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A kodzoktatasrol szo6lo, tdbbszor médositott 1993.Le4XIX. térvény 85. § (7)
bekezdése szerint az O©nkormanyzati de@ygiranyitdsi program az
onkormanyzati kdzoktatasi rendszer egészére hathroeg
> afenntartd igényeit és kdvetelményeit,
» az intézmények feladatait,
> a kozoktatds rendszerének és a koOzoktatastoénmis agazatok —
gyermek- és ifjasagvédelem, szocialpolitika, mumé&amzdalkodas,
k6zmivelodés, egészségiigy — kapcsolatait,
> afenntartéi iranyitas keretében tervezett szakibai¢nyessegi, pénzugyi
ellendsrzések rendjét.

Az intézményi mikdségiranyitdsi programnak o6sszhangban kell allnia az
onkormanyzati mifiségiranyitasi programmal. Az intézmények szamara az
onkormanyzatmindéségbiztositasi rendszer megadja azokat a keretaketyek
segitségével a kozoktatasi intézmények képesekmérgeesen és hatékonyan
mukodni. A mirnbséget értéknek tekiintézményekben kialakul a bélgény a
szakmai munka intézménys4irjbbbitasara.

Fontos foltétel, hogy a pedagégusok megértsék émgasljak a
minéségfejlesztés szilkségességét, ennek érdekéberdjgnedk a partnerekkel
valé egyuttnikbdés folyamatos javitasara, a j0 egyiikkdés megtartasara,
amely a midségi munka egyik biztositéka.

Iskolai ellatas

Az alapfoku ellatast 10 altalanos iskola biztositf@azépfoku iskolaink szama 5.
A beirt tanuldlétszam: 6242. Jelenleg harom idkaté folyik német

nemzetiségi oktatas, tovabbi harom intézménybekképaés is folyik. Sajatos
nevelési igéniy tanuldkkal szegregaltan egy intézmeény foglalkq8karaznad

Nevelési-Oktatasi Kozpont). Minden intézmény fogagan sajatos nevelési
igényli tanuldkat, akik a tobbi gyermekkel egyiitt nevelkgbktathatok.



A kerilet szakos tanari ellatottsaga megtelel

Az intézmények a fenntart6 altal elfogadott ped&jdogrogrammal, Szervezeti
és niikddési szabalyzattal, miségiranyitasi programmal és hazirenddel
rendelkeznek. Az intézményi szabalyzatok a jogdyabh@ltozasok, illetve a
fenntartoi kbvetelmény-valtozasok miatt folyamafelsilvizsgalatot igényelnek.
Kiemelt szerepet kapott az egészséges életmdédedéseaz anyanyelvi — és az
idegen nyelvi nevelés, az informatika. Az altalarst®lak szakmai szinvonala a
kozépiskolai felvételi aranyszamok tanisaga ésidsmeresen végzett tantargyi
tudasszint mérések szerint az orszagos atlagnakfelaelég Az eltérések
kezelésére kiemelt figyelmet forditunk (szlkség t@seintézkedési terv
készitése).

A tanulasi zavarokkal, beilleszkedési problémakkaiszkod gyermekek

segitését a pedagodgiai szakszolgalat dolgozéinl kfejleszty pedagdgusok,
logopédusok, utazdé gyogypedagogusok és egyes i@mmkben mar
pszichologusok is végzik.

Még mindig gondot jelent, hogy a gyermekek egy éésf kéén veszik észre a
pedagdgusok, hogy tanulasi probléma van, ezérilkséges segitséget is &8s
kapjdk. A Nevelési Tanacsado feladataévidt a szakedi bizottsag

szakvéleményeiben meghatarozott fejlesztésekdéetiénével.

Alapfokd mivészetoktatasi intézmény

A Hubay Jené Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiali
Szakkonyvtar a kertlet nivészeti iskoldja, az alapfokl zene, tdnc és
képdmiivészeti oktatas feladatait ellatd intézmény.
A mivészeti iskolaban jelenleg 998 hat és huszonkétk@otti kerdleti
gyermek és fiatal tanul harom szakagon belll szammszakon. A ndvendékek
rendszeresen szerepelnek a kerileti rendezvénydkegyakran kertletengts
orszaghataron kivdl is.
2006. oktobere oOta a Bocskai u. 74-78. szamu fettijgpuletben iikodik az
intézmeény, igy a megfelekorilmények adottak a magas szinvonal munkahoz.
A Pedagodgiai Szakkonyvtar keretein belll kapotydteszervezetileg és
ténylegesen a pedagogiai szakmai szolgéltatas.
A zeneiskola 2008. majusaban elnyerte a "Tehetsggpimet, mely altal
a tovabbiakban a Nemzeti Tehetség Program regsobatiisaként is funkciondl.



1. Min éségpolitika

Budapest Bvaros XV. keruleti Onkormanyzata torvényes, hat§kods
eredményes tikbdésének meghatarozé eleme adséay.
A Polgarmesteri Hivatal a miségiranyitasi rendszer kiépitésével,
fenntartasaval és folyamatos fejlesztésével fefaddkt tekinti az orszagos,
févarosi, kerileti oktataspolitikai célok maradékialmegvaldsitasat. Mindent
megtesz azeért, hogy az 6nkormanyzat 6nként valletye a jogszabalyban
eloirt kozoktatasi feladatainak ellatasa magas sziameonvalésulhasson meg.
Olyan koordindl1d, iranyitd tevékenységre torekszikglyre jellemsd a
szolgaltato jelleg, a nyitottsag, atlathatosag gsréség iranti elkotelezettség.
Az 6nkormanyzatnak alapvieérdeke, hogy minden 3-18 éves gyermek szamara
biztositott legyen a megfeteffejlédés esélyét nyujtd nevelés, oktatas. Fontos,
hogy az intézményekben folyd pedagogia munka smiao hatékonysaga a
szUub, a fenntartd és a helyi tarsadalom szamara egyatlathaté legyen.
Az dnkormanyzat kézoktatasi szolgaltatd rendszdeéne

> biztositania kell az esélyegyénéget,
Az intézményi pedagogiai programok &itiiltek az esélyegyedséget
szolgalo intézkedések szabalyozasaval, a pedagiggiamokat ebben a
formaban jovahagyta a MOS bizottsag.
képesnek kell lennie az oktatas () kihivasainak wa¢gfelelésre,
teljesitenie kell a makro- és mikro-tarsadalmi iggket.
A keruleti munkae¥-gazdalkodasi rendszerikbdtetése kidolgozasanak
programjat jévahagyta a képvisdkstilet, megvalositasa folyamatban
van. A rendszernek jelgig szakmai (tanulécsoportok megféledzakos
ellatottsdga) és foglalkoztatasi (dgazati munkaeredményesebb
koordinalasa) éhyei vannak.
E fejlesztéseket az dnkormanyzat az iranyitasrigkedés, az informacio-csere
Gjragondolasaval és tudatos eliereéssel valdsithatja meg jobb da@gben.
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2. Fenntartdi kovetelmények:

Az dnkormanyzati miéseégpolitika és az intézményi nisegbiztositasi rendszer
0sszhangja érdekében az intézmények ¥ezet
» egyertelnien hatarozzak meg az intézmeény ésiegpolitikajat;
> az érintettek bevonasaval folyamatosan vizsgaljékil f szabalyozo
dokumentumaikat (széil szervezet, intézményi szék, érdekképviseleti
szervek, diakdnkormanyzatok, neselstilet, alkalmazotti k&zdsség,
szUkség szerint kisebbségi 6nkormanyzatok, szakirkamarak);
> az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, SZMIMIP,
Hazirend) készitésekor a mennyiség helyett aésdig dominaljon,
tukrozzék az intézmény sajatos arculatat, a nevefésktatasban



meghatarozott  prioritasokat. Kerlljegk az interéletr letoltott
dokumentumok kritika nélkuli folhasznalasat;

> Az intézményi SZMSZ tartalmilag és formailag fedeljmeg a mindenkor
hatdlyos jogszabalyoknak és a fenntartd altal m@gbzott
szempontoknak;

> javitsdk a fenntartd altal kért adatszolgaltatantgesagat, a hatatk
megtartasat, kulonos tekintettel:

0 az ovoda- és iskolakoteles gyermekek adatairaeimtkozas
utan 5 nappal kildjék meg a fenntartonak a befr&tirizeten
kivilliek, a kertleten kiviliek névsorat. A be nematott
gyermekeket, tanuldkat a jogszabalyiigdsok szerint keresseék,
és a keresés eredmeérniémegfeleben dokumentalt formaban
egy hdénapon belll értesitsék a fenntartét. Az adigaltatast
szeptember utolsé hetében ismételjék meg.

o Minden évben ebs alkalommal junius 5-ig, masodik
alkalommal, adatkiegészités céljabdl augusztusg5Skéidjék
meg a fenntarténak a csoport- és osztalylétszanfakanyleges
€s a szamitott lIétszamot is);

o0 Az intézmény altal kotott bérleti szédesek és palyazatok
masolatat nyolc napon belil meg kell kildeni a tartonak.

Az adatszolgéaltatds pontossagat, gyorsasagat, keémasegeét

hivatott szolgalni az elektronikus tantgyi nyilvarési rendszer, a

Taninform kerilleti alkalmazasa. Ezen rendszer nhelgfe

mukodtetése tovabbi fokozott odafigyelést igényel.

Kiemelt figyelmet igényel az intézmények altal ggitatott

statisztikai adatok val6safhkozlése, a kulonbéz adatsorok

egymassal valomegfeleltetése.
> elégedettség-mérések segitségével kétévente kergakintézmény bets
és kul$ partnereinek (alkalmazottak, s&k gyermekek, fenntarto,
osszefoglalban kdzvetlen partnerek) javaslatait,gitsék azok
megvalosulasat, kulénds tekintettel az aldbbi etekire:

0 atanitas-nevelés szinvonala,

fizikai kornyezet,

pedagdgusokkal valo kapcsolattartas,

intézményen bellli egyltifkddés (szervezeti kultara),
tehetséggondozas, felzarkoztatasdiséye,

sportfoglalkozasok mennyisége, sége,

tanéran kivili és szabadisl tevékenység mennyisége,
minésége;

o a gyermekjogok érvényesilése

> biztositsdk az intézmény joképének, kildetésének és értékrendjének
széles korben valé megismertetését:

o az iskolak népszésitése kiadvanyokban,
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o bemutaténapok szervezése,
o a keruleti sajtborganumokkal valé kapcsolatlétesité
0 iskolai borzéken valo részvétel;
> vegyék figyelembe azokat a séijl fenntart6i, diak-Gnkormanyzati,
érdekvédelmi szervezetékt érkez javaslatokat, amelyek a vezetés
munkajanak javitasat szolgaljak;
> rendszeresen mérjéek, értékeljek
a) az intézmény pedagogiai tevékenységét, a tanulmanykat OH-
mérmlapokkal és sajat készitésminssitett médlapokkal. Elvaras,
hogy a mérés eredménye, az eredmények értékelégezebi
beszamoldkban is jelenjen meg.
Az intézményi midségiranyitdsi programban tervezetten évente
végezzenek mérést mas-mas tantargyakbol azokowfabyamokon is,
ahol orszagos mérés nincs, és tervezzék meg adkin@téseket is a
mindenkori koltségvetés fliggvényében. Az elkégzititimérések
évfolyamonkénti és tantargyankénti 0sszesitett reéagét minden év
majus 31-éig kildjék meg a fenntartonak.
Amennyiben az orszagos meérés eredményei nem édljagszabalyban
meghatarozott minimumot, akkor az intézmény wgeetkészitsen
intézkedési tervet a feltart hianyossagok kijaditas Az intézkedeési
tervet kildje meg a fenntartonak. Az iskolai muekaben jelenjenek
meg az intézkedési terv végrehajtasabdl adédodtikd
Ha a kdvetke& évi orszagos mérés-értékelés eredmeényei szeriskala
ismét nem éri el a jogszabalyban meghatarozottrmimot, a fenntarté
intézkedési tervet készit, melynek végrehajtasatOkratasi Hivatal
ellendrzi.
b) atanuldk neveltségi szintjét;
A neveltségi szint folmérésének célja az Ovodai et/ orszagos
programjaban és az intézményi, helyi nevelési @unodpan foglaltak
teljesitésének értékelése. A gyermek személyis&géneképessegeinek
megismerése, az 6vodai évek alatt minden terilsizecialis, értelmi,
verbalis, testi képességek és beszédfejlettségriddd, folyamatos
meéreés, az ovodai évek végen dsszegzés a gyerekédeteél. Fontos,
hogy a folyamatot és az eredmények &kl tortérd megismertetését
dokumentaljak.
Az iskolai felmérés céljla az iskola pedagodgiai pangaban
megfogalmazott és a fenntartd altal elfogadott lésveertékek és célok
megvalosulasanak vizsgalata a gyermekek tevékeélgeag
A vizsgalat ideje: iskolaba lépéskor, 4., 6. ésé8folyamon torténik. Az
1. osztalyban diagnosztikus, a 4. osztalyban disagfilas, 6. osztalyban
nyomon-kdved, 8. évfolyamon szummativ felmérést kell végezm
vizsgalat teriletei: szocializacid, k6zosségi akis;, egymas segitése,



értékovas és fegyelmezettségiivelédéshez vald viszony, egészséges
életmdd, esztétikumhoz valo viszony.
a gyermek- és ifjlusagvédelmi fdalshek alkalmazzanak megfdiel
végzettség szakembert, aki csak ezzel a terllettel foglakozi
alkossak meg az alkalmazottak kivalasztasanak, artdganak
szempontjait (képzettség, dnképzés, kdzossegi muakédi és ovodi
diploma, tanitéi és tanari diploma);
az intézmeényen belll épitsenek ki mentorhalézamedynek niikodését
dokumentaljak (a heti 40 6ras munkiébe beszamithatd); a folyamat
megalapozasahoz gyakornoki szabalyzat készlil,
vegyenek igénybe flggetlen tantargyi szakét. A fliggetlen tantargyi
szakérdk bevonasat kérheti az intézmény a fenntartétél otatas
szinvonalanak objektiv ellérzésére;
Az intézményi alapdokumentumokba épitsék be az Imbkaottak
munkajanak ellefrzési, értékelési rendjét (pl. oOralatogatds, medyne
dokumentaciojat ot évigorizzék meg, kotelgz dokumentumok
vezetésének ellérzése, dolgozatok ellérzése), a tapasztalatokat tegyék
ko6zzé;
dolgozzak ki annak médszerét, amellyel a gyeradel szidk ertékelik
a pedagogusok szakmai munkajat, emberi adottsagait;
az érintettek kozrefikddésével alakitsak ki a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi célokkal 6sszhangbard ltawabbkéepzési
terviket;
hasznaljak ki a palyazati lelésegeket és térekedjenek formailag hibatlan
palydzatok benyuljtdsara (a palyazat tartalmahozitmh palyazatiré
csoport kialakitasa egy allandd, nevesitett koatdin mellett;
dokumentalt munkavégzés, SZMSZ-ben rogzitett Ogétdendszer
Kiépitése; a benyuijtott palyazatrél az adatlap @néabellli megkildése a
fenntartbnak; évenként, a beszamoléval egy palyazmszest
megkuldése: sikeres palyazat, elnyert 6sszeg, teikar palyazat, a
sikertelenség oka);
mikddtessenek anyagi, erkdlcsi 6szidmendszert;
biztositsdk a megfek@l informacidaramlast az alabbi szintek
mindegyikeén:

a) intézmeényen belll

b) az intézmény és a fenntartd kozott

C) az intézmény és egyéb kéillszervek, partnerek kdzott.
Az intézmény a jogszabalyok altal meglwatatt alapdokumentumait az
eléirasoknak megfeléen tegye kodzzé (kulonds tekintettel az intézmény
internetes honlapjara).
az informacidk pontossagat, megbizhatésagat (azéznrenyi
minéségiranyitasi programban dolgozzak ki az informadné@lézatot,



gy6zédjenek meg arrél, hogy a halézat a gyakorlatbaryéogriikodik,
szUkség szerint médositsak);

vonjak be az alkalmazottakat az intézmény rovidzép- és hosszu tavu
terveinek, programjainak készitésébe, azok rendszétllvizsgalataba,
szUkség szerinti modositasaba,;

segitsék @ az intézményeknek a kerllet és @dros kulturalis- és
sportéletébe valo aktiv bekapcsolodasat.

Ennek érdekében:

0 az intézményi foérumokon folyamatosan tajékoztassak
pedagodgusokat, gyerekeket, skigt, egyuttnikddé szervezeteket
a programokrol;

0 tamogassék az dnszergddzosségeket;

o palyazati pénzekkel biztositsak az intézmény kaagiggrként valo
mikodését a tanitadsi éd kivul is (pl.: hétvégi nyitva tartas,
komplex szabadiit rendezvények szervezése). Aktivaljdk az
intézmény vonzaskorzetében olét, kilonds tekintettel a
lakotelepen élkre;

0 0sztdn6zzék a tanuldkat a medgiédzakkorokon vald részvételre;
teremtsék meg nemzetiségi és etnikai kisebbségegainak
érvényesulését;
0sztbndzzek az esélyegyésg minél teljesebb megvalodsitasat a lakossag
egyes rétegei, csoportjai €s az egyes szemeélyetittkd2delmezzék a
kulturalisan kiszolgaltatott réteget. Elvaras, hogy jogszabalyi
kovetelményeknek  megfetedn az  intézmények  kidolgozott
esélyegyertiségi programmal rendelkezzenek, és a pedagogiai
programjuk  tartalmazza  az esélyegysehgel kapcsolatos
intézkedéseket.
segitsék €l az egészséges életmod kdzosségi foltételeinekenesgiesét;
a rendelkezésre all6 eszkdzokkel segitsék @l kerllet niveltségi
szinvonalanak altalanos emelkedését, emellettpénagk fel a keruleti
-intézményben megjelénszellemi dkét;
torekedjenek a diakok, a pedagdégusok és @lsXillturalis, nmivelédési,
szabadids igényeinek minél magasabb szinvonalon tértaelégitésére,
melyhez vegyék igénybe a keruleti kdaralodési halézat programjait.
Torekedjenek a legmodernebb oktatastechnikai eskkéikalmazasara,
€s a tantestulet altali teljes kdrasznalatara;

A keruleti kozoktatasi intézmények rendszereseszésvezett formaban
jelenjenek meg a kertleti kofivelédési intézmények rendezvényein;
Amennyiben egy kertleti intézmény akkreditalt taviékpzést szervez, az
élvezzen eldbbséget a tobbi kerileti intézmény szadmara a pnogka
kozotti valasztas soran.



3. A kdzoktatasi intézmeények kapcsolata a KertletNevelési Tanacsadoval
és a Gybégypedagogiai Szakszolgaltatéval

A kerllet valamennyi kozoktatasi intézményének déata az integralt nevelés,
oktatds. Ennek szakstegllatasahoz évt-évre egyre nagyobb szikségik van a
nevelési tanacsadd és a gyogypedagogiai szaksablgahkembereinek a
segitségére. Az egyuttikddés formai:

> vezebi

szinten

személyes

problémafeltarasok;

>
>

megbeszélések,

egyeztetések,

a nevelési tanacsado szakembereinek intézménysagiartd feladata;
az intézmeények, a nevelési tanacsado és a gyogypgidaszakszolgalat

szakembereinek intézmenykdzi munkak6zosségei gijl@edagdgusok,
pszichol6gusok);

>

ko6zos szakmai

értekezlet, szl értekezletek);

>

osztalybnoke, szaktanarai kozott);
» méranyagok, szakirodalom kélcsdnzése;
A fenntarto igényli, hogy az egyuttikbdésben foélsorolt formakat folyamatosan

mukodtessék.

4. Agazati kapcsolatok:

A minéségiranyitasi

programok ¢aldasok,

program megvalositasaban

tovabbképzések,

nevelési

személyes kapcsolattartds (a szakszolgalat szakemBe a tanulo

szamitunkkraz az

intézményekre, intézmeényegységekre, amelyeknekzgiigdyi kotelezettséguk
van a kozoktatassal, illetve a kbzoktatasban résdkkel kapcsolatban.

Terulet

Kozoktatast érinté
feladat

A feladatellatasért
felelés intézmény,
osztaly

Kdvetelmények

Gyermek — és
ifjlasagvédelem

Gyermek — és
ifjlasagvédelmi rendszer
mukddtetése

Polgarmesteri
Hivatal
Szocialis és
Egészségugyi
Osztaly

A halmozottan
hatranyos helyzét
gyermekek felmérése.
A hatranyos helyzét
gyermekek fokozott
figyelemmel kisérése

A veszélyeztetett, a
hatranyos helyzétés a
halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek
gondozasa

FIOKA Gyermek- és
Ifjusagjoléti Kbzpont

Egyuttmikodés a
gyermekjoléti
szolgélattal

A veszélyeztetett és a
hatranyos helyzét
gyermekekkel
kapcsolatos hatosagi

Polgarmesteri
Hivatal

Szocialis és

Egyuttmikodeés a
gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellatd méas




eljarasok
kezdeményezése és
lebonyolitasa

Egészségugyi
Osztaly

Jegydi gyamhatosag

szemelyekkel,
intézményekkel és
hatosagokkal

Gyermekvédelemben
érintett keruleti
szakemberek képzése

Polgarmesteri
Hivatal
Szocialis és
Egészségugyi
Osztaly

A gyermek-és
ifjasagvédelmi felgls
munkajahoz sziikségeg
feltételek biztositasa

A tAmogatasra szoruld
csaladok
életkorilmeényeinek
javitasa

Polgarmesteri
Hivatal
Szociélis és
Egészségugyi
Osztaly
Ujpalotai
Csaladsegit
Szolgélat

FIOKA Gyermek- és
Ifjasagjoléti Kbzpont

Felmérés a
veszélyeztetettség
megebzése érdekében
szlkség szerint anyagi
és erkolcsi tamogatas

Gyermekvédelmi
specidlis szolgaltatasok
kialakitasa

FIOKA Gyermek- és
Ifjasagjoléti Kbzpont

Drogprevenci6 Egészségulgyi Drogambulancia
Intézmeény muikodtetése
Egészségugy Iskolaorvosi és $réi | Egészsegugyi Egészségnevelés,
hal6zat niikodtetése Intézmény sZirévizsgalatok,
Syocialis és életkorhoz kotott
Eqészséaiiavi koteled védsoltasok,
gészseégugyi . g
Osztaly ka}mpapyolta,sqk,
palyavalasztasi
tanacsadas
egészséquigyi feladatai
beiskolazas étti
vizsgélatok
Alkalmazottak Egészségugyi Koteles
munkaegészségugyi Intézmény munkaalkalmassagi
vizsgalatanak vizsgalatok elvégzése
megszervezése
Intézmeények Polgarmesteri
akadalymentes Hivatal
g?egkgz,elltesenek Varosiuzemeltetési
Iztositasa Osztaly
Szocialpolitika Munkalgyi Ujpalotai Akkreditalt

kirendeltségekkel egyt
reintegraciot dlsegi6

Csaladsegit

felnéttképzés inditasa
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képzések, programok
inditasa

Szolgalat

Kbzép-
magyarorszagi
Regionalis
Munkalgyi Kézpont

Szocialis ellatérendszet
mukddtetése

Polgarmesteri
Hivatal
Szocialis és
Egészségugyi
Osztaly

FIOKA Gyermek- és
Ifjasagjoléti Kbzpont

Szubk tajékoztatasa az
onkormanyzati anyagi
tamogatas
lehetségéél.

Kozmavelodés,
sport

A szabadid hasznos
eltbltésére programok
szervezeése

Csokonai
Mivelodési Kbzpont

Hagyomanyapolas, az
intézmények
bekapcsolasa a kertlet
kulturdlis életébe.
Véltozatos, szines
programok a kultara
minden teruletén.
Helyszin biztositdsa a
kerileti intézmeények
rendezvényeihez.

Intézmeények kozotti és
azon beluli
kommunikacio,
informécio-aramlés
erositése, U]
kapcsolatok kiépitése.

Sportolasi lehéségek
biztositdsa

Ifjusagi és
Sportkdzpont

Nevelési-oktatasi
intézmények kihelyeze
testnevelés oraira
helyszin biztositasa.

Keruleti
sportrendezvények
lebonyolitasa, helyszin
biztositasa. Sportiskolg
Sportegyesiilet
feltételrendszerének
biztositasa .
Testvérvarosi
sportrendezveények.

Nyari taborok
szervezeése

Ifjasagi és
Sportkézpont

Napkozis tdbor
mukodtetése, az
onkorméanyzati
gyermekuditk
mukddtetése.
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Munkaeb- Intézményvezék Képviseb-testilet Az adott feladatra a

gazdalkodas palyaztatasa legalkalmasabb személy
kivalasztasa.
Intézményi dolgozok | Képviseb-testilet A térvényi szabdlyozas
létszamanak €s az onkormanyzati
meghatarozasa lehetiségek

figyelembevételével.

5. Ellenérzések

5.1. Fenntartoi szakmai ellefirzés

A szakmai ellefirzés a fenntart6 altal rogzitett elvarasok és zmeények altal
a pedagdgiai, nevelési programban rogzitett cabstilését vizsgaljegEnnek
alapveb eszkozei:

az intézményvezék tanévvégi beszamoldja a 3. szamu melléklet atapja
az intézményvezék négyevenkénti beszamoltatasa a MOS bizottsagnak.
Szempontjai a 4. szamu mellékletben.

az Orszagos szakért névjegyzékben szerdpl fliggetlen szakéit
véleménye

érettseégi és szakmai vizsgaeredmeények

az intézmenyi onértékelés. Az oOnértekelési rendsaer intézmeény
minéségiranyitasi programjanak reésze.

VV YV VY

5.2. Fenntartoi térvényességi ellafrzés

A fenntart6 az egyes intézményekben négyévenkéfg@t szakmai,
torvényességi elldmzést végez. A kodzoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX.
torvény 102.8 (2) bek. d.) pontja, és a 104. &l ditiztositott jogkdrben,
fenntartéi iranyitas keretében — az dnkormanyzesnfartasu nevelési — oktatasi
intézményeket ellgzi.

Az ellendrzes célja:

Az egyes intézkedések jogsisegeének, a kozoktatasi intézmenyikddesét

meghatarozé agazati jogszabalyok megtartasanak,téstgyi nyilvantartasok

meglétének, vezetésének vizsgalata a kovétkeempontok szerint:

» Az intézmeényi feladatellatas az alapito okiratsdzhangban folyik-e?

» A bels szabalyzatok elfogadasaraid eljarasi rendelkezések megtartasa, a
szabalyzatokban foglaltak jogsiieége

» Az érdekképviseleti szervezetekkel valdé egyiikddés (intézményi szék,
szUubi szervezet, diakbnkormanyzat)

« A pedagogiai tevékenység szemeélyi és targyi fddétea pedagdgus
tovabbképzés
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A pedagoOgiai munka szervezésének dokumentumai (abeirvk

tantargyfelosztas, orarend, kiellervrzés rendje)

A tanul6i jogviszonnyal 0Osszefuggugyek (folvételi eljaras, a tanuld
osztalyozasaval, tovabbhaladasaval osszéfiggdések, tanuldi fegyelmi
eljaras, tanuloi kartérités) tanigyi nyilvantartagbeirasi naplo, felvételi és
mulasztasi naplo, foglalkozasi naplo, torzslappbyitvany-jegydkonyvek,
koteled tanlgyi nyomtatvanyok) megléte, vezetésik jogszaage

o Az Ugyiratkezelés rendje
hatalyos jogszabalyoknak megfél¢hrtalmi és formai megfelelése

A részletes szempontrendszert az 1. sz. mellaktitimazza.

Az ellenérzes soran alkalmazott médszerek:

Helyszini (intézménylatogatas) eltemés, dokumentumelemzés, statisztikai
adatgyijtés, foldolgozas, elemzés, iskolaszék véleményesetéaként
kérdsivvel).

A fenntartd az ellefrzés tapasztalatait értékeli, az érintettekkel izékil
megbeszélést tart, a kért intézkedések végrehpjtasivizsgalatok soran
ellendrzi.

> Az ellerbrzéshez évente Utemterv készdl.
> Az ellerdrzésekél készilt elledri jelentést megismerési zaradékkal
ellatva, illetve a realizalo értekezletre tett gladokkal kell lezarni.

5.3. A gazdalkodasi tevékenyseég ellérzése

A pénzugyi-gazdasagi és pénzugyi belellerbrzést a Polgarmesteri Hivatal
Ellenérzési Irodaja végzi. Az ellénzés lehet atfogd és lehet utdelierés. Az
atfogo elledrzésekre intézményenként négyévente keril sorutdvzizsgalatok
gyakorisdga az intézkedési terv megvaldsitasamakinenyeibl fligg. Az éves
ellerdrzési Utemtervet a Polgarmesteri Hivatal Edleési Iroddjanak vezée
késziti és a jegyzhagyja jova.

Az ellerbrzés célja: a kdzponti jogszabalyok és a helyi edatdk megtartasanak
ellerdrzése, a vezetés hatékonysaganak, a vagyon veédsdmanszamviteli
fegyelem megszilarditasanalkbstgitése.

Az ellerdrzés 6 szempontjai:
> az intézmeény rikbdésének altalanos eliguzése (az alapitd okirat és az
SZMSZ 0&sszhangja, ugyrendi szabalyozas jogszabdlggfelelése,
egyuttnmikodési szerd@dések szabalyossaga)
> a koltségvetés tervezése, modositasa, teljesitése,
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a koltségvetés hatékony felhasznalasa (bér, b&sekbzizemi dijak,
stb.),

a gazdalkodas szabdlyozottsaganak, szervezettgegiéarérzése,

az ebforrdsokkal valé gazdalkodas eltenése,

a bérfelhasznélas havi/negyedéves éliese,

kedvezmények, juttatasok, tamogatasok (gyermekgoddl részére)
pénzugyi felhasznalasa,

étkezesi dijak, tandij beszedésének éliedse,

pénzigyi szabalyzatok jogszabalyi megfelelésérekakese,

a vezebi hataskérben nyqjtott kedvezmények szempontreméise&
meghatarozasa es kovetkezetes érvényesitése

szamviteli ebirasok, bizonylati fegyelem megtartasanak élteése.

YV VVV VVVYV VY

6. Irdnyitasi folyamatok szabalyozasa

Az o©nkormanyzat a feladat és hataskoreit a Szetivege Mikodési
Szabalyzataban hatarozza meg. A doni@leéskitést és a dontések végrehajtasat
vég®d Polgarmesteri Hivatal tevékenységét az SZMSZ-bgtaftak, valamint a
kozoktatasi dgazatra vonatkozo jogszabalyok megaval végzi.

Az o©nkorméanyzat rogziti, hogy folyamatosan fejlesat minsségiranyitasi
rendszer dokumentacios rendszerét.

A kozoktatasi intezmeények {ikodtetesére vonatkozo dontéseket bizottsagi
javaslatok alapjan a képvigdiestilet hozza. Atruhazott jogkérében a
Mivelodési Oktatasi és Sport Bizottsag dont.

A hatalyos kozoktatasi intézkedési terv rogziti dkodtetésre vonatkozo
fejlesztési elképzeléseket.

A kozoktatasi intézmények vedeta mikodés soran felmerd@ll— a fenntarto
altal ebre nem tervezett — feladatokkal kapcsolatos irakBetimeiket a hivatal
illetékes munkatarsaval egyeztetik, majd a témairdzelletékes osztaly irdsos
eléterjesztés formajaban nydjtja be bizottsagi vélgragasre, illetve testileti
dontésre.

A hivatal munkatarsa az intézményekre vonatkozoottsagi és testileti
hatarozatok hivatalos kivonatat megkuldi a kbz@deintézmények részére.

A hivatal az intézményest érked5 beadvanyokat az iratkezelési szabalyzat
szerint kezeli. Ugyanezen eljaras vonatkozik a tmmdi jovahagyasra
benyujtott intézmeényi szabalyzokra is.

Az intézmények rikddtetéséhez kéto levelezések és egyéb iratforgalom az
irattarozasra vonatkozo6 jogszabalyok és helyi rivedések magtartasaval kerdl
iktatasra, Ugyintézésre.

14



A vezeti munkaltatdi dontésre vonatkozd dokumentumokateantartonak
(eloszoér az OMIS osztalynak) meg kell koldeni. A dokumboenokrol
tanévenkeént tétellista készul.

Rendkivili eseményesr haladéktalanul értesiteni kell a felligyeleti seer
(OMIS osztély).

7. Tervezési folyamatok szabalyozasa

A fenntarto évenkeént rogziti az intézményeire thozo ellerdrzési tervet.
A kozoktatasi intézmények thodési hatékonysaganak novelése érdekében a
fenntarté elvarja, hogy az intézmények aségiranyitdsi programjukban
tervezzék meg az alabbi tertletek folyamatainak&yazasat
> az intézmeényvezék teljesitmenyértékelésének szempontjait és rendjét
» a pedagogus munkakérben foglalkoztatottak teljesiirartékelésének
szempontjait és rendjét
> bels ellensrzési rendszer kidolgozasatiikddtetését
> a teljeskoit intézményi dnértékelés periddusait, modszereignatartoi
minéségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat
> a partneri (gyermek, szijlfenntarto stb.) igény- és elégedettségmerést,
» a nevelési/pedagogiai programban foglaltak telgséiiek, a pedagogiai
munka eredményesseégének meresét, értékeléseét
> a vegrehajtds soran hogyan veszi figyelembe azagosz mérés és
értékelés eredményeit
Az intézményvezét gondoskodjon az intézményi dokumentumok
nyilvanossagaroél a kdzoktatasi torvényben meghabdiiak szerint.
Az intézmény vezéje a neveltestilet, a szdl szervezet veleményének
kikérésevel évente értékeli a program végrehajtagatrszagos méreés, értékelés
eredményeit. Ez alapjan intézkedési tervet kéamitly biztositja az intézmeényi
szakmai ceélkiizések elérését. Az értékeléseket és az intézkeméget
megkildi a fenntartonak, aki a honlapjan ezt nyibgsagra hozza.

A fenntarto tervezi a migségiranyitasi program mellékletét kepemddszertani
segédletek folyamatosébitesét. Ezen segédletek a fenntartd és intézményei
egyuttmikdodését segitik 8l

Budapest, 2008. december 19.

Hajdu Laszlo
polgarmester
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Zaradek:

Jelen programot Budapesivaros XV. kerileti Onkormanyzat Képviéel
testllete a /2008. (XII. 17.) sz. hatarozalttdogadta el. Hatalyba Iép 2009.
januar 1-jédl.

Jelen program elfogadasaval a 480/2006. (XI. 288w képvisél-testlleti
hatarozattal elfogadott miségiranyitasi program hatalyat veszti.
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1. szamu melléklet

A kozoktatasi intézmények ellen  6rzési szempontjai

A tanilgy-igazgatasi elleidrzés szempontjai:

1. Beiskolazassal kapcsolatos ugyintézés:
A tanév rendjében szeréplfdlvételi eljarasra vonatkozé rendelkezések
megtartasa
A felvételi vizsga szabalyzata, lebonyolitasa
Hatariddk megtartasa
T4jékoztatas formaja, mdodja
Hatarozatok a folvétedt és az elutasitasrol

2. A tanuldi jogviszony létesitésével és megszintetésE kapcsolatos
intézkedések:
Magantanuldi jogviszony és az ezzel 6sszeduguezkedések (hatarozati
forma)
Folvételek, elutasitasok, folmentések

3. Atanuldk fegyelmi és kartéritési tgyei
Jogszeiiség, kdvetkezetesség
Dontés, hatarozat tartalma és formai kovetelménye
Kartéritési rendelkezések, a pedagdégus és a tarfeldlosségének
mérlegelése

4. Bizonyitvanymasodlatok kiadasa:
A kiadassal kapcsolatos jogszabalyok megtartasa
Formai kovetelmények
Pénzigyi dokumentalas

5. Diédkigazolvanyok kiadasdnak szabalyossaga:
Diakigazolvanyra vonatkozé szabalyzat megléte
A didkigazolvany atvétele, nyilvantartdsa, tarolJashevonasa és
megsemmisitése

6. A tanuldk osztalyzatainak megallapitasara vonatkozojogszabalyok
eérvényesitése:
Osztalyzatok szama, dokumentalasa, felévi és eévi \égemjegyek
megallapitasa, szl tajékoztatasa

Javito-, osztalyoz6- és zardvizsgak megszervezézeel kapcsolatos
tajékoztatas, dokumentéalas
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7. Az_intézmény mikddéséhez szikséges dokumentumok megléte, a
dokumentumok nyilvdnosséaga:
Alapit6 okirat, esélyegyebségi terv, gyakornoki szabalyzat, nevelési illetve
pedagdgiai program, szervezeti ékigdési szabalyzat, hazirend, intézményi
tovabbképzeési terv, éves munkaterv, tanuldi nyi@éasok, torzslapok,
haladasi naplék, tanoran kivili tevékenysegek daatomai (tanuloi
jelentkezések), helyettesitési rend és nyilvardartatantargyfelosztas,
orarend
Az Ures allasok meghirdetése

8. A miikbdés személyi foltételeinek vizsgalata:
A képesitettség megléte, megfékeige
Intézményi munkakdzosségek alakitasa, feladataimehatarozasa,
munkaterve
A neveb-oktatd munkéval o6sszefluggbelss ellerbrzés megszervezése,
mikddtetése

9. Az _intézmény mikddésének szabalyossagat biztositdo féltételek
vizsgalata:
Kozlonyok, jogszabalyok, intézmeényi szabalyzatdieblezése,
hozzéaférhdisége, az érintettek tdjekoztatasa

Pedagodgiai program, szervezeti ésukiodési szabalyzat, hazirend
nyilvanossaganak biztositasa, konyvtar nyitvatartagndjének és
hasznalatanak kozzététele, iskolaorvos, gyermekwiéddelelés és a
gyermekjoléti szolgalat elérliestege

10.Ugyintézés, iratkezelés:
Ugyintézés, iratkezelés, iktatas, irattarozas eendj
Személyi nyilvantartdsok elléreése (tarolas maodija, iskolai végzettséget
igazol6 iratok masolatai, kinevezési okmany, erkidlbizonyitvany és
kozalkalmazotti nyilvantartas megléte, munkaiilvantartas, szabadsag
nyilvantartas, fegyelmi tigyek)

11 Egyuttmiikddés a gazdalkodo szervezetekkel (szakképzésben):
Az iskola és a gyakorlati képzést vallalé gazdatk(ehyéb) szervezetek
k6zotti egyittnikddési megallapodas.

Sok vita forrasa a napkdzis és tanuldészobai csolpgrervezésénél az ellatast
igénybe vetdk szama. Indokolt ezért varatlan, délutani élteast tartani, ami
kizarolag a foglalkozasokat igénybe Gkwszamara vonatkozik.
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El6zetes bejelentés nélkil kell vizsgalni néhany im&zyben az 6vodai reggeli
és esti Ugyeleteket (mikor nyit €és mikor zar azdajchany csoportban, mennyi
gyermek felligyeletét latjak el az tgyeletblén, hany évodapedagogus van

velik).

Az ellemrzéshez évente Utemterv készul.
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2. szamu melléklet

Utmutaté a tantargyfelosztas készitéséhez

A tantargyfelosztashoz az A. TU. 954/a.r. szamu nydatvany hasznalhato.
Kérjuk azt teljes korien kitdlteni.

Az 0Osszes létszamadatnak a kitoltés égontja szerinti allapotot kell
tukroznie. A tantargyfelosztasnak tartalmaznia kell hogy mely idiszakra,
mely intézményre és milyen munkabeosztasra (heti)illetve osztalyra
vonatkozik.

1. A nyomtatvanyt az intézmény fejbélyégwel le kell bélyegezni. A

fejrovatban fol kell tiintetni az osztalyok, csopérszamat, a tanuldk létszamat,
az Oratervi O0rdk szamat mind az als6, mind aoéfedsyozat és a napkozi
vonatkozasaban is. Szerepeljen a végzettség (9zakmtos megjeldlése (4.
oszlop), majd a tanitott targyak megnevezése @opks

2. A tantargyfelosztason az iskola torzsallomanyéozé pedagogusokat
sorszamozva kell foltiintetni akkor is, ha az digtlenleg nem tanit (tartésan
beteg, szilési szabadsagon, gyesen, gyeden vdidjdkal tartozkodik). A
megjegyzés rovatban kell féltintetni a tavollét to&gd idtartamat. A helyukre
hatarozott idre alkalmazott (helyettesit pedagdgusokat kozvetlentl a
tavolléws pedagdgus neve alatt, zold szinnel, sorszam nkéqilk foltintetni.
A megjegyzés rovatban pedig azt aztaitamot kell jelezni, amelyre a
kinevezeés szdl.

3. Kérjuk, hogy a fejlesét pedagogus oOrai is szerepeljenek a
tantargyfelosztason.

4. A sorszamozast az alsé tagozaton tanitd pedagkkal kérjik kezdeni, ezt
a sorszamot folytatva a napkoziben foglalkoztgiettagogusok kovetkeznek. A
nyomtatvany hatoldalan folyamatos sorszamozassels@& tagozaton tanitokat
kell felsorolni Ugy, a sort az elntk-igazgatd ngisseg é€s a konyvtaros zarja.
Az igy kialakult sorszam utolsé tagja az engeddttegedagdgus Iétszammal
egyezik meg.

5. Az Ures allashelyeket is sorszamozni kell, edglni, hogy kik latjak el a
feladatokat.
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6. A 6. oszlopban kell jeldlni, hogy a targyat miklgsztalyban, hany éraban
latjdk el. Amennyiben az oOratervi 6ra egy részpedagdgus tuléraban latja el,
agy piros szinnel kérjik azt jeldini.

A talérakat mindig €s mindenhol piros szinnel, az gyeletet z6ld szinnel kell
jeldlni.

A csoportbontassal ellatott 6rakat bekarikazassaiik jel6ini.

Kérjuk, hogy kilon tintessek fol a koteled és a valaszthato orakat.

7. Attanitds esetén a pedagégus a beosztasanakelekegtagozatnal
sorszammal kertl foltlintetésre. Itt kell azokat G@aszamokat szerepeltetni,
amelyeket ezen a tagozaton lat el. Az attanitasgehgla tagozat végén) sorszam
nélkil kell szerepeltetni a nevét és az e tagozelldtando orainak a szamat.

8. Az osztalybnoki orat két helyen kell foltiintetni. Egyrészt agtartando
Oratervi orat a folsorolt szakoknal (5. oszlopkeli, majd az adott osztalynal
szerepeltetni. Masrészt az osztahdki adminisztraciora beszamitando egy orat
a 9. oszlop egy kulén rovataban kell folttintetni.

9. A torvény szerint a koételézoraszamba beszamithatd feladatokat a 9.
oszlopban kell jel6Ini.

10. Az orakedvezmények jogcimét és szamat a jeggzatdpban kell jelezni. A
koteled orat csokkerdt jogcimek: intézményegység-veietntézmenyegység-
vezeb-helyettes, szakszervezeti titkar, KT elndk, KT ,tagruleti tagozat-
vezed.

11. A helyi szakmai munkak6zdsség-vékedszmei drakedvezmeényét szintén a
9. oszlopban kell jelezni, a megjegyzés rovatbddlvie a terlletet. Ez az
orakedvezmény nem csokkenti a kdtélérak szamat.

12. Az alsé négy évfolyamon, a félaégy évfolyamon és a napkéziben kilén-
kulon kell az 6rdk szamat 6sszesiteni.

13. A kozépiskolak és a szakiskolak a tantargyéssmindosszesen sora alatt
tlntessék fol az altalanos iskolai csoportokra éssz folhasznalt éraszamokat
és abbdl a tulorakat.

14. A lap aljan l1é¢ "Osszesen" sorban jelenik meg az egy-egy csoportba

megtartott valamennyi 6ra, mig a lap tetején aat&wvi 6rak szama " rovatban
az adott tanuléra vonatkoz6 6raszam olvashato le.
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15. Végul a tantargyfelosztason fol kell tlntetnit@érakat egy hdnapra
szamitva kulon az iskolara és kulon a napkdozire.

A tantargyfelosztas adatszolgaltatasaért az elnélgazgato felel.

A tantargyfelosztashoz csatoljdk a szabé&diderved, a gyermek- és
ifjlasagvédelmi felgls nevet, munkaitlbeosztasat, valamint az ovibnkoteled
orainak szamat és munkéideosztasat. Torekedjenek arra, hogy a szébaid
szervedi €s a gyermekvédelmi statuszt megielstakember toltse be, keriljék
a felemas megoldasokat (fél allasban tanar, fésln gyermekvédelmi
felelos).
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3. szamu melléklet

Az intézmeényvezed tanév végi beszamolojanak szempontjai

|.  Targyi feltételek
- jelentsebb beruhazasok, beszerzések @meralyazati, koltségvetési)
Il. Személyi feltételek
- az intézmeényvezetes szerkezete
- tovabbképzések
- milyen szakos tanarok hianyoznak
lll. A nevel 6-oktatd munka ertékelése
- 6voda beiskolazasi adatok
a tankoteles koruaknal az 6vodaban valo vissraaaa okai
szubi torekvések az iskolavalasztassal kapcsolatban
- iskola: az osztélylétszamok varhat6 alakulasa a léénds 7.
osztalyokban
a 8. osztalyosok beiskolazasi statisztikaja
eredményes és problémas tantargyak
versenyeredmények
A pedagdgiai és tanulmanyi munkarol készitett sekgOH és
intézményi felmérések és adatlapok alapjan) eregenéek
ismertetése, értékelése
IV. A gyermekvédelmi munka az intézményben
V. A konyvtari munka értekelése
VI. Dolgozdi - és gyermekbaleseti statisztika
VII. Rendkivili események az intézmeényben
VIII. A tanitas (nevelés) nélkili munkanapok felhaznalasa
IX. A mindségiranyitasi program folllvizsgalataval kapcsolatos
feladatok teljesitése

X.  Tanéran kivli tevékenységek
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XI. Intézményi rendezvények, kilsd kapcsolatok

XIl. Az intézmeény gazdasagi helyzete

XIll. Az intézmény palyazatokon valo részvétele: gieres palyazatok,
elnyert 6sszegek, sikertelen palyazatok, az eluftés oka.

XIV. Egyéni arculat, sajatossagok (pl.: dijak ahpitasa stb.)

XV.  Problémak, kérések

XVI. A nevelétestllet elfogad6 hatarozata

XVII. A didkénkorméanyzat véleménye

XVIII. Intézményi szék/szuléi szervezet véleménye
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4. szamu melléklet

Az intézményvezeidk négyévenkénti beszamoldjanak szempontjai

l. Az intézmény rovid torténete, szerepe a kétet életében
lI. Jelentés az diz6 beszamold hatarozatainak megvalosulasarol
lll. A miikodést jellem# legfontosabb adatok
Létszamok, csoportszamok, képzési specifikumokyltaéinyi eredmények,
beiskolazasi adatok, kdzépfoku beiskolazasi ad&iilkségvetési mutatok
IV. A miikddéssel kapcsolatos legfontosabb tényiz problémak
Szakmai allapot és feladatok
Gazdasagi helyzet , gazdalkodasi feladatok
V. Tanulmanyi versenyeredmények, sporteredmények
VI. Nevelétestileti elfogad6 hatarozat

VII. Diakdnkormanyzati és intézményi széki/szidi szervezeti vélemeények
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