BUDAPEST FOVAROS XV.
KERULETI ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE _ el .3
a7 i T I;)_ {5 - Alvelie :!..\.\,u'\/__,.,il[.‘-.i AN
u e(‘/)"l(.uu ; // ek A [ A3 Q7 - 4 T i
Szam; ESZB ...J.[.Q5% = A...... 12015 Hiv. sz.: 5/.54. 0o /2015
Ulés ideje: 2015. januar 27. (Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly)
ELOTERJESZTES

az Egyesitett Boles6dék 2014. évi beszamolojarol, értékelésérdl és 2015. évi szakmai
programjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6lo 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1) bekezdés
¢) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet ellato allami
intézmény fenntartéja ellendrzi ¢és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtasat, valamint a gazdalkodas szabalyszerliségét €s
hatékonysagat.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléli alapellatisokrél szolé 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan e hatdskort az Egészségiigyi, Szocialis €s Esélyegyenldségi
Bizottsag (a tovdbbiakban: Bizottsdg) gyakorolja.

Keriletinkben a bolestdei ellatast az Egyesitett Boles6dék (a tovéabbiakban: Intézmény)
intézménye latja el. Az Intézmény igazgatdja elkészitette 2014. évre vonatkoz6 szakmai
beszamolojat (1. melléklet) és aktualizalta 2015. évi szakmai programjat, mely a fenntartoi értékelés
alapjat is képezi (2. melléklet).

Téjékoztatom a tisztelt Bizottsagot, hogy 2014, decemberében éatadasra keriilt a felujitott, atépitett
Fé utcai bolesdde. A megujult bolcsddében a férdhelyek szama 80-r6l 100 fére emelkedett, ezért az
Intézmény alapité okiratat a Képviseld-testiilet modositotta. A boleséde, az dsszes szakhatosagi
engedély meglétét kovetden, varhatoan 2015. februdr 1-j€t0] kezdi meg tényleges mikodésct.

Az Intézmény vonatkozdsdban 2014, szeptember 22-23-an a Magyar Allamkincstar végzett
helyszini ellenérzést (3. melléklet) Magyarorszag 2013. évi kozponti koltségvetésérsl sz016 2012,
évi CCIV. torvény 2. melléklete alapjan az &nkorményzat altal 2013. évben igénybe velt, az
snkorméanyzatot megilletd a kozponti koltségvetésbdl szarmazo hozzajaruldsok, tamogatasok
felhasznalasa és elszamolasa alapjaul szolgalo adatok megalapozottsagarol.

Az ellenbrzés sordn megallapitasra keriilt, hogy az Intézmény minden esetben vezeti az eldirt
nyilvantartasokat, betartjak a jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket, a jogszabalyokban
eldirt dokumentumok rendelkezésre allnak, a miikédési engedélyben meghatarozottak szerint
miikodik az intézmény. A normativa felhasznélasa és elszdmolasa megalapozott és térvényes volt.

Az Intézmény gazdalkodasanak ellendrzésében a Polgdrmesteri Hivatal tobb szervezeti egysége
(Bels6 Ellen6rzési Osztaly, Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly), illetve a Gazdasigi
Mikodtetési Kozpont (tovabbiakban: GMK) is érintett.






A koltségvetés, zarszdmadds idében torténé elokészitését az Intézményfeliigyeleti és Human
Féosztily, a Kozgazdasagi Féosztaly, a GMK a gazdilkodas pénziigyi-gazdasagi
rendszerellenérzését a Belsé Ellendrzési Osztaly (tovabbiakban: BEO) latja el az ellen6rzési
munkaterv alapjan. 2014. évben belsé ellendérzés nem volt az intézményben.

Az Intézményfeliigyeleti és Human Foosztaly az Intézmény tevékenységét rendszeresen ellendrzi.
A 2014. évi ellendrzésrdl késziilt jegyzékonyv az elbterjesztés 4. melléklete. Az ellenOrzési
jegyzdkonyv alapjan Osszességében megallapithato, hogy az Intézmény tagintézményeiben a
miikodéshez sziikséges feltételek adottak. Az Intézmény rendelkezik a mikodéshez sziikséges
alapdokumentumokkal, amely aktualizaltak, érvényesek, a jogszabalyi feltételeknek megfelelnek, és
egyméssal Osszhangban vannak. Az Intézmény rendelkezik a vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. A bolcsddékben dolgozok szakképzettségi aranya és
létszama megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

A feliigyeleti ellen6rzés megéllapitotta azt is, hogy az Intézmény miikodése, pénziigyi, gazdasagi
tevékenysége megfelelt a jogszabdlyoknak, a gazdélkodashoz, mikodéshez sziikséges belsé
szabalyzatokkal rendelkezik, azokat folyamatosan feliilvizsgdlja, aktualizdlja a jogszabalyi

modositasok alapjan.

Az elmult idészakban a szakmai munkara, gyermekek ellatisara vonatkozd panasz a Polgdrmesteri
Hivatalhoz nem érkezett.

Osszességében megéllapithato, hogy az Intézmény magas szinvonal(i szakmai munkat végzett 2014.
évben is, tevékenységét a szakmai programjanak megfeleléen hajtotta végre, gazdalkoddsa
szabalyszerii, mindenben megfelel a jogszabalyi eldirasoknak.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsig az clOterjesztést targyalja meg és fogadja el a hatdrozati

javaslatokat.
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Budapest, 2015. januar ,,.!.‘.. .

garmester

Mellékletek:
1. intézményvezets beszamoloja,
2. szakmai program,
3. MAK ellenbrzési jkv.,
4. ellen6rzési jegyzOkonyv.

1. Témafelelds: Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly

2. Egyezietésre megkiildve: L2015 . o) lo. 1 i
Németh Angéla alpolgérmester .25\ e A
3. Bizottsigok: PTB ESZB VKB KKB JUB KEB
- 1 —a,+ o o ’ —
4. Jegyzéilattamozas: 2015. .20/ ’....nap Aldiras: ............. L .
5. Meghivandok: Kocsis Laszloné igazgato

6. Az eloterjesztést kapjak: -







Hatarozati javaslat:

A Bizottsag agy dént, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Bolcs6dék 2014. évrél sz616 szakmai beszamolojat az 1. mellékletben
foglaltak szerint.

Hatarid6: 2015. januar 27.
Felelds: polgarmester

(2) jévahagyja az Egyesitett Bolcsédék 2015. évi szakmai programjat a 2. mellékletben szerepld
tartalom szerint.

Hataridé: 2015. januar 27.
Felelds: polgarmester

(3) elfogadja az FEgyesitett Boles6dék miikodésének torvényességérdl, gazdalkodasanak
szabalyszeriiségérol és hatékonysagardl szo16 4. melleklet szerinti értékelést.

Hatarid6: 2015. januar 27.
Felelés: polgérmester

A dontések alapjdul szolgdlo jogszabdlyok:
~  aq gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXX tv. 104. 3-a
(1) bek. e) ponija,
— a személyes gondoskoddst nyujto gvermekjoléti alapelldtdsokrol szolo 41/2003.
(XI1.08.) ok rendeler 7. § (4) bekezdése.

A hatdrozat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!



| Grvenyesseg
elillvizsgalatra érkezetti...o.owee:

06 IANTL

...........

OKMLJ RN *[1 Q&




A ﬂqé([&flt {t 7L

Budapest Fovaros XV. Kker. Onkorméanyzat
Egyesitett Bolesédék

1156. Bp. Nadast6 park 1.

B: 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

2014. évi beszamolo
a Budapest Fovaros XV. Keriilet Onkormanyzat
" Egyesitett Bolcsddék
miikodésérol

A beszamolo6 elkészitéséért felelos
Kocsis Laszioné
Igazgato

2015. janudr 07.



Bevezetés

Az 1997, évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol /a
tovabbiakban Gyv.t./ 41. § (1) (2) bekezdése kimondja:

41. § '

(1) A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban é18 gyermekek életkordnak megfelelé nappali
feltigyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szédméra, akiknek szilei, neveli, gondozéi munkavégzésik - ideértve a
gyermekgondozési dij foly6sitdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elbsegitd
programban, képzésben val6 részvételik, betegségitk vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni, A napkozbeni ellatas keretében biztosftott szolgaltatdsok id6tartama
lehetéleg a sziilé munkarendjéhez igazodik. ,

(2) A gyermekek napkdzbeni ellatasat killéndsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziksége,

b) akit egyediilallé vagy idéskor személy nevel,

c) akinek a sziiléje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatdsrél nem tud gondoskodni.

A Gﬁ.t 94 § (3) rendelkezik arrél,hogy:

(3)  Azatelepiilési nkormanyzat, févarosban a keriileti snkorminyzat, amelynek teriiletén
a) tizezernél tobb allando lakos él, bolesédét kiteles mitkddtetni.
A boleséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapelldtds keretében alaptevékenységként
napkézbeni ellatdst nytjt a gyermekek szamara. A boleséde a csalddban nevelkedd 3 éven
aluli gyermekek napkozbeni ellatésat, szakszerd gondozdsdt és nevelését biztositd intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjén még nem
érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bdlesédében.
A bélcséde feladata a3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-lelki

fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembe vételével.
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A Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat a 0 —3 éves kor gyermekek
napkozbeni ellatisira 7 bolesédei tagintézménnyel rendelkez6 Egyesitett Bolcstdét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék

Miiksdési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Miikodési Szabilyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezd intézmények.

A bolcs6dék szakmai foliigyeletét, ellendrzését a Megyei Regionalis Kozigazgatasi Hivatal Szocidlis
és Gyamhivatala végzi. A bolos6dék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Fovérosi
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat gyakorolja.

Az Egyesitett Bolcs6dék jogallasa:

Az intézmény jogi személy, ondlléan mikodd koltségvetési szerv. 2012. jilius 1-t6] a
gazdalkodassal, miikodtetéssel sszefiiggd feladatait a Budapest Févéros XV. keriilet Rékospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpont (a tovabbiakban: GMK) és az

Egyesitett Bplesédék kozotti munkamegosztds s felel6sségvallalds  rendjérél  s5z616
Munkamegosztasi Megéllapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolessdék cllitasi teriilete:

Rékospalota - Pesttjhely - Ujpalota.




Miikodési mutatok

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabalyozza a bSlcsddei férShelyek szamat, amely
szerint a bolcsédel csoportban nevelhetd, gondozhat6 gyermekek szédma 12 £6. Abbana
béleséded csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltStte a masodik életévet, legfeljebb 14
gyermek nevelhetd, gondozhaté. A fogyatékos gyermeket is ell4to bolesddei csoportban (teljes
integrécioban) legfeljebb 10, a kizarélag fogyatékos gyermeket ellato bolesddei csoportban
(specialis) legfeljebb 6 gyermek fejleszthetd, gondozhato.

Miikéd6 férohelyek szama:

670 16,7 intézményben

Férchelyek alakulisa 2014, évben

Sorszam | Bolesfde neve Bilcsdde cime Féréhelyek szima
i XV/1 1153 Budapest, Arany Janos utca 35. 46
2 XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
3 XV/3 1152 Budapest, Fo 1t 33. 80
4. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6 XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. ' 140
7. XV/12 1156 Budapest, Néadasté park 1. 140
Osszesen 670
Statisztikai mutatok
Osszesitd statisztika a 2014, évrél
Beiratoit |[Gondozott
r R R . gyermekek |gyermekek [Beiratott |Gondozott
B,OICS.OGER tl?l’ngﬁdle lyezett szama szima gyermekek |gyermekek
crmet crofiely (zondozasi (gondozasi |% Yo
nap) _ |nap)
1. sz. |Arany /. u. 35, 46 8813 5859 83,66 55,62
2.sz. |BezsillaN.u. 17. 40 8712 6075 95,11 66,32
3.sz. |F60t33. 80 0 0 0,00 0,00
5.sz. |Kavicsos kdz 6. 140j 24717 16616 77,10 51,83
6. sz |Wesselényi u.31-33. 84 15997 10875 83,16 36,53
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 24260 16972 75,67 52,94
12. sz. [Nadasto park 1. 140 23678 17021 73,86 53,09
Osszesen: 670 106177 73417 69,20 47,85
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JellemzGen a januartol —majusig terjedd id8szakban a feltslttttség és kihasznaltsig magasabb, a nyéri
id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembertdl egy alacsonyabb
feltoltottségrol induld, de egyre ndvekvo feltolt6tiség és kihasznaltsdg jelenik meg,

Felvett gyermekek szama 2014, december 31-én

Felvett
Bolesédék Engedélyezett | gyermekek| Feltsltotiség
cimet férohely szama %o
1.sz. JAranyJ. u 35. 46 34 73,67
2.sz. jBezsillaN.u. 17. 40 40 100,00
3.sz. |F6at33. 80 0 0,00
5.sz. |Kavicsos kz 6. 140 105 75,00
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 69 82,14
10. sz. [Kontyfa u. 6. 140 104 75,56
12. sz. [N4dasté park 1. 140 96 70,04
; Osszesen: 670 448 73,67

A 2014, december 31-én befratott gyermekek szdma az el8z6 év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva
14,86 %-kal magasabb.
Abban a bélesédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltStte a mdsodik életévét,
legfeliebb 14 gyermek nevelhets, gondozhatd. Mivel minden intézményben van két éven aluli
gyermek, igy a felt6ltottség nem tudja elémni a 100%-ot. A 2014.évben bevezetésre keriildé GYED
extra kimutathato létszamemelkedést hozott.

A gyerm'ekek életkori megoszliasa 2014, december 31-én

Kor Fé %

1 — 10 hénapos 1 0,22
11 — 18 hénapos 27 6,02
19 — 36 honapos 390 87,05
37 — és tobb hénapos 30 6,69
Osszesen 448 100

Osszes gondozott gyermek a 2014, évben

Bilesode Osszes gondozott gyermek

XV/1-es bélestde, Arany J. u. 35. 70
XV/2-es bélesbde, Bezsilla N. u. 17. 67
XV/3-as bolestde, F6 4t 33. 0
XV/5-6s bdleséde, Kavicsos koz 6. 190
XV/6-0s bilcs6de, Wesselényi u.31-33. 122
XV/10-¢s bolcsdde, Kontyfa u. 6. . 185
XV/12-es bilcs6de, Nadastd park 1. 190
Osszesen 824




2014. év sorin gondozott kedvezményezett gyermekek

Bélesode Rendszeres Tartds 3 és tibb SNI
gyermekvédelmi | beteg (f6) | gyermekes | gyermek
kedvezményben (f6) (f6)
részesiilo (f6)

XV/1-es bslcstde, Arany J. u. 35. 13 0 10 0

XV/2-es bilesdde, Bezsilla N, u. 17. 4 7 6 0

XV/3-as bolesdde, F6 at 33. 0 0 0 0

XV/5-8s bdlesdde, Kavicsos kéz 6. 28 7 13 1

XV/6-0s bolcséde, Wesselényi u.31-33. 10 3 19 0

XV/10-es bolcsdde, Kontyfa u. 6. 24 4 26 0

XV/12-es bislcséde, Nadastd park 1. 24 9 20 22

Osszesen 103 30 94 23

Sajatos nevelési igényii gyermekek a bolcsédében

A sajatos nevelési igényll gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a nemzeti

kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény bélcsddére vonatkozd dtmeneti rendelkezése szerint

- 96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhat bolcsbdei gondozas-nevelés keretein beliil.

2013. janudr 1-t8l kizardlag killén erre a célra létrehozott kéznevelési intézmény - Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont - irdnyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2013. januar 1-t61 a bblesdde a sajatos neveldsi igényl gyermekek habilitdcidjat és
rehabilitaci6jat nem, kizarolag nevelését-gondozasat végezheti.

Valtozatlanul 18 féréhely all rendelkezésre a sajdtos nevelést igénylé gyermekek szdméra 6 éves
korig. A Nadast6 parki bolcsdde ny(jt lehetdséget a szocidlis habiliticiora, egy mdsfajta inger gazdag
kornyezet megismerésére, nagyobb foku o6nélldsoddsra. Az integralt fejlesztés, gondozds az
egészséges gyermekek esetében a massag elfogaddsat és a toleranciat fejleszti, a sziilok szamara
lehetévé teszi a munkavallalast, cstkkenti a kirekesztettség érzését, tandcsot ad a sajatos igényt
gyermek neveléséhez.

Az idén éves viszonylatban 23 sajatos nevelési igénylt gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvardsoknak megfelelden. Sziildi szervezés altal kutyaterdpist tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a szitlékkel valé kapesolattartésra. 2014, évben a Pedagdgiai Szakszolgalat
szakemberei a tdrvényben eldirt médon és draszdmban biztositjék a gyermekek fejlesztesét.

Korai fejlesztés esetén inkébb habilitéciérol beszéliink, ami - eltérd fejlédésmenet esetén — a fejlédés
litjara vald rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilk gyakran honapokat elt6ltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban Iétfontossagu,
hiszen az els8 életévek a gyermek fejlédése szempontjabol meghatéroz6 jelentéségiliek.
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Statisztikai mutaték a sajatos nevelési igényii gyermekek gondozasarol

Részleges Beiratott
Bilesode integraciéban |gyermekek
XV/12 felvehet6 szama
gyermekek  |(felvett)
2014. januér {8 15
2014. februdr 18 15
2014, mércius 18 15
2014, aprilis 18 16
2014. majus 18 16
2014. jinius 18 17
2014. julius 18 16
2014. augusztus 18 16
2014, szeptember 18 10
: 2014. oktober 18 10
2014. november 18 10
" |2014. december 18 10

1 sajatos nevelési igényil gyermeket a Kavicsos kozi bélcsédében teljes integracidban gondoztunk-
neveltiink. Ebben az esetben spontén integraci6 tértént, hiszen a gyermek sajatos nevelési igényének
a megallapitasakor mar kozel egy éve gondozottunk volt,

Alapellatdson tili szolgaltatas

Soszoba

Négy intézményiinkben soszobét lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberét8l induld
szezonban mér valéban alapellatason tili szolgaltatdsként térités mentesen tudjak igénybe venni.

A sémadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van 1égiti megbetegedésben szenvedd gyerekre illetve
erBsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetilk ellendlld képességét. A csak természetes anyagokat
tartalmaz6 telitett sboldat a nagy parolgasi feliiletnek hala minden motorizaci6é nélkil atalakitja a
helység mikrokliméjat, a szoba pedig lényegében az ldasos hatdsukrél kézismert sobarlangokat
Mitdnozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos parolgdsa sordn jelentdsen emeli a helység
relativ paratartalmat, serkenti a légzészervek aktivitdsat, a horgdk ontisztuldsét, mely altal cstkken a
nyalkahartya gyulladasa

Gyerekeknek fél éves kort6l ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba jard
gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gy6gyulnak.

A fels6légiti megbetegedések megel6zése céljabol észtdl tavaszig elére meghatdrozott litemterv és
igény szerint rendszeresen latogatjdk bolesddéseink ezeket a sészobdkat, melyekben a jotekony hatas
mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

A sészobaban eltsltstt idé Osztdl — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f6s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - ¥ érét tartézkodnak ott.

A szillsk nagy érémmel fogadjék ezt a kiilon szolgaltatést, mellyel kompenzalni tudjuk a fizetendd
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szdméra téritésmentesen elérhetd, amennyiben a sziilé

igényli.



A miikodéssel kapcsolatos egyéb feladatok

Bolesddék nyitva tartasa

A bolesbde nyitvatartasi rendjét a fenntarté hatdrozza meg. Bolcs6déink naponta 6-18 6rdig tartanak
nyitva. A nyitva tartds egész ideje alatt sajat csoportjukban, a sajét illetve tars kisgyermeknevelGkkel
toltik idejiiket.

A Gyvt kimondja: A bélesdde nyéri nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A fenntarté a
bolcsddei szinet idejére a sziilé kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozdsinak
megszervezésérol,

A 2014. év nyari id6szakéban, 2 turnusban 4-4 hétre bezartak a bolcs6dék. Ebben az idészakban,
azoknak a sziildknek, akik erre igényt tartottak, tudtuk biztositani gyermekeik elhelyezését mdasik
intézményben. :

2014-ban a 6 bolcsédébal a 2 turnus alatt 59 gyermek szamdra kértek elhelyezést, hosszabb r6videbb
idére. Minden esetben ki tudtuk elégiteni a felmerlilt igényeket.

A gyermekek felvételének a rendje

Boles6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkozbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdséget, akinek szocialis- vagy egyéb
ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bblesddei gondozds, nevelés.

A Gyvt 42/A. § A boles6dei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas tSrvényes képviselbje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll.

Tovabbi feltétel még a bolcsédei felvételhez az, hogy a gyermek kerdileti lakos legyen.
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bilcsédei ellatds megigénylésére.
Tivkozi beiratkozas minden hénap harmadik szerddjan van, siirgbs esetben, illetve a Fidka a védénodi
szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a sziiloket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, dprilis, méjus hénap harmadik heteiben van
lehetéség jelentkezni., Ezekben a hetekben gy készilnek a bolcsédék, hogy a sziilék, akar a
gyermekkel egytitt, bepillantast nyerhetnek a bélcsodei €letbe, személyre szabott tajékoztatsst kapnak
a felmeriil6 kérdéseikr6l.

Bolcstdéinkbe a jelentkezd gyermekek ellatésat 2014 8szén minden esetben biztositani tudtuk.
Varakozé azért volt, mert a sziilé elbjegyeztette ugyan a gyermeket, de altaldban csak 2 éves kor utan
kezdiek bolcsédébe jarni.

KENYSZI rendszer

KENYSZI (Kézponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevikrdl):

Az adatszolgaltatas jogszabéalyi héftere:

A szocialis, gyermekijoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények dgazati azonos{tojarél
és orszagos nyilvéntartasarél szl 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban Nyr.)
13/B-13/H.§ tartalmazzak az igénybevevdi nyilvantartés vezetésének szabélyait.

329/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények 4gazati azonositjarol és orszdgos nyilvantartdsarol sz616 226/2006. (X1, 20.)




Korm. rendelet modositasarol

Az adatszolgaltatas az igénybe vevik Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerxinti
rdgzitésébél és a 13/F. § szerinti napi jelentésbol 4ll.,

Az adatszolgéltatdsra jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat legkésdbb az igénybevétel

elsé napjat kovetd munkanap 24 6rig koteles régzitent,

Az adatszolgaltatas folyamatos internetes kapesolatot feltételez.

Bolcsédéinkben a régi szAmitogép parkot az elavult operdcios rendszereket a nyar folyaman
folyamatosan lecseréltilk, ez jelentdsen megkOnnyiti a munkat.

Etkezési és gondozasi dijak beszedése

Etkezési téritési dif:

A téritési dijak (élelmezési nyersanyagnorma) sszegének megallapitdsa, az intézménytink javaslatat
figyelembe véve, az Onkorméanyzat rendelete alapjan véltozott, mértéke is ez alapjan emelkedett.

A szillék altal fizetett étkezési dijak kotottek, ugyanakkor fligg a gyermekek hianyzasaitél.

Az étkezési dij megallapitasa (a kilonbozé igazolasok birtokdban) és beszedése havonta, az
intézményvezetd feladata. A megallapitasok helyességének ellendrzése az élelmezésvezetd feladata
volt, aki 2012. december 01-t61 a GMK alkalmazasaban all, 2013, jiiniusa 6ta ezt a feladatot 2 GMK
élelmezési csoportjanak vezetdje végzi.

Gondozasi dij:

Vonatkoz6 jogszabaly: 1977.évi XXXI. Gyvt. ¢s a személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti
alapellatésok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6
bizonyitékokrél szol6 328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet. Onkorményzat Képvisel-testilletének
18/2012. (IV.27.) &nkorméanyzati rendelete a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasokrol szolé 41/2003. (XII. 8.) ok. rendelete madositasaval 2012. majus 2-t6] bevezette a
bisles6dés korii gyermekek szaméra a sziil6k dltal fizetendd napi gondozési dijat. A sziildk jovedelem
nyilatkozat alapjén a rendelet 1. sz. melléklete szerinti dijat fizetik.

11/2014. (IV.1.)! bnkormanyzati rendelettel modositva:

A bolesédei ellatds keretében az alapellétisba tartozd étkezéscrt €s a gondozasért kell személyi
téritési dijat fizetni. A személyi téritési dij alapja az intézményi téritési dij, mely a bolesddei
gondozis esctében 1.025,-Ft/fé/nap. A bolcsbdei gondozasért fizetendd személyi téritési dij Ssszegét
az 1. melléklete tartalmazza,

A bolcsédei gondozés személyi téritési dfjat csak arra a napra vonatkozéan kell kifizetni, amelyen a
gyermek a bolesddei ellatdst igénybe veszi.

A gondozasi dij megallapitisa ¢s havonkénti beszedése a fent emlitett rendelet alapjan a

bslesédevezetdk feladata.

t Médostotta a 11/2014.(IV. 1.) énkorményzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2014, 4prilis 2. napjatoél.
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Személyi feltételek

Engedélyezett Allashely

Engedélyezett dllashely dsszesen 2014.janudr 01-t61 | 2014.szeptember 01-t6]

165,5 166,5
Kisgyermek gondozd/neveld 122 122
Gondozd/nevel6 munkat kdzvetlen segitd 1 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi ligyintézb) 41 41
Reészmunkaidés 1,5 1,5

Betoltott allashely 2014. december 31-én

Betiltitt allashely 6sszesen ' 150,08
Kisgyermek gondozé/neveld : 108
Gondozdé/neveld munkit kbzvetlen segitd ' 2
Technikai (benne a 3 gazdasagi tigyintéz6) 39
Részmunkaid6s : 1,08

Betoltetlen allashely 2014. december 31-én

Betiltetlen fAllashely Gsszesen 16,4
Kisgyermek gondozd/neveld 14
Gondozd/meveld munkét kbzvetlen segitd 0
Technikai (benne a 3 gazdaségi ligyintézo) 2
Részmunkaidts , 0,4

Tartosan tavollévék szama (GYED, GYES): 5 {6

Fluktuacié

A 2014, évben a 7 bolcstdébol 8sszesen 17 dolgozdnak sziint meg a munkaviszonya.
e 12 dolgozd kilépett
¢ 3 dolgozd kérte nyugdijazdsat
e 2 kollégink elhunyt

A 2014. évben felvettiink 17 4j dolgozot.
Az el6z6 évhez viszonyitva kevesebb kolléga kérte a nyugdijazdsat, viszont tSbben gondoltak tgy,
hogy anyagi okok miatt mas teriileten probalnak elhelyezkedni.
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Szakdolgozék kor szerinti megoszlasa

Eletkor : Fo %

20 év alatti 0 0
20-24 év kdzotti 17 15,45
25-29 éy kézotti 8 7,27
30-34 év kozott 6 545
35-39 év kozotti 15 13,63
40-44 év kozotti 17 15,45
45-49 &v kozotti 22 20
50-54 év kozotti 11 10
53-59 év kdzotti _ g 727
60 év feletti 6 545

Az Egyesitett Bélcsddék szakdolgozoinak atlagéletkora: 42 év. Orommel nyugtaztam, hiszen
egy év alatt semmit nem dregedtiink.

2013-ban szalédolgozéink 26,55%-a 50 év feletti, mig a 30 &y alattiak szdma nem éri el a 20%-
ot.. Bzzel szemben 2014-ben szakdolgozo6ink 22,72, mig a 30 év alattiak szama 22,72 %-ra nott.
A 15 idei éyben felvett szakdolgozo koziil 8-an 25 év alattiak.
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Szakmai munka

Szakmai munkankat az 1997, évi XXXI. Torvény, a 15/1998.(IV. 30) NM rendelet, a Szocialpolitikai
és Munkaiigyi Intézet 4ltal kiadott Mddszertani Levelek és a keriilet szakmai alapprogramja, valamint
az. ehhez csatlakozé helyi sajatossagokat tiikroz0 részlegenkénti szakmai program alapjan végezzik.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztaly fejlddésének térvényszeriiségeire épiild, a gyermekek adottsigait,
természetes igényeit figyelembevev biztonségos szakszer(i gondozas-nevelés megvalositasa
intézményes keretek kozott.

e Olyan nevelési koriilmények megteremtése, melyek el6segitik a gyermekek testi, lelki,

. intellektudlis és erkolesi fejlédését.

o Olyan csaladbarat bolesddék mikodtetése, ahol az elldtds Gsszhangban van a gyermekek
sziikségleteivel, megfelel a sziilfk igényeinek, és a fenntarté is elégedett az ellatas
mindségével.

o Olyan kémyezetet biztositdsa a gyermekek szdmdra, amelyben &nall6 tevékenységeklkel
lehet§ségitk adodik az ket koriilvevd vilag megismerésére és egyben képességeik

- fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymaés tiszteletére és arra, hogy alkalmazkodjanak,
megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely gyermek massagat.

e A sziilskkel valo kapesolatépités soran a vezetd és a kisgyermeknevelSk részérél kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, timogatni akards.

o A sziil6k szamara lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan tshik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmeny
dolgozéit, szakmai munkénkat, a gondozas-nevelés clveit, gyakotlatat.

o Lehetoséget kell biztositunk a szilléknek arra, hogy javaslatokat tehessenek véltoztatasokra,
véleményezzék a szakmai munkénkat.

¢ A napkézbeni ellitas keretében toreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltdsagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatrinyos megkiilonboztetés minden formdjtél mentes
gondozasban nevelésben részestilhessenck.

Ellendrzések

Kiils6 ellenérzések

2014, szeptember 22-23-4n a Magyar Allamkincstar ellendrzést tartott az Egyesitett Bolcsédékben,
melynek a tirgya: Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérol szol6 2012. évi CCIV. tdr vény
2, szami melléklete alapjan az Onkormanyzat éltal 2013, évben igénybe vett, az Snkorményzatokat
megillet a kozponti koltségvetésbé] szarmazd hozzéjaruldsok, tdmogatasok felhasznalasanak és
elszamolésa alapjaul szolgaléadatok megalapozotisigénak helyszini ellenérzése. _

A Magyar Allamkincstar az ellendrzés sordn eltérést, hidnyossdgot nem tallt, az elszamolasban
koz6lt mutaté megegyezik az Igazgatésag dltal megéllapftott mutatéval.
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Belsé kontroll

A Keriiletben folyé egységes szakmai munka szinvonalanak fenntartdsat a munkafolyamatokba épitett
folyamatos és sziroprobaszerti szakmai ellenérzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt, céliranyos
segitésével valdsitjuk meg.

Qzakmal ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriilt sor, majus és december honapban, a
szaktandcsadé és az igazgatd altal. Téméja 2014. mdjus hénapban a fiirddszobai gondozési miiveletek
kivitelezése volt a szakma szabdlyainak figyelembevételével. 2014, december hénapban a targyi
feltételek megléte, illetve a gondozasi-nevelési egységek berendezése a szakma szabalyainak
figyelembe véielével. A szakmai munk4val kapcsolatos é4ltaldnos tapasztalat jonak mondhatd,
leginkébb aprébb technikai problémak meriiltek fel, melyekben probaltunk segitséget nydjtani. A
kisgyermekneveldk hozzddlldsa, szakmai tudésa tobbségében példaértékl, anmak ellenére, hogy
legtdbbjtik nagyon nehéz helyzetben van, gyakorlatilag a jovedelmiik a garantalt bérminimummal
egyezik meg.

A folyamatos és sziréprobaszeri szakmai ellendrzést az elkdvetkezd években is szeretném tartani.
Ezeken az ellendrzéseken feliil tobb intézményben kertilt sor esetenkénti latogatasra igény illetve
probléma esetén a bolesbdevezetdk, vagy a kisgyermekneveldk kérésere.

G&akornokié program

Intézményeinkben miikodik a, gyakomoki program Szank Antalné szaktanacsadé és tereptandr
vezetésével. A 2014, évben 18 gyakornok volt. Ebbél 5 dolgozé tett sikeres zarovizsgat. Sikertelen

vizsga nem volt.

Szakmai munka segitése

Szakmai kérdésekben a bolcs6devezetok €s a kisgyermekneveldk egyarant fordulhatnak bizalommal
akar a szaktanicsadGhoz, akdr az igazgatéhoz. A 2014. évben kértek szakmai konzulticiét 16bb
esetben is. Mint az Egyesitett Bolcsédék igazgatdja magam is részt veszek minden lehetséges
forumon &s tanacskozason, tovabbd a budapesti keriiletek 4j kezdeményezésként szaktandcsadoi
konzulticiokat szerveztek, melyeken szaktandcsadonk részt vett.

A szakmai munka segitése érdekében minden bislestde kis konyvtdrat 8 szakkonyvvel tudtuk

béviteni.

Vezetoi ért_ekezletek

Vezeti értekezletet évente tervezetten hat alkalommal tartunk, illetve sziikség szerint.
Frek az értekezletek a 2014, évben is meg lettek tartva.
Rendkivitli értekezletet 4 alkalommal hivtunk ssze.
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Munkatarsi értekezletek

Kollégaink minden bélcsédében tervezett munkatarsi értekezleteken vesznek részt, evente hat
alkalommal, ezeknek az sszejdveteleknek a témaja az aktualis feladatok megbeszélése, illetve a
vezetd ezeken az alkalmakon tdjékoztatja a dolgozokat a vezetdi értekezleten elhangzottakrdl.

Oktatas

Kozponti bélesddénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni elldtisinak szakszeri bemutaté és
gyakorlati helye. Az ELTE Kisgyermeknevel8i, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, valamint a
Raoul Wallenberg Humén Szakképzé Iskola és Gimnézium hallgat6i szdméra az elmalt évekhez
hasonléan biztositottuk a bolesédei gyakorlatot, az egészséges és a sajatos nevelést igényld
csoportokban egyarant.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk &s
mindségi oktatast nytjtanunk a hallgatéknak.

Kapesolattartas a szillkkel

A szilékkel valé kapcsolattartds a jelentkezéskor kezdédik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetBsége legyen a szillének abba a bolcsGdébe elldtogatni ahova jarni szeretnének. Az Egyesitett
Bolesddékben jelenleg az a miikddd gyakorlat, hogy abban az intézményben kell jelentkezni ahova
jarni szeretnénck. A vezetStdl a sziild tajékoztatast kap a bélcsédérdl, a bolesédei életrbl, a
beszoktatds modszerér8l, és jelentéségérdl a gyermek szdmara. A sziilé tajékoztat a gyermeke
szokasairdl, fejlsdésérdl, otthoni korilményeirdl, a csaladrél. A jelentkezés alkalmaval a sziilok
betekintést nyerhetnek a bolesdde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégitd és
megnyugtatd véalaszokat adni.

Az egylittmiikodés formai valtozatosak, a személyes kapesolattél az irdsos tajékoztatison at a
kiilonbdz8 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehetségeket, amelyeket a bolesdde, illetve a
csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel6k és sziildk kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig 8szintének, hitelesnek,
személyes hangvételtnek, etikai szempontbdl megfelelonek kell lennie.

A bolesddelatogatss, a csaladlatogatés, a sziildvel torténé fokozatos beszoktatds és a napi
taldlkozdsok sordn a szilék megismerik a bolcsddei nevelés elveit és gyakorlatdt, a
kisgyermeknevel pedig a szilld segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kolesonosen segftik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

Csaladlitogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajit kérnyezetében is megismerje a kisgyermekneveld.
Ermre nydjt alkalmat a csaladlétogatds, lehetség szerint a beszoktatds megkezdése elétt. A
folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehet6ve. Mivel azonban a csalad otthona az intim
szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a sziil8k ezzel kapesolatos igényeit.
Csal4dlatogatést év kézben is végziink kémyezettanulmanyhoz, vagy rendkiviili esetben, amennyiben
a gyermek érdeke ezt megkivanja.
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Sziil6i értekezletek, sziilécsoportos beszélgetések

S7iili értekezletre évente két alkalommal kertil sor. Sztildcsoportos beszélgetést az intézmények
igény szerint tartanak évente két-hdrom alkalommal, azokban a témdkban melyek a sziiloket
leginkabb foglalkoztatjak. -

Unnepeink

Hagyoményainkhoz hiven ebben az évben is minden bolcsédében megtartottuk {innepeinket, a
farsangot, husvétot, anyak napjat, gyermeknapot ¢s elbiicstiztattuk évoddba induld gyermekeinket,
megiinnepeltiik a mikulast és a karécsoniyt.

Lehetdség szerint igyeksziink a sziiloket is bevonni ezért a gyermeknap és az ovis bucsuztatd a
sziilékkel koézos nagy tnnep szokott lenni. A kdzponti bolesdédében mar hagyomdnyosan a
kisgyermekneveldk miisorral kedveskednek a vendégeknek, ez az idei évben sem volt masként,

Uj ‘kezdeményezésként szintén a kozponti bolesédében a Mikulds tinnepségre alkalomhoz ill6, a
gyermekek kordnak ¢és fejlettségi  szintjének megfeleld  kis mesét jelenitetteck meg a
kisgyermeknevelk a gyermekek Sromere,

Az idei évben elsé alkalommal a Bélesédék Napjat a XV. Ker. Onkorményzata kiilén rendezvénnyel
tisztelte meg, ezen a napon kizérolag a bolesddei dolgozdkat iinnepelték.

A jubileumi és hitség jutalmak ebben az evben ekkor kerlittek atadasra, tovabba 8 kollégank részestilt
az év dolgozéja kitiinteté cimben.

A bilesédében éprilis 21-e, vagy ha az heti pthenGnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd
legkzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Ezt a napot a 7 bilcsdde dsszes dolgozéia egytitt tolttte, a Szantoidld uti taborban, melyet
téritésmentesen bocsajtottak a rendelkezéstinkre, Szakmai eldadasokkal, szabadid8s programokkal és
egy kdzos ebéddel toltottiik az idénket nagyon j6 hangulatban.

Programok

A korosztalyra jellemzd, hogy a fejlddését leginkabb a szabadjaték segiti. Nem kotelezd jelleggel
azonban igyeksziink becsempészni a mindennapokba egy kis valtozatossagot.

Tobb intézményiink rendszeres latogatdja zenei foglalkozasaval egy kedves kisgyermek zenei
foglalkoztato.

Babel6adasokat is szerveztiink az idei évben is, nagy sikert aratott a kezes-14bas babszinhaz.
Szeretnénk a sziilGket a lehet legnagyobb mértékben bevonni a bolcstdei életbe, ezért vettlink részt
a XV. Ker. Onkormanyzata altal kifrt koznevelési palydzaton, ahol 600.000 Ft-ot nyertiink csaladi
program szervezésére. A program nagy sikert aratott a sziilék korében, ezért (jabb lehetbség esetén

ismét palydzunk.
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Biles6dei Erdekképviseleti Forum

A tSrvényi eléirdsoknak megfelelden folyamatosan mikddnek a Bolcsédei Erdekképviseleti
Férumok, tagjait a sziili értekezleteken szavazassal jelolik ki. A férum tagjai tajékoztatast kapnak a
bélesdde munkajarél, a gyermekesoport eseményeirdl. Az eddigi tapasztalatok szerint a forumok
eredményesen tamogatjdk a bolesddei munkdt. Ezeken a forumokon rendszeresen részt vett az
egyesitett bolesddék igazgatdja, és tobb alkalommal képviseltettc magat a fenntartd is, a Szocialis
Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg elntke Donga Arpadné képviseletében, majd 2014
oktéberétdl Reiszné Naszadi Magdolna Féosztalyvezetd asszony az Intézményfeliigyeleti és Humén
Féosztalyrol.

Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok teriiletén a bolesédék vezetdi folyamatos kapcsolatot tartanak a
jelzérendszer tobbi tagjaival, a gyermekorvosokkal, a védbndkkel, a gyermekjoléti szolgalattal és a
gyamligyi szakemberekkel. A részorulo csalddok részére kozos megbeszéléseken alakitjuk ki a
hatékony segitség formdit, eszkozeit.

2014-ban 9 gyermek felvételére keriilt sor a gyermekvédelem munkatarsainak, a jelzérendszer
tagjainak javaslatai alapjin. Bsetmegbeszéléseken 2014-ben 3 alkalommal vettink részt, de
thjékoztatassal, egylittgondolkodéssal segftettik a felmeriilt problémak megoldasat. Telefonon
rendszeresen tdjékoztattuk egymast adott gyermekek esetében.

Részt vettiink a gyermekjoléti kézpont éves tandcskozdsan és tovabbi két alkalommal a Fidka altal
szervezett konzultacion.

Egészségmeg06rzés

Az egészségmegbrzés segitése érdekében minden bolestde figyelemmel kiséri a védGoltdsokat.
Gondot forditunk a vitamin- és svényi anyag kell§ mennyiség(i bevitelére.

Gyermekfogészati prevenci6 terén fokozottan figyeliink a korszerti étkezési szabalyok betartdsara, a
fogmosésra, a cukorfogyasztas csokkentésére és a ragasra nevelésre.

A levegbzés, a mozgds a korosztdlyi testedzés idépontjat, mértékét az évszaknak és az idGjardsi
viszonyoknak és a napirendnek megfelelden valasztjuk meg.

Bolestdéink részére 2 kdzponti fozékonyhdban készitik az ételeket, ahol a korszer( taplalkozasnak
megfeleld élelmezést biztositjuk gyermekeink részére. A specialis étkezést (liszt, cukor, tej érzékeny
sth.) igényl6 gyermekek szdméra tovébbra is a szitkségleteknek megfelelden tudtuk biztositani az
¢lelmezést.
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Képzések, tovabbképzések

Qzakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot az idei évben 17 szakdolgozé széméra tudtuk

finanszirozni.
2 {6 nyert lehetdséget 2014 februdrjdban olaszorszégi bélesédei gyakorlatra, melyrél a Bolcs6dék

Napjén beszamol6t tartottak.

Hizi tovibbképzések

Célunk a magas szinvonald szakmai munka megtartdsa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébaljuk pétolni a hidnyzé elméleti és gyakorlati
tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévot.

Képesitéshez kitott munkakérik

‘e kisgyermeknevel6

e szakmai tanicsado
o gazdasigi igyintézd

Képesitéshez kistitt munkakérben dolgozok szakképzettség szerinti megoszldsa

s Foiskola és szakvizsga: - 4 16
o Foiskola: 516
s Fels6foku: 81 16
e Szakképzett érettségizett: 126
e Szakképzett érettségi nélkil: 7 16
o TFrettségizett, képesités nélkiili 116

Szakdolgozéink kérében 2013-ban 70 o feletti volt a felséfoki vagy annl magasabb végzettségl
dolgozok aranya, Ez az ardny 2014-ben 82%-ra nott.
2014, évben végzettséget szerzett dolgozdk
o f3iskolai tanulmanyait befejezte: 110
2014. éven tanuimAnyokat folytat:

o foiskolan: 2 16
e gimnaziumban: 116
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Kapcsolataink

A kompetencia hatdrok kolcsdnds tiszteletbe tartdsdval jO mitkodé kapcsolataink vannak a
fenntartoval a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a véd6ndi szolgalatnak méar nem feladata a
bolesédék latogatsa, ezért a kapesolat lazult, de probiémas esetben veliik is igyeksziink felvenni a
kapcsolatot.

Az 6vodék és a bolesddék kapesolata véltozatlanul jo, fSleg azokban a bolesédékben ahol egy
épliletben miikodik a két intézmény. [dén is térekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok kolcsénds
megismerésére, a nevelési folyamatok egymdsra épiilésének elosegitésére. A gyermekek - 6voddba
keriilés el6tt - a kisgyermekneveldikkel meglétogattdk a leendd 6vodijukat, az ovonok pedig a
bolesddékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovéabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bolesdékkel, negyedévente konzulticidra Gsszetilnek a
vezetok és szaktandcsadok.

Kar])antartzisok , felajitasok

Intézményekre lebontva a kivetkezé munkalatokat végezték el, vagy sziilettek elvégzendd
fehijitasokkal kapcsolatos szerzddések 2014 végéig:

e XV/1 Arany Jénos utcai béles6de
> kiilsd vakolat javitdsa,
> homlokzat festés,
> kazén csere,
> atadok festése,
» pinceablak javitisa
» feketemosogaté cseréje

e XV/2 Begsilla Nandor utcai bélcstde
» szobak festése

o  XV/3 F6 utcai bolcsbde
» az intézményben teljes fejujitas illetve atépités és bdvités tortént

s XV/5 Kavicsos kozi bdlesode
> 3 vizesblokk teljes felijitasa
> 3 tejkonyha teljes felujitasa
» 3 4tado teljes feltjitasa
> folyosok festése

s XV/6 Wesselényi utcai bélcsode
» tornaszoba kialakitasa
» 2teljes ajtd portél csere
» folyosok festése
» 1 gondozési-nevelési egységben a beépitett szekrények cseréje
> 1 gyermek 61t6z6ben a szekrények cseréje
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«  XV/10 Kontyfa utcai bolcsde
> 3 vizesblokk teljes feldjitasa
> 2 egység flttésrendszerének nagy karbantartasa
> 2 kerti csap felszerelése
> csoportszobdk festése
¥ iroda festése
o  XV/12 Nadasté parki bolcsde
5 vizes blokk teljes felijitasa
2 4tad6 részleges felujitasa
2 tejkonyha teljes felujitasa
aula festése
vilagitotestek cseréje

VYVVYY

Minden intézményben megtortént az udvari jatékok szitkséges karbantartasa és az aktudlis

homokesere.
Karbantartasi munkalatokat szikkség szerint minden intézményiinkben végeztek egész év folyamaén.

Gazdalkodds

Az intézmény onalloan miikodo koliségvetési szerv, a gazdalkodéssal, miikodtetéssel dsszefiggd
feladatait a Budapest F6varos XV. keritlet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat
Gazdasagi Mikodtetési Kozpont és az Egyesitett Bolesddék kozotti Munkamegosztsi Megallapodas

alapjan végzi.

Normativ tAmogatas
A bilesddei ellatasra vonatkozd kozponti normativ tamogatas fajlagos Gsszege nem valtozott,

494,100 Ft.
Eves viszonylatban az el6z6 évhez mérten 2014-ben magasabb volt az igényelhetd dsszeg, az
emelkedd gyermek 1étszdmnak €s az j szdmitasi modszernek koszénhetden.,

Gondozasi dij

Gondozési dijbol szdrmazo bevételi teljesités 2013-ban 10.951.805 Ft volt, mig 2014-ben emelkedést
mutatott és 11.886.810 Ft volt.

Juttatasok

A vonatkozd jogszabalyoknak ¢s a Munkamegosztasi Megéllapodasban fo glaltaknak megfelelen
torténik a bérgazdalkodas.
Az idei évben két alkalommal volt lehetfség a dolgozok jutalmazasara,
Erre a célra fordithatd Osszeg:
e Semmelweis nap alkalmabol: 9.047.000 Ft
o FBvvégén: 9.103.000 Ft
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Szolgaltatasok

A Munkamegosztasi Megallapodés értelmében a miikadtetési feladatok a GMK-t terhelik.

Irodaszer beszerzés

A koltségvetésiinkben elfogadott mértékig a GMK éltal kdzponti beszerzésre kijelolt szallitotol kertit
megrendelésre.

Tisztitoszer beszerzés

A kozponti bolesde igénylése alapjan térténik, melyet a GMK befogad és a kert mennyiséget le is
szallitja.

Szakmai anyagok beszerzése

Szakmai anyagokra fordithaté dsszeg a szitkségleteinket illetve az elhasznédlodott eszkozok potlasat
részbenfedezte a koltségvetésben elfogadott nettd 3.500 e Ft.

Az év végén a f6 utcai bslesédében még felmeriilt eszkoz hidny potldséra az Egyesitett Bolcsédek
3.000 e Fi— ot kapott. :

Munkaruha, védéruha

Az idei évben nett6 3.500 e Ft allt rendelkezésiinkre az elfogadott eredeti koltségvetésben,
Beszerzését intézményiink bonyolitotta. A munkamegosztisi megallapodasban 16 gzitetteknek
megfelelden a kotelezettségvallalas a GMK ellenjegyzésével tortént.
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Osszefoglalva

Eseményekben gazdag évet zathattunk, melyek mind szakmailag, mind pedig szervezetileg
megerdsitették az Egyesitett boélesddéket.

A gyermeklétszam folyamatos emelkedést mutat az elmilt évhez képest, reméljiik, hogy a F6 utcal
bolesdde felnjitasaval és beiizemelésével ezt az emelkedd tendenciat tartani tudjuk.

Szakmai munkénk tgy érzem a folyamatos figyelem #ltal egyre erbsebb s magasabb szinvonalil
Ehhez természetesen nem csak a hinyossagok feltirdsara van szitkség, hanem a pozitiv
visszajelzésekre és a megerdsitésekre is. , ‘
Szakménkban nagy a veszélye a kiégésnek, tanfolyamokkal és a kozdsen megélt eseményekkel
igyekeztiink ezt megel8zni.

A személyi és targyi feltételek megfelelnek a minimum kovetelményeknek. Az idei évben is voltak
feltjitasi és korszertsitési munkélatok, ezeket mindenképpen folytatni sziikséges, mert az éplileteink
régick, mitkddtetésiik gazdasagtalan. A nyilaszarok cseréjére, a fitésrendszer korszerlsitésére, a viz-
&s csatornahalézat javitdsara, a gazvezeték halézat javitasara lenne még sziikseg.

Szakmai programunkban megfogalmazott céljaink koziil a hézi gyermekfeliigyelet atvallalasaval
kapesolatban targyalasok folynak az Egyesitett szocidlis Intézménnyel. A baba-mama klubbot
valamint az id6szakos gyermekfeliigyeletet a Fo uteal bolesddébe tervezzitk. Tanacsadésra, segitd
beszélgetésre vannak kezdeményezések minden bolesddében, szilcsoportos beszélgetés, vagy
. csaladi délutan formdjdban. Az egészséges Eletmbdra nevelés programunk fokuszdban all. 2014-ben
megvalésult a Wesselényi utcai bolesédében egy korszerti tornaszoba kialakitésa. Bekapesolodiunk a
szelektfv hulladékgylijtési programba. Szervertiink egészségnapot egy Onkormanyzal altal kiirt
palyazat lehetbségeit kihasznalva. A palyézat altal megvaldsitoft program célja az eglszseges
&letmédra nevelés mér kora gyermekkorban. Az egészséges taplalkozas jelentdsége, az egészséges
ételek megismertetése ,jatékos formdban”. A program lehet6séget adott arra, hogy a csalddok a
bolesédén belil valami Gj dologban vegyenek részt kozosen, amire készillnek, és amir6l
Lésbbbiekben beszélgetni lehet. Ezek a kizos élmények erbsitik a sziilé-gyermek kapcsolatot, az
érzelmi biztonsagot.

Célunk, hogy bodlcsédéink a tovabbiakban is csaladbardtok, a lakossig igényeit, a szakma és a
fenntartd elvarésait teljesiteni képes intézmények maradjanak.

Olyan intézmeény munk4jénak szeretnék a tovabbiakban is részese lenni, ahol a nyugodt 1égkor, az
optimélis személyi €s targyi feltételek magas szintii szakmai eredményeket hoznak, melyek
egylittesen szolgaljak a kerillet lakossagéanak igényeit és érdekeit.

Kérem a Tisztelt Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenléségi Bizottsagot, hogy a 2014. évi
beszamolomat fogadja el.

Budapest, 2015. januar 07.

Tisztelettel:

Kocsis Laszloné
Igazgatd
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Zaradék:

Az Egyesitett Bolesédék beszamoldjat a Budapest Fovaros XV. Kertileti Onkorményzat
Egészségiigyi, Szocidlis és EsélyegyenlSségi BizOMSAZA & «evuvvvaniniiciiiniei e §zZ. szamu
hatarozataval hagyta jova. ‘
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A Budapest Févaros XV. kerilet Bnkormanyzat a 0 — 3 éves koru gyermekek napkdzbeni
cllatasara 7 bolcsédel tagintézménnyel rendelkezé Egyesitett BolcsGdét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék

Mkédési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és Mdkddési Szabdlyzattal és helyi
szablyzatokkal rendelkezé intézmények.

Az Egyesitett BolcsGdék jogélldsa:

Az intézmény jogi személy, onalléan mikodd koltségvetési szerv. 2012. julius 1-t8l a
‘gazdalkoddssal, mikodtetéssel Osszefiiggs feladatait a Budapest F8vdros XV. keriilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolesédék  kozdtti  munkamegosztds  és

felelésségvillalds rendjérdl szolo Munkamegosztdsi Megéllapodas tartalmazza.
: i

Az Egyesitett Bélcsddék ellatasi terillete:

Rakospalota - Pestijhely - Ujpalota.

M(ikdd6 férshely szama:

690 {6, 7 intézményben

Az Egyesitett BolcsGdék intézményei:

XV/1-es BolcsGde: 1153 Budapest, Arany Janos utca 35.
XV/2-es Bolcséde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bdlcséde: 1152 Budapest, F6 it 33,

XV/5-6s Bolcséde: 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

XV/6-0s Bélcsdde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcsdde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bdlcséde: 1156 Budapest, Nadast6 park 1.



Gondolati hattér

, A legszebb néi hivatds a gondozéndi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tiirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzdk — nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven alull gyermekek napkdzbeni ellatasdt, szakszerd
gondozasat és nevelését biztosité intézmény, melyet az 1997. évi XXXI torvény: A gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrdl, helyezett a gyermekvédelmi alapelldtasok keretébe.

A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi térvény és annak végrehajtasi rendelete (15/1998. NM
rendelet) hatdrozza meg, valamint a helyi sajitossagokat figyelembe véve a helyi
8nkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Mottom:
JEn azt hiszem, gyereket csak dgy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy

komolyan veszi.”
(Szabé Magda)

Az a feladatunk, hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jét, az igazat, a szépet és a bdlcset utdnozé lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)




A program elkészitésekor az alabbi térvényi szabalyozdsoknak tettem eleget:
o 1997. dvi XXXI torvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
o 1993, évi lll. térvény: a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol

s 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladataird! és mikddesi

feltételeirél

s A bdlcsGdei nevelés — gondozés szakmai szabalyai




A bolcs6de mingségpolitikaja és kiildetése

A bolcs8de mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatasrdl szold  1997.XXXI.  tOrvény
megalkotasaval, a gyermekek jogairdl sz6l6 egyezményben, valamint a Magyar Kéztarsasag
Alkotmanyéban e térvény beiktatdsaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon élé
gyermekek alapvetd jogosultsagait. |

E térvény célja, hogy megdllapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi énkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellato jogi személyek segitséget
nyljtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretén beldl
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —
erkélesi fejlédését elGsegitik.

A keriilet bolcsédéiben magas szintli gondozd-neveld munkdt végziink, melyhez
rendelkeziink a megfeleld személyi és targyi feltételekkel. A magas szintd gondozd-neveld
munka alapja, hogy j6l képzett munkatdrsak kozos céllal neveljek a rajuk bizott
gondozottakat, lehet8ség szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermekneveld
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozas, nevelés soran. Mindenféle
szemponthdl j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sztilSkkel, vegyék figyelembe az eltérd igényeket,
egyéni bindsmoddal segitsék a gyermekek harmonikus fejlGdését.

A bolcsSde kiildetése

A béles6de a csalddban nevelkedd, a sziil§k munkavégzése, vagy egyéb ok miatt elldtatlan
gyermekek nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni ellatds keretében
biztositja.

Céljaink:

o A 0-3 éves korosztaly fejlédésének térvényszerlségeire éplis, a gyermekek
adotisagait, természetes igényeit figyelembevevs biztonsagos szakszer( gondozas-
nevelés megvaldsitasa intézményes keretek kdzott.

e Olyan nevelési kériilmények megteremtése, melyek elfsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkdlcsi fejlédését. _

* Olyan csaladbardt bolcsédek mdkédtetése, ahol az ellatds Gsszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a szlilék igényeinek, és a fenntartd is elégedett
az elldtas minGségével.

o Olyan koérnyezetet biztositdsa a gyermekek szdmara, amelyben 8nallo
tevékenységekkel lehetdséglik adddik az Gket kériilvevd vildg megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymas tiszteletere és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjdk el némely
gyermek massagat.




A szilBkkel vald kapcsolatépités sordn a vezetd és a kisgyermekneveldk részérdl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, timogatni akaras.

A sziil6k szaméra lehetdvé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan téitik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézmeényt, az
intézmény dolgozdit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
LehetSséget kell biztositunk a szilSknek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkézbeni elladtds keretében tdreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltdsagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatranyos megkiilénbdztetés minden
formaj4té! mentes gondozasban nevelésben részesilhessenek.




Helyzetelemzés

A keriilet bolcsédéinek bemutatasa

Eddigl ismereteink szerint az els6 bdlcs6de 1949-ben az akkor még dnalld telepiiléskeént
jegyzett Pestujhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rakospalotan az elsd bdlcséde egy évvel késébh 1950 jdliusdban, az Arany Janos utca 35.
szam alatt kezdte meg m(ikodését.

A Molnar Viktor utcai bélesédét 1951-ben — a Mosolygd Antal (ma Bezsilla Nandor) utca 17.
szamu hazba, egy kisajatitott maganvillaba kéltéztették &t és ezt tekintik - hivatalosan is —a
keriilet 2. szamu bélcsGdéjének.

A keriilet 3. szamy bolcsédéje 1953-ban nyflt meg a Dozsa Gyorgy Gt (ma FG Gt} 33, szdm
alatt. A 4. szami volt az elsd olyan bdlcséde, mely eredetileg is annak épiilt, 1956-ban
nyitotta meg kapuit az Grjarat utca 4/b szam alatt. 1971 és 1977 kézott még kilenc Gj
tanacsi” bdlcséde épllt,

Budapest XV. ;Ker. Egyesitett BoélcsSdék folyamatosan miikddd napos bélcsédék, napi 12 ora
nyitva tartdssal Gzemelnek.

Keriiletiinkben jelenleg 7 bélcsGde miikadik.

1. XV/1-es Arany Janos utcai bolcséde
BolcsBdevezets: Bédis Tiborne
FérShely: 46 f6
Adaptalt épiilet. Talalokonyha mikadik.

2. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bdlcsGde
BélcsSdevezetd: Szluka Istvdnné
Féréhely: 40 f6
Adaptalt épiilet, mely Pestdjhelyen taldlhato, kertes csaladi hazbdl alakitottak at.
Talaldkonyha miikadik. Kilén szolgaltatasként sészobat lizemeltet.

3. XV/3-as F8 utcai bolcséde
Balcsédevezets: Blaskdné Barko Erika
Férghely: 100 &
2014, évben befejez8dtek a felujitasi munkalatok, melyek korszer( az unids
elvirasoknak megfeleld intézmény létrejottét eredményezték, 20 férghellyel boviilt.
Talalékonyha mikédik. Sészobat izemeltet.

4. XV/5-6s Kavicsos kdzi bolesGde
BélcsSdevezets: Szabé Laszldné
Féréhely: 140 6
Ujpalota elsé bélcsédéje, kek szin(i panel elemekbdl épiilt. A holcsGde a foldszint
részt foglalja e, az emeleti részen évoda mikodik,
A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megljult, két
csoporttal béviilt, melyek dtaddsdara 2010 aprilisdban kerdilt sor.




2010. szeptember 1-t8l a gyermeklétszdm emelkedése miatt, 140 férghellyel, &t
gondozasi egységgel miikddik. Gondozasi egységenként két foglalkoztaté szoba,
stadd és fiirdgszoba talalhaté. Minden foglalkoztaté szoba kdzvetlen kertkapcsolattal
rendelkezik. Kiilon szolgéltatasként sészobét lizemeltet. Fézékonyha és mosdkonyha
tizemel, melyek még tovabbi két bblesGdét [atnak el. Az intézményben gondnoki fakas
talalhato.

XV/6-0s Wesselényi utcai bolcsGde
Bolcsddevezetd: Némethné Berényi Anna
Férdhely: 84 6
Az intézmény 1972 6ta mikddik. Elsésorban a lakokérnyezet, az 1970-es években
éplilt lakételep, és a kozeli csalddi hdzas terlet gyermekeit |atja el.
Az intézmény bélcs6dének éplilt. Az épilet emeleti szintjén ovoda mikodik,
szakmailag és szervezetileg fiiggetlenll. A b6lcs6de épiilet szerkezete az akkori
szakmai kritériumoknak és szabvényi el8irdsoknak megfelelt. Az intézményben 3
gondozasi-nevelési egység, a csoportvezetd gondozdndk szakmai és szervezeést
iranyitasaval, 6 csoportban nevel, gondozza a gyermekeket. Minden csoportban
feldjitottak a fiird§szobdkat. Soszobat Uzemeltet. Talaldkonyhaval, mikddik.

4 R
XV/10-es Kontyfa utcai bolcséde
BolcsGdevezetd: Benczéné Pazmandi Erika
Féréhely: 140 f6
Az Gjpalotai lakételep szélén éptilt, bordo szind, panel elemekbdl &ll6 éplilet.
Ugynevezett ,Kardcsonyfa” alaku, bdlcsSde — évoda egylittes. Ot gondozédsagi
egységébdl kettd teljesen feldjitott. Talalékonyhéval rendelkezik. Udvara jél
felszerelt, beépitett fajatékokkal rendelkezik minden csoport udvarrésze, Soszobat
{izemeltet. Az intézményben gondnoki lakas talalhatd.

XV/12-es Nadastd parki bolcséde

Bolcsédevezets: Mozsolits Sandorné

Férdhely: 140 f6

Ugynevezett dupla ,H” alakd bdlcsGde — évoda egylittes. Lila szinii panel elemekbdl
épiilt, az emeleti részen 6voda mikadik. Ot gondozési egységbdl kett6ben sajatos
nevelési igény( gyermekeket is elldtnak részleges integracidban. Az intézményben

gondnoki lakas taldlhato.
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A szolgaltatds teriilete, a szolgaltatast igénybevevék célcsoportja és
Osszetétele '

A szolgaltatasi teriilet

Budapest XV. kertilet: Rakospalota - Pestijhely — Ujpalota

Az Egyesitett BolcsGdék 7 intézménye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriiletet.
A szolgaltatdst igénybevevék célcsoportja és Osszetétele

Az 1997, évi X)OU. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatésrol / a
tovabbiakban Gyv.t./ 41. § (1) (2} bekezdése kimondja:

41. §

(1) A gyermekek napkozbeni eliatasaként a csaladban é16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, pgondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik -
ideértve a gyermekgondozisi dfj folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaeré-piaci
részvételt el@segité programban, képzésben valé részvételiik, betegséglik vagy egyéb ok
miatt napkézbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni elldtds keretében
biztositott szolgaltatdsok id6tartama lehetSlega sziil6 munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiiléndsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy id8skor( személy nevel,

¢) akinek a sziilGje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrdl nem tud gondaskodni.

AGyv.t94§ {3) rendelkezik arrél,hogy:

{3) Az a telepiilési 6nkormanyzat, févaroshan a kertileti dnkormdnyzat, amelynek
terdiletén
a) tizezernél tobb 4llandd lakos él, bolcsddét kdteles mikédtetni.
A bolcséde olyan szolgiltatd intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkézbeni eltatast nyujt a gyermekek szaméra. A béleséde o
csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerd
gondozdsdt és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltdtte, de
testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
avének betsltését kovets augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében.
A bélcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
lelki fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A 15/1998 {IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabalyozza a bdlcsédei féréhelyek szamat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek széma 12 f6. Abban a
bdlcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltstte a mdsodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhat6. A fogyatékos gyermeket is elldté bolcsédel
csoportban legfeljebb 10, a kizarélag fogyatékos gyermeket ellatd bolesédei csoportban
legfeljebb 6 gyermek fejleszthetd, gondozhato.
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Féréhelyek alakulisa 2013. évben

Sorszam | Bolcséde Bdlcsdde cime FérShelyek Féréhelyek
neve szama szama
2013-2014-ben | 2015-ben
1. XV/1 1153 Budapest, Arany Janos 46 46
utca 35.
2. XV/2 1158 Budapest, Bezsilla 40 40
Néndor utca 17,
3. Xv/3 1152 Budapest, F& Ot 33. a0 100
4. XV/5 1157 Budapest, Kavicsos kdz 140 140
6.
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi 84 84
utca 31-33.
6. Xv/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 140 140
6.
7. XV/12 1156 Budapest, Nadasté 140 140
‘ l park 1.
Osszesen 670 690
Felvett gyermekek szdma 2013, december 31-én és 2014, december 31-én
Felvett e pe Felvett e eg e
Bolcstdék Engedélyezett | gyermekek Feltoi:/oottseg gyermekek Feltol‘t%?ttseg
cimei férghely szama szama
2013.12.31. 2013.12.31. 2013.12.31. 2013.12.31.
1.sz. |AranyJ.u. 35. 46 35 76,09 34 73,67
2.sz. |Bezsilla N, u. 17. 40| 30 75,00 40 100,00
3,52, |F6ut33. 80 16 20,00 0 0,00
5, sz. |Kavicsos kéz 6. 140 88 62,86 105 75,00
6.sz. |Wesselényiu.31-33. 84 65| 77,38 69 82,14
10, sz. |Kontyfa u. 6. 140 74 52,86} 105 75,56
12. sz. |Nadastd park 1. 140 86 61,43 99 70,04
Osszesen: 670 394 58,81 452 73,67

Jellemz8en a januartdl —majusig terjedé idGszakban a feltdliottség és kihasznaltsag
magasabb, a nydri iddszakban ezek a mutaték alacsonyabb értéket mutatnak, valamint

szeptembert8

kihasznaltsag jelenik meg.

A 2013. december 31-én beiratott gyermekek szdmaaze
ennek feltételezett oka:
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| egy alacsonyabb feltoltottségrdl induld, de egyre ndvekvd feltsitottség és

16268 évhez viszonyitva alacsonyabb,




> 2012. marcius 1-0ta bevezetésre kerilld TAJ alapt online nyilvantartds a KENYSZI,
(amennyiben a sziil§ Gyed mellett jaratja bolcs6débe gyermekét, a GYED-re valo

jogosultsaga megsz(nik).

» A gondozasi dij bevezetése kedvezStlendl hat a beiratkozasi kedvre.
> Mivel a bdlcsddés korti gyermekek szdma az utdbbi években jelentds mértékben nem
csékkent a keriiletben, igy valdszindisithetd, hogy kevesebb édesanya tud visszamenni

dolgozni.

Balesdéinkbe a jelentkezd gyermekek ellatdsat 2013 &szén minden esetben biztositani

tudtuk.

A 2014.évben bevezetésre ker(ild GYED extra varhatéan hoz létszamemelkedést

A gyermekek életkori megoszldsa 2013. december 31-én

Kor %

1 - 10 honapos 1 0,22

11 - 18 hénapos 27 6,02

19 — 36 hénapos 390 87,05

37 — és tobb hdnapos 30 6,69

Osszesen 448 100

2013. év sordn gondozott kedvezményezett gyermekek

BolesGde Rendszeres Tartés | 3éstobb | SNI
gyermekvédelmi | beteg gyermekes | gyermek
kedvezményben | (f6) (f6 (fo)
részesulé {fo)

XV/1-es bélcséde, Arany J. u. 35. 13 0 10 0

XV/2-es holes6de, Bezsilla N, u. 17, 4 7 6 0

XV/3-as bdlcsbde, F6 Gt 33. 0 0 0 0

XV/5-8s boleséde, Kavicsos kz 6. 28 7 13 1

XV/6-0s bolcsde, Wesselényi u.31-33. 10 3 19 0|

XV/10-es bélcséde, Kontyfa u, 6. 24 4 26 0

XV/12-es bdlcséde, Nddasté park 1. 24 9 20 22

Osszesen 103 30 94 23
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Sajatos nevelési igény( gyermekek a bdlcsddében

A sajatos nevelési igényt gyermekek korai fejlesztése, fejleszts felkészitése a nemzeti
kznevelésrgl szélé 2011, évi CXC. tdérvény hélcsédére vonatkozd atmeneti rendeikezése
szerint ‘

- 96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhat bélcsédei gondozés-nevelés keretein
beldl.

2013. januar 1-t8l kizdrélag kiion erre a célra létrehozott kdznevelési intézmény -
Klebelsberg

Intézményfenntartd Kdzpont - iranyitasaval végezhet. :
Ennek értelmében 2103. januar 1-t6l a bdleséde a sajatos nevelési igényd gyermekek
habilitacidjat és rehabilitacidjat nem, kizérélag nevelését-gondozasat végezheti.
Viltozatlanul 18 féréhely &l rendelkezésre a sajatos nevelést igényld gyermekek szdmdra 6
éves korig. A Nadast6 parki bélesSde nyujt lehetSséget a szocialis habilitaciéra, egy masfajta
inger gazdag kdrnyezet megismerésére, nagyobb foku Bnalldsoddsra. Az integralt fejlesztés,
gondozés az egészseges gyermekek esetében a massag elfogadasét és a toleranciat fejleszti,
a sziil6k szdmara lehetSvé teszi a munkavéllatast, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tandcsot ad a sajatos igény( gyermek neveléséhez. ‘

‘Az idén évés viszonylatban 21 sajitos nevelési igény( gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfelelGen. SziilGi szervezés altal kutyaterapiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal. '
Nagy gondot forditottunk a sziilékkel vald kapcsolattartasra. Az év elsd felében a Klebelsberg
Intézmény allandé gyogypedagogust és logopédust biztositott a gyermekek korai
fejlesztéséhez. 2013. szeptembertd! Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja a korai fejlesztést.
Korai fejlesztés esetén inkabb habilitaciérol beszéliink, ami - eltéré fejlddésmenet esetén-—-a
fejlédés atjéra valé rahelyezést jelent. '
Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a szlil6k gyakran hénapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban
|étfontossagu, hiszen az elsd életévek a gyermek fejl6dése szempontjabdl meghatdrozo
jelent8ségiek.

Kiemelt feladatunknak tekintem az clksvetkezendd nevelési- gondozasi években a sajatos
nevelési igény(i gyermekekre valo fokozottabb odafigyelést, a Pedagogial Szakszolgalattal jol
miikedé hatékony egylittmikddés kialakitdsat.
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Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. t8rvény értelmében
intézményiink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein bellil, a gyermekjoléti
alapellatds rendszerében biztositani 20 hetes kortdl, 3 illetve 4 éves korig, sajitos nevelési
igény( gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkdzbeni elldtasit — nevelését,
gondozdsat — bolcsédei elldtas formajaban.

Egyéb szolgaltatas

Sészoba

Négy intézménylinkben sészobat iizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétél
indulé szezonban mar valdban alapellatason tali szolgaltatasként térités mentesen tudjak
igénybe venni.

A ‘sémadrin bldat belégzése j6tékony hatdssal van léguti megbetegedésben szenvedd
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, ndveli szervezetiik ellenallo képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazod telitett séoidat a nagy parolgasi feliletnek hala
minden motorizacié nélkiil stalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
sldasos hatdsukrél kozismert sobarlangokat "utdnozza”. A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos parolgdsa soran jelentdsen emeli a helység relativ pératartalmat, serkenti a
légzészervek aktivitdsat, a hdrgdk Sntisztulasat, mely altal csokken a nyélkahdrtya
gyulladésa. '

Gyerekeknek fél éves kortol ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen s6barlangba
jaré gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felsglégiti megbetegedések megel6zése céljdbdl Gsztdl tavaszig elsre meghatarozott
{temterv és igény szerint rendszeresen {dtogatjak bolcsédéseink ezeket a sdszobakat,
melyekben a j6tékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehetdség.

A sészobaban eltoltstt id6é Gsztsl — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f6s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal % - % orat tartézkodnak ott.

A tavalyi évben sikertilt egyik intézményiinkben mozgésszobdval kombinalt soszobat
kialakitanunk, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A mozgasszobaban folytatott aktiv
mozgasos jaték utan a sos levegd intenzivebb hatast fejt ki. ,

A sziil6k nagy 6rommel fogadjak ezt a kilSn szolgaltatast, mellyel kompenzalni tudjuk a
fizetendS gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szdmara téritesmentesen elérhetd,

amennyiben a sziilg igényli.
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A szolgaltatds igénybevételének a modja

BSles6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozasat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetdségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlédése érdekében szilkséges a bdlcsédei
gondozds, nevelés.

A Gyvi 42/A. § A bélcsédei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilGje vagy més torvényes
képviselgje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all. ‘

A gyermek felvételét kérheti a szdld, gondviseld, valamint az § hozzdjdruldsaval a korzeti
védéné, hazi gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat.

Tovabbi feltétel még a bdlcsddei felvételhez az, hogy a gyermek kertleti lakos legyen.
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehetdség a bolcsSdei elldtas
megigénylésére.

Evkozl beiratkozds minden hénap harmadik szerdajan van, slirg8s esetben, illetve a Fioka a
Véddndi Szolgdlat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a sziilSket.

A kévetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus hénap harmadik heteiben van
lehet8ség jelentkezni, Ezekben a hetekben dgy késziilnek a bblcs6dék, hogy a sziildk, akar a.
gyermekkel egyltt, bepillantast nyerhetnek a bélcsédei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmeriild kérdéseikrdl.

A beiratkozas utani felvétel a sziiléket tajékoztatjuk az intézmeny attal vezetett gyermekkel
kapcsolatos nyilvantartasokrol, a hazirendrél, a panaszgyakorldsnak a médjérdl, jogaikrdl, az
érdekképviselet mikodésérsl, az érték- és vagyonmegdrzés modjardl, a fizetendd személyi
téritési dijakrol.

A tajékoztatast koveten az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje megallapodast
k&t az intézménnyel.
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Az igényl6k, és a szemelyes gondoskodast végz6 személyek jogai és
kotelességei

A bélcsédei gondozasban, nevelésben résztvevék jogainak és kitelességeinek teljesitése a
szakmai program kévetelménye.

A gyermek joga
hogy:

e segitséget kapjon a sajat csalddjaban t5rténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhéritdsahoz, a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

e sériilés, tartés betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozdsat segitd

, kiilsnleges elldtdsban részesiiljon,
s a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

e emberi méitosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki

. er6szaj<kal -, az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

¢ a hatranyos megkiilénboztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

A sziild joga

hogy: : _

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
e megismerhesse a gyermekcsoportok életét

s megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

e tanacsot, téjékoztatdst kérjen és kapjon a kisgyermeknevel§tdl,

e abéleséde miikodését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
e megismerje a gyermek elldtasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A szU16 kotelessége
hogy:
e agyermeke ellatdsdban kdzremiikodd személyekkel és intézményekkel
j6 hirnevétjon
¢ afizetendd téritési dijat id6ben rendezze
e azintézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevel8k kitelessége
hogy:
o munkahelyén munkakéri feladatanak ellatasara képes allapotban, oltdzékben
jelenjen meg
e a munkakori lefrasnak és a vezetdi utasitasnak megfeleléen, ondlléan végezze
feladatait
e agyermekek, szlil8k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciét ennek megfelelGen kezelje

17




» példamutatd magatartdssal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye jo
hirnevét ‘

o teljesitse a csaladi szocializacié mulasztésabdl ra haruld korrekciés funkciot

o szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait

¢ rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit

o munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermekneveldk joga
hogy:
¢ amunkajaval kapcsolatos informacidkhoz hozzajusson
s amunkdjéval, a szakméval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
o személyét megbecsiiliék, emberi méltoségat, szemelyiségi jogait tiszteletben tartsék,
tevékenységét értékeljék és elismerjék
 munkéja sordn a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sertheti egyéni,
maganéleti, dllampolgéri érdekeit, jogait
o munkdjahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon
« acsoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
e munkédja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsérté vagy etikatlan
banismdddal szemben
e avele szemben felmerilt panasz esetén meghallgassak

Segitd szakemberek kotelessége és joga

hogy
¢ a gondozasi — nevelési elvek altal meghatdrozott kereteken  belll
szakképzettségiiknek megfelelGen segitsék a raszoruld gyermekeket és a bdlcséde
© munkajat

A bdlcsédei érdekképviseleti forum miikodtetése

A gyermekek védelmérsl és a gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. tdrvény
értelmében, a bolcsGdei elldtasban részesiilsk érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles miikddtetni. Bolcsédei érdekképviseleti forum mikadik

minden keriileti bélcsédében.

Az érdekképviseleti férum tagjai:
» anevelési egységeket képviseld sziil6k
» abolcsBdét képvisels kisgyermekneveldk

¢ afenntarté dnkormdnyzat delegéltja
Az aktuélis tagok névsorat jol {athaté helyen a sziidk tudomasara kell hozni

Az érdekképviseleti férum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban 4llok és az ellitasra jogosultak érdekeinek védelme
o ahozza benyuijtott panaszok vizsgalata '
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e intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képvisel8nél, illetve maés
hataskorrel rendelkezd szervnél

e az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezése,
mikddtetésére javasiattétel

¢ ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorldsa

Az érdekképviseteti forum miikddése:
A gyermek szil6je, vagy mas torvényes képviselSje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a béics6de vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében

o agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozéinak kételezettségszegése esetén
Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsédnak lehetséges modjairdl.
A gyermek sziil8je vagy mas térvényes kepviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi képviselshoz fordulhat jogorvoslatért.
A férum évente legalabb kétszer Glésezik minden.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett &llashely Osszesen 2013. 2014. 2014. 2015.

januar 01. | janudr 01. | szeptember 01, -januar 01.
165,5 | 165,5 166,5 1715

Kisgyermek gondozd/neveld 122 122 122 126

Gondozd/neveld munkat kdzvetlen 1 1 2 2

segitd

Technikai 41 41 41 42

(benne a 3 gazdasdgi Ugyintézd) .

Részmunkaidds 1,5 1,5 1,5 1,5

,Sajat gyermekneveldi” rendszer

A ,sajat gyermekneveldi” rendszer a személyi 4llandésagot biztositja. Az G gyermeket a
vezetd irdnyitja a csoportba, ahol idedlis estben a gyermeknek valasztasi lehetdsége van ara
vonatkozélag, hogy melylk kisgyermeknevelGt fogadja el ,sajét gondozandjeként”, Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevel6je”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a
helyvéaltoztatads hosszu idSre elbizonytalanftja, kizokkenti egyensulyukbol a gyermekeket,
ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az allandosdg. Az ,Olelkezési id¢”-t a
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kisgyermekneveld, elsgsorban a ,sajat” gyermekei gondozdsdra, nevelésére forditja. igy tébb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel6k munkajat minden egységben egy technikai dolgozo segiti, aki
gyermekfeliigyeleti, kisegiti, higiéniai és egyéb feladatokat lat el,

BslcsEdéinkben bolcsddeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges
szomatikus fejlédéseét.

2014. szeptember 01-t8l a sajatos nevelési igény( gyermekek neveiésében-gondozésébaAn-
fejlesztésében segit a gyogypedagdgiai asszisztens. '

Az Egyesitett Bolcsddék onalléan miikéds kéltseégvetesi szerv, a gazdalkodassal,
miksdtetéssel Osszefiiggd feladatait a GMK és az Egyesitett Bdlcsddék kazotti
Munkamegosztasi Megéllapodds tartalmazza. Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3
gazdasagi Uyintéz6 segiti az Egyesitett BdlcsGdék igazgatdjanak munkajat. '

Targyi feltételek

A 2013. évben tbb bdlcsédében is komoly feltjitasi munkalatokat végeztek, vagy kezdtek
meg, ezeket a feldjitdsokat mindenképpen szilkséges folytatni, hiszen épileteink 40 évesek
vagy annal id8sebbek és energetikai szempontbd! igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és
nyildszaro cserével jelentésen csbkkenthetdek lennének az izemeltetési koltségek.

Az épiilet belsék véitozatos képet mutatnak, altaldnossagban elmondhaté, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfelelSen dekordltak.

A legtdbb bolcsédei csoportban a butorzat is régi, a beépitett szekrények sok helyen nagyon
rossz 4llapotban vannak.

A jaték készletrdl altaldnossédgban elmondhato, hogy megfelel a szakmai elvardsoknak. A
jatékok cseréje, pétldsa évente megtorténik, bar a j6 mingségl, tartds és szakmailag is
megfelel§ jatékok igen dragak, ezért a szlikés anyagi kerethdl altaldban csak csekély
mennyiségl jatékot tudnak vasarolni a kollégak.

Ugy érzem azonban, hogy mindezek ellenére intézményeinkbe jo belépni, a kiilonb5z8 tipusu
és nagysagu épiiletek, mind kiilén Jegyéniségek”, igy fogalmaznék, lelkiik van. A dekordcidk
mind-mind a kisgyermeknevel8k és segit6 kollégdk keze munkajat dicsérik, id8t és energiat
nem sajndlva, gyakran sajat anyagi raforditassal késziilnek ezek a ,mivek”, melyek
bélcsgdéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézménylinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kévetelményeknek.
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Nevelési, gondozasi program

A bolcsddei élet megszervezésének elveil

A holcsGdei nevelés-gondozés a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlddését. A csalddi és a bélcsédei nevelés-gondozds &sszhangja, a sziilék és a
kisgyermeknevelsk kozotti partneri kapesolat kialakitésa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A szil§ ismeri legjobban a gyermeket, igy kdzvetiteni
tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelGt a
gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni badndsmod kialakitdsaban. A
kisgyermekneveld pedig, mint szakember, szaktuddsdval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziil5t gyermeke nevelésében.?

A céljaink kézosek, egyiitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek viddmak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az 8ket kdriilvevé vilagra.

4

"Minden gyermekben, barmilyen korllmények kozott is sziiletett,
és barkik voltak is a sz(ilei, potencidlisan az emberi faj szliletik meg ismét,
s valamennyiiink szamdra rendkiviili a feleldsseg az emberi élet irdnt.”
[lames Agee/

Kapcsolattartds a sziil6kkel

A sziil6kkel valé kapcsolattartas a jelentkezéskor kezdédik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehetésége legyen a sziilének abban a bolcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Bolcsédékben ez jelenleg m(ikddd gyakorlat, ezen nem kivanok véltoztatni. A
vezetétsl a szild tajékoztatast kap a bdlcsédérdl, a bolesédei életrél, a beszoktatas
modszerérdl, és jelent8ségérsl a gyermek szamdra. A szl tdjékoztat a gyermeke
szokasairdl, fejliédésérs), otthoni kérilményeirsl, a csaladrdl. A jelentkezés alkalmaval a
sziilsk betekintést nyerhetnek a bdlcséde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink
kielégitd és megnyugtatd valaszokat adni.

Az egylittm(ikodés formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél az irasos tajékoztatason at
a kiilsnb&z8 rendezvényekig magukba foglaljgk azokat a lehetéségeket, amelyeket a
bélcsdde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevelk és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellnek, etikai szempontbdl megfelelSnek kell iennie.

A bélcsédeldtogatds, a csaladltogatds, a sziilével torténd fokozatos beszoktatds és a napi
talalkozasok soran a sziil6k megismerik a bdlcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziil§ segitségével megismeri a gyermek egyéni szokasait. Ezek a
tapasztalatok kélcsondsen segitik az egylittnevelés megvaldsulasat.

! A bolesédei nevelds — gondozés szakmai szabélyai
2 A blcsédei nevelés — gondozds szakmai szabélyai
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A szil6kkel vald kapcsolattartds szinterei:

e A szil§ és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tdvozaskor megbeszélik a nap
esemenyeit

¢ Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a sziilének bizalmas kdzlenddje van, a gyermeke
sajat kisgyermeknevel@jével, nyugodt kériilmények kozt tehesse meg azt, ezért
elézetes idSpont egyeztetés utdn csoporton kivil keriilhet sor akér hosszabb
beszélgetésre is.

e A gyermekek izend flizetében a kisgyermekneveld kdzéli a sziildvel megfigyeléseinek
révid Bsszefoglaldsat, ismerteti, hogy a gyermek a fejlédés mely fokozatdn all, és mik
a tovabbi célok, melyeket a sziil6kkel kdzdsen kivan elérni.

o A kilonbozé iinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy blcstztatd kdzds bolcsédei
élményt nytjtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermekneveldnek egyarant.

e Mindezeken til a sziilének lehetdsége van a bélesddel hétkdznapokba valod
betekintésre is, természetesen mindezt Ggy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

e Rendszeresen tart minden keriileti bélcséde sziilScsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attol fiigg, hogy az adott csoport sziildinek milyen kérdései vannak

e Az évenként kétszeri sszevont szlil6i értekezletet szintén gyakorlatta kivanom tenni.
Nyéron a leendd bolcsddés gyermekek szilleinek, és tavasszal az dvodaba készllé
gyermekek sziileinek. Ezek az ériekezletek elsésorban az altaldnos, minden csalddot
&rinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsddei élet megismertetésére adnak
alkalmat. ' ‘

e Minden csoportban taldlhaté hirdetd tdbla, melyek tartalmazzdk az aktudlis
informéacidkat irdsos formaban is.

Csalddlatogatds

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermekneveld. Erre nydjt alkalmat a csalddlatogatés, lehetdség szerint a beszoktatas
megkezdése el&tt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel
azonban a csalad otthona az intim szférdhoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a
sziil8k ezzel kapcsolatos igényeit.

Csaladlatogatast év kozben is végziink kérnyezettanulmanyhoz, vagy rendkivili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bdlcsgdel érdekképviseleti forum

Intézményeinkben, a gyamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXX, térvény 36.§ rendelkezése
alapjan mkédik, az ellatasban részesiildk érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem eltt tartva egylittm(ikodik az alldspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05, 08.-4n megalakult a BélcsSdei Erdekképviseleti Férum Uléseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de tanévenként legalabb két alkalommal. .
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Adaptacié - sziil6vel térténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatas a gondozé-nevel8 munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatdshan vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvdlas nehézsége, az Gj
kérnyezet elfogadasa, az érzelmi két8desek kialakulasa hatdrozza meg a beszoktatas
idétartamét. Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljiik a sziilGkkel,
hogy mi a j6 gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kivil az 6 érdekeiket sem.

Bslcsdde vezetSként most is elvirom, hogy ebben az id8szakban a gyermek legyen a
HTENGK",

Koordinaltan m(ikodik a fokozatossdg elve.

A kisgyermeknevelék igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat,
és amennyire lehetséges intézményes keretek kdzt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
természetesen az egész csalad szdmdra ezt az amgy sem kénnyd élethelyzetet.

Eigthelyzet valtas ez a gyermek és sziil§ szdmara egyarant, mely természetes élettani krizis a
csalad életében, melyen a szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédel gyermekesoport létszamdt a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirsl” hatdrozza meg. Eszerint egy bolcsGdei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betdltdtte a méasodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A Nédasté parki kézponti bolcs6dében 2 gondozdsi egység van kialakitva részleges
integracioban torténd gondozds — nevelés céljabol. Ezekben a csoportokban az egyik
szobdban egészséges gyermekek vannak felvéve 2 kisgyermeknevel6héz 10-12 gyermek
tartozik, a mésik szobaban 3 kisgyermeknevel§ végzi 3-3 sajatos nevelési igényli gyermek
gondozasat és fejlesztését.

Ennél nagyobb létszdm szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermeknevel6knek mar
nem adna lehet&séget az egyéni badndsmdd betartdsdra, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennél tébb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkdr sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a 1étszam, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generélja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bolcsGdébe jards teljes idStartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jér, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermekneveldje.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bolcsédénkbe, illetve a szlilgk is gyakran valasztanak
olyan kisgyermeknevel6t, akit mdr ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a szl djra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bolcs6débe iratja be.
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Napirend

B5lcs6déinkben a folyamatos napirend elve érvényesil. A ol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a  biztonsagérzetet, a
kiszdmithatosagot, az aktivitdés és az Onalldsodas lehet8ségét. A gondozds-nevelés
folyamataban az egymast kbvetd események (tisztalkodds, étkezés, jaték, alvds) a gyermekek
j6 kozérzetét is megteremtik.
Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem elétt tartani, hogy a legtébb id&t a jatékra
forditsuk.
Napirend igazodik:

e A gyermekesoport életkori dsszetételéhez

s Fejlettségéhez

o Szikségleteihez

s Befolydsoljak az évszakok, az id6jaras

o A gyermek otthoni életének,életritmusanak lehetség szerinti figyelembevétele

A bblcséde kapcsolata mas intézményekkel

A kompetencia hatarok kdlcsonos tiszteletbe tartasaval j6 m{ikédd kapcsolataink vannak a
fenntartéval a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a védéndi szolgalatnak mar nem
feladata a bolcsddék ldtogatdsa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas esetben veliik is
igyeksziink felvenni a kapcsolatot.

Kapcsolatunk a pedagdgiai szakszolgalattal még friss, kicsit nehézkesen induit, de varhatéan
ez véltozni fog hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szint( legyen
a kommunikacio.

Az évodak és a bolcsédék kapesolata valtozatlanul jo, féleg azokban a bdlcs6dékben ahol egy
épiiletben mikodik a két intézmény. Idén is térekedtink a gondozasi-nevelési gyakoriatok
kolcsdnds megismerésére, a nevelési folyamatok egymadsra éplilésének elGsegitésére. A
gyermekek - 6vodaba kerilés el6tt - a kisgyermeknevelSikkel megldtogattak a leendd
évodajukat, az 6vondk pedig a bolcsédékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bslcsGdékkel, negyedévente konzultdciora

Bsszelilnek a vezet8k és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk:
e Védéndi Szolgélattal
e Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal

o Fi6ka Gyermekjoléti Kozponttal
e Csaladsegitd Kozponttal

e Gyamhatosaggal

o Pedagégiai Szakszolgalattal

Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértsi és Rehabilitaciés Bizottsaggal

Ovodakkal
s A bdlcsédei haldzaton bellil a tobbi bolcsédével
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A bblcsédei nevelés — gondozas?

A bélcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja

» az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

o az Eurépa Tanics Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002) 8-as ajanidsa a tagallamok
szdmara a napkozbeni gyermekelldtasroi

e az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol,

e a 15/1998. {IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoiéti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai feladatairdl és
mkddéstik feltételeird,

e a4/2010. (I 19.) OKM rendelet a pedagoégiai szakszolgalatokrol,

e 259/2002. (Xll. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység  engedélyezésérfl, valamint a gyermekvédelmi  véllalkozdi
engedélyezésrdl

* a pszicholdgiai és a pedagogiai kutatasok eredményei,

o a7z elss dletéveknek a késébbi fejlédés szempontjabél is meghatdrozd szerepének
elismetése,

e a bolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai
ériékek, ezeken belll is hangstlyozottan ,A bélcsédei gondozas- nevelés
minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. kiadvany (OCSGYVI,
1999), valamint a modszertani levelek, Gtmutatdk, ajanlasok

o abolcsddei ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata

figyelembevételével hatdrozza meg a béles6dében folyé nevels-gondozé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogaddsa és a gyakorlatban valé érvényesitése a
bélesdde neveld-gondozd munkéjanak minimum kévetelménye.

A bblcsédei nevelés — gondozas célja’

A csalddban nevelkedd kisgyermek szdméra a csaladi nevelést segitve, napkézbeni elltas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével,
faltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasdval, identitasdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintdk nydjtasdval elSsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A héatranyos helyzetl, a szegény €s a periféridn él6 csalddok gyermekei esetében a
hitranyoknak és kdvetkezményeiknek enyhitésére térekvés, szikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittm{ikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa,
a7 identitdstudat kialakuldsanak segitése. A csoportban gondozhato, hevelhet§ sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasba
4gyazott fejlesztés formdjdban segiteni a habilitaciét és a rehabilitdcidt. Mindezek segitik az
egyenld esélyekhez jutést, a tarsadalmi beilleszkedést.

3 A bolcsddei nevelds — gondozds szakmai szabalyai
4 A bolestdel nevelés — gondozas szakmai szabalyai

25



A bolcsddei nevelés — gondozas alapelvei®

A csaladi nevelés elsddiegességének tisztelete

A gyermek nevelése els@sorban a csaldd joga és kdtelessége.

A bblcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és
lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, iiletve
szilkség esetén lehet&ségeihez mérten torekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak
kompenzaldsara, korrigaldsdra. Mindezek értelmében fontos tehat a szlildk szamdra
lehetdvé tenni a tevékeny, killdnbdzé szinteken és médokon megvaldsulé bekapcsolédast a
bélcs6de életébe.

‘A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejl5d8 személyiséget — a kisebb kor( kompetenciabdl fakadé nagyobb
segitségigénye / rdutaltsdga miatt kiilénleges védelem illeti meg.

A bolcsédel nevelés-gondozas értékkdzvetits és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadségjogok tisztelethen
tartasaval. ’

A nevelés és gondozés egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sz(ikebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei azonban nem korlatozédnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni bandsmad elve

A gyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a felnStt &szinte érdeklédése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld vélasztasi lehet&ség biztositdsa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvénulasok tamogatésa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermeknevel§ meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfelel6 koérnyezet
kialakftasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotét, hangulatat figyelembe veve segiti a gyermek fejlGdését. Fontos, hogy a
bélcsédébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a réla gondoskodd felndtt
elfogadasét, akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg t6bb terileten jelent8s
eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési igényd; ha viselkedése hizonyos
esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhets. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallsi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis .. stb.

5 A bolcs8dei nevelds — gondozds szakmai szabélyai
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hovatartozasat, és lehetéség szerint segiti az identitastudat kialakulasat és fejlddését, segitia
sajat és a mas kultdrak és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartdsat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandésaga néveli az érzelmi biztonsdgot,
alapul szolgal a tajékozédashoz, a jo szokdsok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossdgabodl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébél fakadod
ismétiédések tajékozodasi lehet&séget, stabilitast, kiszamithatosigot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetet.

A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti alkalmazkodasdt, a
véltozasok elfogadasat, az Gj megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsdg nyujtdsa
természetszer(ileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formdjatdl vald
védelmet is.

Az aktivitds, az 6nallésulas segitésének elve

A-gyermek osztonzése, megnyilvanulasainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodo
segitése, az 6néllésdg és az aktivitas tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottol fuggésének elfogadasa, a gyermek felé iranyuld szeretet, elfogadas és empdtia
fokozzak az aktivitast és az dndlldsdg iranti vagyat.

A biztonségos és tevékenységre motivalé személyi és targyi kérnyezet megteremtése, a
prébélkozasokhoz elegendd idd biztositisa, a gyermek meghaligatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfeleld mértékd dontési lehet8ség biztositasa a
bolcsédel nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozéné az élményszerzés lehetségének biztositdsaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szémara atlathatova, befogadhatévd, kezelhetdvé
tételével, a tapasztalatok feldolgozésanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valé
prébalkozasok batoritdsdval segiti a tanulast.

Az egységes nevel§ hatasok elve

A neveléds értékkszvetités és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozd felndttek — a kézottik
lévs személyiségbeli kildnboz8ségek tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogaddsaban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelml biztonsag és
szeretetteljes gondoskodas nydjtasaban, dntevékenységének biztositdsaban egyetértsenek,
az alapvetd értékek, erkolesi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.
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A bélcs6dei nevelés — gondozas feladatai®

A bolcsédei nevelés-gondozds feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak és esetlegesen kiegészitd szolgdltatasoknak biztositidsaval 20 hetes - 3 éves
egészséges és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelésii igényd gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés elésegitése. A hdtrdnyos helyzetd
gyermekek esetében a hatranyok és kévetkezményeik enyhitésére torekvés, A sajatos
nevelési igényd gyermekek habilitdcidjanak és rehabilitdcidjanak segitése a gondozis,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gyogypedagbgus iranyitasa

alapjan.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa

e a harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kbrnyezet
megteremtése, a fejlédés témogatasa

e a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

o egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez valé alkalmazkodds es az
alapvetd kultdrhigiénés szokdsok kialakuldsdnak segitése (a testi-lelki harmonia.
kialakuldsat és megdrzését segité napirend — ezen belll: étkezes, mosakodas,
bltozkddés, alvas, szobatisztasdgra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgés),

e szikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencids és korrekcids feladatok
ellatasa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

e deris légkdr biztositasa, a bolcsédébe keriiléssel jaré nehézségek lehet8ség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

e a gondoz6ng-gyermek kozétt szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent8 kapcsolat
kialakulasanak segitése,

o az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészséges fejlédésének segitese, 7

e a bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egylittélés
szabdlyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia fejlGdésének
segitése,

e lehetdségteremtés a gondozdéndvel és a tarsakkal kozos élmények szerzésére

e a kommunikativ képességek fejliédésének segitése a kommunikéciés kedv
felébresztésével  és  fenntartdsdval  (meghaligatas, figyelem,  kérdések
megvalaszoldsa), '

e 2 nehezen szocializalhato, lassabban fejldds, érzékszervi és/vagy mozgassérilt, a
sajatos nevelési igényd, a hatranyos helyzet(l, az elhanyagolt gyermekek nevelése-

§ A bblcséidei nevelds — gondozas szakmai szabalyai
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gondozésa specidlis tobblet-tdr8déssel, szilkség esetén mds szakemberek
bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

e a7z érdeklSdés kialakulasanak, fennmaradasanak, er8sodésének, az érdeklédési kor
b&viilésének segitése,

s a gyermek életkordnak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehet&ségének
biztositasa, :

¢ a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegolddsi mintak nyujtasa,

o az 6nalld aktivitds és a kreativitas tdmogatasa,

e azonallo véleményalkotdsra, a déntésre, a vélasztésra valo képessé valas segitése,

e ismeretnyGjtds, a tajékozéddsnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozésénak
segitése, '

* 2 g\fermek tevékenységének  tamogatd-batorité  odafigyeléssel kisérése,
megergsitése, az 6nkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Gyermekvédelem a bdlcsédében

Mivel a bélcséde az intézményes nevelés elsd szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az elsk kozott tudja kiszGrni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzet(iek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a
védéné a csalddot. ‘

Ezért killdndsen fontos a szilldkke! valé bizalmas kapcsolat, a kdlcsonds parbeszéd
kialakitdsa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nydjtani.
Feladatat tekintve a béleséde probléma megeldz8-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bolcséde a jelzérendszer része ennek megfelelden kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bdlesddei gyermekvédelem célja:

s aprevencié

o agyermekek hatranyos helyzetének csékkentése

e aveszélyertetettség kialakuldsanak megelGzese

e Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtas
s Kapcsolattartas a jelzrendszer t6bbi tagjaval
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A kisgyermeknevel8k gyermekvédelmi feladata

e Tandcsadas

o aveszélyertetett csaldd és gyermek kisziirése

e a szocidlis, kulturdlis vagy egészségiigyi hatrannyal kiizdS csaladok fokozott
figyelemmel kisérése :

o egylittm(ikddés a szakemberekkel, gydmhatdsaggal, véddndi hélozattal, csalddsegitd
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagbgusként és kisgyermeknevel&ként egyarént nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikddését mar a bdlcsddében is.

A kdzponti bolcséde alapellatason tdli feladatai

Oktatasi feladatok

K&zponti bélesddénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni ellatdsanak szakszerd bemutaté
és gyakorlati helye. Az ELTE Bdrczi Gusztav Gydgypedagogiai Tanarképzé Fdiskola, az ELTE
Tanitd és Ovéndképz6 szak, az Apor Vilmos Katolikus F&iskola, valamint a Raoul Wallenberg
Human Szakképz8 Iskola és Gimnazium hallgatdi szamara az elmult évekhez hasonléan
biztositottuk a bolcsédei gyakorlatot, az egészséges és a sajatos nevelést igényld
csoportokban egyarént. A gyakorlaton résztvevd hallgatdk szdmdra tereptandrt biztosit.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk
és minBségi oktatast nyljtanunk a hallgatéknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejl6désének elgsegftése, a sziildk, a térsadalom elvérasai a
kisgyermeknevelSkkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldalibb felkésziiltségli
munkatérsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkészlltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.

Ennek érdekében:

e Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a kepzési lehet8ségeket, gondoskodni a
beiskol4zasrél, megteremteni a részvétel feltételeit

e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehet8séget.

o Szakmai tapasztalatcserét szeretnék szervezni a kerileti bélcsgdékben

¢ Biztositani szeretném a rendszeresen konzultécio lehetdségét a szakmai
tanacsaddnkkal

» A meglévé szakirodalom folyamatos b&vitésére van sziikség. :

s Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriiletinket érint6 publikdcidkat, ({j
iranyelveket
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Gyakornoki program

A kézalkalmazottak jogalldsérdl sz016 1992. évi XXX, tv. kikoti a gyakornoki idét a
hatarozatian idejii kinevezésekre. A gyakornoki idé a munkakor betdltéséhez szitkséges
szakmai lsmeretek megszerzését biztositd jogintézmény.

A gyakornoki idével kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben mikédik a gyakornoki program Szank Antalné szaktandcsadd és
tereptanar vezetésével.

Ellenérzési feladatok

A keriletben folyé egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasdt a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és sziroprobaszerii szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.
Szakmai ellenérzésre minden évben legaldbb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és sztrdprobaszer(i szakmai ellenérzéseket az elkdvetkez8 években is
széretném tartani.
Ezeken az ellendrzéseken felil az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkénti
latogatasra a bolcsédevezetbk, vagy a kisgyermeknevelSk kérésére,
A keriileti bélcsédékben az ellendrzési feladatok szakmai latogatas keretében torténnek. A
litogatas kiterjed a tdrgyi elldtottsagra, a személyi és mikodési feltételek vizsgdlatara, a
higiénés rendre,
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

o akisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

o az étkeztetés kivitelezésére

e aszabad jaték feltételeinek a biztosftasara

e agondozasi és nevelési tevékenységek szakszerdiségere

s az adminisztraciora
A megfigyelések tapasztalatainak megbeszélésére és dsszegzésére a latogatas végén keril
sor, a bolcsGdevezetével a kisgyermeknevelSkkel és a technikai kollégékkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasdgi és mikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Munkamegosztasi
Megdllapodas, a Budapest F8varos XV, kerillet Onkormanyzat Gazdasdgi Mikddtetési
Kézpont szervezete és Budapest F8varos XV, keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék
kdzotti munkamegosziasi és felelGsségvallalasi rendjérdl.

Munkamegosztési megéllapodas tartalmazza:
e az egylittmiikddés altaldnos szempontjait
¢ amunkamegosztas dltaldnos szabalyait
e apénziigyi — gazdasagi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait

31




éves koltségvetés tervezését

koltségvetési elSiranyzatok médositasat

koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasat

személyi juttatasokkal és munkaerdvel val6 gazdélkodast

a pénzellatas mddjat, a pénzkezelés rendjét

a bevételek beszedését

a gazdalkodasi jogkordk gyakorlasat

a beruhdazasi, targyi eszkéz6k beszerzési, feldjitasi feladatokat
a vagyonkezelést

az immaterialis javak, targyi eszkézok és készletek analitikus nyilvantartasanak
munkamegosztasi rendjet

leltarozasi feladatok munkamegosztasi rendjét

selejtezési feladatok munkamegosztasi rendjét

az addzast

a belsd ellendrzés rendszerét

a szamviteli feladatok ellatasat

e amiksdtetési, izemeltetési feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

az energetikal és kdzm(ellatasi feladatok ellatasat
hibaelhdritast és karbantartast

intézmény — mikédtetést és épiiletszolgaltatast
feldjitas — fejlesztés elGkészitést

beszerzést, kdzbeszerzést

kizétkeztetést

Dokumentacio

A boles6dékben végzett dokumentdcidkat és nyilvantartasokat mindig az iranyadd
jogszabdlyoknak illetve a fenntarto elgirasai alapjan kell végezni.

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

A bélcsddevezeték nyilvantartasaira

A kisgyermeknevel8k nyilvantartasaira

A bélcsGdeorvosok nyilvantartasaira

A gazdasagi Gigyintézék és az éleimezésvezetd nyllvantartasalra

Bilcsédéinknek killon titoktartdsi és iratkezelési szabélyzat késziilt, mely rendelkezik a
titoktartdsi kotelezettségrél, a dokumentumok, iratok kezelésérdl, tarolasarol, Grzésérdl és

megsemmisitésérél.
Ez a szabdlyzat minden bolcsédében megtaldlhatd, a benne foglaltak minden dolgozdra

nézve kotelezd érvénylek.
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Tervek 2014 — 2018-ig terjedd idoszakra

Mint bélcsdde, szolgaltatast nydjtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel
kisérjuk az adott ellatasi terilet aktudlis igényeit, Osszevetve azokat a lehetdségeinkkel.
IntézményvezetSként taldlkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravildgitanak arra, hogy
milyen szolgdltatdsokra lenne sziikség. Ezek alapjan allitottam Gssze azoknak az
alapellatésokon tali nevelést tdmogatd szolgaltatdsoknak a korét, melyek, mint igény
felmeriltek, és megvalésitasukra lehetGség lenne.

Az Egyesitett Szocidlis Intézménnyel tdrgyaldsok folynak a hazi gyermekfelligyelet
atvéllaldsaval kapcsolatban.

Terveim kozott szerepel, hogy keriiletiinkben népszer(isitsik a bélcsédéket, ennek
érdekében ellatdsainkrdl, szolgéltatdsainkrol téjékoztatékat, szordanyagokat szeretnék
megjelentetni, melyek a tarsintézményeknél kihelyezésre keriilhetnének.

i

Alapellétééon tali nevelést tdmogatd szolgaltatasok

A bolcsGdei alapelldtds elsddlegessége mellett szervezhetdek, amennyiben ezek a
szolgéltatasok nem veszélyeztetik az alap feladatok ellatésat. Valamennyi szolgaltatasért
téritési dijat lehet kérni.

IdGszakos gyermekfelligyelet

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikadésik feltételeir6l sz616 madosftott 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés b} pontja, valamint a {3) bekezdése alapjan, ha a
bélcséde alapfelfadatst nem veszélyezteti, a holcsGde téritési dii ellenében kildn
szolgéltatasként idészakos gyermekfeliigyeletet miikédtethet. A szlil§ elfoglaltsdga idejére,
hélcsGdei alapellatasban nem részesiilg gyerekek részére, akar néhany orara is, a bolcsdei
elldtas nydjthatd az e célra létrehozott jatszocsoportban vagy a normal bolcsddei csoport
{ires férghelyein.

Az id6szakos gyermekfelligyelet napi téritési dija két részbdl tevidik dssze: a specialis
szolgdltatas Gradija, ezt egésziti ki a gyermekek altal igénybe vett étkezések mindenkori,
bélcsSdei étkezési téritési dija.

Jatszécsoport
A jatszécsoport célja, hogy a kisgyermeknek sziilGjével egyiitt biztositson hasznos id6tohtést,

elmélyitse a sziil6 - gyermek kapcsolatot, segitse a gyermek szocializécidjat. A jatszocsoport
segitséget nyujt, azoknak a sziil6knek, akik szeretnék, hogy gyermekeik megtapasztaljak a
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kozdsség nyljtotta pozitiv élményeket. A jatszécsoportban a sziil§ segitséget kaphat, a
jatszécsoportot vezetd kiseyermeknevelt6l, gondozéssal, neveléssel kapcsolatos kérdéseire.

Nytjtott nyitva tartas

Sziikségesnek tartandm, hogy a keriletben fegalabb egy bélcséde nyujtott nyitva tartdssal
{izemeljen, 6-20 6raig. Sziikségesse teszi ezt a keriiletiinkben taldlhaté tizletkézpontokban
dolgozé szllék igényei.

Zenecsoport

Rendkivill fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.
Kodaly Zoltan mondja:

, Arra a kérdésre, hogy mikor kezd8djék egy gyermek zenei nevelése, azt taldltam felelni:
kilenc honappal a sziletése el6tt. Elsé perchen tréfara vették, de késéhb igazat adtak. Az
anya nemcsak a testét adja a gyermekének, lelkét is magdbdl épiti fel.”

Kodaly Zoltén adta meg azokat az iranyelveket, melyeket a zenei nevelésben kovetniink kell
ahhoz, hogy a gyermek zenét élvezd, ért6, mveld feln&tté valjon.
Az alabbiakat fogalmazta meg:

A zene hatasa olyan emberformalo erd, mely kihat az egész személyiségre.”

A csaldd és a bolcsdde egyiitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a
kicsinyek zenei érdeklédését felkeltse, az énekes jatékokkal drémet szerezzen, és kedvet
ébresszen az utazasra a zene vildgaba.

Sziiletéstsl 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdeklgdését felkeltslk,
és érzékennyé tegyiik a kornyezet hangjai irant. Az énekes jatékkal, az egyltténeklés
sromével érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés indité szakasza ez a fogékony kor.

, . aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késébbi tevékenységét. A zene
taplalo, vigasztalo elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind
meghatvényozza.” (Kodaly Zoltan 1964)

sészoba rendelkezésre bocsatasa a délutani idészakban

A sészoba levegdje természetes modon tisztitja a légutakat. A Somadrin oldat, egy telitett
séoldat, mely csak természetes anyagokat tartalmaz, hatdsat a negativ ionizacio, a levegd
magas paratartaima, illetve a levegd abszoldt viztartalma alapjan fejti ki. A beszivott
leveg8ben lévs az egészségre nem kéros anyagok a légzészervek fellletén megtapadva fejtik
ki j6tékony hatdsukat. Magyarorszagon a légzdszervi megbetegedések szdma évrél-évre ndé.
Gyakran talalkozunk mar bélesSdés korban is ezzel a probléméval. A bolcs6dés koru, de
bolcsédébe nem jard gyermekeknek lehetne felkinlni ezt a szolgaltatdst minimalis téritési
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dij ellenében, hiszen a sdterdpia a megel8zést szolgalja, de a hagyomanyos szolgaltatds nem
mindenki szdmara érhetd el.

Baba — mama kiub

A baba-mama klub egy olyan helyet nydjt, ahol mind a kisgyermekek, mind az anyukak, vagy
akér az apukék, kellemes, otthonos kérnyezetben, hasznosan tolthetik el idejiket. Az
anyukdk igénye novekszik egy olyan kozosséghez valo tartozas irdnt, amely elétérbe helyezi
az emberi értékeket, ahol segitséget kaphatnak nevelési kérdésekben, ahova bizalommal
fordulhatnak, tovabbd kicserélhetik egymds kézott tapasztalataikat. A klub életét maguk a
sziilsk iranyithatjak otleteikkel, igényeikkel.

Terveim szerint heti 1 délelétti vagy délutdni érat lehetne erre a célra biztositani.

A .2014-ben feldjitdsra kerGld F8 utcai bolecsdde mar ugy lett tervezve, hogy ezt a
szolgltatast tudja nytijtani, azt erre a célra kialakitasra keriilg kulén helyiséghen.

Tanacsadas; segit6 beszélgetés

Nem a hagyomanyos értelemben vett tanacsadasra, vagy segitd beszélgetésre gondolok,
hanem egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket,
szlil6ket és kollégékat egyarant.

BalcsBvezetéként mar kiprobaltam ezt, és szeretném rendszeressé tenni. 2013 marciusaban
egészségnapot tartottunk bdélcsGdénkben. Délelstt a gyerekek bevondsaval {beszélgetes,
rajzolas, festés, ragasztas) jatékkezdeményezés formajaban, illetve z6ldség, gytimdlcs
késtolval. Délutan a sziil8knek, kollégéknak késziiltlink érdekes el6addsokkal, melyet a
keriileti élelmezésvezetd és két végzds fSiskolai hallgaté kollégandnk tartott.

Ennek a napnak a mintajdra be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat, melyeket ki
lehetne terjeszteni a tébbi intézményre is.

Fékuszban az egészséges életre, és a kornyezettudatos életmaédra
nevelés

A mai kor elvérdsa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
f6kuszaba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszerli ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokésoknak a kialakitdsat, melyek meghatarozhatjék
késihhi életiiket, életvitellket.

Az egészséges életmddhoz szorosan kétddnek az alapvetd sziikségletek, a tépldlkozds, a
pihenés, a mozgds, a szabadlevegd, az aktiv tevékenység.
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"Milyen embert is akarunk formalni? A vélasz egyszer(i: egészséges test(, akaraterés, jo
itéletd, értelmes, tetire kész szép célokért heviils és dldozd embereket, akik meg tudjak
érteni és élni a szépet és nagyot minden téren, akik az életUket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok osszefliggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi kbzdsségben élnek,
amely csak a kélcséndsségen, méltdnyossagon, és jéakaraton épiilhet."
(Szent-Gyorgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi dllapotanak megfelelSen
biztositani kell az egészséges tapldlkozas kdvetelményének megfeleld étkeztetast az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazé jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bolcsGdében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizéraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbé! is kittinik, hogy a tdpanyagok jelentds része (65%) a bélcsédében keril
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és dsvanyi anyag szlikséglet nagy részét. A
kerililet 7 mtezmenyere 2 féz6konyha féz. lranyadd Utmutatd az orszagos Tisztl f6orvosi
Hivatal taplalkozas egészségligyi ajanlasa, melyet 2011, augusztus 1-t6l alkalmazunk. (92-
96% a hatékonysaga) _
Ebbe a folyamatba kapcsolédott be a GMK miutdn a konyhdk {izemeltetesét atvette 2012
december Ol-vel. Az étlap elkészitése keriileti élelmezéssel foglalkozé szakemberének
feladata, akivel folyamatosan konzultdlunk, hogy a gyermekek valtozatos és egészséges
ételeket fogyasszanak a bdlcsGdében,

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkabb arra térekedni, hogy azok a termelSktdl
keriiljenek a gyermekek asztaldra.

Mozgas

A bolcsédében nincs szervezett testnevelési foglalkozds. A mozgas a szabad jaték dltal,
természetes mozgés kdvetkeztében fejlédik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket,
teret, idGt és megfeleld eszkézoket. Nagyon fontos lenne, hogy minden bdlcsddében ki
legyen alakitva egy un. ,tornaszoba”, ahol a téli idészakban is lehetéség lenne az aktiv
mozg4sra, és szilkség lenne még tobb mozgdsra serkentd jatekszerre.

Az udvari jatékok minden bdlcs6dében megfelelnek az uniés el8irdsoknak. Nagy 6rémiinkre
2013-ban 30 millid forintot forditott a fenntarté az udvaraink fejlesztésére. Ebbd8l az
dsszegh6| tdlnyomérészt olyan Uj jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

Egészségnevelés a bolcsGdében
Az egészséges életmédot a szill6k és a kisgyermeknevelék Gtmutatdsaval, a szabalyok

belsGvé valdsaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivaldk életiink részei,
melyeket dllandoan ismétliink.
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A higiénés szokdsok elsajatitasdban nagy szerepe van az utdnzasnak, a feln6tt
példamutatdsanak, Az életkarnak megfeleld helyes életritmus, a j6 napirend kialakitasa az
egészséges testi és szellemi fejl6dés alapfeltétele.

A taplalkozds, a testdpolds, az Bltozkodés, a mozgés, a levegbzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolédé tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokdsok
Kialakitdsaval biztositjuk a kisgyermekek szaméra a megfeleld életritmus kialakitasat.

Prevenci6 fontossaga

Nagy hangstlyt forditunk a gyermekek egészségének meglrzésére, a betegségek
megelSzésére. Prevencid céljabol, a bles6dékben soszobdkat mikédtetiink melynek
specialis levegbje megeld26, gyogyitdé hatast fejt ki. Rendszeres lstogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer ergsodését, noveli a szervezet ellenalld képességet.

Masik fontos tényez§ a fogdszati prevencio. Evente térténik a bélcs6dékben fogaszati szdirés,
melynek célja a fogszuvasodds és a fogdgy betegségek megelbzése, a mar kialakult fogaszati
betegségek kezelése,

Lelki egészség

Testiink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfeleld allapotban. Van néhany dolog,
ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott
legyen. '
A teljesség igénye nélkiil ezek a kovetkez&k: .

_ A tiszta rendezett kérnyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek

- kdzérzete is jobb legyen _

—~ Nagyon fontos a korosztalynak megfeleld kiegyensulyozott étrend, a nyugodt

alvas feltételeinek biztositasa '

— Agyermek én tudata kialakuldsanak segitése

— Képessé tétel az empatiara és toleranciara

— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat

—  Lehet&séget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

A el N
; " szifksdglatek. !
/ Koghitv szikségletek N\
A Elismerés szikséglete \
) f T Grerelel salksiglete N\

/7 Bizlonshai szOikéegletek S
/ - Fiziolagiai sziikségletek.
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Kornyezetvédelem

A kérnyezettudatos életmédra nevelés alapozd jellegd.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokasokat, szokdsrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatdrozok a természetes, és az ember altal 1étrehozott
kérnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitdsiban, A bolcs6dei krnyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kdrnyezete kozott megfelel§ dsszhangot teremtsiink. Ezt elsésorban a
gyermek kérnyezettel kapcsolatos ismereteinek hdvitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek ltal alakul ki a tudatos kornyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmédra nevelés lehet3ségei bdlcs6dés korban

Biztosftani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat Utjan ismerje meg

Allatok, névények megismertetése

Az évszakok, az idGjaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

Meg‘tanl’thatjuk a gyermekeket arra, hogy a kdrnyezet tisztantartasa, dpoldsa a jo
kdzérzet alapja

Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgytijtésnek — jelenlegi munkahelyemen
(XV/5-6s bolcséde) van elemgy(ijts, és papirgy(ijts konténer is, amit a gyerekek a
sziileikkel rendeltetésszeriien hasznalnak

Természetsarok” kialakitasa megadhatja az egyltt végzett munka dromét, a
gylijtemény gyarapodésa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek Gjabb
ismeretekre tegyenek szert

Madaretetok kihelyezése, és folyamatos tdltése lehet8séget ad arra, hogy a gyermek
4télje a masokrdl valé gondoskodas éromet

Fold Napja alkalmabo! virdgok iiltetése, melyeket azutdn kozdsen lehet nevelgetni.
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Képzés, tovabbképzés

A munkajira igényes szakember rendszeresen képzi magit a tovdbbképzéseken vald
részvételen feliil Is, ezért terveim kozdtt szerepel a kozeljovBhen egy szakmai kiskGnyvtar
kialakitasa, melyhez minden intézmény dolgozoja hozzaférhet.

Terveim kozott szerepel tovébbd egy hazi tovdbbképzési rendszer kialakitdsa, mely
lehetSséget jelent a tapasztalat cseren tul, az dsszehangolt szakmai munkéra is. Ezekre a
képzésekre évi 2 alkalommal kerll sor, elGszér 2014, majusdban.

Szupervizid

A szupervizié olyan specialis szakmai személyiségfejlesztd modszer, amelynek alkalmazasa
nélkilézhetetlen a segité foglalkozastiak - kéztik a szocidlis terlleten személyes
gondoskodéast végz8 szakemberek - hivatasgondozaséban, sajat mentalhigiénéjében,
szakmai tovabbképzésében és munkajanak mingségbiztositdsaban.
A szupervizié nem feltgyelet, nem ellenérzés, hanem egy tanulasi folyamat. LegmegfelelSbb
magyar forditdsa: hivatas-segités. Célia a kisgyermekneveldk mentalhigiénéjének
karbantartasa, a kiégés megelézése.
BslcsSdei terlileten lehetséges formdi lehetnek:

s csoportszupervizio: kilibnboz6 szakmak képviseldi részvételével /5-7%6/

e teamszupervizié: azonos munkahelyen, kéz6s feladatmegoldason dolgozok szamara

e egyéni szupervizi6, amikor egy szupervizor (vezetS) és a szupervizalt ketten

doigoznak egylitt.

A szupervizié segit megdllni, tgondolni, djrarendezni, felismerni. A szuperviziéban
snmagunkré! tanulunk, felngtt médon. Ranéziink Snmagunkra, reflektdlunk, tovébblépiink.
Nagyon j6 lenne, ha lehet8ségiink lenne megteremteni lehetéségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informécidink, a bélcsBdei ellatds adta lehet&ségek eljussanak a sziil6khdz,
sziikség van egy U] korszer(i weboldalra, mely lehet8séget biztosit arra, hogy az érdekl6d6
betekintést nyerhessen az intézményekben folyé munkéba, illetve feltehesse kérdéseit,

A jelenleg m{ikéd honlap ezeknek a kévetelményeknek nem felel meg, nem elégiti ki a mai

kor igényeit.
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Z4arsz6

Az Egyesftett Bélcs6dék az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasagi és
szakmai program illetve vezetés alatt izemelnek az intézmények, a kiilénboz6ségiik az
éplilet jellegében és a helyi szokdsokban van, '

A XV. Ker. Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék intézmény rendszere szakmailag elismert, jol
miikadik, de egy vezetSben meg kell lennie a folyamatos fejlédés igényének.

Szeretnék olyan légkdrt kialakitani kollégasimmal karsltve, ahol kisgyermek és
kisgyermeknevel8 egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartéval olyan kdzvetlen
kommunikéacién alapulé munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett BolcsGdék szakmai
és gazdasagi mlikddését egyarant pozitivan befolydsolja.

Kozvetlenill és kdzvetve a bolcsGdevezetdk altal arra torekszem, hogy minden kolléga
megkapja azt a figyelmet és pozitiv megergsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a
hatékony munkavégzés szempontjabél. Ahol a dolgozo biztonsagban és megbecsiilve érzi
magdt ott nincs megoldhatatlan probléma, nincs elvégezhetetlen feladat.

Elvardsom a kollégakkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tuddsa szerint végezze a
munkéjat, “elfogadva azokat az iranyelveket, melyeket a szakma szabdlyai, szakmai
‘programunk és etikai kédexiink megkivan.

lovokeép

Blcsédéink  csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsdsorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az 6 érdekeiket kivanjuk szolgdlni.

Szeretném elérni, hogy az intézményi gondozg illetve nevelémunka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a szil8k aktiv résztvevdi
a bolcsédei életnek, hiszen egyediilallo ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél. A gyermek
optimélis fejlédésének érdekében a csalddokkal wvalé megfelel egyiitt miikodés
elengedhetetlen.

Olyan intézmény munkajanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkér, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyiittesen szolgaljdk a
gyermekek, a sziil6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejlédd, élményekke! teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejl&dni; szeretettel fordul az 6t kériilvevé vilaghoz
(kérnyezetéhez, feln6ttekhez, térsathoz), valamint konfliktusait, életében felmerlilG
problémiit életkordhoz mérten megfelelden tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.
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Kisgyermekneveld kép

KisgyermeknevelGink magatartéséban az elfogadds, tolerancia dominaljon.

Szakértelmilk segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejlesztd hatésu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek dnmagdt és az 6t
kériillvevé vildgot. Alapozzék meg a gyermekben a megfeleld viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz {szocializaci6, egészségnevelés, kirnyezeti nevelés).
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A XV. Keriilet Egyesitett Bolcsédék szakmai programja 5 évre késziilt kerlileti alapprogram,
mely irdnymutaté a gondozo - neveldmunkahoz, a gyakorlatban térténg alkalmazashoz. A
bélcsédel részlegekben az egyéni sajatossdgokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program készil.

A feladatok megfogalmazasandl, célkitlizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetéségeket, az elért eredményeket, Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatérsaink tevékenységét dgy kell iranyftani, hogy e feladatok
optimalis és folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feltilvizsgdlatra keriilnek, mely sordn
aktualizaljuk a véltozdsoknak megfelelSen.

Mellékletek:

o 1. szamu mellékiet:
Budapest F8vdros XV. keriilet Onkormdnyzat Egyesitett BolcsGdék Szervezeti
felépitése :

e 2. szamu melléklet:
Budapest Févéros XV. kertilet Onkorményzat Egyesitett Bélcs6dék intézményei

o 3. szémi melléklet: :
Budapest Févéaros XV, kerlilet Onkormanyzat Egyesitett Bsles6dék Munkaterve

e 4. szamu meliéklet: '
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcs§dék vezetdi értekezlet
tervezete

» 5.szami melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék szakmai
ltogatasok és ellendrzések tervezete

s 6. szamu0 melléklet:
Budapest Févaros XV. kerilet Onkorményzat Egyesitett Bolcs6dék képzési és
tovabbképzési terve

o 7.szami melléklet: :
Budapest F6varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék Szervezeti és
M{ikodési Szabalyzata

e 8 szamu melléklet:
Megéllapodas

Kérem a Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenl8ségi Bizottségbt, hogy a XV. Kertilet
Onkormaényzat Egyesitett BolcsGdék 2014 -2018. évi Szakmai Programjat fogadja el.

Budapest, 2015. januar 07;.

Tisztelettel:

|

\{_.p, [
Kocsis Lészloné %
lgazgaté '
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Zaradék

Az Egyesitett BSlcs6dék Szakmai Programjat a Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egészségiigyi, Szocialis és EsélyegyenlEségi BiZotiSaga @ ...cvmmerrssirassnesssranennnSZe szamu
hatarozatdval hagyta jova.
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1.szamt meliéklet

Budapest Févaros XV. keriilet
Bnkormanyzat Egyesitett Bolcsédék
Szervezeti felépitése
2014. év

Egyesitett Bolcsédek Igazgatoja
1156 Bp, Nddasto park 1. )

P

-
Szakmai tandcsado

_ 12.sz. BblcsGde—részleg ezetd

t

‘-lllllll!lll Szakmai irén\[ités






2. szam( melléklet

A Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék

intézményei
INTEZMENY cim, ELERHETOSEG FEROHELY
XV/1. sz. Bolcsdde 1153 Budapest, Arany Janos u. 35. 46
Tel: 307-62-88
‘ e-mail: ebil@xvbolcsode.hu
XV/2. sz. Bolcsdde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17. 40
\ Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu
XV/3. sz. Bolcsdde 1152 Budapest, Fé ut 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvbolcsode.hu
XV/5. sz. Bolcsdde " | 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ebis@xvbolicsode.hu
XV/6. sz. Bolcsdde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Tel: 416-73-68
e-mail; ebié@xvbolcsode.hu
XV/10. sz, Bolcsode 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolcsode.hu
XV/12. sz. Bolcséde 1156 Budapest, Nadasté park 1. 140
Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu







3. szdmu melléklet

Budapest F&varos XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Munkaterv

2015.év

Budapest, 2015. januar 07.







3, szAmn melléklet

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék 2015, évi szakmai munkajanak {itemezését.

Feladatok {itemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban

kézremiikodok, felelGsok

Iddszak, idépont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett Bélcsddék
jgazgatoja
Bolcs6devezetdk
Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk

2015, janudr
2015. marcius
2015. méjus
2015, janius
2015. augusztus
2015. oktober
2015. december

Szakmai Program
| megvaldsitasa

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
BélcsGdevezetdk
Szakmai tanacsadé
KisgyermeknevelSk
Technikai dolgozdk

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvalodsitasanak ellendrzése

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
Bélcsdevezetk
Szakmai tanacsadoé

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuroprobaszer(ien egész
évben

Normativa igénylés,
médositas

Egyesitett Bolcsédek
jgazgatdja

Fenntarto dltal megjelolt
hatérid&re

Ker{ileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja
BélcsGdevezetdk
Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel&k

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

BélcsBdevezettk
Kisgyermekneveldk

Helyi kiegészitd szakmai
program szerinti idépontban

Munkarend BélcsGdevezetdk Havonta
Jelenléti iv

Szabadsagoldsi terv Egyesitett BolcsGdék Havonta
Szabadsag nyilvantartas igazgatdja

Helyettesitések BolcsGdevezetbk

megszervezese Kisgyermeknevel6k

Statisztika Egyesitett BolcsGdék Havonta

igazgatoja
B&lcsédevezetdk

KSH részére 2015. 01. 31.
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3. szadmu melléklet

Tévollétjelentés

Egyesitett BolcsGdek
igazgatdja
Bolcsddevezeték

Havonta

BélcsBdei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvantartdsba
vétel

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
Bolcs6devezetdk

Folyamatosan
2015. marcius, aprilis, majus
3. hete

Beszoktatdsok
- anyds
- fokozatos

kisgyermeknevel6k

folyamatosan a jelentkezék
igényihez igazoddan

Csaladiatogatas

kisgyermeknevelGk

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6z&en

| Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel&k

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett idépontban

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermekneveldk

Evente legalabb 2 alkalommal

Bélesédei Erdekképviseleti
| Forum

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja

Sziilék
Bélcsédevezetdk
KisgyermeknevelSk
Fenntarto

Tavasszal és Gsszel

Unnepek/rendezvények
- farsang

- hasvét

- BolcsGdék napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Boles8dés bucsdztatd
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezes

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja

SziiGk
Bolcsddevezetsk
KisgyermeknevelSk
Fenntartd

Az (innepek id6pontjahoz
igazodva

Sziil6i értekezlet
Téjékoztatds, aktualitasok

Bolcs@devezetdk
Kisgyermeknevel6k

Evente 2 alkalommal

Dokumentdcid

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentaldsa

- csoportnapld

- gyermek egészségligyi
torzslap

- lizend flizet

- felvételi kbnyv

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatoja
Bélcsédevezetbk
Kisgyermeknevel6k

A dokumentacié jellegétdl
fuggben:

- naponta
- havonta
- negyedévente







3. szamu melléklet

- IX. szamu melléklet

- Megallapodas

- Sziil8i nyilatkozatok

- Nyilvéntartas az ellatdsi
napokrol

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevokrdl

- RGYK-ben részesiiék
nyilvdntartasa

- Boles8dei jelentés

- Havi zarés

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

| Szakmai gyakorlatok
i szervezése

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja
BélcsBdevezetlk
Kisgyermeknevel&k

a hallgaték igényeihez
igazodva

[teltarozas

Egyesitett Bolcsddeék
igazgatoja
Bolcs6devezeték
KisgyermeknevelSk

2015, januar

Selejtezés

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja
Bolcs8devezetsk
KisgyermeknevelSk

A GMK &ltal megadott
idépontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett BélcsGdék
igazgatdja

2015. januar

Munkavédeimi,
balesetvédelmi tlizvédelmi
oktatas

Részvétel

Minden dolgozd

BolcsGdénként mas
id6épontban, evente egyszer

A bolcsédében dolgozdé valamennyi munkatérs feladata és felelgssége, hogy a bolcsddei
nevelés- gondozas szakmai szabalyainak irdnymutatasait kévetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tudasa szerint, magas szinvonalon végezze munkajat.

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszloné
igazgatd
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4, szamn melléklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Vezetli értekezletek tervezete
2015.év

2015, januar:
s A 2014. év értékelése
* 2015. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadésa
e ElSkészlletek a koltségvetési targyaldsokra
* Leltar értékelése
¢ Statisztikai adatok megbeszélése
¢ Az Egyesitett Bolcs§dék beszamoldjdrdl téjékoztatas
» KSH statisztika megbeszélése
» Dokumentécié megheszélése, hatéridsk, formaisdg pontositésa
* Szabadsagtervezet megbeszélése
o Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2015. marcius
» Felkészllés a 2015-2016-0s nevelési évre térténd beiratkozaisra
¢ Akozponti tovabbképzés meghbeszélése
o Felkésziilés a Bolcs6dék Napjéra
e Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
e Aktualitdsok

2015. majus

Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
Aktualitasok

Jogszabalyi valtozasok megbeszélése

2015. jinius
e Zaras — nyitva tartds megbeszélése
¢ Gyermekek elhelyezése a zards alatt igény szerint
e Szabadsagoldsok meghbeszélése
o Az elsé félév munkatervének megvaldsuldsa
* Jogszabalyi valtozasok megbeszelése
s Aktualitdsok






4, szamn melléklet

2015. auguszius |
¢ Felkésziilés az G gyermekek felvételére és a beszoktatésra

e Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
e Aktualitasok

2015, oktéber
¢ Beszoktatasok, csaladldtogatasok tapasztalatainak megbeszélése
e Szakmai program, beszamolé tartalmi kévetelményeinek megbeszélése
o Szabadsdgoldsok megbeszélése
* Jogszabalyi valtozasok megheszélése
o Aktualitasok

2015, december
o KiegészitG szakmai programok, beszamolok leadasa
s Az év értékelése
e Az évvégi zéréssal kapcsolatos teend6k megbeszélése
o Jogszabalyi valtozdsok megbeszélése
o Aktualitdasok
. Karé’ucsonyi {innepség

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatérsi értekezletet minden bdlcsédevezetd a sajat szakmai programjdban leirtaknak
megfelelen tart. ‘

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszloné
igazgatd






5. szdmu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsédék |

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2015. év

A kerlletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartdsdt a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szdréprébaszerli szakmai ellendrzésekkel, a
gyakorlati munka dtgondolt, célirdanyos segitésével valdsitjuk meg.

_Szakmai ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriil sor, illetve alkalmanként
“sztiréprébaszeriien.

Terveim szerint a 2015. évben ellendrzésre kerdil:
¢ 3 sgabadlevegc’)’n vald tartdzkodas elbkészileteinek ellenérzése, az 6nélldsagra vald
nevelés és az egyéni bandsmdd megvaldsuldsa oltoztetés alkalmaval
+ beszoktatds megvaldsitdsa, kivitelezésének szakmaisaga, a kapcsolédd adminisztracié

Ellenfrzés tervezet

2015. aprilis
o XV/2-es BdlcsGde
e XV/6-0s Bélcsdde
¢ XV/10-es BolcsGde

2015. majus
e XV/1-es Bélcsde
s XV/5-6s BolcsGde
s XV/12-es Bolcsdde

2015, oktéber
e XV/2-es Bélcséde
s XV/6-0s BolcsGde
e  XV/10-es BélcsGde

2015. november
¢ XV/1l-es BélcsGde
s XV/5-6s Bélcs6de
e XV/12-es Bélcsdde






5. szamu melléklet

A latogatasok kiterjednek:
» Targyi ellatottsagra
e Személyi elldtottségra
o A mikodési feltételek vizsgalatara
s Ahigiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak dsszegzésére a ldtogatas végén keriil sor, a
bélcsddevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatdst végzdk tapasztalataikat jegyzGkanyvben rogzitik es javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges véltoztatdsok sziréprobaszertien keriilnek ellendrzesre.

Egyéb |dtogatds véltozd id8pontban és sziikség szerint.

A kdzponti feladatokat ellatd munkatérsak munkajanak allen8rzése és értékelése
folyamatos.

i

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszlone
igazgato






6. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Képzési, tovabbképzési terv
2015, év

Képzések, tovabbképzések

2015. évben beterveztiik 21 szakdolgozd mindsitett (kreditpontos) tovéabbképzését,
_ Figyelem me! kisérjiik folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetdségét.
~ Két alkalommal keriileti szintd tovédbbképzést tartunk a szakdolgozéknak.

F&iskoldra jar: 2 f6

~ Gimnéziumba jar: 16

Hazi tovabbképzések |

Célunk a magas szinvonal( szakmai munka megtartdsa, ezért hézi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon prébéljuk pétolni a hidnyzd elméleti és

gyakorlati tudést, vagy feleleveniteni a mar meglévét.
A hézi tovabbképzések a bolcsGdék sajat szakmai programjdban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszione
igazgatd






NV Magyar

Allamkincstar

Budapesti és Pest Megyei Igazgatosag
Allamhéztartési Troda

Iktatészam: 24937/5/2014
Ugyintézé: Schottner Péterné
Telefonszam: (1) 429-5372

JEGYZOKONYV HELYSZINI ELLENORZESROL

Késziilt: a Magyar Allamkincstdr Budapesti és Pest Megyei Igazgatésag (tovabbiakban: Igazgato-
sag) hivatali helyiségében 2014. oktdber 13-4n.

Onkorményzat neve, székhelye:

Budapest Févaros XV. Keriilet Rikospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata (a tovabbi-
akban: Onkormanyzat)

Cim: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

Ellendrzott koltségvetési szerv (a tovabbiakban: Intézmény) neve, székhelye:
deapest Févaros XV, keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék
(roviditett neve: Egyesitett Bolcsédék) (1156 Budapest, Nadast6 park 1.)

Targy: Magyarorszdg 2013. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2012, évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban: 2013, évi Kvtv:) 2. melléklete alapjan az Onkormanyzat altal 2013. évben igénybe
vett, az Onkormanyzatokat megilletd a kdzponti kbltségvetésbl szarmazd hozzajarulasok, tdmoga-
tisok fethaszndldsdanak és elszdmolasa alapjaul szolgald adatok megalapozottsagdnak helyszini el-
lenérzése.

A helyszini ellenérzéssel érintett jogeim a 2013. évi Kvty, 2, mellékletének IIl.3.ja) pontja:
¢ Gyermekek napkdzbeni elldtasa - Bolesddei ellatas.

A jegyzékonyv készitésének indoka: Az Igazgatésag 4ltal az Onkorményzatnal 2014. szeptember
22-23-an, a 24937/3/2014. iktatoszamu Ellendrzési program alapjan lefolytatott helyszini ellenér-
7E8.

A helyszini ellendrzés alkalmaval jelen voltalk:

Az Igazgatosag részérol: Schotiner Péterné ellentrzési referens, ellendrzésvezetd €s Pal Ferenc
ellenérzési referens. Megbizdlevél szama: 24937/2/2014.
Az Onkorminyzat részérdl:

Reiszné Naszadi Magdolna Intézményfeliigyeleti és Huméan Féosztily fSosztalyvezetdje
: (polgérmesteri meghatalmazéssal)

- Mészéros Agnes gazdasagi referens

Az Intézmény részérol:
Kocsis Laszléné Egyesitett Boles6dék igazgatdja
Jogszabalyi hittér;

s 2013. évi Kvtv.

* Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tSrvény (a tovabbiakban: Aht,),

* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997, évi XXXI. térvény (a to-
vabbiakban: Gyvt.).

1052 Budapest, Semmelweis u. 13. Postacim:1364 Budapest, P£.:288 Tel:(1) 429-5300 Fax:(1) 429-5361
E-mail: ahi kmrig@allamkinestar.gov.hu
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A gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
s a személyes gondoskodést nytijtd szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol
sz616 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 235/1997. Korm. rendelet).

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositd-
jardl és orszagos nyilvantartasardl szolo 226/2006, (X1, 20.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Nyr.).

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakell4-
tasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz6ld 328/2011.
(X11.29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 328/2011, Korm. rendelet).

Az 4llamhaztartasrdl szolo térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rende-
letben (a tovébbiakban: Avr.). ‘

Az éllamhdztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (L. 11.) Korm. Rendelet (a tovabbiakban:
Ahsz.). _

A kormanyzati funkcidk, dllamhéztartdsi szakfeladatok és szakdgazatok osztilyozasi rendjé-
181 sz616 68/2013. (XI1. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: 68/2013. NGM rendelet).

A személyes gondoskodést nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésitk feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM ren-
delet (a tovdbbiakban: 15/1998. NM rendelet).

A helyi 6nkorményzatok tdmogatésai fejezetbdl szarmazo6 forrdsok igénybevétele, felhaszna-
lasa és elszdmoldsa szabalyszeriiségének kinestari felillvizsgalatar6l szolé 8/2014. (I 17.)
NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet).

Az ellenérzés alapjaul szolgilé’dokumentumok:

Altalinos dokumentumok:

a polgarmesteri hivatal és a vizsgalt intézmény alapito okiratai;

az Intézmény 2013. évre érvényes, jogerdsitd zaradékkal ellatott miikddési engedélye;

az dénkorményzat a személyes gondoskodast nytijté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, va-
lamint a fizetend® dijakrdl alkotott rendelete;

a vizsgalt intézmény szervezeti és milikodési szabélyzata;

az Onkormanyzat 2013. évi beszamoldja, az Snkorményzati elszémoldst aldtimaszté analiti-
kus nyilvantartdsok.

Az ellenérzitt jogeimekhez kapesolédé dokumentumok:

a Gyvt, 32. § (5) bekezdés szerinti megéllapodésok;

a boles6de orvosanak szakvéleménye a bblesddében torténd gondozhatdsagrol;

a Gyvt. 139. § (1) bekezdése és a 235/1997. Korm. rendelet 1. sz. melléklete szerinti szemé-
lyi nyilvantartas, valamint a Gyvt. 139. § (2)~(3) bekezdése szerinti nyilvantarts (a tovabbi-
akban: KENYSZI), illetve az abbol lekérdezhetd adatok, riportok;

a 328/2011. Korm. rendelet 2. szdm1 melléklete szerinti ,,Az ellatisi napokon az ellatast
igénybe vevok jelen — vagy tavollétének dokumentdlasa”;

a 328/2011. Korm. rendelet 18. § (1)-(2) bekezdés szerinti sziil6i nyilatkozatok;

az dnkormanyzati elszamolast alatdmaszt6 analitikus nyilvéntartasok;

az Intézményre vonatkozd f6konyvi kivonat és szakfeladatos pénzforgalmi kimutatdsok.

Az ellendrzés megallapitdsai:

Az ellentrzés soran a 2013, évi Kvtv. fenti jogeimeihez kapcsoléddan - figyelembe véve a 2014.
szeptember 23-4n kelt 24937/4/2014. szamt Kézbenso jegyz6konyvben (a tovabbiakban: Kzbenss .
jegyzOkonyv) foglaltakat, a kovetkezdket allapitottuk meg.

-




1. Altalinos megallapitasok

A helyszini ellen6rzés sordn az Onkormanyzat bemutatta az Intézmény vizsgalt idészakban hatalyos
alapitd okiratat, amely megegyezik az Igazgatdsagon rendelkezésre 4116 dokumentummal. Az Ala-
pitd okirat kelte: 2013. februdr 11., melyet az Onkormanyzat Képviseld testiilete a 26/2013 (L. 30)
sz. hatarozataval fogadott ¢l, a hatalybalépés iddpontja: 2013, janudr 1.

Az Intézmény telephelyei:

o XV/l-cs Boleséde (1153 Budapest, Arany Janos u. 35.) 46 16
o XV/2-es Bélcsdde (1158 Budapest, Bezsilla Ndndor u. 17.) 40 16
o XV/3-as Boleséde (1152 Budapest, Fé ut 33.) 30 6
o XV/5-8s Boleséde (1157 Budapest, Kavicsos kéz 6.) 140 5
e XV/6-0s Boleséde (1155 Budapest, Wesselényi u. 33.) 84 16
o XV/10-es Bolcs6de (1156 Budapest, Kontyfau. 6.) 140 £6
o XV/12-es Bolcséde (1156 Budapest, Nadasté park 1.) 140 6

Az Intézmény alaptevékenysége: Gyermekek napkdzbeni ellatasa — Bolesdde, ellatasi teriilete: Bu-
dapest Févaros XV. keriilet kozigazgatasi teriilete, a maximalisan felvehetd gyermeklétszam Ossze-
sen: 670 gyermek.

Az Intézmény alapft6 okiratdban szerepld tevékenységek megfelelnek az ellendrzott allami tmoga-
tasok jogeimeiben meghatarozott feladatoknak.

A helyszini elleni6rzés sorén az Intézmény az ellenérok rendelkezésére bocsatotta a vizsgalt id6-
szakra a Budapest Févéros XV. keritleti Onkormanyzat Egyesitett Boles6dék minden tagintézmé-
nyére vonatkozéan a Budapest Févaros 1V. keriilet Jegyz6je altal, tovabba a XV/12-es Bolcstde
vonatkozasaban a Pest Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyamhivatala altal hatarozatlan idore
kiadott mitk6dési engedélyeket. A mitkodési engedélyek megegyeztek az Igazgatdsighoz benyujtott
dokumentumokkal, '

Az ellenérzés sordn megéllapitottuk, hogy az Intézmény csak a mikodési engedélyben szerepld
ellatasi teriileten 616 gyermekek részére nyujtott ellatast és a gyermekek éves atlaglétszdma nem
haladta meg a miikddési engedélyben szerepld engedélyezett féréhelyszamot.

Az Intézxnéﬁy rendelkezik Szervezeti és Miikdési Szabalyzattal, Szakmai programmal-és Hazi-
renddel. Napos bolesddeként mitkadik, munkanapokon reggel 6 oratél 18 Oraig tart nyitva,

Az Onkorményzat mas énkormanyzattol nem vett 4t feladatot és nem kotott tarsulasi megallapodast
sem a bolcséde fenntartasara vonatkozoan.

Az Onkormanyzat KépviselS-testiiletének tSbbszér modositott 41/2003. (XIL. 8) szamy rendelete
tartalmazza a szociélis ellatasok igénybevételére vonatkozd szabalyokat — tobbek kozott a bélesddei
ell4tasért fizetendd téritési dijat - a 2013. évre vonatkozdan.

Az ellendrzés sordn a bemutatott dokumentumok és az Onkormanyzat képviselSinek tajékoztatasa
alapjan megallapitottuk, hogy az Onkorményzatnl a vizsgilt idészak és jogeimek vonatkozasaban
az Allami Szamvevoszék ellendrzést nem tartott. Az Onkorményzat a vizsgélt id6szakra és jogei-
mekre vonatkozoan kiilén ellendrzést nem tartott az Intézménynél, azonban az igénylések esetleges
médositisai és a beszamold készitésekor az Intézmény 4ltal szolgaltatott adatokat az Onkorményzat
cllendrzi. A 2013-as évben a KENYSZI-vel tértént Ssszevetés és ellenérzés. Az Intézmény a tdmo-
gatassal kapcsolatban elszdmolast készitett az Onkormanyzat részere.

A tdmogatas felhasznalasat igazolé szamlak, szerzédések, megallapodédsok, egyéb kdnyvviteli bi-
zonylatok, kényvviteli nyilvantarts, intézményi és Snkormanyzati szintl analitikus nyilvantartisok
intézményi szinten alatamasztottak a tmogatds felhasznalasat.

Az Intézmény a vizsgalt id6szakban 6nalld, de nem 6nélléan gazdalkodd kéltségvetési szervként
mitkddstt. Az Intézmény bélesédei ellatisra vonatkozd pénzforgalmi jelentését az ellendrok részére
atadtik. Megéllapitottuk, hogy a bolesédei ellatasra vonatkozd szakfeladatos pénzforgalmi jelentés
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tartalmazza a konyha, illetve az egyéb, a bolesdde altal nyujtott szolgaltatasok koltségeit is. Az In-
tézmény — a fenntartott blesédék sszessége vonatkozdsiban — rendelkezik Onkoltségszamitassal,
de nincs koltségmegosztés az egyes telephelyek kézott, Egyéb koltségmegosztasra vonatkozé do-
kumentummal, illetve szdmitassal, vagy analitikus kimutatdssal sem rendelkeznek, tekintettel az
Intézmény jellegére az azonos feladat és téritési dfj-megallapitas miatt. A beszamolSban a bélesédei
ellatisra vonatkozoan nem fogyatékos gyermekek esetében 138.348.000,- Ft, mig a fogyatékos
gyermekek vonatkozisiban 9.882.000,- Ft szerepel tdmogatasként (Ssszesen: 148.230.000,- Ft). A
szakfeladatos pénzforgalmi kimutatésban bolesSdei ellatis vonatkozaséban felhaszndlt ssszegként
404.543.596,- Ft szerepel.

1L. A jogefmekre vonatkozd, részletes megéallapitisok

Gyermekek napkdzbeni ellatisa — Bélesédei ellatds (2013. évi Kvtv. 2. melléklet I1I/3. ja)

»A tdmogatds a Gyvt. alapjdn szervezett, a telepiilési onkormdnyzat dital fenntartott (napos és/vagy hetes)
bélcsddében elldtott befratott gyermekek utdn vehetd igénybe.

Ha az dnkormdnyzat egy szervezeti egység keretében napos és hetes bolesGdét is tizemeltet, akkor az elldtds-
ban részesill§ gyermeket csak egy intézménytipusndl lehet szdmitdsba venni.
A korai fejlesztés és gondozds, valamint a fejleszté felkészités csak 2013, janudr 1-jéig volt elldthatd bélesd-
del gondozds keretében. [Nktv. 47. § (1) és 97. § (5}]
Az Nktv. 20. § (10} bekezdése szerinti egységes dvoda-boleséde intézmény keretel kozdtt elldtdsban részesils
bolcsddés kori, mdsodik életéviiket betoltd gyermekek utdn nem az e pontban meghatdrozott, hanem a II1.
pont szerinti tamogatds vehetd igénybe az ott megdllapitott feltételeknek megfelelden.

A bdlcsédében elldtott fogyatékos gyermekek utdn a fajlagos dsszeg 200%-a igényelhetd. Az elldtottak szd-
mdnak meghatdrozdsa: tervezéskor. az elldtottak éves becsillt szdmdnak figyelembevételével meghatdrozott
gondozdsi napok szdma osztva 251-gyel, elszdmoldskor a bolesédék havi jelentSlapja szerinti, naponta tény-
legesen elldtdsban részesiilé gyermekek szdma alapjdn dsszesitett éves gondozdsi napok széma osztva 251-

g};el‘ 1
L1

Az ellenorzés mbdszere:

Igazgatosdgunk a helyszini ellendrzés elSsegitése érdekében kérte az Onkorményzattdl a beszamo-
16ban koz5lt adatok név szerinti részletezését — Tantsftvany a megéllapodéasokrol és a vezetett nyil-
vantartisokrol — a kotelezéen vezetend6 dokumentumok alapjén, valamint a naponta Gsszesitett
ellatdsi napokat tartalmazé — Kimutatds a 2013. évi béles6dei elldtasi napok sz4mérdl — tantisitva-
nyok (a tovabbiakban: Tanusitvany) kitoltését és az ellen6rzés megkezdését megeldzben elektroni-
kus Gton toriénd megkiildését. Az Onkormanyzat a helyszini ellenérzés vezetéje altal kikildott ta-
nusftvanyokat kitéltétte és az ellendrzés megkezdése el6tt elektronikusan megkitldte. Az ellenbrzés
sordn a vizsgalt dokumentumok adatai vonatkozdsdban a Tandsitvdnyok adattartalmaban eltérést
nem tapasztaltunk.

Tételes ellen6rzés tortént mind a fogyatékos, mind a nem fogyatékos gyermekek esetében az ellatasi
napok és a megallapodésok, valamint a vezetett nyilvantartisok tekintetében a XV/1-es, XV/2-es,
XV/3-as és XV/12 Bolcs6dék esetében;

Mintavételes ellen6rzés tortént a XV/5-6s, XV/6-0s &s XV/10-es Bolcs8dék esetében a tantisitvany-
ban szines héttérrel jelzett gyermekek dokumentéci6ja tekintetében.

A Tantsitvinyokat nyomtatas utan az Onkormanyzat és az Intézmény képviseldi aléfrasukkal hite-
lesitettck.
11.2,

Az ellentrzés megéllapitotta, hogy az igénybevétel megkezdése el6tt az Intézmény minden esetben
kotott megallapodast a kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével a Gyvt. 32. § (5) bekezdése
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szerint, A megéllapodésok tartalmazzak a jogszabalyban (Gyvt. 32. § (7) bekezdés) ktelezben elo-
frt tartalmi elemeket.

A bolesbdei felvételnél betartottak a gyermek életkordra vonatkozd korlatozd rendelkezéseket.

A helyszini ellenérzés soran megéllapitdst nyert, hogy az Intézmény vezeti a gondozasi napokra
vonatkozé nyilvantartast a 328/2011. Korm. rendelet 2. szama mellékleténck megfeleléen és azt
havonta, valamint évente &sszesiti.

1L3.

Az ellendrzés sordn megéllapitottuk, hogy az Intézmény vezeti az ellitott adatait tartalmazo Gyvt.
139. § (2)-(3) bekezdése szerinti KENYSZI nyilvintartast. A KENYSZI-bol lekert riportok adatai
megegyeznek a Tanusitvanyokban feltiintetett Ssszesftett gondozasi napok szdmaval. Eltérés a nyari
hénapok esetében abbol adédik, hogy az adott bblesdde bezdrésa miatt a misik — {igyeletet tarto —
bolesédében elhelyezett gyermekek a TanGsitvanyokban és a KENYSZI-ben a nyilvantartds ¢s
megéllapodas szerinti helyen, mig a beszdmoléban a tényleges helyszin szerint tortént.

A Tanfisftvanyokban részletesen feltiintetésre kertilt a nyéari iddszakban az iigyeletes bolesddékben
elhelyezett gyermekek esetében az érintett bolcsdde, valamint az ott t61tStt napok szama

.4,

A Helyszini ellen6rzés sordn vizsgaltuk a bélesbdei csoportok létszimat is, melynek sorén megal-
lapftottuk, hogy a 3. szami Bolcsddében gondozési egységenként mikddtetnek egy csoportot. A
nyilvintartist néhény esetben olyan médon vezetik, hogy egy csoportként van megnevezve egy
ellatasi egység, amely val6jaban két csoportot jelent, két kiilon csoportszobéban ellatva. A nyilvan-
tartdsokon szerepld osszesitett adatok egyszerli osztésa alapjdn az eldirt létszamot nem lépték tal.

Az ellatottak éves 4tlaglétszama nem haladta meg a miikddési engedélyekben szerepld
engedélyezett fér6helyszamot.

IL.5.

Fogyatékos gyermekek gondozésa esetén rendelkezésre allnak a fogyatékossagot aldtimaszto do-
kumentumok.

IL.6.

A bolesédék havi jelentblapja szerint a tényleges ellatésban részestilé gyermekek szAmanak dsszesi-
tése alapjan hatdroztdk meg a gondozdsi napok szamat.

Az elszdmolasnal a bslcs6dei ellatottak szdmat Ggy Allapitottak meg, hogy a havi jelentSlap szerint
a tényleges ellatisban részesiils gyermekek szdma alapjan Osszesitett gondozasi napok 8sszesitcse
utén, az igy kapott értéket elosztottak 251-gyel.

11.7.

Az Onkorményzat a beszdmoldban kozolt adatok alapjan 2013-ban nem fogyatékos gyermekekre
vonatkozéan 70.214 £6 naponként Osszesitett éves 1étszam alapjan szamitott 280 {6 feladatmutato-
val, fogyatékos gyermekekre vonatkozdan 2.429 £6 naponként sszesftett éves 1étszam alapjan szi-
miftott 10 £§ feladatmutatoval szamolt el.

Az Onkorméanyzat altal a Tanusitvanyokban dsszesitetten feltiintetett gondozasi napok szdma mind
a fogyatékos (2013. évi Kvtv, II1.3ja (2) pontja), mind a nem fogyatékos (2013. évi Kvtv. 1IL.3 ja
(1) pontja) gyermekek esetében megegyezik az Onkormanyzat beszamoléjaban szerepld dsszesitett
gondozasi napok szdmaval, eltérés a jelen jegyzOkonyv I1.2. pontjdban leirtak alapjan, az énkor-
ményzati beszamold intézményi segédtabliinak adataival Osszevetve, az alabbi tdblazatban rdgzitet-
tek szerint volt kimutathato:



-

Bilesdde jogeim Eirs%éfnoleis alapjan EIlen.é')rzés alapjan

megnevezése: 2013. évi Kvtv. ellatdsi mutatészim eliatasi mutatdszam
napok napok

XV/1-es Bélcsde 5152 20,53 5211 20,76
XV/2-es Bolesbde 5615 22,37 5602 22,32
XV/3-as Bélcstde 13a (1) 7675 30,58 7681 30,6
XV/5-6s BolesBde 15219 60,63 15267 60,82
XV/6-0s Boles6de 10386 41,38 10366 41,3
XV/10-es Bolesde 13322 53,08 13317 53,06
XV/12-c5 Bilesde HI.3-qa (1) 12845 51,18 12770 50,88
IL.3.ja (2) 2429 9,68 2429 9,68
Bsszesen: 1L.3.ja (1) 70214 280 70214 280
IIL.3.§a (2) 2429 10 2429 10

A fentiek alapjan figyelembe veheté sszesitett gondozasi napok szima nem fogyatékos gyer-
mekek esetében 70.214 gondozasi nap, fogyatékes gyermekek esetében 2.429 gondozasi nap,
amelynek alapjan a 2013. évi Kvtv. 2. melléklet III/3. ja pontjaban meghatirozott 251-es osz-
tészam figyelerbevételével kiszamitott feladatmutaté Onkormdinyzati szinten kerekitve nem
fogyatékos gyermekek esetében 280 6, fogyatékos gyermekek esetében 10 f6, amelyek meg-
egyeznek a beszamoléban megadott feladatmutatélkal.

OSSZEGZES

A helyszini ellenérzéssel érintett jogeimek alakulisa:

. . lgazgatdsag
Jogceim (Kvtv. szerinti hivatkozas és megnevezés) elsza;(rg:éa“s ban altal megaliapi-
Sorszam ‘ fott
Kvty, éve mell szam megnevezés mu;ita;:;let- mutatd/ létszam

feladatmutaté alapjan jaré hozzajéruldsok, tamogatdsok

Gyermekek napkdzbeni
1. 2013. 2, l{1f3.ja (1) | ellatasa - Bolesddei ellatas 280 280
. - nem fogyatékos gyermek ,

Gyermekek napkdzbeni
2. 2013. 2. llIf3.ja (2) | eliatdsa - Bélcsde] eliatas 10 10
- fogyatékos gyermek

Jelen jegyzokonyv mellékletét képezi az Onkorméanyzatnal felvett Kozbensé jegyzékonyv és mel-
lékletei.

A jelen jegyz6konyv az Aht. 60. § (2) bekezdésében meghatarozottak, valamint a Ket. 87-89. és
92. §-ai alapjan késziilt.

Jelen jegyzOkonyv csak a helyszini ellendrzéssel érintett jogeimekre vonatkozé megallapitdsokat
tartalmazza, az Onkormaényzatot terheld teljes fizetési kotelezettség, illetve a kiutalandd timogatas
ennek alapjdn nem allapithaté meg, azt a dokumentumok alapjan feliilvizsgélt jogcimeken megélla-
pitott eltérések még befolyasolhatjak.

Jelen jegyzOkonyv kettd eredeti példanyban késziilt.




A Ket. 5. §-a alapjan az Intézmény és az Onkormanyzat részérél jelenlévk téjékoztatdsa, az eljaras
soran Oket megilletd jogokrol és kotelezettségekrdl megtdrtént.

Az Onkormanyzat az Aht. 60. § (5) bekezdése értelmében a jelen jegyzékonyvre az tvételt kivetd
15 napon beliil észrevételt tehet.

Kmf.
[gazgatOsag részérdl: -
AT, : ]
| LA M _
................................................ s
Schottner Péterné Pal Ferenc
ellenérzési referens ellen6rzési referens

”

a helyszini ellenérzés vezetbje

A jegyz6konyvet jovahagyom:

¢ Al

Kasza Ildiké
. igazgatohelyettes
Az Onkorméanyzat részérél:
Zaradék: ‘
A helyszini ellenérzésr6l késziilt, 7 szdmozott oldalt tartalmazo jegyzbkényvben foglaltakat meg-
ismertem, melyre 15 napon beliil van lehetdségem észrevételt tenni.
Jelen jegyz8konyvben tett megallapitisokkal kapcsolatban észrevételt

nem Kivanok tenni / kivdiiok tenni*

és azt 15 napon beliil megkiildom az Igazgatdsdg Allamhéztartasi Irodaja (1052 Budapest, Sem-
melweis u. 13.) részére.

* 4 megfeleld aldhiizdsaval,

2. Allamhaztartasi froda
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A bolesddék ellenfrzési szempontijai

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997, évi XXXI torvény 104. §
(1) bekezdés e) pontja alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenyseget
ellaté 4llami intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai
munka eredményességét, a szakmai program végrehajtdsat, valamint a gazdalkodas
szabalyszeriiségét és hatékonysagat.

A Gyvt. 42, §-a, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 35-45. §-ai, illetve ugyanezen
rendelet 1. és 2. szamu melléklete tartalmazza a bolcsédére vonatkozo6 szakmai szabalyokat.

Az ellen6rzési szempontok a fenti jogszabéalyok, tovébbd az Orszdgos Csalad- és

Gyermekvédelmi Intézet 4ltal kiadott ,,A bdlcsddei gondozés-nevelés minimum feltételei &s a
szakmai munka részletes szempontjai” cimii kiadvénya alapjén késziiltek meghatérozsra.

I. Az intézmény adatai

; 1.) Az inté’:zmény tipusa a feladat jellegétd] fliggben (15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 35.

§ (5) bekezdés)
- napos bolcsde

2.) Az intézmény cime, székhelye, telephelye
- Egyesitett Bolcs6dék 1156 Budapest, Nadasto park 1.

3.) A tulajdonos illetve a fenntarté megnevezése

- Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

4) A mikodési engedély szerinti mikodés kezdd id6pontja, a mitkodési engedély
kiadasanak datuma, szdma. A mkddést engedélyez6 neve

- Az Egyesitett Bolcs6dék 1975-ben kezdte meg miikddését

5.) Az engedélyezett fér6helyek szama
- a20l4-es évig 670 18, 2015, januér 1-jét6] 690 £6

6.) Az intézmény miikodési terllete
- Budapest F&varos XV. keriilet Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota

7.) Az intézmény szervezeti miikédése (15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 35. § (4) és (6)
bekezdés)

- Egyesitett Bolcsdde szervezeti formaban miikédd intézmény



I1. Az intézmény miikodésének a szabalyozoftsiga

1.) Az intézmény rendelkezik-e:

Alapit6 Okirattal:

rendelkezik, utolsé modositasa 2014. december 17.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal:

rendelkezik

Szakmai programmal:

rendelkezik, mely a 2014-2018-as idészakra érvényes
Hazirenddel:
rendelkezik, valtozatlan az eddigiekhez képest

2.) Az intézmény hdzirendjének szabdlyozottsiga

boélcsbde nyitvatartdsa

a napirendbdl ad6dé feladatok

a gyermek intézménybe valo érkezése, tdvozasa

panaszjog érvényesitésének a modja

“érdekképviseleti forum véleményezési és egyetértési jogdnak gyakorlasa
.aneveld testiilet és az érdekképviseleti forum egyetértésével lett-e jovahagyva
‘jol 14thato helyen ki van-¢ fiiggesztve

A sziikséges eldirasokat a hazirend tartalmazza.

3.) Eleget tesz-e az intézmény vezetdje a thjékoztatasi kitelezettségének (Gyvt. 33.§.)

A személyes gondoskodds feltételeirdl a sziilék szobeli tajékoztatast kapnak a
bolesédevezetétdl, A tajékoztatasrol szold kotelezettség beépitésre kerlilt a
megallapoddsba, melynek aléfrdsdval a sziilo tanGsitja, hogy a sziikséges
tajékoztatist megkapta.

4.) Szabalyozasra keriilt-e az érdekképviseleti forum megalakitisa, miként miikédik

(Gyvt. 35.8.)

- Az FErdekképviseleti Forum szabdlyozdsa a Szervezeti és Miukddési
Szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi. Tagjai hdrom oldalrél (sziildi,
fenntartdi, dolgozéi) keriilnek delegalasra. A Férum évente legaldbb két
alkalommal ilésezik - altaldban az Oszi és a tavaszi idészakban - ahol a
résztvevik tajékoztatdst kapnak a bolesdde munkajardl, tevékenységérdl, az
addigi eseményekrdl. Az tilésen megfigyeloként részt vehet az Egyesitett
Bolcstdék igazgatdja is, ami tobb alkalommal meg is tortént. A fenntartd
részérél Donga Arpadné keriilt kijellésre, aki szintén rendszeresen részt vett
az liléseken.

5.) Megteremtették-e annak lehetoségét, hogy a gondozott gyermek szill§je a gyermek
nevelésével és ellatasaval kapesolatban véleményt nyilvanitson

- A szildknek a sziild értekezleteken, valamint a sziilécsoportos
beszélgetéseken is lehetésége van véleménykérésre, gyermeke gondozdsival
nevelésével kapcsolatos probléméjénak megbeszélésére. A szlildcsoportos
beszélgetések minden évben kétszer keriilnek megtartasra, ahol a sziilék vetik
fel az igényelt téma, illetve altalanos tajékoztatast kapnak az aktualis kérdések
tekintetében, Lzeken az tiléseken a sziildk és a kisgyermekneveldk vesznek
részt, vezetdk nem. A kotetlen beszélgetés altal biztositott az esetleges
problémak egylittmiikddés keretében tdrténd megoldasa.




Probléma felmeriilése esetén rendkiviili sziildi értekezlet Gsszehivasara is sor
kertilhet akar vezetdi oldalrél, akér sziildi oldalrdl felmertilé igény esetén. Ezen
kivil a szilének lehetésége van kiilon iddpontot egyezteini a
kisgyermeknevelével.

6.) A napirend kialakitdsdnak dltaldnos elvei

- hogyan érvényesiilnek az életkori sajatossédgok a napirenden beliil

- A napirend korosztalyra szabottan keriilt kialakitasra, kilén a
csecsemdkortakra és a kisgyermekekre. Eltérés van az étkezés szamdban
illetve a pihen&idé tekintetében is. Ugyanakkor ezek a napirendek nem minden
esetben tekinthetdk fixnek, a gyermekek igényeinek megfeleléen alakithatoak.

- hogyan alakul a gyermek érkezése, tavozasa a csoporton beliil

- A gyermekek érkezédse reggel 6 ératdl torténhet. Amennyiben a gyermek
‘yészére reggelit szeretne a sziild, akkor javasolt a reggeli ¢tkezés idépontja (8
‘6ra) elott érkezni, ha ezt nem igényli, akkor a reggeli utani érkezés a tanacsos,
annak érdekében, hogy az étkezés zavartalansdga ¢s a kisgyermekek
biztonsdgos ellatésa biztositva legyen. Lehet6ség van a gyermeket késdbbi
idspontban is bevinni a bolcsddébe, ugyanigy a déluténi tavozds ideje is
rugalmasan alakithato.

- biztositva van-e a koran érkezé gyermek szaméra a nyugodt alvas

- A korén érkezd gyermekek szaméra - amennyiben sziikséges - lehetdség van
arra, hogy aludjanak a reggeli idejéig.

- mennyiben fiigg a reggeliztetés, ebédeltetés ideje a gyermek bolcsédei
tartozkodasatol

. Az étkezés ideje fiiggetlen a gyermek bolesddel tartozkodasatol, fix
idépontokhoz kotottek. A reggeli 8 orakor, ebéd 12 drakor, uzsonna 15 Orakor
keriil felszolgdlasra. A csecsemdkorfiak szamara természetesen ezek az
idépontok nem fixek, az igényeikhez alakithatéak.

. van-e valamilyen sszhang a gyermek otthoni és bolestdei napirendje kozott, s
ez miben nyilvanul meg

. A beszoktatas ideje elétt sziildi értekezlet keretében tdjékoztatjak arrdl a
sziiléket, hogy a boleséde napirendje hogyan alakul. Ennek megfelelSen
célszerli ehhez a gyermeket mar a bolestdei nevelés eldtt lehetOség szerint
hozzaszoktatni. Gyakori probléma, hogy sok gyermeknek otthon nincs
kialakult napirendje, de a beszoktatas 3-4 hete alatt altaldban ez megoldodik és
a kialakult rutin a gyermek szaméra is biztonsagot nyajt.

- hogyan oldjak meg az életkorral jaro modositisokat a napirendben



- A beszoktatas folyamatos a bélcs6dei csoportokba, ezért megoldhatatlan az
dllando valtoztatids a napitenden. Természetesen a gyermek életkordnak
valtozasaval a napirendet hozza igazitjdk a kisgyermeknevel6k. A napirend
igazodik a csoportok Osszetételéhez, a gyermekek fejlettségi szintjéhez és
sziikségleteihez, valamint az évszakok adta kiilonbézdségekhez.

- az évszak valtozasaival jard ido- és id6jaras tényezdk mennyiben valtozhatnak
a napirend szervezési feladataiban, ez okoz-e 4tallasi nehézséget

- Atéllasi nehézséget ez nem okoz, j6 id6 esetén a gyermekek a nap nagy részét
az udvaron toltik, a napirend ugyanagy hasonloan, a jatékidd helyszine tevddik
at kiilsé helyszinre. Kiilon téli illetve nyari napirend keriilt kialakitasra.

L Az elldtottak és a szakdolgozok létszam adatai

1.) Az ellatottak elézo évi dtlag 1étszama
- abefratott gyermekek szdma a féréhelyek szamahoz képest 69,2 % volt

- ' a2014-es évben az dsszes gondozott gyermek szama 824 {0
; 2) Az inté’:zményben kialakitott féréhelyek szdma
- 670 18, 2015. januar 1-t61 690 16
3.) A vizsgalat idépontjaban az ellatottak szama
- 2014. december 31-i allapot szerint 448 6

4.) Az intézményben az alkalmazottak Iétszama €s szakképesitése a 15/1998. (IV.30.)
NM. rendelet 1. és 2. szama melléklete alapjan

- Az alkalmazottak engedélyezett 1étszama 166,5 6. A 2014. december 31-1
allapot szerint a betdltostt allashely 150,08 £6.

Ez a kovetkezOk szerint alakul:
- kisgyermekneveld: 108 6,

- gondozé-neveld munkat kzvetlentl segitd 2 £6,
- technikai dolgozd 39 18,
- részmunkaidés dolgozo 1,08 f6.

A szakképesitések megoszldsa a kivetkezo a szakdolgozok tekintetében:
- f&iskola+ szakvizsga: 4 £

- féiskola: 5 £6

- felséfokn képesités: 81 {6

- szakképzettséggel, érettségivel rendelkezo: 12 £6

- szakképzetiség, érettségi nélkil: 7 18

- érettségizett, szakképesités nélkil: 1 6




A felséfokt végzettségliek aranya 82%.
5.) Rendelkeznek-e a dolgozok munkakori leirassal

_ Rendelkeznek munkakori lefrassal, melyek egy példanya a dolgozdnal, egy példany a
munkaltatonal keriil elhelyezésre.

6.) Milyen az intézményben a dolgozék munkaruha ellatdsa

- A munkaruha kozpontilag keriil rendelésre, minden évben véltozd a mennyisége. A
2014-es évben a dolgozék 1db. munkacipét, 3 db. tunikat, 2 db. nadragot kaptak,
valamint a talalckonyhan dolgozok kotenyt.

IV. A targyi feltételek biztositasa

1.) Hogyan gondoskodik az intézmény a gyermekek ruhézattal valo ellatasarol

- A gyermekek a sajat ruhdjukban vannak a bélcsédében. A szakmai anyagokra
biztositott keretbél vasirol a bolesbde tartalék ruhazatot, amely sziikség esetén

raadhaté a gyermekre.
“2) El vannak-e latva a gyermekek megfeleld textilidval, butorzattal

. A boleséde biztositja a gyermekek részére a az dgynemiit, toriilkozét és a
textilpelenkét. Ezek pdtldsara minden évben van lehetdség. Az alapbutorzat minden
bolesédében megegyezik, a jatékok és a kiegészitdk tekintetében jehetnek csak

eltérések.
3.) Adott-e a jaték tevékenység, nyugodt alvas feltételei

- Az alvés és a jaték feltételei adottak. A jatéktevékenységekhez kiilén jatszosarkok
vannak kialakitva, amik a gyermekek altal nagyon kedveltek., A jatékok potlasara
minden évben van lehetdség. A szitkséges eszkdzok meglétének eliendrzésére 2014.

.decemberben kertilt sor.
4.) Adott-e a szabadban tartozkodas feltételei

. Adottak a feltételek, minden béleséde rendelkezik udvarral, ahol jo id8 esctén a
gyermekek tartézkodhatnak. Az elmilt idészakban \1j szabadtéri jatékeszkozok
keriiltek beszerzésre minden tagintézményben. '

5.) Biztositott-c a fogyatékos gyermekek egyéni fejlesztésének a feltétele

- A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat
latja el, miéta a bolesde feladatai koziil a korai fejlesztés 2013, januar 1-jét6l kikertit.
A bodlcsode azdta a gondozési-nevelési feladatok ellatasaért felelds. A fejlesztéshez az
eszkozoket azonban tovabbra is a bslestde biztositja. Ezek a gyermekek nagyon sok
eszkozt igényelnek, az atlagos mennyiség 3-4-szereset.

V. A személyes gondoskodast nyiijts intézmény kialakitasa

1.) Az intézmény telepitésekor figyelembe vették-e
- akornyezet milyen hatassal van a gyermek testi, szellemi, érzelmi fejlodésére

- tomegkozlekedéssel megkdzelithetd-¢

A bolcsédei tagintézmények koziil kettd adaptalt épiilet van, (Bezsilla N. és Arany J.
u. bolcsdde) ezért ezeknek az épitésekor nem tudtdk a gyermekek igényeit figyelembe
venni. A t6bbi bolcséde esetében mindez megoldott.



2.) A béleside belsd helyiséget, a terasz és a jatszokert kialakitasa

- Megfelelé minden bélcsédében.

VL. Az intézményi jogviszony létesitése

1.) A csoport létszdm alakuldsa
- bélesddei csoport
- integralt csoport
- kizarélag fogyatékos gyermekeket foglalkoztaté csoport

- A bolcsédei csoportok vegyes csoportok maximum 12 fés 1étszimmal. Abban az
esetben ha minden gyermek betolti a két éves kort a létszdm maximum 14 fore
emelkedhet. Az integralt csoportokban az étkezés és az alvas kiilon torténik, de a
nap nagy részét egylitt toltik a gyermekek.

2.) Ki veszi fel a gyermeket

- : A gyermek felvételét minden esetben a bilesédevezetd intézi, a sziiloknek felé
kell jelezni az igényiket. O adja meg a sziikscges tagjékoztatast a bolesédei
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gondozas-nevelés feltételeirdl, a fizetendd személyi téritési dijrél stb.

3,) Betartjdk-e a gyermek életkordra vonatkozd szabalyokat (15/1998. (IV.30.) NM.
rendelet 36. § (1) és (2) bekezdései)

. Az &letkorra vonatkozd szabalyok betartdsra keriilnek, csak a rendeletben
meghatarozott  életkord  gyermekek  kapnak gondozast-nevelést  az
intézményekben.

4.) A gyermek egészségi allapotat igazol6 orvosi igazolas a felvételkor rendelkezésre all-e
(15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 39. § (1) bekezdes)

- Orvosi igazolas minden esetben szitkséges a gyermek egészségligyl allapotarol,
ameddig ez nem 4ll rendelkezésre, a gyermek nem mehet kbzdsségbe. Az
orvosi igazolds nem lehet 3 napnél régebbi. Annak igazolésa, hogy a gyermek
egészséges, bekerill a torzskartonba is.

5.) Fogyatékos gyermek esetén
- abolcséde a felvételkor megkérte-e a Tanulasi Képességet Vizsgalé Szakértéi
és Rehabilitacios Bizottsig véleményét (15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 41. §
(1) bekezdés a.) pont)
- a gyermek képességeirtl az 5. életévének betdltésekor megkérte-e ismételten a
szakértéi bizottsag szakvéleményét (15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 41. § (2)
bekezdés)

- A sajatos nevelési igényli gyermekekr6l (SNI) szakértdi vélemény keriil
Kiallitasra. Ebben a véleményben a szerv kijeloli a nevelés-gondozés
helyszinét, a fejlesztésre a XV. keriileti Pedagogiai Szakszolgélat van
kijelslve. A Szakszolgalat kéri a vizsgalat elvégzését, majd ezt kovetben annak
eredményéré! masolatot kiild a bolcsédének is. Amig ez a vélemeny nincs
meg, a gyermeket nem lehet sajatos nevelési igényl gyermeknek kezelni, A
2014-es évben 23 SNI-s gyermek keriilt gondozasra-nevelésre.




7.) Csaladlatogatasok gyakorisiga, dokumentalasa

- A csaladlatogatas a gyermek beszoktatasa eldtt szokott megtdrténni, mely
esemény dokumentaldsra keriil a gyermek tdrzslapjaban is. Indokolt esetben
év kézben is sor keriilhet r4, ha a kisgyermeknevelSk problémat latnak a
gyermekkel kapcsolatban, illetve sajatos nevelési igény( gyermekek esetében.

VIL Az egészségiigyi ellitds, étkezés biztositisa, nyilvintartas vezetése

1.) Foglalkoztat-e a boleséde orvost gyermekesoportonként legaldbb havi 4 érdban
- A bolcs6dék tagintézményeinek mindegyikében van orvos foglalkoztatva.

2.) A betegséghtl felgyégyult gyermek orvosi igazoldsa, hogy kézosségbe fogadhatd
(15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 39. § (2) bekezdés)

- Betegség utan a sziilének 3 napnal nem régebbi igazolast kell benyujtani arrél, hogy
a gyermeke kozosségben mehet. Ennek hidnyaban a gyermek nem tartozkodhat a
bélesdében.

3) Milyen forméban biztositott a gyermekek étkeztetése

- A gyermekek részére az ételt bolesddei konyhan fozik, nem beszallitotol kerdl
rendelésre. Napi Otszori étkezés biztositott, két foétkezés, valamint kiegészité
étkezések. Specidlis diétds étrendet is tud az intézmény Dbiztositani, akér
lisztérzékenység esetén, akdr diabetes esetén, de a vallasi eléirdsok szerinti étkezésre
is tekintettel tudnak lenni.

4.) Az étlap elkészitésénél figyelembe veszik-e az €letkori saj dtossagokat

- Az életkori sajatossagok figyelembe vételével torténik az étlap dsszedllitasa, kiilén a
csecsemdk és a kisgyermekek részére.

5) A bolesdde vezetbje vezeti-e a 235/1997. (XI1.17.) Korményrendelet 1. szamu
melléklete szerinti [X. adatlapot

- A bolcsédevezetdk 4ltal pontosan vezetve van az eldirt adatlap. Ennek a folyamatnak
az ellendrzése 2014. szeptemberben tértént a Magyar Allamkincstar altal, akik eltérést,
szabalytalanségot nem taléltak.

6.) A Gyvt. 148, §. illetve az 6nkorményzat helyi rendelete figyelembe vételével torténik-
e a téritési dij megallapitasa.

- A téritési dijakrdl a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapelldtdsokrol
szolé 41/2003. (XIL8.) ok. rendelet rendelkezik. A bolcsédei ellatas keretében az
alapellatasba tartozé étkezésért és a gondozdsért kell személyi téritési dijat fizetni. A
s7{1 altal fizetendd személyi téritési dij megdllapitdsdnal a gyermek csaladjaban az
egy fore jutd rendszeres havi jévedelmet kell figyelembe venni. A dijakat egy honapra
clére kell befizetnie a sziilsknek. A gyermekek torzslapjén is feltiintetésre kertil a
fizetendd személyi téritési dij. A bolesddevezetd kiilon nyilvantartast vezet a
hitralékok és a tulfizetések dsszegérdl is, valamint ez is lathaté a torzskartonokban is.



VIIL Az adatvédelem

Az intézményben megoldott-e az adatvédelemre vonatkozé eldirdsok:
1.) Az adatokhoz hozzaférésének szabélya

- A dokumentumok zéirt szekrényben vannak elhelyezve, Az adatokhoz vald
hozzaféréds a GMK-val megkotétt munkamegosztasi megallapodasban foglaltak
figyelembevételével torténik. A sziildkkel megkétott megallapodasok a vezetd
iroddjaban vannak elhelyezve, a tdrzslapok a csoportokban taldlhatéak meg. Az
intézményben titoktartasi és iratkezelési szabalyzat is megtalalhato, Ez rendelkezik a
tobbek kozostt a dokumentumok kezelésének, tarolasdnak szabélyairol.

2.) Ugyiratkezelés (iktatds, irattirozas, selejtezés)

- A selejtezés és a leltarozas évente torténik. Az tigyiratok, nyilvantartdsok pontosan
vannak vezetve. A bolcs6dét érintd Képvisel§-testiileti hatarozatok a hivatali levelezés
mappéban vannak gyljtve, idérendi sorrendben. Az SZMSZ modositisai szintén kiildn
dossziéban lefiizve, idérend szerint megtaldlhatok, visszakereshet6k.

3.) Az intézményre vonatkozé beszdmoldsi és elszdmolasi kotelezettségek tartalma,
formdja, rendszeressége

- A fenntarté felé évente egy alkalommal van beszdmolasi kételezettsége az
intézménynek. A gazdasdgi részre vonatkozé beszdmolét a GMK késziti el. A
normativéaval kapcsolatos beszamolds négy alkalommal torténik: 1x az igénylésnél, 2x
van madositasi lehetéség, 1x elszdmoldssal kapcsolatban. Az étkezésre, gondozasra
vonatkozdan havonta kell elszdmolast késziteni.

4.) Intézményben volt-e egészségligyi, gazdasagi cllendrzés, belsdellendri vizsgélat,
mikor, ki végezte

- Atfogd ellenbrzésre a 2014-es évben a Magyar Allamkincstér altal keriilt sor a
szeptemberi honapban. Az igénybe veheté tdmogatiasok felhasznaldsdnak
megalapozottsagat elemezték. A vizsgalat két napig tartott, melynek sordn a
megallapodasok meglétének, nyilvantartdsok vezetésének ellendrzése toriént,
valamint a KENYSZI rendszerbe rogzitett adatokkal is egyeztették a papir
alapi dokumentumokat. Minden gyermek dokumentécidja ellendrzésre keriilt,
illetve bizonyos targykdrokben sziroprobaszerlt vizsgalatra keriilt sor.
Hidnyossagot, eltérést a szerv nem talalt.

- A Polgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalya a 2014. évben nem tartott
helyszini vizsgalatot az intézménynél.

- ANTSZ vizsgalat az év soran mindegyik tagintézményben tértént legaldbb egy
alkalommal. Probléma ezek sorn nem meriilt fel.

- Az intézmény bels6 szakmai ellendrzése a vezettk altal folyamatos. Minden
bolcsédevezetd éves tervet készit a véarhato ellendrzésekrdl, valamint
sziréprobaszertien is torténik mindez. Szakmai latogatds évente két
alkalommal torténik az igazgaté 4ltal, ez a szakmai programban is
megtalalhato.




