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ELOTERJESZTES
a Gazdasagi Mitkodtetési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
' jovahagyasarél

Tisztelt Jogi és Ugyrendi Bizottsag!

A Budapest Févéros XV. keriileti Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi
Miikddtetési Kozpont (a tovabbiakban: GMK) szervezete, feladatkére, valamint az alapitd
okirata az elmult iddszakban a fenntart6i dontések kovetkeztében médosult:

e 2015. aprilis 1-t61 a Csokonai Kulturdlis és Sportkézponthoz (a tovabbiakban:
CSKSK) kertiltek az ifjusagi és sport feladat ellatasat segité miikodtetési, tizemeltetési
feladatok a miifiives palyak és a vidéki telephelyek vonatkozdsaban is. Ennek
kovetkeztében az érintett ingatlanok és a feladatot ellatdé munkavallaldk atkeriiltek a
CSKSK-hoz, valamint ~ megsziintetésre  keriilt a GMK  vonatkozo
létesitménygondnoksaga (LG11).

e A CSKSK ¢és az Egészségligyi Intézmény (a tovabbiakban: EGI) gazdalkodd
szervezettel rendelkezd intézményekké valtak, igy szdmukra a GMK a kozbeszerzési
feladatokat a jovében csak az intézmények kérésére latja el.

Mindezek kévetkeztében a GMK sziikségesnek tartotta a mikodtetési és tizemeltetési
tevékenységek strukturalis atalakitasat, térekedve a minél hatékonyabb feladatellatasra az
alabbiak szerint:

1. A tobb éves tapasztalatokat figyelembe véve a GMK fejleszteni fogja a létesitmény
gondnoksdgi rendszer miikddését, feladatellatasat. Ezért a gondnokokkal kapcsolatos
vezetdi, szervezdi, kommunikécios feladatokat a jovOben a szervezési igazgatd
hataskorébe telepiti.

2. A mindségbiztositds mellé, a szervezési igazgatésdghoz csoportositjadk a
humaneréforras-menedzsment fejlesztése érdekében a bér- €s munkatigyi csoportot is,
humanpolitikai csoport néven. Tovabba idekeril a GMK kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos tevékenysége is.

3. A bels6 ellenérzési feladatok mennyisége is kevesebb lett a gazdalkodd szervezettel
nem rendelkezd intézmények szaméanak csokkenésével, igy az 4llashelyek
atcsoportosithatoéak. Ezzel fél allashelyet kap a tobblet feladat ellatdsdra a szervezési
igazgatosag.

4. A jovében a kozbeszerzési eljaras elokészitése, lefolytatdsa, koordinacidja az eljaras
jogi biztonsaga érdekében a jogi csoporthoz keriil, a jogi és kdzbeszerzési csoport
megszervezésével, a foigazgatd kozvetlen feliigyeletével.

5. A szervezeti valtozas a gazdalkodés teriiletét is érinti: a pénziigyi és szamviteli
osztalyvezeté kozvetlen irdnyitdsa ald vonjak a keretgazdalkodési és kontrolling
csoportot, ndvelve a hatékonysagot, csokkentve a pénziigyi teljesitések atfutasi idejét
€s a szamviteli hibak lehet6ségét.

6. A fejlesztési, felujitasi és energetikai tevékenység szervezettebbé tétele érdekében, a
miiszaki és szolgéltatasi igazgatdsagon beliil, Osszevonjak a koradbban ©nallo
szervezeti egységként miikod6 Energetikai és Fejlesztési csoportot.

Fentiek alapjan elkészilt a GMK Gj szervezeti és miikodési szabalyzata, melyet az
el6terjesztés melléklete tartalmaz.




Kérem a Bizottsagot az elGterjesztés megtargyalasara és a GMK Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak jovahagyasara.

Budapest, 2015. majus ,, 22 ”
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Budapest Fovéros XV. keriileti Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-
testiilete az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. tdrvény, valamint az 6nkormanyzatokrol sz616
1990. ¢évi LXV. torvény felhatalmazasa alapjan és tartalmi kovetelményeinek megfeleléen
a 326/2011. (V. 25.) ok. sz. hatdrozatival hagyta jova, majd az 579/2011. (VL. 29.), 495/2012.
(V.30.), 883/ 2012. (IX. 26.), 1019/2012. (X. 30.), 1128/2012. (XI. 28.), 124/2013. (L. 27.),
320/2013. (IV. 24.), 897/2013. (XIL. 18.), 205/2014. (II1.26) és a 104/2015. (I1.19.) ok. sz.
hatarozataival modositotta Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota
Gazdasagi Miikodtetési Kozpont Alapité Okiratat,

1.1 Az intézmény elnevezése:

Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont.

1.2 Az intézmény nevének hivatalos roviditései:

1.2.1. Gazdasagi Miikodtetési Kozpont
1.2.2. GMK.

1.3 Az intézmény székhelye és elérhetéségei:
1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.

Tel: 06-1-815-1700;

Fax: 06-1-607-1144;

Email: titkarsag@gmkxv.hu

Web: www.gmkxv.hu

1.4 Az intézmény Alapité Okiratanak:

Kelte: 2011. majus 25.
Hatérozat szdma: 2011. (V. 25.) 6k. sz. hatarozat
Alapitas idépontja: 2011. julius O1.

1.5 A koltségvetési szerv fenntartéja, székhelye:

Budapest F&véaros XV. kertilet Rékospalota, Pesttijhely, Ujpalota Onkormanyzat, 1153 Budapest,
Bocskai utca 1-3.

Feliigyeleti szerve, székhelye: ) i
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Iranyito szerve, székhelye: ) }
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

1.6 Az intézmény jelzészamai:

Fejezet szama: 01
Torzskdnyvi azonositoszam: 792305
KSH statisztikai szamjele: 15792307-8411-322-01
Addszéma: 15792307-2-42
Adéalanyisag: afa alanya
Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank
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1.7 Az intézmény bankszimla szdmai:

Koltségvetési szamlaszama: 11784009-15792307
Alszamlak nevei, szamai:

Csoportos beszedési szdmla: 11769006-00391153
Csoportos beszedési szdmla: 11769006-00391311
Csoportos beszedési szamla: 11769006-00391328
Csoportos beszedési szdmla: 11769006-00398945
Csoportos beszedési szamla: 11769006-00398952
Letéti szamla: 11784009-15792307-06530000
Karoly Robert Foz6konyha 11784009-15792307-10040007
Neptun Fézékonyha 11784009-15792307-10050006
Nédasto F6z6konyha: 11784009-15792307-10060005
Kavicsos Fézékonyha: 11784009-15792307-10070004
Etkezési Alszamla: 11784009-15792307-10080003

1.8 Az intézmény miikodési kore:

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota kizigazgatési teriilete, valamint a
GMK vagyongazdalkodasaba és miikodtetési tevékenységi korébe adott magyarorszagi ingatlanok
elhelyezkedési tertilete.

1.9 Az intézmény gazdasigi szervezetének megnevezése:

Gazdasagi igazgatdsag.

Az intézmény gazdalkodasi alapfeladatait, a vagyonkezelés rendjét a gazdalkodasrol szolo
jogszabalyok, az alapito okirat, jelen szabalyzat, belsé normak, munkamegosztasi megéallapodasok
hatarozzak meg.

A Gazdasagi igazgatdsag részletes feladatait ligyrendje rogziti.

1.10 Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata, szakagazati besorolasa:

Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzat koltségvetési
szerveinek részére, az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtdsardl szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés alapjan gazdasagi, pénziigyi és miiszaki feladatok, valamint a
nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. tv. 76. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott
mikodtetési korébe tartozd kodznevelési intézmények (tovabbiakban: koznevelési intézmények)
mukddtetési feladatainak ellatasa.

Szakagazat szama €s megnevezeése:

841117 Kormanyzati és onkormanyzati intézmények ellato, kisegitd szolgalatai

1.11 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatélya kiterjed:
— az intézmény vezetdire,
— az intézmény dolgozdira.
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1.12 Vagyongazdalkodas, rendelkezési jog:

Feladatai ellatasara az Onkormanyzat a Gazdasagi Miikddtetési Kézpont rendelkezésére bocsatja
a tulajdondban 1évé, a GMK feladatainak biztositasat szolgald, valamint a GMK gazdélkodaési
jogkorébe utalt, az 1.13. pontban felsorolt koltségvetési intézmények, tovabba a kdznevelési
intézmények &ltal hasznélt az SZMSZ 2. sz. mellékletében felsorolt ingatlanokat és az ingatlanok
leltarai szerinti targyi eszkdzoket.

A vagyon feletti rendelkezés jogat Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzat ~ Képvisel6-testillete  mindenkor hatdlyos  vagyonrendeletében  leirtak
szerint gyakorolja.

1.13 Gazdilkodisi jogkorébe utalt koltségvetési intézmények, valamint koznevelési
intézmények:

Megnevezés Cim

Gazdalkodd szervezettel nem rendelkezé koltségvetési intézmények

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rékospalotai

Kertvarosi Osszevont Ovoda 1151 Budapest, Sz8vogyér u. 24.

Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Akombékom

Ovoda 1155 Budapest, Toth Istvan u. 98.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Palotai Vadvirag
Ovoda

1154 Budapest, Aulich Lajos u. 46-62.

Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Hartyan-Arendas

Osszevont Ovoda 1157 Budapest, Hartyan koz 3.

Budapest Fovéaros XV. kertileti Onkorményzat Mosolykert

Ovoda 1157 Budapest, Kavicsos koz 6.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rékospalotai

Hetedhét Ovoda 1154 Budapest, Klapka u. 27.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Mozdonyvezetd
Ovoda

1155 Budapest, Mozdonyvezet6 u. 3-5.

Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Pestiijhelyi

Ovoda 1158 Budapest, Jozsef A. Gt 59-61.

Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Napsugar

Bsszevont Ovoda 1156 Budapest, Nadasto park 2.

Budapest Févéaros XV. kertileti Onkorményzat Micimacko

Ovoda 1156 Budapest, Kontyfa u. 1.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Molnar Viktor
Ovoda

1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-96.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Szocidlis Intézménye 1153 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bélesddek 1156 Budapest, Nadasto6 park 1.
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Koznevelési intézmények

Budapest XV. Keriileti Hubay Jend Zeneiskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

1153 Budapest, Bocskai u. 70-78.

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XV. keriileti
Tagintézménye

1157 Budapest, Hartyan k6z 3.

Czaban Altalanos Iskola

1152 Budapest, Széchenyi tér 13.

Hartyén Altaldnos Iskola

1157 Budapest, Hartyan k6z 2-4.

Budapest XV. Keriileti Kéroly Rébert Altaldnos Iskola

1151 Budapest, Bogancs u. 51-53.

Kolozsvar utcai Altaldnos Iskola

1155 Budapest, Kolozsvar u. 1.

Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola

1156 Budapest, Kontyfa u. 5.

Budapest XV. Keriileti Laszl6 Gyula Gimnazium és Altalanos
Iskola

1157 Budapest, Kavicsos ko6z 4.

Neptun Altalénos Iskola

1158 Budapest, Neptun u. 57.

Pestujhelyi Altalanos Iskola

1158 Budapest, Pestijhelyi ut 38.

Budapest XV. Keriileti Kossuth Lajos Altalanos Iskola

1151 Budapest, Kossuth u. 53.

Szaraznad Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola
€s Fejleszté Nevelés - Oktatast Végzo Iskola

1156 Budapest, Pattogds u. 6-8.

Szent Korona Altalanos Iskola

1155 Budapest, Szent Korona itja 5.

Budapest XV. Kertileti Dozsa Gyorgy Gimnazium és
Tancmiivészeti Szakk6zépiskola

1151 Budapest, F6 ut 70.

A gazdéalkod6 szervezettel nem rendelkezd intézmények és a koznevelési intézmények egyiitt,

roviden: Intézmények).

1.14 Gazdalkodasi jogkorébe utalt koltségvetési intézmények adatai:

Torzsikony KSH Szamlavezeto Kéltséovetési
Név or Statisztikai Adészam pénzintézet ( SCBVET
azonositos . . . . szamlaszam
Z4m szamjele szamla elnevezése
Budapest Foviros XV. \libgvetési | 15792348
keriileti 15792345-8510- | 15792345-2 g .
-- . . | 792349 bankszamla,
Onkormanyzat Rakospalotai 322-01 42 L .
Kertvérosi Osszevont Ovoda csoportos beszedési | 11769006-
szamla 00398990
keriileti 15792493-8510- | 15792493-2 £ .
> . ‘ , 792493 bankszamla,
Onkormanyzat Akombakom 322-01 42 ‘.
Ovoda csoportos beszedési | 11769006-
szamla 00399087
Budapest Févaros XV, S'Il'tP B antk’ . g;g;ggg-
keriileti 15792352-8510- | 15792352-2 O Segvetest
> . . 792350 bankszamla,
Onkormanyzat Palotai 322-01 42 . .
Vadvirde Ovod csoportos beszedési | 11769006-
virag Lvoda szamla 00399001
keriileti 15792321-8510- | 15792321-2 )
> . . 792327 bankszamla,
Onkormanyzat Hartyan- 322-01 42 -
Arendas Osszevont Ovoda csoportos beszedési | 11769006-
szamla 00398976
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Budapest Févaros XV. ?T:) B antk’ . };;g;ggg-
Keriileti 15792448-8510- | 15792448-2 O >c8vetes]
Onkormanyzat Mosolykert 792448 322-01 42 bankszdmla,

Ovod y Y csoportos beszedési | 11769006-
voaa szAmla 00399025
Budapest Fovaros XV. OTP Bank 11784009-
keriileti ' , . 15792314-8510- | 157923142 koltseg"letem 15792314

Onkormanyzat Rakospalotai| 792316 322-01 4 bankszamla,
Hetedhét csoportos beszedési | 11769006-
Ovoda szamla 00398969
Budapest Fovaros XV. gbjll‘tfs’éB?r:tkési g;g;ggg-
Keriileti 15792479-8510- | 15792479-2, g
> . 792471 bankszamla,
Onkormanyzat 322-01 42 . -
Mozdonyvezets Ovoda csoportos beszedési | 11769006-
szamla 00399070
Budapest Fovaros XV. l()btll‘tl;éBantk’s. i;’;g;ggg-
keriileti 15792455-8510- | 15792455-2 <O 'SeBVetest
Onkorményzat Pestajhelyi | 20> | 322-01 42 bankszimla,
Ovoda y Jhely csoportos beszedési | 11769006~
v szamla 00399056
Budapest Féviros XV. gbtllrtI;éBaE::’es’ }gg;ggg'
keriileti 15792338-8510- | 15792338-2 gvetest
o . . 792338 bankszamla,
Onkormanyzat Napsugar 322-01 42 .
Osszevont Ovod csoportos beszedési | 11769006-
vont Pvoda szamla 00398983
Budapest Fovaros XV. E:Il'tl;éBantk,Si g;g;gg?-
keriileti 15792431-8510- | 15792431-2 0 VOBV
2 . . . , 792437 bankszamla,
Onkormanyzat Micimacké 322-01 42 -

Ovod csoportos beszedési | 11769006-
voda szamla 00399018
Budapest Fovaros XV, gbzl;tI;éB::tlfés' g;g;ggg-

keriileti 15792462-8510- | 15792462-2 gyetest
> . R 792460 bankszamla,
Onkormanyzat Molnar Viktd 322-01 42 L
Ovod csoportos beszedési | 11769006-
voda szamla 00399063
Budapest Févaros XV, OTP Bank 11784009-
keriileti koéltségvetési 15515579
Onkormanyzat Egyesitett 515575 | 19315579-8810- | ISSISSTO-1 o smla
g 322-01 42 11784009-
Szocidlis XV.ker.ESZ
Intézmén Alyazat alszaml 15515579-
ézménye palydzat alszamla | o000 00
Budapest Fovaros XV.
keriileti 51580 | 15515287-8891- | 15515287-2 ggltl;éB‘v‘L‘:ESi 11784009-
Onkormanyzat Egyesitett 322-01 42 eV 15515287
R bankszamla
Bolesédék
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II. AZINTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE

1.1 Alaptevékenysége:

A GMK hataskdrén és illetékességén beliil ellatja a sajat és a hozza rendelt, gazdalkodo szervezettel
nem rendelkezé koltségvetési szervek gazdasagi, pénziigyi, miiszaki feladatait, valamint a
koznevelési intézmények miikodtetési feladatait.

A gazdilkodéassal, mikodtetéssel sszefiiggd feladatokat a GMK a koltségvetési szervek kozotti
munkamegosztas és felelGsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodasok, valamint az Onkormanyzat,
a GMK és a KLIK kozott 1étrejott egytittmtikddési megallapodas tartalmazza.

A 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet szerinti, a GMK alaptevékenységéhez kapcsolodo, valamint a
miikodtetdi feladatok ellatdsa soran alkalmazott kormanyzati funkciok és szakfeladatok szama és
megnevezese:

Kormanyzati funkcio Uj szakfeladat

szama megnevezése sZama megnevezése

011210 | A2 dllamhdztartds igazgatasa, 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
ellenérzése

096015 | Syermeketkeztetés ksznevelési | 500015 | uodai intézmenyi étkeztetés
intézményben

096015 | Syermeketkezietés kiznevelést | 500015 | o lai intézmenyi étkeztetés
intézményben

096025 | Munkahelyi étkeztetés 562917 | Munkahelyi étkeztetés

kéznevelési intézményben

Onkorményzatok funkciéra nem
900020 | sorolhatd bevételei 562920 |Egyéb vendéglatas
allamhdztartason kiviilrél

Onkorményzatok funkciéra nem
900020 |sorolhat6 bevételei 680001 |Lakdingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
allamhaztartason kiviilrol

Helyi, térségi kzosségi tér Nem lakoingatlan bérbeadasa,

086020 biztositasa 680002 lizemeltetése
Onkorményzatok funkciéra nem (- . ,

900020 |sorolhaté bevételei 680002 | Nem lakéingatlan bérbeadsa,
, , , . lizemeltetése
allamhaztartason kiviilrol
Mas szerv részére végzett )

013360 |pénzigyi-gazdalkodasi, 811000 | Epitménylizemeltetés
lizemeltetési, egyéb szolgaltatasok

066010 | Zoldtertilet-kezelés 813000 |Zoldteriilet-kezelés

041231 |ROvididStartamu 999000 | Szakfeladatra el nem szédmolt tételek
kozfoglalkoztatas

041233 H..Osszabb 1dotar,tamu 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
kozfoglalkoztatas

041232 SEart-munka program - T€li 999000 |Szakfeladatra el nem szamolt tételek
kozfoglalkoztatas

091140 | Ovodai nevelés, cllatas 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek

mukodtetési feladatai
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Koznevelési intézmény 1-4.
évfolyaman tanulok nevelésével,

091220 e e, 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
oktatdsdval 0sszefliggd
miikodtetési feladatok
091250 élap fo}m muvesz etok’ta.tassal 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
osszefliggd mukodtetési feladatok
Kéznevelési intézmény 5-8.
092120 | CViolyamdn tanuldk nevelésével, | 596500 |k feladatra el nem szamolt tételek
oktatasaval 0sszefliggd
mukddtetési feladatok
Gimnazium és szakképzd iskola
092260 tanu} Olr.lak 1(0%18’1’1’161'?'[1 ©s s"zaklgqan 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
elméleti oktatdsaval dsszefliggd
mikodtetési feladatok
Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai Szakképesités megszerzésére felkészitd
092270 | gyakorlati oktatasaval sszefiiggd 853221 |nappali rendszert szakmai gyakorlati
mikodtetési feladatok oktatas a szakképz6 évfolyamokon
092271 | gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggd 853222 p 8 ) .
iy r g nappali rendszerli szakmai gyakorlati
mikd&dtetési feladatok . o
oktatas a szakképz6 évfolyamokon
098022 Ped}agogla} szalfs%olgalrta}to .| 999000 |Szakfeladatra el nem szamolt tételek
tevékenység miikodtetési feladatai
101221 Zﬁégéifkossaggal ¢I6k nappali 881013 | Fogyatékossaggal élék nappali ellatésa
10207 | LdOskortak, demens betegek 873012 |Id8skortak dtmeneti ellatésa
atmeneti ellatasa
102030 | 10sek, demens betegek nappali 881011 |Idések nappali ellatésa
ellatasa
104030 | Gyermekek napkdzbeni ellatasa 999000 |Szakfeladatra el nem szamolt tételek
104042 | Gyermekjoléti szolgaltatasok 889201 | Gyermekjoléti szolgaltatasok
104042 | Gyermekjoléti szolgaltatasok 889204 | Kapcsolattartési tigyelet
107015 | Hajléktalanok nappali ellatasa 889913 | Nappali melegedd
107016 | Utcai szocialis munka 889929 | Utcai szocidlis munka
107030 | Szocialis foglalkoztatas 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
107030 |Szociélis foglalkoztatas 999000 | Szakfeladatra el nem szamolt tételek
107051 | Szocialis étkeztetés 889921 | Szocidlis étkeztetés
107052 | Hézi segitségnyujtas 889922 | Hazi segitségnyujtas
107053 Jelz’or?nds%far,e s hdzi 889923 | Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
segitsegnyujtas
107054 | Csaladsegités 889924 | Csalddsegités
104030 | Gyermekek napkozbeni ellatasa 889101 |Bolesodei ellatas
Gyerm’e ketkeztetés b.o lesodében, Gyermekétkeztetés bolcsddében,
104035 | fogyatékosok nappali 889103 . e
A fogyatékosok nappali intézményében
intézményében
104036 | Munkahelyl étkeztetés 562917 | Munkahelyi étkeztetés
bolesddében
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A feladatellatasra vonatkozo legfontosabb jogszabalyok:

Torvények:

1952. évi III. térvény a polgari perrendtartasrol;

1991. évi XX. torvény a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat és hataskoreirél;

1992. évi XXXIII. toérvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

1993. évi Il térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl;

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol,

1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrél,

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrdl,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

1997. évi CXL. térvény a muzedlis intézményekrOl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
és a kozmulvel6désrél,

1998. évi XIX. torvény a biintetoeljarasrol;

1999. évi XLIIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl;

1999. évi LXXVIL. t6érvény a szerzdi jogrol,

2000. évi C. toérvény a szamvitelrol;

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol,

2011. évi CVIIL térvény a kdzbeszerzésekrol,

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informéacidészabadsagrol;
2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol;
2011.¢évi CLXXIX térvény a nemzetiségek jogairol,

2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol,

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl;

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol,

2011. évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonrol;

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol,

2012. évi II. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l;

2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrdl,

2012. évi CLXXXVIIL toérvény a kdznevelési feladatot ellatd egyes 6nkormanyzati fenntartasa
intézmények allami fenntartasba vételérdl;

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvr6l

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

Kormanyrendeletek:

257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol,

335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltaldnos
kovetelményeirdl,

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol;
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél
és bels6 ellendrzésérol;

202/2012. (VII. 27.) Kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntartdo Kozpontrdl,
229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrol szold torvény végrehajtasarol;
4/2013. (I.11.) Korméanyrendelet az dllamhdaztartas szamvitelérol,
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326/2013  (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli  rendszerérsl
¢s a kozalkalmazottak  jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL  térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

Rendeletek:

14/1994. (VL. 24.) MKM rendelet a képzési kitelezettségrol és a pedagdgiai szakszolgalatokrol,
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl;

4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanulok
juttatasairdl;

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miitkédésérdl;
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl,

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriil6 egyes gyakoribb gazdasagi
események kotelez6 elszamolasi modjarol

68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok
és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

Onkormanyzati rendeletek:

XV. kertilet Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 5/1998. (III. 24.) 6k. rendelete a személyes
gondoskodast nyujtd alapellatasba tartozod, gyermekek napkoézi ellatasa keretében biztositott
étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl;

XV. keriilet Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 26/2003. (V1. 30.) 6k. rendelete a lakasok és
nem lakds céljara szolgald helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl;

XV. keriilet Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2005. (IV. 4.) 6k. rendelete a szocidlis
szolgéltatasokrol,

XV. keriilet Onkorményzat Képviselé-testiiletének 35/2012. (IX. 28.) onkormanyzati rendelete
a helyben kozpontositott kozbeszerzési rendszerr6l, valamint a helyi kdzponti beszerzd
szervezet feladat- és hataskorérol;

XV. keriilet Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 33/2013. (IX.30.) o6k. rendelete
az Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabélyairdl;

valamint

XV. keriilet Onkormanyzat Képviselé-testiiletének rendeletei az éves koltségvetési
gazdalkodasi szabalyokrol, a mindenkor érvényes rendeletek a miikodés rendjérol;

XV. kertilet Onkormanyzat Képviselo-testiiletének koltségvetési rendelete és modositésai.
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1.2 A GMK fébb feladatai
A GMK feladatait az aldbbi f6 teriileteken, szakmai igazgatdsagai Gtjan végzi:

— Ellatja a koltségvetési elGiranyzatok tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat.

— Ellatja a mukodtetéssel, izemeltetéssel és beruhazasokkal, tovabba a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval és védelmével kapcsolatos feladatokat.

— Ellatja a szervezetfejlesztési és szervezési, valamint a sajat, belsé muikddésével kapcsolatos
feladatokat.

1.3 A GMK féigazgatoja, a szakmai igazgatok és csoportvezetok sajatos feladatai

A GMK fo6igazgatdja (tovabbiakban: foéigazgatd) kozvetlentl iranyitja és felligyeli:
— a szakmai igazgatok tevékenységét,
— a fliggetlenitett belsé ellendérzés tevékenységét;
— a kozétkeztetési osztaly altalanos szakmai tevékenységét;
— aJogi és kdzbeszerzési csoport tevékenységét;
— a GMK humanpolitikai feladatait.

A GMK szaméra meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény igazgatosagai kozotti
megosztasardl a foigazgatd gondoskodik.

A GMK szakmai igazgatdinak, valamint a Jogi és kozbeszerzési csoport vezetdjének feladatait,
hataskorét, felelosségét és helyettesitésiik rendjét a féigazgatd hatdrozza meg.

Az igazgatosagok osztalyai, csoportjai, miikodési teriiletei kozott a feladatok, hataskorok
¢s feleldsség kérdéseiben — a foigazgatd jovahagyasa mellett — a szakmai igazgaték gondoskodnak.

A szervezeti egységek dolgozoi kozotti  feladatoknak, hataskordknek, feleldsségnek
a megosztasardl, a helyettesités rendjér6l — a szakmai igazgatok jévahagydsa mellett —
az osztalyvezet6k, csoportvezetok, illetve tertiletek felelsei gondoskodnak.

A feladatok és hatask6rok megosztasa nem lehet ellentétes a vonatkozd jogszabalyok és az alapitd

Fenntarto altal a GMK egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozoira kotelezben eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.
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III. AZINTEZMENY VEZETESE ES MUKODESI RENDJE

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete, az engedélyezett allashelyek
szamat az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek felépitését, feladatat, hataskorét és feleldsségét az adott szervezeti
egységek ligyrendjei tartalmazzak.

1.1 A foigazgato

Az intézmény vezetdje a féigazgato.

A fbigazgaté az intézmény folyamatos jogszer(i és hatékony miikddéséért, valamint az alapit6 okirat
szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezetd.

A féigazgatdo megbizdsa vagy kinevezése, felmentése vagy vezetéi megbizasdnak visszavonasa,
a vele kapcsolatos egyéb munkaéltatoi jogok gyakorldsa a XV. kertileti Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének hataskorébe tartozik.

1.1.1 A foigazgaté feladatai:

Altalénos, iranvitasi feladatok

— a GMK iranyitasa, munkéjanak megszervezése;

— a GMK igazgatdinak, a kézvetlen alarendeltségében 1évé belsd ellendrzésnek, a Jogi és
kdzbeszerzési csoportnak, tovabba aszakmai irdnyitisa ald tartozo szervezeti egységek
munkdjanak irdnyitasa és feliigyelete; a GMK Alapité Okiratdnak valamint Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatanak képvisel6-testiileti, illetve Jogi és Ugyrendi Bizottsagi déntésre
torténd el6készitése;

— a GMK ¢és a gazdalkodd szervezettel nem rendelkezd intézmények kozott megkdtendd, a
munkamegosztas €s felelésségvallalas rendjérél sz616 megéllapodasok, valamint a fenntartoval
¢s a KLIK-kel kotott egytittmikodési megallapodas és azok modositasainak eldkészitése
képviselé-testiileti dontésre, illetve azok jovahagyast kovetd alairasa;

— a GMK szakmai igazgat6sagai, a Belsé ellenérzési csoport, valamint a Jogi és kozbeszerzési
csoport tigyrendjének jovahagyasa;

— a IV.1.3 pontban meghatirozottak szerint a bels kontrollrendszer kialakitasa, miikodtetése
és fejlesztése, ezen beliil:

— szabalyzatok kiaddsa a GMK sajat szervezetére és a gazdalkodd szervezettel nem rendelkezé
intézmények gazdalkodasara és milkddtetésére vonatkozdan, a GMK tekintetében az
ellendrzési nyomvonalak, a kockdzatkezelési rendszer, a munkafolyamatba épitett ellendrzés,
az informéciés és kommunikdcids rendszer, valamint a belsd ellenérzés kialakitasa, megfeleld
mikodtetése és fiiggetlenségének biztositasa,

— a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa és miikddtetése;

— a szakmai igazgatok, tovabba a kozvetlen alarendeltségben 1évé munkatirsak és a belséd
ellenérzési vezeté munkakori leirasainak kiadésa;

— a GMK dolgoz6i munkakori alkalmassiga és iskolai, szakmai végzettsége meglétének,
az alkalmazasi feltételek teljesitésének ellendriztetése és betartatasa;

— a dolgozok szakmai tovabbképzésének biztositdsa €s szakképesités megszerzésének
el6segitése;

— a GMK kozfoglalkoztatasi tevékenységének irdnyitasa.
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Gazdalkodast és mitkodtetést érinto feladatok

— irdnyitjia a GMK munkavallaloinak munka- ¢és bériigyeivel kapcsolatos —létszam-
¢s bérgazdalkodasi feladatait;

— gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének, valamint koltségvetési beszdmoldjanak
elkészitésérdl, egyeztetésérdl, elfogadasardl, végrehajtasardl, ellenbrzésérdl és sziikség esetén
annak modositasarol;

— gondoskodik a koltségvetésben jovahagyott ¢&s megtervezett feladatok eredményes
végrehajtasardl, mikodéséhez sziikséges belsd személyi €s infrastrukturalis feltételekrél;

— biztositja a gazdalkodd szervezettel nem rendelkez6 intézmények részére a gazdalkodéssal
Osszefiiggd szolgaltatasokat;

— folyamatosan betartja €s betartatja, ellendrzi és ellenérizteti a GMK-ban és a gazdalkodo
szervezettel nem rendelkezd intézményekben a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyokat;

— biztositja a gazdalkodds szabalyszerliségét, betartja ¢és betartatia a  bizonylati-
€s okmanyfegyelemre vonatkozo jogszabalyi el6irdsokat; ‘

— 1igény szerint biztositja a betekintést a Fenntarté részére a GMK vagyon- és pénzkezelésével
kapcsolatos nyilvantartasokba;

— gondoskodik a palyazati eljarasok sordn nyert tdmogatasok szabalyszerli felhasznalasarol
és elszamolasarol;

— intézkedik a GMK-ra bizott &nkormanyzati vagyon kezelésérdl, az eszkdzok megbrzésérdl
és rendeltetésszerii mikoddtetésérdl, hasznositisarol;

— megszervezi a létesitmény-tizemeltetést és a miikddtetéssel kapcsolatos szolgéltatasokat;

— felel6s az Intézmények tizemszer(i miikodési feltételeinek biztositasaért;

— felelds a GMK kozétkeztetési tevékenységének ellatasaért,

— felel6s a GMK altal folytatott beszerzési, kozbeszerzési tevékenységének ellatasaért;

— felelos a GMK jogi tevékenységéért.

1.1.2 A féigazgat6 hataskore:

Altaldnos, iranyitisi hataskorok

— munkaltat6i jogok gyakorlasa a GMK munkavallal6ira vonatkozdan;

— a GMK szakmai igazgatdinak (kivéve a gazdasagi igazgatot), szervezeti egység vezetbinek
palyazat utjan torténd kivalasztdsa és kinevezése, munkajuk és tevékenységiik ellenérzése,
beszamoltatésa;

— az SZMSZ-ben rogzitett hataskoroket a foigazgatd a jogszabalyok adta keretek kozott barmikor
magahoz vonhatja;

— a hataskorébe tartozé vezetdk minésitése, munkajuk értékelése;

— fegyelmi jogkor gyakorlasa a GMK munkavallaléi felett;

— kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

— éaltalanos utasitasi jogkor gyakoroldsa a GMK munkavallaloi esetében, az adott szervezeti
egység vezetdje véleményének meghallgatisa mellett;

— aszolgalati Gt betartdsdnak és betartatasanak biztositasa és ellendrzése;

— a gazdalkodassal és mikodtetéssel Gsszefliggd tajékoztatdk, korlevelek, értesitések, itmutatok
kiadasa az Intézmények részére;

— az éves felyjitasi, beruhazasi, karbantartasi €s kozbeszerzési terv jovahagyasa;

— az elbterjesztett stratégiai, valamint éves ellenérzési munkaterv és azok évkozi modositasanak,
tovabbé az éves ellenérzési jelentés jovahagyasa;

— a GMK feladatellatdsdhoz kapcsolédo palyazatokon vald részvétel,
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a GMK nevében ajanlatkérd beszerzési és kozbeszerzési eljardsokban;
a GMK belsé ellendrzésének kozvetlen iranyitasa;
a GMK Jogi €s kozbeszerzési csoportjanak kozvetlen iranyitasa.

Gazdalkodast érinté hataskorok

a gazdasagi igazgato ellenjegyzését kovetden a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor
gyakorlasa;

banki alairasi jogosultsag gyakorlasa;

szerz6déskotési jog gyakorlasa sajat koltségvetési keretek kozott és terhére.

1.1.3 A féigazgato felelos:

az 1.1.1 pontban felsorolt feladatok végrehajtasaért;

az 1.1.2 pontban felsorolt hataskorei gyakorlasabdl adodé jogok €s kotelezettségek betartasaért;
az ligyintézés rendjéért, a kozalkalmazottak titoktartasi kotelezettsége betartatasaért;

az intézményben foglalkoztatottak folyamatos tovabbképzéséért;

a munkafegyelem és munkarend betartatasaért;

a belso ellendérzés szervezeti €s adminisztracios fiiggetlenségének biztositasaért;

a bels6 ellendrzés munkatervének betartatisaért,

a Fenntartd €s a GMK belsé ellendrzése altal megfogalmazott javaslatok alapjan intézkedési
tervek készitéséért és az abban foglaltak megvaldsitdsaért, a beszamolasi kotelezettség
teljesitéséért;

a GMK eredményes miikodéséért,

a hataskorét meghalado tigyekben az intézkedési javaslat megtételéért;

a GMK Jogi és kozbeszerzési csoportja altal végzett szakmai tevékenységéért;

a szilkséges jogi intézkedések megtételéért és az azok eredményétsl fliggd sajat
intézkedésekért;

a jogszabdlyok, onkorményzati rendeletek és hatarozatok valamint a belsd szabalyzatok
betartasaért és betartatasaért;

az intézményt érintd jogszabdlyi és fenntartdi rendelkezéseknek az érdekeltekkel torténd
megismertetéséért;

a szervezeti egységvezetok egyéni feleldsségének érvényesitéséért és ellendrzéséért;

a GMK kezelésbe és hasznalatba adott vagyon védelmének megszervezéséért és ellendrzéséért;
az intézmény gazdalkodasénak jogszabély szerinti ellatottsagaért;

a versenyeztetési, beszerzési és kdzbeszerzési eljarasi kotelezettségek betartatasaért;

az Onkormanyzat vezetéi altal meghatérozott egyéb feladatok szakszeri elvégzéséért;

az intézményen beliili munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi, polgari védelmi,
katasztréfavédelmi eldirdsok betartasaért.

1.1.4 A féigazgato helyettesitésének rendje:
1.

A féigazgatot tavollétében a szervezési igazgatd helyettesiti, aki ez 1d6 alatt ellatja a foigazgatd
altalanos, irdnyitasi feladatait, viseli feleldsségét, tovabba gyakorolja hataskoreit az 1.1.4 - 3.
pontban foglaltak kivételével.

A f0igazgatd é€s a szervezési igazgatd egyidejli tavollétében a 1. pont szerinti helyettesitést
a gazdasagi igazgatd gyakorolja.

A 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendelet 11.§ (6) bekezdése alapjan a gazdasagi igazgatd
az altala ellatott feladatok (1.2.1 pont) tekintetében a f6igazgat6 helyettesének minésiil.
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1.1.5 Az intézmény képviseletére jogosultak:

a f6igazgatd - teljes korlien és mindenre kiterjed6en (kiilsé cégek, és személyek fel¢, a KLIK,
az onkormanyzat testiiletei, vezetdi felé, illetve megbizasukbél kiilsé cégek és személyek felé);

a szervezeési igazgato a foigazgato tavollétében altalanos, irdnyitasi feladat és hataskort illeten
mindenre kiterjed6en;

a szervezési igazgatd — informatikai, minOségbiztositasi, szolgaltatastervezési,
intézménykapcsolati, a kézponti iktatast- és iratkezelést, irattarazast illetd kérdésekben teljes
koriien és mindenre kiterjed6en;

a gazdasagi igazgatd - a koltségvetési gazdalkodas és a gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli
jellegli, valamint a beszerzési kérdésekben teljes korlien és mindenre kiterjedden;

a muszaki igazgatd - energetikai, kozmellatasi, hibaelharitasi- és karbantartasi,
létesitménylizemeltetési, felujitasi- és beruhdzasi kérdésekben, valamint a kozétkeztetés
miiszaki kérdéseiben teljes koriien és mindenre kiterjedéen;

az igazgatoknak - a féigazgatd egyetértése mellett - szervezeti teriiletiikhdz tartozo feladataik
korében, teljes korti, 6nalld javaslattételi és kezdeményezési joguk van az irdnyité szerv,
az Intézmények, a KLIK és egyéb kiilsé szervek felé.

1.2 Gazdasagi igazgaté

Az intézmény gazdasagi vezetdje a gazdasagi igazgato.

A gazdasagi igazgatdé kinevezése vagy megbizdsa, felmentése vagy a megbizds visszavondsa,
illetményének megallapitasa a Polgarmester hataskorébe tartozik.

A gazdasagi igazgatd a féigazgatd kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el feladatait.
Hataskorét a feladatkorének ellatasa tekintetében a szolgalati ut betartaséaval 6nalldéan gyakorolja.

1.2.1 Gazdasagi igazgato feladatai:

a Gazdasagi igazgatdsag kdzvetlen iranyitasa, vezetése;

javaslattétel az iranyitasa ala tartozo teriilet dolgozoinak felvételére, bérezésére, jutalmazasara,
esetleges fegyelmi feleldsségre vonasuk elinditasara;

a GMK koltségvetési tervezési feladatainak vezetése, az Intézmények tervezési feladatainak
megszervezése, a tervezéshez sziikséges gazdalkodasi adatok biztositasa;

a GMK és az Intézmények részére jovahagyott koltségvetésének kezelése, elbiranyzatok
nyilvantartasanak feltigyelete;

a GMK személyi juttatisainak ellenjegyzése;

a GMK kdételezettségvallalasainak ellenjegyzése;

a gazdalkodd szervezettel nem rendelkezé mikodé intézmények értékhatar feletti
kotelezettségvallaldsainak ellenjegyzése;

a GMK ¢és az Intézmények eldiranyzat-modositasi  igényeinek  koordindldsa
és az Onkormanyzat koltségvetési rendelete szerinti jévahagyésra torténé el6készitése;

a szamviteli rend kialakitasa és a szamviteli nyilvantartasok vezetésének feliigyelete;

biztositja a GMK kezelésébe adott vagyon nyilvantartasat;

részt vesz az 6nkoltségszamitas, az altalanos koltségek felosztasi rendjének kialakitasaban;

az onkoltség meghatarozasa — egylittmikodve a miiszaki igazgatoval,

a pénziigyi- és szamviteli rend betartasa és betartatasa;

a pénzforgalom és a likviditds folyamatos figyelemmel kisérése és a koltségvetési keretek
szerinti pénzeszk6zok megigénylésének biztositasa;

a GMK keretgazdalkoddsanak szabalyozdsa, a keretek megallapitasa, moddositasa,
a keretgazdalkodas megszervezése;
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— a Gazdasagi igazgatosag feladatkorébe tartozoan az tigyfélforgalmi rend megszervezése
¢és biztositésa;

— a pénztar(ak) mikodtetése és kifizetéseinek ellendrzése;

— a szamlazas és bevételek nyilvantartdsanak megszervezése, addzassal dsszefiiggd feladatok
meghatdrozasa az adotorvények elbirdsai szerint;

— leltarozasok megszervezése ¢és szabalyok szerinti lebonyolitasa, dontésre elékészitése, mérleg
alatdmasztasat szolgald leltarozas megszervezése;

— a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatban az év varhatd bevételi és kiadasi eldiranyzatainak
teljesitésérol eléiranyzat-felhasznalasi titemterv és likviditasi terv készitése;

— bankszamlakezelés és nyilvantartasi feladatok megszervezése;

— pénziigyi informacidadas €s annak folyamatos korszer(sitése;

— pénzgazdalkodas szabalyszerti miikodtetésének megszervezése;

— pénziigyi- és szamviteli bizonylatok meg6rzésének megszervezése;

— havi, negyedévi, félévi és év végi beszamoldk elkészitésének megszervezése;

— céltamogatasok pénziigyi teljesitésének elszamoldsa;

— munkafolyamatba épitett ellendrzés megszervezése és folyamatos miikodtetése;

— a GMK szervezeti egységei kozotti gazdalkodasi feladatok koordinalasa;

— az Intézmények pénziigyi-koltségvetési tevékenységének segitése, az erre vonatkozd
informaciok és egyeztetések biztositasa, ezzel kapcsolatos koordinacidk ellatasa;

— a Gazdasagi igazgatdsag feladatkorébe tartozd munkék iranyitasa;

— a kozponti keretek és palyédzati tdmogatasok elkiilonitett nyilvantartasanak és elszamolasanak
biztositasa, ellenérzése;

~ a gazdalkodast és a beszerzést érintd szabalyzatok elkészitése, elkészittetése;

— elkészitteti és a foigazgatd elé terjeszti az éves beszerzési tervet;

— koordinalja a GMK feladat- és hataskorébe utalt beszerzési €s logisztikai feladatok tervezését,
végrehajtasat, ellendrzi azok teljesitését;

~ gondoskodik az eszkoz6k, anyagok és szolgiltatisok beszerzése éves tervezésének
koordinaciéjarol, mely magaban foglalja a beszerzési, szolgéltatasi igények egységes rendjének
a kialakitasat, 9sszegylijtését és a rendelkezésre allé forrasokkal vald Ssszevetését, a beszerzési
igények Osszesitését, a beszerzés eldkészitését, bonyolitdsat, biztositasat az igényldk részére;

— felugyeli a beszerzési eljarasok el6készitését, ellatja azok koordinacidjat;

— véleményezi a kézbeszerzési eljarasok soran GMK 4ltal tervezett intézkedéseket;

— kialakitja és feltigyeli az eszkoz6k és anyagok mozgasat, bizonylatolasat és kovethetéségét;

— feltigyeli az lizemeltetés ¢s ellatas érdekében kialakitott miiszaki, ellatasi és anyagraktarakat,
biztositja a szallitassal, atvétellel kapcsolatos feladatokat;

— 1észt vesz a GMK éves kockazatfelmérésében;

— a Gazdasagi igazgatésag ellendrzési nyomvonalainak kialakitdsa, folyamatos karbantartasa,
feliilvizsgéalata;

— a ferfiletét érintd kockéazatok csokkentése érdekében intézkedések kidolgozasa és elbterjesztése
a foigazgato felé jovahagydsra;

— a kovetkezd évi kockazatfelmérést megeldzen beszamold készitése a targyévben megtett
intézkedések hatasairdl;

— kapcsolatot tart a szakmai tertiletét illetden a Fenntartéval, a KLIK-kel, az Intézmények,
a kéznevelési intézmények vezetbivel, feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal
¢és szakhatosagokkal.
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1.2.2 Gazdasagi igazgato hataskore:

a szamviteli és pénziigyi rend betartdsaval és a gazdalkodassal dsszefiiggd, az 1.2.1 pontban
felsorolt feladatok, tevékenységek vezet6i ellenbrzése;

altalanos utasitasi jogkor gyakorlasa, a koltségvetési €s pénziigyi fegyelem betartdsa érdekében;
kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa a GMK kiadményozasi szabélyzatanak megfeleléen;
ellenjegyzési jogkor, banki alairasi jog gyakorlasa;

képviseleti jogkor gyakorlasa az 1.1.5 pont szerint; a Gazdasagi igazgatdsag tevékenységének
iranyitasa és ellen6rzése;

az Intézmények szamara a koltségvetési pénzgazdalkodast és a szamviteli fegyelem betartasat
érintd tdjékoztatok, modszertani Utmutatok, értesitések elkészitése és kiaddsa, ez irdnyu
tevékenységiik folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése, a pénziigyi-gazdasagi feladatokat
ellatd munkatarsak szakmai iranyitasa;

az egyéni felelosség érvényesitése a vezetése alatt all6 szervezeti egységek munkavallaloi
esetében, valamint a szolgalati Ut betartasanak ellenérzése;

a GMK és a gazdalkodé szervezettel nem rendelkez6 intézmények kozotti munkamegosztasi
megallapodasokhoz, valamint a KLIK-kel kotott egyiittmtikodési megéllapodashoz javaslatok
megtétele; a feladatkorébe tartozd intézményi szabalyzatok elkészitése, véleményezése és
javaslattétel;

az igazgatdsaghoz tartoz6 dolgozok teljesitményének értékelése, mindsitése;

az igazgatdsag dolgozoi éves szabadsagiitemtervének elkészitése;

a feladatkérébe tartozd jogszabalyok, Onkorményzati rendeletek, bels6 szabalyzatok
betartatésa.

1.2.3 Gazdasagi igazgato felelds:

az 1.2.1. pontban szerepld feladatok ellatasaért és végrehajtasaért;

az 1.2.2. pontban szerepl hataskorok gyakorldsabol adodé tevékenységért;

a pénziigyi-szamviteli €s pénzkezelési ligyintézés rendjéért és szabélyszerliségéért,

a beszerzési ligyintézés rendjéért és szabalyszeriiségéért;

a munka folyamatossaganak és a hatarid6k betartasanak meglétéért;

a Gazdasagi igazgatdsdg vezetdéi ¢és munkatarsai esetében a személyes feleldsség
érvényesitéséért, a szolgalati Gt betartasaért;

az intézmény koltségvetési gazdalkodasanak jogszabaly szerinti mikodtetéséért; az
onkormanyzati belsd €s a feltigyeleti kiilsé ellendrzések kapcsan - az intézkedési tervekben -
meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

a hatdlyba 1€p6 jogszabalyok munkatarsakkal torténé megismertetéséért és azok
alkalmazasaért;

az igazgatosaghoz tartozo dolgozdk szabadsagainak jogszabély szerinti kiad4saért;

a munkatarsak folyamatos tovabbképzéséért és az egyes munkakorokre eldirt képesitések
meglétének ellendrzéséért, megszerzésiik biztositasaért;

az igazgatdsaghoz tartoz6 dolgozok munkakori leirasainak elkészitéséért és aktualizalasaért.

1.2.4 Gazdasagi igazgaté helyettesitésének rendje:

A gazdasagi igazgatdt tavollétében a Pénziigyi- szamviteli Osztaly vezetdje helyettesiti, aki ez id6
alatt ellatja a gazdasagi igazgaté feladatait, gyakorolja hataskorét és viseli felelGsségét.
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1.3 Szervezési igazgatd

A szervezési igazgatd a GMK foigazgatdjanak altalanos helyettese.

Az intézmény humanpolitikai, mindségbiztositasi és szervezetfejlesztési, koordinacios,
kommunikacids, informatikai, iratkezelési és irattarazasi feladatainak felel6s vezet6je.

Kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a megbizds visszavonasa, illetményének
megallapitasa a f6igazgato hataskorébe tartozik.

A szervezési igazgatd a fOigazgatd kozvetlen vezetése és ellendérzése mellett latja el feladatait.
Hataskorét a feladatkorének ellatasa tekintetében a szolgalati Gt betartasaval 6nalldéan gyakorolja.

1.3.1 Szervezési igazgato feladatai:

— a Szervezési igazgatdsag kozvetlen irdnyitasa, vezetése;

— javaslattétel az iranyitasa ala tartozo teriilet dolgozoinak felvételére, bérezésére, jutalmazasara,
esetleges fegyelmi felelsségre vonasuk elinditasara;

— kialakitja a szervezési, koordinaciés teriilet GMK-n beliili szervezetét, annak iigyrendjét,
ellendrzési nyomvonalat, bels6 szabalyzatait, megszervezi €s biztositja a folyamatos, hatékony,
gyors és gazdasagos feladat ellatasat;

— az Onkorményzati dontések folyamatos figyelemmel kisérése, az érintettekkel torténd
megismertetése;

— biztositja a feligyelete ald tartozd humdnpolitikai, informatikai, koordinacids, ligyviteli,
mindségbiztositasi, szervezetfejlesztési, ligyirat nyilvantartasi- és iktatasi, kézbesitési, ligyeleti
és egy¢b adminisztracios feladatok ellatasat, a GMK honlapjanak naprakészségét, a kozérdeki
adatok nyilvanossagra hozatalat;

- a_GMK bér- és munkaiigyi feladatainak megszervezése, a feladatok végrehajtdsdnak
ellendrzése;

— irdnyitja a GMK, az Intézmények, a koznevelési intézmények &ltal hasznalt ingatlanok
mitkodtetését ellato technikai allomany kozotti egységes informatikai infrastruktara kialakitasat
és fenntartdsat, folyamatos fejlesztését;

— szervezi, irényitja a GMK, az Intézmények kozotti kommunikacio- €s feladatszervezés,
kapcsolattartds rendszerét (folyamatos, kozvetlen kapcsolat az Intézmények vezetdivel és
folyamat feleloseivel, lgyeleti, tligyfélkapcsolati rendszer kialakitasa ¢és miukodtetése,
elégedettség mérése, bejovo és kimend kommunikacié koordinaléasa, feliigyelete),

— kialakitja, irdnyitja az ligyirat érkeztetés, iktatés, irattarazas, selejtezés folyamatat, a kézbesités,
irattovabbitas feladatait,

— kialakitja a szerz6dés-nyilvantartas rendszerét, biztositja a folyamatos hozzaférést az érintettek
részére;

— iranyitja a diszpécserszolgalatot biztosito tigyeleti csoport munkajat;

— iranyitia, koordindlja a GMK kozfoglalkoztatasi tevékenységét,

— Sszervezi, irdnyitia, ellendrzi a kézfoglalkoztatdshoz kapesolddd munkaiigyi  feladatok,
végrehajtdsdt;

— megszervezi a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo elszamoldsok elkészitését,

— koordinalja a GMK belso €s a feltigyeleti kiilsé ellenérzésekkel kapcsolatos eljarasokat;

— gondoskodik a GMK alapdokumentumainak, szabalyzatainak nyilvantartasarol, kozzétételérél,

— gondoskodik a GMK feladatellatasat érinté fenntartdi dontések nyilvantartasardl, az
érintettekkel torténd megismertetésérdl, figyelemmel kiséri a végrehajtasi hatarid6k betartasat;

— gondoskodik a vezetdi értekezletek jegyzékonyvezésérél, a feladat-nyilvantartas
aktualizalasardl;

— javaslatot tesz a GMK szervezet fejlesztésére;

— kialakitja €s irdnyitja a GMK-n beliili minéségbiztositas rendszerét;

— gondoskodik a szolgaltatdsok mindségi adatainak kiértékelésérdl, 0j szolgaltatasi szintek
kialakitasarol;
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— javaslatot tesz az igazgatdsag altal nyujtott szolgaltatdsok mindségének folyamatos javitasara
a mindségbiztositasi, megtakaritasi ¢és hatékonysagi szempontok eldtérbe helyezésével,
kozremukdodik a stratégiai tervezés folyamataban;

~ a_létesitménygondnoksdgi rendszer _matrix-szerti _mitkodtetésén beliil a gondnokok vezetdi,
szervezdi, kommunikacios, koordindcios feladatainak irdnyitdsa, feliigyelete, ellendrzése.

~ rendszeres kapcsolattartds a_gondnokokkal: személyes egyeztetések, helyszini ldatogatdsok,
értekezletek osszehivdsa,

~ a__gondnokok _operativ__feladatelldtasanak _ figyelemmel  kisérése, ellendrzése, szoros
egylittmitkodésben a miiszaki igazgatosdgeal;

- a_gondnokok és az Intézmények, intézményvezetok kozotti kommunikdcio feliigyelete,
kozremiikodés a zokkendmentes egyiittmiikidés biztositasdaban,

— a_gondnokok szervezd, irdnyité munkdjdnak értékelése, az iddszakonkénti intézményvezetli
elégedettségmérés megszervezése, da felmerés kiértékelése;

~ figyelemmel kiséri az altala kezelt koltségvetési eldiranyzatok betartasat;

— adatokat szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez, koltségvetési beszamolok készitéséhez;

— kapcsolatot tart a szakmai teriiletét illetben a Fenntartoval, a KLIK-kel, az Intézmények,
vezetbivel, felligyeleti szervekkel, hatosagokkal és szakhatosagokkal,

— figyelemmel kiséri a GMK miikddését érinté vonatkozd jogszabdlyok, valtozasat, ellendrzi
azok betartasat;

— figyelemmel kiséri a teriiletét érintd palyadzati kiirdsokat, a pdlyazatok elkészitését,
az elszamolds lebonyolitasat;

— részt vesz a GMK éves kockazatfelmérésében;

— a teriletét érintd kockazatok csokkentése érdekében intézkedéseket dolgoz ki, melyeket
a féigazgatd hagy jova;

— a kovetkezd ¢évi kockazatfelmérést megel6zéen beszamoldt készit a targyévben megtett
intézkedések hatasairol.

1.3.2 Szervezési igazgato hataskore:

— az 1.3.1 pontban felsorolt feladatokkal 6sszefiiggs tevékenységek vezetdi ellendrzése;

— kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a GMK kiadmdnyozasi szabalyzatdnak megfeleléen;

— szakmai teljesités igazoldsi jogkor gyakorlasa;

— kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

— képviseleti jogkdr gyakorlasa az 1.1.5 pont szerint; a Szervezési igazgatosag tevékenységének
irdnyitasa €s ellen6rzése;

— az Intézmények részére az iranyitasi terliletét érintd tajékoztatok, modszertani ttmutatok,
értesitések elkészitése €s kiadasa, ez iranyu tevékenységilik folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése, beosztott munkatarsak szakmai irdnyitasa;

— az egyéni felel6sség érvényesitése a vezetése alatt allo szervezeti egységek munkavallaloi
esetében, valamint a szolgalati Ut betartasanak ellendrzése;

— a GMK és a gazdalkodé szervezettel nem rendelkezd intézmények kozotti munkamegosztasi
megallapodasokhoz, valamint a KLIK-kel kotott egytittmlikodési megéllapodashoz javaslatok
megtétele; a feladatkorébe tartozd szabalyzatok eldkészitése, véleményezése €s javaslattétel;

— az igazgatosaghoz tartozd dolgozok teljesitményének értékelése, mindsitése;

— azigazgatosdg dolgozdi éves szabadsagiitemtervének elkészitése;

— a feladatk6rébe tartozd jogszabalyok, oOnkorményzati rendeletek, belsd szabdlyzatok
betartatasa.

1.3.3 Szervezési igazgato felelds:

r 11

— az 1.3.1 pontban szerepld feladatok ellatdsaért €s végrehajtasaént;
— az 1.3.2 pontban szerepld hatdskorck gyakorlasabol adodo tevékenységéit;
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— aszervezési teriilet miikddéséért, ligyintézés rendjéért és szabdlyszeriiségéért;
— a valtoz6 munkabérek elszdmolasi szabalyainak érvényesitéséért, a GMK munka- és bériigyi,

bérgazdalkodasi nyilvantartasainak vezetéséért;

— ateriiletére vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok érvényesitéséért;

~ amunka folyamatossiganak ¢€s a hataridok betartdsanak meglétéért;

— a Szervezési igazgatésag vezet6i és munkatarsai esetében a személyes felelésség
érvényesitéséért, a szolgalati it betartasaért;

— az iranyitasa ala tartozé teriilet koltségvetési el6iranyzatainak betartdséért, gazdalkodasanak
jogszabaly szerinti miikodtetéséért;

~ ahatalyba Iép6 jogszabalyok munkatarsakkal térténd megismertetésért és azok alkalmazasaért;

— a munkatarsak folyamatos tovabbképzéséért és az egyes munkakoérokre eldirt képesitések
meglétének ellendrzéséért, megszerzésiik biztositasaért;

— azigazgatésaghoz tartozo dolgozok szabadsdgainak jogszabaly szerinti kiad4saért;

— az igazgatésaghoz tartozd dolgozdk munkakéri leirasainak elkészitéséért és aktualizalasaért;

— az dnkormdnyzati belsé és a feltigyeleti kiils6 ellenérzések kapesan - az intézkedési tervekben -
meghatérozott feladatok végrehajtasaért.

1.3.4 Szervezési igazgaté helyettesitésének rendje:

A szervezési igazgat6 helyettesitését — tavollétében - a Jogi és kdzbeszerzési csoportvezetd 1atja el,
aki ez id6 alatt végzi a szervezési igazgaté feladatait, gyakorolja hatdskorét és viseli feleldsségét.
Ezen helyettesitési jogkor nem terjed ki a szervezési igazgatonak a foigazgatéi helyettesitési
jogkorébe tartozo feladataira, hatdskoreire.

1.4 Miiszaki igazgaté

A GMK miiszaki- és szolgaltatasi teriiletének és feladatainak felelds vezetdje.

Kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy a megbizds visszavondsa, illetményének
megallapitasa a f6igazgato hataskorébe tartozik.

A muszaki igazgaté a féigazgatd kozvetlen vezetése és ellenérzése mellett latia el feladatait.
Hataskoret a feladatkorének ellatasa tekintetében a szolgélati ut betartdsaval 6nalléan gyakorolja.

1.4.1 Miiszaki igazgato feladatai:

— a Miiszaki- és szolgaltatasi igazgatdsig (tovabbiakban: MSZI) kizvetlen vezetése;

— Javaslattétel az MSZI dolgozéinak felvételére, bérezésére, jutalmazésara, esetleges fegyelmi
felel6sségre vonasuk elinditasara;

— kialakitja az MSZI szervezetét, annak tigyrendjét, ellen6rzési nyomvonalat, belsé szabalyzatait,
megszervezi feladatai ellatasat;

— irdnyitja és koordindlja a feltigyelete ald tartozo miiszaki (energetikai, kozmi- és kozellatasi;
miiszaki, hibaelharitdsi, karbantartdsi, létesitménylizemeltetési, feltjitasi-, fejlesztési-
¢s beruhazasi) feladatok ellatasat és ellenérzi azok teljesitését;

— gondoskodik a GMK vagyonkezelésébe adott ingatlanok létesitményiizemeltetési és egyéb
miszaki, feladatainak ellatasardl, a szakszer(, gyors és hatékony miikodtetésrol;

— biztositja a GMK vagyonkezelésébe adott ingatlanok tizemszeri miikédésének feltételeit,
az épiiletek allagmegovasat;

— szervezi a karbantartast;

— iranyitja a tervszeri karbantartast és a rendszerszer(i hibaelharitast nynjtéd kozponti miiszaki
¢s kertkarbantartd miihelyt;

— iranyitja a GMK vagyonkezelésébe adott ingatlanok kdzmiellatasat és annak optimalizalasat
folyamatosan ellendrzi;
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iranyitja €s ellendrzi az tizemeltett 1étesitmények épiiletenergetikai rendszereit, optimalizaltatja
energiafelhasznalasukat, megteremti [étesitmény-feliigyeletét és érvényesiti a takarékossag
alapvetd szempontjait;

szervezi €s ellendrzi az Intézmények €s az altaluk hasznalt létesitmények tliz-, kdrnyezet-
és katasztrofavédelmi feladatait,

iranyitja, feliigyeli a GMK feladatkérébe tartozd létesitménylizemeltetési és egyéb miiszaki
tevékenységek ¢€s szolgaltatasok szervezését, beszerzését (takaritas, hulladékkezelés-
¢s artalmatlanitas, kertészeti munkak, sportfeliiletek karbantartdsa, téli szolgaltatisok, 6rzo-
védd- biztonsagi- és portaszolgalat, munkavédelem, munka-egészségiigy, szallités, stb.);

részt vesz az 6nkoltség-szamitas s az altalanos koltségek felosztasi rendje kialakitasaban;

az 6nkoltség-szamitasokhoz adatot szolgaltat;

koordinalja a kozosségi étkeztetéssel kapcsolatos miiszaki-szolgéltatdsi feladatok ellatasat
(nyersanyagbeszerzés sajat fézékonyhak részére, konyhalizemek Kkorszeriisitése, a vasarolt
¢lelmezés koltséghatékony és mindség irant érzékeny megszervezése);

koordinalja a GMK feladat- és hataskorébe utalt felvjitasi, fejlesztési és beruhazasi feladatok
tervezését, végrehajtasat, ellendrzi azok teljesitését;

gondoskodik az Intézményeknek nyujtott szolgaltatdsok mindségének folyamatos javitasarol
a mindségbiztositasi, megtakaritasi €s hatékonysagi szempontok el6térbe helyezésével,
feliigyeli az egységes miszaki adatbazis, dokumentacio- és tervtar kialakitasat, mikodtetését,
fejlesztését;

gondoskodik az onkormanyzati rendezvények - GMK-ra bizott - technikai feltételeinek
biztositasarol;

figyelemmel kiséri az altala kezelt koltségvetési elbiranyzatok betartasat;

adatokat szolgaltat a koltségvetés tervezéséhez, koltségvetési beszamolok készitéséhez;
kapcsolatot tart a szakmai terliletét illetben a Fenntartdoval, a KLIK-kel, az Intézmények
vezetoivel, feliigyeleti szervekkel, hatosagokkal és szakhatdsagokkal,

a GMK és az Intézmények esetében figyelemmel kiséri a vonatkozd jogszabalyok, szabvanyok
valtozasat, ellen6rzi azok betartasat;

biztositja az irdnyitdsa ala tartozo teriileten a miikodtetés szabélyszeriiségét, a bizonylati-
¢és okmanyfegyelem betartdsat;

figyelemmel kiséri a tertiletét érint6 a palyazatok elkészitését, az elszamolés lebonyolitasat;
gondoskodik a GMK, mint ajanlatkérd altal lefolytatott beszerzési/k6zbeszerzési eljarasokban
szlikséges miiszaki dokumentacié elkészittetésérol,

kozremiikodik az MSZI feladatkorét érintd szerz6dések elokészitésében, megkotésében
és modositasiban;

elkészitteti és a féigazgaté elé terjeszti az éves felujitasi, beruhazasi és karbantartasi tervet;
részt vesz a GMK éves kockazatfelmérésében,;

a terliletét érintd kockazatok csokkentése érdekében intézkedéseket dolgoz ki, melyeket
a foigazgatd hagy jova;

a kovetkezd évi kockazatfelmérést megelézéen beszamoldt készit a targyévben megtett
intézkedések hatasairdl.

1.42 Miiszaki igazgato hatiskore:

a gazdalkodassal ¢és mukdodtetéssel Osszefiiggd, az 1.4.1 pontban felsorolt feladatok,
tevékenységek vezet6i ellendrzése;

altalanos utasitasi jogkor gyakorlasa, a koltségvetési és pénziigyi fegyelem betartésa érdekében;
kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a GMK kiadmanyozasi szabalyzatinak megfeleléen;
képviseleti jogkor gyakorlasa az 1.1.5 pont szerint; az MSZI tevékenységének iranyitasa
és ellen6rzése;
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— az Intézmények irdnyitasi tertiletét érintd t4jékoztatok, moédszertani Utmutatok, értesitések
elkészitése és kiaddsa, ez iranyu tevékenységiik folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése,
beosztott munkatarsak szakmai iranyitasa;

— az egyéni feleldsség érvényesitése a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munkavallaléi
esetében, valamint a sz