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az Egyesitett Boles6dék szakmai programjanak jovahagyasarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsag!

A Képviselo-testiilet 2015. majus 28-i ilésén dontott arrdl, hogy megsziinteti az Egyesitett
Bolesédék Budapest XV. keriilet, Arany Janos u. 35. szdm alatti XV/1-es telephelyét. Ennek
kovetkeztében szitkségessé valt az Egyesitett Bolesddék férohelyszamanak, alapité okiratanak,
valamint a szervezeti és milkodési szabalyzatdnak a modositasa.

A férbhelyszamot 644 fdben hatarozta meg a Képvisel6-testiilet 357/2015. (VL. 25.) 6k. szamu
hatarozatdban (1. melléklet), az alapité okirat modositasarél pedig 356/2015. ok. szamu
hatdrozataban (1. melléklet) dontétt. A modositott alapitd okiratot (2. melléklet) a Magyar
Allamkinestar 2015, szeptember 1-i hatallyal bejegyezte a t&rzskdnyvi nyilvantartdsba. Az
intézmény moédositott szervezeti és milkddési szabalyzatat az alapitd okirat hatalybalépését
kévetben, 533/2015. (IX. 2.) szdmG hatdrozataban hagyta jovd az Egészségiigyi, Szocialis és
Esélyegyenléségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag).

Emellett 2015. aprilis 1-i hatallyal médosult a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti
alapellatasokrol szolo 41/2003. (XIL 8.) ok. rendelet, mely alapjan az Egyesitett Bolcsodék
bolesbdéiben idészakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport illetve sészoba-hasznalat vehetd igénybe
—_ a bblcsddébe egyébként nem jaro gyermekek részére — 1ij szolgaltataskent.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikddésiik feltételeirél szolo 5/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A.
§ (1)-(3) bekezdése értelmében ,, A gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény szakmai
programjdnak tartalmaznia kell

a) a szolgdltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét,

b) az elldtandé célcsoport és az elldtando teriilet jellemzdit,

¢) a szolgdltatds céljat, feladatdt, alapelveit, igy killondsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsdt, a létrejovd kapacitdsok, a nytijtott
szolgdltatdselemek, tevékenységek lefrdsdt,

cb) az intézményen beliili és mds intézményekkel torténd egyiittmiikodés modjdt,

d) a feladatelldtds szakmai tartalmdt, mddjdt, a biztositott szolgdltatdsok formdit, kirét,
rendszerességét, valamint a szolgdltatdsi tipusnak megfeleléen a gondozisi, nevelési, fejlesztési
Sfeladatok jellegét, tartalmdt, mddjt,

e) az elldtds igénybevételének modjat;

1) a gyermekjéléti szolgdltatd, intézmény szolgdltatasdrol szolo tajékoztatds helyi modjat;

g) az igénybe vevék és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyokat;

h) a szolgdltatdst nyijiék folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak maodjdt, formdit;

i) a neveldszilldi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes szill6i jogviszony egyes kérdéseirdl
52616 kormdnyrendeletben foglaltak szerinti alkalmassdgi feliilvizsgalat maodjdt.




(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megdllapoddsok tervezetét,

b) nevel6sziildi hdalézat miikidretése esetén a Gyvt. 66/B. § (1) bekezdése szerinti, utégondozoi
ellatdas nyijjtdsa esetén a Gyvt. 53/4. § (3) bekezdése szerinti megdllapodds tervezeltét,

¢) dtmeneti elhelyezést biztosité gyermekjoléti intézmény, befogadd gyermekotthon, otthont nyujto
ellatdast biztosité gyermekotthon, lakdsotthon, utdgondozoi elldtdst biztosité utégondozé otthon
eselében a hdzirendet vagy annak tervezetét,

d) a - (2a) bekezdésben foglalt kivétellel - a szervezeti és mitkidési szabdlyzatot vagy annak
fervezetét,

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek viltozisa esetén médositani kell.”

Az ismertetett véltozasok kovetkezményeként — figyelemmel a fenti jogszabalyhelyre — szlikségessé
valt az intézmény szakmai programjanak feltlvizsgalata. (Az Egyesitett Bolcsddék jelenleg
€érvényes szakmai programjat a Bizottsag legutobb ESzB 7/2015. (L.27.) sz. hatarozatdval hagyta
jova.) Az intézményvezeté clkészitette a szakmai program aktualizalt sz6vegét (3. melléklet),
melyben a jelenleg érvényes szakmai programhoz képest javasolt véltoztatisok jellve vannak. A
modositasok a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
illetve az egyéb szakmai jogszabalyoknak megfelelnek.

A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. torvény 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan ,.4 gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet ellcitd
dllami és nem allami intézmény, valamint a Javitointézeti elldtast nyijté dllami intézmény
Jenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzatdt, szakmai programjat.”,

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapelldtasokrol szolo 41/2003. (XII, 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése alapjan a fenti hatdskort a Szocilis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi

Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag) ruhdzta at a Képvisel-testiilet.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a tisztelt Bizottsdg az elGterjesztést targyalja meg, és hagyja jova az
Egyesitett Bélesddék 1j szakmai programjat.

Budapest, 2015. szeptember ,?‘7 e

»/l/’k A Al N
Németh Angéla

Meghivandék: Kocsis Laszloné igazgato.
Az eloterjesztést kapjak: -

alpolgarmester
Mellékletek:
1. hatérozat kivonatok,
2. hatalyos alapito6 okirat,
3. 1j szakmai program javasolt szovege.
- \ s iemente LB £ 8
1. Témafelel6s: Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly .... ... .. .. ',__‘.77';17. .............
2. Egyeztetésre megkiildve: - e aa™
3. Jegyzéi lattamozas: 2015. .50 00 e v, nap AISIras: ... oo Yo
4.
5.




Hatarozati javaslat

A Bizottsag ugy dont, hogy ............... /2015. ikt. sz. eldterjesztés 3. melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Bgyesitett Bolcsddék
szakmai programjat.

Hataridé: 2015. szeptember 29.
Felelos: polgarmester

A dontés alapjdul szolgdld jogszabdlyhelyek:

— a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi iguzgatdsrdl szolo 1997, évi XXXI. torvény (a
tovdbbiakban: Gyvt) 41. § (3) bekezdés a) pontja, 104. § (1) bekezdés d) ponija, (2)
bekezdése,

— a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirél szolé 5/1998. (IV. 30) NM
rendelet 4/4. § (1)-(3) bekezdése,

— g személyes gondoskoddst nyijté gyermekjéléti alapelldidsokrdl szolo 41/2003. (XII. 8.) ok.
rendelet 7. § (4) bekezdése.

A hatérozat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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Budapest Févéiros XV, leriilet 1/46-10/2015.

Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
IKépvisel§-testiilete

KIVONAT ? )

késziilt a KépviselS-testiilet 2015, junius 25:¢0, . |
14,00 érakor kezdddé nyilvanos iﬂéséﬁg
hozott hatarozatokrol [P IS

Eléterjesztés az Egyesitett Boles6dék alapité okiratinak mddositasiarel, féréhely- és
allashely szamdnak cstlkkentésérdl
(Tikt.sz. 1/47-144/2015, sz. anyag)

356/2015. (V1.25.) 8k, szamu hatarozat

Budapest Févaros XV, keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormdnyzaténak
Képviselt-testiilete tigy dont, hogy az 1/47-144/2015, iktatoszamu el6terjesztés 5. melléklete
szerinti tartalommal jéviahagyja az Egyesitett Bélesédék alapité okiratdnalc mddosiiasat,
és felkéri a polgarmestert, hogy az 1/47-144/2015. iktatdszamd eldterjesztés 6. melléklete
szerinti tartalommal adja ki a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot.
Felelds: polgdrmester

Hatdridé: 2015. julius 3. (a Magyar Allamkincstdrhoz t6rténd benytijtasra)

(Jogszabilyi hivathogds: 2071, évi CLXXXIX. torvénp 41. § (6), 42. § 7. pont, 50. §, 2011, évi CXCV. rérvény 8.
SCDB), &4 §¢2), 0§D b, 111 §(26), 43. §(1), 1997 évi XXXI. tdrvény 104. § (1) b}, 3687201 1. (XiI 31)
Korm, reirdelet 5, §, 28/2012. (VIL.2.} 57, § 5. mellékiet g))

(Szavazati arany: [7 igen szavazat, | ellenszavazat, 0 tartozkodas)

357/2015, (V1.25.) 6k, szamit hatarozat

Budapest Févaros XV. kerilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzatinak
Képviselé-testiilete ugy dont, hogy az Egyesitett Bolesddék férdhelyeinek szamdt 644
fében hatirozza meg.

Felelds: polgdrmester

Hataridé: 2015, jonius 25.

(Jogszabdlyi ivatkozds: 2011, évi CLXXXIX. torvény 41, § (6), 42. § 7. pont, 50. § 2011. évi CXCV, drvény 8.
S(1) b), &/ § (2, 9. 8¢ b, 111, § (26), 43. § (1), 1997, dvi XXXT. t6rvény 104. § (1) b), 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet 5. §, 28/2012. (VIl.2.) 57. § 5. melléklet g))

(Szavazati ardny: 17 igen szavazat, 1 ellenszavazat, 0 tartdzkodas)






358/2015, (V1,25.) 6k szdim hatdrozat

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzatinak
Képvisels-testillete gy dont, hogy az Egyesitett Bolesdédékben az engedélyezett és
finanszirozott dlldshelyek szAmat 2015, szeptember 1-jét6l 6sszesen 171,5 {6r6l 158,5 fore
esdldcenti, Felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon az élldshely-szam cstkkentés 1/47-
144/2015. iktatdészamu eldterjesztés 4, melléklete szerinti atvezetésérdl a koltségvetés soron
kévetkezd modositasaban.

Felelds: polgarmester

Hataridé:  a kéltségvetés soron kivetkezd mddositasa

(Jogszabdivi hivathozids: 2011, évi CLXXXIX torvény 41. § (6}, 42. § 7. pont, 50. §, 2011, évi CXCV, tdrvény &,
S b, A §¢2),9 §(D)b), 111 §(26), 43. § (1), 1997, évi XXXI. térvémy 104. § (1) b), 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 5. 8, 28/2012, (VI1.2.) 57. § 5. mellékiet g})

(Szavazati arany: 17 igen szavazat, | ellenszavazat, 0 tartézkodas)

Kan.f.
dr, Lamperth Monika s.k. Hajdu Ldszld s.k.
jegyz6 polgarmester
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Okirat szdma: 5/86-28/2015.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhéztartdsrol szolo 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjan a Budapest Févaros
XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék alapitd okiratit a kovetkezék szerint
adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest F§varos XV. kerileti Onkormanyzat Egyesitett Bélesédék
1.1.2, rividftett neve: Egyesttett Boles6dék

1.2,  Akdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadastd parlk 1,
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 | XV/2-es Bolcsdde 1158 Bp., BezsillaN. u. 17,
2 | XV/3-as Bélcsdde: 1152 Bp., Fé 1t 33.
3 XV/5-8s Boles8de 1157 Bp,, Kavicsos koz 6.
4 | XV/6-0s Bélcséde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 | XV/10-es Bélcséde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggsd rendelkezések

2.1, Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01, 01

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feltigyelete

3.1 Akoleségvetési szerv irdnyitd szervének/feliigyeleti szervének




3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestiijhely, Ujpalota
Onkormdnyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

41 A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjéléti alapellatas keretében biztositott
gyermekek napkézbeni elldtdsa bolcsddei ellatas formajaban.

4.2, A kéltségvetési szerv fStevékenységének dllamhaztartssi szalidpgazati besoroldsa:
szalédgazat szdma szaltdgazat meghevezése

1 889110 Bélestdei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalidban nevelkedd 3 éven ajuli gyermekek
napkdzbeni ellatisa, szakszerll gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdltbtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bdlcsédében. (Jogalap: a gyermekek védelmérsl és a gydmiigyi igazgatésrol szélé 1997,
vi XXXI. térvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja )
A koltségvetési szerv szélkhelyén, intézményi egységként mlikadik a XV /12-es Bélcséde.

44. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelilése:

_kormanyzati funkcidszam korményzati funkcié megnevezése

1 104030 Gyermekek napkézbeni ellatdsa

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Budapest Fdvaros XV. kertilet
kdzigazgatisi teriilete,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizisi ren}ije: Az intézmény vezetdjét a Budapest
FGvaros XV. keriilet Rakespalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzatdnak Képviseld-
testilete a kozalkaimazottak jogdlldsardl sz6ld 1992, évi XXXIL térvény alapjan
nyilvénos palydzat Utjan, hatdrozott idére bizza meg. A munialtatéi jogokat egyebekben a
polgdrmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetd” beosztast
kozallkalmazott.

5.2, A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

1 | kézalkal HH f0gviszo a kozalkalmazottak jogaltdsardl sz6lé 1992, évi XXXIIL
§zalkalmazotti jogviszony torvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykényvérsl sz616 2012. évi I, tirvény
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53. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikddése: Az intézmény szervezeti
felépftését és mikodését az intézmény szervezeti és mitkddési szabdlyzata tartalmazza,

6. Zaré rendelkezés

Jelen alapfté okiratot 2015, szeptember 1. rapjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2015. januar 9. napjan kelt, 5/86-4/2015, okiratszdmi alapité okiratat
visszavonom,

Kelt: Budapest, 2015, julius 2.

N
* ;/ ol

g
Haidu Laszlé
polgarmesterdi.
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsddék

1156 Budapest, Nadasto park 1.

7. 416-05-30

E-mail: xv.bolcsi@externet.hu

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Szakmai Program

A program elkészitéséért felelds:
Kocsis Laszloné
Igazgatd

Médositva: Budapest, 2015-09-15
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Az intézmeény neve:
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdanyzat Egyesitett BélcsGdék

Az intézmény cime:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

Elérhetségek:
Telefon: 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu

Fenntarto:
Budapest Fdvaros XV. keriileti Onkormanyzat

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja:
Kocsis Laszloné

A szakmai program érvényességi ideje:
2014 - 2018




A Budapest F6véros XV. kertifet Onkormanyzat a 0 — 3 éves kortl gyermekek napkdzbeni elldtasara
6 bolcsédei tagintézménnyel rendelkezd Egyesitett Bdlcsddét tart fenn.

Budapest Févaros XV. keriiteti Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék

Miikodési Engedéllyel, Alapité Okirattal, Szervezeti és MIUikodési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkezd intézmény.,

Az Egyesitett Bélcsédék jegallasa:

Az intézmény jogi személy, o6nalldan m(kods koltségvetési szerv. 2012. julius 1-t8l a
gazdalkodassal, m{ikddtetéssel 6sszefiliggd feladatait a Budapest Févéros XV. keriilet Rékospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikédtetési Kézpont {a tovabbiakban: GMK) és az
Egyesitett Bdlcsddék  kozdtti  munkamegosztas  és  felel@sségvallalds  rendjérdl  szdld
Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsédék ellatasi teriilete:

Rakospalota - Pestujhely - Ujpalota.

M(ikédo ferchelyek szama 2015, szeptember 01-t8l

644 {5, 6 intézményben

Az Egyesitett Bolcs6dék intézményei:

XV/2-es Boicséde: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bélesdde: 1152 Budapest, F6 ut 33.

XV/5-6s Bélcs6de: 1157 Budapest, Kavicsos kdz 6.

XV/6-0s Bolcséde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33,
XV/10-es Bélcséde: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es BblesGde: 1156 Budapest, Nadastd park 1.




Gondolati hattér

» A legszebb néi hivatas a gondozéndi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tirelemmel és szakmai felkészlltséggel
gondozzadk ~ nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A bdlcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasat, szakszer(i
gondozadsat és nevelését biztosité intézmény, melyet a gyermekek vedelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXXI torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) helyezett a gyermekvédelmi
alapellatasok keretébe.

A felvétel rendjét a Gyvt. és annak végrehajtasi rendelete (személyes gondoskodast nyGjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeirdl széld 5/1998. (IV. 30.) NM rendelet — a tovabbiakban: NM rendelet)
hatarozza meg, valamint a helyi sajatossagokat figyelembe véve az Onkormdnyzat rendeletei
szabalyozzak.

Mottom:
LEn azt hiszem, gyereket csak Ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan
veszi.” (Szabd Magda)

Filozéfiam:
LAz a feladatunk, hogy a gyermek kdrnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a

gondolatokba és érziiletekbe men@en a j6t, az igazat, a szépet és a bdlcset utanozé lennye
lehessen.” {Rudolf Steiner)

A program elkészitésekor az aldbbi térvényi szabdlyozasoknak tettem eleget:
¢ A gyermekek védelmérsi és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, evi XXX torvény
e aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. térvény
¢ a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirs! szél¢ 15/1998. (IV.30.) NM

rendelet

¢ A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai



Az Egyesitett Bolcs6dék mingségpolitikaja és kildetése

Az Egyesitett Bolcsddék mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997 XXX, térvény megalkotédsaval, a
gyermekek jogairdl szolé egyezmeényben, valamint a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban e
torvény beiktatasaval, egyértelmdsitette valamennyi Magyarorszagon éi6 gyermekek alapvetd
jogosultsagait.

E torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvet§ szabélyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
dnkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd jogi személyek segitséget nyGjtsanak a
gyermekek érdekében. A gyermekek napkozbeni elldtasa keretén beliil biztositsuk mindazon
feltételeket, melyek gyermekeink optimalis testi- lelki- szellemi —erkdlcsi fejlédését el§segitik,

A keritlet bolcsddéiben magas szintd gondozo-nevel§ munkat végzlnk, melyhez rendelkeziink a
megfeleld személyi és targyi feltételekkel. A magas szintli gondozé-nevel§ munka alapja, hogy jol
képzett munkatdrsak kbzds céllal neveljék a rajuk bizott gondozottakat, lehetéség szerint egységes
technikdt alkalmazzanak, sajat gyermeknevel§ rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a
gondozds, nevelés sordn. Mindenféle szempontbdl j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sziilGkkel, vegyék
figyelembe az eltérd igényeket, egyéni banasmaoddal segitsék a gyermekek harmonikus fejlédését.

Az Egyesitett Bolcs6dék kiildetése

A bolcséde a csalddban nevelkedd, a szUl6k munkavégzése, vagy egyéb ok miatt elidtatlan
gyermekek nappali felligyeletét, gondozdsat, nevelését napkdzbeni eliatas keretében biztositja.

Celjaink:

¢ A 0-3 éves korosztaly fejlddésének torvényszer(iségeire épiilé, a gyermekek adottsagait,
termeszetes  igényeit figyelembevevd  biztonsdgos szakszer(i gondozas-nevelés
megvalositasa intézményes keretek kdzott.

» Olyan nevelési kériilmények megteremtése, melyek elsegitik a gyermekek testi, lelki,
intellektualis és erkdlcsi fejlddését.

¢ Olyan csaladbardt bélesédék miikddtetése, ahol az elidtds ésszhangban van a gyermekek
sziikségleteivel, megfelel a szlil6k igényeinek, és a fenntartd is elégedett az elldtds
mindségével.

* Olyan kérnyezetet biztositdsa a gyermekek szdmara, amelyben 6nallé tevékenységekkel
lehet8ségiik adodik az dket korllvevd vildg megismerésére és egyben képességeik
fejlesztésére.

¢ Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymds tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely gyermek
massagat,

¢ A sziilkkel vald kapcsolatépités sordn a vezetd és a kisgyermeknevelSk részérdl kiemelt
figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, tdmogatni akards.

© A szll6k szdméra lehetdvé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék, hol és
hogyan toltik gyermekeik hétkéznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az intézmény
dolgozéit, szakmai munkénkat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.



e Lehetdséget kell biztositunk a szlUiGknek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

e A napkdzbeni ellatas keretében tdreksziink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat
mindenkor tiszteletben tartva, a hatrdnyos megkllénboztetés minden formajatdl mentes
gondozashan nevelésben részesiilhessenek,




Helyzetelemzés

A keriilet bdlcsédéinek bemutatasa

Eddigi ismereteink szerint az elsé bélcséde 1949-ben az akkor még 6néllo teleplilésként jegyzett
Pestijhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rakospalotan az elsd bolcséde egy évvel kés8bb 1950 juliusdban, az Arany Janos utca 35. szam
alatt kezdte meg miikodését.

A Molnar Viktor utcai bélcsédét 1951-ben — a Mosolygé Antal {ma Bezsilla Nandor) utca 17. szamd
hazba, egy kisajatitott maganvilldba koltoztették at és ezt tekintik - hivatalosan is — a keriilet 2.
szamu bélcs6déjének.

A kerlitet 3. szamu bolcsGdéje 1953-ban nyilt meg a Dézsa Gydrgy Ut {ma F& Ut) 33. szam alatt. A 4,
szamu volt az elsé olyan bolcséde, mely eredetileg is annak épiilt, 1956-ban nyitotta meg kapuit az
Orjarat utca 4/b szam alatt. 1971 és 1977 kozétt még kilenc 0 ,tandcsi” bbicséde épllt.

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcsédék folyamatosan m{ikods napos bélcsédék, napi 12 éra nyitva
tartassal lzemelnek.

KerGletlinkben jelenleg 6 bolcséde miikadik.

1. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bolcséde
BblcsGdevezet: Szluka Istvanné
Férdhely: 40 5
Adaptalt épilet, mely Pestijhelyen taldlhatd, kertes csalddi hazbo! alakitottdk &t
Talalokonyha mkddik. Kifon szolgaltatasként sészobat lizemeltet,

2. XV/3-as F6 utcai balcséde
BolcsGdevezetd: Blaskéné Barkd Erika
Féréhely: 100 f6
2014, évben befejez8dtek a felljitasi munkaiatok, melyek korszerd az uniés elvardsoknak
megfeleld intézmény létrejottét eredményezték, 20 férShellyel bévilt. Talalékonyha
mikddik. Soészobat lizemeltet.
Kiilén szolgdltatdsa az id6szakos gyermekfelligyelet és a jatszécsoport,

3. XV/5-6s Kavicsos kdzi bdlcséde
BolcsGdevezets: Szabd Laszloné
Fér&hely: 140 6
Ujpalota elsé bolcsédéje, kék szind panel elemekbdl épllt. A bolcsdde a foldszinti részt
foglalja el, az emeleti részen dvoda miikddik.
A ,komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmény megujult, két csoporttal
béviilt, melyek atadasara 2010 dprilisdban keriilt sor,
2010. szeptember 1-t8l a gyermeklétszam emelkedése miatt, 140 féréhellyel, 6t gondozasi
egységgel mikédik. Gondozasi egységenként két foglalkoztatd szoba, 4tadd és furd6szoba
talalhato. Minden foglalkoztato szoba kozvetlen kertkapcsolattal rendelkezik. Kilon
szolgaitatdsként soszobét lizemeltet. Féz8konyha és mosdkonyha tzemel, melyek még
tovabbi két bolcs6dét [dtnak el. Az intézményben gondnoki lakas talalhats.
Kiilon szolgaltatdsa a sészoba hasznélati lehetdség.
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4. XV/6-0s Wesselényi utcai bdicséde
Bolcs8devezetd: Némethné Berényi Anna
Férghely: 84 6
Az intézmény 1972 ota mikodik. Elsésorban a lakokornyezet, az 1970-es években épilt
lakotelep, és a kozeli csalddi hdzas terillet gyermekeit latja el.
Az intézmény bolcs8dének épiilt. Az éplilet emeleti szintjén dvoda mikddik, szakmailag és
szervezetileg fliggetlenil. A bolcsdde éplilet szerkezete az akkort szakmai kritériumoknak és
szabvényi elSirasoknak megfelelt. Az intézményben 3 gondozasi-nevelési egység, a
csoportvezetd gondozénbk szakmai és szervezési iranyitdsaval, 6 csoportban neveli,
gondozza a gyermekeket. Minden csoportban feldjitottdk a flird6szobdkat. Sészobét
Uzemeltet, Talaldkonyhaval, m(ikédik.
Korszerd U tornaszoba kerdiit kialakitasra.

5. XV/10-es Kontyfa utcai bdlcséde
Bolcsédevezetd: Benczéné Pazmandi Erika
Féréhely: 140 f6
Az Ujpalotai lakdtelep szélén épiilt, bordé szindi, panel elemekbél 4ll6 épiilet. Ugynevezett
JKardcsonyfa” alaky, bolcséde — dvoda egyiittes. Ot gondozasagi egységébdl kettd teljesen
feldjitott. Talaldkonyhaval rendelkezik. Udvara 6l felszerelt, beépitett fajatékokkal
rendeikezik minden csoport udvarrésze. Soszobat lizemeltet. Az intézményben gondnoki
Jakas talalhaté.
Kiilén szolgaltatasa az id8szakos gyermekfelligyelet és a sdszoba hasznalati lehetdség.

6. XV/12-es Nadastd parki bdlcsbde
Bélcsddevezets: Mozsolits Sandorné
Féréhely: 140 f6
Ugynevezett dupla ,H” alaku bolcsGde — dvoda egylittes. Lila szinl panel elemekbél épiilt,
az emeleti részen dvoda miikadik. Ot gondozasi egységhdi kett8ben sajatos nevelési igényli
gyermekeket is ellatnak részleges integracidban. Az intézményben gondnoki lakas
talalhato.
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A szolgaltatas terlilete, a szolgaltatdst igénybevevdk célcsoportja és
dsszetétele |

A szolgaltatasi teriilet
Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestujhely — Ujpalota
Az Egyesitett Bolcsddék 6 intézmeénye gyakorlatilag lefedi az ellatasi teriiletet.

A szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és Osszetétele
A Gyvt. 41, § (1) (2) bekezdése kimondja:

#A1} A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfelel6
nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szaméra, akiknek szililei, neveldi, gondozdi munkavegzésik - ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben vald részvételiik, betegséglik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni elldtasukrol
nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatads keretében biztositott szolgaltatdsok id&tartama
lehetdleg a szU16 munkarendjéhez igazodik.

(2) A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b} akit egyeduialié vagy id&skort személy nevel,

c) akinek a sziil6je, gondozoja szocidlis helyzete miatt az ellatasrdl nem tud gondoskodni.”

A Gyvi. 94 § (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy:

#(3) Az a teleplilési 6nkormanyzat, fGvarosban a keriileti Gnkormanyzat, amelynek terliletén

a) tizezernél tébb allandd lakos él, bolcsédét kbteles miikddtetni,
A bélcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapelldtds keretében alaptevékenységként
napkdzbeni elidtast nyujt a gyermekek szamara. A bélcs6de a csalddban neveltkeds 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerdl gondozdsdat és neveléseét biztosito intézmény, Ha a
gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének bettltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bélcsédében.
A bdlcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-lelki
fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.”

Az NM rendelet. 40. §-a szabalyozza a bolcsédei ferShelyek szamat, amely

szerint a bolcsGdei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek széma 12 8. Abban a

bdlcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betéltdtte a méasodik életévét, legfeljebb 14
gyermek neveihetd, gondozhato. A fogyatékos gyermeket is elldté bélcsédei csoportban legfeljebb
10, a kizarélag fogyatékos gyermeket elldtd bolcsédel csoportban legfeljebb 6 gyermek
fejleszthet§, gondozhato.
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Féréhelyek alakuldsa 2014.

S.sz. | Bolcs6de | Bolcsdde cime Fér6helyek | Féréhelyek | Féréhelyek
neve szama szdma szama
2013-2014- | 2015.03.01 | 2015.09.01
ben
1. XV/1 1153 Budapest, Arany Janos 46 46 Megsziint
utca 35.
2. XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor 40 40 40
utca 17,
3. XV/3 1152 Budapest, FO Gt 33. 80 100 100
4, XV/5 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6. 140 140 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 84 84 84
31-33.
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140 140 140
7. Xv/12 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140 140 140
Ossz 670 690 644
Felvett gyermekek szama 2013. december 31-én és 2014. december 31-én
Felvett | oitoitottseg | oV | rensitottseg
B&I?sé’c?ék Enit?df:‘vizett gyerr'nekek % gyerr’nekek %
cimei érbhely szama szama
2013.12.31.| 2013:12:3%. 2014.12.31. 2014.12.31.
1.sz. [Aranyl. u. 35, 46 35 76,09 34 73,91
2. 52, Bezsi[l_a N.u. 17. 40 30 75,00 40 100,001
3.sz. |F6 4t 33, 30 16 20,00 0 0,00
5.sz. |Kavicsos kdz 6. 140 88 62,86 105 75,00
6.sz. [Wesselényiu.31-33. 84 65 77,38 69 82,14
10. sz. {Kontyfa u. 6. 1404 74 52,86 104 74,29
12, sz. |Nadastd park 1. 140 36 61,43 96 68,57
Osszesen: 670 394 58,81 448 66,86

lellemzéen a janudrtdl — majusig terjedd iddszakban a feltoltdtiség és kihasznaltsdg magasabb, a
nyari id6szakban ezek a mutatok alacsonyabb értéket mutatnak, valamint szeptembertsl egy
alacsonyabb feltoltottségrdl induld, de egyre ndvekvd feltsitdttség és kihasznaltsdg jelenik meg.

A 2014, december 31-en beiratott gyermekek szama az el6z8 év ugyanezen id&szakahoz
viszonyitva 8,05 %-kal magasabb.
B&lcsGdéinkbe a jelentkezd gyermekek elldtasat 2014-ben minden esetben biztositani tudtuk.
A 2014.évben bevezetésre keril6 GYED extra kimutathatd létszamemelkedést eredményezett.

12




A gyermekek életkori megosziasa 2014. december 31-én

Kor F6 %

1 - 10 hdnapos 1 0,22
11 - 18 honapos 27 6,02
19 — 36 honapos 390 87,05
37 — és toéhb honapos 30 6,69
Osszesen 448 100

2014. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek

Bolcsode Rendszeres Tartés | 3 és tobb SNI
gyermekvédelmi | beteg | gyermekes | gyermek
kedvezményben | (f8) {f8) (f6)
részesld (f6)

XV/1-es bolcséde, Arany J. u. 35. 13 0 10 0

XV/2-es bdlcsdde, Bezsilla N, u. 17. 4 7 6 0

XV/3-as bolcsdde, FS Ut 33. 0 0 0 0

XV/5-6s bolesdde, Kavicsos koz 6. 28 7 13 1

XV/6-0s bolcséde, Wesselényi u.31-33. 10 3 19 0

XV/10-es bdlcsbde, Kontyfa u. 6. 24 4 26 0

XV/12-es bdlcsGde, Nadasto park 1. 24 9 20 22

Osszesen 103 30 94 23

Sajatos nevelési igényl gyermekek a bolcsédében

A sajatos nevelési igényl gyermekek korai fejlesztése, fejleszt§ felkészitése a nemzeti
kéznevelésrdl szdlé 2011. évi CXC. torvény bélcs6dére vonatkozd atmeneti rendelkezése szerint -
96. § (5) bekezdés - 2012. december 31-ig folyhat bélcsddei gondozas-nevelés keretein beldl.

2013. januar 1-tdl kizardlag kiilon erre a célra 1étrehozott kbznevelési intézmény — Klebelsberg
Intézményfenntartd Kézpont - irdnyitdsaval végezhetd,

Ennek értelmében 2013. janudr 1-t6l a bélcséde a sajatos nevelési igényld gyermekek habilitaciojat
és rehabilitaciojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.

Valtozatlanul 18 féréhely all rendelkezésre a sajétos nevelést igénylS gyermekek szamara 6 éves
korig. A Nédasté parki bdlcséde nydjt lehet8séget a szocidlis habilitacidra, egy masfajta inger
gazdag kornyezet megismerésére, nagyobb fokl dnallésodasra. Az integralt fejlesztés, gondozés az
egeszséges gyermekek esetében a massag elfogaddsat és a toleranciat fejleszti, a sziil6k szamara
lehetévé teszi a munkavallalast, csdkkenti a kirekesztettség érzését, tanacsot ad a sajatos igényi
gyermek neveléséhez,

Az idén éves viszonylatban 23 sajatos nevelési igényl gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfelel6en. SzUl8i szervezés dltal kutyaterdpidt tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziil8kkel valé kapcsolattartisra, Az év els6 felében a Klebelsherg
Intézmény allandé gyodgypedagdgust és logopédust biztositott a gyermekek korai fejlesztéséhez.
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2013. szeptembertdl Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja a korai fejlesztést, Korai fejlesztés esetén
inkdbb habilitdciérsl beszéliink, ami - eltér§ fejlédésmenet esetén — a fejl6dés Utjdra vald
rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziilék gyakran hdnapokat eitéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az id6 azonban
létfontossagl, hiszen az elsd életévek a gyermek fejlédése szempontjdbdl meghatirozd
jelent8ségliek.

Kiemelt feladatunknak tekintem az elkdvetkezendd nevelési- gondozasi években a sajatos nevelési
igényl gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagdgiai Szakszolgélattal jol miksds
hatékony egytittm(kddés kialakitasat.
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Az Egyesitett Bolcs6dék alapfeladata és egyéb szolgéltatasai

Alapfeladat

A Gyvt. értelmében intézményiink alapfeladata a személyes gondoskodas keretein beldl, a
gyermekjoléti alapelldtas rendszerében biztositani 20 hetes kortdl, 3 illetve 4 éves korig, sajatos
nevelési igény(i gyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkdzbeni elldtdsat — neveléset,
gondozdsat — bolcsédei ellatds formajaban.

Egyéh szolgaltatds

Sészoba

Négy intézményiinkben sészobat lizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl mar
valéban alapellatason tali szolgaltatdsként térftés mentesen tudjdk igénybe venni.

A sdmadrin oldat belégzése jotékony hatassal van léglti megbetegedésben szenvedd gyerekre
illetve erdsiti az immunrendszeriiket, noveli szervezetiik ellendlld képességét. A csak természetes
anyagokat tartalmazé telitett séoldat a nagy parolgasi feliiletnek hdla minden motorizacio nélkil
dtalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig |ényegében az alddsos hatdsukrol kézismert
sébarlangokat “utdnozza". A sészoba a Somadrin Klimaoldat folyamatos pérolgésa soran
jelentdsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a légz8szervek aktivitdsat, a horgok
dntisztuldsat, mely altal cstkken a nyalkahartya gyuiladésa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajaniott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sobarlangba jard
gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyogyulnak.

A felsélégiti megbetegedések megel8zése céljdhdl Esztél tavaszig elére meghatarozott ttemtery
és igény szerint rendszeresen latogatjak bélcsédéseink ezeket a sészobdkat, melyekben a jétékony
hatas mellett szdmos tevékenységre is nyilik lehet&ség,

A sészobdban eltoltott id6 Gszt8l — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 f0s
csoportokban, heti 2-3 alkalommal ¥ - ¥ orat tartézkodnak ott.

A 2012. évben sikerlilt egyik intézményiinkben mozgéasszobdval kombinalt sészobat kialakitanunk,
melyet nagyon szeretnek a gyermekek, A mozgasszobaban folytatott aktiv mozgasos jaték utan a
s0s levegd intenzivebb hatast fejt ki.

A sz(il6k nagy 6rommel fogadjak ezt a kiilon szolgaltatast, meliyel kompenzaini tudjuk a fizetendd
gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szdmara téritésmentesen elérhet8, amennyiben a szlilé
igenyli.
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Kiion szolgaltatasok

Id8szakos gyermekfeliigyelet

Az idfszakos gyermekfelligyelet keretében a sziil§ (gondozd) altal igényelt alkalommal és
idStartamban bolcsGdei elldtds nyljthaté az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
boélcsGdei csoport lires féréhelyein.

A szlil6k alkalmi elfoglaltsaguk idejére, akar néhany érara is, elézetes igény bejelentés alapjan
kérhetik gyermekiik felligyeletét az aldbbi telephelyeken. A tagbolicséde vezetSje a gyermek
személyi adatain kivill rogziti a szolgaltatas igénybevételének napjat, idStartamat, és azt, hogy
kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés esetben. |dészakos gyermekfeliigyelet
két telepheiyen mikédik: a XV/3-as Bolcséde (1152 Bp., FS Ut 33.) baba-mama szobajaban, és iires
féréhelyein, illetve a XV/10-es BélcsGde (1156 Bp., Kontyfa utca 6.) iires férhelyein.

Jatszdcsoport

A jatszocsoportban a sziilékkel vagy hozzatartozokkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét bizonyos
napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe itt megvaltozik: § a ,hdziasszony” a csoportban, a
gyermekeket a kisérdik gondozzék. A jatszécsoport a XV/3-as Bolcsédében (1152 Bp., F§ Ut 33.)
kitlon erre a célra kialakitott helyiségben miikddik, heti két alkalommal; kedden 9.30 ératd! 11.30
Ordig, csitortokon 9.30 6ratdl 11.30 ordig. A helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és
szlil6je szamara biztosithaté a szolgéltatas alkalmanként.

Sdszobahasznaélat
Specidlisan erre a célra kialakitott Gn. sdszobdban vehetd igénybe a szolgaltatss, igény szerinti

idStartamban és alkalommal, a XV/5-0s BélcsGdében {1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a XV/10-es
Bélcsddéhen (1156 Bp., Kontyfa u, 6.), 12.00 ératél 17.00 oraig.
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A bolcs6édei ellatas igénybevételének a médja

BilcsGdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasdt. A Gyvt. kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehet8ségét,
akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében sziikséges a bolesédei
gondozas, nevelés,

A Gyvt. 42/A. §-a: A bdlcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas trvenyes kepviselSje
igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Gyvt. 94. § {5a) bekezdése: ,A telepilési 6nkorményzat alal fenntartott bdlcséde a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld férShelyszama legfeljebb 15%-dig az ellatdsi terliletén kivil lakéhellyel,
ennek hidnyaban tartdzkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy
az elldtasi teriletén lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkoddsi hellyel rendelkezd valamennyi
bolesédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek elldtdsat biztositani tudja.

A gyermek felvételét kérheti a sziil§, gondvisels, valamint az 6 hozzajaruldséval a kdrzeti véddng,
hazi gyermekorvos, gyermekjéléti szolgaiat.

Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehet8ség a bélcsédei elldtas megigénylésére.
Evkdzi beiratkozds minden hénap harmadik szerddjén van, siirgSs esetben, illetve a Fidka a
Véd6ndi Szolgalat vagy a hdziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a sziilGket.

A kovetkezé gondozési — nevelési évre mdrcius, dprilis, majus hdnap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben Ugy késziilnek a bolcsédék, hogy a szlil6k, akar a
gyermekkel egyiitt, bepillantast nyerhetnek a bolcsédei életbe, személyre szabott tdjékoztatast
kapnak a felmeriiid kérdeseikrél,

Az elldtds igénybevételének kezdetekor a szil6ket tdjékoztatjuk az intézmény altal vezetett
gyermekkel kapcsolatos nyilvantartasokrdl, a hazirendrsl, a panaszgyakorldsnak a madjarol,
jogaikrél, az érdekképviselet miikddésérdl, az érték- és vagyonmegdrzés mddjardl, a fizetendd
személyi téritési dijakrdl,

A téjékoztatdst kdvetSen az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje megallapodast kot az
intezménnyel.
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Az igényl6k, és a személyes gondoskodast végzé személyek jogai és
kotelességei

A bélcs6dei gondozéshan, neveléshen résztvevsk jogainak és kdtelességeinek teljesitése a szakmai
program kovetelménye,

A gyermek joga, hogy:

segitséget kapjon a sajat csalddjdban t6rténé nevelkedéséhez, személyiségének,
kibontakoztatasdhoz, a feji6dését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a tarsadalomba valé
beilleszkedéshez,

sérlilés, tartds betegseg esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
killonleges ellatasban részeslljon,

a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kdros
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az ethanyagoldssal szemben védelemben részesiiljén,

a hatranyos megkiildnbdztetés minden forméjatdl mentes gondozasban-neveléshen
részeslijon.

A sziil6 joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevelstél,

a bolcséde m(ikddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerije a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy:

L 2

a gyermeke ellatasaban kozrem(ksdd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikédjén,
a fizetendd téritési dijat id6ben rendezze,
az intézmény hazirendjét betartsa.

A kisgyermeknevelGk kdtelessége, hogy:

munkahelyén munkakori feladatanak ellatasdra képes allapotban, 6itdzékben jelenjen meg,
a munkakdri leirdsnak és a vezetdi utasitasnak megfelelen, 6nalidan végezze feladatait,

a gyermekek, sziilék, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba jutott
informaciét ennek megfelelGen kezelje,

példamutaté magatartassal és szakmai tuddsaval védje hivatdsa, munkahelye jé hirnevét,
teljesitse a csaladi szocializdcié mulasztasabol ra haruld korrekcids funkcidt,

szakmai kompetenciaja hatarait betartva lassa el feladatait,

rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit,

munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudésa szerint
végezze.
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A kisgyermeknevel8k joga, hogy:

e a munkdjdval kapcsolatos informéacidkhoz hozzdjusson,

e a3 munkdjaval, a szakmaval kapcsolatban vélemenyt nyilvanitson,

e személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

e munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsGdlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, dllampolgari érdekeit, jogait,

e munkajdhoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon,

e acsoportjaba tartozo gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen,

e munkaja sordn védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikdtlan banasmaddal
szemben,

e avele szemben felmerilt panasz esetén meghallgassak.

Segitd szakemberek kotelessége és joga, hogy

e a gondozasi — nevelési elvek éltal meghatarozott kereteken beliil szakképzettségiiknek
megfelelden segitsék a raszoruld gyermekeket és a bélcséde munkajat.

A bdlicsédei érdekképviseleti forum miikodtetése

A Gyvt. értelmében, a bblcsSdei ellatisban részesilék érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti forumot koteles mikodtetni. BolesGdei érdekképviseleti forum mikddik minden
keriileti bolcsddében.

Az érdekicépviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képviseld sziilok,
e a bolcsGdét képviseld kisgyermekneveldk,
e 3 fenntartd dnkormanyzat delegéltja,
Az aktualis tagok nevsorat jol |athato helyen a sziildk tudomasara kell hozni.

Az erdekkeépviseleti forum feladatai:

e azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,

¢ a hozzd benyljtott panaszok vizsgalata,

¢ intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskérrel rendelkezd szervnél,

e az intézmény alaptevékenységével &sszhangban végzett szolgdltatdsok tervezése,
mdkddtetésére javaslattétel,

e 3 hdzirend elfogadasandl egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum mikodése:
A gyermek sztilGje, vagy mas tdrvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a
hélcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében

¢ agyermeki jogok sérelme esetén

¢ azintézmény dolgozoinak kdtelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak lehetséges maodjairdl.
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A gyermek sziilBje vagy mas torvényes képviselje, ha 15 napon belill nem kap értesftést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény

fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat jogorvosiatért,
A forum évente legalabb kétszer llésezik minden.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett dllashely 2013. 2014, 2014, 2015. 2015,
dsszesen | januar januar szeptember | januar szeptember
al. 01. 01. 01. 01.

165,5 165,5 166,5 1715 158,5
Kisgyermek gondozd/neveld 122 122 122 126 116
Gondozd/neveld munkat 1 1 2 2 2
kdzvetlen segitd
Technikai 41 41 41 42 39
(benne a 3 gazdasagi
Ggyintézd)
Részmunkaidds 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5

»Sajat gyermeknevel6i” rendszer

A ,sajat gyermekneveldi” rendszer a személyi allanddsagot biztositja. Az U gyermeket a vezetd
irdnyitja a csoportba, ahol idedlis estben a gyermeknek vélasztasi lehetdsége van ara
vonatkozdlag, hogy melyik kisgyermeknevelSt fogadja el ,sajat gondozondieként”. Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevel§je”. Tapasztalatok szerint a személyi valtozas, a
helyvéltoztatds hosszt id&re elbizonytalanitja, kizokkenti egyensulyukbdl a gyermekeket, ezért
nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az allanddsag. Az ,olelkezési idé”-t a kisgyermekneveld,
elsGsorban a ,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja. [gy tdbb figyelem jut minden
gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait.

Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel86k munkdjat minden egységben egy technikai dolgozd segiti, aki

gyermekfeliigyeleti, kisegit8i, higiéniai és egyéb feladatokat I3t el.

B&lesGdéinkben bdlcsédeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges szomatikus
fejlédését,

2014. szeptember 01-t8l a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésében-gondozasdban-
fejlesztésében segit a gyogypedagdgiai asszisztens.
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Az Egyesftett Bolcsédék dnalldan miiksds kéltségvetési szerv, a gazdalkodassal, midkddtetéssel
dsszefiiggd feladatait a GMK és az Egyesitett Bolcs@dék kozotti Munkamegosztasi Megallapodds
tartalmazza. Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3 gazdasagi ligyintézd segiti az Egyesitett
BolcsGdék igazgatdjanak munkajat.

Targyi feltételek

A 2014. évben is tébb bélcsédében komoly feldjitasi munkalatokat végeztek. Ezeket a feltjitasokat
mindenképpen szitkséges folytatni, hiszen éplileteink 40 évesek vagy annal idésebbek és
energetikai szemponthél igen gazdasdgtalanok. Szigeteléssel és nyildszard cserével jelentSsen
csokkenthetSek lennének az Gzemeltetési koltségek.

Az épiilet belssk véltozatos képet mutatnak, altaldnossigban elmondhaté, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfeleléen dekoraltak.

A legtobb bolcsédei csoportban a butorzat is régi, a beépitett szekrények sok helyen nagyon rossz
dllapotban vannak. ‘

A jaték készletrdl dltaldnossaghan elmondhato, hogy megfelel a szakmai elvdrasoknak. A jatékok
cseréje, potldsa évente megtorténik, bar a j6 mindségl, tartds és szakmailag is megfeleld jatékok
igen dragak, ezért a sz(ikds anyagi keretbdl dltaldban csak csekély mennyiségli jatékot tudnak
vasarolni a kollégak. '

Ugy érzem azonban, hogy mindezek ellenére intézményeinkbe j6 belépni, a killénb6z6 tipusu és
nagysagu épiiletek, mind kilén ,egyéniségek”, Ggy fogalmaznék, lelkiik van. A dekoraciok mind-
mind a kisgyermeknevelSk és segité kollégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat nem
sajnalva, gyakran sajat anyagi raforditassal készilnek ezek a ,miivek”, melyek bélcsédeink
egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézménylnkben a targyi feltételek megfeleinek a minimum
kovetelményeknek.

Nevelési, gondozasi program

A bolcsédei élet megszervezésének elvei’

A bdlcsédei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlédését. A csaladi és a bolcsédei nevelés-gondozas dsszhangja, a szilék és a kisgyermekneveldk
kdzotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlddésének. A szdii6 ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit,
szitkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld
differenciadlt, egyéni bdndsmdd kialakitasaban. A kisgyermeknevel8 pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a szil&t gyermeke nevelésében.’

A celjaink kbzosek, egyiitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek viddmak, kiegyenstlyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az ket kérilvevd vilagra.

; A bblesbdei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
A bblesbdei nevelés — gondozds szakmai szabalyai
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“Minden gyermekben, barmilyen kériilmények kdzdtt is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencidlisan az emberi faj sziiletik meg ismét,
s valamennyilink szdmdra rendkiviili a felelsség az emberi élet irdnt.”
/lames Agee/

Kapcsolattartas a szuiidkkel

A sziil6kkel vald kapcsolattartds a jelentkezéskor kezdSdik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehet&sége legyen a szilének abban a boélcsédében jelentkezni ahovad jarni szeretnének. Az
Egyesitett BolcsGdékben ez jelenleg miikodd gyakorlat, ezen nem kivanok valtoztatni. A vezetstd!
a szUl§ tajékoztatast kap a bolcsédérdl, a bodlcsédei életrdl, a beszoktatds modszerérsl, és
jelent8ségérdl a gyermek szamdra. A sziil§ tajékoztat a gyermeke szokasairdl, fejlédésérdl, otthoni
kérilményeirdl, a csaladrol. A jelentkezés alkalmaval a sziil8k betekintést nyerhetnek a bélcséde
életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink kielégits és megnyugtatd vélaszokat adni.

Az egylttm(ikddes formai valtozatosak, a személyes kapcsolattél az irdsos tdjékoztatason at a
killonboz8 rendezvényekig magukba foglaljak azokat a lehet8ségeket, amelyeket a bolcséde,
illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel8k és sziil6k kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig &szintének,
hitelesnek, személyes hangvétellinek, etikai szempontbdl megfeleldnek kell fennie.

A bdlesGdeldtogatds, a csaladlatogatds, a sziilSvel torténd fokozatos beszoktatds és a napi
taldlkozasok soran a szlidk megismerik a boicsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevelé pedig a szil6 segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a
tapasztalatok kélcsdndsen segitik az egylittnevelés megvaldsulasat.

A sziilékkel valé kapcsolattartas szinterei:

s Aszil6 és a kisgyermekneveld, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap eseményeit

o Lehetdséget kell biztositunk arra, ha a szlilének bizalmas kézlendGje van, a gyermeke sajat
kisgyermekneveldjével, nyugodt kériifmények kozt tehesse meg azt, ezért elézetes idépont
egyeztetés utdn csoporton kiviil kerlithet sor akar hosszabb beszélgetésre is.

e A gyermekek lizend flizetében a kisgyermekneveld kdzoli a szuldvel megfigyeléseinek révid
Osszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejl6dés mely fokozatdn 3ll, és mik a tovabbi
célok, melyeket a szlil6kkel kdzosen kivan elérni. :

o A kilénb6zé tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bucslztatd kdzds bolesSdei
élményt nyujtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermeknevel8nek egyarant,

¢« Mindezeken tul a szlildnek lehet8sége van a bolcsédei hétkdznapokba vald betekintésre is,
természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét, napirendjét ez ne zavarja
meg.

e Rendszeresen tart minden kerlifeti bélcséde sziildcsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attol fligg, hogy az adott csoport sziilGinek milyen kérdései vannak

o Az évenként kétszeri Gsszevont sziildi értekezletet szintén gyakorlattd kivanom tenni.
Nydron a leend§ bdélcsdédés gyermekek szileinek, és tavasszal az dvodiba késziils
gyermekek szlileinek. Ezek az értekezletek elsdsorban az altalanos, minden csalddot érintd
nevelési kérdések megbeszélésére, a bolcsGdei élet megismertetésére adnak alkalmat.
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e Minden csoportban talalhato hirdetd tdbla, melyek tartalmazzék az aktudlis informacidkat
frasos formaban is.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajdt kdrnyezetében is megismerje a
kisgyermekneveld. Erre nyGjt alkalmat a csalddlatogatas, lehet8ség szerint a beszokiatas
megkezdése elétt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehet6vé. Mivel azonban a
csaldd otthona az intim szférahoz tartozik, maximélisan figyelembe kell venni a szlilék ezzel
kapcsolatos igényeit.

Csalddlidtogatast év kozben is végziink kornyezettanuimanyhoz, vagy rendkiviili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bolcsddei érdekképviseleti forum

Intézményeinkben, a Gyvt. 36.§ rendelkezése alapjan mikadik, az elldtdsban részestiGk
érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum, mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva
egylttmUkodik az alladspontok és vélemények feltarasdban és egyeztetésében valamint az ezzel
kapcsolatos informéaciok cseréjében,

A 2003. 05. 08.-4n megalakult a BlcsGdei Erdekképviseleti Férum iléseit minden intézményben
sziikség szerint tartja, de tanévenként legalabb két alkalommal.

Adaptacié — sziilGvel torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatds a gondozd-nevel§ munka fontos része. Minden gyermek legalabb
kéthetes beszoktatasban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvdlds nehézsége, az Gj kdrnyezet
elfogadasa, az érzelmi koétédések kialakuldsa hatdrozza meg a beszoktatds idStartamat.
Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljik a sztlGkkel, hogy mi a jo
gyermekilknek és nem hagyjuk figyelmen kivii! az § érdekeiket sem.

Bolcs6de vezet§ként most is elvarom, hogy ebben az iddszakban a gyermek legyen a ,féndk”.
Koordindltan m(ikédik a fokozatossag elve.

A kisgyermeknevelSk igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokasokat, és
amennyire lehetséges intézményes keretek kozt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
természetesen az egész csalad szamara ezt az amugy sem kdnnyU élethelyzetet,

Elethelyzet valtds ez a gyermek és szill6 szamara egyardnt, mely természetes élettani krizis a
csaldd életében, melyen a szakmailag jol felkészilt kisgyermekneveld dtsegitheti a csaladot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolecsédei gyermekcsoport 1étszdmét az NM rendelet ,A személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikédesik feltételeir6l” hatarozza meg. Eszerint egy bdlcsGdei csoportban legfeliebb 12 gyermek,

ha valamennyi gyermek betditétte a masodik életévét, legfeliebb 14 gyermek nevelhetd,
gondozhato.
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A Nadastd parki kdzponti bélcsédében 2 gondozasi egység van kialakitva részleges integracidban
térténd gondozds — nevelés céljabdl. Ezekben a csoportokban az egyik szobaban egészséges
gyermekek vannak felvéve 2 kisgyermeknevel6hdz 10-12 gyermek tartozik, a masik szobaban 3
kisgyermekneveld végzi 3-3 sajatos nevelési igényd gyermek gondozasat és fejlesztését.

Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermeknevel&knek mar nem
adna lehet8séget az egyéni bandsmdd betartdsdra, illetve a figyelmet is rendkivil nehéz
megosztani ennél tdbb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimdlis hanglégkdr sem biztositott
abban az esetben, amikor magas. a létszdm, ez pedig a gyermekek nyugtalansdgahoz vezet, mely
pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkoddast.

A gyermek a holcsGdébe jaras teljes idStartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esethen ugyanaz a kisgyermeknevel§je.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének, ennek az
oka, hogy testvérek is jarnak bolcsddénkbe, illetve a sziilsk is gyakran valasztanak olyan
kisgyermeknevel6t, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyeksziink eleget tenni, hiszen
munkank elismerése, amikor a szil6 Ujra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a kistestvért is
ugyanabba a bolcsddébe iratja be.

Napirend

Bolcsédéinkben a folyamatos napirend elve érvényesil. A jél szervezett, folyamatos és rugalmas
napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas
feltételeit biztositja. Megteremti a biztonsagérzetet, a kiszdmithatdsigot, az aktivitas és az
onallésodas lehet8ségét. A gondozas-nevelés folyamataban az egymiast kévetd8 események
(tisztdlkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek jo kozérzetét is megteremtik.
Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem el6tt tartani, hogy a legtdbb idét a jatékra forditsuk.
Napirend igazodik:

¢ A gyermekesoport életkori dsszetételéhez

¢ Fejlettségéhe:z

o Sziikségleteihez

o Befolyasoljak az évszakok, az id6jaras

¢ A gyermek otthoni életének,életritmusdnak lehet8ség szerinti figyelembevétele

A bdlcsGde kapcsolata mas intézményekkel

A kompetencia hatdrok kolcsonds tiszteletbe tartasaval jé mikédé kapcsolataink vannak a
fenntartoval a GMK-val, és a tdrsintézményekkel. Sajnos a védéndi szolgalatnak mar nem feladata
a bolcs8deék latogatasa, ezért a kapcsolat lazult, de problémas esetben veliik is igyekszlnk felvenni
a kapcsolatot.

Kapcsolatunk a pedagégiai szakszolgalattal még friss, kicsit nehézkesen indult, de varhatéan ez
valtozni fog hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szint(i legyen a
kommunikacié.

Az dvodak és a hoélcsddék kapcsolata valtozatlanul jo, f6leg azokban a bdlcsédékben ahol egy
épliletben miikddik a két intézmény. Idén is torekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok
kélcsdnds megismerésére, a nevelési folyamatok egymdasra épllésének el&segitésére. A
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gyermekek - évodaba keriilés eldtt - a kisgyermeknevel§ikkel meglatogattak a leendd dvodajukat,
az ovondk pedig a bélesGdékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovabbra is kapcsolatot tartunk a févarosi boicsGdékkel, negyedévente konzultacidra 6sszelilnek a
vezetGk és szaktanacsaddk.

Kapcsolatot tartunk;

®

Veédéndi Szolgalattal

Hazi Gyermekorvosi Szolgélattal

Fidka Gyermekjoléti Kdzponttal

Csaladsegité Kézponttal

Gyamhatosaggal

Pedagogiai Szakszolgalattal

Tanulasi Képességeket Vizsgadld Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsaggal
Ovodékkal

A bdlcsédei haldzaton beliil a tobbi bolcsédével

. I - Id L4 3
A bélcsbdei nevelés — gondozas

A boicsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. {2002) 8-as ajanlasa a tagdllamok szdmara a
napkdzbeni gyermekellatasraél

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997, évi XXXI. torvény,

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (V. 30.) NM
rendelet,

a pedagdgiai szakszolgdlatokrol sz616 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet,

a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaték, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvdntartasardl és ellendrzésérs| sz416 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

a pszicholégiai és a pedagdgiai kutatasok eredményei,

az els§ életéveknek a késSbbi fejlédés szempontjdbdl is meghatdrozd szerepének
elismerése,

a bolcsédei nevelés-gondozas torténete alatt felhalmozott emberi és szakmai értékek,
ezeken bellil is hangsulyozottan ,A bélcsédei gondozéds- nevelés minimumfeltételei és a
szakmai munka részletes szempontjai” c. kiadvdny (OCSGYVI, 1999), valamint a
madszertani levelek, dtmutatdk, ajanldsok

a bolcsddei elldtds nemzetkdzileg elismert gyakoriata

figyelembevételével hatdrozza meg a bdlcsGdében folyd nevelé-gondozé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadédsa és a gyakorlatban vald érvényesitése a bolcséde
neveld-gondozé munkajanak minimum kévetelménye.

? A bolesdei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
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A bdlcsédei nevelés - gondozas célja’

A csalddban nevelkedd kisgyermek szamdra a csalddi nevelést segitve, napktzbeni ell4tas
keretében a gyermek fizikai- és érzeimi biztonséganak és joNétének megteremtésével, feltétel
neikiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartdsaval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintak nydjtasaval elésegiteni a harmonikus fejlédést.

A hdtranyos helyzet(i, a szegény és a periférian él8 csalddok gyermekei esetében a hatranyoknak
és kovetkezményeiknek enyhitésére térekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmikddve. A valamilyen kisebbséghez tartozd gyermekek
esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozads tiszteletben tartasa, az identitistudat
kialakulasanak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelheté sajatos nevelési igény( gyermekek
esetében pedig, minél fiatalabb életkortdl kezdve a gondozasha édgyazott fejiesztés formajaban
segiteni a habilitaciot és a rehabilitaciét. Mindezek segitik az egyenl8 esélyekhez jutdst, a
tarsadaimi beilleszkedést.

A bolcsddei nevelés — gondozas alapelvei®

A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége.

A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és lehet&ség
szerint erQsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve szitkség esetén
lehetéségeihez mérten torekedve a csalddi nevelés hidnyossagainak kompenzaldsara,
korrigaldsara. Mindezek értelmében fontos tehat a sziil6k szdméra lehetdvé tenni a tevékeny,
kiifonbozd szinteken és modokon megvalosuld bekapcesolddast a bolcséde életébe.

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejl6dd szemelyiséget — a kisebb kor(i kompetencidbél fakadd nagyobb
segitségigénye / rautaltsdga miatt killonleges védelem illeti meg.

A bolcs8dei nevelés-gondozas értékkdzvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval,

A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvdlaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sz{fkebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetéségei azonban nem korlatozddnak a gondozasi helyzetekre.

! A bolcsédei nevelés — gondozds szakmai szabalyai
* A biles6dei nevelés — gondozds szakmai szabalyai
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Az egyéni bandsmad elve

A gyermek fejlddéséhez alapvetd feltétel a feln6tt Gszinte érdekiGdése, figyelme, meghecsiilése, a
kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztdsi lehet8ség biztositasa az egyes élethelyzetekben,
a pozitiv megnyilvanuldsok tamogatasa, megerdsitése, elismerése.

A kisgyermeknevels meleg, szeretetteljes odaforduldssal, a megfeleld kornyezet kialakitasaval, a
gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és psziches allapotat,
hangulatét figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bélcsGdébe jard gyermekek
mindegyike folyamatosan érezze a rdla gondoskodd felndtt elfogaddsat, akkor is, ha lassabban
fejlédik, akkor is, ha esetleg tobb teriileten jelent8s eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha
sajatos nevelési igényi; ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbdzik a megszokottdl, emiatt
nehezebben kezelhetS. A kisgyermeknevel§ elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ... stb. hovatartozdsat, és lehet8ség szerint segiti az identitastudat
kialakuldsat és fejlédését, segiti a sajat és a mas kultlrdk és hagyomanyok megismeréset €s
tiszteletben tartasat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének ailanddsaga noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgdl a tdjékozédashoz, a jé szokasok kialakulasdhoz,

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplléséhbdl fakadd ismétiGdesek
tajékozddasi lehetfséget, stabilitdst, kiszdmithatdsdgot eredményeznek a napt események
sordban, ndvelik a gyermek biztonségérzetét.

A gyermek Gj helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatasa segiti alkalmazkodasdt, a valtozdsok
elfogadasat, az G megismerését, a szokdsok kialakuldsat. A biztonsag nydjtasa természetszer(leg
magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatol valé védelmet is.

Az aktivitas, az dnalldsuias segitésének elve

A gyermek 6sztdnzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tdmogatd, az igényekhez igazodd segitése,
az 6nallosag és az aktivitds tevékenység-specifikussaganak, fizikai és pszichés allapottol fliggésének
elfogaddsa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadds és empatia fokozzak az aktivitast és az
tnallésag iranti vagyat.

A biztonsdgos és tevékenységre motivald személyi és targyi kornyezet megteremtése, a
prébalkozédsokhoz elegend§ id6 biztositdsa, a gyermek meghallgatdsa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencidjanak megfelelé mértékii dontési lehetdség biztositasa a
bélcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozdond az élményszerzés lehetdségének biztositdsaval, sajat példamutatasaval, az egyes
élethelyzeteknek a gyermek szédméara atlathatéva, befogadhatévd, kezelhetfvé tételevel, a
tapasztalatok feldolgozdsanak segitéseével, az egyes viselkedésformakkal valé probélkozasok
batoritdsaval segiti a tanulast.
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Az egységes neveld hatasok elve

A nevelés értékkazvetités és értékteremtés egyben.

Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozd felnéttek — a kozdttik 1évé
személyiségheli kiilonboz8ségek tiszteletben tartdsdval — a gyermek elfogadédsdban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfelel§ fizikai és érzelmi biztonsdg &s
szeretetteljes gondoskodds nydjtdsdban, dntevékenységének biztositdsdban egyetértsenek, az
alapvetd értékek, erkdlcsi normdk és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.

A bélcsédei nevelés — gondozas feladatai®

A bolcsGdei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasanak és esetlegesen kiegészitd szolgéltatasoknak biztositdsaval 20 hetes - 3 éves egészséges
és a 20 hetes - 6 éves sajdtos nevelésii igény(i gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek
kielégitése, az optimalis fejlédés elSsegitése. A héatranyos helyzetli gyermekek esetében a
hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére tGrekvés. A sajétos nevelési igényl gyermekek
habilitdcidjanak és rehabilitaciéjanak segitése a gondozds, nevelés, az egyéni és a csoportos
foglalkozasok keretében, a gyogypedagdgus irdnyitdsa alapjan.

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozdsa

e a harmonikus testi és lelki fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsigos kérnyezet
megteremtése, a fejlddés tamogatasa

e aprimer szlikségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

e egészségvédelem, egészségnevelés, a kdrnyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd
kultdrhigiénés szokasok kialakuldasanak segitése (a testi-lelki harmdnia kialakuldsit és
megdrzeset segitd napirend — ezen belll: étkezés, mosakodds, 6htdzkddés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, leveg8zés, jaték, mozgés),

e sziikség esetén specidlis szakember bevondsaval prevencidés és korrekciés feladatok
eliatdsa.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio segitése

o derlis légkdr biztositdsa, a boélcs6débe keriiléssel jaré nehézségek lehetSség szerinti
megelbzése, ill. csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen &télt nehézségeik
feldolgozdsaban,

e a gondozond-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakulasdnak segitése,

e az egyéni sziikségletek kielegitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat egészséges
fejlédesének segitése,

5 A bolesédei nevelés — gondozés szakmai szabalyai
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e a bizalmon és elfogadason alapuld tdrsas kapcsolatok alakuldsanak, az egylittélés szabalyai
elfogadasdnak, a masik irdnti nyitottsag, empétia és tolerancia fejl6désének segitése,

e lehetdségteremtés a gondozdndvel és a tarsakkal kézos élmények szerzésére

e a kommunikativ képességek fejlédésének segitése a kommunikdcids kedv felébresztésével
és fenntartdsaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszoldsa),

e a nehezen szocializédlhatd, lassabban fejléds, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a sajatos
nevelési igényd, a hatranyos helyzetd, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa
specidlis tdbblet-t6rédéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

e az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasanak, er8sddésének, az érdeklddési kér
héviilésének segitése,

e a gyermek életkordnak, érdekiddésének megfelel6 tevékenységek lehetdségenek
biztositasa,

e a gyermek igényeihez igazodd koOz0s tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasa,

¢ az dnallé aktivitds és a kreativitas tdmogatasa,

o az 6nallé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,

o ismeretnyljtds, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

¢ a gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel kisérése, meger&sitase, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Gyermekvédelem a bdlcsédében

Mivel a bolcséde az intézményes nevelés elsd szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozott tudja kisziirni azokat a gyermekeket, akik veszélyeztetettek,
hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a véd&nd a csaladot.

Ezert kilondsen fontos a sziilbkkel vald bizalmas kapcsolat, a kdlcsonos parbeszéd kialakitasa,
mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kdnnyebben tudunk segitséget nydjtani.

Feladatat tekintve a bdlcséde probléma megel&z8-preventiv gyermekvédelmi intézmény.

A bélcséde a jelzdrendszer része ennek megfelelGen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bélcsédei gyermekvédelem célja:

e g prevencio

e agyermekek hatrdnyos helyzetének csékkentése

e g veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése

e Kiglakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtds
s Kapcsolattartds a jelzérendszer tébbi tagjdval
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A kisgyermeknevelék gyermekvédelmi feladata

e Tandcsadds

e g veszélyeztetett csaldd és gyermek kisziirése

e g szociglis, kulturdlis vagy egészségligyi hdtrannyal kiizd8 csalddok fekozott figyefemmel
kisérése

e egylttmikddés a szakemberekkel, gydmhatdsdggal, védéndi hdldzattal, csalddsegitd
szolgdlattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagdgusként és  kisgyermeknevelSként egyardnt nagyon fontosnak tartom o
gyermekvédelem hatékony mikédését mar a bélcsédében is,

A kdzponti bolcsdde alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Kézponti bolcsGdénk tovabbra is a kisgyermekek napkozbeni elldtdsdnak szakszerll bemutatd és
gyakorlati helye. Az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tandrképzd Fdiskola, az ELTE Tanitd és
Ovéndképzd szak, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, valamint a Raoul Wallenberg Human
Szakképzd Iskola és Gimnazium hallgatdi szamara az elmult évekhez hasonldan biztositottuk a
bolcsédei gyakorlatot, az egészséges és a sajatos nevelést igénylé csoportokban egyarant. A
gyakorlaton résztvevé hallgatdk szamara tereptanart biztosit,

A vizsgaeredmeények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk és
minGségi oktatast nytjtanunk a hallgatdoknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejlédésének elGsegitése, a szGl6k, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevelSkkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldalibb felkészultségl
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozdink felkésziitsége,
tovabbképzése és iskoldztatdsa.

Ennek érdekében: .
e Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a képzési lehet&ségeket, gondoskodni a
beiskoldzasrdl, megteremteni a részvétel feltételeit
e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehetéségét.
e Szakmai tapasztalatcserét szeretnék szervezni a kertleti bélcsédékben
e Biztositani szeretném a rendszeresen konzultacio lehetdségét a szakmai tandcsadaonkkal
e A meglévs szakirodalom folyamatos bdvitésére van sziikség.
e Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriiletiinket érintd publikacidkat, dj iranyelveket
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Gyakornoki program

A koézalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény kikdti a gyakornoki idét a
hatdrozatlan idejd kinevezésekre. A gyakornoki id6 a munkakor betdltéséhez szitkséges szakmai
ismeretek megszerzését biztosité jogintézmény. A gyakornoki id8vel kapcsolatos feltételeket
gyakornoki szabalyzat tartalmazza. Intézményeinkben mikddik a gyakornoki program Szank
Antalné szaktanacsado és tereptanar vezetésével,

Ellenérzési feladatok

A keriiletben folyé egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a munkafolyamatokba
épitett folyamatos és szurdprdbaszer(l szakmai ellendrzésekkel, a gyakorlati munka atgondolt,
céliranyos segitésével valésitjuk meg.
Szakmai ellendrzésre minden évben legalabb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és szurdprobaszer(i szakmai ellenérzéseket az elkdvetkezd években is szeretném
tartani.
Ezeken az ellenérzéseken feliil az intézményben igény illetve probiéma eseten esetenkénti
ldtogatasra a bolcsédevezetdk, vagy a kisgyermeknevelSk kérésére.
A keriileti bolcs6dékben az ellendrzési feladatok szakmai latogatds keretében torténnek. A
|4togatas kiterjed a targyi elldtottsdgra, a személyi és miikodési feltételek vizsgalatara, a higiénés
rendre.
A gyermekesoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

« akisgyermeknevelS — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

o az étkeztetés kivitelezésere

e aszabad jatek feltételeinek a biztositasara

e agondozasi és nevelési tevékenységek szakszer(isegére

¢ az adminisztraciora
A megfigyelések tapasztalatainak meghbeszélésére és Osszegzésére a latogatas végén kerii sor, a
bélcsédevezetdvel a kisgyermekneveldkkel és a technikai kollégakkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és miikodtetési feladok elvégzésének az alapja a Munkamegosztasi Megéllapodas, a
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdanyzat Gazdasagi Mikddtetési Kdzpont szervezete és
Budapest Fvaros XV, keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék kézdtti munkamegosztasi és
felel@sségvallalasi rendjérdl.

Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza:
e az egylittmikodes altalanos szempontjait
e a munkamegosztas altalanos szabalyait
e apénzligyi — gazdasagi feladatok végrehajtasdnak részletes szabdlyait
— éves kdltségvetés tervezdsét
— koltségvetési elirdnyzatok médositasat
—  koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasat
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— személyi juttatasokkal és munkaer8vel valé gazdalkodast

— apénzelldtds moédjdt, a pénzkezelés rendjét

— abevételek beszedését

— a gazdaikodasi jogkordk gyakorldsat

— @ beruhdzasi, targyi eszkdzok beszerzési, feldjitasi feladatokat

— avagyonkezelést

— az immateridlis javak, térgyi eszkdzok és készletek analitikus nyilvantartdsanak
munkamegosztasi rendjét

— leltdrozdsi feladatok munkamegosztési rendjét

— selejtezési feladatok munkamegosztasi rendjét

— az adozast

— abelsd ellenbrzés rendszerét

- aszamviteli feladatok ellatasat

¢ a miikddtetési, izemeltetési feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)
— az energetikai és kdzmelidtasi feladatok elldtasat
- hibaelharitast és karbantartast
— intézmény — mikodtetést és épiletszolgdltatast
—  felljitas — fejlesztés elBkészitést
— beszerzést, kdzbeszerzést
—  kozétkeztetést

Dokumentacid

A bolcsGdékben végzett dokumentdcidkat és nyilvdntartasokat mindig az irdnyadé jogszabalyoknak
iltetve a fenntartd elGirasai alapjan kell végezni,

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

e A bélcsédevezeték nyilvantartasaira

e A kisgyermekneveldk nyilvantartasaira

¢ A bdlcsédeorvosok nyilvantartasaira

e A gazdasagi lgyintézbk és az éleimezésvezetd nyilvantartasaira

BolcsGdéinknek kiildn titoktartasi és iratkezelési szabélyzat készilt, mely rendelkezik a titoktartasi
kotelezettseégrél, a  dokumentumok, iratok  kezelésérdl, taroldsardl, &rzésérsl  és
megsemmisitésérdi.
Ez a szabdlyzat minden bélcsédében megtaldlhatd, a benne foglaltak minden dolgozdra nézve
kotelezd érvénylek.
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Tervek a 2014-t61 — 2018-ig terjedd idoszakra

Mint bolcséde, szolgahtatast nyujtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel kisérjiik
az adott ellatasi tertlet aktudlis igényeit, Osszevetve azokat a Iehetdségeinkkel.
IntézményvezetSként taldlkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravilagitanak arra, hogy milyen
szolgaltatasokra lenne sziikség. Ezek alapjan allitottam Ossze azoknak az alapelldtdsokon tali
nevelést tAmogatd szolgdltatasoknak a korét, melyek, mint igény felmeriiltek, és megvalodsitasukra
lehetdség lenne.

Az Egyesitett Szocidlis Intézménnyel targyaldsok folynak a hazi gyermekfeliigyelet atvallalasaval

kapcsolatban.
Terveim kozott szerepel, hogy keriletlinkben népszer(isitsik a bolcsédéket, ennek érdekében

ellatasainkrdl, szolgaltatdsainkro!l tajékoztatokat, szordanyagokat szeretnék megjelentetni, melyek
a tarsintézményeknél kihelyezésre keriilhetnének.

Nyujtott nyitva tartas

Szitkségesnek tartandm, hogy a keriiletben legaldbb egy bdlcséde nyujtott nyitva tartdssal
Uzemeljen, 6-20 éraig. Szlikségessé teszi ezt a kerliletiinkben taldlhato Uzletkdzpontokban dolgozd
szlildk igenyei.

Zenecsoport

Rendkiviil fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.
Kodaly Zoltan mondja:

. Arra a kérdésre, hogy mikor kezd&djék egy gyermek zenei nevelése, azt taldltam felelni: kilenc
hdnappal a sziiletése elétt. Elsé percben tréfara vették, de késéhb igazat adtak. Az anya nemcsak a
testét adja a gyermekének, lelkét is magabdl épiti fel.”

Kodaly Zoltan adta meg azokat az irdnyelveket, melyeket a zenei nevelésben kévetniink kell ahhoz,
hogy a gyermek zenét élvezd, értd, miveld felndtté valjon,
Az aldbbiakat fogalmazta meg:

»A zene hatdsa olyan emberformalé erd, mely kihat az egész személyiségre.”

A csalad és a bolcséde egylitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a kicsinyek
zenei érdeklBdését felkeltse, az énekes jatékokkal dromet szerezzen, és kedvet ébresszen az
utazdasra a zene vilagaba.

Sziiletéstdl 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdeklddését felkeltsiik, és
érzékennyé tegyilik a kdrnyezet hangjai irdnt. Az énekes jatékkal, az egyltténeklés Sromével
érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés indité szakasza ez a fogékony kor,
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» - aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késébbi tevékenységét. A zene taplals,
vigasztald elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind meghatvdnyozza.”
(Kodaly Zoltan 1964)

Tanacsadas, segitd beszélgetés

Nem a hagyomanyos értelemben vett tanacsadasra, vagy segit§ beszélgetésre gondolok, hanem
egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket, sziilfket és
kollégédkat egyarant.

BolcsGvezet6ként mar kiprobédltam ezt, és szeretném rendszeressé tenni. 2013 marciusiban
egészsegnapot tartottunk bdlcsGdenkben. DélelStt a gyerekek bevondsdval (beszélgetés, rajzolas,
festés, ragasztas) jatékkezdeményezés forméjaban, illetve zdldség, gyiimdlcs kdstoldval. Délutan a
sziil6knek, kollégaknak késziitiink érdekes eladdsokkal, melyet a keriileti élelmezésvezets és két
vegzds fdiskolai hailgatod kollégandnk tartott.

Ennek a napnak a mintajara be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat, melyeket ki lehetne
terjeszteni a tohbi intézményre is.

Fokuszban az egészséges életre, és a koérnyezettudatos életmddra
neveiés

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan célokkal,
melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkdja fokuszaba. A 0-3 éves
gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért célszer(i ebben az életkorban megkezdeni azoknak
a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak késébbi életiiket, életviteliiket.

Az egészséges életmddhoz szorosan kdtddnek az alapvetd sziikségletek, a taplalkozds, a pihenés, a
mozgas, a szabadlevegé, az aktiv tevékenység.

"Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszer(: egészséges test(i, akaraterds, jé itélet(,
értelmes, tettre kész szép célokért heviild és didozé embereket, akik meg tudjak érteni és élni a
szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal, akik megértik a
dolgok &sszefiiggéseit, akik dtérzik azt, hogy emberi kozésséghen élnek, amely csak a
kdlcsdndsségen, méltanyossagon, és joakaraton épiithet.”

(Szent-Gyodrgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsdei elldtds keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelGen
biztositani kell az egészséges taplalkozds kovetelményének megfelel§ étkeztetést az energia- és
tdpanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznaldsi ajanlasckat tartalmazd jogszabdlyban
meghatarozottak szerint.

A bolcs6dében naponta 4 alkalommal etkezik a gyermek,  reggelizik, tizoraizik, ebédel és
uzsonnazik. Ebbd! is kitlinik, hogy a tdpanyagok jelentds része (65%) a bolcsédében keriil bevitelre.
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Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, mindségileg megfeleljenek az adott
korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag szikséglet nagy részét. A kerlilet 7
intézményére 2 f6z8konyha f6z, Iranyadd Utmutaté az orszégos Tiszti f6orvosi Hivatal taplalkozas-
egészségligyi ajanldsa, melyet 2011, augusztus 1-tél alkalmazunk. (92-96% a hatékonysaga)

Ebbe a folyamatba kapcsolddott be a GMK miutdn a konyhak ilzemeltetését atvette 2012,
december 01-vel. Az étlap elkészitése kerlileti élelmezéssel foglalkozd szakemberének feladata,
akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek vdltozatos és egészséges ételeket
fogyasszanak a bélcsédében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkdbb arra térekedni, hogy azok a termel6ktol kertljenek
a gyermekek asztaldra.

Mozgas

A bblcs8dében nincs szervezett testneveiési foglalkozds. A mozgds a szabad jaték altal,
természetes mozgas kbvetkezteben fejlddik, ehhez kell nekiink biztositanunk a feltételeket, teret,
idét és megfeleld eszkdzoket. Nagyon fontos lenne, hogy minden bélcsGdében ki legyen alakitva
egy un. ,tornaszoba”, ahol a téli iddszakban is lehetfség lenne az aktiv mozgéasra, és sziikség lenne
meég toébb mozgasra serkentd jatékszerre.

Az udvari jatékok minden bolcsédében megfelelnek az uniés elSirasoknak. Nagy 6rominkre 2013-
ban 30 millié forintot forditott a fenntarté az udvaraink fejlesztésére. Ebb&l az dsszegbdl
tulnyomaorészt olyan 0] jatékeszkdzbket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

Egészségnevelés a bdicsddében

Az egészséges életmddot a szll6k és a kisgyermeknevelSk Gtmutatdsdval, a szabalyok belsévé
valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életlink részei, melyeket
allanddan ismétlink.

A higiénés szokasok elsajatitisdban nagy szerepe van az utanzasnak, a felnétt példamutatasanak.
Az eéletkornak megfelelS helyes életritmus, a jo napirend kialakitdsa az egészseges testi és szellemi
fejliédés alapfeitétele.

A taplalkozds, a testdpolds, az 0itozkédés, a mozgas, a leveglzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolodd tevékenységekkel és az ezeken alapuld szokdsok

Py

kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szdmdra a megfelels életritmus kialakitdsat.

Prevencio fontossaga

Nagy hangsuiyt forditunk a gyermekek egészségének meg8rzésére, a betegségek megel&zésére.
Prevencio céljabdl, a bélcsédékben sdszobakat mikddtetiink melynek specialis levegdje megelz8,
gyogyitd hatdst fejt ki. Rendszeres latogatasa nagymértékben segiti az immunrendszer er8sddését,
noveli a szervezet ellendllé képességét.

Masik fontos tényezd a fogaszati prevencid. Evente torténik a boélcsGdékben fogdaszati sz(irés,
melynek célja a fogszuvasodds és a fogagy betegségek megel6zése, a mar kialakult fogaszati
betegségek kezelése.
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Lelki egészség

Testlink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfeleld allapotban. Van néhany dolog, ami
kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott legyen.
A teljesség igénye nélkiil ezek a kévetkezdk:
— A tiszta rendezett kdrnyezet kialakitasa segit abban, hogy a gyermek kézérzete is
jobb legyen
— Nagyon fontos a korosztalynak megfelel6 kiegyensilyozott étrend, a nyugodt alvas
feltételeinek biztositasa
— Agyermek én tudata kialakuldsanak segitése
—  Képessé tétel az empatidra és toleranciara
— Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 8nmagat
— Lehetdséget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

Eeatika ,
A sEkksgletek \«\

/" Kogriliv szukséglerk
/ Elismerss szlkseglete .

ye Szeretet szikséglete
il - T kY
,f/ Bizlonsagi szuhsaglw_uaf:j - N,
_ iziotbaiai sziket .
// FlElDEﬂgm:sgﬂk eglatek .. \\
Kornyezetvédelem

A kdrnyezettudatos életmddra nevelés alapozo jelleg(.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési formakat
alakitson ki, amelyek meghatarozdk a természetes, és az ember altal [étrehozott kdrnyezettel vald
harmonikus kapcsolat kialakitdsdaban. A bdlcsédei kirnyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és
kérnyezete kozoétt megfelelé sszhangot teremtsiink. Ezt els@sorban a gyermek kdrnyezettel
kapcsolatos ismereteinek bdvitésével tudjuk megvaldsitani, mert a megszerzett ismeretek 3ltal
alakui ki a tudatos kdrnyezettiszteld magatartas.

Kérnyezettudatos életmédra nevelés lehet8ségei bolcsddés korban

e Biztositani kell, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat Gtjan ismerje meg

o Allatok, novények megismertetése

e Az évszakok, az id6jaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

» Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kérnyezet tisztdntartasa, dpoldsa a j6 kozérzet
alapja
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o Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

o Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgy(jtésnek — jelenlegi munkahelyemen (XV/5-6s
bolcsdde) van elemgylijtd, és papirgylijté konténer is, amit a gyerekek a sziileikkel
rendeltetésszer(ien hasznalnak

e  Természetsarok” kialakitdsa megadhatja az egyitt végzett munka 6rémét, a gylGjtemény
gyarapoddsa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek Ujabb ismeretekre tegyenek
szert

e Madaretetk kihelyezése, és folyamatos toltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek atélje
a masokrél valé gondoskodas 6romét

e Foid Napja alkalmabol viragok Ultetése, melyeket azutadn kzosen lehet neveigetni.

Képzés, tovabbképzés

A munkajara igényes szakember rendszeresen képzi magat a tovabbképzéseken valé részvételen
felal is, ezért terveim koz0tt szerepel a kézeljovGben egy szakmai kiskdnyvtar kialakitasa, melyhez
minden intézmény dolgozdja hozzaférhet.

Terveim kozott szerepel tovabba egy hazi tovdbbképzési rendszer kialakitdsa, mely lehetdséget
jelent a tapasztalat cserén tul, az Osszehangolt szakmai munkara is. Ezekre a képzésekre évi 2
alkalommal keril sor, elszor 2014, méjusaban,

Szupervizid

A szupervizid olyan specidlis szakmai személyiségfejleszté modszer, amelynek alkalmazasa
nélkilldzhetetlen a segitd foglalkozasuak — koztiik a szocidlis teriileten személyes gondoskodast
végz8 szakemberek — hivatasgondozasaban, sajat mentdlhigiénéjében, szakmai tovabbképzésében
és munkajanak mindségbiztositasaban.
A szupervizio nem felligyelet, nem ellenérzés, hanem egy tanuldsi folyamat. LegmegfelelGbb
magyar forditdsa: hivatas-segités. Célja a kisgyermeknevelSk mentalhigiénéjének karbantartasa, a
kiégés megeldzése.
BolcsGdei tertileten lehetséges formai lehetnek:

e csoportszupervizio: kiilonboz6 szakmak képviselGi részvételével / 5-7 f6 /

e teamszupervizio: azonos munkahelyen, kézos feladatmegoldason dolgozdk szamara

¢ egyéni szupervizid, amikor egy szupervizor {vezetd) és a szupervizalt ketten dolgoznak

egyltt. ‘

A szupervizid segit megallni, atgondolni, Gjrarendezni, felismerni. A siupervizic’:ban dnmagunkrol
tanulunk, feln&tt médon. Ranéziink 6nmagunkra, reflektalunk, tovabblépink,
Nagyon jo lenne, ha lehetéséglink lenne megteremteni lehetdségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informdcidink, a bélcsddei elldtas adta lehetéségek eljussanak a sziilékhoz, sziikség
van egy Uj korszerl weboldalra, mely lehetdséget biztosit arra, hogy az érdeklSdd betekintést
nyerhessen az intézményekben folyd munkaba, illetve feltehesse kérdéseit. A jelenleg m(ikédd
honlap ezeknek a kdvetelményeknek nem felel meg, nem elégiti ki a mai kor igényeit.
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Zarszé

Az Egyesitett BOlcsddek az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasdgi és szakmai
program illetve vezetés alatt izemeinek az intézmények, a kilénbdz8ségiik az épiilet jellegében és
a helyi szokasokban van.

Az Egyesitett BolcsGdék intézmény rendszere szakmailag elismert, j6l mikadik, de egy vezetSben
meg kel lennie a folyamatos fejlGdés igényének.

Szeretnék olyan legkort kialakitani kollégdimmal karditve, ahol kisgyermek és kisgyermeknevelé
egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartéval olyan kdzvetien
kommunikacién alapulé munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett Bélcsédék szakmai és
gazdasagi mikodését egyarant pozitivan befolydsolja.

Kézvetlenul és kézvetve a bdlcsédevezetdk éltal arra torekszem, hogy minden kolléga megkapja
azt a figyelmet és pozitiv megerdsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a hatékony
munkavégzés szempontjabol. Ahol a dolgozé biztonsaghan és megbecsiilve érzi magat ott nincs
megoldhatatlan probléma, nincs elvégezhetetlen feladat.

Elvarasom a kollégakkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tudésa szerint végezze a munkajat,
elfogadva azokat az iranyelveket, melyeket a szakma szabélyai, szakmai programunk és etikai
kddexiink megkivén.

Jovokép

BélcsOdéink csalddbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. Elsdsorban a kisgyermekek
igényeit tartjuk szem el6tt, az § érdekeiket kivanjuk szolgélni.

Szeretnem elérni, hogy az intézményi gondozd illetve nevelSmunka stabil, kiegyensulyozott és
szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a sziilk aktiv résztvevdi a
bélesédei életnek, hiszen egyediilallé ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél. A gyermek
optimalis fejlédésének érdekében a csaladokkal vald megfelel egyiitt miksdés elengedhetetlen.
Olyan intézmény munkdjanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkér, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egylittesen szolgaljdk a gyermekek,
a szul6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejl6ds, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
termeszetes kivancsisdga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az 6t korilvevd vildghoz
(kdrnyezetéhez, feinbttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriilé problémait
életkorahoz mérten megfelelSen tudja kezelni, sziikség esetén segitséget kérni a megoldashoz.
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Kisgyermekneveld kép

Kisgyermekneveldink magatartdsdban az elfogadas, tolerancia dominaljon. Szakértelmiik
segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatdsi jatéktevékenységgel toltsék ki.
Segitsenek megismerni a gyermeknek Onmagat és az &t korlivevd vildgot. Alapozzak meg a
gyermekben a megfeleld viszonyuldsokat a vilag dolgaihoz (szocializcid, egészségnevelés,
kérnyezeti nevelés).

oot

Az Egyesitett Bolcsddék szakmai programja 5 évre késziilt kertileti alapprogram, mely iranymutaté
a gondozo - nevelémunkahoz, a gyakorlathban torténd alkalmazashoz, A bélcs&dei részlegekben az
egyéni sajatossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészit6 szakmai program késziil.

A feladatok megfogalmazdsanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és targyi lehetdségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva kell
tovabbhaladni, munkatdrsaink tevékenységét gy keil irdnyitani, hogy e feladatok optimdlis és
folyamatos végrehajtasa biztositva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben felGlvizsgélatra keriinek, mely soran aktualizaljuk a
valtozdsoknak megfelelSen.

Mellékletek:

e 1. s5zamu meliéklet:
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti felépitése

e 2, szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék intézményei

e 3. szamu melléklet:
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék Munkaterve

e 4. s5zamu meliéklet:
Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék vezetdi értekezlet
tervezete

e 5. szamu melleklet:
Budapest FSvaros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett BolcsGdék szakmai latogatdsok és
ellendrzések tervezete

¢ 6. szamu mellékiet:
Budapest Févdros XV. kerlleti Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.s5zamu melléklet:
Budapest Févéros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcs6dék Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata

e 8. szamu melléklet:
Megallapodas

Budapest, 2015. jalius 24.

Kocsis Laszléné
Igazgato
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Zaradék

Az Egyesitett Bolesédék modositott Szakmai Programjat a Budapest F8véros XV. keriileti
Onkormanyzat Egészségiligyi, Szocidlis és Esélyegyenl@ségi BizottSAEa @ .vvvoivcceiseoverosirens s2.
szamu hatarozataval hagyta jova.
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1.szam@ melléklet

Budapest Févaros XV. kerluleti
Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék
Szervezeti felépitése
2015. év

Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja
(1156 Bp. Nadasté park 1. )
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2. szamd melléklet

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett

Bolcs6dék intézményei

INTEZMENY CiM, ELERHETOSEG FERGHELY

XV/2. sz. Bbleséde 1158 Budapest, Bezsilla Nandor u. 17, 40
Tel: 419-52-42
e-mail: ebi2@xvbolcsode.hu

XV/3. sz. Bolcséde 1152 Budapest, Fé Gt 33. 100
Tel: 307-72-28
e-mail: ebi3@xvholcsode.hu

XV/5. sz. Bélcséde 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
Tel: 417-88-06
e-mail: ehi5@xvbolcsode.hu

XV/6. sz. Béleséde 1154 Budapest, Wesselényi u. 31-33. 84
Tel: 416-73-68
e-mail: ebié @xvbolcsode.hu

XV/10. sz. Béleséde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6. 140
Tel: 418-33-77
e-mail: ebil0@xvbolesode.hu

XV/12. sz. Bélcséde 1156 Budapest, Nadastd park 1. 140

Tel: 417-55-94; 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu




3, szamu melléklet

Budapest F6varos XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsOdék

Munkaterv

2015, év

Budapest, 2015. januar 07.




3. szamu melléklet

A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék 2015. évi szakmai munkajanak litemezését.

Feladatok litemezése, feladat eliatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban

kozremitkodok, felelGsok

idészak, iddpont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja
Bolcsddevezetdk
Szakmai tanacsado
Kisgyermekneveldk

2015. januar
2015, marcius
2015. majus
2015. junius
2015, augusztus
2015. oktdber
2015. december

Szakmai Program
megvalositasa

Egyesitett BGlcsddék
igazgatdja
Bolcsdevezetdk
Szakmai tanacsaddé
Kisgyermekneveldk
Technikai dolgozok

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitasanak ellendrzése

Egyesitett BSlcsbdék
igazgatoja
BblesGdevezetbk
Szakmai tandcsadd

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szrdprobaszerlen egész
évben

Normativa igenylés,
modositas

Egyesitett Bdlcs6dék
igazgatdja

Fenntarté altal megjeldlt
hatariddre

Keriliteti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdia
Bélcsddevezetdk
Szakmai tanacsadoé
Kisgyermeknevelék

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Bolcsddevezetdk
Kisgyermeknevel8k

Helyi kiegészit8 szakmai
program szerinti id6ponthan

Munkarend Bélesédevezetbk Havonta
lelenléti iv

Szabadsagolasi terv Egyesitett Bolcsddék Havonta
Szabadsag nyilvantartas igazgatoja

Helyettesitések B&lcsédevezetdk

megszervezase Kisgyermeknevelk

Statisztika Egyesitett BolcsGdék Havonta

igazgatdja
Bolcsdevezetdk

KSH részére 2015. 01. 31.




3. szamu melléklet

Tavollétjelentés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
Bolcsddevezetdk

Havonta

Bolcsédei beiratas
Kapcsolatfelvetel,
tajékoztatds, nyilvantartdsbha
vétel

Egyesitett BolcsSdék
igazgatdja
Bdlcsédevezetdk

Folyamatosan
2015, marcius, aprilis, majus
3. hete

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevelbk

folyamatosan a jelentkezék
igényihez igazoddan

Csaladdiatogatas

kisgyermekneveldk

folyamatosan a
beszoktatdsokat megelézben

Egyéni beszéigetés

kisgyermekneveldk

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett idépontban

Sziil6csoportos beszélgetés

kisgyermekneveldk

Evente legaldbb 2 alkalommal

Bolcsédei Erdekképviseleti
Forum

Egyesitett Bolcsddék
igazgatoja

Sziilék
BdlcsGdevezetk
KisgyermeknevelGk
Fenntartd

Tavasszal és Gsszel

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvet

- BolcsGdék napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Bolcs6dés bacsiztatd
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett Bolcsédék
igazgatodja

Sziilék
BélcsGdevezetdk
Kisgyermekneveldk
Fenntartd

Az Unnepek idépontjahoz
igazodva

Sz{lGi értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

Bolcsddevezetsk
KisgyermeknevelSk

Evente 2 alkalommal

Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentalasa

- csoportnapléd

- gyermek egészségligyi
térzslap

- Uzeng fizet

- felvételi kbnyv

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
Bolcsédevezeték
Kisgyermeknevelék

A dokumentacid jellegétd!
fliggden:

- naponta
- havonta
- negyedévente




3. szamn melléklet

- IX. szamu melléklet

- Megéllapodas

- Szildi nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokral

- Nyilvantartds az étkezést
igénybe vevékrél

- RGYK-ben részestildk
nyilvantartasa

- Bolcsddei jelentés

- Havi zaras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Szakmai gyakorlatok
szervezése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja
Boicsddevezetfk
Kisgyermekneveldk

a hallgatok igényeihez
igazodva

Leltdrozas

Egyesitett Bolcsédék
igazgatdja
Bolcsédevezetdk
Kisgyermekneveldk

2015. januar

Selejtezés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
BélcsSdevezetsk
Kisgyermekneveldsk

A GMK aital megadott
idépontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja

2015, januar

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi
oktatas

Részvétel

Minden dolgozé

Bolcsédénkent mas
idépontban, évente egyszer

A bblcsGdében dolgozé valamennyi munkatérs feladata és felelgssége, hogy a bdlcsédei
nevelés- gondozds szakmai szabdlyainak irdnymutatasait kdvetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatdrozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tuddsa szerint, magas szinvonalon végezze munkéjat.

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszloné
igazgatd
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Budapest FSvaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Vezetdi értekezietek tervezete
2015. év

2015. januar:
s A2014. év értékelése
e 2015. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
o ElSkészilletek a kdltségvetési targyaldsokra
o Leltar értékelése
e Statisztikai adatok megbeszélese
s Az Egyesitett Bolcsddék beszamoldjard! téjékoztatas
¢ KKSH statisztika megbeszélese
¢ Dokumentacié megbeszélése, hatariddk, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
e Jogszabalyi viltozdsok megheszélése
e Aktualitdsok

2015, marcius
e Felkészilés a 2015-2016-0s nevelési évre térténd beiratkozasra
e A kdzponti tovabbképzés megheszélése
e Felkésziiiés a Bolcsédék Napjara
e Jogszabdlyi véitozdsok megheszélése
¢ Aktualitasok

2015, majus
o Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
e Aktualitasok
» Jogszabalyi valtozdsok meghbeszélése

2015, janius
e Zaras — nyitva tartas megheszélése
e Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igény szerint
e Szabadsagoldsok megheszélése
o Az els8 félév munkatervének megvalosulasa
o Jogszabdlyi viltozasok megheszéliése
o Aktualitdsok
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2015. augusztus
Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatasra

Jogszabalyi valtozasok megheszélése
Aktualitasok

L]

2015, oktdber
e Beszoktatdsok, csaladlatogatdsok tapasztalatainak megbeszélése
o Szakmai program, beszamoléd tartalmi kdvetelményeinek megbeszélése
e Szabadsagolasok megbeszélése
e Jogszabalyi valtozasok megheszélése
e Aktualitasok

2015. december
» Kiegészitd szakmai programok, beszamolék leaddsa
e Az ey értékelése
e Az év végi zdrassal kapcsolatos teendék megbeszélése
¢ Jogszabalyi vdltozdsok megbeszélése
¢ Aktualitdsok
» Kardcsonyi linnepséeg

Sziikség esetén rendkivili értekezietet hivunk 6ssze,

Munkatdrsi értekezletet minden bolcs6devezet§ a sajat szakmai programjaban leirtaknak
megfelelGen tart.

Budapest, 2015, januar 07.

Kocsis Laszloné
igazgatdé




5. szamy meiléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolcs6dék

Szakmai ldtogatasok és ellendrzések tervezete
2015. év

A kerillethen folyé egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szUrdprobaszer( szakmai ellenérzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriil sor, illetve alkalmanként
szuroprobaszerden.

Terveim szerint a 2015. évben ellendrzésre keriil:
o a szabadlevegdn val6 tartdzkodas elSkészileteinek ellendrzése, az dndllosagra vald
nevelés és az egyéni bandsmad megvaldsuldsa oltdztetés alkalmaval
s beszoktatds megvaldsitasa, kivitelezésének szakmaisaga, a kapcsolddd adminisztracio

Ellendrzés tervezet

2015. aprilis

XV/2-es BolcsGde
XV/6-0s Bolcséde
e XV/10-es Bolcsdde

2015. majus
¢ XV/1-es Bolcs6de
e XV/5-0s Bdlcsdde
e XV/12-es Bélcséde
e XV/3-as bélcsbde

2015, oktober

XV/2-es BdlcsBde
XV/6-0s BélcsGde
XV/10-es Bolcséde

L

2015. november
e XV/5-Bs Bolcsdde
o XV/12-es BolcsBde
o  XV/3-as bolcsGde
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A |atogatasok kiterjednek:
e Tdargyi elldtottsdgra
e Személyi ellatottsdgra
o A miikddési feitételek vizsgalatara
e A higiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatas végén kerill sor, a
bolcsddevezetdvel és a munkatarsakkal.

A ladtogatast végz8k tapasztalataikat jegyz8kdnyvben rogzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatdsok szUrdprabaszeriien keriilnek ellenérzésre.

Egyéb latogatds vaitozd idéponthan és sziikség szerint.

A kézponti feladatokat elldtd munkatarsak munkajanak ellenérzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2015. janudr 07.

Kocsis Lasziéné
igazgatd
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat
Egyesitett Bolcsddék

Képzési, tovabbképzési terv
2018, év

Képzések, tovabbképzések

2015. évben beterveztilk 21 szakdolgozd mindsitett {kreditpontos} tovabbképzését.
Figyelemmel kisérijiik folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetdséget,
Két alkalommal keriileti szint(i tovabbkeépzést tartunk a szakdolgozdknak.

Féiskolara jar: 2 f6

Gimndziumba jar: 16

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonall szakmai munka megtartasa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézményiinkben rendszeresen tartunk, ily médon probaljuk potolni a hidnyzd elméieti és

gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.
A hazi tovabbképzések a bélcsddék sajat szakmai programjaban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2015. januar 07.

Kocsis Laszlone
igazgato



7. szamu meliéklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsSdék
1156 Budapest, Nadasto park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Kihirdetve:
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Iranyado jogszabalyok:

- Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény,

- az dllamhéztartdsrol sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (Aht.),

- az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet {a tovabbiakban: Avr.),

- a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kztarsasdgi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat és hataskorérdl széld 1991, évi XX, torvény,

- a gyermekek védeimérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- akozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL. tdrvény (tovabbiakban: Kjt.),

- a Munka Torvénykényvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- aPolgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.),

- aszemélyes gondoskodast ny(jté gyermekjoiéti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeird! szolé 15/1998 (1. 30.) NM
rendelet (a tovdbhiakban: Rendelet),

- a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6é 1992, évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl szolé 257/2000.
(XH. 26.) Korm. rendelet,

- egyes vagyonnyilatkozat-tételi k&telezettségekrdl szdlé 2007. évi CLI. torvény (a
tovdbbiakban; Vnyt.},

- akozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény,

- anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. tbrvény,

- a személyes gondoskodast nyuGjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhaszndlhaté bizonyitékokrol sz6l6 328/2011. (XIi. 29.) Korm. rendelet,

- a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

- a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmenyek agazati
azonositdjardl és orszagos nyllvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet,

- a KépviselG-testllet személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasokrol szold
41/2003. (XI1.8.) 8k. rendelete,




T szdmd melléklet

- a Képvisel-testllet személyes gondoskodast nyjto alapellatasha tartozd gyermekek napkdzbeni
ellatdsa keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl sz6l6 5/1998. (il 24.)

Ok. rendelete,

l.
Alapitas

Hérom éven aluli gyermekek eildtdsa, gondozasa, nevelése céljabot a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, mint alapitd szerv a 478/1. pont/2001. {XII. 19.)
ok. szamu hatadrozataval létrehozta a

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett Bdlcsédék
(a tovdbbiakban: intézmény)

koltségvetési szervét,

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat ;
- kelte: 2015. jdlius 2.
- alegutdbbi médositd hatarozat szama: 356/2015. (V1. 25.) ék. szdmu hatdrozat

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kditségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Budapest F&varos XV. keriileti Onkormdanyzat Egyesitett
Blcsddék

1.1.2. roviditett neve: Egyesitett Bolcsédék

1.2.  Akdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 1156 Budapest, Nadastd park 1.
1.2.2. telepheiyeli):

telephely megnevezése telephely cime
1 | XV/2-es Bdlcsbde 1158 Bp., BezsillaN. u. 17.
2 | XV/3-as Bélcsdde 1152 Bp., F6 ut 33,
3 XV/5-6s Bolcséde 1157 Bp., Kavicsos kdz 6.
4 XV/6-0s Bélesdde 1155 Bp., Wesselényi u. 33.
5 XV/10-es BolcsSde 1156 Bp., Kontyfa u. 6.
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2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével dsszefliggd rendelkezések

2.1. A kdltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. 01. O1.

3. A koltségvetési szerv iranyitdsa, felligyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyftd szervenek/felligyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. kerllet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzatanak Képviseleti-testiilete.

3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

4, A kbltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: gyermekjoléti alapelldtds keretében biztositott
gyermekek napkodzbeni ellatasa bolcsédei ellatas formajaban.

4.2. Akdltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése
1 | 889110 Bolcsddei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni elldtdsa, szakszerli gondozdsa és nevelése. Ha a gyermek a 3. életévét
betdlitotte, de testi vagy szeltemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté
a bolcsddében. (Jogalap: a gyermekek védelmérdl és a gyamlgyi igazgatdsrdl sz616
1997. évi XXXI. tbrvény 42. §- a, 94. § (3) bekezdés a) pontja }.

A kéltségvetési szerv székhelyén, intézményi egységként mitkddik a Xv/12-es Bolcsdde.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjelélése:

korményzati funkcidszam korményzati funkcié megnevezése

1 1104030 Gyermekek napkdzbeni ellatésa

45. A kéltségvetési szerv illetékessége, mUkddési teriilete: Budapest Févaros XV. keriilet
k&zigazgatasi terilete.
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5, A koltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A koltségvetési szerv vezet8jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a Budapest
Févaros XV. kerlilet Rakospalota, Pesttijhely, Ujpalota Onkormanyzatdnak Képviseld-
testiilete a kdzalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi XXXIIL tdrvény alapjan
nyilvdnos palydzat Gtjdn, hatdrozott idére bizza meg. A munkaitatdi jogokat
egyebekben a polgdrmester gyakarolja. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezet8”
beosztasu kdzalkalmazott.

5.2, A kodltségvetési szervnél alkalmazasban alld személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6é jogszabaly
. L a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXX
1 | kbzalkalmazotti jogviszony . .
torveny
2 | munkaviszony a Munka Torvénykonyvérsl szélo 2012, évi |, térvény

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikddése: Az intézmény szervezeti
felépitését és mikddését az intézmény szervezeti és mo(koédési szabalyzata
tartalmazza.

il.
Koltségvetési szerv

Bankszamla szama: 15515287

Szamlavezet6: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.

Adoszama: 15515287-2-42

Torzskdnyvi azonosité szama: 515289

Altaldnos forgalmi adé befizetésére kdtelezett az addtdrvény alapjan.

ill.
ElGirdnyzatok feletti jogosultsaga

Az elSiranyzatok feletti rendetkezési jogosultsag — az Avr. valamint a GMK és az intézmény
altal megkotétt Munkamegosztdsi Megallapodas fliggvényében —-kiterjed az el8irdnyzat
felhaszndlasra, a kiemelt elGirdnyzat-mddositasanak kezdeményezésére, az elemi
koltségvetéshen szerepld, kiemelt elSiranyzatokon beliili elGiranyzat - médositasra.

AR
Feliigyelet

a) Az Intézmény fenntartdja, feliigyeleti, irdnyité szerve:

Budapest F8varos XV. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete {1153 Budapest, Bocskai u.
1-3.) - a tovahbiakban: Fenntartd —, aki jogkdrét a Polgidrmesteri Hivatal (tjan gyakorolja.
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A fellgyeleti jogkort a Fenntartd - egyes esetekben az 3ltala atruhdzott feladat - és
hataskdrben — az Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi Bizottsdg utjan gyakorolja.

A Fenntarto iranyitasi feladatai kiilondsen:

- az alapitd aital meghatarozott céloknak megfeleld miikédés biztositasa,

- az intézmény mikddési koltségének, fejlesztésének megéllapitisa,

- dont a bolcsddék tétesiteserdl, férGhelyek bovitésérdl/ csokkentésérdl, vagy atmeneti
szlinetelésérdl, tevékenységi kérének modositasardl,

- ellenérzi az Intézmény gazdalkodasanak és miikodésének térvényességét,

- az Intézmény pénzlgyi-gazdasdgi ellenbrzésére, - jogszabalyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testlllet pénziigyi bizottsaga, valamint az 6nkormaényzat jegyzdje,

- jbvahagyija az Intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberek
tovabbképzéserdl.

Az irdnyitas nem sertheti az Intézmény szakmai 6nallésagat, szakmai hataskoreit.

b) Az Intézmény szakfelligyeleti szerve:

A bdlcsédék szakmai ellendrzését a Gyvt. 118, §-a (3) bekezdése szerint; ellatja a Budapest
Févaros Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala. E térvény 4.§-a szerint a F6varosi Szocidlis
és Gyamhivatal {a tovabbiakban: megyei gydmhivatal), illetve a gyermekek és az ifjlsag
védelméért felel6s miniszter {a tovabbiakban: miniszter} altal kijeldlt médszertani és
tovdbbképzési feladatokat ellatd intézmény (a tovabbiakban: moddszertani intézmény) a
Gyvt. 96. §-dnak (9) bekezdésében foglaltak szerint segiti illetékességi teriiletén a
szolgdltatok munkdjat. Tevékenysége soran egyittmdkédik a Nemzeti Csaldad- és
Szocidlpolitikai Intézettel.

A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Budapest Févéros
Kormanyhivatala Népegészségiigyi Intézet terlletileg illetékes tiszti f6orvosa gyakorolja, Az
étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerldnc Biztonsagi és
Allategészségligyi Igazgatosag feliigyeli.

V,
Feladatok, tevékenységek

Az intézményben foly6 tevékenységet a Gyvt. 42-42/A. §-ai, és a Gyvt. végrehajtasdra
kiadott a 15/1998.(IV. 30.}) NM rendelete szabdlyozza.

Az intézmény felvételi rendjére vonatkozd szabalyokat a Gyvt. 31-32. §-ai tartalmazzak.
VI,
Az igazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntartd altal — nyilvanos palydzat alapjan, hatrozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatdja (a tovabbiakban: igazgatd) vezeti, egyszemélyi
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felelfsséggel. Az Igazgaté magasabb vezetd beosztdst kézalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre kételes.

1) Az lgazgato6 altal gyakorolt jogkdrok:
a) munkaitatoi,
b) képviseleti,
¢) kitelezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2) Az lgazgatd (egy személyben) felelds:
a) az intézmény kezelésében [év§ vagyon rendeltetésszerdi haszndlatdért, és az
alapité okiratban el6irt tevékenységek megfeleld ellatasaért,
b) a koltségvetési szerv gazddlkoddsaért, tervezési, informacié szolgaltatasi
kbtelezettség teljesitéséért,
¢) az intézményi szakmai munka belss ellenérzés megszervezéséért és miikodéséért,
d} a bdicsSdei részlegek szakmai munkajanak koordinaldsaért, ellendrzéséért, a
tovabbtanulds biztositasdért, a bolcsédékre vonatkozd szakmai jogszabalyok
érvényesftéséert,
e} a bélesédék szakmai munkajabol eredé gondozasi-nevelési feladatok irdnyitasaért
és ellen8rzéséért, a korszerl nevelési médszerek, modszertani levelek gyakoriati
alkalmazasaért és ezek ellendrzéséert,
f) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezetdk rendszeres
beszamoltatasaért.

Vil.
Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az lgazgatd kozalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjan a kinevezést és felmentést a
KépviselG-testiilet, mig az egyéb munkaltatdi jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatdi jogkdrt az intézmény kézalkalmazottai felett az Igazgatd gyakorolja.
Vill,
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

1) Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsorolasat,
engedélyezett férShely és létszam adatait a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az 1/5. pont szerinti feladatokat valamennyi boles6dei részleg ellatja.
2} Alaptevékenységen tuli egyéb szolgaltatasok:

A bolcsédei elldtdsban nem részeslld gyermekek és csalddjaik szamara nydjtott
térftéskoteles szolgaltatasok.

Jogalap:
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- a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 42.
§ (3) bekezdése,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mdkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (Iv.

30.) NM rendelet,
a személyes gondoskodast nyGjté gyermeljoléti alapelldtasokrol szold 41/2003. (XIl. 8.} ok.
rendelet.

o ldészakos gyermekfeliigyelet

Az iddszakos gyermekfeliigyelet keretében a sziil§ (gondozd) éltal igényelt alkalommal és
id6tartamban bolcsédei ellatas nydjthaté az e célra létrehozott csoportban vagy a normal
bolcsddei csoport tires féréhelyein.

A sziilk alkalmi elfoglaltsdguk idejére, akar néhany drara is, elfzetes igény bejelentés
alapjan kérhetik gyermekiik feliigyeletét az aldbbi telephelyeken. A tagbdlcséde vezetdje
a gyermek személyi adatain kivil rogziti a szolgaltatds igénybevételének napjat,
idétartamat, és azt, hogy kinek adhatd ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirgés
esetben. Id8szakos gyermekfeliigyelet két telephelyen miikddik: a XV/3-as Bdlcséde (1152
Bp., E6 Ut 33.) baba-mama szobdjdban, és lres féréhelyein, illetve a XV/10-es BolcsGde
(1156 Bp., Kontyfa utca 6.} Ures fér&helyein.

s Jatszocsoport

A jatszécsoportban a szlilSkke! vagy hozzatartozokkal egyiitt fogadjak gyermekeket a hét
bizonyos napjain. A kisgyermeknevelS szerepe itt megvéltozik: 8 a ,haziasszony” a
csoportban, a gyermekeket a kisérSik gondozzak, A jatszécsoport a XV/3-as Bélcsddében
{1152 Bp., F6 Gt 33.) kllon erre a célra kialakitott helyiségben mikédik, heti két
alkalommal; kedden 9.30 &ratél 11,30 Ordig, csitortdkén 9.30 6ratél 11.30 oraig. A
helyiség méreteire tekintettel max. 8 gyermek és sziilGje szdmdra biztosithaté a
szolgaltatas alkalmanként.

¢ Sodszobahasznalat
Specialisan erre a célra kialakitott Un. sdszobdban vehet§ igénybe a szolgdltatds, igény
szerinti id6tartamban és alkalommal, a XV/5-6s Bélcs6dében (1157 Bp., Kavicsos kdz 6.) és a

XV/10-es Bélcs6dében (1156 Bp., Kontyfa u. 6.}, 12.00 oratdl 17.00 oraig.

IX.
A miikodés rendje

A kbltségvetési szerv vezetése:




Fszami mellékiet

Az Intézményt az lgazgatd vezeti, akit — tévolléte, akaddlyoztatdsa esetén — teljes jogkdrben
helyettesit az dltala hatarozott iddre, irdsban megbizott intézményi igazgato-helyettes.

A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk. 3:30. §-a alapjan az Igazgato képviseli, teljes
jogkdrben.

Képviseleti jogkorét esetenként, vagy az lgyek meghatarozott csoportjara nézve irasban
atruhazhatja az intézmeény mas kézalkalmazottjara.

Dontési rendszer:

Az lgazgatd az Intézmény ligyeiben a jogszabalyok keretei kozétt 6nalldan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgaté atruhazhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjéra.

X.
A belso ellendrzés rendje

Az Intézmeény teljes belss ellendrzését a XV. Kerlileti Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési
Osztalya végzi.

Xl
Az Egyesitett Bolcsddék igazgatdjanak feladatai

Szervezési feladatok;

A GMK-val kotétt megdllapodas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabdlyszer(i
rendjét és annak folyamatos vitelét.

Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatdrozd szabalyzatok elkészitésérdl,
folyamatos karbantartasardl, illetve a munkatarsakkal térténé megismertetésérdl.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitdsét és a mddositas
szovegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartdnak a modositas sziikségességét.
A szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl,

franyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos
miikddését, szakmai ©nalldsagat, valamint a tdrvényesség és az dnkormanyzati
tulajdon védelmét.

Informécios feladatok:

Megszervezi az Intézmeény felligyeletét, valamint a pénziigyi, gazdasagi ellen8rzését
ellato szervek kozotti egylttmiikddeést és kapcsolattartast.
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Kinevezés, megbizas rendje:

Az lgazgatd megbizdsa alapjdn az igazgatd-helyettes magasabb vezet§ beosztasl
kozalkalmazott.

Kézvetlen irdnyitas rendje:

Az |gazgato kdzvetlen iranyitasa ald tartozo kozalkalmazottak:
- azigazgatd-helyettes,
- aboblcsddei részlegek vezetdi,
- Szaktanacsado
- gazdasagi csoport

Intézményi belsé kapcsolattartas, beszamoltatas rendje:

K&zvetett formaban:
- irasos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas
- éves beszamoldk, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.
Kdézvetlen formaban:
- -vezetdi értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacio /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellenérzés févente 2x/.

Kiilsé kapcsolattario és koordinaléd tevékenység rendje:

a) Onkormanyzat:

- Az intézmény felett a felligyeleti jogkdrt Budapest Févdros XV. Kerlleti
Onkormanyzat KépviselG-testiilete — egyes esetekben az &ltala atruhdzott
feladat- és hataskérben az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl§ségi
Bizottsaga utjan ~ gyakorolja.

- Kozvetlen kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Human Féosztalyaval, illetve annak vezet&jével.

b} Gyamhatdsag, Gyermekjoléti Kbzpont:

- A részlegek vezet6je folyamatos kapcsolatot tart, arrdl az igazgaténak beszdmol.
c) Févarosi kerliletek Egyesitett Bélcsddék Intézményei:

- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere,
d) Térsadalmi szervezetek, Bélcsédei Erdekképviseleti Forum:

- Vélemeényegyeztetés, rendezvényeken vald részvétel biztositasa.

Xil,
igazgato-helyettes jogallasa

Az igazgatd-helyettes magasabb vezet6 beosztdsu kdzalkaimazott, akit a vezetSi beosztassal
az lgazgato biz meg, a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelSen, és a Vnyt. alapjan évente
vagyonnyilatkozat-tételre kételes,
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Az igazgatd-helyettes feladat- és hataskére:
- altaldnos helyettesitési jogkor, az igazgatd akadalyoztatasa esetén,
- szakmai ellen@rzés,
- intézkedési jogkdr az lgazgatdval tortént egyeztetést kovetden, az dnkormanyzat, a
tagbélcsddék vezetdi és az Intézmény valamennyi k6zalkalmazottja iranyaban.

X1,
Bolcsddei részlegvezetd feladat- és hataskore

A bolcsédei részlegvezetdk vezetd beosztasu kozalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabol egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bdlcsGdei részlegvezetéket vezetdi
feladattal az igazgatd bizza meg hatdrozott idore. Feladataikat részletesen a munkakéri leirds
tartalmazza.

A bolcsSdei részlegvezetd anyagilag, erkolcsiteg és fegyelmileg egy személyben felel@s a
vezetése alatt allé bdlcs6de munkajaért, a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények &gazati azonositdjardl és orszidgos nyilvantartasardl széld
226/2006.(X1.20) Korm, rendeletben eldirt intézményi, igénybevevdi nyilvantartasi rendszer
pontos adatszolgaltatasaért, tovabba szervezi és irdnyftja a bolcsddében folyé gondozési és
nevelési munkat, melynek keretében:
- elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, illetve a dolgozdk munkakaori leirasat,
- a beosztott gondozdn&kkel elkésziti a gyermekcsoportok napirendjét, ellenérzi annak
betartasat,
- megallapodast kot a szillével gyermeke bolcsddei eflatdsardl,
- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatasardl,
- abeteg, lazas gyermek sziileit értesiti,
- fert6z6 betegség el6forduldsa esetén megszervezi a zard fertGtlenitést,
- ellenérzi a gyermekek rendszeres id6kozdnkénti silymérését,
- ellendrzi a heti étlap-tervet,
- felligyel a higiénias kovetelmények betartasara,
- vezeti, illetve ellendrzi a védGoltasi nyilvantartast,
- abeosztott gondozondk munkajat rendszeresen ellendrzi,
- gondoskodik valamennyi dolgozé szakmai és altalanos miiveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,
- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,
- felelds a dolgozdk rendszeres munkavédelmi oktatasaért,
- ellendrzi a bolcsédén bellli munkavédelmi megbizott tevékenységét.
- azintézmény képviselbjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabdlyzatban meghatdrozott
esetekben,

A bolcsddei részlegvezetdé atmeneti vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az lgazgatd
haladéktalanul  koteles gondoskodni  helyettesitésérél, a részlegvezetSi allashely
megiiresedése esetén annak betdltésérdél



t‘*szémL’f melléklet

XV,
Az Intézmény tevékenysége

Az Intézmény altaldnos tevékenysége

A

bolcséde olyan  szolgéltaté  intézmény, amely az alapelldtds keretében

alaptevékenységként napkdzbeni elldtast nydjt a gyermekek szamara.
Alapellatdsként biztositja a bolcs6dei ellatast.

Az Intézmény részletes tevékenysége

1. Szakmai tevékenysége

2.

A bblcs6de feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabdlyok betartdsa,
melyet a Budapest F8vdros Kormanyhivataldnak Szocidlis és Gyamhivatala altal
meghatérozott szabdlyok szerint végez, a kerileti kézponti bélcséde irdnyitasaval,

A bélesédében gondozd, neveldmunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozasi feladatokat, amelyek biztositjak a gyermekek fejlGdését, a kézdsségi életre
vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben lévEk felzarkoztatasat.

A bdles6de miikddésének rendjét, dltalanos szabdlyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza, A kerileti kdzponti bdlcséde tovabbképzési feladatok
ellatasara koteles, amelyet Egyesitett BolcsGdék részlegeiben végez.

A bdlcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfelligyeletet Budapest F6vdros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervének tisztiféorvosa gyakorolja.
A boicsédében dolgozd alkaimazottak létszamdt a Rendelet 1. sz. mellékiete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Bélcséde részlegenként Bolesédei Erdekképviseleti Farum mikadik.

A bélcséde munkarendje

A bolcséde a fenntartd rendelkezése alapjdn 5 napos, (hétfétél-péntekig) kétmiszakos
munkarenddel, [épcszetes munkakezdéssel, ilfetve befejezéssel izemel,

3.

A bélcséde nyitvatartasi rendje

A fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idé: 6.00-18,00 éra.
A gyermekek napirendjét a csoportban és az &tadokban ki kell tenni. A bblcséde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

4,

Gazdasagi tevékenysége

Pénziigyi, gazdasagi feladatok a GMK-val kétdtt munkamegosztasi megallapodasban

rogzitett részfeladatok:

¢  Munkavédelemmel kapcsolatos jogok, kbtelezettségek.
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e A bolcsSdei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a mitkodtetes
hiztositasahoz szitkséges targyi eszkdzok kezelése,

¢ Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejtezést, leltarozast és a vagyonkezelést Oleli
at.

e Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri
Hivatal Intézményfeliigyeleti és Human Fosztalyaval, rendszeres informaciot
nydjt a feliigyeletet ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és
helyes adatszolgdltatdst valamennyi jogosult igényld szerv reszére.

e Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi
Mikodtetési Kdzponttal

5. Egyéb feladatok
Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 3. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

Informacidaramids, informacidszoigaltatas

e Az Fgyesitett BolcsGdék igazgatdja megszervezi a részlegvezetk valamint a
bélcsBdei részlegek kbzotti egylittmiikédést és kapcsolattartast,

e Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Intézményfelligyeleti és
Human FSosztalyaval.

e Tajékoztatdst nyljt a szakmai, eredményekrdl Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai
Intézetnek, a Regiondlis Mddszertani Intézetnek és a tdbbi szakmai
szervezeteknek.

e Rendszeres informacidt nyljt a vezetése alatt 3ll6 szakteriilet beszamoltatasarél a
felligyeletet ellatd szerv részére.

e A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet és a Regiondlis Mddszertani Intézet
altal javasolt szakmai, modszertani elvarasokat biztositja és ezek gyakoriati-
megvaldsulasardl beszamol.

o Megszervezi a dontésre jogosult szervek és intézmények rendszeres és
folyamatos tajékoztatasat.

e Kapcsolatot tart fenn a BélcsGdei Dolgozok Egyesiiletével.

s Adatszolgaltatast nyudit a Fenntarté képviseléjének.

s A Munkamegosztasi Megallapodasban leirtak szerint adatszolgaltatds torténik a
GMK felé.

XV,
Miikddtetés, vagyongazdalkodas rendje
Mikodtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, eldsegiti a gyermekek ellatasanak rendjét, a
bolcsddék zékkendmentes miikddéset.
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Vagyonkezelés

Kilon szabalyzat alapjan a GMK-val kétott Munkamegosztdsi Megallapodas szerint.

Bér- és munkaer6 szabalyozas

Ondllé gazddlkodds az intézmény részére jévdhagyott személyi juttatds és létszam
elGirdnyzattal.

Munka- és tiizvédelem

A munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket kiién szabdlyzat
tartalmazza.

XV,
Az intézmények latogatdsa

Az Intézmény nyitott a sz(l6k és a szakemberek el6tt, egyéb latogatédt bejelentkezés atjan
fogad. A latogatdknak a hdzirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a
higiénés szabalyok betartasa mellett — alkalmazkodni kell.

XVII.
Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szold 33/1998. (V1.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolcsédék
terliletén alkalmazasban lévé doigozdkkal elSzetes, idGszakos és sziikség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrd! és eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XVIH.
Z4ard rendelkezések

1) A Szervezeti és MUikodési Szabélyzat (a tovédbbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkormanyzat Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsag jovahagydsa
szlikséges,

2) Az SzMSz hatalya kiterjed az intézmény valamennyi egységére, belsé szervezeti
egysegeire, az intézmény vezetdjére, valamennyi kbzalkalmazottjara.

3} Az SzMSz hatalyba lépése: az Onkormanyzat Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl&ségi
Bizottsag jovahagyasat kovetden, 2015. szeptember 1. napjan. A kihirdetésrél az Igazgatd
gondoskodik.
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4) Az SzMSz mellékietei annak részét képezik, alkalmazédsuk egylittesen torténik.
5) A hatdlybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Egyesitett Bélcs6dék 2015, majus 26-an
jévahagyott szervezeti és m(ikddési szabalyzata.

Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni arrédl, hogy a szabdlyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és annak illetékes dolgozoi megismerhessék és
magukra nézve tudomasul vegyeék.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Budapest Févéaros XV. kerilleti Onkormanyzat Egyesitett Bdlcs8dék
szervezeti felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Az Egyesitett BolcsGdék szervezeti egységei

sz. melléklet: Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Szervezeti és M(ikédési Szabalyzata
sz. melléklet: Megallapodas — Id&szakos gyermekfeliigyelet

sz. melléklet: Jatszdcsoport szolgaltatas — Hazirend

sz. melléklet: S6szoba hasznélat — Hazirend

Noy s W

Budapest, 2015. julius 24.

Kocsis Laszléné

Egyesitett BolcsGdék [gazgatdja

Zaradék:

A Szervezeti és M(kodési Szabdalyzatot Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat
Egészségligyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsdga 533/2015. (IX. 2.} szamu hatarozataval
hagyta jova.

Az SzMSz kihirdetése .. napjan megtértént.

Kocsis Laszloné
Egyesitett Bolcsddek Igazgatdja
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Budapest Févaras XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bdlcsddék

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat

1. sz. meliékiet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
Egyesitett Bolcsddék

SZERVEZETI FELEPITESE

Egyesitett Bolcsddék lgazgatdja

[ Altalanos helyettes

J

y

XV/2.sz. BélcsGde — részlegvezetd
(1158 Bp., Bezsifla N. u. 17.)

[ Szaktanacsadé J [ Gazdasagi csoport

¥

4

XV/3.sz2. Bélcsdde — részlegvezetd
{1152 Bp., F6 ut. u. 33)

A 4
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XV/5.s2. Bolcsdde — részlegvezetd
(1157 Bp., Kavicsos Kbz 6.)

A
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-
[ EEERRLENNNY]

XV/6.s2. Bblcséde — részlegvezetd
(1154 Bp., Wesselényi u. 33.)

Y

XV/10.sz, Blcséde—-részlegvezetd
(1156 Bp., Kontyfa u. 6.)

A

F
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XV/12.sz, BolcsGde—részlegvezetd
(1156 Bp., Nadasto park 1.) .
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Budapest Fdvaros XV, kerlieti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsSdék

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

2. sz. melléklet

BOlCSBAE CIME i vermnrarerersesssrsnnassssssnnns Telefonszamai e cneen
BOlcSOAdeVezZetd NEVE: i icerrrrrs i s ssrars s ssrssnass svesses

1)

HAZIREND

A fenntartd altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idg:

hétfétal — péntekig 6-18 o6raig

A bslcséde naponta reggel 6 6ratdl 8 ordig fogadja az érkezé gyermekeket. Kérjuk,
hogy 8.00 - 8.30 kdzétt ne zavarjdk a reggelizést, gyermekiikkel elStte vagy utana
érkezzenek. A gyermek hazavitelére este 18-ig van lehetdseg.

A bolcsGdei élet folyamatat a gyermekesoportok napirendje tartalmazza.

A gyermek hazavitelérsl a sziil6k valamelyikének, vagy a szill§ altal irasban
meghatalmazott személynek kell gondoskodni. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas feln6ttnek gyermeket nem ad kil _

A bélesédei ataddkban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legszitkségesebb dolgokat téroljak a szekrényekben, mert a
bolesddében hagyott, ill, a gyermeken lévé (ékszer, ruha) vagy hozott targyakért
felel@sséget vallalni nem tudunk.

A gyermekek bélicsédei ruhazatardl a sziil6 gondoskodik. Sziikség esetén véltoruhat
tud a bdlcsdde biztositani. A még nem szobatiszta gyermekek részére textilpelenkat
biztositunk. Amennyiben a sziil6 az otthon hasznalt pelenkdhoz ragaszkodik, Ggy azt
neki kell biztositani a bolcsdel napirend alapjan.

Az ékszerek viselése balesetet okozhat {lenyelés, beakadas) és kdnnyen elveszhet
jaték kbzben, ezért kérjik hasznalatuk mellGzését.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétara szoruldk étkeztetését
biztositjuk, az étrendre vonatkczd elSirdsok betartasa mellett, szakorvosi javaslat
alapjan.

A bélcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdzdsség érdekében lazas (37.5 C
folstt) antibiotikumot szedd vagy fertSzésre gyands gyermek a bélcsédét nem
|dtogathatja, A csalddban el&forduld fert8z8 betegségekrdl a bolcsGdét értesiteni kell
{24 6rén belll),

10) Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdicsédében és ez lazzal

jar, a kisgyermeknevel értesiti a sz(l6t vagy a szul§ altal kijeldlt hozzétartozot. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és a telefonszdm, amit az (izend flzetbe kériink
beirni. Kérjik, hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasérdl, ezzel is ndvelve a gydgyulas esélyeit,

11} Ha a szil6 a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélcsGdébe, a

tavolmaradas okdt masnap reggel 8 draig kézélje a csoportos kisgyermeknevelSvel. 3
napot meghaladd hidnyzas utan orvosi igazoldst kériink az Uzend flizetbe. Az étkezés
téritési dijanak lemonddsat a hianyzds masodik napjatdl tudjuk figyelembe venni.
Gondozasi dijat csak azokra a napokra kell fizetni, melyeken a gyermek a
bélcsédében tartézkodik.

12} A csaldd és a bolcséde kapcsolatanak erdsitése érdekében lehet8séget biztositunk a

sziildvel toérténd beszoktatdson tul a kisgyermeknevel - sziilé napi talalkozasaira, az
Uzend flzeten keresztlil t6rténd informécio cserére. Madot adunk a csaladoknak a



Budapest Fdvaros XV. kerlfeti Onkorményzat
Egyesitett Bolcsddék

Szervezeti és M(kédési Szabalyzat

2. sz. melléklet

holes6de életébe valéd betekintésre is. Kérjiik, hogy l|atogatdsaik idSpontjat a
gvermekiik kisgyermeknevel&jével elére egyertessék.

13} A bolcséde 3ltal szervezett szUldi és csoportértekezleteken, nyilt napokon a
folyamatos kapcsolattartds és a gyermek bélcsédei életének figyelemmel kisérése
céljabdl lehetSleg minden szdld vegyen részt. Az (izend fiizethbe tdrténd
bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi dllapotéra, akar a gyermek
fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14) Kérjiik, hogy az étkezési és gondozasi téritési dijat az eldre jelzett napon, pontosan
fizessék be, még hidnyzas esetén is. Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék a
bolcsGde vezetdjét, aki felvildgositassal és segitséggel &ll rendelkezésiikre.

15} A bolcséde nydron 4 hétre bezdr. A gyermek elhelyezésérél a sziilének kell
gondoskodni. Indokolt esetben a szil§ kérheti gyermekének masik bdlcsGdébe vaid
elhelyezését.

16} A gyermek bdlesédei nevelése-gondozasa megszlnik a nevelés év végén, ha 3, evét
betdltotte, de ha testi vagy szellemi fejlettségei szintje alapjan még nem érett ovodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhets-
gondozhatd bolcsédében.

17} A hazirend betartdsa minden szil6 szamira kdtelezs, megszegése a gyermek
bolcs8débd! vald kizdrasat vonja maga utén.

18) A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. éevi XXXl tv. (a
tovabbiakban: Gyvt.) 36. § (1) bekezdése alapjan a szilS panasszal fordulhat az adott
intézmény vezetSjéhez, az Egyesitett BolcsGdék igazgatdjdhoz vagy a Bdlcsbdei
Erdekképviseleti Férumhoz a kdvetkez8 esetekben:

a) az ellatast érintd kifogasok orvosiasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbad az intézmény dolgozdi

kotelezettségszegése esetén,

c} aGyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.
Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsdnak lehetséges modjarol. A gyermek sziil6je vagy
mas tdrvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve
fiatal feln6tt az intézmény fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulthat,
ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belll nem kiid
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha 2 megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A hdzirend betartasat kdszdnjik.

BP. 2015 woovroeeeereerersee s

..................................................................................

Egyesitett BolcsGdék Igazgatdja BolcsGdevezetd

Zaradék:

A Hazirendben foglaltakkal egyetértek.

.............................................

Bolcsédei Erdekképviseleti Férum Elndk
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Az Egyesitett Bolcs6dék szervezeti egységei

Bolcsdde
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BolcsOde

Bolcsdde

XV/10. sz. Bélcséde
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Cim: Dolgozdi létszam (f6):

1158. Bp. Bezsilla Nandor u. 17. 11,12
Tel.: 419-52-42
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Tel.:307-72-28

1157. Bp. Kavicsos kdz 6. 31,25
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Tel.:416-73-68
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Tel.: 418-33-77

1156. Bp. Nadastd park 1. 40,53

“Tel.: 417-55-94
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BOLCSODEI ERDEKKEPVISELETI FORUM

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA



Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata (a
tovabbiakban: Fenntartd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997, XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 35. §-a alapjan az aldbbiak szerint
hatarozza meg az altal fenntartott Egyesitett Bolcsddék ellatdsdban részestilok
érdekvédelmét szolgalod érdekképviseleti forum megalakitisanak és milkddésének
szabalyait.

I. Altaldnos rendelkezések

1. Az BErdekképviseleti Férum (a tovabbiakban: Forum) a bolcsddei ellatasban
részesiild gyermekek érdekeinek megjelenitését, képviseletét szolgédlja és
latja el.

2. A Forum miikédésének célja, hogy a bélesddei ellitasban részesiild
gyermekek érdekét szem elStt tartva, a gyermekek szillei, térvényes
képviseldi (a tovabbiakban egyiitt: szlilok), az Egyesitett Bolcsédék és a
Fenntarté képviseldi egylittmiikédjenek. Feladata az allaspontok feltdrdsa,
vélemények és informaciok cseréje, a kiilonb6z6 fejlesztések és térekvések
ismertetése, valamint egyeztetése.

3. A Forum az Egyesitett Bolcsédék telephelyei (a tovabbiakban: bélcsddei
részleg) szerint alakul meg €s mikadik.

II. A Forum szervezete
1. A Férum valasztott tagokbdl és allandd meghivottakbdl all.

2. A Férum valasztott tagjat:
a)az ellatasban részestilé gyermekek sziileinek képviseldi (a
tovabbiakban: sziil6i oldal), :
b)a bolcsodei részleg (a tovabbiakban: intézmeény) dolgozdinak
képviseldi (a tovabbiakban: dolgozoi oldal),
c¢) a Fenntarté delegaltja (a tovabbiakban: fenntartéi oldal).

3. A sziiloi oldal megvalasztisa




A Forumrodl az elsé Gn. Osszevont sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast a
szildk, akik a boélcsodei felkésziilést segitd, elsdé un. sziildcsoportos
értekezleten, csoportonkeént, egyszerli szotobbséggel valasztjak meg maguk
koziil a sziiloi oldal egy-egy tagjat. Gyermekenként egy jelenlévd sziilé
rendelkezik szavazati joggal, és jelolhet6 tagnak.

4. A dolgozoi oldal megvilasztisa

Az intézmény foallast dolgozdi egyszer(i szétobbséggel valasztjdk meg
maguk koziil a dolgozdi oldal tagjait.

wh

A Fenntartd a Férumba egy személyt delegal.

6. A sziildi oldal képviseldinek szdma nem lehet kevesebb a dolgozéi és a
fenntartoi oldal képviseldinek egylittes 1étszamanal.

7. A Férum munkéjdban allandé meghivottként, tandcskozasi joggal vehet
részt az Egyesitett Bolcsodék Igazgatdja.

8. A Forum az alakulo {ilésén, tagjai kozill, egyszerli szotobbséggel elnokot
valaszt. Az eln6k megbizatasa hatarozatlan id6ére szol és lemondassal,
visszahivassal, vagy tagsdga megsziinésével sziinik meg.

9. A tag megbizatdsa megvalasztisaval és a megbizatis elfogadasaval,
hatéarozatlan idére jon létre.

10. A tag megbizatasa megszinik:
a) lemondassal,
b) visszahivassal,
c¢) halallal,
d) helyi énkormanyzati képviseld esetében az Snkormanyzati képviseleti jog
megszinésével.

11. A tagsag megsziinését kdvetben az érintett oldal képviseldi egy honapon
beltil kételesek 1 tagot valasztani.
ITi. A Forum miikiddési rendje

1. A Foérum iiléseit az intézményben tartja, szilkség szerint, de nevelési
¢venként legalabb két alkalommal.




[u—

3.

Az Ulést az elndk hivja Ossze és vezeti. Az {rdsbeli meghivét legalabb az
tilést megel6zé 15 napon beliil ki kell kiildeni, és abban ismertetni kell a
targyalando napirendi pontokat.

Az lést kotelezd dsszehivnl a sziildi oldal egybehangzo, irasbeli kérelmére,
vagy a fenntartoi oldal irdsbeli kérelmére.

A Férum hatarozatképes, ha az Uilésen a tagok tébb mint a fele jelen van. A
Forum dontéseit hatarozati formaban a jelenlévl tagok tébb mint felének
egybehangz6 szavazataval, nyilt szavazassal hozza meg. A valasztott tagok
egyenld szavazati joggal rendelkeznek, szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont. A szavazast kovetfen a kisebbségben maradt allaspont
képviseléi kérhetik, hogy véleményiiket az iilésr6l késziilt jegyzOkonyv sz6
szerint tartalmazza.

A Férum ilésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, mely tartalmazza a jelenlévd
tagok nevét, az iilés helyét és idejét, a napirendi pontokat, a hozzaszo6lasok,
vélemények lényegét, és a hozott hatarozatokat. A jegyz6konyvet az elndk
€s egy jelenlévo tag hitelesiti.

IV. A Férum jogosultsagai

Tajékoztatashoz valé jog

A Forum tajékoztatast kérhet

a) a Fenntart6tdl a jogosultsagainak gyakorlasahoz sziikséges dnkormanyzati
elOterjesztésekrol, fenntartoi dontésekrol, egyéb intézkedési tervekrol,

b) az intézmény vezetdjétél a kolesonds érdeklodésre szdmot tarto,
gyermekeket és sziiloket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezéshez, javaslattételhez, intézkedés kezdeményezéséhez valo
jog

A Foérum

a) javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységét nem veszélyeztetd
szolgaltatasok tervezésére €s muiikddtetésére, valamint az abbdl szarmazd
bevételek felhasznalasara,

b) véleményt nyilvénithat a gyermekeket érint6 tigyekben,

¢} intézkedést kezdeményezhet a fenntartdonal, gyermekvédelmi gyamnal,
gyermekjogi képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Egyetértési jog




A Férumnak egyetértési joga van az intézményi hazirend jovdhagydsanal.
4. Panaszok kivizsgdlasa

A Férum szilkség esetén rogziti és megvizsgadlja a hozza el6terjesztett
panaszokat. A Forum koteles 30 napon beliil lefolytatni a vizsgalatot, €s
annak eredményérdl tajékoztatni a panaszost.

Amennyiben a panaszos a fenti hatdridon beltil nem kap értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy azzal nem ért egyet, 15 napon bellll a polgarmesterhez
fordulhat.

5. A Férum déntéseit az intézmény hirdetdtablajan torténd kifliggesztéssel teszi
kézzé.

6. A Forum tagjai a Férumban végzett tevékenységiikért dijazdsban nem
részeslilhetnek, de a sziikséges ¢€s igazolt koltségeik megtéritését
igényelhetik.

7. A Foérum mitkédésének anyagi, targyi feltételeit a Fenntartd biztositja az
intézményen keresztiil.

V. Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Egyesitett Béleséde€k Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak része, melyet az Egészségligyi, Szocidlis ¢és
Esélyegyenloségi Bizottsag......... /2015. (....) 6k. szamu hatarozataval hagyott
jova, és a kihirdetésével 1ép hatalyba.

Melléklet: 1./ az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsor-nyomtatvanya.

Budapest, 2015, .........oone

------------------------------------

Kocsis Janosné
Egyesitett Bslcsddék
igazgatod
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Az Frdekképviseleti Férum tagjainak névsernyomtatvinya

cesvecssanesnBOlesode

Erdekképviseleti forum elnke:

.........................................

Sziiloi oldal képviseloi:

............... csoport képviseldje: ...
............... csoport képviseldje: ...
............... csoport képviseldje: ...
............... csoport képviseldje: ...,
............... csoport képviseldje: ...

Dolgozdi oldal képviseléi:

PR kisgyermekneveld
.......................................... kisgyermekneveld
.......................................... bélcsddevezetd

------------------------------------------

(Az alapul szolgald képviseld-testiileti hatdrozat szama: ..............oeiinn. )
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Megallapodas
Id6szakos gyermekfeliigyelet

Amely létrejdtt (szU18, gONUVISEIS NEVE . ettt sttt e mint
kérelmezé (a tovabbiakban: Sziil§) és a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat
Egyesitett BolcsGdeék .ivviiincc v, holcséde vezetdje (a tovabbiakban:

Bolcsédevezetd) kdzott.

Sziild

- neve:
- lakcime:

- személyi igazolvany szama:

telefonszama:

A szolgaltatast igénybevevd gvermek

- neve:
- sziiletési helye, ideje:

- TAJ szama:

A szolgaltatas idénybevételének idépontja:

1. Azid8szakos gyermekfelligyelet alkalmanként nyijt segitséget a bdlcsGdébe nem jard
gyermekek sziifeinek a napkozbeni ellatasban, feltéve, hogy azt az {ires féréhelyek
szama lehetdveé teszik.

2. Amennyiben az igényelt idStartamra étkezés is esik (reggeli / tizorai / ebéd / |
uzsonna), arra az étkezésre vonatkozdan meg kell fizetni az étkeztetés személyi
téritési dijat.

3. Az idGszakos gyermekfelligyelet személyi téritési dijat étkezés igénylése esetén az
igénylés napjan, étkezés igénylése nélkiil a szolgaltatds igénybevételének napjén,

alkalmanként kell megfizetni, a BélcsGdevezeténél.
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4. Az id8szakos gyermekfeliigyelet személyi téritési dija a Képvisel6-testiilet személyes
gondoskodast nyujtdo  gyermekjéléti  alapellatasokrol  szélé  41/2003  (XIH.8.)

dnkorményzati rendelete alapjan: 250 Ft/f6/6ra.

5. Az étkeztetés személyi téritési dijai (étkezéstipusonként} a Képvisel@-testiilet
személyes gondoskodast nyujto alapellatasha tartozo gyermekek napkodzbeni ellatisa
keretében biztositott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairdl 5/1998. (lll. 24.)
dnkormanyzati rendelete alapjan:

reggeli: 118 Ft,

- tizorai: 20 Ft,
ebéd: 464 Ft,

- uzsonna: 108 Ft.

6. A szulé véllalja, hogy gyermekét egészségesen, fertGzésmentes kdrnyezethél hozza a
bélcsddebe.

7. A szilé véllalja, hogy tajekoztatja a bdlcsddét a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos kérdésekr8l (allergia, gyodgyszerérzékenység, kronikus betegségek,
lazgéres, otthoni sériilések sth.), és tudomasul veszi, hogy amennyiben a szolgaltatas
a bolcséde tires féréhelyein torténik orvosi igazolas szlikséges az igénybevétethez.

8. Szil6 tudomasul veszi a gyermeke kozdsséghe kerlilésével felmer(iié nehézségeket
(fert6zés veszély, gyermekbetegségek, tarsakkal valod konfliktusok stb.)

9. Vératlan betegség, baleset esetén a BolcsGdevezetd telefonon azonnal értesiti a
sziil6t és sziikség esetén orvost hiv.

10. Sziil§ a boélcsdde hé.zirendjét tudomasul veszi és vallalja, hogy az abban foglaltakat
betartja.

11. A bolcséde kisgyermekneveldi vallaljdk a gyermek magas szakmai szinvonald

gondozasat, nevelését a sziild tavollétének ideje alatt.

BUAPEST, . nscnin st saans

................................................................................................................................................

Szulé BolcsGdevezetd
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Jatszécsoport szolgaltatas

Hazirend

Jatszécsoport meghatarozasa:
A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 44, § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (2) bekezdése alapjan, ha a bolcséde
alapfeladatdt nem veszélyezteti, a bolcsGde téritési dij ellenében, kilon szolgaltatasként
jatszocsoportot miikddtethet.
A bolcsédében, kiildn jatszocsoport kialakitdsaval, a szilSkkel vagy hozzdtartozdkkal egyiitt
fogadjak a gyermekeket a hét bizonyos napjain. A kisgyermeknevel§ szerepe megvaltozik: 8
a hdziasszony a csoportban, a gyermekeket a kiséréik gondozzak.
A jatszocsoport lehetdséget teremt arra, hogy:

¢ aszlild és gyermeke kedvezd kdriilmények kbzott jdtszhasson egyiitt,

¢ agyermekek bardtkozhassanak egymassal,

« a sziil6k beszélgethessenek egymassal, kicserélhessék tapasztalataikat,

¢ asziilbk tandcsot, segitséget kérhessenek a kisgyermeknevelétél,

¢ a sziil6k klubszerl foglalkozasok keretében beszélgethessenek a kisgyermeknevelés

és gondozas, az egészséges életmdd, sth. teriilet szakembereivel

1. Ajatszécsaport nyitvatartasi ideje a hét meghatdrozott napjain:
e kedd: 9.30 6ratol 11.30 ériig

s csiitértdk: 9.30 6ratél 11.30 6raig
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Egyesitett BolcsGdék

Szervezeti és Mkddési Szabdlyzat

6. sz. melléklet

2. Aszolgdltatast a tervezett igenybevétel elétt 2 munkanappal kell megrendelni.

3. Aszolgaltatast étkezés igénylése esetén személyesen, étkezés igénylése nélkiil
telefonos egyeztetés utdn térités ellenében lehet megrendelni.

4. A jatszocsoport személyi téritési dijat az igénybevétel napjin, alkalmanként kell
megfizetni a BolcsGdevezetnél.

A szolgdltatasok téritési dfjat a Képvisel§-testiilet személyes gondoskoddast nyujté
gyermekjoléti alapeliatasokrdl sz6l6 41/2003 (X11.8) &nkormanyzati rendelete
hatdrozza meg.

A szolgaitatds személyi téritési dija: 500 Ft/f8/alkalom (1 alkalom 2 6ra)

5. A jatszdécsoportot csak gyermek és szill6 veheti igénybe. Antibiotikumot és egyéb
gydgyszert — kivéve az életmentd és elsGsegélynyljtashoz sziikséges gydgyszerek — a
jatszdcsoportha behozni nem lehet,

6. A csalddban el6forduld fertz8 meghetegedést a szill§ kételes bejelenteni.

7. Amennyiben a megrendelt szolgaltatast mégsem kivanjak igénybe venni, telefonon le
kell mondani.

8. A hazirend betartasa a szolgaltatds igénybevevdi szémara kdtelezd.

BUAAPESE e e

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcs6dék lgazgatdja BolcsGdevezetd

A hdzjrendet megismertem, és az abban szerepld — sziibre vonatkozd — szabdlyokat be

fogom tartani.

.......................................................




Budapest Fvaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Boicsddék

Szervezeti és M{ikddesi Szabdlyzat

7. sz. melléklet

Soszoba hasznalat

Hazirend

Sészoba meghatarozasa:

A sémadrin oldat belégzése jétékony hatdssal van légliti megbetegedésben szenvedd

gyermekre illetve ersiti az immunrendszeriiket, néveli szervezetitk ellenallé képességét. A

csak természetes anyagokat tartalmazd telitett séoldat a nagy pérolgasi feliletnek hala

minden motorizacidé nélkit atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az

aldasos hatdsukré! kézismert sébarlangokat "utdnozza". A sdszoba a Somadrin Klimaoldat

folyamatos parolgdsa soran jelent8sen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a

légzOszervek aktivitdsat, a horgSk Ontisztuldsdt, mely altal csékken a nyélkahértya

gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba

jard gyerekek ritkdbban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.

1.
2.

A bélesSde téritési dij ellenében, killon szolgaltatasként soszoba hasznélatot biztosit.
A szolgdltatds — szUl6 altal fizetendd — személyi téritési dijat a KépviselS-testilet
személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti alapellatasokrdél 41/2003 (XI1.8.)
dnkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

A szolgaltatas dija: 130,-Ft /f6/alkalom (1 alkalom 30 perc)

A szolgdltatast elre egyeztetett id6épontban, hétkéznapokon, 12.00 ératdl 17.00
Oraig lehet igénybe venni,

A soszobat a gyermekek kizardlag sziilgi feliigyelet mellett vehetik igénybe.
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Egyesitett Bolcsédék

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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6. A hdzirend betartasa mellett mindenki sajét felel§sségére hasznélhatja a szobat!

7. Valtocipd hasznaiata kotelez&!

8. A szobaban egyszerre maximum 5 gyermek tartézkodhat.

9. Aszobaban elhelyezett butorokra és sotéglakra felmaszni veszélyes és tilos!

10. A gyermekek ne nyalhatnak a séoldatba, ha mégis el6fordulna, bé vizzel mossanak
kezet!

11. A hazirend betartasa a szolgéltatast igénybevevéi szamara kételezd!

BUAAPESE, vt siaen s

....................................................................................................................

Egyesitett Bolcsddék Igazgatoja BolcsGdevezetd

A hdzirendet megismertem, és az abban szerepl§ — sziilére vonatkozé — szabdlyokat be

fogom tartani.

-------------------------------------------------------
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Budapest Févaros XV, kerlileti Onkormanyzat Egyesitett Bolcsddék

Budapest XV. ker, .o.ooii tagintézménye
Nyvt, SZAM:....oooii e,
MEGALLAPODAS
mely létrejott
egyrészrol Budapest Févaros XV. keritleti Onkormanyzat Egyesitett Bolesddék (..........
igazgatd, 1156 Bp., Nadasté park 1.) Budapest XV. ker., coccoveviiiiiiiiiininennn... SZ.
alatti tagintézményének vezetdje ....oooeveirieneiriniiiiiiiiniiniirnn

(a tovabbiakban: Bilesddevezetd)

masrészrdl a bélesodei ellatasat igénybevevd gyermek sziiléje/torvényes képviseldje
(a tovibbiakban: Sziilé)

kdzott gyermelce hilesédei ellatisarel

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételeklkel.

1. A bilcsddei ellatast igénybevevd gyermek személyazonosité adatai:
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3. Bolesodei felvétel rendje a személyes gondoskoddst nyjté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mukadésiik
feltételeirdl szoléd 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) alapjan:

a) Bolcsédébe a gyermek hiiszhetes kordtdl harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
stodik élerévének betoliéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehetd fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6tddik életévét
betolti.

b) Ha a gyermek a harmadik életévét betltiitte, de testi vagy szellemi fejletiségi szintje
alapjan még nem érett az Svodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bileséde orvosa
nem javasolja, bélcsédében gondozhaté negyedik életévének betoltését kivetd
augusztus 31-ig.

¢) A fogyatékos gyermek a bolesddei korai fejlesztésben, gondozdsban vagy fejlesztd
felkészitésben legfeliebb a hatodik életévének betoltését kivetd augusztus 31-¢ig vehet
részt. A gyermek képességeirdl dtodik életévének betoltésekor a szakértdi bizottsdgnak
szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.

4. A bolcsddei ellatas kezdé idépontja: ...

S. A bolesbdei ellatds varhatod iddtartama: hatarozott (.......occovviiiiiiiii. -ig) [
hatarozatlan, (A megfeleld rész aldhuzando.)

6. Tajékoztatasi kiztelezettség

A megallapodas aldirdsdval Szilld igazolja, hogy a Bolcsddevezetd taj¢koztatasi
kételezettségének cleget tett.

Sziilé szobeli tajékoztatas kapott a bolesddet
a. ellatas feltételeirdl,
b. az intézmény &ltal vezetett személyes nyilvantartdsokrol,*
¢. az értek és vagyonmegdrzés modjarol,
d. az intézmény hazirendjérél, a napirendrol,
e. a panaszjog gyakorldsdnak modjarol,
f. afizetendd téritési dijakrol

*Mint az ellatasra jogosult sziilsje (torvényes képviseldje) kitelessége az intézményi
nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és azokban t6iténd valtozésokrol informaciot
szolgaltatni.

A megallapodds alairasdval a Sziil6 az Intézményben folyd gondozd — neveld — oktatd
munkardl és az a-f pontban felsoroltakrol a szébeli tdjékoztatast tudomasul veszi.

7. A bolesédei ellatas keretében a gyermek szamadra nyuajtoit szolgaltatisok:
a) a bdlcsddei ellatds alapelveire éplily szakszerli nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezes, a nyugodt alvés, pihenés biztositasa,
¢) agyermek szabadlevegdn tartdzkodasdnak biztositasa,

d) az onalld jatéktevékenység tdmogatisa, a gyermek fejlettségének megfeleld
készségtejlesztés,
e) kiilonleges banasmodot igényld gyermek esetében korai fejlesztés.

8. A bélesédei ellatas keretében a Sziilé jogosult:
a) a hazirend megismerésére;
b} a bdlcsdde szakmai programjanak megismerésére;
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c) sziilével egylitt torténd fokozatos beszoktatasra, a gyermek adapticidjdhoz szitkséges
feltételekkel;

d) rendszeres szébeli és irasbeli (lizend-fiizet) tdjékoztatisra a gyermekkel tSrtént
eseményekrdl, a gyermek fejlodésérol,

e) részt venni sziildi értekezleten, sziilécsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyilt-napon, egyéb bolesddei programokon;

f) agyermek bdlesddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre az Erdekképviseleti Férumon keresztiil (Az érdekveédelemmel
kapcsolatos szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény részér6l fenndllé kotelezettségek
clmulasztasa esetén panaszival a bélesddevezetShéiz, az igazgatohoz, valamint a
fenntarté Onkorméanyzat Szocialis és Egészségiigyi Troddjahoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megdallapitasa és megfizetése

Bélesddevezetd a Sziilét az ellatds igénybevételét megelézden, irasban értesiti a
személyi téritést dij Osszegérdl. A bolcsddei ellatds ideje alatt a Sziilé havonta, egy havi
id6tartamra elére, elre jelzett iddpontban, szdmla ellendében, készpénzben fizeti az
intézményvezetd altal megéllapitott (cllatdsi napra vetitett) étkezési és gondozdsi
személyi téritési dijat.
A boleséde a személyi téritési dij megfizetésérdl szamlat allit ki. Amennyiben a szdmla
kifizetdje a Sziild — adomentes nem pénzbeni juttatast biztosité — munkaltatéja, lehetéség
van arra, hogy a szamla a munkéltato nevére keriiljon kiallitasra.
Ez esetben a munkaltato adatai:

I T PP

% oszékhelyer .o

® adOSZAMAL. ...
A Szil6 altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal megallapitott intézményi téritési dij.

Intézményi téritési dij

Ethezés 443,- Ft/nap
Gondozas 1360,-Ft/nap

A személyi téritési dfj megéllapitdsdnal a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekek
atmeneti gondozdsa esetében a gyermek csalddjiban az egy fére jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Bilesédei gondozasért fizetendd gondozisi dijak

A B | C
1. ] Az ellitott gyermek csalddjiban az Gondozasi dij
egy fore juté rendszeres havi netto :
jovedelem
2, () —37.050,- Ft 125,- Ft/nap | De legfeljebb az
3. 37.051 - 57.000,- Ft 150,- Ft/nap | ellatott gyermek
4 57.001,- Ft — 71,250,- Ft 200,- Ft/nap | csaladjaban az egy
5. 71.251,- Ft — 85.000,- Ft 250,- Ft/nap | fore juto rendszeres
6. 85.001,- Ft — 114,000,- Ft 300,- Ft/nap | havi neft6 jovedelem
7. 114.001,- Ft— 142.500,- Ft 350,- Ft/nap | 25 %-a
8. 142.501,- Ft felett 595,- Ft/nap
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A személyi téritési dij osszege évente két alkalommal vizsgdlhato feltil &s valtoztathatd
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy az e térvényben
szabdlyozott dijfizetési kotelezettségének mem tud eleget tenni. A kételezett nem
kotelezhets a feliilvizsglatot megeldzé id6szakra vonatkozdan az @ téritési dij
megfizetésére.

A Sziild onkéntesen, irasban véllalhatja az intézmeényi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi
téritési dij killonbdzete egy részének megfizetését. Az elsé esetben nem szlikséges
jovedelemigazolast mellékelni.

Boleséde esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermek, a
tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hérom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az dtmeneti gondozasban 1év0, az ideiglenes hatallyal nevel8sziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozdsdt téritésmentesen kell
biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési difj - a Gyvt. 151. § (5) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild bolcsddés gyermek utén az
intézményi téritési dij 100%-at, hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenkeént
az intézményi téritési dij 50%-4t, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utdn az
intézményi téritési dij 50%-at kedvezményként kell biztositani,

A bolesédei gondozds személyi téritési dijat - el6zetes lemondds esetén — csak arra a
napra vonatkozoan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bélcsddei ellatast igénybe veszi.

A személyi téritési dijak megallapitisdra és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmér§l és a gyamilgyi igazgatasrol szélo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 146-151. §-a, 151. § (4) bekezdése; a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritést
dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol szélé 328/2011. (XIL 29.)
Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17. §-ai; a Budapest Févaros XV. kertilet Rékospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-testilletének 5/1998. (IIL. 24.) 8k. rendelete
a személyes gondoskodast nydjtd alapellatasba tartozd gyermekek napkdzbeni ellatisa
keretében biztosftott étkeztetésrdl és az intézményi térités dijairsl; Budapest Fovaros XV.
keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel8-testiiletének a
személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasokeol sz6ld 41/2003. (XIL8.) ok.
rendelete,

10. A bélcsidei ellatas megsziinésének esetei és modjai
(az NM rendelet 43. § (1) bekezdése, a Gyvt. 37/A. §-a alapjan)

a) A bolesédei ellatas megsziinik:

aa) hatarozott idejit elhelyezés esetén a megjelolt idétartam — illetve a
meghosszabbitott idGtartam — leteltével,

ab) a jogosultsagi feltételek megsziinésével /a bolcsédei nevelési év végén
(augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte; illetve ha a
gyermek a 2. pont b alpontja szerinti életkort elérte; ha a bolesdde
orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolesédében nem gondozhat6, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tObbi
gyermek fejlodését. (A béleséde orvosa a szakvéleménye kialakitasa el6tt mas



8. szamu melléklet

H.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

szakember (gyogypedagogus, pszichologus, gondozénd sth.) véleményét is
kikéri./;

ac) a megegyezés idopontjaban, illetve ennek hidnydban a megallapodasban
foglaltak szerint (azaz a kérelem benygjtasat kdvetd napon), az
intézményvezetd megsziintetése alapjan, ha az Onkéntesen igénybe vett
bolesddei ellatds esetében a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kérelmezi;

ad) ha a jogosult a hézirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatds
feltételei, okai mar nem allnak fenn, az intézményvezeté az OSnkéntesen
igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst megsziinteti.

b) A bilesodei ellatas megsziinésének modja;

ba) az a) pont aa) - ab) alpontjai esetében az igénybevevdi nyilvantartasbél és a
felvételi naplobol torténd kivezetés;

bb) az intézményvezetd az Onkénfesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatds megsziintetésér6l /ac)-ad)/, illetve az ellene tehet
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet
nem értés esetén a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje az Cdrtesités
kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat. A
fenntarté végrehajthatd hatdrozataig az ellatdst biztositani kell,

be) ha az ellatast a Gyvt, 32. § (1) bekezdésének a) vagy &) pontja alapozza meg,
az ellatast csak hatdrozat sziintetheti meg.

A Sziil6 vallalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok masolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szerepld adatokban beallott
valtozasokat 15 napon beliili az intézményvezetdnek bejelenti,

c) az dltala atvett bolesOder Hazirendet betartja,

d) egyiittmiikidik a gyermek ellatdsaban kdzremiiksdd személyekkel.

Sziilé tudomadsul veszi, hogy:

a) a bolesddének a 226/2006. (X1.20) Kormanyrendelet alapjan igénybevevéi
nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kitelezettsége van,

b) a bolcsddébe behozott jatéktargyakert, ékszerekért feleldsséget a bdlesdde nem villal.

Sziil6 nytlatkozik arrol, hogy a felvételnél kézolt adatok a valdsagnak megfelelnek,

Bolcsédevezetd felhivja a Sz{l6t a nyilvantartashoz szitkséges adatok szolgaltatisara,

Jelen megallapodas az alafrds napjan [ép hatdlyba, és a gyermek -ellatdsédnak
megszinésével automatikusan hatdlydt veszti.

Jelen megallapodés hatdlybalépésével egyidejlileg a Felek altal a gyermek bélesOdei
ellatdsa targyaban kordbban kotott megallapodds hatdlyat veszti.

Jelen megéllapodés ..... egymdéssal mindenben megegyez0 eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratuknak mindenben megfelelst
alairtak.
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Budapest, 2015. ...

.......................................................................................

Szild : Balesddevezetd

Kapija:
1./ Szilo
2./ Bilestde

A megéllapodas egy példanyat dtvettem:

Budapest, 2015, L
Szilo

Feljegyzés

................................................................................................................

.......................................................................................

Sziild Boélesddevezetd




