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A hizirend célja, hatilya

1. A hazirend célja, hogy meghatirozza az Id6sck Klubja belsd rendjét és tajékoztasson az
alapvetd szabalyokrol. E szabdlyok ismercte és elfogadasa feltétlenil szitkséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkdrben ¢lhessiink és dolgozhassunk. A Hézirend mindannyiunk szamara
egyformén irinymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabilyainak megtartsat, az
intézményi vagyon védelmét, az ellatottak és a dolgozdk egymés irdnti kolesonos
megbecsitlését. A dolgozok szalinai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatélya kiterjed a Idések Klubjaban ellatdst igénybe vevékre, az intézmény
alkalmazottaira, az Idések Kiubjaban tartézkodd valamennyi idegen személyre.

Az ellatas igénybevétele

1. Az ld6sek Klubja ellatasi teriilete Budapest XV. keriilet kozigazgatasi teriilete.
2. Az IdSsck Klubjdban az intézményi jogviszony keletkezését az egység vezetdjének
intézkedése alapozza meg.
3. Az Idbsek klubjéban nytjtott clldtds igénybevétele 6nkéntes, az ellitast igényls, illetve
torvényes képviselSje kérésére, inditvanyéra torténik. A kérelmet az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje a 9/1999.(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szaml melléklete szerinti
formanyomtatvényon nyujthatja be.
4. Amennyiben az cllatdst igénylé cselekvOképtelen, a kérelmet, az inditvényt torvényes
kepviselje terjeszti eld. A korldtozottan cselekvoképtelen személy kérelmét, inditvanyat
torvenyes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha kozottik a kérelem, az
inditvany kérdésében vita van, arr6l a gydmhivatal dont.
5. Az Id8sek Klubjdba az a személy vehetd fel, aki 18, életévét betoltotte, és egészségi
allapota vagy idGs kora miatt szocialis és mentalis tdmogatésra szorul, s 8nmaga ellatasara
részben képes. Az Idések Klubja czen személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartézkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
valamint igény szerint megszervezi napkézbeni étkeztetésiiket.
6. Az egység vezetGje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével,
illetdleg torvényes képvisel§jével ,,Megallapodds™-t kot

7. A  ,Megéllapodas” tartalmazza:

* az intézmény: ellatas idStartamat,

e az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,

o aszemélyi téritési dij megéllapitdsara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
8. Az egység vezetGje az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon belill gondoskodik az
egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérsl,
Az ellatast igénybe vevé panasszal fordulhat, az ESZI igazgatéjéhoz, ha az intézmény a

LA

»Megallapodas”-ban vallalt kételezettségét nem teljesiti.
Tajékoztatisi kitelezettség

1.Az 1dSsek Klubjiba valo felvételkor az Idések klubja vezetdje vagy az altala megbizott

személy az ellatott és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:

e az Id6sek Klubjaban biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

e az Id6sek Klubja altal vezetett nyilvantartasokrol;

* a panaszjogok gyakorlasanak modjardl; az intézményi jogviszony megsziinésének
cseteirbl;

e az ldbsek Klubja Hazirendjérdl,
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a fizetendd téritési dij mértékét a Budapest XV. keriileti Onkormanyzat Képvisclé-

testiilete rendeletben 4llapitja meg, a vonatkozo jogszabalyi ecldirasok, aktualis

rendeletek szerint, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztés kovetkezményeirdl;

e az cllatott jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezeteki6l.

. Az ellatott és hozzatartozdja a klubba valo felvételkor kételes:

¢ nyilatkozni az 1. pontban meghatérozott tdjékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl,
tiszteletben tartasardl,

¢ adatokat szolgaltatni az Id6sek Klubjaban vezetett nyilvantartasokhoz;

¢ nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és az ellatott,

tovabba a kozeli hozzatartozoja személyi azonositd adataiban bedllott valtozésokat

haladéktalanul kozli az Id6sck klubja vezetdjével.

L]

o]

Adatkezelés, adatvédelem

1.Az Idések Klubjdban az ecllatottakrél nyilvantartdst vezetnek. A nyilvantartas
tartalmazza:
e az ellatottak alapvet6 személyi adatait,
¢ az cllatottak allampolgarsagat,
e az ellatottak lakhely¢t, ill. tartdzkod4si helyét,
e az intézményi ellatisra vald jogosultsdg feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozdsokra vonatkozo adatokat,
e 3 téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmi adatokat,
e az intézményi ellatis megkezdésének és megsziinésének idépontjat,
e g téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasdra és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkoz6 adatokat.
2.Fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocidlis hataskort gyakorld szervnek szolgéltathato.
3. Az Id6sek klubja a nyilvantartisaban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkul
statisztikai célra felhasznalhatia, illetve azokbol statisztikai célra adatot szolgaltathat.
4.Az Idésck klubjdban az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személye
adatok védelmérél és a kozérdekil adatok nyilvanossagarol szolo 1992, évi LXIIL torvény,
valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az iranyadok.

Az idfsek klubjaban ellitottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis
allapotara tekintettel az Idéseck Klubja Aaltal biztositott elldtisra, valamint az egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

2. Az Idések Klubja altal nyujtott szolgaltatdsok biztositdsa soran tilos a hatranyos
megkiillénboztetés barmilyen okbol, igy kiiléndsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai
hovatartozdsa, politikai vagy mas véleménye, kora, csclekvoképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
fethatalmazéasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett iehet vizsgalni.

4. Az ellatast igénybe vevének joga van az ldésck Klubja milkédésével kapcesolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez, melynek kozzététele www.eszixv.hy honlapon torténik.
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5. Az Id8sek Klubja az altala biztositott szolgéltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van
az cllatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan &s teljes kol
tiszteletben tartasara, kiilénos figyelemmel

e az élethez, emberi méltdsaghoz,

® atcsti épséghez,

¢ atesti-lelki egészséghez vald jogra.
6. Az Id6sek Klubja cllatottjait megillett személyes adataik védelme, valamint a
maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelen.
7. Az Idbsck Klubja biztositja, hogy a szolgaltatas nydjtésa sordn az ellitott egészsdgi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrol
mas ellatdst igénybe vevé, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomést,
kiilonos figyelemmel az elldtott szocidlis raszorultsaganak tényére.
8. Amennyiben az Id6sek Klubjdban ellatast igénybe vevd egészségi 4llapotandl vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az Iddsek
klubja vezetdje segitséget nyijt ebben, illetéleg értesiti az ellatott térvényes képviseldjét.

Panaszjog, ellitottjogi képviseld

Az ldések Klubja szolgaltatdsait igénybe vevd, torvényes képviscléje, hozzatartozdja, az
ellatottak jogait és érdekeit képviseld tarsadahni szervezet, azaz a panasztev$ panaszdval az
egység vezetbjchez, illetve az intézményvezetbhdz, tovabba az eliatottjogi képviseldhoz
forduthat. Az cgységvezetd vagy az intézményvezeté 15 napon beliil koteles a panasztevot
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak erediményérl. Amennyiben a panasztevé nem ért
cgyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételéts] szamitott 8 napon beliil a térvényességi
feligyeletet elldté Budapest F6varos XV. keriileti Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala
Neépjoleti és Intézményfeliigyeleti Féosztalyahoz fordulhat jogorvoslatért. Az intézményi
Jogviszony keletkezése, megsziinése ¢s a személyi téritési dij megéllapitisa escteiben a
fenntarté dontésének feliilvizsgalatat a déntés kézhezvételédl szamitott 30 napon belill a
bir6sagtol lehet kémi. Az ellatottjogi képviseld tevékenységérsl, hataskorérél, az Altala
nynjthatd segitségadas lehet6ségérdl, elérhet6ségérdl sz010 irdsos tajékoztatdt a vardhelyiség
falidjsdgjara kell kifiiggeszteni. Ezzel kapcsolatosan az egységvezetd kérésre szdbeli
tajckoztatast is nytjt.

A kapcsolattartas szabalyai

1. Az Id6sek klubja ellatottainak valamint alkalmazottainak egyméshoz vald viszonya a
szemclyiscg tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kolesonds tapintat, udvariassag, megértés
€s ésszerll hatarokig a tolerancia.

2. Az ld6sek klubja elldtottjainak alkotményos jogait az intézmény alkalmazotiai és az
cllatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas
személyi tulajdondnak kélesoénds tiszteletben tartdséra,

3. Az Id8sck klubja valamennyi ellatottjaval szembeni elvards, hogy az Id6sek Klubja altal
nyujiott elldtast az intézményi jogviszony fenndllasinak teljes idétartama alatt az altalianos
jogi- és szokdsnormik betartdsa mellett, a tdrsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmdnak megzavardsa nélkiil vegye
igénybe,

4. Az Idések Klubja ellatottai az intézmény kozés helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, ebédld,
stb.) szabadon hasznalhatjak.

5. Az ldbsek Klubja jelen Hizirendjének betartdsa mindazon személyck szamara kotelezd,
akikre a Hazirend hatdlya kiterjed.
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6. Az Idések Klubja Hazirendjénck stlyos megsértésérol abban az esetben van szo, ha az
ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasdval tartésan zavarja, klubtarsaival, illetéleg az
intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

7. Az 1d6sek Klubjaban dohanyozni tilos!

8. Az Iddsek Klubjaban alkohol arusitdsa tilos. A klubban a kulturdlt és alkalomszerd
alkoholfogyasztds nem tiltott. A tilzott alkoholfogyasztds azonban nem megengedett, sot
kifejezetten tiltott azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvald ecgészségiigyi
kovetkezményei kimutathatoak, illetve a tOlzott alkoholfogyasztis a klub rendjének, az
ellatottak nyugalmdnak megsértését vonnd maga utian. Ez esetben az alkoholfogyasztas
korlatozhato.

9. Az ldosek Klubja ellatottjainak egymas kozotti kapesolatai vonatkozasaban alapelvként
rogzitjiik, hogy az ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa
mellett, lényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat ellatott-tarsaikkal.

Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

I. Az Id6sek Klubja nappali ellatast nytjto intézmény.
2. Az 1d6sek Klubja 6t napon at nyitva tart intézmény.
3. Az Id6sek Klubja hétfétsl-csiitortokig: 7,30 ératol 15,50 éraig tart nyitva.
pénteken: 7,30 dratél 14,30 oraig.
A Szocidlis Konyha (étkeztetés) hétvégi nyitva tartdasa havi valtasban torténik, 8 6ratdl 13
oraig.

Az Idosek Klubja altal nyfijtott szolgdltatisok kore

1. Az Tdosek Kilubja az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis-, egészségligyl és mentalis
allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt.

2. Az Id6sek Klubja a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint
helyet biziosit a kozosségi szervezésii programoknak, esoportoknak.

3. Az Idések Klubja biztositja, hogy a szolgaltatis nyitott formaban, az elldtotti kor és a
lakossag altal egyarant elérhetd modon miikodjon.

4. Az Idések Klubja rendelkezik a kdzosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodésra, a
személyes ruhazat tisztitasara, étel elfogyasztisara szolgalo helyiségekkel.

5. Ennek megfelelden:

o Az Idések Klubja a gondozottak szaméra napi kétszeri étkezdst biztosit igény
szerint.

o Az Idbsek Klubja lehetoséget biztosit ellatottjai szamara a ruhdzat mosasara.

o Az Idések Klubjdban az ellatottak részére lehetéség van az ellatottak
tisztAlkodasara a flirdoszobaban, meclyhez sziikség esetén a gondozond
segitséget nyhjt. A tisztalkoddshoz sziikség esetén toriilkszdt, szappant,
sampont, stb. biztosit az cllatast igénybe vevidk részére.

o Az Iddsek Klubja ellatottjai részére az intézmény altal nytjtott egészségiigyi
cllatas keretein beliil esetenként egészségiigyi felvilagositd elbadasokat,
tanacsadast, ¢s folyamatos mentalis gondozast végeznek,

o Az Idések Klubja ellatottjai részére az orvos utasitdsa alapjan szilkség szerint
gyogytorna is igénybe vehetd

o A jarébeteg-cllatas szakrendelés igénybevétele esetén sziikség szerint az ESZI
gépkocsija igénybe vehett. Az igényt elozetesen egyeztetni sziikséges.
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o Az ldbések Klubjdban az ellatottak részére szabadidés programokat,napi
clfoglaltsigot, mentithigiénés ecllatast biztosit az intézmény. A szervezett
foglalkozasokon vald részvétel dnkéntes.

o Az Id6sck Klubjaban az intézmény sajtdtermdékeket, konyveket, kirtya-és
tarsasjatékokat, tomegkommunikacids eszkozoket (radid, televizid) biztosit az
ellatottak részére,

© A gondozasi tevékenység kereteiben a nappali ellatdsban részesiilé személy
egyéni gondozésban részestil, mely egyéni gondozasi terv alapjan folyik. A
gondozasi tervet — az IdGsek Klubja elldtottjanak aktiv bevonasaval — az
igénybevételt kivetd egy honapon beliil késziti el a klubvezetd.

o Az Idések Klubja ellatottjai hivatalos {igyeinek intézéséhez az intézmény a
sziikséges és elvarhato segitséget megadja.

o Bevezetésre kertilt a klubtagsagi kartya, mellyel egy id8ben jelentésen
csOkkent a személyi téritési dij, igy a harom klubban biztositjuk az
atjdrhatosagot.

Az étkezések szima és az étkeztetés rendje

1. Az ldGsek Klubja az ellatottai részére napi kétszeri étkezést biztosit igény szerint. Az
étkezések idépontjai:

reggeli 9,00 orakor

ebéd 12,30 drakor
2. Etkeztetésben az Idések Klubja elldtottai az ebédidben vesznek részt.
3. Orvosi javaslatra szamukra diétas étkeztetés biztositott.
4. A napi ¢lelem hazavitele csak orvos igazoldsa alapjan a beteg ellatottak szdmédra térténhet.
5. Etkeztetés lemonddsa a szolgaltatds megsziinése el6tt 2 nappal kotelezé!
6. Az Idosek klubja teriiletérd] sajat résziikre t6rténd ebéd elvitelét a kiszallitastdl- délutan 14
oraig vihetik el.

Az ldések Klubja dltal szervezett foglalkozdsokon késziilt termékek felhasznaldsira
vonatkozé eldirasok

1. Az ldések Klubja altal szervezett kézmiives foglalkoztatas soran késziilt termékeket
(kreativ alkotasokat) az intézmény nem értékesiti.
2. Az 1. pontban leirtak alapjan az Id8sek Klubjanak bevétele nem keletkezik.

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

I. Az intézményi jogviszony megsziinik:

¢ az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e az cllatott halalaval.

2. Az Idések Klubja ellatottjanak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan
az egység vezetOje az intézményi jogviszonyt megsziinteti a felek megegyezése szerinti
idépontban.

3. Az ESZ1 igazgatdja az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott:

* a hazirendet stlyosan megsérti pl.: viselkedésével zavarja, vagy
veszélyezteti klubtarsai és a dolgozok testi épségét,valamint az alkoholt
fogyasztd magatartdsa zavarja a klub hdzirendjét, hangoskodik,
agressziv,

e cgytittmitkédés hianyaban,

6
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4, Az ESZI igazgatoja az cllatas megszintetéseérdl, valamint a megszintetés ellen tchetd
panaszrél irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.
5. Ha a megszintetéssel az ellatott, illetve térvényes képviselje nem ért egyet, az értesiics
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz.
6. Az intézményi jogviszony mcgsziinése esetén az egység vezetbje értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét

e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerol,

o az intézménnyel, illetve az cllatottal szembeni kdvetelésrol,

karigényr6l, azok esctleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

Az lIdések Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgdltatisok Kkore, azok
téritési dija

1. Az Id6sck Klubja alapfeladatait meghaladé programok, szolgéltatisok koére nem
meghatarozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges
biztositasa soran igyeksziink ellatottaink igényei szerint eljarni.

2. Az Id6ések Klubja az alapfeladatdhoz nem tartozo szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program Onkéltségének megfelels dsszegli téritést kérhet az ellatast igénybe
vevoktol.

Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira vonatkozo néhany szabaly

1.Az Idések Klubjdban torténd ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek.

2. Az Idések klubja dolgozdi nem tanusithatnak olyan magatartast, amellyel az intézmény
Jjogos érdekeit bizonyithatéan sértik, jo hirét veszélyeztetik.

3. Az Id8sek klubja minden alkalmazottjdnak titoktartasi kotclezettsége van. Igy az IdSsek
klubja clldtottair6l szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadni nem szabad.
4, Az Idbsck klubja dolgozdi kitelesek az ellatottakkal, azok hozzitartozdival szemben
udvarias, elézékeny magatartdst tanusitani.

5. A dolgozdknak ellatottainktol, illetve hozzatartozdiktol ajandékot, pénzt, vagy barmi mas
vagyoni ¢lényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

6. A dolgozdknak a munkavégzés sordn kotelesck ovni és védelmezni az intézményi vagyont.

Budapest, 2015. majus 26.

Stefkéné Szombathy Eva
Teriileti Gondozas
egységvezetd
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HAZIREND

A Hazirend célja, hogy a Gondozé Hézban €16k szamara biztositsa a nyugodt, békés légkort,
az drdekképviseletet, a szolgiltatasok ellendrizhetéségét, a huménus és demokratikus
cgylittélés szabalyait.
A Hazirend a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatisokrol szolé 1993.évi 1L torvény, a
végrehajtisa targyaban kiadott a személyes gondoskodéast nyijté intézmdnyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(L7.) SZCSM rendelet, a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis ellatisok igénybe vételérdl széld 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet és a személyes gondoskodést nynjtd szocidlis ellatdsok téritési dijarél szold 29/1993.
(IT.17.) Korm. rendelet alapjan késziilt.
A Hazirend szabilyozza az id6skortak gondozohézaban térténd ellatis igénybevételét, az
intézményi ¢s a fizetendd személyi téritési dijakkal kapcsolatos szabalyt, a Gondozé Haz
napirendjét, a Gondozé Hiz éltal nyujtott szolgaltatisok korét, a lakok és dolgozok
kapcsolatat, az érdekképviselet modjat, a vagyonvédelem, Kartérités maodjat valamint a
Gondozo Hazi jogviszony megsziintetését.
A Hazirend betartdsa a Gondozé Haz ellatottaira és dolgozokra nézve egyarant kdtelezd.
E Hazirend alkalmazasaban:
a) Elatott: az idéskortiak Gondoz6 Hézba kérelem alapjan bekéltozott jogosult
b) Telephely (Gondozé Haz): a Fenntartd dltal mikadtetett idéskoraak Gondozé Haza,
amely olyan id8skortak, valamint azok a 18. életéviiket betsltott beteg személyek
részere nytjt dtmeneti elhelyezést, akik dnmagukrol betegségiik miatt, vagy més okbol
otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni
¢) Gondnok: az elldtott cselekvBképességét korlatozé illetve kizard hatdrozat alapjan a
gyamhivatal illetve birdsag altal kijel6lt személy
d) Elégondozas: Az eldgondozas keretében az allami fenntartdsti intézménynél az
intézményvezetd, vagy az ltala megbizott személy, vagy az intézmény fenntartd dltal
megbizott mas személy (a tovabbiakban egyiit: clégondozast végzd személy)
tdjckozddik az intézményi ellatdst igénybe vevd életkorilményeirdl, egészségl
allapotarol, szocidlis helyzetér6l a megfeleld, személyre szabott szolgaltatas
biztositasa érdekében, tovébba felkésziti az ellatast igénybe vevét az intézményi
clhelyczésre. Az eldgondozast végzd személy tdjékoztatia az ellétast igénybe vevdt,
illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel kotendd megillapodas tartalmérdl,
valamint a téritési dij varhaté mértékérdl is. Az elégondozast végzd személy
megallapitasait elogondozasi adatlapon rogziti.

Az dtmeneti elhelyezést nyiijté idoskordak gondozéhaziba torténs ellitds igénybevétele

A személyes gondoskodast nytjto szocidlis elldtdsok igénybevétele oukéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselje kérelmére torténik. A kérelem kitsltése utén -
amennyiben az elldtott iddskortak gondozohdzdba kertilésének nincs akaddlya -
jelentkezéskor tajékoztatst kap a Gondozd Héz ellatas tartalmardl, feltételeirdl, a Gondozo
Haz napirendjérdl, az ellatott ¢s hozzatartozo kozotti kapesolattartas lehetdségeirs), az ellatott
Jogairdl és kételességérdl, a Gondozd Haz hazirendjérdl és a téritési dijakrol.
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Az Atmeneti elhelyezést nyiijto idéskoriak gondozohizaba valo elhelyezés feltételei

Az dtmeneti elhelyezést nyjto iddskortiak gondozohazaba olyan személy kérheti felvételet,
aki részben onellato és térben orientalt.

A Gondozd Haz kapuja napkdzben nem bezarhatd, ezért csak térben orientalt 1ddskori
ellatasat tudjuk biztositani. A tcljes ellatisra szoruld idéskortak gondozésdra a szobik
felszereltségiik és méretitk miatt nem alkalmasak.

A Gondozo Haz ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idbtartamra teljes kor( cllatast biztosit.
Az  atmeneti  elhelyezést kilonos méltanylast érdemlé esctben az egység orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal, az intézményvezetd egy évvel
meghosszabbithatja.

Elégondozas

Gondozd Hazi cllatds esectében az elégondozast végzd személy tajékoztatast nyujt az
igénylének. A kérelem megérkezését kovetden az eldgondozast el kell végezni. Az
clégondozas elvégzését kdvetben, az intézményi clhelyezést megelézden az intézményvezeto,
vagy a megallapodds megkotésére feljogositott személy széban vagy irdsban tdjékoztatja az
ellitast igénybe vevOt, vagy torvényes képviseldjét a férdhely elfoglaldsdnak kezdd
idépontjarol, valamint az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrdl.

Az elégondozas soran az elégondozast végzd személy a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 2.
sz. melléklete szerinti adatlapot t6lti ki.

Téritési dij

A személyes gondoskodast nytijto ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Budapest XV. keriilet Rékospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzata, mint fenntarté (a tovabbiakban: Fenntarto) allapitja meg, évente legfeljebb
kétszer.

A intézmény az intézményi téritési dijrol sz616 helyi rendeletet az intézményi hirdetdtablan
kifiiggeszti.

Az atmeneti elhelyezést ny(jté idéskordak gondozohazaban a személyi téritési dij az ellatott
mindenkori nyugdijanak a 60 %-at nem haladhatja meg ¢s nem lehet az intézményi téritési
dijnal magasabb.

A TFenntartd koteles szintén minden év janudr 15-ig kifliggeszteni az Gondozd Héz
hirdet8tabldjéra a targyév janudr 1-t61 érvényes bregségi nyugdij legkisebb &sszegét.

A téritési dijat a "megallapoddsban" megallapitott ellatott fizeti meg, ez a kotelezettsége
fennall a mindenkori téritési dij emelésére is.

Tavollét esetén a tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem mindsiil
tavollétnek a rendszeres hétvégl tavollét, a szolgaltatist igénybe vevd meg nem haladott
tavolléte idejére a megallapitott napi személyi téritési dij 20%-4t koteles megfizetni. A
szolgaltatist igénybe vevé a két honapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyi
intézményben vald kezelésének tartamara a megéallapitott napi személyr téritési dij 40%-at
egyéb esetekben tavolléte idejére a napi személyi téritési dij 60%-at koteles megfizetni
(29/1993 (11.17.) Korm. rendelet).

Az ellatott az alap gyégyszerkészletbe nem tartozd egyéni gyodgyszerkoltségét ¢s a testkozeli
gyogyaszati segédeszkozoket kiteles megtériteni.
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Az Intézmény napirendje
Az atmencti elhelyezést nyijté6 Gondozo Hazban nincs kététt napirend.

Felkelés idépontja:

Egyéni igény szerint torténik, de az ellatottak vegyék figyelembe, hogy a korai felkeléssel
tarsaik nyugalmat ne zavarjak.

A délutini csendes pihend javasolt iddpontja: 14 — 16 6ra kozott

Kérjik az elldtottakat, hogy akik nem igénylik a csendes pihendt, azok tevékenységiikkel ne
zavarjak tarsaik nyugalmat,

Lefekvés idépontja:

Kinek-kinek igénye szerint. A kordbban fekvék nyugalma érdekében, azok az ellatottak, akik
kes6bb fekszenck le, lefekvéskor szobatarsaikat ne zavarjak. A radiot és a televizidt is egymas
zavarasa nélkil hasznaljak. Lampédk, olvasélampak hasznalata a szobatarsak kozos
megegyezese alapjan torténik legkésdbb 22 6raig. Kés6bbi iddpontban a tarsalgdt lehet
1génybe venni,

Az Intézménybdl valo kimend, eltdvozis:

Valamennyi fennjér6 ellatott a Gondozé Hazbol szabadon kijarhat. A Gondozé Héz kapuit 22
Ora utdn zérva tartjuk, ezért a kijaré ellatott a mindenkori szolgilatban 1évé gondozénének
kell, hogy bejelentse tavozasat. Eltdvozasat sorszamozott tavozasi napldba alafraséval rogzit,
visszaérkezését a gondozénd rogziti a naploba (id6, alairasaval).

Tavollét esetén a tavolléti napok naptri éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem minésiil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét, a szolgaltatsst igénybe vev8 meg nem haladott
tavolléte idejére a megallapitott napi személyi téritési dij 20%-at koteles megfizetni. A
szolgaltatdst igénybe vevd a két honapot meghaladd tavollét idejére epészségiigyi
intézmeényben vald kezelésének tartamara a megéllapitott napi személyi téritési dij 40%-at
cgyshb esetekben tdvolléte idejére a napi személyi téritési dij 60%-4t koteles megfizetni
(29/1993.(11.17.) Korm. rendelet).

A latogatds és a hozzétartozokkal vald kapesolattartas rendje:

Az elldtottak nyugalma érdckében a hozzéatartozok latogatasaikat lehetéleg 9-18 6ra kozotti
iddpontra korlatozzék,

Ha az elldtott egészségi allapota indokolja, akkor a csoportvezets engedélyével ettsl el lehet
térni.

A latogatokat lehet fogadni a tarsalgoban, ebédldben, parkban, kivétel, ha az ellatott egészségi
dllapota indokolja, akkor a csoportvezetd engedélyével a szobédban is.

Lehetéleg 18 ora utdn a Gondozd Hazban latogatd ne tartdzkodjon.

Orvosi vizit idején, étkezési id8 alatt a latogaték részére a tarsalgd biztosit varakozasi
lehetdséget.

Kizérolag orvos javaslatara (pl. jarvany idején) korlatozhatod illetve sziineteltetheté a
latogatas.

A latogatok az intézmény teriiletén ligyeljenek a rendre és a tisztasdgra.

Az ellatottak hozzatartozdikkal tarthatjdk a kapcsolatot még levélben és telefonon. A levél
megirasaban ¢s feladasaban — amennyiben igénylik — a mentéalhigiénés szakember illetve a
gondozondk segitenek. A tarsalgdban 1évé nyilvanos telefonon telefondlhatnak,
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Dohanyzas:
Az intézmény cgész teriiletén tilos a dohdnyzas.

Szeszesital fogyasztas:

A mértéktelen alkoholfogyasztas keriilendd!

Amennyiben az alkoholt fogyaszté magatartasa zavarja a Gondozoé Haz rendjét( hangoskodik,
agressziv) €s a tbbi ellatott nyugalmat, ez az intézményi jogviszony megsziinését vonhatja
maga utan,

Az intézményi jogviszonyt megeldzden szobeli majd irasbeli figyelmeztetésben részesitjiik az
alkoholt fogyaszto ellatottat.

Az Intézmény szolgaltatasai

A Gondoz6é Haz teriiletérol sajat résziikre t6rténd ebéd elvitelét a kiszallitastol- délutan 14
oraig vihetik cl.

Etkezés:

A Gondozé Haz napi haromszori étkezést — ¢bbél legaldbb egy alkalommal meleg ételt —
biztosit, az ellatottak egészséei allapotanak megfelelden — orvosi javaslatra — diétas étkezést,
pépes étrendet illetve a cukorbetegeknek specialis étrend szerinti étkezést is nyujt.

A f6étkezések idépontjai:  reggeli: 8 - 9 ora kozott
ebéd: 12 - 13 ora kozott
vacsora: 18 - 19 ora kézott

Az étkezések id6pontjdhoz lehetésép szerint alkalmazkodjanak.

Az ételt a fekvObetegek a szobajukban kapjak meg. Elgzetes megbeszélés szerint a tivollevok
részére az eltehetd étel hiitdszekrényben tarolhato ¢€s utdlag kiszolgalhato,

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az egységvezetd, vagy a szolgilatban 1€vd
barmely tagjaval k6z6Ini lehet.

Kérjiik, hogy kozegészségligyi szempont miatt a szobdkban ne taroljanak ételmaradékot. Azt
az arra a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

Ruhézat:

Az ellatottak a Gondozé Hazban sajat ruhajukat hasznaljak, amelynek tisztitasahoz,
javitasdhoz a Gondozo Haz segitséget ny(jt.

Abban az esetben, ha az eclltott szocidlis helyzete miatt nem rendelkezik megfeleld
mennyiségl és mindségil ruhazattal, a Gondozo Hdz azt adomanybdl biztositja. Az cllatott
részére ilyen modon atadott ruhdzat az ellatott személyes tulajdonat képezi.

A Gondozé Haz gondoskodik az 4ltala biztositott textilia tisztitasarol, javitasarol, cseréjérdl,
biztositja tovabba az elldtott ruhdzatinak mosasat &s javitasat.

Személyi higiéné:

A személyi és kornyezeti tisztasig meglrzése, fenntartdsa az ellatottak és dolgozdk kozos
érdeke.

Az ellatottak személyi higiénéjéért a gondozondk a felelések. Az ellatottak részére a
tisztalkodashoz sziikséges segitséget biztositjak.
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Orvosi ¢s cgészségiioyi elldtds:

A Gondozo Haz biztositja - fogorvosi ellatas kivételével — az clidtottak cgészségiigyi
alapellatasat.

Az orvosi rendelés és vizit heti egy alkalommal toriénik, a Gondozé Haz falitijségjan
feltiintetett idGpontban.

A Gondozé Haz téritésmentesen biztositja a haziorvos altal elrendelt - alaplistiba tartozé -
gyogyszercsoportokat. Az e krbe nem tartoz6 gyogyszerek koltségeit az ellatott viseli.

A Gondoz6 Haz - lehet8ségein beliil - egyénre szoléan gondoskodik a szikséges gydgydszati
segeédeszkozdk cseréjérél, potlasarol, azonban a testkdzeli gybdgyaszati segédeszkozok -
incontinencia betétek, szemiiveg, hallokésziilék, stb. - koltsége az cllatottat terheli. A test-
tavoli segédeszkozok- kerckesszék, timbot, stb. - biztositdsa a Gondozé Héz feladata, mely
egyben a Gondozoé Haz tulajdonat képezi. A Gondozo Haz altal téritésmentesen biztositott
gyogyszercsoportok korérdl az ellatottak és hozzéatartozoik részletes thjékoztatdst kapnak. Az
aktudlis lista az ide vonatkozd jogszabaly értelmében a haziorvos altal minden honapban
feliilvizsgalatra keriil és kifiggesztve talalhato a Gondozo Haz hirdetStablajan.

A Gondozé Haz héaziorvosa dltal eldirt gydgyszer felhaszndlisat egyéni "Gyogyszer
felhasznaldsi nyilvantart6 lapon™ kell régziteni. 1/2000.(1.7.) SZCSM rend. 9. sz.m.

Az ellatottak egészségi allapotdt érint§ valtozasokrol, illetve a veliik kapesolatos jelent8sebb
eseményrdl sorszdmozott eseménynaplot kell vezetni.

A Gondozé Haz 24 éras gondozoi feliigyeletet biztosit.

A Gondozé Haz orvosdnak rendelkezése szerint gyogytorndsz szolgaltatasait is igénybe
vehetik az ellatottak ingyenesen.

A Gondozo6 Haz orvosa indokolt esetben jogosult az ellatottat korhazba utalni, elsésorban az
allando lakohely szerint illetékes korhazba, illetve a korabbi kezeld kérhazba.

Mentalhigiénés ellatas:
Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az elldtottak mentalhigiénés ellatisardl. Ennek
keretében biztositja
e  aszemélyre szabott banasmodot,
e a konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelozése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
e aszabadidd kulturalt eltdltésének feltételeit,
¢ azelldtottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
¢  agondozasi tervek megvaldsitasat,
e  ahitélet gyakorlasanak feltételeit,
e segili, tamogatja a gondozdhazon beliili kis kozosségek, tarsas kapesolatok
kialakuldsat, és miikodését.

A programokon vald részvétel onkéntes, amelyen az elldtottak egyéniségiiknek és cgészségi
allapotuknak megfelcldem vehetnek részt. Az elldtottak hodolhatnak kedvteléseiknek, de a
kozdsségért tenni akardk a miisorok, kiranduldsok, egyéb programok szervezésében is részt
vehetnek.

Vallasgyakorlés:
Minden elldtottnak joga van ahhoz, hogy sajat vallasit gyakorolia, a Gondozé Haz —
tehetdségeinek megfelelden - biztositja a szabad valldsgyakorlas feltételeit.
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Dohdnyz4s:
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas.

Szeszesital fogyasztas:

A mértéktelen alkoholfogyasztas keriilendd! ;

Amennylbcn az alkoholt fogyaszté magatartasa zavarja a Gondozo Haz rcnd]et( hangoskodik,
agressziv) ¢és a tobbi ellatott nyugalmat, cz az intézményi jogviszony megsziinés¢t vonhatja
maga utan.

Az intézményi jogviszonyt megeldz8den szobeli majd irasbeli figyelmeztetésben részesitjiik az
alkoholt fogyasztd ellatottat.

Az Intézmény szolgaltatasai

A Gondozd Haz teriiletérsl sajat résziikre torténd ebéd elvitelét a kiszallitastol- délutan 14
oraig vihetik el.

Etkezés:

A Gondozd Héz napi hdromszori étkezést — ¢bbdl legaldbb egy ‘alkalommal meleg ételt —
biztosit, az ellatottak egészségi allapotinak megfelelden — orvosi javaslatra — diétas étkezést,
pépes étrendet illetve a cukorbetegeknek specidlis étrend szerinti étkezést is nynjt.

A fBétkezésck idépontjai:  reggeli: 8 - 9 dra koézott
ebéd: 12 - 13 éra kozott
vacsora: 18 - 19 éra kozott

Az étkezések idSpontjahoz lehetdség szerint alkalmazkodjanak.

Az &telt a fekvibetegek a szobdjukban kapjak meg. ElGzetes megbeszélés szerint a tavollevik
részére az eltehetd étel hiitdszekrényben tarolhato és utdlag kiszolgalhaté.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az egységvezetd, vagy a szolgalatban 1évo
barmely tagjaval kozolni lehet.

Kérjitk, hogy kézegészségiigyi szempont miatt a szobakban ne taroljanak ételmaradékot. Azt
az arra a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

Rubazat:

Az ellatottak a Gondozd Hézban sajat ruhdjukat hasznaljak amelynek (tisztitdsdhoz,
javitasahoz a Gondozo Haz segitséget nyujt.

Abban az esetben, ha az ellatott szocidlis helyzete miatt nem rendelkezik megfelel6
mennyiségli és mindségli ruhazattal, a Gondozo Héz azt adoméanybol biztositja. Az ellatott
részére ilyen modon atadott ruhdzat az elltott személyes tulajdondt képezi.

A Gondoz6 Haz gondoskodik az altala biztositott textilia tisztitdsardl, javitasarol, cseréjérdl,
biztositja tovabba az ellitott ruhdzatanak mosasat és javitasat.

Személyi higiéné:

A személyi és koryezeti tisztasdg meglrzése, fenntartdsa az ellatottak &s dolgozok kozos
érdeke.

Az ellatottak személyi higiénéjéért a gondozondk a felelések. Az ellafottak részére a
tisztalkod4shoz sziikséges segitséget biztositjak.
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Orvosi €s egészségligyi ellatss:

A Gondozé Haz biztositja - fogorvesi ellatas kivételével — az ellatottak egészségligyi
alapellatasat.

Az orvosi rendelés és vizit heti egy alkalommal torténik, a Gondozd Hiz falitijsagjan
feltiintetett idSpontban.

A Gondozé Haz téritésmentesen biztositja a haziorvos altal elrendelt - alaplistaba tartozo -
gyogyszercsoportokat. Az e kérbe nem tartozé gydgyszerek koltségeit az ellatott viseli.

A Gondoz6 Hiz - Ichetdségein beliil - egyénre szoléan gondoskodik a sziikséges gyogyaszati
segédeszkozok cseréjérdl, potlasardl, azonban a testkozeli gyogydszati segédeszkozok -
incontinencia betétek, szemiiveg, hallokésziilék, stb. - koltsége az cllatottat terheli. A test-
tavoli segédeszkoz0k- kerekesszék, timbot, stb. - biztositisa a Gondozd Héz feladata, mely
egyben a Gondozé Haz tulajdondt képezi. A Gondozd Haz altal téritésmentesen biztositott
gyogyszercsoportok korérdl az ellatottak és hozzatartozoik részletes tajékoztatast kapnak. Az
aktudlis lista az ide vonatkozd jogszabaly értelmében a haziorvos altal minden hénapban
feltilvizsgalatra keriil és kifliggesztve talalhatd a Gondozoé Haz hirdet6tablajan.

A Gondozé Haz haziorvosa éltal eldirt gydpyszer felhasznaldsat egyeni "Gydgyszer
felhasznaldsi nyilvantarté lapon" kell rogziteni. 1/2000.(1.7.) SZCSM rend. 9. sz.n.

Az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl, illetve a veliik kapcsolatos jelentsebb
eseményrdl sorszamozott escoménynaplot kell vezetni.

A Gondoz6 Haz 24 6rés gondozoi felligyeletet biztosit.

A Gondozé Haz orvosanak rendelkezése szerint gydgytorndsz szolgaltatasait is igénybe
vehetik az ellatottak ingyenesen.

A Gondoz6 Haz orvosa indokolt esetben jogosult az eliatottat kérhazba utalni, elsésorban az
allando lakohely szerint illetékes korhazba, illetve a kordbbi kezeld kérhazba.

Mentalhigiénés ellitds:
Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az elldtottak mentélhigiénés ellatasarél. Ennek
keretében biztositja
e aszemelyre szabott bAndsmaddot,
¢ a konfliktus helyzetek kialakulasanak megelSzése érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélést,
° a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit,
e azcllatottak csalddi és tArsadalmi kapcsolatai fenntartasdnak feltételeit,
¢  agondozasi tervek megvaldsitasat,
* 2 hitélet gyakorlasanak feltételeit,
& scgiti, tAmogatja a gondozohazon beliili kis kozisségek, tarsas kapcsolatok
kialakuldsat, és miikédését.

A programokon vald részvétel dnkéntes, amelyen az cllatottak egycniségiiknek és egészségi
allapotuknak megfelelfem vehetnek részt. Az ellatottak hédolhatnalk kedvteléseiknek, de a
kozOsségért tenni akar6k a miisorok, kiranduldsok, egyéb programok szervezésében is részt
vehetnek,

Vallasgyakorlas:
Minden ellatottnak joga van ahhoz, hogy sajat vallds4t gyakorolja, a Gondozd Haz -
lehet8ségeinek megfeleléen - biztositja a szabad vallasgyakorlas feltételeit.
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Az Intézménybe behozhatd személyes hasznalati targyak kore:

Javasoljuk az ellatottnak, hogy a Gondozo Hazba vald bekoltézéstikkor - a személyes
beilleszkedésiik megkonnyitése ¢rdekében - kisebb személyes targyat hozhatnak magukkal.
Ezeknek korét, és terjedelmét a bekoltdzeés eldtt a csoportvezetdvel, valamint leendd
szobatdrsukkal egyeztessé¢k. Semmiképpen nem hozhatnak be olyan terjedelmid targyat,
butort, amely zavarja a tébbieket,

Erték- vagyonmegdrzés és készpénz kezelése:

Az cllatottaknak joguk van értéktargyaikat és pénzitket maguknal tartani. Az Intézmény
azonban csak az - elismervény ellenében — letétbe helyezett értéktargyakért és pénzért vallal
feleldsséget. Az érték- &s vagyonmeglrzésre atvett targyakrdl a Gondozé Haz tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit. Az atvételi elismervény egy példanyat
atadja az Ellatottnak, illetve tdrvényes képviseldjének. Az éricktargyak, készpénz atvételét és
atadasat két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyakat a Gondozd Haz
pancélszekrénycben kell megoérizni. A Gondozé Haz az Ellatottaktdl atvett készpénzt
elsdsorban az Ellatott, illetve torvényes képviselojének irasban tett nyilatkozata szerint a
Gondozd Haz pancélszekrényében, illetve az atvételtél szamitott négy munkanapon beliil
szlikség esetén pénzintézetben helyezi el.

Amennyiben a leadott készpénz betétkdnyvbe keriil ethelyezésre, gy annak megdrzésérél a
Gondozo Haz a pancélszekrényében gondoskodik.

Az Ellatott, ilietve tdrvényes képviseldiének irasbeli nyilatkozata szerint arra is van lehetSség,
hogy készpénzt letét forméjaban helyezzen el. A személyes letétbe helyezhetd készpénz havi
Osszege lehetdség szerint ne haladja meg a 30.000,- Ft-of, és clsGsorban a személyes
sziikségletek kiclégitését szolgalja.

Téritésmentes szolgaltatasok szikség esetén:
o {érfiak részére sziikség szerinti borotvalas,
e {igycs-bajos dolgok intézésében, bevasarlasaban segitségnyijtas,

Szolgaltatasok térités ellenében, melyek minden esetben az ellatottat terhelik:

» pediklr, manikiir, fodrasz,

s kulturdlis programok egyéb koltségei - amelyek nem tartoznak az
alapszolgaltatasba — pl. kirandulas, szinhazlatogatas, mizeumlatogatas stb.

¢  magan-mentdszolgalatok igénybe vétele, amennyiben ezekct az cllatott
egyedi igénye szerint és nem a tarsadalombiztositas altal finanszirozottan
igényel,

s egyéb egyéni, e szerzbdésben meg nem fogalmazott igények miatt jelentkezd
koltségek.

Az Ellatottak és a dolgozdk kapesolata

A Gondozd Hazban tartdzkodo ellatottak ¢s dolgozok emberi méltdsaganak a tiszteletben
tartasa fontos feladat.

Minden ellatottnak joga van eddigi megszokott életvitelét folytatni, amennyiben ezzel
lakotarsai nyugalmat nem zavarja. Az ellatottak keriljék egymas zaklatasat, a hangoskodast.
A Gondozé Haz békés, nyugodt élete csak az egymas iranti kolesonds megbecsiilés, tisztelet
esetén valésulhat meg.
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Az cgység vezetbje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozdsbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és az cllatottak személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A Gondozé Hazban foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja az ellatottakkal
tartdsi, ¢letjaradéki és oroklési szerzddést a gondozas idStartama alatt - illetve annak
megsziinésétdl szamitott 1 éven beliil - nem kothet.

A Gondozé Hazban foglalkoztatott munkatarsak az elldtottaktdl sem pénzbeli, sem
természetbeli ellenszolgaltatast nem fogadhatnak el.

A Gondozé Hazban foglalkoztatott személyre vonatkozd részletes magatartési szabalyokat a
hatalyos ,A Szocidlis Munka Etikai Kodexe” és a segitbk magatartisi ¢s titoktartdsi
kételezettségérdl sz616 tdmutaté tartalmazza.

Panaszjog, ellitottjogi képviseld

A Gondozé Haz szolgaltatisait igénybe vevd, t6rvényes képviseldje, hozzatartozdja, az
ellatottak jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi szervezet, azaz a panasztevé panaszaval az
egység vezetdjchez, illetve az intézményvezetéhdz, tovabba az elltottjogi képviseldhoz
fordulhat. Az egységvezets vagy az intézményvezetd 15 napon beliil kételes a panasztevét
irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a térvényességi
feliigyeletet ellaté Budapest Févéaros XV. keriileti Onkorményzat Polgérmesteri Hivatala
Népjoléti és Intézményfeltigyeleti Féosztalyahoz fordulhat jogorvoslatért. Az intézményi
Jogviszony keletkezése, megsziinése ¢€s a személyi téritési dij megallapitisa eseteiben a
fenntarté dontésének feliilvizsgalatdt a dontés kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil a
bir6sagtol lehet kérni. Az elldtottjogi képvisels tevékenységérdl, hataskorérdl, az éltala
nyujthat6 segitségadas lehetéségérol, elérhetdségérdl sz016 frasos tajékoztatot a vardhelyiség
falidjsagjara kell kifliggeszteni. Ezzel kapcsolatosan az egységvezetd kérésre szobeli
tajékoztatast is nyujt.

A Kkorlatozo intézkedések alkalmazasadra vonatkozo szabilyok

1) A korlatozd intézkedések elrendelése sordn és alkalmarzasinak teljes idStartama alatt
az emberi méltdsaghoz valé jog nem korlatozhatd, a testi épséghez és az cgészséghez
fliz6d6 jogokat mindenki koteles tiszteletben tartani. Egyebekben a korlatozod intézkedés
hatélya alatt all6 személy jogai csak annyiban korlatozhatok, amennyiben azok gyakorldsa
meghiusitja, vagy veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat.

2) A korldtozd intézkedés, eljaras alkalmazésanak clrendelésére az intézmény orvosa, az
orvos elérhetdségénck hianyaban a csoportvezetd jogosult, Fz utobbi esetben az orvost
azonnal értesiteni kell a korlatozé intézkedds, cljaras alkalmazasarol, és azt a gondozdhaz
orvosanak jova kell hagynia. A dontést a korlatozd intézkedés, eljards alkalmazasat
megelézden, ha ez nem lehetséges, az intézkedés megtételét kdvetden azonnal a kiilén
jogszabalyban meghatarozott frisos formaban dokumentalni kell. Az intézkedés csak
addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.

3) Korlatozé mtézkedés alkalmazasara csak az ellatott pszichés megnyugtatasanak
megkisériését kovetden keriilhet sor. A korlatozd intézkedés, cljaras —~ a szabad
mozgasban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézményen beliili elkiilonités,
vagy czen eszkozok komplex alkalmazasa - nem lchet biintetd jellegli, és csak addig
tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mértékii és jellegli lehet, amely a

veszély elhdritisdhoz feltétleniil szilkséges,
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4) Pszichikai korlitozas

A) A pszichiatriai beteg veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd magatartasanak
elharitasat célzd pszichés megnyugtatasa, felszolitasa a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen
veszélyezteté magatartastol valo tartdzkodédsra, illetve az ilyen magatartdsok
abbahagyasdra, valamint a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen veszélyezteté magatartas
elharitasat célzd beavatkozésokkal, kezelésekkel torténd cgyiittmikodésre valod
felszolitas,

B) Az A pont eredménytelensége esetén az arra vald figyelmeztetés, hogy egyéb
korlatozo6 intézkedés alkalmazasa kévetkezik,

5) Fizikai korlatozas

A pszichidtrial beteg szabad mozgasdnak megtagadasa, illetve mozgdsi szabadsdganak
testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkdziokkel, berendezésekkel valé korlatozasa,
igy kiilondsen a telephely elhagyasanak megtagadasa ¢s megakadalyozésa, a telephely
teriiletén torténd mozgas korldtozasa, az elkiilonités, a testi kényszer, a régzités, valamint
a lekotés,

&) Kémiai vagy biologiai korlatozas
A veszélyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyeztetd magatartas elharitasahoz sziikséges

T

mennyiségli gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazisa.

7) A korlatozd rendelkezések megfigyelési szempontjai

Az egyéb korlatozd intézkedések alkalmazasanak ideje alatt a pszichiatriai beteg
allapotanak folyamatos, fokozott ellendrzése sziikséges, amely magéba foglalja a fizikai,
higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek a beteg allapotanak
megfeleld kiclégitését [Etitv. 192, § (4) bekezdés]. Az ellendrzésnek arra is ki kell
terjednie, hogy szitkséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi fenntartésa, illetve sziikséges-
e az alkalmazott modszer megvaltoztatdsa. Az ellendrzés médjat €s gyakorisagat az orvos
hatdrozza meg ¢s az erre vonatkozd doniését az apolasi dokumentacioban rogziti. Az
ellendrzést, illetve a beteg észlelését feladatktrében végzd személy haladéktalanul
koteles jelezni az orvosnak az altala észlelt, az egyéb korlatozd intézkedésck alkalmazasa
szempontjabol jelentds valtozasokat.

8) A Kkorlatozd rendelkezés idotartama

Amennyiben a korlatozd intézkedés idGtartama az elrendeléstél szamitott 16 oOrat
meghaladja, annak fenntartasat az orvos feliilvizsgdlia és indoklassal egyiitt
dokumentalja. Ezt kvetben az egyeb korlatozé intézkedeés fenntartasanak sziikségességét

az orvos ismételten, legkésébb 72 oranként feltilvizsgalja, indoklassal egylitt
dokumentalja és az ellatott jogi képviseldnek jelenti.

Elkiilonités, testi kényszer, rogzités és lekotés esetén a 4. pont szerinti felillvizsgalatot és
ennck dokumentalasat legkésobb 4 oranként el kell végezni. A 4. pont szerinti jelentési
kételezettségnek az orvos legkésdbb az clkiilonités, testt kényszer, rogzités ¢s lekdtds
elrendelését kovetd 72 dranként, illetve amennyiben ezen korldtozd intézkedések
id6tartama, a 72 6rat nem haladja meg, megsziintetésiiket koveto 4 oran beliil tesz eleget.

9) Az intézmény tajékoztatasi kiotelezettsége korlatozo intézkedés alkalmazasakor

Az ellatottat szdban tijékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa elétt annak
elrendelésérdl és formdjarol, valamint a korldtozd intézkedés felolddsardl. Az ellatott
torvényes képviseldjét tajékoztatnt kell a korlatozéd intézkedés végrehajtisa el6tt,

9
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halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt kévetSen 3 napon beliil a korlatozé
intézkedés elrendelésérdl és forméjardl, a korldtozo intézkedés feloldasarol.

10} A korlitozé intézkedés feloldasa

A korlatozd intézkedds feloldasardl torténd tdjékoztatdssal egyidejlileg az adatlap
masolatat at kell adni, illetve meg kell kiildeni az clldtottnak, valamint térvényes
képviseldjének,

11) Panaszjog gyakorlasanak szabalyai a korlatozo intézkedés, eljaras ellen

A korlatozoé mtézkedds, cljaras alkalmazasa cllen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje panasszal ¢lhet az intézményvezeténél és az egységvezetd tajékoztatdst nyiijt
az ellatottjogi képviseld clérhetdségérdl.

A panasz kivizsgilasdhoz ¢s a dontéshez a fonntartd szakértéként pszichidter szakorvost
vesz igénybe.,

Vagyonvédelem, kartérités

1) Az ellatottak ¢s a dolgozok egyarant kotelesck a Gondozd Haz berendezési targyait
dvni, védeni, a szadndékos karokozasbél eredd kart megtériteni.
2) A Gondozd Haz azokért az érték-és vagyontargyakért valamint készpénzért nem vallal
felelGsséget, amelyet az Ellatott nem megfelelden helyezett el.

Idegenek a Gondozd Héazban engedély nélkiil nem tartézkodhatnak, amennyiben céltalanul
kdszald idegennel taldlkoznak, és nem tudja hitelt érdemliden igazolni, hogy mit keres a
Gondozo Haz teriiletén, gy azt azonnal jelentsék a gondnoknak, illetve a szolgalatban 1évé
gondozondnek, aki koteles az idegent tadvozasra felszolitani és a Gondozd Haz tertiletérdl
kakisérni,

Az dtmeneti elhelyezést nyajté iddskortiak gondozohazi jogviszony megsziintetése

Az allami fenntartasu intézményi jogviszony megszintetését az ellatott, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. Az ellatott, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése
alapjdn az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a
jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek hidnyaban a megallapodésban
foglaltak szerint sziinik meg.
Az egység vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- a hérzirendet stilyosan megsérti pl: viselkedésével zavarja vagy veszélyezteti lakdtarsai

és a dolgozok testi épségét,

- intézmeényi elhelyezése nem indokolt,

- egytttmiikddés hidnyaban.
Az egység vezetdje az ellatdas megsziintetésérsl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol iradsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az
cllatott, illetve torvényes képviseléje nem €rt egyet, az értesités kézhezvételétd! szamitott
nyolc napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Tlyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsdg jogerds és
végrehajthato hatirozatot nem hoz.

10
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Az intézmenyi jogviszony megsziinik

e A Gondozo Haz jogutod nélkiili megsziinésével,
e Az ellatott halalaval,
e hatirozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval

A Gondozd Hazban alkalmazanda teendék elhaldlozas esetén

Az intézményben az ethunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az egység vezetdje szervezi,
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:
e elkillonitésérdl,
e végtisztességre vald felkészitésérdl,
e atdrvényes képviseld, valamint a kézeli hozzatartozok értesitésérdl,
e ing6sagainak szambavételérol, megdrzéscrol.
Az 1/2000. ( 1.7.) SzCsM rendelet alapjan az atmeneti elhelyezést nyijté idosek Gondozéd
Hazaban tortént elhalalozas esetén gondoskodni kell:
Elkiilonitésrol:
Elhalalozas esetén a szolgdlatban 1évé gondozénd gondoskodik a halott elkiilonitésérsl. Ha a
szobaban laké ellatottak egészségi allapota megengedi, akkor az ellatottakat koézos
helyiségekbe (tarsalgo, ebédld) kell kisérni, ha mas megoldas nincs, akkor paravannal kell az
elkiilonitést megoldani.
Elhalalozas esetén a gondozoéndi feladatok:
s Ertesiteni kell az orvost (a hdziorvost, a haziorvos rendelési idején kivil
pedig az orvosi ligyeletet).
¢ Halott szallitas megrendelése az orvos feladata.
e A szolgalatban 1évd szakképzett gondozond gondoskodik a végtisztességre
vald fellkészitésrol.
A tirvényes képvisel6, valamint a kizeli hozzitartozé értesitésérol:
Elhalalozds esetén értesiteni kell az elhunyt térvényes képviseldjét, vagy kozeli
hozzatartozojat, valamint az egység vezetdjét.
Az drtesitést munkaidejében az egység vezetGje végzi, tavollétében a szolgalatban 1évo
gondozond. Amennyiben a telefonon vald értesités nem jart eredménnyel, masnap Gjra meg
kell kisérelni a telefonon torténd ériesitést. Sikertelenség esetén tavirati Gton kell tdjékoztatni
az clhunyt hozzatartozojat, vagy térvényes képviselsjét.
Az elhunyt ingosagainak szambavételéral:
Elhalalozas esetén, minden ingdsdgrol kétpéldanyos leltart kell késziteni két tanti jelenlétében.
A hagyatéki leltar elkészitését kovetden az egységvezetd az Osszes ingosagot, értéket atadja az
orokosoknek, vagy a torvényes képviselonek. Ha 6rokos az elhunyt intézményben maradt
ingésagaiert a hagyatéki végzés jogerbre emelkedését kovetden nem jelentkezik, az
egységvezetd hataridé megjeltlésével felszolitja annak atvételére. Ha az oriskds a kitlizott
hataridé elteltéig az ingdsdgot nem szallitja el, akkor az intézmény intézkedik annak
megsemmisitésérol.
Az egységvezetd - amennyiben nines vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél - az elhunyt személy
kdztemetésének elrendelése irdnt intézkedik az illetékes telepiilési Gnkormanyzatnal.

Budapest, 2015. majus 26.
Stefkéné Szombathy Eva
Tertileti Gondozas
egységvezetd

Il
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Budapest Fovaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
AVA Y 1157 Budapest, Arendas kéz 4-6,
7 oV Telefon: 418-9631, 416-0730 Fax: 418-9631
Email: eno-ujpalota@eszixv.hu

W

HAZIREND

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona (ENO) a Budapest Févaros XV. ker.
Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézmény személyes gondoskodast nyujtd, szocialis
alapellatasok korébe tartozo nappali intézménye.

llletékes a XV. kerlletben lakohellyel rendelkez6, azon k&zépfokban értelmileg
akadalyozottak napkdzbeni ellatasanak biztositasara, akik elmdltak 16 evesek, felvételiket
térvényes képviseldjik (hozzatartozojuk) kérte, és a hatalyban 1évé jogszabalyi feltételeknek
megfelelnek. A tankételes és a tanitasi év sordn nevelési, oktatasi intézményi ellatasban
részesil6 fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténd ellatasara.

Az intézménybe csak az vehet6 fel véglegesen, aki veszélyezteté magatartast nem
tandsit, énkiszolgals, 6nalld helyzetvaltoztatasra képes, nem igényel allando orvosi ellatast
és apolast, valamint, aki alkalmazkodni tud tarsaihoz, a Hazirendben foglaltakat ismeri és azt
magara nézve kotelezének ismeri el, s akinek tdrvényes képviselbje (gondnoka)
egylttmikédas.

Ellatottaink a 3 honapos prébaidé letelte utan valnak intézménylnk teljes jogu tagjaiva.

Indokolt esetben az ellatas olyan személy részére is biztosithatod, akire nézve szildje vagy
mas hozzatartozdja apolasi dijban részestl, ebben az esetben az ellatott az intézmeényt
legfeljebb napi 5 éraban latogathatja.

Az ellatas feltételeirdl a szobeli kérelemmel egyidejlileg tajékoztatjuk a kérelmezét. Az
ellatas iranti kérelmet irasban kell benyujtani, a kérelem eléterjesztésekor mellékelni kell az
igénybe vevé szakorvosanak, kezelborvosanak szakvéleményét, valamint a fogyatékossag
fennallasat igazold a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag
illetve az Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal szakértéi véleményét, vagy a
fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy a Szt. 65. § (6) bekezdése szerinti
dokumentumokat, és be kell nyijtani a jovedelemnyilatkozatot. A szodbeli szocialis
anamnézis felvétele soran tajékozddunk az eliatast igénybe vevd életkoriiiményeirdl,
szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotarol, méregeljik, hogy az intézmény altal nyljtott
szolgaltatas megfelel-e az igénybe vevd allapotanak és szlikségleteinek. Amennyiben az
ellatast nem tudjuk féréhelyhiany miatt biztositani, a nyilvantartasba vétel koziésével
varolistara tesszilk az igénylét. A féréhely elfoglalasanak idépontjardl és feltételeirdl irasban
értesitjik a jogosultat. Az igénylé személy az ellatas kérelmezeésekor irasban nyilatkozik
arrol, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal intézményben valamilyen szocialis
szolgaltatast.
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A személyi téritési dijat a Budapest FSvaros XV. ker. Onkormanyzat képviselé testillete
allapitja meg minden évben. A személyi téritési dijat a gondnoksag alatt allé jogosult esetén
a torvenyes képviseld, gondnoksag alatt nem allé személy esetében a téritési dij fizetésére
kételezett jogosult vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A személyi téritési dij, magaba foglalja a nappali ellatast és az egyeéni igény szerinti,
legfeljebb kétszeri étkezést (reggeli és ebéd). Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat, az
igénybe vett szolgaltatasi nap és a személyi téritési dij szorzata adja.

Amennyiben az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, részére dietas
étkeztetésre van lehetéség.

Az étkeztetés az ellatott igényének megfeleléen, kiszolgalasaval egyideji helyben
fogyasztassal torténik.

A nappali ellatas igénybe vehett éikeztetés nélkill is, ebben az esetben is biztositjuk a
higieniai felteteleket, evdeszkozoket, étkészleteket, lehetéséget az étel melegitésére és
kulturalt helyen torténé elfogyasztasara.

A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatas sziineteltetését az egység vezetsjének legalabb két
munkanappal a thvolmaradast megelézéen kell bejelenteni.

A fogyatekosok nappali ellatasanak biztositasardl szold megallapodashan rogzitett
etkezésigenyles modositasara évente harom alkalommal van lehetéseg.

Nvitva tartas:

o Hétféte! - cstitdrtokig: 620 oratdl 1620 oraig

o Pénteken: 630 oratél 15% 6raig

o Etkezésirend:  reggeli: 745 6ra és 830 ora kozott
ebéd: 129 ora és 133 6ra kdzott

Erkezés, tavozas: Az eliatottat a torvényes képviseld, vagy annak irasbeli engedélye
alapjan megbizott személy viheti el. A térvényes képviseld engedélyét a gondozénak at kell
adni. Azokat az ellatottakat, akiket hozzatartozo kisér be az intézménybe, koteles a
gondozonak ,atadni”, és délutan a gondozotdl atvenni”.

A hozzatartozoi beleegyezé nyilatkozat és az intézmény vezetdjének engedélye alapjan az
énalloan kozlekedé ellatottak egyedUl hagyhatjak el az intézményt.

A rendszerestél valo eltérés az érkezés vagy a tavozas idépontjaban az intezmény
vezetbdjének engedélyéhez kotott.

Reggel 8% és 14% ¢ra kozott a bejarati ajté zarva van.
Hozzatartozé a gondozasi helyiségekben nem tartozkodhat.
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A nyilvantartasi kételezettség miatt az ellatottak személyes adatait, valamint a fogyatékos
jogan  kapott rendszeres pénzbeni  ellatasokat  megallapitd  hatarozatokat,
jovedelemnyilatkozatokat, és gondnokot kirendelé hatarozatokat, illetve a felllvizsgalati
eredmeényeket az intézmény rendelkezésére kell bocsatani.

Az intézményben rendjének és ftisztasaganak érdekében valtocipd hasznalata kotelez6.
Egy garnitira fehémemii és valtoruha, lanyoknal tisztasagi betét, és a gyogyuszas, valamint
a gyogytorna-foglalkozasok folyamatos biztositasa érdekében az Uszofelszerelés és
tornaruha intézményben tartdasa javasolt. A benti ruh&k tisztantartasa, mosasa a
hozzatartozo feladata. Az otthoni jatékok, kazettak, értékes hasznalati targyak, ékszerek stb.
behozatala miatt bekdvetkezett karokért feleldsséget nem tudunk vallalni.

Egészségligyi ellatas: Az ellatottak — hozzatartozojuk beleegyezése esetén,- rendszeres
orvosi ellatasban részeslilnek, ezért kérjik a felmerlilt egészséglgyi problémakat a
gondozékkal tudatni. Az ellatott szakorvossal torténéd kezeltetését az intézmény vezetsjének
tudomasara kell hozni.

A sziikséges gyogyszerek napkézbeni beadasaért a mindenkori szolgalatban levé gondozd
a felelés. A gyogyszerelést csak irasbeli orvosi javaslat alapjan, eredeti csomagolasu
gyogyszerrel tudjuk elvégezni. Intézménylnkben csak azokat a gyogyszereket all
modunkban beadni az ellatottaknak, melyeket szakorvos javasol, valamint beadasukhoz a
torvényes képviseld irasban hozzéjarul. Negyedévente ellen6rizzik az ellatottak
vérnyomasat és testttmegét, amirél napiot vezetink.

Mosszantartd tavollét vagy betegség esetén az intézményt Ujra igénybe venni csak
,egészséges” igazolas alapjan lehet. Fertdzé betegség esetén az intézményt azonnal
értesiteni  kell. A korhazi tartozkodast igazolni kell, a zarojelentésekrdl és a
gyogyszeradagolas esetleges valtozasarol masolati peéldanyokat kérunk.

A folyamatosan felmeriilé egészségiigyi problémakrol a hozzatartozot tajékoziatjuk, és
segitséget kap a szilkséges egészségiigyl szakellatas igénybe vételére. Amennyiben az
ellatott a szakellatason nem jelenik meg, és allapota veszélyforrast jelenthet a kézisség
szamara, az intézmény vezetbje atmenetileg az orvosi vélemény bemutatdsaig
felfliggesztheti ellatotti jogviszonyat.

Az ellatottak allapotardi, viselkedésérél, az aktualis problémakrol felvilagositast kaphatnak
a hozzatartozék, a reggeli és a délutani atvétel soran.

lgény szerint elére egyeztetett idépontban az illetékes gondozd, gyogypedagogus,
intézményvezets a hozzatartozoknak fogadoorat tart. Az aktualitasokrol levélben ertesitjuk a
hozzatartozokat.

Az intézmény rendjét sértd magatartasbeli problémékat jegyzékdnyv formajaban rogzitjik,
mely bekeril az ellatott személyi anyagaba.

A gondozdk eseménynapldt és foglalkoztatési naplét vezetnek, amelyben rogzitik a
gondozasi napokon térténteket.

Az év folyaman nyilt napok keretében a hozzatartozok lehetdséget kapnak az intézmény
életébe betekinteni.
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A mentalis fejlesztés 5-6 fés gondozasi csoportokban, vagy egyénileg, mentalis fejlettségi
szintjiiknek megfelels gyégypedagogiai foglalkozasokon térténik.

Az egyeni gondozasi, fejlesztési valamint foglalkoztatasi terv elkészitéséhez a hozzatartozd
és az ellatott aktiv egylttm(ikodése sziikséges, egyeztetés utén alairasukkal igazoljak, hogy

a benne foglaltakkal egyetértenek. A fejlesztés eredményérsl évente tajékoztatast adunk.

Parhuzamosan tébb csoportban folyik foglalkoztatas, az egyéni tervekben meghatarozottak

szerint.

Szinterei:

Oy

gyégypedagogiai fejlesztés;
szintentarté és fejleszté foglalkoztatas;
szabadid6é hasznos eltdltése;
mozgasfejlesztés.

Az intézmény szolgaltatasai (a térvény altal meqghatarozott moédon):

0oo

0ocoo

napi kétszeri étkezes, féétkezésként napi egyszeri meleg étel biztositasa:
szabadidds programok szervezése:

szukség szerint az egészséglgyi alapelldtds megszervezése,
szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése;

hivatalos (igyek intézésének segitése:

foglalkoztatasi lehetéségek szervezése;

életvitelre vonatkozo tanacsadas:

a

specialis onszervezbdd csoportok tamogatasa, miikodésének,

szervezésének segitése.

A szolgaltatasok magasabb szinvonalu tartalommal megtéltése:

0O0oo0O0oo

gyogytorna;

terapias Uszasoktatas;
tancterapia;
kerékparozas;
haztartasi ismeretek;
kézml(ives miihely;
gyalogtira.
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Az alabbi szolgaltatasokat kilsé szolgaltatok altal biztositjuk, az ellenértékilket az igénybe
vevd kdzvetlentll a szolgaltatonak tériti meg:

o gydégymasszazs,

pedikir;

fodrasz;

szinhaz-, mozilatogatas,

terapias lovaglas;

valamint az intézményen Kkiviili programok (nyaralds, kirandulas,
muzeumlatogatas, stb.).

oD QE OO0

A fenti szolgaltatasokat az ellatottak havonta egyéni igényeiknek megfeleléen kerhetik.

Rendszeres, minden évben megtartott rendezvényeink:

farsang;

csaladi nap;
kirandulasok;
nyaralas;

mikulas innepség;
adventi Gnnepség.

Oo0ooQoooc

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen beliili foglalkoztatasa az
intézmeény szakmai programjara éplld foglalkoztatasi munkaterv alapjan, az egyeni
gondozasi-, illetve egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, az ellatott megléevd
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfeleléen munka-
rehabilitacio vagy fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében biztosithatd (a tovabbiakban
egyltt: szocialis foglalkoztatas).

A szocidlis foglalkoztatds feltétele az ellatott szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzése. A vizsgalat lebonyolitasarél az intézmény gondoskodik.

Az ellatott foglalkoztatasardl — a szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat eredménye
alapjan — a szocialis intézmény vezetéje dént. Az intézményvezetd a dontésrdl irasban
ériesiti az ellatottat, illetve tdrvényes képviselGjét. Ha az ellatott, illetve térvényes
képviselsje az intézmény vezetbjének dontését vitatia, az arrdl sz6i0 ertesites
kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat, amely 15 napon belll
dont az ellatott foglalkoztatasarol.

A szocidlis intézmény vezetbje, illetve a fenntartd dontésének beérkezéset kovetd 15
napon bellll — sziikség esetén — ajanlatot tesz a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
modositasara az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje részére. Ha az ajanlattételt kovetd 15
napon belil az ellatott, illetve térvényes képviseldje nem nyilatkozik, vagy az ajaniatot nem
fogadja el, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszinik.
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A munka-rehabilitacié célja a szocialis  intézményben  ellatott szemely
- munkakeszsegének, valamint testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel térténd
megérzése, llletve fejlesztése, tovabba a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra valo
felkészités.

A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszony keretében térténik. A munka-
rehabilitacioban torténd részvételrdl az ellatott, illetve - amennyiben az ellatott gondnoksag
alatt all - térvényes képviselje irasban, megallapodast kot a szocialis intézmény
vezetdjevel.

A megallapodas tartalmazza:

a) a munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenység részletes leirasat:

b) a munka-rehabilitacio idébeosztasat;

¢) a munka-rehabilitacios dij havi 6sszegét;

d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi kepességeihez
mérten elvarhaté moédon kdzremiikddik a munka-rehabilitacioban.

A munka-rehabilitacids tevékenység megvalasztasanal a szocidlis intezmény vezetdje
figyelembe veszi az ellatott testi és szellemi képességeit, és specialis szukségleteinek
megfelelden biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit.

A munka-rehabilitacié  id6beosztasat az ellatott  allapotanak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatarozni az egyéni gondozasi, fejlesztesi, illetve
rehabilitacios tervben gy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6
és a heti 30 oréat, és el kell érnie a napi 4 és a heti 20 orat.

Munka-rehabilitacié esetén a szocidlis intézmény vezetdje az ellatottat munka-
rehabilitacios dijban részesiti. A munka-rehabilitacios dij havi 8sszege nem lehet kevesebb
a mindenkori kotelez8 legkisebb munkabér 30%-anél, a ledolgozott oraszam
flggvényében.

A szocialis intézmény vezetéje a munka-rehabilitaciora vonatkozo megallapodas
modositasat, illetve - kiilénosen indokolt esetben - megsziintetését kezdeményezi, ha az
ellatott a foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészséget veszélyezteti;
b) egyébkeént olyan magatartast tantsit, amely meliett biztonsagos foglalkoztatasa
nem tarthaté fenn.

A fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas célja a szocialis intézményben ellatott személy
szamara munkafolyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nallo munkavégzd
keépesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint az ellatott felkészitése védett
munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon t6rténé 6nalld munkavegzésre.

A fejlesztd-felkészité foglalkoztatas

a) az ellatott, és

b} az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak foglalkoztatasara megallapodast
kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kététt munkaszerzédés alapjan, a Munka
Torvénykdnyver6l széld 1992, évi XXII. tdrvény szerinti hatarozott idejli
munkaviszony keretében folytathato.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony is megsziinik.

A fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében

a) a 16. életévét betoldtt személy foglalkoztathato,

b) a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 8 6rat és a heti 40 orat;

¢) munkaidékeret nem alkalmazhato;

d) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részere
legalabb 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani;

e} a munkavallald éjszakai munkara, rendkivili és tobbmiiszakos munkavégzésre,
gyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe;

f) a kikiildetésre, kirendelésre, munkaerg-kolcsénzésre vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatok.

A bevétel felhasznalasa:

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazé — a raforditas Gsszegevel
csokkentett — bevételt visszaforditjuk a foglalkoztatasra.

Az intézményi jogviszony megsziinik az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével, a
jogosult halalaval, ha az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve annak
gondnoka kezdeményezi. llyen esetben a felek megegyezése szerinti idépontban szlinik
meg. Az intézményvezetb az intézmeényi jogviszonyt megszlntetheti, ha a jogosult:

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt;
b) a Hazirendet stlyosan megserti;
c) intézményi elhelyezése nem indokolt;
d) az intézményt 30 munkanapon tal igazolatlanul nem latogatja;
) magatartasaval veszélyezteti tarsait, vagy folyamatosan akadalyozza a fejlesztd
munkat és a harmonikus 1&gkort;
f) hozzatartozdja (gondnoka) intézménylinkkel nem egylittm(ikédé.

e

Az intézmény vezetdje az ellatds megszlntetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehet6
panaszrdl irashan értesiti a jogosultat, illetve hozzéatartozojat. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve hozzatartozdja nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beltil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. liyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerés és vegrehajto
hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése esetén az ellatott az intézmény felé fennallo tartozasait koteles
megfizetni.

Az intézmény rendjét szandékosan és slUlyosan megzavard személyt (hozzatartozo,
latogatd) az intézményvezetd eltilthatja az intézmeny latogatasatol.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fogyatékosok érdekvédelmi szervezeteivel.

lgény szerint szUl8klubot, évente t&bb alkalommal szll6i értekezletet tartunk,
problémamegbeszélé férumokat és lehetéséget biztositunk az ellatottjogi képviseldvel valo
kapcsolattartasra.
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Ellatottjogi képvisels:

Az eliatottjogi képviselével folyamatos kapcsolatot tartunk, elérhetéségét és fogado orait az
intézmény fogadd helyiségében oI lathaté helyen kifliggesztjiik. Szilléértekezleteken
felhivjuk a figyelmet munkajukra.

A fogyatekos személyek jogainak érvényesiilését az intézmény minden dolgozdjanak
segitenie kell. Panasz esetén az intézményvezeté kivizsgalja a problémat és a panasztevét
irasban 15 napon beliil értesiti a panasz kivizsgalasanak eredményérdl., Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedessel, az értesités kézhezvételéts! szamitott 8 napon belil a panasztevs a
fenntartéhoz fordulhat.

Az intézmény dolgozéinak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodod
megbecsilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyi jogaikat.

A hazirend szabalyai mindenkire nézve kételezéek.

Budapest, 2015. majus 26.

Szabdné Busi Julianna
Egyesitett Szocialis Intézmény
Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona
egysegvezetd
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BUDAPEST XV. KER, ONKORMANYZAT
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE
FEJLESZTO GONDOZO KOZPONT
Budapest, 1158 Molndar Viktor u. 94-96.
feno-ujpalotai@eszixv.hu
Tel/Fax:+36-1 417-33-80

Hazirend

1. Az intézmény nyitvatartasi ideje:

a)
b)

¢)

d)

A Fejleszté Gondozé Kozpont, tovabbiakban FENO, hétfétél-csiitortokig reggel 7
oratol 17 oraig, pénteken reggel 7,00 oratol — 16,00 6rdig tart nyitva.

Az 4polasi dijon 16vé csaladok gyermekei 4tlagosan napi 5 6raban vehetik igénybe az
intézmény szolgaltatasait.

A sziil6k gyermekeiket- a foglalkozésok zavartalansdganak biztositasa érdekében — az
iskolai csoportok esetében, legkésébb 8 drdig, a felndtt csoportoknal 9 6raig kotelesek
behozni. Csak azoknak az ellatottaknak tudjuk biztositani a reggeliztetést, akik 9 dra
elétt jonnek be az intézménybe. Az intézménybe érkezéskor a szilld, kisérd (tamogatd
szolgalat) személyesen adja At az ellatottat az intézmény szakdolgozdjanak.

Az ellitottakat csak a sziillék, ezen kiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett
felnétt, illetve az ellatottat szallitd tamogatd szolgalat munkatarsa viheti haza. Ennck
hianyéban az ellatottat nem adja ki az intézmény. Amennyiben az ellatottért nem jénnek
az intézmény zarasaig (17,00 oraig), a miiszakban dolgozo kolléga kotelessége eldszor
telefonon keresni a sziilét, ha a sziild keresése nem vezetett eredményre, akkor koteles
értesiteni az egységvezetSt. A tovabbiakban az egységvezetd intézkedik.

2. Az intézmény altal nyiijtott szolgaltatasok kire:

a)

b)

d)

A FENO a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselo—testitlete altal
alapitott és fenntartott személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasi forma.
Az intézményegység a silyosan halmozottan sérilt gyerekek, fiatalok, és felnbtiek
nappali ellatasat biztositja.

Az ellatottak egyénre szabott, sérillés-specifikus gondozasban, fejlesztésben
részesiilnek, az év elején szakemberek altal elkészitett egyéni fejlesztési tervnek
megfelelden. Az ellatottak napi hdromszori étkezést kaphatnak. Az ellatottak
szitkségleteiknek megfelelden részesiilnek higiénés cllatasban. Segitjiik az cllatottakat
a tarsas kapcsolatok kialakitdsdban, valamint tartalmas, hasznos szabadidds
programokat szerveziink szamukra. Segitjik az cgészségligyi szakellatashoz valo
hozzajutisukat. A csaliddokat tdmogatjuk hivatalos ligyeik intézésében. A tankoteles
kort ellatottak szamara tankotelezettségiik teljesftését a XV. kertileti Szdraznad
Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Fejlesztd Nevelés- Oktatast Végzd
Iskola latja el a FENO épiiletében fejlesztd nevelés, oktatds keretei k6z06tt, a tanulasi
képességet vizsgald szakértdi és rehabiliticios bizottsdg szakvéleményében foglaltak
szerint, minden nap 8-12 o6raig. (Az iskola hézirendje az intézményben elérhetd.) Az
intézményben hat kis 1étszamu csoportban zajlik a gondozasi ¢s fejleszié tevékenység.
Minden csoportot szakember vezet, két-két segitével. A napi ritmust, a napirend, illetve
a csoportok vezetd szakemberei altal, év elején Osszeallitott orarend hatdrozza meg. A
napirend, az 6rarend, a foglalkozasok tartalma megtekinthetd az adott csoport szakmai
Igény szerint a kovetkezd szolgaltatdsokat kiilsé szolgaltatd altal biztositjuk,
ellenértékiiket, az igénybe vevd kdzvetlenill a szolgaltaténak tériti meg:

e pedikir
» fodrasz



11.3. sz. meltékiet

3. A sziilok kitelezettségei:

a)

b)

A szilld kotcles a gyermeke igényeinek- egészségi, kényelmi, iddjarasnak megfeleld
szempontok alapjan- megfeleld mennyiségli és mindségll, jellel elldtott tiszta
vattoruharol, elokérdl gondoskodni. Nem célszer(i a szoros, miiszalas, illetve til merey
anyagu Gltozet.

A sziilok kotelesek gyermekilk dpoltsagardl, tisztasagdrdl (haj, korom stb.)
gondoskodni. A gyermck akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi
megteleld méretiire le van vagva. Amennyiben a sziildk akadalyoztatva vannak a fenti
igények kielégitésében, kérésre az intézményben dolgozd gondozdk segitenck.

Az intézménybe semmiféle értéktargyat behozni nem szabad, ha mégis megteszik,
feleldsséget az intézmény nem vallal érte. A filbevald hasznalata kifejezetten
balesetveszélyes.

4. Betegség, hiinyzas, igazolas

a)
b)

d)

Lazas, bérkititéses, fertdzés gyanus ellétottat az intézményben nem fogadunk.
Amennyiben az cllatott napkdzben megbetegszik (allapotatol fiiggden), hazavitelérdl a
szillének kell gondoskodnia. Rendkiviili esetben a mentSszolgalatot és a sziildt
cgyidejiileg értesitjiik. Betegség utdn az ellatottakat csak orvosi igazolassal vesszik
vissza.

Hosszantarté megbetegedés esetén az ellatott fér8helyét csak abban az esetben tudjuk
tartani, ha 4llapotéro] kéthetenként informaciot kapunk.

Fertdzd betegség (rubeola, barnyhimld, skarldt, majgyulladas, tetii...) esetén a
sziillének bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a bejelentést kovetden
fert6tlenitd takaritast végez.

5, Ktkezések szama és rendje:

a)
b)

¢)

d)

Az intézmény napi hdromszori étkezést biztosit: reggeli, ebéd, uzsonna.

A tavolmaradas/igénybevelt szolgéltatas sziineteltetését legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megel6zéen kell bejelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a sziild a
tavolmaradas kezdetétsl szamitott 3. naptol mentesiil a téritési dij megfizetése alol.
Hidnyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhat6 9.30 ordig személyesen vagy
telefonon, A lemondas 24 6ra miilva 1ép életbe. Amennyiben az ellatott a lemondott
napok utdn tovabbra is hianyzik, Gjra le kell mondani az étkezést, mert a folytatas nem
automatikus. A jelentés elmulasztisa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs
lehetéség. Az elltott érkezését is- megrendelés miatt- egy nappal korabban 9.30 6raig
jelezni kell.

A szolgéltatasért fizetendd téritési dijat, a targyhonapot kiveté honap 10. napjaig kell
az intézménynek befizetni,

6. A sziil6k és az intézmény kozdtti kapcsolattartas:

a)

b)

¢)
d)

Minden sziils koteles gyermeke szdméra ilizend flizetrdl gondoskodni. Az tizend
fiizetnek tartalmaznia kell az ellatottal kapcsolatos adatokat, altalanos informécidkat, a
sz{ilok mindenkori elérhetéségét, jol lathatoan, naprakészen. Az iizend fiizctben
tajckoztatjuk a sziildket, mindarrél, anmi a gyermekkel napkézben torténik, a sziildk
pedig a segitdket tdj¢koztatjak arrol, ami otthon torténik és befolyasolhatja a gyermek
gondozisat, fejlesztését.

A gyogyszereléssel kapesolatos szabalyok: allandé és alkalmi gydgyszerelést az tizend
fizetben kell rogziteni. Az ellatott altal szedett gydgyszerckrdl, beleértve a
lazesillapitot, géresolddt is a sziilé mindenkor kételes gondoskodni.

Az intézmény vezet§jével és a szakemberekkel eldzetes idSpont egyeztetés utan lehet
talatkozni.

A sziil6 elézetes megbeszélés alapjan latogathatja a foglalkozasokat,
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7. Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b} ajogosult haldlaval,
¢) amegallapodas felmondasaval,
d) ahatdrozott idejii intézeti elhelyczés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha
e térvény rendelkezései alapjan az ethelyezés idétartama meghosszabbithato.

Az dllami fenntartist intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illctve torvényes képviseldje
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszlinteti.
Tlyen esctben a jogviszony a felck megegyezése szerinti idGpontban, ennek hidnyaban a
megallapodadsban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) masik intézménybe torténd ethelyezése indokolt,
b) ahazirendet silyosan megsérti,
¢) intézményi elhelyezése nem indokolt,
d) az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij
— fizetési kitclezettségnek - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi 111, torvény 102§ szerint — nem tesz eleget.

8. Panaszjog

A FENO szolgéltatasait igénybe vevd, torvényes képviseldje, hozzitartozoja, az ellatottak
jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet, azaz a panaszievd panaszaval az
egységvezethoz, illetve az igazgatdhoz, tovibba az ellatottjogi képviseldhoz fordulhat. Az
egységvezetd vagy az igazgatd 15 napon beliil kételes a panasztevSl irdsban értesiteni a
panasz kivizsgaldsdnak eredményér8l. Amennyiben a panasztevé nem ért egyct az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a torvényességi
feltigyeletet eliaté Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Népjéléti ¢és Intézményfeliigyeleti Féosztalydhoz fordulhat jogorvosiatért. Az intézményi
jogviszony keletkezése, megsziinése és a személyi téritési dij megallapitasa esetetben a
fenntarté dontésének feliilvizsgalatat a dontés kézhczvételétsl szamitott 30 napon belil a
birdsagtol Ichet kérni.

A Hazirend betartasa minden sziilé szamdara kotelezd, ennek sorozatos megszegése
gyermekének az intézménybdl valo kizarasat vonja maga utn.

Budapest, 2015. majus 26.

Egyesitctt Szocialis Intézmény
Fejlesztd Gondozd Kozpont
Némethné Varga Viktdria
cgységvezetd
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HAZIREND

ESZI UJPALOTAI CSALADSEGITO SZOLGALAT
1157 Budapest, Arend4s koz 4-6.
Tel./Fax: 414-0878, 414-0879, 414-0380
e-mail; ucssz{@eszixv.hu
honlap: www.csaladsegito.eszixv.hu

Az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgalat a Budapest Févdros XV. kerilct Onkorményzat Egyesitett
Szocialis Intézmény (ESZI) egyik cgysége.
Az BESZI clérhetdségei: 1152 Budapest, Széchenyi tér 10.
Telefon: 306-3184, 307-6263, honlap: www.eszixv.hu
Az ESZI fenntartdja: Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat
Cim: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.
Telefon: 305-3100, honlap: www.bpxv.hu

Az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgalat miikddési teriilete: Budapest Fovéaros XV. kerlilete

A Hazirend c¢élja: Az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat intézményének, szolgaltatdsainak zavartalan
mikédésének biztositasa,

A Hazirend hatalya kiterjed: Az Ujpalotai Csalddsegité Szolgalat, 1157 Budapest, Arendas koz 4-6.
szam alatti épiilet helyiségeire, és minden az intézmény éltal szervezett rendezvény, esemény
helyszinének teriiletére. Vonmatkozik minden helyszinen tartozkodéra (pl. igénybe vevokre,
hozzatartozokra, kisérékre, munkatérsakra, hallgatokra, latogatdkra) egyardnt. Hatarozatlan ideig
érvényes!

Hazirend modositasanak médja: A Hazirend médositdsdra jogszabalyi eldirasok véltozasakor keriil
sor, valamint médositést kezdeményezhetnek az igénybe vevok és az intézmény munkatdrsat.

Nyilvénossdg: A Hizirend az intézmény mikddési teriiletén mindenki szaméra jol lathaté helyen
kifliggesztve, barki szamadra elérhetd, nyilvanos.

Az intézmény célja, mtikodési elvei: Az Ujpalotai Csaladsegité Szolgilat szolgaltatisaiként szociélis,
dletvezetési és mentalhigiénés és pszicholdgiai tandcsaddst nytjt, csaladgondozast végez, egyéni és
csoportos programokat szervez, segiti a szocidlis szolgiltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,
csalddokon belili kapesolaterBsitést szolgalé programokat kozvetit, jelzrendszer része és
jelzorendszert mikodtet. Héztartdsi addsaggal kilzdd egyéneknek és  csalddoknak segit,
adossdgkezelési tandcsaddst végez. Munkandlkilli és aktiv kortiak rendszeres szocidlis segélycben
részesiild személyck szdmara munkaerd-piaci reintegricids segitséget nydjt. Krizishelyzetben,
maximum 5 napra tartés élelmiszert biztosit konzerv formajaban a rdszoruloknak.

igénybevétel lehetdségel: Az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgilat szolgaltatdsait minden XV. keriileti
lakos nkéntesen és ingyencsen veheti igénybe. A veszélyeztetettséget ¢s a krizishelyzetet észleld
jelzBrendszer mitkédése soran érkezd jelzésekre munkatérsunk felveszi a kapesolatot a segitenddvel
és tajékoztatja a szolgiltatdsokyrol.

Az intézmény szolgdltatasai nyitvatartisi idében illetve egyéb programokndl a meghirdetett
iddpontokban vehetdk igénybe. A szolgilat nyitva tartasa:

HEéLS: Zarva

Kedd: 10.00 — 17.00
Szerda: 09.00-17.00
Csiitortok: 10.00-17.00
Péntek: (9.00 — 15.00

Az altalanostdl eltérd nyitvatartdsi rendrdl tdjékoztatast adunk a véltozdst megelézden legaldbb egy
héttel, az iigyfélfogadasi teriileten illetve az épiilet bejératéra kifiggesztett felhivassal.
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Az igénybe vevik fogadasa: A szolgéltatasokat igénybe vevk, nyitvatartdsi idében, az eldtérben
elhelyezett pultndl, a szocidlis asszisztens kollégandl jelzik mely szolgaltatdst, mely kollégaval
cgylittmiikddve veszik igénybe. Az asszisziens értesiti a szocidlis munkast, aki az igénynek megfeleld
szolgaltatds hozzdjutdsaban scgiti a személyt. Nyitvatartasi idén tif csak a szolgaltatast nytjté kolléga
jelenlétében, a specidlis szolgaltatds idStartaméara tartézkodhat igénybe vevs az épliletben.

A szolgiltatdsaink az illetékes szakemberekto! vehetSk igénybe (szocidlis munkds, pszichologus,
Jjogdsz). Az egyéb forrdsbol szarmazé informaciokért felel8sséget nem vallalunk.

Helyiség és teriilet haszndlat: Az igénybe vevsk az elétérben véarakozva, az eldtér és a mosdé
felszereléseinek rendeltetés szerinti hasznalatdra jogosultak. BEgyéb helyiségek hasznilatihoz a
szolgaltatast ny(jto szakember kiséri az igénybe vevit.

Az intézmény felszerelési tirgyainak hasznalata: A miszaki eszkozoket kizarolag az intézmény
szakemberei hasznalhatjdk. Az & jelenlétikben, szakmai irdnyitdsukkal, indokolt csetben az
egylittmiikodés része lehet ¢ targyak hasznalata. Az tigyfélszolgilati térben elhelyezett folyoiratokat,
napilapokat és dossziékat elvinni tilos!

14, Ertesitenddk s telefonszamaik: Baleset, elemi kér, biincselekmény esetén hasznalatos segélyhivé

I5.

I6.

17

18.

szdmok:

104 Mentdk

105 Tizoltdk

107 Renddrség

112 Kézponti segélyhivd szam
Kérjiik, hogy barmilyen felmeriild probléma esetén forduljon a szolgalat lgyeletes szocialis
munkdsahoz!

Az Ujpalotai Csaladsegité Szolgélat teriiletén alkoholt, kabitdszert, egyéb tudatmédositd szert
fogyasztani, illetve ezek hatdsa alatt Iévé allapotban tartozkodni — mértéktél filggetleniil - tilos!
Tovabba tilos a fenyegetd, tamado, agressziv viselkedés és/vagy barmely torvénysértd cselekmény
megvalésitisa az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalatban tartozkoddkkal és az intézmény munkatérsaival
szemben cgyarant. Dohanyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

Egyéb szabalyozdsok: Az Uijpalotai Csaladsegitd Szolgalat cpiiletébe allatot bevinni tilos! Az
¢piifetben zenét hallgatni, mobiltelefont hasznélni kizarélag olyan médon lehet, hogy az masokat ne
zavarjon! Interjii és felvételek készitése az ESZI igazgatdjinak eldzetes engedélyével lehetséges!
Reklamtevékenység, kereskedelmi tevékenység az intézmény teriiletén nem folytathato!

Az elbtérben hagyott személyes targyakért nem vallalunk felelésséget. A talalt targyakat egy hétig
megdrizziik, ez idé alatt a pultban az asszisztens kollégatol atveheték, Egy hét elteltével minden taldlt
trgyat megsemmisitiink.

Panaszjog gyakorlasa: Az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat szolgéltatdsaival kapesolatos elldtottjogi
igénycvel barki az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat vezetdjdhez, az Egyesitett Szocidlis Intézmény
igazgatdjahoz, valamint elldtottjogi képviselShiz fordulhat.

. Az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgalat szolgaltatdsainak igénybe vétele egyben a Hézirend elfogadasat

jelenti. Az Ujpalotai Csalddsegité Szolgalat dolgoz6i kotelesek feliigyelni a Hazirend betartdsat. A
Hazirend bdrmely pontjanak megsértése a szolgdltatisok igénybe vételének felfiggesztését,
legsiilyosabb esctben (pl. fenyeget, tdmado, agressziv viselkedés és/vagy torvénysertd cselekmény
megvalasitdsa) az épiiletbdl torténd kitiltdst vonja maga utén.

Budapest, 2015. majus 26.

Taldcs Péter
Egységvezetd
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HAZIREND

ESZI Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat
MUNKANELKULL FIATALOK TANACSADO IRODAJA
1156 Budapest, Kontyfa u, 3.

Tel./Fax: 418-3349, 418-2025
e-mail: mufti@eszixv.hu

honlap: www.csaladsegito.eszixv.hu

A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsaddé Iroddja a Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat
Egyesitett Szocidlis Intézménye (ESZI) egyik egységének, az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat egyik
csoportja.
Az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgélat clérhetéséget:

1157 Budapest, Arendés koz 4-6.

Tel./Fax: 414-0878, 414-0879, 414-(0880
Az ESZI elérhetdségei: 1152 Budapest, Széchenyi tér 10.

Telefon: 306-3184, 307-6263, honlap: www.eszixv.hu
Az BESZI fenntartdja: Budapest Févaros XV, keriitet Onkorményzat

Cim: 1153 Budapest, Bocskai utca {-3.

Telefon: 305-3100, honlap: www.bpxv.hu

A Munkanélliili Fiatalok Tandcsado lrodja miikodési teriilete: Budapest Févaros XV, keriilete

A Hazirend célja: A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsaddé Irodaja szolgaltatdsainak, mitkddésének
zavartalan biztositasa.

A Hizirend hatalya kiterjed: A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsadé Iroddja, 1156 Budapest, Kontyfa u.
3. szAm alatti épiilet helyiségeire, és minden az intézmény altal szervezett rendezvény, esemény
helyszinének teriiletére, Vonatkozik minden helyszinen tartézkodéra (igénybe vevékre,
hozzatartozokra, kisérékre, munkatarsakra, technikai dolgozdkra, hallgatokra, latogatokra) egyardnt.
Hatdrozatlan ideig érvényes!

Hézirend moédositasdnak mddja: A Hézirend modositisara jogszabalyi eldirdsok valtozasakor keriil
sor, valamint modositast kezdeményezhetnek az igénybe vevik és az intézmény munkatarsai.

Nyilvanossig: A Hazirend az intézmény miikddési teriiletén mindenki szdmdra jol lathato helyen
kifiiggesztve, barki szamara elérhetd, nyilvanos.

Az intézmény célja, mikodési elvei: A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsadd Irodaja 16-25 év kozdtti
munkanélkili vagy a munkanélkiiliség altal veszélyeztetctt fiatalok szdmdra szocialis segitséget,
életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast nyijt, valamint egyéni és csoportos programokat szervez.

Igénybevétel lehetdségei: A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsadé Irodaja szolgéltatdsait minden 16-25
év kozotti, XV. keriileti fiatal dnkéntesen és ingyenesen veheti igénybe. A veszélyeztetettséget €s a
krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikddése sordn érkezd jelzdsckre munkatdrsunk felveszi a
kapcsolatot a segitendével és tajékoztatja a szolgaltatasokrol,

Az intézmény szolgaltatdsai nyitvatartdsi idében, illetve egyéb programokndl a meghirdetett
iddpontokban vehetdk igénybe. Az iroda nyitva tartdsa:

Hétio: 13.00 - 17.00
Kedd, Szerda, Csiitértok: 11.00 - 17.00
Péntek: 11.00 - 15.00

Az altaldnostol eltérd nyitvatartdsi rendrél tajékoztatast adunk a véltozast megeldzben legaldbb cgy
héttcl, az ligyfélfogaddsi teriileten illetve az épiilet bejaratira kifiiggesztett felhivassal.
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Az igénybe vevék fogadisa: A szolgdltatdsokat igénybe vevéket, nyitvatartdsi iddben az
tigyfélszolgalati helyiségbe belépve az iigyfélszolgalatos szocidlis munkas fogadja. Nyitvatartdsi iddn
til csak a szolgaltatast nyijto kolléga jelenlétében, a specidlis szolgaltatds idStartamara tartdzkodhat
igénybe vevo az épiiletben.

A szolgéltatdsaink az illetékes szakemberektdl vehetSk igénybe (szocidlis munlkds, pszichologus,
Jjogész), Az egyéb forrdsbol szdrmazé informaciokért feleldsséget nem vallalunk,

. Helyiscg ¢s teriilet hasznalat: Az igénybe vevdk az elétérben varakozva, az clétér és a mosdd

felszereléseinek rendeltetés szerinti haszndlatara jogosultak. Egyéb helyiségek hasznalatihoz a
szolgaltatast nynjté szakember kiséri az igénybe vevét.

Az intézmény felszerelési tirgyainak hasznilata: A miszaki eszkozoket kizirolag az intézmény
szakemberei haszndlhatjdk. Az & jelenlétitkben, szakmai irdnyitisukkal, indokolt esctben az
egylittmiikddés része Iehet ¢ targyak hasznélata. Az iigyfélszolgalati térben elhelyezett folyoiratokat,
napilapokat és dossziékat elvinni tilos!

Ertesitenddk és telefonszamaik: Baleset, elemi kdr, biincselekmény esetén hasznalatos segélyhivo
szamok:

104  Mentdk

105  Tlzoltdk

107 Rendérség

112 Kézponti segélyhivd szam
Kdérjiik, hogy barmilyen felmeriil$ probléma esetén forduljon az iroda szocialis munkésahoz!

A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsado Irodéja teriiletén alkoholt, kabitészert, egyéb tudatmaodositd szert
fogyasztani, illetve ezek hatdsa alatt 1évé &llapotban tartdzkodni — mértéktsl fitggetleniil - tilos!
Tovabba4 tilos a fenyegetd, tdmadd, agressziv viselkedés és/vagy barmely torvénysértd cselekmény
megvalositasa a Munkanéikiili Fiatalok Tandcsadé Iroddjaban tartdzkodékkal és az intézmény
munkatdrsaival szemben egyarant. Dohdnyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

Egyéb szabélyozasok: A Munkanéikiili Fiatalok Tandcsadd Irodaja épiiletébe allatot bevinni tilos! Az
epiletben zenét hallgatni, mobiltelefont hasznaini kizdrélag olyan médon lehet, hogy az mdsokat ne
zavatjon! Interjii ¢s felvételek készitése az ESZI ipazgatdjénak elézetes engedélyével lehetséges!
Reldamtevékenység, kereskedelmi tevékenység az intézmény teritletén nem folytathato!

Az elotérben hagyott személyes tirgyakért nem véllalunk feleldsséget. A taldlt targyakat cgy hétig
megbrizzilk, ez 1dé alatt az iigyfélszolgalatos szocidlis munkastél atvehetSk. Egy hét elteltével
minden talalt tdrgyat megsemmisitiink,

Panaszjog gyakorlasa: A Munkanétkiili Fiatalok Tanacsadé Iroddja szolgaltatasaival kapcsolatos
cllatottjogi igényével barki az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgdlat vezetdjéhez, az Egyesitett Szocialis
Intézmény igazgatdjahoz, valamint ellatottjogi képviseldhoz fordulhat,

A Munkanélkiili Fiatalok Tandcsadd Iroddja szolgiltatdsainak igénybe vétele egyben a Hézirend
elfogaddsat jelenti. A Munkanélkilli Fiatalok Tandcsadé Iroddja dolgozoi kotelesek feltigyelni a
Hazirend betartasat. A Hazirend barmely pontjdnak megsértése a szolgaltatasok igénybe vételének
felfliggesziését, legsilyosabb esetben (pl. fenyegetd, tdmad6, agressziv viselkedés és/vagy
térvénysértd cselekmény megvalositdsa) az épiiletbl torténd kitiltast vonja maga utén,

Budapest, 2015, majus 26.

Takdcs Péter
Egységvezetd
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ESZI Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat
NAPPALI MELEGEDO és UTCAI GONDOZO SZOLGALAT
1156 Budapest, Kontyfa u. 3.
Telefon: 416-0733, Fax: 418-3315
e-mail: melegedo@eszixv.hu
honlap: www.csaladsegito.eszixv.hu

A Nappali Melegedé és Utcai Gondozd Szolgilat a Budapest Févaros XV. kerillet Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye (ESZI) egyik egységének, az Ujpalotai Csaladsegité Szolgélat egyik
csoportja.
Az Ujpalotai Csaladseg(té Szolgalat elérhetSségei:

1157 Budapest, Arendds koz 4-6.

Tel./Fax: 414-0878, 414-0879, 414-0880
Az ESZI elérhetoségei: 1152 Budapest, Széchenyi tér 10.

Telefon: 306-3184, 307-6263, honlap: www.eszixv.hu
Az ESZI fenntartoja: Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat

Cim: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Telefon: 305-3100, honlap: www.bpxv.hu

A Nappali Melegedd és Utcai Gondozo Szolgdlat miikddési teriifete: Budapest I'évaros XV. kerlilete

A Hazirend célja: A Nappali Melegedd és Utcai Gondozd Szolgélat szolgdltatasainak, mitkédésének
zavartalan biztositésa.

A Hazirend hatdlya kiterjed: A Nappali Melegedd és Utcai Gondozd Szolgilat, 1156 Budapest,
Kontyfa u. 3. szdam alatti épitlet helyiségeire, és minden az intézmény &ltal szervezett rendezvény,
esemény helyszinének teriiletére. Vonatkozik minden helyszinen tartdzkodéra (igénybe vevékre,
hozzatartozdkra, kisérdkre, munkatirsakra, technikai dolgozokra, hallgatokra, latogatokra) egyarant.
Hatérozatlan ideig érvényes!

Hazirend modositasanak modja: A Hazirend médositasara jogszabdlyi eldirdsok valtozdsakor keritl
sor, valamint médositast kezdeményezhetnek az igénybe vevok és az intézmény munkatdrsai.

Nyilvanossag: A Hazirend az intézmény miikddési teriiletén mindenki szaméra jol lithatd helyen
kifiigpesztve, barki szamara elérhetd, nyilvanos.

Az intézmény célja, mikodést elvei: A Nappali Melegedd és Utcai Gondozo Szolgilat a 18.
életéviiket betdltott hajiéktalan (hajléktalan igazolvannyal rendelkezd) személyck korében szocialis
segitséget nyldjt, egyéni és csoportos programokat szervez, utcai szocidlis munkat végez, valamint téli
1dészakban krizisellatdst biztosit.

Igénybevétel lehetdségei: A Nappali Melegeds és Utcai Gondozéd Szolgalat hagléktalanok nappali
ellatisdnak szolgaltatdsait olyan hajléktalanok ldtogathatjik, akik rendelkeznel fél évnél nem régebbi
negativ tiiddszird, mellkasi lefettel, valamint életvitel szerint a XV. keriiletben tartdzkodnak,
epylitmikddnek a szocialis munkéssal, A Nappali Melegedd és Utcat Gondozd Szolgélat az uteai
szocidlis munka sordn elldtja az utcdn él8  hajléktalan  igénybe vevdket, valamint a
veszélyezietettséget és a krizishelyzetet észleld jelzdrendszer milkddése sordn érkezd jelzésekre az
utcai szocidlis munkas felveszi a kapcsolatot a segitenddvel és tajékoztatja a szolgaltatasokrdl.

Az intézmény szolgiltatisai nyitvatartasi idSben illetve egyéb programoknil a meghirdetett
iddpontokban vehetdk igénybe. A Nappali Meleged6 nyitva tartdsa:

Hétfs: 10.00-16.00
Kedd, Szerda, Csiitértsk, Péntek: 09.00-17.00
A téli krizis idészak alatt hétvégén is nyitva tart a Nappali Meleged6 az alabbiak szerint:
Szombat, Vasarnap: 10.00-16.00
Dec. 24-én 10.00-12.00
Dec, 25-én, 26-4n 12.00-14.00

Az dltaldnostdl eltérd nyitvatartasi rendrdl tdjékoztatist adunk a véiltozast megelézden legalabb egy
héttel, az ligyfélfogadasi teriileten illetve az épiilet bejaratara kifliggesztett felhfvassal.
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Az igénybe vevék fogadasa: A szolgaltatasokat igénybe vevok, nyitvatartasi idében a Nappali
Melegedd és Utcai Gondozd Szolgalat helyiségeben az iigyeletes szocidlis munkds kolléganal jelzik,
hogy mely szolgdltatast veszik igénybe. Nyitvatartdsi id6n til csak a szolgaltatast nyqjto kolléga
jclenlétében, a specialis szolgaltatds idStartamara tartézkodhat igénybe vevé az épiiletben.

A szolgéltatasaink az illetékes szakemberektSl vehetSk igénybe (pl. szocidlis munkas). Az egyéb
forrasbol szarmazo informaciokért feleldsséget nem vallalunk.

Helyiség és teriilet haszndlat: Az igénybe vevik a Nappali Melegedd és Utcai Gondozd Szolgalatban
varakozva, a helyiségelk, kiilondsen a fiirdd/mosdo felszereléseinek rendeltetés szerinti hasznalatira
Jogosultak. Egyéb helyiségek hasznélatdhoz a szolgaltatdst nytjtd szakember kiséri az igénybe vevot.

Az intézmény felszerelési targyainak hasznélata: A miszaki eszkozoket kizardlag az intézmény
szakemberei hasznélhatjdk. Az & jelenlétiikben, szakmai iranyitisukkal, indokolt esetben az
egylittmiikddeés része lehet ¢ tirgyak hasznalata. Tilos tliz és robbanasveszélyes eszkozoket, vegyi
anyagokat, fegyvernek mindsild eszkozoket, tirgyakat, valamint mésok testi épségét veszélyeztetd
targyakat, eszkdzOket behozni és tarolni! Tilos szemetelni, rongélni! Ugyelni kelt a tisztasag és rend
fenntartdsara, megdvdsdral

Firtesitenddk és telefonszamaik: Baleset, elemi kar, blincselelamény esetén haszndlatos segélyhivad
szamolk:

104  Mentok

105 Tizoltok

107  Rendérség

112 Kbozponti segélyhivd szam
Kérjiik, hogy barmilyen felmeriild probléma esetén forduljon a melegedd szocialis munkésihoz!

A Nappali Melegedé €s Utcai Gondozd Szolgalat teriiletén alkoholt, kabitdszert, egyéb tudatmddositd
szert fogyasztani, illetve czek hatasa alatt 1¢v6 allapotban tartézkodni — mértéktdl fuggetieniil - tilos!
Tovabbd tilos a fenyegetd, timadd, agressziv viselkedds és/vagy barmely térvénysértd cselekmény
megvalositasa a Nappali Melegedé és Utcai Gondozd Szolgilatban tartozkoddkkal és az intézmény
munkatdrsaival szemben egyarant. Dohinyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

Egyéb szabalyozdsok: A Nappali Meleged$ ¢s Utcai Gondozd Szolgilat épiiletébe éllatot bevinni
tilos! Az ¢piiletben zenét hallgatni, mobiltelefont hasznalni kizardlag olyan mddon lehet, hogy az
masokat ne zavarjon! Tilos hangoskodni, verekedni, masok nyugalmat és pihenését zavarni, Interjii és
felvételek készitése az ESZI igazgatojanak eldzetes engedélyével lehetséges! Reklamtevékenység,
kereskedelmi tevékenység az intézmény teriiletén nem folytathatd!

A Nappali Melegedé és Utcai Gondozd Szolgalatban hdtrahagyott személyes tirgyakért nem
villalunk felelsséget. A talalt targyakat egy hétig megérizziik, ez idd alatt az tigyeletes szocialis
munkéstol atvehetdk. Egy hét elteltével minden talélt tArgyat megsemmisitiink.

Panaszjog gyakorldsa: A Nappali Melegedd és Utcai Gondoz6 Szolgalat szolgaltatésaival kapcsolatos
ellatottjogi igényével barki az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgélat vezetdjéhez, az Egyesitett Szocilis
Intézmeny igazgatdjihoz, valamint elldtottjogl képviseldhoz fordulhat.

A Nappali Melegedd és Utcai Gondozo Szolgalat szolgaltatasainak igénybe vétele egyben a Hazirend
clfogadisit jelenti, A Nappali Melegedé és Utcai Gondozd Szolgalat dolgozéi kételesck feliigyelni a
Hazirend betartdsat. Az ligyeletes szocidlis munkds kételes intézkedni a felmeriilé iigyekben. A
Hazirend bdrmely pontjanak megsértése a szolgaltatdsok igénybe vételének felfiiggesatését,
legstilyosabb esetben (pl. fenyegetd, thmadd, agressziv viselkedés és/vagy torvénysértd cselekmény
megvalositdsa) az €piiletbdl tiriénd kitiltast vonja maga utan,

Budapest, 2015, majus 26.

Taléacs Péter
Egysépvezetd
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A Fioka Gyermek- ¢és Ifjusagjoléti Kozpont feladata hozzajarulni a gyerckek testi érzelmi s
erkolesi  fejlddésének, jolétének, a csaladban (orténé nevelésének eldsegitéschez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, megsziintetéséhez. Tevékenysége sordn, mindenkor a gyerekek
érdeke az iranyado. Ezen feladatokat a Gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrol sz01o

1997. évi XXXI. térvény és a hozza kapcsolodé egyéb jogszabalyok alapjan végzi.

A Fidka Gyermek- és Ifjisdgjoléti Kézpont nyitvatartdsi ideje:
Hétfon 14-19 oréig,

egyéb munkanapokon 9-19 Oréig.
¢ A nyitvatartasi idén tdl intézményiink telefonszama krizis esetén elérhetéséget nylijt a bajba

keriilt gyerekek, illetve csaladjaik részére.

o Szombatonként 10 és 17 ora kozott intézményiinkben kapcsolattartasi tigyeletet lehet igénybe
venni, amennyiben birdsdgi vagy gydmbhivatali dontés errdl rendelkezik..

e Az imtézmény teriiletén dohanyozni tilos.

o Az intézmény teriiletén — &s kdzvetlen kémyezetében - szeszes ital, drog fogyasztasa tilos. Ez
vonatkozik a klub rendezvényeire is. Kabitoszer illetve szeszesital hatasa alatt Iévd nagykort
személytl az intézménybe torténd belépés illetve az intézményben tartozkodds joga
nyitvatartasi id6ben is megtagadhato!

¢ A gyvermekjoléti szolgaltatas igénybevétele téritésmentes,
o Az intézmény rendjének fenntartisa kozds érdek.

e Amennyiben kérdése van, kérjiik, forduljon a szocialis asszisztenshez, illetve a mindenkori
iigyeleteshez!

Budapest, 2015-05-26
Szazné Orosz Krisztina
egységvezetd
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Budapest Févaros XV, keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS

Etkeztetés biztositisdrol
Itatoszam:

mely 1étrej6tt a Budapest Fdvaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1152
Budapest, Széchenyi tér 8-10.) vezetdje és az ellatast igénybevevl (a tovabbiakban: igénybevevd):

Név: [NEV] Szilletési neve: [SZULETESINEV]

Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, idd: [SZULHELY], [SZULIDO]

Lakéhely: [LAKCIM] szam alatti lakos,

vagy/és annak térvényes képviseldje:

Név: [ELTARTO NEVE] Sziiletési neve:
Anyja neve: Sziil. hely, id6:

[ELTARTO CiM] szam alatti lakos kozétt személyes gondoskodést nydjtd szocidlis ellatas igénybe vétele
targydban.

1.) Az ellatas id8tartama: [HA EBED KIKERULT] Hatdrozott /HA EBED KIKERULT][HA EBED
NEM KERULT K] Hatérozatlan /HA EBED NEM KERULT K]

2.) Az llatés kezdetének idépontja: [EBED FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellatis megsziintetésének idépontja: [HA EBED KIKERULT][EBED KIKERULES
DATUMA]/HA EBED KIKERULT]

4.) Az ellatasi forma: Etkeztetés
5.) Az ellatas biztositasdnak helye: [INTEZMENY NEV1] [INTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6. )A szolgaltatdsok igénybevételénck médja, tartalma:

A szolgaltatas igénybevétele nkéntes, az ellatist igényld, illetve térvényes képviseldje szobeli vagy
irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A szolgaltatast az igénybevevd lakokomyezetéhez leghkdzelebbi
telephelyrél vagy kiilon kérés esetén az intézmény mds telephely¢rél biztositjule.

Az étkeztetés a lakossag szitkségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel

0 elvitelének lehetové tételével

o lalcasra szallitasdval

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatira az ellatast igénybe
vevd részére diétds étkeztetést kell biztositani.

Forr s

rodr

jelen megallapodas megkétésével egyidejiileg frasban tdjékoztatja az igénybe vevit.

8.) A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij dsszegét.
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9.) A szolgiltatasért fizetendd téritési dijat, elre a targy hénap 10, napjaig kell az intézménynek
megfizetni.

A téritési dij megfizetésének modja:
- elsésorban készpénzben, szamla ellenében a szolgdltatdst nytijté telephelyen
- vagy banki dtutaldssal, az irdsban kozolt intézményi /ESZI bankszamla szamra/
- vagy készpénz atutalasi meghizas /csekk/ haszndlatival
A személyes gondoskodast nytijto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 2971993 (11.17.) Korm.
rendelet 5.§(4) bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat clére kell megfizetni és az adott
hénapra fizetendd téritési dij 6sszege kevesebb lenne, mint a ndr befizetett Gsszeg, az eldie befizetett
téritcsi dijat a kovetkezd fizetés alkalmaval be kell szamitani vagy azt vissza kell fizetni.

A visszafizetésrOl a lemondds kozlésétol szimitott 15 napon belill az Egyesitett Szocialis Intézmény
(1152 Budapest Széchenyi tér 8-10) K6zpont pénztira intézkedik:

- pénztdri nyitvatartdsi idén beliil készpénz visszafizetés esetén

- vagy banki dtutalassal, az étkezést igénybe vevd fél ltal irasban kozolt bankszimla szamra

- kitlénleges esetekben (pl. mozgésaban stilyosan korlatozott és bankszamidval nem rendelkezik)
postai kifizetés fitjan,

10.) Az ellatast igénybe vev tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartdja
evente legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, melyrél az igénybe vevé irasban értesiil. Ez alél kivétel, ha
az ellatott jovedelme oly mértékben csokken, hogy a meghatarozott téritési dijfizetési kitelezettségének
nem tud eleget tenni, illetve ha az Gregségi nyugdij mindenkor legkisebb osszegénck 25%-at meghaladé
méttékben novekedett. A megallapitott 0j személyi téritési dijat a felilvizsgélatot kévetd idészakra
vonatkozoan, a megéllapitdst kivetd honap 10. napjdig kell megfizetni. Az igénybevevé a felitlvizsgalatot
megeléz6 iddszakra vonatkozdan abban az esetben ktelezhetd az 0 téritdsi dfj megfizetésére, ha a
feliilvizsgalatot megelzéen téritésmentesen vette igénybe az elltdst, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsea.

11.) Az igénybe vevd szolgaltatds irdnti jogosultsigaban, személyi adataiban, jovedelmében
bekdvetkezett viltozast 15 napon beliil a gondozé kizremiikodésével az egység vezetdjének
bejelenteni kiteles.

12.} A tavolmaradds/igénybevett szolgdltatas szilneteltetését az egység vezetsjének legalabb két
munkanappal a tivolmaradast megelézGen irasban kell bejelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a tivolmaradés kezdetétdl szamitott 3. naptél mentesiil a téritési dij megfizetése alol. A
kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetési kotelezettsége alol.

13.) Megallapodas médositaséra sor keriithet jogszabalyi feltételek valtozdsa esetén, valamint a felek
kézds megegyezése alapjin,

14.) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halataval,
¢) a megallapodas felmondasaval,
d) a hatdrozott idejii int¢zeti elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

Az allami fenntartasG intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviselSje kezdeményezése alapjn az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogviszony a felek
megegyezese szerint iddpontban, ennek hiinyaban a megéllapodasban foglaltak szerint szimik
meg.




i1k 1.1, sz. melléklet

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

«) masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt,

b) a hizirendet sulyosan megsérti,

¢} intézményi ethelyezése nem indokolt,

d) az cllatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij —
fizetdsi kistelezettségnek - a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatisokrol szolé 1993. évi 1L
torvény 102§ szerint — nem tesz eleget.

15.) Az cllatast igénybe vevd / képviscletére jogosult, valamint a jogait €s érdekeit képviseld szervezet —a
Hazirendben foglaltak szerint - panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartonal, az clldtott-
jogi képviselénél. Az intézményvezetéhdz benynjtott panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil
kételes a panasztevét irasban ériesiteni a panasz kivizsgalasinak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétd] szamitott § napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

16.) Az igénybevevé vevd nyilatkozik, hogy a tajékoztatist az ellatas igénybevitelének feltételeirdl, a
nyilvantartds szabélyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalalhaté szakmai dokumentaciok
hozzaférési lehetdségéro]l megkapta, és az intézménnyel torténd egylittmikodést véllalja.

17.) Jelen megallapodds két ercdeti példdnyban késziilt, melyct Felek elolvasis ¢s értelmezes utdn, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt, jdvahagydlag irtak ala.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény igazgatd
nevében és megbizasabol:

Egyesitett Szocialis Intézmény

Teriileti Gondozas igénybe vev vagy térvényes képviseldje
Stefkoné Szombathy Fva
Egységvezetd






HL1.2. sz. melléklet
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye

1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS

helyben étheztetés
lictatoszam:

mely létrejott a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1152
Budapest, Széchenyi tér 8-10.) vezetdje és az cllatast igénybevevo (a tovabbiakban: igénybevevd):

Név: [NEV] Szilletési neve: [SZULETESI NEV]
Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, idé: [SZULHELY], [SZULIDO]
Lakéhely: [LAKCIM] szém alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képviseldje:

Név: [ELTARTO NEVE] Sziiletési neve:
Anyja neve; Sziil.hely,idd:

[ELTARTO CIM] szam alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyiijté szocidlis ellatds igénybe vétele
targyaban.

1.) Az ellatas id6tartama: [HA EBED KIKERULT] Hatarozottf/HA EBED KIKERULT][HA EBED
NEM KERULT KI]Hatéarozatlan[/HA EBED NEM KERULT KIj

2.} Az ellatas kezdetének idépontja: [EBED FELVETEL DATUMA]

3.) Az eliatds megsziintetésének idopontja: [HA EBED KIKERULT][EBED KIKERULES
DATUMA][/HA EBED KIKERULT]

4.y Az ellatasi forma: Etkeztetés

5.) Az ellatas biztositasanak helye: [INTEZMENY NEV1] [INTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CIM]

6. JA szolgaltatasok igénybevételének maodja, tartalma:

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve térvényes képviseldje szobell vagy

irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik, A szolgaltatast az igénybevevé lakokbrnyezetéhez legkdzelebbi

telephelyrdl vagy kiiltin kérés esetén az intézmény mas telephelyérdl biztositjuk.

A nappali elldtast nydjto intézmény szolgaltatasai:

- szabadidés programok szervezése (a program jellegétdl fiiggden sziikségszerinti hozzajarulassal, de
maximum Snkdltségi aron)

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezeése, a szakellatashoz valo hozzajutds segitése

- hivatalos tigyck intézése

- életvitelre vonatkozd tandcsadas, Eletvitel segitése

- specidlis nszervezddd csoportok tAmogatdsa, mikdadésének, szervezésének segitése

Az étkeztetés a lakossag szikségleteinek megfeleléen megszervezheto az étel

1 kiszolgalasdval egyidej helyben fogyasztassal.

Az étkeztetés keretében féetkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az

étkezésben részesiild szemdly egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatdra az ellatast igénybe

vevl részére dictds étkeztetést kell biztositani.



111.1.2. sz. melléldet

7.) Az cllatasért havonta fizetendd téritési dijat (személyi téritési dij) az igénybevett szolgaltatasi nap és a
személyi tcritési dij szorzata adja, melyet az intézményvezet$ konkrét dsszegben llapit meg, és arrol
jelen megéllapodas megkétésével egyidejlleg irdsban tdjékoztatja az igénybe vevét.

8.} A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

9.} A szolgaltatisért fizetendd téritési dijat, elére a tArgy hénap 10. napjaig kell az intézménynek
megfizetni.

A rerftési dij megfizetésének modja:
- els6sorban készpénzben, szamla ellenében a szolgaltatdst nyujto telephelyen
- vagy banki atutaldssal, az frasban kizslt intézményi /ESZI bankszdmla szamra/
- vagy készpénz atutalasi megbizas /csekk/ hasznélatival
A személyes gondoskodast nyljto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet 5.§(4) bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat elére kell megfizetni és az adott
honapra fizetendd téritési dij dsszege kevesebb lenne, mint a mar befizetett 8sszeg, az elére befizetett
téritési dijat a kdvetkezd fizetés alkalmaval be kell szamitani vagy azt vissza kel fizetni.

A visszafizetésro! a lemonddas kozlésétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesitett Szocialis Intézmény
{1152 Budapest Széchenyi tér 8-10) Kdzpont pénztira intézkedilc:

- pénztari nyitvatartasi iddn belill készpénz visszafizetés esetén

- vagy banki atutaldssal, az étkezést igénybe vevd £l altal irdsban kizolt bankszdmla szdmra

- kiilonleges esetekben (pl. mozgdsdban salyosan korlatozott és bankszamléval nem rendelkezik)
postai kifizetés Gtjan.

10.) Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a személyi tériiési dijat az intézmény fenntartdja
¢vente legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, melyrdl az igénybe vevé frasban értesiil. Ez alol kivétel, ha
az ellatott jovedelme oly mértékben csdkken, hogy a meghatarozott téritési dijfizetési kitelezettségének
nem tud eleget tenni, illetve ha az éregségi nyugdij mindenkor legkiscbb Gsszegének 25%-at meghaladd
mértékben ndvekedett, A megéllapitott 0j személyi téritési dijat a feliilvizsgalatot kovets idészakra
vonatkozoan, a megallapitist kivetd honap 10. napjiig kell megfizetni. Az igénybevevd a feliilvizsgilatot
megeldz6 idoszakra vonatkozoan abban az esetben kotelezhetd az ¥)j téritési dij megfizetésére, ha a
feliilvizsgalatot megeldzden téritésmentesen vette igénybe az cllitast, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitisra.

11.) Az igénybe vevé szolgaltatis irdnti jogosultsagaban, személyi adataiban, jévedelmében
bekdvetkezett valtozast 15 napen beliil a gondozé kizremiikiddésével az cgység vezetéjének
bejelenteni kiteles.

12} A tavolmaradds/igénybevett szolgdltatds sziineteltetését az egység vezetdjének legalabb két
munkanappal a tivolmaradast megelfzben irdsban kell bejelenteni, Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. naptol mentesiil a téritési dij megfizetése alol. A
kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetési kdtelezettsége aldl.

13.) Megdllapodds modositasara sor keriithet jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint a felek
kozds megegyezése alapjan.

14.y Az intézményi jogviszeny megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkilli mepsziinésével,
b) a jogosult haldlaval,
¢) a megéllapodds felmondasaval,
d) a hatarozott idejil intézeti elhelyezés csetén a megjeldit iddtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.




111.1.2. sz. melléklet

Az 4llami fenntartist intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviscldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti iddpontban, ennek hianyaban a megéllapodasban foglaltak szerint sziinik
meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b} a hdzirendet stilyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij —
fizetési kotelezettségnek - a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 11
torvény 102§ szerint — nem tesz eleget.

15.) Az ellatast igénybe vevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviseld szervezet - a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az intézmény vezet$jénél, vagy a fenntartondl, az elldtott-
jogi képviseldnél. Az intézményvezetdhoz benylijtott panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil
kteles a panasztcv6t frasban értesiteni a panasz kivizsgélasinak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedds kézhezvételéts] szamitott 8 napon belill a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslatért.

16.) Az igénybevevd vevd nyilatkozik, hogy a tdjékoztatast az ellatas igénybevételének feltételeirdl, a
nyilvintartds szabdlyair6l, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalathaté szakmai dokumentaciok
hozzaférési lehetdségérdl megkapta, és az intézménnyel térténd egyittmiikddést vallalja.

17.) Jelen megéllapodas két eredeti példdnyban késziilt, melyet Felek elolvasas €s értclmezés utan, mint
akaratuklkal mindenben megegyezit, jovihagyolag irtak ala.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény igazgato
nevében és megbizasabol:

Egyesitett Szocidlis Intézmény

Teriileti Gondozas igénybe vevd vagy tirvényes képviseldje
Stefkéné Szombathy Eva
Egysépvezetd






II1.1.3. sz. melléklet

Budapest Fiévaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS

hazi segltsdpnyiijids biztositdasdrel

Tktatoszan:

mely létrejott a Budapest Févaros XV. keritleti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1152 Budapest,
Széchenyi tér 8-10.) vezetdje €s az elldtast igénybevevd (a tovabbiakban: igénybevevd):

Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESI NEV]
Anyija neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, id8: {SZULHELY], [SZULIDO]

Lakdhely: [LAKCIM] szém alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képviseldje:

Név: [ELTARTO NEVE] Sziiletési neve:
Anyja neve: Sziil.hety,idé;
[ELTARTO CIM] szam alatti lakes kozstt,

1.) Az ellatas iddtartama; [HA HAZI KIKERULT] Hatérozott/ITA HAZI KIKERULT)[HA HAZI NEM KERULT
KI]Hatarozattan[/HA HAZI NEM KERULT KI]

2.} Az ellatas kezdetének idépontja: [HAZI FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellitas megsziintetésének idépontja:  [HA HAZI KIKERULT][HAZI KIKERULES DATUMA][/HA
HAZI KIKERUILT]

4.}y Az ellatasi forma: Hazi segitségnynjtas
5.) Az ellatds biztositasanak helye: [INTEZMENY NEVI] [INTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6. )A szolgaltatisok igénybevételének méodja, tartalma:

A szolgiltatds igénybevétele dnkéntes, az elldtast igényld, illetve tdrvényes képviselje szdbel vagy irasbeli
kérelmére, inditvinyira torténik. A szolgditatdst az igénybevevd lakdkdmyezetéhez legktzelebbi telephelyrdl vagy
kiilén kérés esetén az intézmény mds telephelyérél biztositjuk.

A hazi segitségnyljtds olyan gondozdsi forma, amely az igénybevevs ¢nalld életvitelének fenntartisat -
szitkségleteinek megfeleléen - lakdsén, lakokdrnyezetében biztositja. Szt. 63§ (7) bekezdése alapjan: A haz
segitségnynjtast a megillapitott napi gondozdsi szitkségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 ordban
kell nyfijtani, Ha a gondozdsi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgaltatdst igényldt az intézményvezetd, ennck
hianydban a jegyzd altal felkért szakértd tdjékoztatja a bentlakasos intézmeényi ellatas igénybe vételének lehetdségérdl,
ebben az esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idGpontjdig napi 4 Ordban t6rténd hazi
sepitségnyijtdsra jogosult,

A hézi gondozd feladatai ellatdsa soran segitséget nyiljt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentdlis, szoctélis
szitkséglete sajat kdmyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotdnak megfelelden, meglévé
képességeinel fenntartasaval, fethasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen. Ezen felitl az elltist igénybevevovel
segitd kapcsolatkialakitasa és fenntartdsa is sziikséges.



1I1.1.3. sz. meiléklet

A hazi segitségnyijtas keretébe tartozd gondozdsi tevékenységek:
0 az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellAtASa,. ......ovevirree e
0 kozremiikodés a személyi és lakdkornyezeti higiéné megtartasaban,hetente ..o,
o kizremiikddés az ellitast igénybevevd hiztartasdnak vitelébenhetente.........oooeeiiri e
o segitségnyiljtds az eflatast igénybevevinek a komyezetével vald kapesolattartdsaban,........................
o segitségnyujtds az ellatast igénybevevdt érintd veszélyhelyzel kialakuldsinak megelézésében, a kialakult
veszélyhelyzet elhArHasaban, ...,
0 Az cllatast igénybevevd segitése a szimukra szitkséges szocidlis ellatasokhoz vald hozzdjutisban,............
0 szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe (Grténd bekdItSZES SegltEse, . ..o vveereer e,
O hivatall TEYEK IEEZERE, ... vt e e e e
w sziikség szerint az egészségiigyl alapellitis megszervezése, a szakellatishoz vald

hOZZAFULAS SEBIESE, ... et e e e e,
A hézi gondozo a hazi segitségnyiijtds soran egyittmikodik az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatast
nytjto intézményekkel

7.) Az ellatdsért havonta fizetend§ téritési dijat (személyi téritési dij) az igénybevett szolgaltatasi 6ra s a személyi
teritési dij szorzata adja, melyet az intézményvezetd konkrét Ssszegben allapit meg, és arrdl jelen megallapodas
megkdtésével egyidejlileg irasban tdjékoztatja az igénybevevét.

8.) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét,

9.) A szolgaltatasért fizetend§ térftési dijat utdlag, a tirgyhénapot kiveté honap 10, napjdig kell az
intézménynek megfizetni,
A téritési dij megflizetésének médja:

- elsGsorban készpénzben, szamla ellenében a szolgaltatast nyijto telephelyen

- vagy banki 4tutalassal, az {rdsban kozalt intézményi /ESZI bankszamla szdmra/

- vagy készpénz atutaldsi megbizas /csekk/ hasznalatival

10) Az ellatast igénybevevd tudomdasul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartéja dvente legfeljebb
kétszer megvaltoztathatja, melyrSl az igénybevevd irisban értestil. Ez alél kivétel, ha az ellatott jovedelme oly
meértékben csdkken, hogy a meghatarozott téritési dfjfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve ha az
Oregségi nyugdij mindenkor legkisebb 3sszegénelk 25%-4t meghaladéd mértékben ndvekedett. A megéllapitott 1
szemeélyi téritési dijat a felillvizsgdlatot kovetd iddszakra vonatkozoan, a megallapitast kovetd honap 10, napjaig kell
meglizetni. Az igénybevevd a felillvizsgilatot megeldz4 id8szakra vonatkozdan abban az esetben kitelezhetd az j
téritési dij megfizetésére, ha a feldlvizsgélatot megeldzden téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitisra.

11.) Az igénybevevé szolgiltatis iranti jogosultsigdban, személyi adataiban, jovedelmében bekovetkezett

valtozast 15 napon beliil a gondozé kézremiikiddésével az egység vezetsjének bejelenteni kitcles,

12.) A tavolmaradds/igénybevett szolgaltatis sziineteltetését az egység vezetéjének legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megelézGen irdsban kell bejelenteni. A kotelezett a tavolmaradds idejére mentesiil a téritési dij
megfizetési kitelezettsége aldl.

13.) Megallapodis mddositdsdra sor keriithet jogszabilyi feltételek vdltozdsa esetén, valamint a felek kozos
megegyezése alapjan.

14.) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmeény jogutdd nélkilli megsziindsével,
b) a jogosult halaldval,
¢) a megallapodés felmondasaval,
d) a hatarozott idejii intézeti clhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartdval, kivéve, ha e tarvény
rendelkezései alapjin az ethelyezés idGtartama meghosszabbithaté.

Az allami fenntartisd intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tirvényes képviseldje
kezdeményezheti, A jogosult, illetve tirvényes képviseldje kezdeményezése alapjin az intézményvezeté az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban,
ennek hianyaban a megéllapoddsban foglaltak szerint szlinik meg.
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Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) masik intézménybe t61ténd elhelyezése indokollt,
b) tovdbbi intézményi elhetyezése nem indokolt,
c) azelldtott, a térvényes keépviseldje, vagy a téritési
dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasolrol szokd 1993, évi [IL torvény (02, § szerint — nem tesz eleget.

15.) Az ellatdst igénybevevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait &s érdekeit képviseld szervezet panasszal élhet
az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartonal, az eflatott-jogi képviseldnél. Az intézményvezet6hoz benytijtott panasz
esetén az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevit irdsban értesiteni a panasz kivizsgilasanak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétd] szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért

16.) lgénybevevd nyilatkozik, hogy a tijékoztatast az ellatds igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartas
szabalyairél, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalélhaté szakmai dokumenticiok hozzaférési
lehetéségérdl megkapta, és az intézménnye! torténd egyiittmiikodést vallalja.

17.} Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt, melyet Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jdvahagyolag irtak ald.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény igazgatd
nevében és megbizasabdl:

Egyesitett Szocidlis Intézmény igénybevevd, vagy tdrvényes képviseldje
Terlileti Gondozas
Stefkoné Szombathy Eva
Egységvezetd
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Budapest Foviros XV, keriileti Onkorminyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS
iddskoritak nappali elldtdsdnak biztositdsdrol

Iktatoszam:

mely 1étrej6tt a Budapest Fovéaros XV, keriileti Onkorményzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1152
Budapest, Széchenyi tér 8-10.) vezetdje ¢és az ellatast igénybevevd (a tovabbiakban: igénybevevd):

Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESI NEV]
Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, id6: [SZULHELY], [SZULIDO]
Lakoéhely; [LAKCIM] szam alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képviseldje:

Név: [ELTARTO NEVE] Szilletési neve:

Anyja neve: Sziil. hely,idé:

[ELTARTO CiM] szdm alatti lakos k6zott személyes gondoskodast nytijté szocidlis ellatds igénybe vétele
targyaban.

1.) Az cllatas idGtartama: {HA NAPP KlKERULT]“Hatérozott{/HA NAPP KIKERULT][HA NAPP NEM
KERULT KlJHatarozatlan[/HA NAPP NEM KERULT Klij

2.) Az ellatas kezdetének idépontja: [NAPP FELVETEL DATUMA]

3.) Az cllatds megsziintetésének idSpontja: [HA NAPP KIKERULT][NAPP KIKERULES
DATUMAI][/HA NAPP KIKERULT]

4.) Az elltasi forma: ldéskorliak nappali elistdsa

5.) Az ellatas biztositasdnak helye: [INTEZMENY NEV1] [INTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6. )A szolgaltatasok igénybevételének modja, tartalma;

A szolgéltatis igénybevétele dnkéntes, az elfatdst igényld, illetve torvényes képviselGje szobeli vagy

frasbeli kérelmére, inditvanyara toreénik,

A szolgltatast az igénybevevo lakokomyezetéhez legkozelebbi telephelyrdl vagy kitlon kérés esetén az

intézmény mds telephelyérdl biztositjuk.

A nappali ellatast ny(jté intézmény szolgaltatasai:

- szabadidés programok szervezése (a program jellegétél fiiggden sziikségszerinti hozzajaruldssal, de
maximum 6nkoltségi dron)

- szilkség szerint az cgészségligyi alapelldtas megszervezése, a szakellatishoz vald hozzdjutds segitése

- hivatalos igyek intézése

- életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvitel segitése

- specialis dnszervezddd csoportok timogatasa, mikddésének, szervezésének segitése

7.) Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat az igénybevett szolgaltatsi nap €s a személyi téritési dij
szorzata adja.
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8.) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

9.) A szolgaltatisért fizetendd téritési dijat, a tArgyhénapot kivets hénap 10. napjiig utélag kell az
intézménynek megfizetni,
A géritési dij megfizetésének maodja:

- elsésorban készpénzben, szamla ellenében a szolgaltatast nyijto telephelyen

- vagy banki dtutalassal, az frasban kdzolt intézményi /ESZI bankszamla szamra/

~ vagy készpénz atutalasi megbizas /csekk/ hasznalatdval

10.) Az cllatast igénybe vevé tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartéja
evente legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, melyrdl az igénybe vevé irasban értesiil. Ez alol kivétel, ha az
ellatott jovedetme oly mértékben csokken, hogy a meghatarozott téritési dijfizetési kistelezettségének nem
tud eleget tenmi, illetve ha az Sregségi nyugdij mindenkor legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladé
mértékben novekedett. . A megéllapitott 0 személyi téritési dijat a feliilvizsgilatot kdvetd idészakea
vonatkozoan, a megallapitast kdvetd hénap 10. napjdig kell megfizetni. Az igénybevevé a feliilvizsgalatot
megeldzd iddszakra vonatkozdan abban az esetben kdtelezhetd az 0j téritési dij megfizetésére, ha a
fetillvizsgalatot megelézden téritésmentesen vette igénybe az ellatést, és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatds keriilt megallapitisra.

11.) Az igénybe vevé szolghltatas irdnti jogosultsigiban, személyi adataiban, jivedelmében
bekivetkezett valtozast 15 napon beliil a gondozo kézremiikidésével az egység vezetdjének
bejelenteni kiteles.

12} A tavolmaradés/igénybevett szolgaltatds sziineteltetését az egység vezetdiének legalabb két
munkanappal a tivolmaradast megel$zGen frasban kell bejelenteni. Ennek elmulasztdsa esetén a kitelezett
a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. naptdl mentesiil a téritési dij megfizetése alol. A kotelezett a
tavolmaradés idejére mentesiil a téritési dij megfizetési kotelezettsége alél.

13.) Megallapodds madositdsara sor kerlilhet jogszabdlyi feltételek valtozisa esetén, valamint a felek kizas
megegyezese alapjan,

14.) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a megéltlapodas felmondésival,
d) a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartdval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjén az elhelyezés idtartama meghosszabbithatd,

Az dllami fenntartdst intézményi jogviszony megszilntetését a jogosult, illetve trvényes képviseldje
kezdeményezheti, A jogosult, illetve torvényes képviseléje kezdeményezése alapjén az
intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen csetben a jogviszony a felek
megegyezdse szerinti iddpontban, ennek hidnyaban a megallapoddsban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b} a hazirendet silyosan megsérti,

¢) tovabbi intézmdnyi elhelyezése nem indokolt, az elldtott, a torvényes képviselbje, vagy a
téritési dijat megfizetd személy a téritési dij — fizetési kotelezettségnek — a szocidlis igazgatdsrdl és
szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi IIL torvény 102§ szerint — nem tesz eleget.
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15.) Az ellatast igénybe vevé / képviseletére jogosult, valamint a jogait €s érdekeit képviseld szervezet —a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntarténdl, az ellatott-
jogi képviseldnél. Az intézményvezetShiz benyljtott panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil
koteles a panasztevét irdsban ériesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az
intézményvezett hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyct az intézkedéssel, az
intézlkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

16.) Igénybevevd nyilatkozik, hogy a tajékoztatast az ellatds igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartas
szabélyairol, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtaldlhatd szakmai dokumentaciék hozzaférési
lehetdségérdl megkapta, és az intézménnyel térténd egyiittmikadést vallalja,

17.) Jelen megdllapodas két eredeti példanyban késziilt, melyet Felek elolvasas €s értelmezs utdan, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, jovahagyodlag frtdk ala.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocidlis Intézmény igazpatd
nevében és megbizasabol:

Bgyesitett Szocialis [ntézmény
Teriileti Gondozés igénybe vevd, vagy térvényes képviselbje
Stefkoné Szombathy Eva

Egységvezetd
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HL1.5. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

amely, létrejott  alulrott napon és helyen
egyrészrol

Fenntarté; Budapest, XV. Kertilet Rékospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzat
(sz¢khely:1152. Budapest XV. Bocskai u.1-3.) nevében az Egyesitett Szocidlis Intézmény igazgatdja

masrészrol

Jogosult (a tovibbiakban: szolgiltatast igénybe vevi)

Név: (NEV) Sziilhely,id6: (SZULHELY), (SZULIDO)

Sziiletési név: (SZULETESI NEV)

Anyja neve: (ANYJANEVE)

Lakeime; (LAKCIM)

vagy/és annak térvényes képviselbje:

Névi(ELTARTO NEVE) Sziiletdsi név:

Anyja neve: Sziil. hely, idé:

(ELTARTO CIM) szam alatti lakos kozott dtmeneti ethelyezeést nyjté iddskoriak Gondozd Haza elhelyezése
targydban az aldbbi feltételekkel:

1./ A Fenntart6 a személyes gondoskodds keretébe tartozd szakositott ellatdst biztositd dtmeneti elhelyezést
nyljto idskoriak gondozohazat mitkddteti:
Telephely neve: Id§skortiak gondozéhdza 1157. Budapest XV, keriilet Erddkeriild u. 34. szdm
Elhelyezés: -4 dgyas filtéssel, vilagitassal, tisztalkodasi lehetdséggel elldtott, berendezett szobaban torténik,
2./ Szerzodd felek egyezden megdllapitjak, hogy az ellatott id6s kora és egészségi 4llapota miatt a mellékelt
"Kérelmet" nytijtotta be a Fenntartd 1./ pontban irt egységébe €s kérte a felvételét a négydgyas szobiba.
Az egységvezetd a jelen kérelmet megvizsgalta és annak helyt adva, javaslatot tesz az intézmény vezetéjének
az Atmeneti elhelyezést nynjté gondozdhdz teljes kord elldtdsinak biztositdsdra az intézményi jogviszony
fenndlldsaig, mely kivetkezd ellatasi formakat foglalja magdba:

napi haromszori étkezest, amelybél egy alkalommal meleg étkezést biztosit, orvosi javaslatra diétat.
textilidval sziikség esetén felsdruhdval torténd ellatast, ezel mosdsdt, javitdsat a hazirend szering
biztositja

24 obras (folyamatos) apoldi, gondozdi feliigyeletet, sziikség szerinti alapapolast, (az otthoni
szakdpolasi tevékenységrél szolé 20/1996(VIL26.) NM rendeletben meghatirozott szaképoldsi
tevékenységek kivételével), ennek keretében kiilongsen: a személyi higiéné biztositdsds,
gyOgyszerezést, az étkezést és a folyadékpdtlast, a hely- és helyzetviltoztatist, valamint az
inkontinencidban vald segitségnynjtast,

egeszségiigyi ellatas keretében: egészségmegbrzését szolgilo felvilagositdst, heti egy alkalommal
orvosi ellatast, szilkség esetén iigyeletes orvos igénybe vételét, amennyiben sziikséges szakorvosi
{korhazi) stirgbsségi ellitis megszervezését,

gyogyszerek és gybgydszati segédeszkOzok biztositdsa az intézmény orvosa alltdl Osszedliftott
alaplista szerint, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet eléirdsai alapjdn, az alaplistiban nem szerepld
egyedi pydgyszer igény kéltségét a jogosultnak kell megfizetnie,

a mentathigiénés ellatast,

lakhatdst, folyamatos fiitést, vilagitast, meleg vizelldtast,

az intézmény csak az - elismervény ellenében- letétbe helyezett értéktargyakért és pénzért villal
feleldsséget, az drték és vagyon megdrzést a hazirend szabdlyozza,

kulturdlis clfoglaltsagot, szabadidds programot, foglalkoztatist a szolgdltatdst igénybe vevivel
egyeztetett modon,

hitélet gyakorlasanak lehetdseégét

tisztalkoddsi szerek biztositasat a kizdsségi helyiségekben.

2/a Kiildn dijfizetés ellenében vehetd igénybe:

fodrasz, manikiir, pedikiir szolgéltatas
egyedi utazas, intézményen kiviil szervezett kulturilis programokon valo részvétel,
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3. A szerzddés idotartama:

Az ellitasba vétel idépontja: [GONDH FELVETEL DATUMA] napjatot kezdédden,

[HA GONDH KIKERULT] [GONDH KIKERULES DATUMA] napig terjedd
hatdrezott [/HA GONDH KIKERULT][HA GONDH NEM KERULT KI] hatarozatlan [/HA GONDI NEM
KERULT KIJidétartamra biztositja.

A4/ A személyl téritési dij megdllapitdasdra, fizetésére vonatkozo szabdlyok

4/1, A szolghltatist igénybe vevé a rendszeres havi jivedelmébil az igénybevevd tartisara jogszabily,
szerzidés vagy birosagi hatarozat alapjan kiteles és képes személy az intézmény alltal nyGjtott ellatisokért
az igénybevétel napjatdl havonként, egy honapi idétartamra elére a tdrgyhdnap 10, napjdig téritési dijat
koteles fizetni az intézmény részére,

Az ellatast igénylé vagy a téritcsi dijat megfizetd mds személy {rdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a jovedelem vizsgdlatra nem keril sor,
Ha az ellatast igényls lakéhelye Budapest Fdvaros XV. keriilet Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén kivill van,
alkor a megallapodis megkotésekor érvényben 1évd intézményi téritési dij dsszegével mepgegyezik a fizetendd

szemelyi teritési dij mérteke.

4/2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja a szolgiltatdsi onkoltség és a normativ allami
hozzajdrulas kiilsnbdzetének figyelembe vételével allapitotta meg,

Az intézményi téritési dij [GONDH HAVI DIT INTEZMENYI] Ft/h6 jelen megallapodas idépontjaban.

A személyi téritési dij nem lehet t6bb a jogosult jovedelmének 60%-anal.

A napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része, a honapok naptari napjainak szamatol
figgetleniil.

4/3. Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij:

A tavolléti napok naptari éves szinten sszesftésre kerliinek. Nem mindstil tavollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét. A szolgaltatast igénybe vevd meg nem haladott tavoiléte idejére a megallapitott napi személyi téritési dij
20%-at koteles megfizetni. A szolgaltatist igénybe vevd a két hénapot meghaladé tivolléte idejére egészségiigyi
intézmenyben valo kezelésének tartamara a megéllapitott napi személyi téritési dij 40%-4t. egyéb esetekben
tavolléte idejére a napi személyi téritési dij 60%-at kételes megfizetni.

4/4. ./ A szemelyi téritési dij a Fenntarté altal évente két alkalommal vizsgdlhato felill, és valtoztathaw meg,
kivéve, ha az ellatott jovedelme: Szt. 115. § (6) bek. alpontja: olyan mértékben csokken, hogy az e tortvényben
meghatarozott téritési dij fizetesi kitelezettségének nem tud eleget tenni,

b) pontja: az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at meghaladd mértékben ndvekedett.

Szt, 115. § (7) a téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott §j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjarsl
a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1 téritdsi dij megfizetésére a kitelezett nem kételezhetd a

woon

feliilvizsgalatot megelsz6 id6szakra.

d4/5. A szolgaltatdst igénybe vevd, vagy annak torvényes képviselbje, illetve a téritési dijat megfizeté személy a
megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, felitlvizsgalati kérelemmel fordulhat Budapest Févaros XV,
keriilet Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képvisel5-testiiletéhez (jogerds hatdrozataig a korabban
megallapitott téritési dijat kell megfizetni).

4/6. Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a befizetési hataridé kitelezettségének nem tesz eleget, vigy az
intézmény vezetdje 15 napos hataridd megjelslésével frasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben ez a hatdridé eredményteleniil telik el a téritési dij behajtisarol a 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a
személyes gondoskoddst nylitd szocialis ellatasok téritési dijarol 31§ (2), (3) bekezdései alapjan intézkedik.
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5. A felek adatszolgidltatasi és tdjekoztatdsi kitelezettsége

5/1 Az intézmeénybe valé felvételkor a csoportvezeté/mentalhigiénés munkatars tdjékoztatdst nyijt a jogosult és
hozzatartozoja szamdra

- az intézmény hdzi rendjérél

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl

- az intézmeény altal vezetett nyilvan tartasokrol

- a jogosult és hozzatartozoi kdzotti kapesolattartas, killondsen a latogatds, a tivozas és a visszatérés rendjérdl

- panaszjoguk gyakorlasanak méodjardl

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezetekrsl

5/2 A szolgaltatast igénybe vevl és hozzatartozdja az intézménybe felvételkor kiteles:

~ nytlatkozni arrol, hogy nem szenved kézisségre veszélyes fertGzd vagy pszichidtrial betegségben, és
alkalmazkodik a kzdsségi életvitethez

- nytlatkozni, hogy a jogszabalyokban meghatarozott tajékoziatisa megtdrtént, a tdjékoztatisban foglaltakat
tudomasul vetie,

- adatokat szolgdltatni az intézményben a jogszabalyok alapjin vezetett nyilvéntartasokhoz

- tovabba minden olyan koriilményrd!, ami az intézeti jogviszony Iétesitését, fennfartast illetve megsziintetését
befolyasolhatja

5/3 A Gondozd Hazban dolgozdk kitelesek értesitent, illetve tdjékoztatni a szolgaltatast igénybe vevdt és az altala
megjeldlt hozzdtartozdjat, illetve torvényes képviseldjét:

- a szolgéltatdst igénybe vevd dllapotarol, annak lényeges valtozasardl

- az egészsépligyi intézmeénybe vald beutaldsdarsl

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl

- a dij fizetési hatralék kivetkezményeirdt, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett intézkedésrél

5/4. Az igénybevevd szolgaltatas iranti jogosultsigaban, személyi adataiban, jivedelmében bekévetkezett
valtezast 15 napon beliil kiiteles értesiteni az intézményt,

6.4 szerzddd felek jogai, kitelezettségei

6/1 A szolgaltatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy ha egészségi allapotiban olyan valtozas all be, amely a
szakorvos megallapitdsa szerint specidlis egészségligyi ellatdst igényel, az intézmény jogosult 8t az allapotinak
megleleld egészségligyi szakintézménybe elhelyezni a gyogyulisaig.

6/2 A mennyiben az ellatast igénybevevd, panasz esetén, egészségi allapotandl, vagy egyéb koriiiményeinél fogva
nem képes az illetékes szervek megkeresésére a csoportvezetd/mentathigiénés szakember segitséget nytjt ebben,
illetve értesiti az ellatott térvényes képvisel§jét, vagy az ellatott jogi képviseldt, az elldtott jogainak gyakorlasihoz
sziiksépes segitség nyiijtas céljabol,

6/3 A szolgaltatdst igénybe vevd kitelezi magat, hogy betartja az intézmény hazirendjét, biztonsigi és egyéh
elBirdsait és az intézménnyel egyiittmikadik.

6/4 Az ellatott jogi képviseld a személyes gondoskoddst ny(jié szakositott ellatds biztositisa sordn a
szolgaltatasban reészesillé részére nytfijt segitséget jogai gyakorldsdban. A szolgaltatis igénybe vételekor az
ellatottakat a csoportvezet tajékoztatja az elldtott jogi képviseld altal nygjthato segitségadas lehetSségérol.

7. Az intézmenyi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszlinik: - az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével,
- a szolgaltatast igénybe vevd haldlaval,
- a megallapodas felmondasaval,
- a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam
lejartaval, kivéve, ha e térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
id6tartama meghosszabbithatd.
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Az dllami fenntartdsi intézmeényi jogviszony megszintetését a jogosull, illetve (Grvényes képviselSje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kezdeményezése alapjin az intézményvezets az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. 1lyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hidnyiban a megéllapoddsban foglaltak szerint szilinik meg,

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézmeénybe toriénd ethelyezés indokolt,
- ha a hazirendet stilyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott, a tdrvényes képviselbie, vagy a téritdsi dijat megfizetd személy a
téritési dij — fizetési kotelezettségnek - a szocidlis igazgatisrol és szocidlis
eltdtasokrol szolo 1993, évi 1IL torvény 102§ szerint — nem tesz eleget,

Az intézményi jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén az intézményvezetd értesiti a szolgaltatist
igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét, vagy kozeli hozzitartozdjat a személyes haszndlati targyak és a
megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak dtvételének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.

- a megsziintetéssel a jogosult, illetve trvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétd] szamitott
8 napon beliil Budapest Févaros XV. kerillet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorméanyzat Képvisels-
testliletéhez forduihat, llyen esetekben valtozatlan feltételek mellett biztositjuk, amig Budapest Févaros XV,
keriilet Rékospalota, Pestitjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld- testiilete, illetve a birdsdg jogerds és
végrehajthatd hatdrozatot nem hoz,

E szerz8désben nem szabilyozott kérdésekben Polgari Torvénykonyv rendelkezései az iranyadék.

Az igénybevevd nyilatkozik, hogy a tijékoztatast az ellitds igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartas
szabdlyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumentécidék hozzaférdsi
tehetdségérol megkapta, és az intézménnyel torténd egyiittmikédést vallalja.

A szolgaltatist igénybe vevd kijelenti, hogy a megallapodds tartalmat az aldirdst megelézden elolvasta, vagy
hozzitartozdja/torvényes képviseldje, vagy mas — nem a szolgaltatast igénybe vevd érdekkorébe tartozé - segitd
utjan megismerte, megértette ¢s a szerzddés egy példanyat a melléklettel egyiitt, annak alairdsat kovetden atvette,
A megillapodast a felek elfogadjak, és azt aldirasukkal igazoljak,

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgatd
nevében és meghizasabdl;

Egyesitett Szocialis Intézmény igénybevevd, vagy torvényes képviseldje
Teriileti Gondozas
[INTEZMENYVEZETO]
egységvezetd

Melléklet:

- 1 pl. Kérelem

- 1 pl. Hazirend

- | pl. Gyogyszer alaplista
Kapjak:

- 1 pl. elldtott

- | pl. egysépvezetd




HE2. sz. melleklet
Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS

Fogyatékosok nappali ellatisanak biztositasarél

Iktatészam:

mely letrejéit a Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Egyesitett Szocialis Intézménye (1152 Budapest,
Széchenyi tér 8-10.) igazgatdja, és az ellatast igénybevevd:

Név: Sziiletési neve:
Anyja neve: Szil. hely, idé:
Lakohely:

Tartdzkodasi hely: szam alatti lakos,

vagy/es annak térvényes képviseldje:

Név: Sziiletési neve;
Anyja neve: Sziil, hely, idd:
Lakcim: szam alatti lakos

kézott személyes gondoskadéast nydijtd szocialis eliatas igénybe vétele targyaban.

1.} Az ellatas iddtartama: Hatarozott, Hatarozatian

2.} Az ellatasba vétel kezdd idépontja:

3.) Az ellatds megsziintetésének idépantja:

4.) Az ellatasi forma: Fogyatékosok nappali ellatasa.

5.) Az ellatéas biztositasanak helye: Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona 1157 Budapest, Arendas kéz 4-6.
6.)

A szolgaltatasok igénybevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselsje irasbeli kéretmére,

inditvanyara tériénik.

7.} A szolgaltatasok modja és tartaima:
Nappali ellatas:

Eliatottak szamara az intézmény szakmai programjaban leirtak szerint egyéni gondozasi terv alapjan
személyre szabolt gyogypedagogiai fejlesztést nyuijt kiscsoportos és egyéni formaban. Az egység nappali
ellatas keretében lehetéséget biztosit napkézbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapveto higiéniai szitkségletek kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni
etkeztetését.
Segitséget nydjt a szabadiddé hasznos eltoltéséhez, az egészségigyi alap- és szakellatashoz vald
hozzajutashoz és hivatalos tigyek intézéséhez.
Tamogatja specidlis Snszervezédd csoportok mikddését, és szitkség esetén életvitelre és életvezetésre
vonatkozd tanacsadast nydjt.
A szakertdi bizottsag javaslata alapjan fejleszté-felkészité vagy munka-rehabilitacios foglalkoztatast
szZervez.
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Etkezés:

Az egységhben napi kétszeri étkezést, féetkezesként napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Amennyiben
az étkezésben részesild személy egészségi allapota indokolja, részére diétas eétkeztetésre van
lehetdség.
Az étkeztetés az ellatott igényének megfelelden, kiszolgalasaval egyidejil helyben fogyasztassal tortenik.
A nappali ellatas igénybe vehetd étkeztetés nélkll is, ebben az esetben is biztositjuk a higiéniai
felteteleket, evieszkazidket, étkészleteket, lehetdséget az étel melegitésére és kulturalt helyen torténd
elfogyasziasara.

igénylem a normal étkezést. Igénylema ................. diétas étkezést.  Nem igénylem az étkezést.

Az étkezés igénylésének idétartama: Hatarozott, Hatarozatlan
Az étkezés kezdd idépontja:
Az ellatas megsziintetésének idépontja:

Az étkezés igénylésének madositasarol az Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthonanak Hazirendje
rendelkezik.

8.} Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat, — amely magaba foglalja a gondozas dijat és az étkezes téritését
— az igénybevett szolgaltatasi nap és a szemeélyi téritési dij szorzata adja.

9.) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmenyi téritési dij Osszegét.
10.)A szolgaltatasért fizetendd téritési dijat, elére a targy honap 10. napjaig kelt az intézménynek megfizetni,
A téritési dij megfizetésének modja: készpénzben, szamla ellenében a szoigaltatast nydjto telephelyen.

A személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993.(11.17.} Korm. rendelet 5.§(4)
bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat eldre kell megfizetni &s az adott honapra fizetendd téritési
dij 6sszege kevesebb lenne, mint a mar befizetett dsszeg, az elére befizetett teritesi dijat a kivetkezd fizetés
allkalmaval be kell szamitani vagy azt vissza kell fizetni.

A visszafizetésrdl a lemondas kozlésétdl szamitott 15 napon belll az Egyesitett Szocialis intézmény (11562
Budapest Széchenyi tér 8-10) pénztara intezkedik:
- pénztari nyitvatartasi idén bellil készpénz visszafizetés eseten;
- vagy banki atutaldssal, az étkezést igénybe vevd fél altal frasban kdzblt bankszamia szamra;
- kinldnleges esetekben (pl. mozgasaban sllyosan korlatozott &s bankszamidval nem rendelkezik) postai
kifizetés utjan.
11.)Az ellatast igénybe vevé tudomasul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartdja évente
legfeliebb kétszer megvaitoztathatja, melyrdl az igénybe vevd Irasban érteslil. Ez aldl kivétel, ha az ellatott
jBvedelme oly mértékben csdkken, hogy a meghatarozott teritési dijfizetési kilelezettségének nem tud eleget
tenni, illetve ha az Oregségi nyugdij mindenkor legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
nivekedett. A megallapitott (j személyi téritési dijat a feliilvizsgalatot kovetd idészakra vonatkozodan, a
megallapitast kévetd honap 10. napjaig kell megfizetni. Az igénybevevd a felllvizsgalatot megeldzs iddszakra
vonatkozdan abban az esethen koételezhetd az U téritési dij megfizetésére, ha a felllvizsgalatot megelézéen
térittsmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelidtas kerdilt
megallapitasra.
12.)Az igénybe vevd szolgaltatds iranti jogosultsdgaban, személyi adataiban, jdvedeimében bekévetkezett
valtozast 15 napon bellll a gondozo kizremitkbdésével az egység vezetbjének bejelenteni kiteles.

13.}A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatas szlineteltetését az egység vezetdjének legatabb két munkanappal a
tavolmaradast megelézden kell bejelenteni.

14.}Az intézménybe az ellatottat csak probaiddvel lehet felvenni, melynek idétartama: 3 hénap.
15.}Megallapodas modositasara sor kerlilhet jogszabalyi feltélelek véltozdsa esetén, valamint a felek kdzds
megegyezése alapjan.
16.}Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélklill megsziingsevel,
b) a jogosult hatalaval,
c) ajogosult, illetve térvényes képvisel&jének kezdeményezésére,

d) a hatarozott idefll szolgdltatas esetén a megjeidit id6tartam lejartaval, kiveve, ha a szocialis igazgatasrol
és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi il torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama
meghosszabbithato.
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Az allami fenntartastl intézményi jogviszony megsziintetését a jogosuit, illetve térvényes képviseldje indokias
nélkli  kezdemenyezheti. A jogosult, iiletve t6rvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
intézményvezett az intézményl jogviszonyt megszinteti. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése
szerinti idSpontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézmeényi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult
a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intezményi elhelyezése nem indokolt,
b} a hazirendet stlyosan megseérti,
¢) az eliatolt, a tdrvényes képviseldje vagy a teritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési
kotelezettségének - a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szdlo 1993. évi . torvény 102. §
szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id&: 15 nap.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol frasban
értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megszintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviselbje nem ért egyet, az érlesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az intézmény
fenntartdjahoz forduthat. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

17.)A birdsagtol kérhetd

a) az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje indokolas nélkGli felmondas jogellenességének megallapitasa, ha
azt a fennlard vitatja,

b) a fenntartdi déntés jogellenességének megallapitasa, ha azt az elidtott, illetve tdrvényes keépviseldje
vitatja.

Az eliatast valtozatlan feltételelk mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarid nem dont, iltetve a birésag
jogerds hatarozatot nem hoz,

18.)Az ellatast igénybe vevt / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit kepviseld szervezet — a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal elhet az egység vezetdjénél, az intézmény vezetdiénél, vagy a
fenntartdnal, az ellatott-jogi képviselénél. A panasz kivizsgalaséra és annak irdsos megvalaszolasara 15 nap
all rendelkezésre, amennyiben a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, kézhezvételtdl szamitott 8
napon belll a fenntartéhoz fordulhat jogorvosiatért.

19.)Az igénybevevs vevd nyilatkozik, hogy a tajékoztatast az ellatas igénybevétalének felteteleirdl, a nyilvantartas
szabalyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumentaciok hozzaféresi
lehetéségerdl megkapta, és az intézménnyel térténd egyiittmikodest vallalja.

Jelen megallapodas két eredeti példanyban készllt, melyet a Felek elolvasas és ertelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezit, jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2015.

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgato
nevében és megbizasabok

''''' EgyesnettSzoc:alts Intézmény igénybe vevd vagy torvényes képvi‘s't.ali:i';j'é
Ertelmi Fogyatékosok Napkdézi Otthona
egységvezetd

A meqgalfapoddst kapjdk:
1. Cimzett
2. Erteimi Fogyatékosok Napkézi Otthona
3. Egyesitett Szocidlis Intézmeny {masolati példany)
4. Fenntartd: Budapest Févaros XV, Onkormanyzat (masolati példany)







111.3. sz. melléklet

Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS
Fogyatéhosok nappali elldtiasdnak biztositdsdarol

Iktatészam: [NYILVANTARTASI SORSZAM]

mely létrejott a Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1152.
Budapest, Széchenyi tér 8-10.) vezetdje és az ellatast igénybevevd (a tovabbiakban igénybevevd):

Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESINEV]

Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, id8: [SZULHELY], [SZULIDO]

Laldhely: [LAKCIM] alatti lakos,

vagy/és annak térvényes képviseldje:

Név:(ELTARTO NEVE) Sziiletési neve:,
Anyja neve: Sziiletési hely,idé:.

(ELTARTO CIM) szdm alatti lakos kozott személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatas igénybe vétele
targyaban.

1.) Azellatas idotartama: [HA NAPP K_IKER“L"JLT] Hatérozott, [NAPP KIKERULES DATL{MA] —ig.[/HA
NAPP KIKERULT][HA NAPP NEM KERULT KI] Hatarozatlan [/HA NAPP NEM KERULT KI]

2.) Az ellatés kezdetének idépontja: [NAPP FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellatas megsziintetésének iddpontja: [NAPP KIKERULES DATUMA]

4.) Az ellatési forma: Fogyatékosok nappali ellatasa

5.) Az ellatas biztositasanak helye: Fejlesztd Gondozd Kézpont Budapest, 1158, Molnar Viktor u. 94-96.

6.) A szolgiltatdsok igénybevételének madja:
A szolgiltatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy
irdasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

7.) A szolgaltatisok modja ¢és tartalma:
Nappali ellatds, napi hiromszori étkezés igénybevételével.

Normal étkezést igénylek diétas &tkezést igénylek

Ellatottak az intézmény szakmai programjdban leirtak szerint, egyénre szabott, sériilésspecifikus
gondozasban, fejlesztésben részesiilnek, az év elején szakemberek altal elkészitett egyéni fejlesztési tervnek
megfelelden kiscsoportos és egyéni formdban, .Az ellatottak szilkségletciknek megfeleléen részesiiinek
higiénés ellitisban. Az intézmény segiti az ellatottakat tarsas kapesolataik kialakitdséban, valamint
tartalmas, hasznos szabadidés programokat szervez szamukra. Segiti az egészségiigyi szakelldtdshoz vald
hozzijutdst. A csaladokat tAmogatja hivatalos tigyeik intézésében.

8.) Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat (személyi téritési dij) az igénybevett szolgaltatasi nap s a
személyi téritési dij szorzata adja, melyet az intézményvezetd konkrét 6sszegben dllapit meg, és arrdl jelen
megallapodas megkotésével egyidejiileg irsban tdjékoztatja az igénybe vevot,

9.} A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.
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10.} A szolgdltatasért fizetendé téritési dijat, elére a targy hénap 10. napjdig kell az intézménynek
megfizetni.

A téritési dij megtizetésének modja:
- clsdsorban készpénzben, szamla ellenében a szolgaltatast nyijté telephelyen
- vagy banki atutaldssal, az frasban kézolt intézményi /ESZI bankszamla szamra/
~ vagy készpénz atutalasi meghbizas /csekk/ hasznalatival
A személyes gondoskoddst nyfijto szocialis elldtdsok téritési dijardl szolo 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet 5.§(4) bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat elére kell megfizetni és az adott
honapra fizetendd tritési dij Gsszege kevesebb lenne, mint a mér befizetett dsszeg, az el6re befizetett
téritcsi dijat a kdvetkezé fizetés alkalmaval be kell szdmitani vagy azt vissza kell fizetni.

A visszafizetésrdl a lemondds koziésétSl szamitott 15 napon beliil az Egyesitett Szocialis Intézmény
(1152 Budapest Széchenyi tér 8-10) Kdzpont pénztara intézkedik:

- pénztari nyitvatartasi iddn belill készpénz visszafizetés esetén

- vagy banki dtutalassal, az étkezést igénybe vevd fél ltal irasban kozolt bankszdémla szamra

- kiilénleges esetekben (pl: mozgdsaban stlyosan korldtozott és bankszamlaval nem rendelkezik) postai
kifizetés ntjan.

t1.) Azcllatastigénybe vevo tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartoja évente
legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, melyrdl az igénybe vevé irasban értesiil. Ez alol kivétel, ha az ellatott
jovedelme oly mértékben csdkken, hogy a meghatdrozott téritési dijfizetési kételezettségének nem tud
cleget tenni, illetve ha az 6regségi nyugdij mindenkor legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladd mértékben
névekedett. A megdllapitott 4f személyi téritési dijat a felillvizsgalatot kovetd idészakra vonatkozoan, a
megallapitdst kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni. Az igénybevevs a felillvizsgalatot megel6z6
id8szakra vonatkozoan abban az esctben kotelezhel az Gj téritési dij megfizetésére, ha a feltilvizsgalatot
megeldzben téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas
leeriilt megéHapitasra.

12.) Az igénybe vevd szolgiltatds irdnti jogosultsigdban, személyi adataiban, jovedelmében
bekdvetkezett valtozast 15 napon beliill a gondozé kiézremiikidésével az egység vezetdjének
bejelenteni kiteles.

13.) A tdvolmaradas/igénybevett szolgdltatds sziinetelietését az egység vezetdjének legalabb két

w_

munkanappal a tivolmaradast megeldz6en kell bejelenteni. Ennck elmulasztdsa esetén a kitelezett a

tavolmaradas kezdetétdl szimitott 3. naptol mentesiil a téritési dij megfizetése alol. A kotelezett a
tdvolmaradés idejére mentesil a téritési dij megfizetési kételezetisége aldl.

14.) Az intézménybe az elltottat csak probaidével lehet felvenni, melynek idétartama: 3 honap.

15.) Megéllapodas modositasara sor keriilhet jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint a felek kézos
megegyezése alapjan.

srow

16.) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult haldlaval,
c) a jogosult, illetve torvényes képviselsjének kezdeményezésére
d) a hatérozott idejit intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi 1L torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idStartama meghosszabbithato,

Az 4llami fenntartdsi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselbje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezets
az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megepyezése szerinti
idépontban, ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosuit
a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovibbi intézményi elhelyczése nem
indokolt
b) a hazirendet silyosan megsérti,
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¢) az cllatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat meglizetd szemdély a téritési dij fizetés:
kételezeiiségnek - a szocialis igazgatisrol €s szocidlis ellatdsokrol s2016 1993, évi L1 térveény 102§
szerint — nem tesz cleget.

A felmondasi id6: 15 nap.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
irasban €rtesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon belill az
intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Tlyen esetben az eflatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig

biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsdg jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

17.) A birdsagtol kérhetd
a) az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiili felmondds jogellenességének
megdallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja,
b} a fenntartdi dontés jogellenességének megdllapitisa, ha azt az ellatott, illetve tbrvényes
képviselbje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek meliett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd nem dont,
illetve a birdsag jogerds hatdrozatot nem hoz.

18.) Az ellatast igénybe vevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait s érdekeit képviseld szervezet — a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartdnal, az ellatott-
jogi képviseldnél. Az intézményvezetbhdz benylijtott panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil
kételes a panasztevt irdsban értesiteni a panase kivizsgildsinak eredményér8l. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdh szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

19.) Az igénybevevd vevs nyilatkozik, hogy a tdjékoztatast az ellatds igénybevételének feltételeirdl, a
nyilvantartis szabalyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumentaciok
hozzaférési lehetdségérdl megkapta, €s az intézménnyel torténd egyiittmikddést vallalja,

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziilt, melyet Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irtak ald.

Budapest, (MAI NAP)

Egyesitett Szociakis Intézmény
Igazgatd
nevében €s megbizdsdabol:

Egyesitett Szocialis Intézmény igénybe vevd vagy térvényes képviseldje
Fejlesztd Gondozd Kdzpont
Neémethné Varga Viktoria
egysegvezetd

A megillapodast kapjak:
1. Cimzett
2. Fejlesztd Gondozd Kozpont
3. Egyesitett Szocialis Intézmény {masolati példany)
4, Fenntartd: Budapest Févaros XV. Onkormanyzat (masolati példany)
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Ujpoetel Csidseght Stolgiit IESEIFPHXPIAj

1157 Budapest, Arendds kaz 4-6,
1156 Budapest, Kontyfs u. 3.

Belsé lap 2.

Megallapodas
Azonositd szam: ...
Amely [étrejott
NV Szl 8T MV, L. i e e e e
Lakeim: ............. T PP PRI
Tartozkoddsi hely/Briesites Gl ... i et e et et e b e b et s e s e e e e s e e e e e e e e s
ANYIABEVE (oovviiviii e Sziiletést hely/idd: ...
iigyfel, valamint ... TSI az Ujpalotai Csalddsegitd Szolgdlat szocialis
mrunkasa k6zott 20, -an az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat iroddjaban.

A probléma révid leirdsa, amivel az gyfél az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalatot felkereste;

Kapesolathan A1l .. ..o e e
Az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat szolgaltatdsait (szocidlis munkds segitségével) ..............
gyakorisaggal igénybe veszi.

................. gyakorisaggal 45 perces idétartamt beszélgetésen az irodaban attekintik az aktuélis
helyzetet, az addigi munka eredményeit, esetleges akadalyait.

Az ellatas kezdetének idépontja: ...
Az ellatas idotartama:
Hatarozot: ......ooocviveiiiinainennns () S -ig / Hatarozatlan

az Ujpalotai Csaladsegit6 Szolgalat szoeidlis munkasa:

A szerzBdésben foglalt, meghatirozott folyamat timogatisa, az elhelyezkedéshez gondozasi
folyamatban, a szocilis munkés eszkézeivel segiti a kliest,

....................... gyakorisdggal 45 perces idétartamil beszélgetésen az iroddban attekintik az aktualis
helyzetet, az addigi munka eredményeit, esetleges akadélyait.

A meghatarozott folyamatban biztositja, hogy a kliens az Ujpalotai Csalddsegité Szolgalat
szolgaltatisait (Expressz olvasds, fénymdsolés) nyitvatartdsi idében barmikor, (szocialis munkas
segitségével telefonilasi lehetdség, szadmitogeép hasznalat) igénybe vehesse.
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Ujpalom;' Cselidseqits Szalgdlat E SETN APL ()

1157 Budapest, Arendis kéz 4-6.
1156 Budapest, Kontyfa u. 3.

A vallaldsol be nem tartdsa a szerzddésben foglalt megallapodds felbontdsat vonja maga utan.
A megfogalmazott cél elérését, a gondozdsi folyamatot, ezzel Gsszefiigpésben e szerzddés tartalmit ..., ..
hetente/havonta minden szerz6dd fél jelenlétében az Ujpalotai Csalddsegité Szolgalat iroddjaban kdzosen

értékelik.

Virhatd eredmény:

Lezaras tervezett idépontja: ......................................
Lezarasidépontia: ...
Budapest, 201...............

Ugytél Csaladgondozd

Nyilatkozat

Téjékoztatdst az elldtis igénybevételének feltételeirdl, az egyiittmikodés és a segit folyamat menetérdl, a
nyilvantartds szabalyairdl, a panaszok kezeléséi§l és az intézményben megtaldlhaté iigyfél-informaciok
tartalmard! megkaptam. Az egylittmiikédést vallalom.

Budapest, 201...............

Ugyfél Csaladgondozo

ELLENORZES (ditum, aldiras)
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r;) Fidka &;2_;
(\n» Gyermak- s Hjdedpiolét Kzpant e

1155 Buclapesh, Kolozavaruw, 4/,
{._1«_”;#_«. Telefor: 41 G000 | _E:H :
b=

i e
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Nyilatkozat
tajékoztatas megtorténtérdl, illetve egyiittmitkddési szandékrél

A TAJEKOZTATASROL

A gyermekjéléti szolgaltatas modjardl, feltételeirdl szolo tajékoztatast, illetve a Fibka Gysrmek-
és Ifjisagjoléti Kézpontra vonatkozo ismertetest megkaptam.

Budapest, 2015,

R
F 2 =11 = - 1
=

AZ EGYUTTMUKODESROL

Véilalom, hogy a meginduld alapellatas keretében egyiittmikédém a Fidka Gyermek- es
Iffjisagjoléeti Kozponttal.

A gyermeke(i)mmel kapcsolathan észlelt gond esetén segitséget kérek a Fidka Gyermek- és
ifilsagjoléti Kdzponttol.

Egyben hozzajarulok, hogy a gyermeke(i)mre vonatkozo egeszségiigyi adatokat a személyi
adatok védelmére vonatkozoé |ogszabalyok megtartasa mellett a védénStdl, hazi
gyermekorvostdl a Kdézpont megkérhesse. Adataimban, illelve gyermeke(i)m adataiban
bekovetkezd valtozasokrdl az Ugylnkkel foglalkozo szocidlis munkast 8 napon belli
tajékoztatom.

Tudomasul veszem, hogy a megszerzelt informaciokat, adatokat a Kozpont kizardlag a
szilkséges mértékben és csak abban az esetben hasznélja fel, amennyiben — a gyekek{ek)
veszélyeztetetisége miatt - azt a tdrvény eldirja.
Budapest, 2015.........oooiii

NV,

AlAITaS. e
LakCim

Az egyittmiikddést a fenti tartalommal nem vallalom.

Budapest, 2015.......... oo
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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE

1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.
Tel./fax: 306-3184, honlap: www.eszixv.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT



1. FEIJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

T—A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat /a tovdbbiakban: SZMSZ/ célja:

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Budapest Fovaros XV, keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Szocialis Intézményének adatait és szervezeti felépftését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait
és jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait,

1. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelve
1.1. A koltséevetési szerv
1.1.1. megnevezése: Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Egvesitett Szocialis
Intézménye
1.1.2. roviditelt neve: Egyesitett Szocidlis Intézmény (ESZI)
1.2, A koltséevetési szerv
1.2.1. székhelye: 1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.
1.2.2. telephelye(i):

Egység vagy telephely megnevezése Egység vagy telephely cime

Gondozd Haz 1157 Bp.. Erd6keriild u. 34.
1

Hazi Gondozd Szolgalat 1158 Bp.. Klebelsberg K. u. 20/A.
2. | Id6sek Klubja

Szocialis Konvha ‘

Idosek Klubja 1154 Bp., Aranv J. u. 51.
3. Szocialis Konvha

Id6sek Klubja 1156 Bp., Kontyfau. 3.

Szocidlis Konvha

Nappali Melegedé és Utcal Gondozd
4. | Szolgélat

Munkanélkiili Fiatalok Tandcsadé Irodaja

(MUFTD

Uioalotai Csaladsegitd Szolpalat 1157 Bp.. Arendas kéz 4-6.
5. | Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona
6. Fejleszté Gondozd Kozpont 1158 Bp.. Molnar V. u. 94-96,
7 FIOKA” Gyermek- és Ifjasagjoléti Kdzpont | 1155 Bp.. Kolozsvar u. 4/b.
8 FIOKA” Gyermek- és [f10sagjoléti Kozpont | 1158 Bp.. Pestajhelvi at 32,

2. A koltségvetési szerv alapitasival és megsziinésével Gsszefiigoé rendelkezések
2.1. A koltségvetési szerv alapitasanalk ddtuma: 1999, 01. 01.
Az elsé Alapitoé Okirat szama: 398/1998. (X11.30.)
Az Egységes Szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratot médositd dnkorményzati hatarozat

2




- széma: Budapest Foéviros XV. keritleti Onkorményzat Képviseld-testiiletének
18072015, (TT1.26.), 181/2015. (111.26.) k. hatdrozatai
- kelte: 2014, aprilis 2.




3. A koltségvetési szerv iranyitdsa, feliigyelete
3.0, A kiliséovetési szerv irdnyitd szervének/teltigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Budapest Fovaros XV. kerfilet Rikospalota, Pestijhely Ujpalota

Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 1153 Budapest, Boeskai u. 1-3.

4, A loltségveitsi szerv tevekenysége

4.1, A koltséovetési szerv kozfeladata; szocidlis, gyvermelkjoléti szolgaltatasok és ellatasol.

472, A kbltséevetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
szakasazatl szama szakdgazal megnevezese

| 881000 Idések. fopvatékosok szocidlis ellatasa bentlakds nélkiil

43, A koltsépvetési szerv alaptevékenysépe: A szocidlisan rdszorultak részére személyes
sondoskodéds biztositdsa. A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgdltatisokat  és  egyes szakositott elatasokat. Az  alapszolpaltatdsok
mepszervezésével a telepiilési dnkorményzat segitségel nydjt a szocidlisan raszoruldk
részére sajdt otthonukban és lakékdmyezetiikben onallo életviteliilk fenntartasaban,
valamint epészségi allapotukbol, mentdlis dllapotukbdl vagy mds okbél szarmazo
problémaik megolddsdban. (Jogalap: a_szocidlis ipazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
szold 1993, évi 1L torvény 56. § (1) bekezdése, 59. § (1) bekezdése, 66. § (1)
bekeyzdése és 86. § (1) bekezdése).

44, A kéliséevetési szery alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlese:
kormanyzati funkeidszam kormanvzati funkeid megnevezése

1. | 101221 Fogvatékossdgeal élok nappali ellatasa

2. 1102022 Iddskortak, demens betegek dtmeneti ellitdsa

3. | 162030 TIdésck, demens betegek nappali ellatasa

4. | 104030 Gyermekek napkézbeni ellatasa

5. 1104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

6. | 107015 Haijléktalanok nappali ellatasa

7. 1 107016 Uteat szocidlis munka

8, | 107030 Szocialis foglalkoztalas

9. | 107051 Szocialis étkeztetés

10, | 107052 Hazi seeitségnyjtas

11, | 107054 Csaladsegités

45, A koltsépvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Budapest Tévaros XV. kerlilet

kizigazeatasi teriilete. A Fejleszté Gondozd Kozpont milkddési kire orszagos a szocidlis

jeazeatasrdl és a szocidlis ellatdsokrol szélo 1993, évi HI. torvény 89. § (1) bekerdése

alapjan.




5.

A kiltségvetési szerv szervezete és mikidése

5.5

A koltségvetési szerv vezetdiének megbizasi rendje: Az intézmény veretéiét a Budapest

Févaros XV, keriilet Rakospalota, Pestijhely, Uipalota Onkormanyzatinak Képviseld-
testillete _a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szold 1992, évi XXXUL torvény alapidn
nyilvinos palydzat Gtjan, hatdrozott idére bizza meg, A munkaltatoi jogokat egvebekben
a_polgidrmester gyakorolja. Az intézmény vezetdje .magasabb vezetdi besorolasu”
kdzalkalmazoti.

A kiliségvetési szervnél alkalmazdsban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonvt szabdlvozo jogszabaly

[

kézalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdldsardl szolo 1992, évi
XXXIH. t6rvény

[t

munkaviszony a Munka Torvénvkonyvérdl szold 2012, évi 1, térvény

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikddése: Az intézmény szervezeti

felépitését és mlikdését az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.
A koltségvelési szerv szervezetl formdja: Intepralt intézmény

A kiltsépvetési szerv illetékessépe. mikodési kére: Budapest Féviaros XV. keriilet

h
&

kizipazgatasi teriilete. A Fejlesztd Gondozd Kézpont miksdési kore orszdgos a
szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrol szol6 1993, évi 111, térvény 89. & (1)
bekezdése alapjan.

A feladat ellatasat szolgald vagyon: A feladat ellatdsra az Onkormanyzat az intézmény

5.7.

rendelkezésére bocsdtja a tulajdonaban 1évs, az Alapité  Okirat 1) pontjdban
meghatdrozott ingatlanckat, valamint az induld leltdr szerinti tareyi eszkozoket.
A vagyon feletti rendelkezési jog: A vagyon feletti rendelkezési jos ovakorlasa a

0.

mindenkor hatalyos Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat vagyonanak
gazdalkoddsi szabdlvairdl sz616 §nkormdnyzati rendeletben foglaltak alapjdn térténik.

A kbltséovetési szerv:

6.1. Szamlavezetd pénzintézete: QTP Bank Nyrt.

6.2, Szamlaszama: 11784009-15515579

6.3, Adbszama: 15515579-2-42

6.4. Az altalanos forpalmi adonak (AFA) alanya.

6.5. Torzskényvi azonositd szama: 515575
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1. FEJEZET

A SZERVEZETI FELEPITES,
SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATOK RENDJE

A Budapest Févaros XV. kerileti Onkorméanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (a
tovabbiakban: ESZI) éltalinos alaptevékenysége kitetjed a Budapest Foévéros XV. kertileti
Onkormanyzat feladatkorébe tartozo, jogszabdlyi kételezettségek kovetkezicben ellatando
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis és gyermekjoléti alapszolgéltatasokra ¢s
egyes szakosftott ellatasokra. Az ESZI altalanos feladata az idések, a fogyatékossaggal €16k,
valamint a kerilletben €16 gyermek és felndit lakossdg korében a szocidlis helyzetiik,
egészségi allapotuk miatt ellatdsra szorulok segitése, tamogatésa. Az ESZI mikodteti a
keriiletben a fogyatékkal €16k nappali ellatésat és az intézményen belilli szocidlis
foglalkoztatasukat. Ellatja a gyermekek és fiatal felndtiek kirében a gyermek-és ifjasagjoleti
alapszolgaltatasokhoz kapcsolédo feladatokat.

Az elldtandé, és a kormdanvyzati funkci6 szerint besorolt alaptevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabalvozd jogszabalvolc ‘

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torveny,

- az allamhaztartdsrdl szo16 2011, évi CXCV. térvény, ‘

- az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsigrol szo16 2011, évi
CXIL térvény,

- a Munka Térvénykonyvérol szold 2012, évi 1. t6rvény,

- a kozalkalinazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL torvény (a tovabbiakban:
Kjt.),

- a Polgari Térvénykonyvr6l szolo 2013, évi V. térvény,

- az Allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet,

- a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elltasokrol szold 1993. évi TII. torvény (a
tovabbiakban: Szt.),

- a gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mkodésitk feltételeirsl sz6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet.

Budapest Fovaros XV. kertilet Raikospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzat

Képviseld-testiiletének rendeletet:

- a személyes gondoskodast nynjtd gyermekjoléti alapellatasokrol szold 41/2003.
(XI1.8.) 6k. rendelet,

- aszocialis szolgaltatdsokrol szolé 7/2005. (1V.4.) 6k. rendelet,

- telepiilési tdmogatds megdllapitdsanak. kifizetésének, folyodsitisdnal, valamint
felhaszndldsa ellendrzésének szabélyairdl szold  5/2015. (ILS.) 6k. rendelet.az
adossaekezelésrblezdlo-8/2005-03W-4)-Blerendelet;

- amunkanéliiepyiittmitkodésénekszabdlyairdlszld HA2009-V 3 Blrendelets
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—az-dnkormanyzati-pénzbeli-€stermdsretbeni szocidlis-éspyermelevédelmi-elldtasolaol

52616 56/2043 (X H.20.)-Sle-rendelet:
Az FSZ1 feletti felitovelet fobb irdnyitasi feladatai

az alapité altal meghatarozott c€loknak megfelelé miikodés biztositasa,

- értékeli a Szakmai Program végrehajtasanak eredményessegét,

jovahagyja az ESZI Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat,

az ESZ] miksdési koltségének, fejlesziésének meghatarozasa,

ellenbrzi az ESZI mikodésének és gazdalkodasanak térvényességét,

tamogatja a szakemberek tovabbképzését.

A feliigyeleti iranyitas nem sértheti az ESZI szakmai 6nallosagat, szakmai hataskorét,

¥

Az ESZI szervezeti felépitése

Az ESZ1 integralt intézményként, az ESZI Kdzpontbdl és az aldrendelt 6t, szakmailag nallé
Egységbél tevodik oOssze. A szervezeti felépitést, a szervezeti egységek tagozOdasit az
SZMSZ 1. szimit melléklete tartalmazza. Az BSZI tendelkezik Szakmai Programmal,
melyhez kapcsolédéan az Egységek évenként szakmai munkatervet készitenek. Az ESZI-ben
az. engedélyezett allashelyek szama: 150

Az engedélyezett dlldshelyek szervezeti egységek/feladatok kézdtti megoszldsa

Egység vagy feladat megnevezése Alldshely Munkakdr megnevezdse
ESZI Kdzpont 7 igazgatd, gazdasagi

igyintézd/pénztaros, pénziigyi
eldado, munkaiigyi eléado,
gépkocsivezetd, technikai dolgozd

Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona 17 +1 egységvezetd, gydgypedagogus,
{palyazat szocialis gondozd/segitd, technikai
terhére) dolgozo

Fejlesztd Gondozd Kézpont 22,25 egységvezetd, gyogypedagdgus,

konduktor, gydgypedagdgiai
Yogypedagog
asszisztens, szocidlis
gondozd/segitd, technikai dolgozd

FIOKA” egységvezetd, csaladgondozo,

Gyermelk-és Ifjasagjoléti Kézpont 23,5 fejleszt6 pedagdgus, pszichologus,
szocialis asszisztens, technikai
dolgozd

Teriileti Gondozas: szocialis munkas, szocialis gondozo,

Hazi Gondozd Szolgalat 28,75 szocidlis asszisztens, technikai
dolgozé

Idések Klubja, Szocidlis [Conyha 10 szocidlis munkas, mentalhigiénikus,
szocidlis gondozd, technikai dolgozd

Gondozd Haz 8 egységvezetd, mentalhigiénés

asszisztens, szocialis gondozo,
technikai dolgozo

Hazi gyermekfeliigyelet 2 szociélis gondozd
Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat 19,5 egységvezeto, csaladgondozo,

tanacsado, szocidlis segitd

Sroctitistconyha-és-Nappali Melegedd és N szocialis, mentalhigiénés munkatars,
Utcai Gondozod Szolpalat szocialis munkas, uicai koordinator,
szocialis segitd
srocthlis-sepitd
Munkanélkiili Fiatalok Tanacsadé Irodaja 4 csaladdgondozo
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Az ESZI Kizpont és az Egységek fobb feladatai

ESZI Kozpont éltalanos tevékenysége az Fgységek szamara a feladataik ellatdsahoz
szilkséges személyi, targyi, pénziigyi és miiszaki feltételek megteremtése €s fenntartdsa,
valamint a szakmai, a gazdalkoddsi és a munkaltatoi tevékenység magas szinvonalt elldtasa.

Pénzitgyvi feladatok

- részvétel az éves intézményi kiltségvetés megtervezésében,

- részvétel a normativa tervezésben és elszamolasban,

- koltségvetési kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,

- beérkezett szamlak alaki, tartalmi, szamszaki ellendrzése, fizetési hatdridok figyelemmel
kisérése,

- a hazipénztar pénzeszkozeinek kezelése,

- szigorli szamaddst nyomtatvanyok elszamoldsa, nyilvantartasa,

- éves koltségvetésben engedélyezett beruhdzasok, felujitasok pénziigyi elszimoldsaban
vald kizremitkddés,

- pénziigyi forrasck véaltozasainak nyilvantartasa,

- kiilsé és belst szervek részére - az adaivédelmi elbirdsok betartasa mellett - a
rendelkezésre 4116 informacidk alapjan adatszolgaltatas,

- azéves és évkozi beszamolok elkészitéséhez a sziikséges adatok szolgaltatasa,

- atargyi és kis értékd eszkdzok nyilvantartasa,

- az ESZI tulajdondban 1évé eszkdzok leltarozasa a GMK leltdrozasi utasitasa szerint,

- az BSZI tulajdonaban 1évé hasznélhatatlan eszkozok selejtezésének elkészitése €s a
selejtezésben vald kdzremitkodés,

- az BSZI mitkédéséhez szitkséges anyagok, eszkozok biztositasa,

- kézremGkddés a finanszirozasi palyazatok gazdalkodasi/pénziigyi osszeallitisaban €s
elszamoldsaban, a feladatmutaté médositasokban,

- palyazatok elkészitése, azok nyilvantartdsa, palyazati elszamoldsok elkészitése,

- kozrem{iksdés a feliigyeleti és hatosagi ellendrzésekben.

Humcdanpolitikai feladatok

- huménerdforrds gazdalkodas, 0j munkatirsak felvételével kapcesolatos teend8k
elékészitése,

- amunkatarsak atsoroldsanak, athelyezéseknek, elszimoldsoknak az eldkészitése,

- bérgazdilkodas, személyi anyagok kezelése,

- 4llomanyon kiviilli dolgozok foglalkoztatdsdval kapcsolatos munkaligyi tevékenység
elbkészitése,

- jubileumi és hiiségjutalom megallapitasénak elokésziteése,

- 4llomanyban lévé és allomanyon kiviili munkavéllalok jovedelem elszamolasahoz
sziikséges adatfeldolgozas el6készitése,

- étkezési  hozzajarulas  nyilvantartdsanak, utazasi  koltségtérités  elszdmoldsanak
elokészitése,

- adatszolgaltatas és egyeztetés a GMK részére a munkavéllalok személyl adataiban
bekdvetkezett valtozasokrol,

- az éves koltségvetds elkészitése eldtt egyeztetés a GMK munkatarsaval a dolgozok
{étszamardl, bérérdl, allashelyek alakulasérdl,

- 92000, (VIIL4.) SzCsM rendelet szerinti tovabbképzéssel kapcsolatos nyilvantartdsok
vezetése, az adminisztracios feladatokat ellatasa,

- adatszolgltatds tervezéshez, elszdmolasokhoz, ellenérzésekhez.

5



Gazdasdel tieyvintezdi feladatok

- utolagosan ellenérzi a kitoltott szamlak (beérkezd, kimen6 szamldk esetében is),
bizonylatok helyességét, a bizonylati elvek figyelembe vételével,

- a SALDO pénztar moduljdban a szamlakat elozetesen kontirozza, régziti,

- a beérkezett szamlakat ellendrzés, teljesités igazolds és a sziikséges mellékletek
hozzacsatolasa utan a megadott formaban Osszekésziti, és atado listaval tovabbitja a

GMK felé,

- a GMK konyvelésével havonta egyezteti a teljesitett felhasznalasokat,

- az immaterialis javakrol, tarpyi eszk6zokrol allomanyba vételi bizonylatot allit ki,
melyet a szamla mell¢ csatolva tovabbit a GMK felé,

- egyezteti a GMK-val a kis ért¢k(i targyi eszkz beszerzést,

- aszemélyre kiadott eszkdz5krdl nyilvantartast vezet,

- 1észt vesz az intézményi leltarozési €s selejtezési feladatokban,

-~ az értékesilkenés elszamolasat

csoportjaval,

negyedévente egyezteti

a GMK szamviteli

- sajat nyilvantartdsa szerint vezeti a fiiggd, atfutd, kiegyenlité tételek analitikajat,
- adatot szolgaltat az éves koltségvetés elkészitéséhez,
- adatot szolgaltat a negyedéves mérlegjelentés, a féléves és éves beszamold

elkészitéséhez,

- _igény szerint adatot szolgaltat az ESZI egységei, szakfeladatai részére a bevételek és

—kiadésok alakulasardl.

Teriileti Gondozas dital elldtott feladatok

- Szocialis Konvha; szocidlis étkeztetés,

- Hazi Gondozd Szolgalat: hazi segitségny(jtds biztositasa, hdzi gyermekfeligyelet

biztositasa,

- Idések Klubja (3 db): nappali ellatast nyujtéd intézmények idéskoruak részére,
- Gondozo Haz: id6skortak gondozéhaza, atmeneti elhelyezés idoskortak részére.

Név Engedélyezett férchelyek szama
Hazi segitségnyjtas 207
Nappali etlatas (Idosek Kielubja) 185
12

Gondozo Haz

Ertelmi Foevatékosok Napkozi Otthona dltal elldtott feladatok

- nappali ellatast nyujt kozépsilyos értelmileg sériilt fiatalok és fiatal felndttek, valamint

felnottek részére,

- aszocidlis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek: munka-rehabilitacio, fejleszto-

felkészitd foglalkoztatas.

Munka-rehabilitacid

Név Engedélyezett férohelyek szama
Nappali ellatas 32
Fejleszté-felkészité szocialis foglalkoztatas
céljabol egyidejiileg fennalld szerzédések
maximalis szdma 7
25




Fejleszid Gondozd Kozpont dltal ellatolt feladatok

nappali ellatast nyujto intézmény stlyosan ¢és halmozottan sériilt gyermekek ¢s fiatal
felndttek részére.

Név Engedélyezell férdhelyek szama

Nappali ellatas 36

Uipalotai Csalddsegitd Szolgdlat dltal ellédiont feladatok

szocidlis és mentalhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett személyek, illetve csalddok
altalanos segitése csaladgondozas keretében,

az addssagot felhalmozo egyének és csaladok segitése, az tijra eladdsodas kialakulasdnak
megelozése,

a tartés munkanélkiiliek munkaeré-piacra valé reintegralasa,

az igénybevevdk szdmara jogi, pszichologiai tanicsadasok, valamint mediacid, par- ¢s
csaladkonzultacié biztositasa,

Szoeidhs-Konyha €5 Nappali-melegedé—a-Szocidlis Konyha-mmaximum 5 napig napi
egyszeri tartos élelmiszert biztosit a krizishelyzetben 1évOk szdmara,

a Nappali Melegeds és Utcai Gondozo Szolgdlat a hajléktalanok szamara nyujt altaldnos
segitséget, valamint a hidegidd bealltaval biztositja a téli krizis ellatast, mikodicti az

utcal szocidlis munkat,

——onito-feladat az Uicai-Szoeidhs Munke-elkitésas

Munkanélkiili Fiatalok Tandcsad6 Irodaja: a munkanélkiili fiatal felnbttek problémainak
megeldzése, feltarasa és kezelése.

Név Engedélyezett féréhelyek szama
Nappali ellatas (Nappali 50
Melegedd)Melepedsé

CFIOKA” Gyermek- és Ifivsdeioléti Kozpont dltal elldtott feladatok

olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatast ny(jt, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi
és lelki epészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését,

specialis szolgaltatdsok nyjtasa: utcai ¢és lalkodtelepi szocialis munka, korhdzi szocidlis
munka, készenléti szolgdlat és a kapcsolattartasi tigyelet,

esetenként a védelembe vételhez kapcsoléddan a csaladi potlék  természetbeni
folyositasanak megszervezése,

a programok egy része a ,,FIOKA™ telephelyén keriil megvalositésra,
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HI. FEJEZET

VEZETOI FELADATOK ES HATASKOROK, EGYSEGEVEZETOI
FELADATOK ES HATASKOROK, VALAMINT A GAZDALKODASSAL
OSSZEFUGGO FOBB FELADATOK ELLATASA

{gazgato feladata és hataskére:

1

az igazgato 6nallo bérgazdilkodasi, munkaltatoi és tegyelmi jogkorrel rendelkezik,

egy személyben felelos az ESZI mitkddéséért,

az igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo kozalkalmazottak kore: az ESZI Kézpont
munkatarsai, az igazgatohelyettes, az Egységek egységvezetoi,

figyelemmel kiséri a jogszabdlyokat, azok valtozasait €s betartja, valamint betartatja azok
rendelkezéseit,

egylttmikodik a finanszirozasi, illetve tamogatasi szerzédések -eldkészitésében,
elszémolasaban,

gondoskodik a tdmogatasok felhasznalasanak - egyéb bevételeitél ¢s kiadasaitol
elkiilonitetten - naprakész nyilvantartdsarol,

koteles a fenntartonak jelezni, ha a palydzatban, illetve a szerzbdéskotéskor kozslt
barmilyen adatban, illetve a szerzédést befolyasold kiriilményben valtozis allt be,

havi rendszerességpel 6sszehivja az egységvezetdket a szakimai és gazdalkodasi kérdések
megbeszélésére,

folyamatosan értékeli az Egységek tevékenységét, munkajat,

elkésziti az igazgatOhelyettes és az egységvezetdk, valamint az ESZI Kozpont
feladatainak ellatasat végzé beosztott munkatarsak munkakdri leirdsat,

elkésziti az SZMSZ-t és egyéb, kotelezben eldirt szabélyzatokat,

elkésziti az ESZI Szakmai programjat, mely az intézmény alal nydjtott Osszes
szolgaltatds szakmai programjat magaba foglalja,

elkésziti az ESZI éves szakmai tevékenységérdl a Szakmai beszamolot,

kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi és orszigos szakmai szervezetekkel,

képviseli az ESZI-t kiils6 szervek elbtt,

intézkedik a panaszok és kdzérdeki bejelentések kivizsgalasa érdekében,

tavolléte esetén - teljes jogkorrel - az igazgatohelyettes helyettesiti,
vagyomyilatkozat-tételre kitelezettként vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szo6lé 2007, évi CLIL térvény alapjan évente
koteles teljesiteni.

Ioazeatohelyettes feladata és hataskore:

vezetd beosztast kozalkalmazott, vezetd beosztassal hatdrozott idore az igazgatd bizza
meg,

altalanos helyettesitési jogkor az igazgatd dtmeneti vagy tartés akadélyoztatasa esetén,
intézkedési jogkor az igazgatoval tortént egyeztetést kovetden a helyi Onkorméanyzat, az
Egységek vezetdi és az intézmény minden kozalkalmazottja irdnyaban,

ellatja az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalat egységvezetdi feladatait,

figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, azok valtozasait és betartja, azok rendelkezései,
vagyonnyilatkozal-tételre kitelezettként vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettsépét az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL térvény alapjan evente
koteles teljesiteni.




EoyséovezetO altaldnos feladata, hataskire

Vezetd beosztdsinak kell tekintemi az egységvezetoket, akik a munkamegosztas

szempontjabél egy-egy Egységet vezetnek. Az LSZl-ben 06t egységvezetd latja el az

egységvezetdi feladatokat. Az egységvezetdt az igazgaté bizza meg hatarozott idére.

Feleldsségének megdllapitasa, szabadsigdnak engedélyezése, alapbérének, jutalmanak

megallapitésa, kitlintetésre el6terjesztése az igazgatd hatdskorébe tartozik, Feladatait

részletesen a munkakdri leiras tartalmazza.

Az egységveretd anyagilag, erkolesileg és fegyelmileg felelds a vezetése alatt allo egység

munkdjaért, szervezi és iranyitja az Egységben foly6 szakmai tevékenységet, tovabba:

- elkésziti az iranyitasa ald tartozo szolgdltatdsok szakmai programjat, az Egység éves
Szakmai munkatervét és ellendrzi a végrehajtast,

- az Egység ¢éves szakmai munkajar6l Szakmai beszamolot készit,

- vezeti, illetve ellendrzi az igénybevevokrél készitett nyilvantartast, esetdokumentaciot,

- aldirdsi jogkor gyakorlisa az igénybe vevdkkel kapcsolatos teljes dokumentacio
tekintetében,

- figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasat és a palyazatai lehetéségeket, palyazatot
ir és bonyolit,

- a beosztott munkatarsak munkdjat rendszeresen ellendrzi,

- szitkség esctén feleldsségre vonast és fegyelmi eljarast kezdeményez,

- elkésziti a beosztott munkatarsak munkabeosztasat,

- elkésziti az Egységre vonatkozd éves szabadsagtervet, egyben gondoskodik a szitkséges
helyettesitések megszervezésérol,

- figyelemmel kiséri a napi mikddést, tevékenyen részt vesz a felmertilé problémak
megoldasaban,

- javaslatot tesz a felvételre keriilé (j beosztott munkatars személyére,

- elkésziti a beosztott munkatarsak munkakéri leirdsat,

- gondoskodik valamennyi beosztott munkatars esedékes tovabbképzésérol,

- felel6s a beosztott munkatarsak rendszeres munkavédelmi oktatasaért,

- biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

- rendszeresen beszamoltatja az FEgység munkacsoportjainak feleldseit az altaluk végzett
tevékenységrol, segitséget nyujt a megoldandé problémdk kezelésében,

- atdbbi Egységgel allandd kapesolatot tart és szorosan egylittmiikodik a helyi és orszégos
szakmai szervezetekkel,

- figyelemmel kiséri a jogszabalyokat, azok valtozasait és betartja, valamint betartatja azok
rendelkezéseit,

- ellendrzi az egységek részére kotelezden eldirt szakmai nyilvantartasok vezetését,

- részl vesz a koliségvetés tervezésében,

- biztositja a teriiletet érinté jogszabalyok és Onkorményzati rendeletek végrehajtdsat, az
allami normativa igényléséhez sziikséges adatokat szolgaltat,

- az éves statisztika elkészitéséhez adatot szolgaltat,

- az orszagos jelentési rendszerhez adatokat szolgaltat,

- elkésziti a szitkséges mennyiségii Hazirendet,

- betartja és betartatja az ANTSZ, a tiiz,- és munkavédelmi, vagyonvédelmi eléirasokat, az
igazgatd altal kiadott szabalyzatokban és utasitasokban foglaltakat,

- az egységvezetd atmeneti vagy tartés akadélyoztatdsa esetén az igazgatd altal kijelolt
helyettese latja el az egységvezetdi feladatokat.
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Eovyséovezeti egységenkeénti fobb feladata

Teriileti Gondozas:

ellatja a vezetd gondozonoi feladatokat,

elldtja a szakmai feladatok - hazi segitségny(jtas, hazi gyermekfeligyelet, étkeztetés,
idések nappali ellatdsat biztositd intézmények, dtmeneti elhelyezés - iranyitasat,
feliigyeletét,

javaslatot készit a személyi téritési dijak mértékének kiszamitasahoz,

ellendrzi a téritési dijak befizetésének teljestilését.

Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona:

ellatja a szakmai feladatok - feln6tt korit kozépsulyos értelmi fogyatékosok nappali
ellatasa, valamint a szocialis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek: munka-
rehabiliticio, fejleszté-felkészits foglalkoztatas - irdnyitasat, felligyeletét,

javaslatot készit a személyi téritési dijak mértékének kiszamitaséhoz,

ellen6rzi a téritési dijak befizetésének teljestilését.

Fejleszt® Gondozo Kozpont;

cllatja a szakmai feladatok - sulyosan halmozoftan sérillt gyermekek és fiatal felnéttek
nappali ellatasa iranyitasat, feltigyeletét,

javaslatot készit a személyi téritési dijak mértének kiszdmitdsahoz,

ellendrzi a téritési dijak befizetésének teljesiilését.

Uipalotai Csalddsegitd Szolgalat:

elldtia a szakmai feladatok - szocidlis és mentathigiénés problémak miatt veszélyeztetett
személyek illetve csaladok gondozésa, krizisétkeztetés, hajléktalan nappali ellatds, utcai
szocialis munka, munkanélkili fiatalokkal, tartés munkanélkiliekkel végzett szocidlis
munka, adossagkezelési tandcsadas - iranyitdsat feltgyeletét,

rendszeresen részt vesz team megbeszéléseken, segitséget nytjt a megoldandé problémak
kezelésében,

aktivan 1észt vesz az 01 modszerek és ellatasi formak kidolgozasaban,

ellatja az igazgatohelyettesi feladatokat az igazgato dtmeneti vagy tartds akadalyoztatasa
esetén.
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FIOKA” Gyermek- és Ifiisagjéléti Kozpont:

- ellatja a szakmai feladatok - gyermekjoléti alapellatas, gyermekekkel, fiatal felnSttekkel
végzett szocilis munka, specialis szolgdltatasok nytjtasa: utcai €s lakotelepi szocialis
munka, korhdzi szocialis munka, készenléti szolgalat és a kapcsolattartasi ligyelet,
valamint esetenként a csalddi potlék természetbeni folyositdsdnak megszervezése -
iranyitasat és feltgyeletét,

- szorosan egyiitt miikédik a jogszabalyokban rogzitett kiilsé szervekkel,

- szervezi a jogszabdly altal el6irt éves tanacskozast,

- rendszeresen részt vesz team megbeszéléseken, segitséget nytijt a megoldand6 problémdk
kezelésében,

- figyelemmel kiséri a gyermekek ¢és fiatal felnttek helyzetének alakuldsat a keriiletben,

- tevékenyen részt vesz az (1j modszerek &s ellatési formak kidolgozasaban,

A pazdilkoedissal osszefiiggd f6bb feladatok ellatisa és a munkamegosztas altalanos
szabalyai

- Az 6nalldan miikodé ESZ1 az alapfeladat ellatasat szolgdlo személyi juttatasokkal ¢s az
azokhoz kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek elSirdnyzataival jogszabalyi
felhatalmazésnal fogva rendelkezik, egyéb eldiranyzat feletti rendelkezési jogat a GMK-
val kétstt Munkamegosztdsi Megéllapodas régziti.

- A GMK és az ESZI koltségvetési tervezéssel, pénzkezeléssel, eldirdnyzat-felhasznéldssal,
eldiranyzat-modositassal, — pénzellatassal, gazdalkodasi  jogkorok — ellatisaval, a
szamvitellel, az informdcid-szolgaltatdssal, beszdmoldssal, az adozassal, a belsd
ellendrzéssel, vagyonkezeléssel (dsszefoglaloan mitkddtetéssel) kapesolatos feladatainak
ellatisa Munkamegosztdsi Megdallapodds részletes szabalyai szerint torténik.

- Az ESZI igazgatoja felelds az ltala ellatott gazdalkodasi részfeladatok végrehajtasaért, az
altala teljesitett adatszolgaltatasok valodisagaért, a mindenkori koltségvetési eldirdnyzatok
betartasaért.

- A GMK és az ESZI kapcsolatdban az adattovabbitds, tajékoztatas torténhet irasban, e-
mailben, vagy elektronikus adathordozon is. A kotelezettséggel, vagy jogosultsaggal bird
hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerzédéseket, vagy ezt helyettesité okmanyokat papir
alapon, hiteles alairassal és bélyegzdével kell ellatni.
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IV.FEJEZET

A SZERVEZETI EGYSEGEK, A MUNKAVEGZES
ES A GAZDALKODAS MUKODIISI RENDJE

A mitkadés altalanos rendje

A Szakmai Program és Szakmai Beszamold, éves Munkaterv készitésének rendje

Az igazgatd késziti el az intézmény atfogd Szakmai Programjat, mely koherens az intézmény
altal nydQjtott osszes szolgéltatds Szakmai Programjaval. A Szakmai Programhoz
kapcsoloddan készitik el az egységvezetok az adott Egység évenkénti Munkatervét, Az
intézmény éves tevékenységérdl az igazgatd késziti el a Szakmai Beszadmoldt, mely
tamaszkodik az egységvezetdk altal készitett, az altaluk vezetett Egység éves szakmai
munlkajarol késziilt Beszamolora.

A szakmai egységek kozdith egviittimiikodés maodia

Vezetdi értekezlet:
Az ESZI felsd vezetéi feladatainak kijelolését, feladatokra valo felkésziilését szolgald
értekezlet, melyet az igazgatd vezet. Az értekezlet résztvevdi az igazgatd, az egységek
vezetdi, pénziigyi iligyintéz6, valamint az igazgatd dltal kijelolt munkatdrsak. Az
értekezlet dsszehivdsard! az igazgatd gondoskodik. Az értekezleten a egységvezetdk
beszamolnak az adott idGszakban végzett tevékenységiikrdl: az egységek kozotti
egytittmiik6désrdl, a munkamegosztastdl, az elvégzett feladatokrol, a soron [évo
feladatok szervezési, eszkdzgazdalkodasi, pénziigyl igényeir6l, meghatirozzak és
r6gzitik az operativ szervezési, munkaszervezési intézkedéseket.

Team értekezlet:
Az értekezletet az érintett szakmai egység vezetdje hivja dssze az egység feladatkdrébe
tartozd feladatok hatékony ellatdsa érdekében sziikség szerint, hetente, de legalabb
havonta. Az értekezletet a szakmai egység vezelGje vezeti és gondoskodik annak
6sszehivasdrdl. Az értekezleten elhangzott fontosabb megéllapitasokat emlékeztetében
kell rgzitent.

Horizontalis esetmegbeszélé csoportok:
Az adott szervezeti egységekben dolgozd szakemberek a kozos esetekkel valdo munka
soran az Osszehangolt és hatékony segités érdekében hetente/kéthetente, de legalabb
havonta esetmegbeszélé csoporton vesznek részt, melyet az egységvezetdk szerveznek
meg.

Tapasztalatcsere, konzultacio:
Az egységek kozotti szakmakozi megbeszélések soran lehetséget teremt arra, hogy az
aktualis szakmai kérdéseket, feladatokat atbeszéljék a munkatérsak, illetve a szakmai
tevékenységiiket 5sszehangoljak, kézos projekteket valdsitsanak meg.
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Intézményi belsé kapcsolattartds, beszamoltatas rendje

Kdazvetel! formcaban:

- irédsos jelentések, sziikség szerinti adatszolgaltatas,
- éves beszamoldk, havi statisztikak,

- szakmai munka elemzése, értékelése.

Kozvetlen formdaban:

- vezetdi értekezlet,

- tapasztalatcsere, konzultacio,

- intézményi ellendrzés.

Upyiratkezelés rendje

Az intézményben keletkezé iigyiratok kezelésének rendje az Iratkezelési Szabdlyzatban
részletezett modon torténik.

Eovségvezetdk kiadmanvozasanak rendje

Az igazgaté altal adott kiadmanyozasi jog az tigyben torténd dontésre €s a keletkezett irat
kiadmanyozasara, alairasira ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jogkér meghatarozasanak
alapvet$ szempontja, hogy a jog- és szakszerliség mellett a kiadmdanyozasi jog gyakorldsa
biztositsa a gyors iligyintézést. Az igazgatd altal 4tadott jogkdrben tortént intézkedés,
kiadméanyozas sordn a kiadményozo teljes anyagi- és fegyelmi feleléssépgel tartozik az
igazgatd nevében ©és megbizdsdbol tett intézkedéséért, a kiadmany valodisagaert,
jogszerliségéért. Az igazgaté az Egységek szolgaltatasait igénybe vevok ellatdsdval
kapcsolatban  keletkezd jogszabdly dltal elSirt formanyomtatvanyok, altaldnos iratok,
dokumentumok tekintetében a kiadmanyozds jogat atruhazza - névre sz6l6 megbizds szerint -

az egységvezetbkre, a kisvetkezd formula betartasaval:

név
Egyesitett Szocidalis Intézmény
az adoll Egység megnevezése
XY egységvezetd
sajt bélyegzd lenyomat

Az igazgatd Szt. 94/C. §-aban meghatarozott megallapodédsok kiadmanyozasi jogat atruhdzza
az egységvezetdkre a kvetkezd formula betartdsaval:

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgatod
nevében és megbizdasabol:

néy
Egvyesitett Szocidlis Intézmény
az adott Egység megnevezése
XY egységvezeld
sajat bélyegzd lenmyomat
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Az atruhdzott kiadményozasi jog gyakoridsa tovabb nem ruhdzhatdé. A kiadmdanyozasra
jogosult atmeneti vagy tartds tavolléte esetén, az igazgatotdl kell intézkedést kérni.
Amennyiben az egységvezetot az igazgato altal kijelolt helyettes helyettesiti, a fenti formulak
betartasaval ,,h” toldalékkal kell az alairast ellatni.

A szervezeti epysépek milkddése sordn az 4ltalanosto] eltérd munkarend szerint végzett
tevékenységek

- A Gondozé Hazban dolgozé szakmai feladatot ellatd munkatarsak a 24 oras ellatas
biztositasa érdekében folyamatos munkarendben dolgoznak. Munkaidejiik 6-18 oraig €s
18-6 oraig tart, 12-24 6rés valtasban.

- A Nappali Meleged6 minden év november 1.-t6l a kdvetkezd év marcius 31-ig hétvégén
¢s linnepnap (kivéve januar 1.} is nyitva tart.

- Az Utcai Gondozd Szolgilatban az utcal szocialis munkat végzd munkatdrsak napi
munkaideje a téli krizis id6szakban (november 1-t8l aprilis 30-1g) 14-22 oraig tart.

- A krfzishelyzetek kialakuldsanak kezelése dérdekében a LFIOKA™ Gyermek-és
Ifjusagjoléti Kézpontban dolgozd munkatarsak telefonos készenléti tigyeletet latnak el.
Héttotol-péntekig, 19 6ratol masnap reggel 9 Ordig, hétvégén és linnepnapon 24 6ras
készenlét szerint. Tovabba kapcsolattartasi tigyelet van minden szombaton 10-17 ora
kozott a ,,FIOKA” Gyermek- és Hjusagjoléti Kozpontban,

Az Boysépek igénybe vevOk szamadra elérhetd nyitvatartisi rendje

NEV

Nyitva tartds

Teriileti Gondozds

Idések Klubja, Szocidlis Konyha (3 db)
{A hétvépi ellatas biztositdsara havi
valtassal mas-mas Szocidlis Konyha tart
nyitva.}

Nap
hétfotol-csiittitikig
péntek
hétvégén

7,30 6ratol 15,45 ordig
7,30 6ratol 14,30 ordig
8,00 6ratol 13,00 6rig

Gondozo Haz

hétfotdl-vasarnapig

24 brés szolgalat

Hazi Gondozé Szolgdlat

hétfotdl-péntekig

7,30 ératol 16,00 ordig

Ertelmi Fooyatékosok Napkozi Qtthona

hétfotbl-csutortokig

6,30 6ratel 16,30 oraig

péntek 6,30 ératol 15,00 oraig
Feileszld Gondozd Kézpont hétfotol-csiitdredkig 7,00 oratol 17,00 ordig
péntek 7,00 ératol 16,006rdig
Uipalotai Csaladsegitd Szolglat hétfo a kliensek részére zarva
kedd, csiitirtdk 10,00 oratodl 17,00 oraig
szerda 9,00 orardl 17,00 ordig
péntek 9,00 ératol 15,00 ordig
SzeeidlisIconyha-és Nappali Melegedd hétforsl 10,00 aratél 16,00 ordig

és Utcal Gondozo Szolegalat

keddtdl-péntelkig

hétvégén a nov. I-mére. 31
kozotti iddszakban

dec. 24-én

dec. 25-én, 26-an

9,00 6ratol 17,00 oraig

10,00 oratol 16,00 oraig
10,00 dratol 12,00 ordig
12,00 ratél 14,00 ordig

Munkanéikiili Fiatalok Tandcsadé
Irodéja

hétfd
keddtdl-cstittetokig
péntek

13,00 aratol 17,00 ordig
11,00 dratél 17,00 orédig
11,00 oratdl 15,00 ordig

FIOKA” Gvermel- és [fjusdgioléti
Kézpont

hétfd
keddttl-péntekig

14,00 6ratdl 19,00 ordig
9,00 oratol 19,00 oraig

LFIOKA” telephelye

alkalmanként

id6szakos
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A nyilvinossaggal vald kapesolattartas, a tomegtajékoztatd szervek felé vald nyilatkozattétel
rendje

Az intézményt érinté kérdésekben a tijckoztatasra illetve a nyilatkozataddsta az igazgatd,
vagy az altala esetenként megbizott munkatars jogosult. Az egysépek vezetdi és beosztott
munkatarsai’ szakmai kérdésekben az igazgatd el6zetes tdjékoztatdsa utan nyilatkozhatnak a
médianak. A kozolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel. A nyilatkozonak minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsta
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekére. Nem adhatd
nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és kortilménnyel kapesolatban, melynek id6 el6tti
nyilvinossagra kertilése az intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy erkélesi kart
okozhat, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekben a déntés nem a nyilatkozd hataskorébe
tartozik. A nyilatkozattevének élnie kell azzal a jogaval, hogy a vele készitett interjti kozlésre
keriil6 anyagat a kézlés eldtt megismerje.

A foglalkoztatassal kapesolatos mikodés rendje

Kézalkalmazotti jogviszony létesitése

A Kjt. alapjan, valamint a munka térvénykonyvér6l szold 2012, évi 1. térvény alapjan jon
létre a foglalkoztatasi jogviszony. Az intézmény f6allast dolgozoinak kotelezé munkaideje
heti 40 6ra, Altaldnos szabaly, hogy az tires allashelyek betsliése nyilvanos palyaztatas soran
torténik kivétel, amikor a jogszabaly lehet6vé teszi az ett6l vald eltérést. A kézalkalmazotti
Jogviszony hatdrozatlan, vagy hatarozott id6re jon létre, a probaids egységesen 4 hdnap.
Kozalkalmazotti jogviszony létrehozasa (kinevezés) elott a kdzalkalmazottat tajékoztatni kell
az alkalmazds pontos feltételeirél. Kozalkalmazott nem hallgathat el a Munkaltato elétt ofyan
tényt, koriilményt vagy allapotot, amely az alkalmazdsat akadélyozza, vagy jogellenessé
teheti. A kozalkalmazott megtévesztd informdaciokbol eredd kovetkezményeket és karokat
maga tartozik wviselni. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a munkaltatoi
kotelezettségen tilmenden kotelezd a munkaksrrel kapesolatban a kdézalkalmazott részére:
- az intézmény teljes megismertetését, a munkavégzés helyéiil szolgald egység bejarasat
biztositani,
- részére a munkakori leirdst dtadn,
- betekintésre rendelkezésére bocsatani a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot és
mellékleteit, a hatalyos igazgatdi utasitisokat,
- munka-, tliz-, balesetvédelmi oktatast tartani.
A fentiek megvalésulasaért a munkaba allaskor a munkavégzés helyéiil szolgald Egység
vezetdje a felelds.

A munkavégzés {6bb szabdlvai

A munkavégzés a kinevezési okmanyban megjelslt munkahelyen térténik.

- A munkatars koteles a munkakérébe tartozd tevékenységet a munkakori leirdsban
leirtaknak megfeleléen, a legjobb képességei szerint, elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a rabizott vagy tudomasara jufott hivatali titkot megtartani.

- A munkatérs a feladatait az arra vonatkozo jogszabalyok és el8irdsok, a munkakori leiras,
munkahelyi vezeté utasitdsai, valamint a szakmai elvarasok alapjan kételes végezni.

- Nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakérének bettltésével
Osszefliggésben jutott tudomdséra, és amelynek kézlése az intézményre vagy az igénybe
vevokre nézve hatranyos kévetkezményekkel jarhat,
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- Ha jogszabalyban eldirt adatszolgaltatisi kotelezellség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és azok
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sérti. A hivatali titok megsértése fegyelmi
vétségnek mindsiil,

. A kézalkalmazott munkara képes allapotban megjelenési kotelezettségének akkor tesz
eleget, ha munkavégzéshez sziikséges €lettani adottsagokkal rendelkezik és megfeleld
egészségi, fizikai, szellemi allapotban van. Ha a kozalkalmazott nincs munkara képes
allapotban nem allithato munkaba, illetve a megkezdett munkavégzésto! el kell tiltani. A
kézalkalmazott munkdra képes allapotat, killondsen barmilyen mértékil alkoholos allapot,
illetve egyéb kabitd hatdst anyag szervezetben 1€vo jelenléte kizarja. Az intézményben a
munkavallalé munkaképes allapotinak megallapitasara a kozvetlen vezetd jogosult,
illetve kitelezett. A munkara képes allapot megéllapitisa nem sértheti a kozalkalmazott
emberi méltosagat.

Munkaidd, pihendidd

Az intézmény dolgozoinak kételezé munkaideje a kinevezésben keriil meghatarozasra, a
munkarend és az elvégzendd feladatok 4ltaldnos szabalyait a munkakori leiras tartalmazza.

Rendkiviili munkaidében térténd munkavégzEs

- A pihenénapon vagy munkasziineti napon tortend rendkivilli munkavégzést, illetve
készenlétet, valamint egyéb tulmunkat irdsban (pl. Ugyeleti beosztas, munkakori leirds)
kell elrendelni.

. Az elrendelésre az adott szakmai egység vonatkozaséban a szakmai vezeto, valamennyi
szakmai egység vonatkozasaban az igazgatd vagy tavollétében az igazgatd helyettes
jogosult.

- A kozalkalmazott a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint kotelezhetd
munkasziineti napokon munkavégzésre.

Kozponti Elektronikus Nyilvantartési Rendszer hasznilata, ellendrzése

Az adatszolgéltatd munkatars feladatai

- Az adatszolgaltatas az igénybe vevék Sz, illetve Gyvt. szerinti adatainak a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolpaltatok, intézmények adgazati azonositojardl €s
otszagos nyilvantartasarél szolo 226/2006. (X1 20.) Korm. rendelet 13/E. §-a szerinti
1ogzitésébdl és a 13/F. §-a szerinti napi jelentésbol all.

- Az adatszolgaltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adafokat
szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapelldtas esetén legkésébb az igénybevétel elso
napjat kovetd mupkanap 24 Ordig, de mar a megallapodas megkdtésétdl kezd6dben is
rogzithetok

. Ha az adott engedélyes altal az igénybevevonek nyujtott szolgaltatas formaja, a
szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja vagy a szolgéltatas megsz{inésének varhato
idépontja megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult szocialis szolgaltatas €s
gyermekjoléti alapellatas eseten legkésébb a modositott feltételek szerinti igénybevétel
elsé napjat kovetd munkanap 24 oraig modositja.

- Ha az igénybe vevo Tarsadalombiztositasi Azonositd Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem
rendelkezik vagy a TAJ nem ismert, az igénybevevéi nyilvantartas az igénybe vevonek - a
TAJ rbgzitéséig - ideiglenes azonositot képez.
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A szolgaltatds igénybevételének kezd$ idépontja visszamenSlegesen csak késGbbi
idépontra médosithato.

Ha az igénybevevdi nyilvantartisban régzitett adat megvaltozik, azt az adatszolgéltatdsra
jogosult a tudomasszerzést kovetd munkanap 24 6réig modositja.

Ha a szolgdltatds igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatdsra jogosult a
megsziinést kovetd munkanap 24 ordig r6gziti.

Ha az igénybe vevének szolgaltatdst nyijto engedélyes az Szt. szerinti athelyezés miatt
megvaltozik,

a) a korabbi engedélyes az athelyezést megeléz0 nappal régziti az igénybevétel
megszinését,

b) az Uj engedélyes az dthelyezés napjéval rogziti az igénybevevd Szt., illetve Gyvt.
szerinti adatait.

Az dthelyezés idépontjanak a megéllapodds médositasiban meghatarozott id6pontot kell
tekinteni.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybevevdi nyilvantartdsban naponta nyilatkozik arrol,
hogy a szocialis, gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositojarél és orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E.
§-a szerint rogzitett személy a szolgaltatast az adolt napon igénybe vette-e {(napi jelentés).
A napi jelentési kitelezettséget az adott napot kéveté munkanap 24 rdig kell teljesiteni.
Ha az igénybe vevé nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult szocialis
szolgaltatas és gyermekjoléli alapellatas esetén a TAJ-t hatvan napon beliil nem szerzi be,
az érintett a napi jelentésben nem tiintethetd fel igénybe vevéként.

A napi jelentésben az igénybevételr6l szolgdltatott adat egyszer, a napi jelentés szerinti
igénybevétel hénapjat kévetd honap tizendtddik napjaig mddosithaté (a tovabbiakban:
snellendrzés). Onellenérzés keretében 1j elldtott rbgzitésére nincs lehetdség, a napi
igénybevétel tényén tul adatot moédositani csak a szocialis, gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi  szolgdltatok, —intézmények 4gazati azonositojardl és  orszagos
nyilvantartasarol szélé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet 13/E. §-ban foglaltak szerint
fehet. Az tnellentrzés sordn meg kell jeldlni:

a) az igénybevételi napot,

bh) a hibés adatot,

¢} a helyes adatot és

d) a hiba okat.

Ellendrzési folyamat

Az adott Egység egy masik, adatrogzitési joggal rendelkez munkatdrsa az adatbevitelt
kivetden, lehetdleg az adatbevitelt kdvetd néhany napban, de legkésébb egy héten beliil
ellendrzi, hogy az adatbevitelt végzé munkatars az alapdokumentumok alapjan helyesen
rdpzitette-e az adatokat. Amennyiben nem, a rendszer onellenérzési funkciojaban javitja a
hibat. Az adatrdgzitd és az adatbevitelt ellenbrzé munkatars az emlitett miiveletek
megtdrténtét naponta igazoljak aldirasukkal az erre szolgdlo egységes nyomtatvanyon.

Az adott Egység egységvezetdje hetente végez ellendrzést. Szirdprobaszerlien kivalaszt a
rendszerbdl legkevesebb tiz Uj adatbevitelt ¢és ezeket Osszehasonlitja az
alapdokumentumok adataival. Amennyiben az alapdokumentumok alapjan az adatok
rbpzitése nem megfelelden tortént, az adott Egység egységvezetdje a rendszer
onellenérzési funkcidjdban javitja a hibat. Az adott Egység egységvezeiGje minden
esctben (hibds, illetve hibatlan bevitel esetén is) feljegyzést készit a vizsgalatrdl, melyet
eljuttat az ESZI igazgatoja részére. Ezen kiviil havonta kinyomtatja az igénybevevii napld
utolsd oldalat, azt aldiria és eljuttatja az ESZI igazgatéja, valamint a Szocidlis €s
Egészségligyl Iroda részére.
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- Az ESZI igazgatdja minden honap 10-ig végez ellendrzést. Az egységvezetok altal részére
eljuttatott, heti ellenérzésekrsl késziilt feljegyzéseket attekinti és meggy6z6dik arrdl, hogy
az ott feltart hibak megfeleld javitasa megtortént-e. Emellett sziroprébaszerti ellendrzést
is végez, melynek keretében kivalaszt a rendszerbdl legkevesebb iz adatbevitelt (0
adatbevitel és napi jelentés is) és ezeket Gsszehasonlitja az alapdokumentumok adataival.
Amennyiben az alapdokumentumok alapjén az adatok régzitése nem megfeleléen tortént,
a rendszer Onellendrzési funkciojdban javitja, vagy javittatja a hibat. Minden esetben
(hibas, illetve hibatlan bevitel esetén is) feljegyzést készit a vizsgalatrdl. Az ESZI
igazgaldja a heti ¢€s havi ellendrzésekrdl készitett feljegyzéseket eljuttatja a XV. ker.
Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfeligyeleti Fdosztalyara.

A szabadsag, szabadsagolis rendje

A kozalkalmazott szabadsdga alapszabadsagbdl és pdtszabadsagbol all, amelynek mértéke
megegyezik a mindenkor hatdlyos jogszabéalyokban foglaltakkal. Az egységvezetoknek a
folyo ¢év elején tervet kell késziteni a szabadsdgok litemezésérdl. A rendkiviili és a fizetés
nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben az igazgatd jogosult. Egyéb esetekben az
adott egység vezetOje engedélyezi a szabadsag kivételét.

Fizetés nélkiili szabadsig

Fizetés nélkiili szabadsag a jogszabalyban eldirt eseteken kiviil akkor engedélyezhetd, ha a
fizetett szabadsaggal mar nem rendelkezik targy évben a kozalkalmazott. Fizetés nélkiili
szabadsag adhat6 a kézalkalmazottnak ezen feliill munkaltatéi mériegelés alapjan:

- egyéni kilféldi munkavégzés céljabol,

- sllyos csaladi problémak esetén,

- mas madon nem megoldhatd egyéni problémak miatt.

A kozalkalmazott részére megéllapitott munkabér elszdmolasa

Havonta egy alkalommal torténik a kifizetés a targyhot koveté honap 10. napjaig a
folyészamlara utalas formdjdban, Ha a bérfizetési nap pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik, a munkabért legkésdbb a megel6zé munkanapon kell kifizetni.

Kereset kiegésziiés

A szervezeti egységek vezetdivel eldzetesen egyeztetett, az intézmény igazgatdja altal irdsban
kitlizott feladatok teljesitése esetén a kozalkalmazottat kereset kiegészités illeti meg. A
kereset kiegészités mértékét— a hatdlyos jogszabalyok keretei kozétt — az intézmény
igazgatoja hatarozza meg,.

Helyettesitési dij

A helyettesitési dij megallapitésanal a helyettesitett kozalkalmazott illetményét kell alapul
venni, mértékét a munkaltaté jogosult meghatarozni. A helyettesités kezdete a munkaltato
rendelkezése alapjan keriil megéllapitdsra és a tartésan tavollévé kozalkalmazott munkaba
allasaig, illetve az tires allashely betdltéséig tart. Munkaid6n beliili helyettesités dijanak
mértéke a helyettesitett dolgozo alapilletményének maximum 50%-a lehet a végzett munka
mennyiségétd! figgden. A helyettesitési dijat, a helyettesitést kovetd masodik honap
fizetésnapjan kell kifizetni.
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Nem jar helyettesitési dij, ha a helyettesitett kozalkalmazott:

- rendes évi fizetett szabadsagat,

- tanulmanyi szabadsagat tolti,

- a munkaltatd tészére jogszabalyban kotelezben eldirt téritéssel es mértékig
betegszabadsdgon van.

Jutalmazas

Tutalomban részesitheté az a kozalkalmazott, aki kiemelkedd, illetve tartosan jo munkat
végez, tovabba a munkafegyelme kifogdstalan. Jutalom adisa a Munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartozik. A jutalmazds csak az elvégzett tevékenység elismerésére szolgalhat,
szocialpolitikai megfontolasok nem érvényesiilhetnek., A kozalkalmazott az intézménynél
elisltott kozalkalmazotti jogviszony alapjan az eltoltstt idé figgvénycben nyugdijba
menetelekor jutalomban részesithetd. A jutalmazas szabalyait a Kjt. szabalyozza. Az erre
fordithat6 dsszeget az intézmény, az éves koltségvetése keretében hatdrozza meg

Tlletménypotiékok

Jogosultsagara, mértékére a Kjt. és a Kollektiv Szerz6dés szabilyai az irdnyadoak.

Murnkahelyi potlék

Jogosultsigara, mértékére a Kjt. és a Kollektiv Szerz6dés szabalyai az iranyadoak,

Jubileumi jutalom

Jogosultsagara, mértékére, kifizetésének esedékességére a Kjt. szabélyai az iranyadoak.

Hiiségjutalom

Szabalyozdsa a hatdlyos az intézményfenntarté Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat
szabalyzata szerint, melynek cime: ,Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pest(jhely,
Ujpalota Onkormédnyzata koltségvetési szerveinel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
munkavallalok juttatasi szabalyzata”.

[Hetiményelbleg

A Munkaltatd éves bérksltség kerete 0,5 szdzalékdban illetményeldleg keretet képez. A
kézalkalmazott indokolt kérésére évi | alkalommal legfeljebb hat havi egyenlé részletekben
torténd kamatmentes visszafizetési kotelezettséggel illetményeldleg folyosithatd. Az els6
részlet levonasira az illetményeléleg kifizetését (Atutaldsat) koveté honap harmadik
munkanapjan keriil sor. Amennyiben az illetményellegben részesiilt kézalkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonya teljes visszafizetés elStt megsziinik, az clblegtartozast cgy
dsszegben koteles visszatériteni a kozalkalmazott. Az illetményelbleg Gsszege nem haladhatja
meg a kozalkalmazott masfél havi illetménye mértékét, de legfeljebb a mindenkori
minimalbér Gtszordse lehet. Hatarozott idére létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetében
illetményeldleg nem adhato.
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Cimek adomanyozasanak rendje

Az igazgatd tartOsan magas szinvonalu €s kiemelkedd munkateljesités esetén az intézmény
munkatarsa szamara a Kjt.-ben meghatarozott cimeket adomanyozhatja.

Kartéritési kitelezettségvallalas rendje

A vétkességen alapulo felel6sség esetei az alabbiak:
a} a gondatlan kérokozas és
b} a szandékos karokozas.
A kartérités mértéke szandékossag és stlyos gondatlansdg esetén a teljes karra kiterjed. Enyhe
gondatlansag esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkalmazott 4 havi tavolléti
dijanak dsszegét.
Szandékos karokozas:
a.) A kozalkalmazott elére latja cselekményének karosité kovetkezményeit, ¢és azokat
kivanja
b.) vagy a kovetkezmények bekivetkeztébe belenyugszik.
Gondatlan karokozas:
a.) A karokozas kivetkezményeit eldre latja, de kénnyelmiien bizik azok elmaradaséban
(stilyos gondatlansag)
b.) A kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a tdle elvarhatd figyelmet és
kortiltekintést elmulasztja (hanyagsag)
Munkaltatéi kételezettségek:
A leltari készlet biztonsagos megbrzését szolgald munkaltatdi kotelezettségek a kovetkezok:
A munkaltaté biztositja, hogy az épiiletek a vagyonvédelmi kovetelményeknek megfeleloek
legyenck, az épiiletekbe behatolas és {gy a leltari készletben hiany nyom nélkiil ne
keletkezhessen. A munkaltatd kiilondsen az egyéni leltarfelel6sség korébe tartozo eszkozok
biztonsagos taroldsahoz megfelelden zarhato helyet biztosit.
Munkavallaldi kotelezettségek:
A munkavallalo koteles a rabizott kulcsokat gondosan kezelni. A kulcsok gondatlan kezelése
(elveszitése) esetén felmeriild teljes koltséget (zarcsere, kulesok masolasa) a gondatlanul
kezel6 kozalkalmazott viseli. Munkavallald koteles a riasztérendszert az eldirasoknak
megfelelden, gondosan kezelni. A riaszté rendszer be nem iizemelésébol keletkezd karert a
koézalkalmazott feleldsséggel tartozik, amely fegyelmi eljaras keretében kerlil kivizsgalasra,
Munkaltaté az e pontban felsorolt esetekben a koriilmények kivizsgalasa utan méltanyossagot
gyakorolhat. Tilos a munkavéllalonak a munkéja végzéséhez nem szikséges dolgokat a
munkahelyére bevinni,

Sajat gépkocsi hasznalatdnak rendje

A sajat gépkocsi haszndlatanak elszamoldsa a hatalyos addjogszabalyok ¢s elbirasok szerint
torténik. Egyedi esetekben a sajat gépkocsi hasznélatot frasos kérelem alapjan az intézmény
igazgatdja engedélyezi.

Munkakorok dtadasanak rendje

Az intézmény vezetd besoroldsii munkatérsai, valamint az igazgato altal kijelolt munkatarsak
munkakorének atadasardl illetve atvételérdl személyl véltozds esetén jegyzokonyvet kell
felvenni. Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast megel6z6 harmadik munkanapon be
kell fejezni. A jegyzdkonyv felvétele az alabbi munkakéroket érinti:

- igazgato,
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- egységvezetdk,

- pénztaros,

- gazdaségi ligyintézo
- pénziigyi eldado,

- leltarfeleltsok,

- munkatigyi eldado.

Munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel valo egyiittmiikddés rendje

Az intézmény igazgatGja egyittmiikédik a munkavéllaléi oldal minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja az intézmény munkavéllaléinak érdekképviselete  és
érdekvédelme. Az igazgaté tamogatja és segiti az érdekképviseleti szervek nrikddését, a
reprezentativ szakszervezettel a sziikséges feltételek teljesiilése esetén Kollektiv Szerzodést
kot

A sazdalkodassal kapesolatos miikédés rendje

A pazdalkodas f6bb miikddési rendje

Az ESZI gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
osszelliged feladatok ellatisa, a hataskordk szabalyozdsa a GMK ¢s az ESZI igazgatd
feladata. Az ESZI igazgat6 altal készitett szabélyzatok jegyzékét az SZMSZ 1. sz. fliggeléke,
a GMK altal az ESZI-re kitetjesztett szabalyzatok jegyzékét pedig az SZMSZ 2. sz. fiiggelcke
tartalmazza,

Bankszamla feletti rendelkezés rendie

Az OTP Bank Nyrt.-nél vezetett szamla feletti rendelkezési jogot az ESZI igazgatd altal
megbizott GMK dolgozdk gyakoroljak.

Kételezettséovallalds, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalas, az ellenjegyzés, az érvényesités, az utalvanyozas, valamint a szakmai
teljesités igazolasa a GMK 4ltal kidolgozott részletes szabalyozas szerint torténik.

Bélveezd hasznalatanak és kezelésének rendje

Cégszerl alairasnal csak az ESZI Kézpont korbélyegzdje hasznalhato, alairé az igazgatd. Az
Egységek bélyegzdije csak a szakmai feladatok elldtaséhoz sziikséges levelezésre hasznalhato.
Az elhasznalodott bélyegzdt az ESZI Kdzpontban le kell adni és meg kell semmisiteni. Az
elveszett bélyegzot le kell tiltatni a Magyar Kézlonyben.

31



V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1) Az S7ZMSZ érvényességéhez az Onkormanyzat Egpdészsépliovyi,  Szocidlis_ és
Esélyegvenldségi-Csatddvédelmi-ésFulajdonost Bizottsaganak jovahagyasa sziikséges.

2) Az SZMSZ hatilya kiterjed az intézmény igazgatdjara, az intézmény valamennyi
Egységére, valamennyi k6zalkalmazottjara.

3) Az S7ZMSZ hatalyba lépése: az Onkormdnyzat Egészségiipyi, Szocidlis és
Esélyegyenldségi Bizottsdginak Srzecidlis, Csaladvédelmi—ésTulajdonesi-Bizetisdganak
jovahagyasat kovetden az SZMSZ kihirdetése napjan. A kihirdetésérdl az igazgatd
gondoskodik.

4y Az SZMSZ mellékletei annak részét képezik, atkalmazasuk az SZMSZ-szel egylittesen
torténik.

5) A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az  Onkorményzat  Szocialis,
Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdga altal 312/2014. (VI.17.) $532043 (1197,
hatarozattal jovahagyott SZMSZ.

Az intézmény igazgatdja koteles gondoskodni arrél, hogy a szabélyzatban foglaltakat
valamennyi illetékes szerv, intézmény és amnak illetékes dolgozoi megismerhessék s
tudomasul vegyék.

Az SZMSZ melléklete:

1. sz melléklet: Az intézmény szervezeti felallasanak rendje

Az SZMSZ fiiggelékei:

1. sz fuggelék: Az ESZI igazgato altal készitett szabalyzatok jegyzéke
2. sz figgelék: A GMK altal az ESZI-re kiterjesztett szabalyzatok jegyzéke

Budapest, 2642015, mdjus 11.4—méjus26-
Graczer Irma
igazgatd

Zaradek:
A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot Budapest Foévédros XV. kerilleti Onkorményzat

Epésyséoiiovi. Srocidlis és Esélyepyenléségi Szocialis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi
Bizottsaga a 342/20154. ( ME37)) -szama hatarozatdval hagyta jova.

Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzat kihirdetése 20154, junius 25. napjan megtortént.

Graczer Irma
igazgatd
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
)
9)

Bp. Fov. XV. ker. Onk. Egyesitett Szocialis Intézménye
Szervezeti és Miikidési Szabalyzat

1. sz fiiggelék

Az ESZI igazgaté altal készitett szabalyzatok jegyzéke

Bizonylati Rend

Folyamatba épitett elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszere (FEUVE)
Gépjarmii iizemeltetési ¢és parkolasi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat,

Kollektiv Szerzodés

Munlkaeré gazdalkodasi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

10) Tiizvédelmi Szabalyzat

11) Szabalytalansigok kezelésének Szabalyzata

12) Szabalyzat a Kjt. szerinti kereset kiegészitésrol

13) Vagyonvédelmi Szabalyzat



D
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

Bp. Fév. XV. ker. Onk. Egyesitett Szocialis Intézménye
Szervezeti és Mikodési Szabélyzat

2. sz. fiiggelék

A GMK altal az ESZI-re kiterjesztett szabalyzatok jegyzéke

Bels6 ellendrzési kézikonyv

Beszerzési Szabalyzat

Bérbeadasi Szabalyzat

Eszktzok és forrdsok értékelési szabdlyzata

Ltkeztetés megszervezésének és lebonyolitasanak szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabdlyzata
Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és
utalvanyozas rendjének szabalyzata

Kézbeszerzési Szabalyzat

Leltarozasi Szabalyzat

10) Létesitménymiikédtetési Szabalyzat

11) Pénzkezelési Szabalyzat
12) Szamlarend

13) Szamviteli Politika




