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a Féliton Alapitvany és a Human Sztrada Nonprofit Kft. 2014. évi
szakmai és pénziigyi beszamoldjarol

Tisztelt Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi Bizottsag!

A Képviselé-testiilet 2006 oktoberében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi I1L. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.) 91. § c) pontja alapjan, ellatasi szerz8dést (3. melléklet)
kotstt a Félaton Alapitvannyal pszichidtriai és szenvedély betegek nappali és dtmeneti otthoni
elldtdsdra, valamint a Huméan Sztrada Nonprofit Kft-vel pszichidtriai és szenvedély betegek
kozosségi elldtdsdra, tekintettel arra, hogy e feladatokat a Szoctv. akkor a kételezoen ellatando
telepiilési 6nkorményzati feladatok kozé sorolta.

A Szoctv. 86. § (4) bekezdés alapjan a kozosségi ellatasok 2009. januar 1-jétol nem tartoznak az
snkorméanyzatok kotelezé feladatai k6zé, mig a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa a
10.000 f6t meghaladé telepiilések esetében tovabbra is kotelezen ellitandé feladat maradt.

Az ecllatasi szerzédésben 12 6 pszichiatriai és szenvedély beteg nappali ellitasat és 6 £6
atmeneti ellitasat vallalta a Féltiton Alapitvany. Onkormanyzatunk havonta rendelkezésre allasi
dijat fizet a Féluton Alapitvany részére, mely a szerz6désben megallapitott osszeg 40 %-a, a
fennmaradé 60 % a tényleges igénybevétel esetén keriil kifizetésre.

A Humién Sztrada Kft-vel pszichidtriai és szenvedély betegek kozdsségi ellatasara kotott
szerz8dés alapjan, szolgaltatasi egységenként 200000 — 200 000,- Ft téritési dijat fizet
snkorményzatunk. Mindkét szolgaltaté havonta, az altala kibocsitott szamla alapjan, atutalassal
kapja az ellatasi szerz6désben meghatarozott dsszeget.

Az ellatasi szerzodések szerint a szolgéltatok minden évben kotelesek szakmai beszémol6t késziteni
tevékenységiikrdl, mikodésiikrél, valamint elszdmolni az onkormanyzati  hozzéjarulas
felhasznalasarél. Tekintettel arra, hogy a szolgaltatok egymashoz kapcsolodé munkat végeznek,
ezért javasolom a beszdmolok egy napirenden beliili megvitatasat, targyalasat.

A szocialis szolgaltatasokrél sz616 7/2005. (IV. 4.) ok. rendelet 11. § (2) bekezdése értelmében az
ellatasi szerz6dés alapjan végzett tevékenységrol szolo szakmai €s pénziigyi beszamoldt a
Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsag hagyja jova az ellatasi szerzédés szerinti
idépontokig.



A szakmai és pénziigyi beszamolok az eldterjesztés 1. és 2. mellékletei. Az 1. melléklet a Human
Sztréda Nonprofit Kft. beszamolojat és elszamolasat, a 2. melléklet pedig a Féluton Alapitvany
beszamoldjat és pénziigyi elszamolasat tartalmazza. Az elszdmolasokat az Intézményfeliigyeleti €s
Human Foosztaly ellenérizte. Az ellenérzés nem téart fel hibat illetve hidnyossagot. A pénziigyi
elszdmolasok hattéranyagai az Intézményfeliigyeleti és Human Féosztalyon megtekinthetoek.

Kérem, hogy a tisztelt Bizottsag a mellékelt szakmai és pénziigyi beszamolokat vitassa meg €s
fogadja el a hatdrozati javaslatokat.
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Németh Angéla
alpolgarmester

Mellékletek: 1. Human Sztrada Kft. szakmai beszamoloja €s pénziigyi elszdmolasa,
2. Féluton Alapitvany szakmai beszdmoldja és pénziigyi elszamolasa,
3. ellatasi szerzédések.
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1. Témafelelds: Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly ... ..ol

Meghivandok: -

Az eloterjesztést kapjak: -
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Hatarozati javaslatok:

A Bizottsag uigy dont, hogy

(1) a Human Sztrdda Nonprofit Kft. 2014. évi munkdjarol sz6l6 szakmai és pénziigyi
beszamolot az elbterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2015. aprilis 28.
Felel6s: polgarmester

(2) a Féluton Alapitvany 2014. évi munkéjar6l szol6 szakmai és pénziigyi beszamoldt az
eldterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hatarido: 2015. 4prilis 28.
Felel6s: polgarmester

Jogszabdlyi hivatkozds:
- a szocidlis szolgdltatdsokrol szolo 7/2005. (IV. 4.) k. rendelet 11. § (2) bekezdése.

A hatédrozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!

avde G Zad o,
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Tisztet Reiszné Naszadi Magdolna Féosztalyvezetd Asszony!

Alulirott Pintér Erika, mint a HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. lgyvezetje a
szenvedélybetegek és pszichiatriai k6zosségi ellatasroél sz616 hatalyos Szerzédésiinknek
megfelelden csatoltan megkildom a 2014. évre vonatkozé szakmai beszadmolot, és
pénziigyi elszdmolast.

Kérem a csatolt Beszamolét, és Elszamolast befogadni sziveskedjék.

Kozponti iroda cime: 1047 Budapest, Foti ut 71.

Budapest, 2015. marcius 27.
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Pintér Erika
HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.
HUMAN SZTRADA Ugyvezetd
HNONEROFIT KFT.
1044 Busiapaat, Magyeri 4 41,
Adécodim: 71923528-241
s admzinn 1045ME5-4UE83F08




4
h u m a n 1044 Budapest, Megyeri it 41. [ Tel./fax: 784-9814
E-mail: penzugy@humansztrada.hu B www.humansztrada.hu
NONPROFIT KFT. Adészam: 21923528-1-41 £ Cégjegyzékszam: 01-09-884072

S

HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft.
(Székhely: 1044 Budapest, Megyeri ut 41)

SZENVEDELYBETEGEK ES PSZICHIATRIAI BETEGEK KOZOSSEGI
ELLATASA

Eves beszamolé 2014.

XV. keriilet

Készitette:
G4l Erika — Integralt K6z6sségi koordinator

A Cg.01-09-884072 cégjegyzékszami HUMAN SZTRADA Szocidlis, Egészségiigyi, Oktatsi &s
Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 1044 Budapest, Megyeri Ut
41)) a személyes gondoskodast nytjté szocilis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a szocidlis igazgatasrél és szociélis
ellatasokrol szolé 1993, évi I torvény rendelkezéseinek megfelelen, 6sszhangban a vonatkoz
torvényi rendelkezésekkel, a pszichiatriai betegek kozosségi ellatisara vonatkozé Szakmai
Beszamoldjat az alabbi tartalommal mutatja be.
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1. Bevezetd

A pszichiatriai és szenvedélybetegek szamanak novekedése hazankban egyre nagyobb
tarsadalmi gondot okoz, igy szinte kévetelményként fogalmazodott meg, hogy a
tarsadalomnak folyamatosan biztositania kell az intenziv, reintegral6 kozosségi ellatas
feltételeit.

Természetesen fontos tény az is, hogy a pszichiatriai betegek intézményi ellatasa
nem elegendé, ugyanis a szocialis kornyezetbdl kiemelt kliensek nem szembesiilnek a
stressz keletkezésének helyszinén adodé koriilményekkel, a csalad, illetve hozzétartozdk
hozzaallasanak médjaval, igy a lakokdrnyezetbe visszakeriilve folytatjak a kezelést,
megel6z6 életmodjukat, ezaltal csokkentve a hatékonysagot. Ezért érezziik fontosnak egy
olyan szocilis-rehabilitacios halé kiépitését, mely lehetove teszi a pszichitriai és
szenvedélybetegek lakokdrnyezetében torténd ellatasat, csoportos rehabilitaciojat,
motivalasat, teljesebb élethez vald jutdsénak lehetSséget; foglalkoztatisi programokba
torténd bevonasat.

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. 2006. 6ta foglalkozik pszichiatriai és
szenvedélybetegek kozosségi ellatasaval Budapest XV. Keriiletében. Tevékenységiinket
a Budapest Févaros XV. keriileti Rdkospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzattal kotott
ellatasi szerz6dés alapjan végezzik.

A szolgaltatasok célja, feladata:

A kozosségi ellatas célja, hogy az éltala gondozott szenvedélybetegséggel, pszichés
problémaval kiizdd személyek integralt és teljes jogh és feleldsségli tagjai maradjanak a
tarsadalomnak, illetve, ha betegségiikbdl addddan mér kirekesztodtek a tarsadalombdl,
reintegralédjanak a kozosségbe. Ennek érdekében a gondozds a pszicho-szocidlis
rehabilitacié minden forméjat az igénybevevd otthondban, illetve lakokornyezetében
biztositja (ha erre nincs lehetdség, az ellatott tartézkodasi helyén torténik az egyiittmikodés).

Egy kozosségi gondozd, vagy kozosségi koordinator legfeljebb 25 5 ellatottrol
gondoskodhat. A kdzdsségi gondozd vagy kozdsségi koordinator tovabbi 10 8 ellatottrol
gondoskodhat, amennyiben a gondozottak legaldbb felénél a rehabilitacios folyamat
intenzitasa nem haladja meg a havi 4 taldlkozast.
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Célesoport: az ellatasi terilleten bejelentett lakcimmel rendelkezd vagy
gletvitelszertien a teriileten tartézkodd, elsésorban a sajat otthonukban €16, nem akut
veszélyeztetd allapoti szenvedély- és pszichiatriai betegek, akiknek a betegsége ambulans
szakellatas mellett egyensilyban tarthatd, és akik életviteliikben, valamint szocialis helyzetiik
javitdsaban igényelnek segitséget.

A kozosségi ellatas segitséget nyijt a klienseknek:

= bio-pszicho-szocidlis allapotuk javitisaban azzal, hogy atfog6 allapotfelmérés
alapjan megéllapitisra keriilnek a problematikus, kezelendd teriiletek, a meglévo
eréforrasok, valamint az akadalyozo tényezok, illetve mindezek alapjan kidolgozasra
keril egy intervenciés akcidterv, amely meghatirozza a segito folyamat
keretrendszerét, a kliens és a gondozé véllaldsait, valamint a tovabbi tdmogatd
személyek és szolgaltatasok bevondsat
= meglévo képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében
o  életvitelhez sziikséges készségek fejlesztése, onellatas facilitdldsa, hasznos
szabadidétoltés, idostrukturalas tAmogatasa
o  kommunikacids készségek, asszertivitas fokozasa
o  stressz-megkiizdés tAmogatasa révén
= mindennapi életikben adodé konfliktusok feloldasaban, problémaik
megoldasaban Ggy, hogy a problémafelismerd, -elemzd &s -megoldé technikat
alkalmaz
»  szocidlis és mentdlis gondozAsukban informaciénytjtds, tandcsadds, segitd
beszélgetés, konzulticio, nondirektiv kisérés formajaban; feladatai kozé tartozik
tovabba
o  Onsegitd és kozosségi segité csoportok kozvetitése,
o  oktatasi lehet6ségek igénybevételérél tajékoztatas,
o foglalkoztatasi lehetségek igénybevételérol tajékoztatas,
o  szocidlis ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos ligyintézés
n  egészségiigyi ellitdshoz valé hozzajutdsukban azzal, hogy segit az ellatott
lakokornyezetében felkutatni a szamira legmegfeleldbb egészségligyi ellatast,
mentalisan felkésziti a kezelésre, korhazi ellatas esetén is figyelemmel kiséri dllapotat,
hogy kikertilve az intézményb6! folytathaté legyen a kozdsségi gondozas
= pszichoedukacibval, azaz tajékoztatdst nyjt a betegségrél, annak lehetséges
kovetkezményeirdl, a gyogyito, segité folyamatrél, teend6krél, a felépiilés varhat6
hatésairdl.

A szolgélat munkatérsai a fent emlitett szolgaltatasokat az ellétott otthonaban, a nyitva allo
helyiségeiben (1044 Budapest, F6ti ut 71., 1045 Budapest, Rozsa 0t 3. A. éptlet fsz.2.),
illetve lakokormyezetében, vagy az ellatott el6fordulasi helyén személyesen biztositjdk vagy
kozvetitéssel, szervezéssel, tanacsaddssal segitik az azokhoz val6 hozzgjutast.

A szolgaltatasnyujtas rendszerességét a munkatdrsak az ellatottal kozdsen hatarozzak meg,
mely a gondozasi tervben (mely személyes céljaira és egyéni sziikségletekre alapozott) kertil
rogzitésre.
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2. Kapesolattartas

A kozosségi ellatdss munkatarsainak, egyik feladta a kliens hatékonyabb ellatasanak
érdekében egyiittmiikddni a torvény altal meghatarozott, szakmai és igazgatési teriiletek
vezetdivel, munkatéarsaival.

Folyamatos, és kiegyensulyozott kapcsolatot tartunk fent az Snkormanyzat szocidlis és
egészségligyl intézményeivel, a gyermekjoléti  kozponttal, nevelési tanacsadoval, a
szabadidé/kulturalis intézményekben dolgozé szakemberekkel, illetve egyéb civil és egyhazi
szervezetekkel. Kollégaink rendszeresen részt vesznek multidiszciplinaris teameken.

2014.-ben a kovetkezd szocidlis, egészségligyi és kulturalis intézményekkel, szolgaltatokkal
keriiltiink kapcsolatba:

e Ujpalotai Csalddsegits Szolgélat

e "FIOKA" Gyermek- és Ifjisagjoléti Kdzpont
e Teriileti Gondozés

e Csokonai M(ivel&dési Haz

e Pestujhelyi Kbzosségi Héz

o Ujpalotai Szabadidd Kézpont

e Ujpalotai Kozdsségi Haz

e Kozék téri Kbzosségi Haz

e Pszichiatriai Gondozé

e Nyiré Gyula K6rhdz Il. Pszichiatriai Osztaly

3. Statisztikai adatok
3.1.  Szenvedélybetegek Kozosségi Ellatasa

Nyilvéantartasban szerepl ellatottak szama

- 7 2014 o
januar 1-jén december 31-én december 31-ig
nyilvantartdsban nyilvantartasban 1évo nyilvantartidsban 1évo
1év ellatottak szdma ellatottak szédma ellatottak szdma
16 16 21
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Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasban

Korcsoport “ XV. keriilet
B férfi nd Gssz.
18-39 2 5 6
40-59 9 5 13
60-64 0 0 0
Osszesen: 11 10 21

A szenvedélybeteg szolgélat klienseinek tilnyomo részének az életkora 40-59 év koze esik,
ez az Osszes kliens 66,6 %-a.

A nem szerinti megoszlasban a tavalyi évhez képest valtozas kovetkezett be, mivel a nemek
ardnya majdnem kiegyenlitddott; az ellatottak 47,61%-a né; mig 52,39 %-4t a férfiak
alkottak.

Ellatottak munka-erépiaci helyzete

Kategériak

Alkalmi munkavallal6
Allaskeresési tamogatasban részestil/ munkanélkiili
Apolasi dij

Baleseti rokkantsagi nyugdij
Fels6/kozépvezetd

Fizikai munkat végz6 alkalmazott
Gyermeknevelési tdmogatés /Gyed...stb/
Gyes

Hallgat6i/Tanul6 jogviszony
Haztartasbeli

Inaktiv kort szocialis elldtasban
Korkedvezményes nyugdijas
Kozfoglalkoztatott

Rokkant ellatas

Rendszeres szocidlis segély
Allaskeresési jaradék
Munkanélkiili ellatas nélkiil
Ozvegyi nyugdijas

Sajat jogu dregségi nyugdijas
Szellemi munkat végzo alkalmazott
Egyéni/Tarsas vallalkozo

Egyéb

Osszesen

NocoooNOoOWOYNSSSOODOUNOOSOO R

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan, a kliensek 42,8%-a munkaképességében csokkent,
egészségi allapota miatt tAmogatasban részesiil. A szolgaltatast igénybe vevk 66,6%-a nem
jelenik meg a nyilt munkaerdpiacon. Jelentds problémat okoz szamukra az ligyei intézése,
melynek oka az informécié hianya vagy az, hogy segitség nélkiil nem tudjék a timogatasokat
igénylését elintézni.
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Ellitottak diagndzis szerinti megoszlasa

18 +

16

14

12

10 ZF 10-19
Egyéb

o N B~ O

Ellitottak végzettség szerinti megoszlasa

p:s-h
=2

Iskolai végzetiség

4 osztaly alatt

4 - 7 osztaly kozott

8 osztaly

9 — 10 osztaly
Szakmunkésképz0
Szakkozépiskolai érettségi
Gimnéziumi érettségi
Technikum
Egyetem/Féiskola diploma
Doktori, PHD képzés
Egyéb fels6foku

Egyéb kozépfoku

Egyéb

Osszesen:

Nomwmoooowhwhnao o

Az ellatottak 33,3 %-a 8 osztalyt végzett, nem rendelkeznek szakmdval, a legtobbjiik
megvaltozott munkaképességli igy a mai viszonyok kozott, a nyilt munkaerépiacra torténd
integracios lehetdségeik csekélyek. A kliensek 42,8%-a rendelkezik valamilyen szakméval,
14,2%-nak van gimnaziumi érettségije.
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Ellatottakkal folytatott tevékenységeink fokategoridk szerinti megoszlasa

Fékategoridlk Ora
Allapot és életvitel felmérés 42,75
Személyes célok, problémakezelés 127,25
Pszichoedukacio 4
Készségfejlesztés, rehabilitacids interakcidk 144,75
Specidlis stratégidk 13,5
Ugyintézés 91,6
Osszesen: 423,85

A bemutatdsra keriilt tablazatok és diagramok a XV. keriilet ellatott klienseire vonatkozik. A
diagramokbél és a tabléazatokbél is jol latszik, hogy a gondozasunk tilnyomé része a
készségfejlesztés és rehabilitacids tevékenység volt. A kovetkezd nagyobb csoport a
személyes célok, problémakezelés tevékenység alkotta. A gondozdi tevékenységek kozott is
j61 megmutatkozik az a tendencia, hogy jelentds feladatnak tekintjiik a rehabilitacios irdnyt;
vagyis a személy képességeinek fejlesztése révén drhetd el tartés eredmény. JelentOs
segitséget jelent az ellatotti kornek a rehabilitacids foglalkoztatottak éltal nydjtott személyes
segités, ami az életviteli készségek fejlesztését tartalmazza; mivel kdzdsen valdsitanak meg
pl. kérnyezet rendbetartast; ligyintézést.

3.2. Pszichiatriai betegek Kozosségi Elldtasa

Nyilvéantartasban szerepld ellatottak szdma

2014
januar 1-jén december 31-én december 31-ig
nyilvantartasban nyilvantartasban 1évo nyilvantartasban 1évo
1évo ellatottak szdma ellatottak szama ellatottak szama
22 16 31

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlisban

‘ Korcsoport XV. keriilet
férfi no #s8z.
18-39 4 2 6
40-59 7 10 17
60-64 1 4 5
65-69 0 0 0
70-74 0 1 1
75-79 0 0 0
80 -89 0 2 2
90 év felett 0 0 0
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18-39 év kozott  40-59 év kozdtt  60-64 év kdzott

A pszichitriai szolgalat klienseinek tilnyomo részének az életkora 40-59 év koz¢é esik, ez az
ssszes kliens 54,8 %-a. A 2014.-ben jelentSs szdmban emelkedett az id8sebb korosztaly
ardnya; mivel demencia; vagy egyéb pszichiatriai megbetegedések esetén az ellatasuk nem
minden esetben megvaldsithaté mas szocidlis intézményben. Két esetben tértént gondnoksag
ala helyezési kérelem elinditasa.

A nem szerinti megoszlas tekintetében a tavalyi évhez képest cserélddott, mivel az ellatottak
kozill a férfiak 38,7 Y%-4t, mig a nék az ellatottak 61,3 %-ét teszik ki. A tavalyi évhez képest a
néi ellatottak szama emelkedett.

Ellatottak munka-erépiaci helyzete

Kategoriak
Alkalmi munkavallalo
Allaskeresési tamogatasban részesiil/ munkanélkuli
Apolasi dij

Baleseti rokkantsagi nyugdij

Fels6/kozépvezetd

Fizikai munkat végz6 alkalmazott
Gyermeknevelési tdmogatés /Gyed... stb/

Gyes

Hallgato6i/Tanul6 jogviszony

Haztartasbeli

Inaktiv kort szocidlis ellatdsban
Korkedvezményes nyugdijas

Kozfoglalkoztatott

Rokkant ellatas, rehabilitacios ellatéas

Rendszeres szocialis jaradék/Rokkantsagi jaradék
Rendszeres szocialis segély

Munkanélkiili jaradék

Munkanélkiili ellatas nélkil

Ozvegyi nyugdijas

Sajat jogu 6regségi nyugdijas

wenocuoLhocoocoocoNS eSS SR
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Szellemi munkat végzd alkalmazott 0
Egyéni/Térsas vallalkozo 0
Egyéb 3
Usszesen 31

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén, a kliensek 51,6%-a munkaképességében csSkkent,
egészségi allapota miatt tdmogatdsban részestil. A szolgaltatast igénybe vevok koziil ezen
ellatottak megvaltozott munkaképességiiek, ami azt jelenti, hogy betegségébdl adoddan a
nyilt munkaer6piacon nem tud munkét véllalni. Nagy problémat jelent szamukra az
ellatasokkal kapesolatos tigyintézés; ennek oka az informéci6 hidnya vagy segitség nélkiil
nem tudjak a tAmogatasokat igénybe venni.

Ellatottak diagndzis szerinti megoszlasa

16
14
12
10 2F 20-29
= F 30-33
Egyéb

O N B O ©®

A Kliensek 51,6%-a skizofrénia, skizotipids és paranoid rendellenességgel, 41,9%-a
hangulatzavarokkal, 6,6%-a alkalmazkodasi zavarokkal kiizd.

Ellatottak végzettség szerinti megoszlisa

y-h
=l

Iskolai végzettség

4 osztaly alatt

4 - 7 osztaly kozott

8 osztaly

9 — 10 osztaly
Szakmunkdésképz6
Szakkozépiskolai érettségi
Gimnaziumi érettségi
Technikum
Egyetem/Féiskola diploma
Doktori, PHD képzés
Egyéb fels6foku

Egyéb kozépfoku

Egyéb

Osszesen:
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Az ellatottak 16,1%-a 8 osztalyt vagy annal kevesebbet végzett, nem rendelkeznek
szakméval, a legtSbbjiik megvéltozott munkaképességii igy a mai viszonyok kozott, a nyilt
munkaerépiacra torténd integracios lehetoségeik csekélyek. A kliensek 51,6%-a rendelkezik
valamilyen szakméval, 25,8%-nak van gimnéziumi érettségije.

Ell4tottakkal folytatott tevékenységeink fokategoriak szerinti megoszlasa

Fékategoridl Ora

Allapot és életvitel felmérés 131,76
Személyes célok, problémakezelés 47,6
Készségfejlesztés, rehabilitacios interakciok 187,39
Pszichoedukacid 4
Specialis stratégidk 170,42
Ugyintézés 147,5
Szocidlismunka csoportokkal 7,5
Osszesen: 696.17

A diagramokbél és a téblazatokbdl is jol latszik, hogy a gondozasunk tilnyomo része a
specialis stratégiakra iranyul /tartalmazza a napi tevékenység megszervezését, ongyilkossag,
agresszi6, gyogyszerszedési problémak kezelését/ jelentOs részt foglal a gondozési
folyamatban a problémakezelés és a készségfejlesztésre, rehabilitaciéra irdnyulo tevékenység
is.

Kiemelkedd csoportot képez még az tigyintézésekkel kapcsolatos tevékenységek, mivel ezen
klienskor tigyintézési jartassiga alacsony vagy csak segitséggel képesek ezen feladatot
ellatni, és a gondozok képesek a motivacié fenntartdsira €s egyben biztonsagot nytjtanak a
kliens széméra. Ebbe a csoportba tartoznak még az ellatottakkal kapcsolatos konzultacidk,
megbeszélések az egészségiigyben, illetve mas szocialis teriileten dolgoz6 szakemberekkel.
JelentSs segitséget jelent az ellatotti kornek a rehabilitacios foglalkoztatottak altal nyujtott
személyes segités, ami az életviteli készségek fejlesztését tartalmazza;, mivel kozOsen
valésitanak meg pl. kornyezet rendbetételét; ligyintézest.

A gondozasi folyamat eredménye alapjén az egylittmiikodd ellatottak életmindsége
javult, kiegyenstilyozottabb lett a betegek mentalis ¢s fizikélis allapota. A kliensek ellatdsa
sordn nagy gondot forditunk a komplex gondozasra, minden teriileten pozitiv véltozas
elérésére torekediink. Az ellatottak allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése dltal, annak
romlasanak azonnali felismerésével sikeriilt kikliszobdlni a betegségre jellemzd
4llapotrosszabbodasokat, ennek kovetkeztében a klienseknél cs6kkent a krizishelyzetek
szama. A rendszeres ambuléns kezelés mellett a klienseknél csokkent a kérhdzba keriilés
gyakorisaga, az absztinens idészakok hossza kitolodott.

A munkank sordn nagy hangsulyt fektettiink a természetes segiték, timogatok felkutatisara
és a kliensek gondozasaba val6 bevonésara.
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4. Fejleszt6 tevékenységek a munkatdrsak részére

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft-nél a szolgélatok Ssszes munkatarsanak alkalma volt

hetente egy alkalommal esetmegbeszéld, havi négy - négy Ordban ellatasonként orvos
konzultaciéra, illetve évente két alkalommal csoportos illetve igény szerint egyéni
szupervizion részt venni.

A szolgalat munkatérsai rendszeresen részt vettek kiilonbozo szakmai konferencidkon,
kerekasztal beszélgetéseken, ez 4ltal is fejlesztették szakmai tuddsukat és bovitették
kapcsolatrendszeriiket.

A jelzé rendszer és az egyiittmikddés a kertileti Csaladsegité Szolgalattal megfeleléen
miikédik; valamint a kertileti pszichiatriai szakrendelés vezeté f8orvos Dr. Balint Melinda
jelzései alapjan a keriileti ellatasba bevont kliensek szama ndvekedett és atfogd képet kaptak
szolgaltatasainkrol.

A kozdsségi ellatdsban dolgozo szakemberek munkéjuk sordn nagyon sok kihivassal néznek
szembe. FEzek a helyzetek sokszor megkivanjak a szakember multifunkcionalitdsat. A
gondozasi folyamat végzése kozben a gondozast végzd szakemberek sok esetben, egy
személyben egyszerre lgyintézOk, kriziskezeldk, targyaldk, egyeztetdk, kisérok,
tanacs/informéacionyujtok, fejlesztok, lelki és egyéb problémakat meghallgatok stb. Tehat
teljes és lelkileg egészséges embert kivan6 munkakort toltenek be, és hatalmas feleldsséggel
birnak a munkéjuk soran.

A kozosségi ellatasban dolgozd kollégaknak plusz terhet jelent, hogy a terepen tébbnyire
,elszigetelten”, egyediil dolgoznak. Ezért kiemelt fontossagi, hogy az ebbdl fakado stresszt
oldjuk, a munkakér sziilte nehézségeket enyhitsik, mert ha nem tennénk, akkor a kiégés
veszélyeivel kellene nagyon révid idén belil szembenézniink. Minden ember szdméra fontos
a biztonsagot adé hattér, igy a terepen, nehéz korilmények kozott, masok megsegitésén
dolgozé elhivatott szakemberek szdmdra is. A mar meglévd, rendszeres tevékenységek
mellett (egyéni és csoportos szupervizid, esetmegbeszélések) mas, konkrét lehetdségek,
eszkozok biztositasaval igyeksziink segiteni a kollégékat belsd egyensulyuk megbrzésében.

A kozosségi ellatds, a munkakort tekintve, egy rendkivil specialis feladat. Sajat
tapasztalatainkat dsszegytijtve szitkségesnek tartottuk egy program létrehozasét, mellyel az 1]
belépd kollégak kezdeti nehézségeit, a fluktudciot csokkenthetjiik és a kliensek ellatdsdnak
magas szinvonalat, biztosithatjuk.

2014-ban a kovetkezd programok keriilliek megszervezésre/megvaldsitisra a kliensek
részére.

A programokon az alapvet6 cél a szabadidd szervezett eltoltésének segitésének a keretein
beliil a készségek fejlesztése, izoldcio cstkkentése és a kapcsolatok épitése, mélyitése,
tapasztalatok, élmények szerzése, reintegricid segitése. A tovabbi kultaralis eseményeken
vettiink részt csoportosan:

- 2014. januar 09. Ferencvérosi Ujévi Koncert

- 2014. marcius 16. Maria féhadnagy

- 2014. mércius 27. Szent-Istvan Bazilikai Koncert
- 2014, aprilis 11. Idévéandor Digitalis Szinhaz
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- 2014, aprilis 15. Miivészetek Palotdja: MR Szimfonikusok
- 2014. majus 15. Diplomahangverseny
- 2014, jonius 19. Szabadsag napja linnepi hangverseny
- 2014. jalius 17. MOM: Anima Musicae koncert
- 2014, augusztus 15. Hajokirandulas
- 2014. augusztus 19. ARC kiallitas
- 2014. szeptember 20. MR szimfonikusok

A heti csoportfoglalkozasok rendszeresen megtartdsra keriiltek, ahol kézmtives, film és
szAmitégépes csoportok véltottdk egymast. A nagyobb eseményekre /Huasvét, Karacsony/
kozosen késziiltiink a kliensekkel; megel6z6 csoportfoglalkozason az adott tinnep atbeszélése
és dekoraciok készitése tortént, és ezt kovette a kozds egész napos program. A szabadidé
hasznos eltoltését segitették a kozosen szervezett tirdk, haju kirdndulas és cirkuszi
rendezvényen valo részvétel.

5. Foglalkozas, foglalkoztatas

A. Rehabiliticios foglalkoztatas

Szervezetiink alapveté céljai kozott szerepel a szocidlis alapellatas, a képzés, oktatds €s a
foglalkoztatas Gsszekapcsoldsa. A célok érdekében 2010. év szeptemberében felmértik az
ellatott kliensek korében, hogy milyen tipust kiegészitd szolgltatasokra lenne igény. A
felmérés eredményeként célként fogalmazodott meg, hogy 2011-ben a kozosségi ellatas
mindségi fejlesztéséhez, a kliensek szocidlis és mentalis allapotanak megtartasahoz, illetve
azok néveléséhez, - szikséges kiépiteni a foglalkoztatast, a kiilonféle foglalkozasokat €s az
ezt, tamogat6 képzési formakat.

Ezek osszefoglaléja lett a Decent' Living Employment Programme® (D'LEP®), melyet a
folyamatosan valtozé gazdasagi helyzet, a Tarsadalmi Felelosségvallalas sziikségessége, a
nagymértékii megélhetési kiilsnbségek, az altalunk tdmogatott klienskor segitség nélkdili
munkéhoz valé jutdsinak esélyei és az egyenlé bandsmod értékei hozték 1étre. A D'LEP®
foglalkozatési rendszer célja, hogy a munkanélkiili, ezen belil is a megvaltozott
munkaképességli embereket segitse piacképes munkéhoz térténd hozzajutasban, egy
szervezett szakmai hattér folyamatos biztositaséval.
A D'LEP® alkoté elemei:

1. Folyamatos minéségi szocidlis szakellatas és kozOsségi gondozas, mely alapjat képezi

a folyamatos foglalkoztatashoz kapcsoléd6 mentori rendszernek.
2. Megfeleld szintli alap- és szakképzés a Iépcsdzetes visszavezetes érdekében
3. A munka, amely mentélis értéket teremt, és megfelelé megélhetést biztosithat.

2011. méajuséban elindult a foglalkoztatasi programunk kiépitese. Elkészitettiik a munkahoz
valé visszavezetés programjat, a Margaréta Menedzser Kozpont Utmutat6jat — amely
igazodik az Uj Széchenyi Terv kiemelt programjanak célesoportjaihoz: az alacsony iskolai
végzettségliek, és a tartos munkanélkilliek tovabba egy Megvalosithatosagi Tanulmanyt,
amely konkrétan az ellatasi célcsoportunkra (szenvedély- és pszichiétriai betegek) fokuszal,
mint megvaltozott munkaképességli munkavallalok.

A vonatkozd jogszabalyi ismeretek, a Tanulmény eredménye, tovabba az ellatotti kor
mentdlis és fizikai lehetdségei, egy olyan munkahely létrehozasit koérvonalazta, ahol
folyamatos atmenetet sziikséges képezni, a foglalkozas ¢s a foglalkoztatas kozott, mig a
foglalkozas tekintetében béarki az elldtotti korboél nyitva tartasi idén beliil részt vehet a
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szabadidds programokon (kozosségl ellatas nyitva alld helyiség), addig a foglalkoztatasi
programban, a munkahelyekre vonatkozo feltételek mentén, mint munkavallalé lehet részt
venni.

Akkreditalt foglalkoztatoként is indultunk a 2013-as évhez hasonloan az NRSZH
altal 2014. évre meghirdetett foglalkoztatési palyazatan. Tamogatasi szerzodés szama: FRF-
C/0045-1/2014 ez éltal a keretszerz6désben 80 f8 (atlagos statisztikai alloméanyi létszam)
megvaltozott munkaképességi munkavallalo foglalkoztatasat valésitottuk meg. Az 54 6
(4tlagos statisztikai dllomanyi létszam) tartos foglalkoztatott -, felajanlott keretlétszam
teljesitése az éves idBszak tekintetében 126%0-0s eredménnyel teljesiilt; mig a 26 6 (atlagos
statisztikai allomanyi létszam) tranzit foglalkoztatott -, felajanlott keretlétszam teljesitése az
éves idészak tekintetében 65%0-0s eredménnyel teljesiilt. Egészében 136,35 %-0s
eredménnyel teljesiilt.

Alapvets célunkat, azaz a kozosségi alapellatasban latokorimkben 16v6  ellatotti kor
foglalkoztatisba valo bevonasat, tovabba a kliens kor foglalkoztatisban valo tartos
részvételét igyekeztiink megvaldsitani. Sziikséges volt a munkavallalok egészségi allapotanak
legmegfelelobb, egyénre szabott” munkafeltételek biztositdsa, empatia ¢s tirelem, a
munkafolyamatok ismertetése sordn, valamint az egészségl &llapotukkal kapcsolatos
kezelésekre és az eldirdsoknak megfeleld gyogyszerszedeésre valé Osztonzésre. A
Szenvedélybetegek kozosségi ellatasabol 7 f6, a Pszichiatriai betegek kozosségi ellatasabol
13 6 foglalkoztatdsa valosult meg az &y soran., Els6dleges célunk, ezen ellatotti kor
foglalkoztatasba valo bevonasa igy megvalosult. Masodlagos célként fogalmaztuk meg a
fentiekben emlitett kliens kor foglalkoztatasban valo tartos részvételét.

A Kozosségi ellatotti korbdl jelenleg 20 f6 foglalkoztatasa valosult meg; mely koziil
tizenharom f6 az év elejétdl sikeresen részt vesz a foglalkoztatasban. J elentss eredménynek
tartjuk, hogy az évek ota sziik kornyezetében €16 pszichiétriai/szenvedély beteg, képessé valt
a kimozduldsra, a rendszeres napi tevékenység végzésére €s alkalmassa valtak az ido
strukturdlasara. A megfeleld munkafeladatok megtalalasa segiti Oket, hogy a mindennapi
munkavégzés soran elért eredmények hatdsara snbizalmuk er6sodjon. Eredmény szamunkra,
hogy munkavallaléink egy része képessé valt azonos problémaval kiizd6 embereknek segiteni
munkéja sordn, ezaltal konfliktuskezelésiik és stressz tiird képességiik nagymértékben
fejlodott.

Az & egészségi allapotukra jellemzd javulds €s allapot rosszabbodas kitinéen nyomon
Kkovethetd a betegallomanyban toltott idészakokkal.

A veliik kapcsolatos rehabilitacios munkat tobb lépesore kellett tagolni. Az els6 lépcsdben
szitkségessé valt az alapvetd készségek fejlesztése — mint pl. megjelenés; idébeli hatarok
tartasa -, mivel 6k mar a munkaerépiacrol évek ota kiszorultak. Masodik 1épcsében a stressz
kezelési technikdk elsajatitasat, valamint fejlesztését tartottuk legfontosabbnak. Lehetdscg
van az intézmény keretein belill pszichoedukacid igénybevételére; amit addiktolégus €s
pszichiater végzettségll szakember biztosit. Egy probléma kezelésénél tobb néz8pontbol
torténdé megvilagitasa valik igy Jehetségessé; igy komplex team munka val6sulhat meg a
pszichidter, a mentor &s a tanacsadod részvételével. Ezen 1épcsdfokok beiktatasaval
kezd6dhetett el a munkafeladatok betanitasa. A fentiek miatt — magas betegalloméanyban
oltott id6; teljesitmény szoértsag — egy azonos feladat elvégzésére t8bb munkatars betanitdsa
valt szitkségessé. A munkafeladat optimélis elvégzése miatt a munkafeladatokat Gjra kellett
tervezni; olyan részletekre bontani, amik elvégzése személyre szabott, igy a feladat elvégzése
nem okoz kudarc élményt és fokozza az snbizalmat. fgy kiilon valt akiknél az allapotromlas
megel6zése valt elsédleges célla, mig masoknal a képességek fejlesztése.
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2013. masodik negyedévében az MMK-s dolgozok részvételével megnyitott kiskereskedelmi
{izletiink lehet6séget biztosit az igazén ,,piaci” koriilmények kozotti munkavégzésre. A
rehabilitacios foglalkoztatas soran keletkezett termékeket igy nyilt, tizleti koriilmények kozott
értékesitjiik. Ezen torekvés szerepel hosszi tavii céljaink kozott.

Szervezetinknél a  megvaltozott — munkaképességli  személyek foglalkoztatdsa
részmunkaid6ben torténik. A napi munkaidé a személyes adottsdgoknak és a munkaltatoi
igényeknek megfelelden 4ltaldban 4 — 7 6rdban kalibralt. Munkavallaldink altalanos
munkarendben dolgoznak. Cégiink 4ltalanos munkarendje: 8°°-16°°. A munkaiddt heti &t
napra, hétftél péntekig kell beosztani. A torzsidén beliili munkavégzés munkavallaléink
egészségiigyi, szocidlis helyzetéhez, allapotahoz igazodva nagyfokii rugalmassagot enged.
Minden felmeriils probléma megoldasat igyeksziink segiteni. A jelentds szakmai eredmények
mellett munkavallaléink szocialis, egészségligyi probléméikbol fakadoan, altalunk kezelhetd
mértéki fluktuaci6 dllandéan jelen van.

A rehabilitaciés foglalkoztatds soran mindazok, akik olyan karosodassal élnek, amely
eredményeként funkcidkarosodast vagy vesztést szenvedtek el, olyan mértékli és 6sszetételd
fejlédés érhetd el, amire kordbbi életviszonyai fenntartdsahoz sziiksége van. A rehabilitacid
eredményekképpen a helyreallitott vagy megmaradt képességei felhaszndlasdval ismét
elfoglalhassa helyét a kozosségben. A rehabilitaci6 egészségligyi, pszichologiai, oktatasi -
nevelési, foglalkoztatdsi és szocialis intézkedések tervszert, egyiittes és Osszehangolt,
egyénre szabott, az érintett személy tevékeny részvételével megvalosulé alkalmazasa.

A fogyatékossaggal ¢l6k hossza tavu foglalkoztatasdnak eredménye az esélyegyenldség
biztositédsa, hogy a fogyatékossaggal él8k élvezhessek az emberi méltdsaghoz, az egyenld
banasmodhoz, a fiiggetlen életvitelhez és a tarsadalomban vald részvételhez val6 jogaikat €s
valnak a tarsadalom aktiv tagjava. A tartos foglalkoztatotti 1étszamunk jelentés tobbséget
kitevé pszichoszocidlis fogyatékossaggal ¢l6 munkavallaléink koziil, mint azt az egyéni
rehabilitacios tervek bejegyzései is mutatjdk, a hasonld problémakkal kiizdé klienseink
segitése altal jelent8s dllapotjavuldst émek el.

A XV. keriileti lakosok koziil, ebben az évben 21 {6 felvétele tortént meg. Kiilén tanacsadé
személy foglalkozott a kertiletbdl szervezetiinkhoz jelentkezett allaskeresokkel. Az 8 feladata
volt:
- a foglalkoztatast akadalyozo koriilmény feltarasa esetén:

a) a munkaerd-piaci informéci6 nyujtasa,

b) a munkatanacsadds,

¢) a palyaorientacios tandcsadas,

d) a rehabilitacios tanacsadds €s

e) a pszicholdgiai tanicsadés.
- szolgaltatasok:

o Eletvezetési tandcsadds: az életpélyan, az életitban valé elakadas, megtorpands
tovabblendiilésének segitése

e Szocidlis igyintézés: segitségnyutjtas hivatalos igyek intézésében. Segitd

kiszremiikodés a hivatalos iratok, nyomtatvanyok, kérelmek kitoltésében, a megfeleld
helyre valo eljuttatisban, akadalyoztatds eseten a kozvetlen ligyintézés.
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A szervezetink altal nyujtott tovdbbi munkaerd piaci szolgéltatisok igénybevételére nyilt
lehetdség:

- Munkaeré piaci szolgaltatasok:

e Mentori szolgaltatas: rendszeres személyes segitségnyujtas, amely a programba vont
valamennyi résztvevé szamaéra szikséges az egyittmiikodési kotelezettség
teljesitéséhez, amely el6segiti a munkaerd-piaci szolgaltatasok, tamogatasok
igénybevételét, az 4llami vagy més szervekkel valé kapcsolattartast, az onallo
munkéba allast, az érintettek rehabilitacidjat.

e Rehabilitacios tandcsadds: Az egyéni tanacsadas olyan segitd kapcsolat, amely arra
irdnyul, hogy a munkaerdpiacra torténd beilleszkedést el6segitse.

- a tandcsad6i beszélgetés soran a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleld specidlis ismeretekre és mélyebb nismeretre tesz szert,

- a tanicsaddadd feltdrja a megvaltozott munkaképességli személy
munkavéllaldsat és munkavégzését akadalyozo egészségi tényezdket,

- kozosen feltarjdk a munkavallalé elvarasait, értékorientaciojat, képességeit,
érdeklbdését, személyiség tulajdonsdgait, motivaciojat, illetve a munkavallald
megmaradt képességeire alapozhaté munkakér megtaldldsa.

B. Kozfoglalkoztatas

Szervezetiink a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatishoz kapesolédo, valamint egyéb
torvények modositasarol sz6lé 2011, évi CVL térvénynek megfelel, {gy a 2013. november
01. és 2014. 04. 30. kozott lebonyolithatd ,téli” kozfoglalkoztatasi és képzési program
keretében 30 f6 és a 2014. 05. 20. és 2014. 11. 30. kozotti lebonyolithaté ,nyéri”
kozfoglalkoztatasi és képzési program keretében 10 f6 munkavallalot foglalkoztathat
szocialis feladatainak ellatisa keretében.

A kozfoglalkoztatas sordn egyiittmiikddé partneriink a Budapest Févéros Korméanyhivatala
IV. Keriileti Munkaiigyi Kirendeltsége. A Kirendeltséghez tartozik a XV. keriilet is, igy a
keriileti lakosok kziil jelentds szdmban érkeztek hozzank munkavallalok.

C. Fogadé szervezet

A HUMAN SZTRADA Nonprofit Kft. nyilvantartisban szereplé fogado szervezet, ebbdl
adodoéan az év sordn 4 6 kezdte meg az ellatisuk tovabb folyositasdhoz szitkséges 30 nap
idétartama 6nkéntes munkat.

6. Célkitlizések

Szervezetiink kezdettek 6ta (2006.) a XV. kerillet Onkorméanyzatdval kotott ellatasi
szerz6dés mentén latja el a kerlilet érintett lakossagat, igy ezt a feladatot 2015 évben is
kiemelt szocidlis alapszolgaltatdsként végezzik, Ggy, hogy tovabb kivanjuk emelni a XV.
keriileti szenvedély- és pszichidtriai beteg lakosok bevondsit a kozOsségi ellatds és a
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foglalkoztatdsi és foglalkozasi programjainkba; valamint 1 szocialis szolgéltétésok
kialakitasat és miikodtetését.

A munkénk sordn azt tapasztaltuk, hogy egyre nagyobb szitkség van a szolgalatra, egyre
tobben kérik a segitségiinket az egészségligybol és a szocialis teriiletr6l a még ellatatlan
kliensekkel kapcsolatban. Szeretnénk elérni, hogy t6bb, még ellatatlan szenvedély €s
pszichidtriai beteggel keriiljink kapesolatba, ezzel is elésegitve helyzetitknek véltozasat.
Ennck érdekében szeretnénk a megkeres$ tevékenységeket tovabb folytatni, illetve a mar
kialakitott kapcsolatokat szeretnénk tovabb er6siteni.

Jovahagyva:
Budapest, 2015. marcius 26.

. Pintér Erika
ATTRALSA, ,,
T rsByvezetd

dupast, bagyeri Bt &1,
e 225528241
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Budapest Févaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal / N

Tandsilott
Intézményfeliigyeleti és Human Fdosztaly \@ Egﬁﬁp
Szocialis és Egészségiigyi Osztaly N 150 9001

1153 Bp., Bocskai u. 1-3. @ 1601 Bp. Pf. 46. @ Tel.: 305-3185@ Fax.: 305-3135 @ intezmenyfelugyelet@bpxv.hu @ www.bpxv.hu

Vélaszaban hivatkozzon az

Ugyiratszam: ~ 5/84-152/2015. tigyiratszamunkra!

Ugyintézés Intézményfeliigyeleti Féosztaly

helye: Szocialis és Egészségiigyi Osztaly

Ugyintézé: Mészaros Agnes

Telefon: 305-3264 Targy: Human Sztrada Nonprofit Kft. 2014. évi
pénziigyi elszamolas

Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly
Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezetd asszony
részére

Helyben
Tisztelt Féosztalyvezeté Asszony!

A Humén Sztrada Nonprofit Kft. 4ltal 2014. évre vonatkozdan készitett pénziigyi elszamolast

ellenériztem. i
A Kft. altal kozolt bevétel megegyezik az Onkormanyzat altal 2014. évben kifizetett

osszegekkel.
A kiaddsi adatok megegyeznek, a Kft. altal a pénziigyl beszdmolohoz mellékelt, fékonyvi
kivonatok adataival.

Budapest, 2015. aprilis 13.

Tisztelettel

VA

Mészaros Agnes
gazdasagi referens



HUMAN SZTRADA Nonproft Kft.
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The

Budapest XV, keriileti

Onkormanyzata részére

2014, évi
1044 Budapest, Megyeri tt. 41. PENZUGYI
ELSZAMOLAS

El6z6 évi maradvany: 297 747
BEVETELEK
Bevétel szerz0dés szerint 9672 4 800 000
KIADASOK 29 ‘
Targyi eszkozok (Terv szerinti
Ecs/Kisértékii) 16 147 899
Anyagkoltségek (Villamosenergia,
iizemanyag,irodaszer, tisztitészer, egyéb
anyagkoltség) 511 252 890
Egy éven beliil elhaszndlédo eszkoz6k 512 206 149
Igénybe vett szolgaltatdsok koltségei
(Szallitas, hulladékkezelés, karbantartas,
posta, telefon, internet) 52 123 958
Ellatas 51 62 053
Ingatlan bérleti dij 52 1 862 830
Foglalkoztatas-Egészségiigyi szolgaltatds 52 35 000
Konyvviteli, szakértoi, tandcsadéi dijak 52 95 996
Egyéb szolgaltatas 53 201 033
Bérkoltség 54 1566 566
Egyéb személyi jellegli kifizetések 35 10 500
Bérjarulék (Szochd) 56 441379
Terv szerinti értékcsokkenési leirds 57 147 899
Onkorményzati adék, illetékek 86 13 695

Osszesen: 5019 948
Egyenleg: 4 800 000 5019 948 -219 948
Maradviny kovetkezd évre: -517 695

Készitette:
Pintér Erika

iigyvezetd

Budapest, 2015. mércius 27.
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Félaton Alapitvany
1172 Budapest, Liget sor 26.

Lowelldlet T

Budapest XV. keriilet Onkormédnyzata

Képvisel6-testiilete
RESZERE!

Budapest XV. keriilet Rikospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkormsnyzata
Intézményfeliigyeleti és Human Fbosztaly

1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.

Telefon: 305-3185 ISR
Fax: 305-3256

Reiszné Naszadi Magdolna Fdosztilyvezetd Asszony részére! . /I3 L L
TARGY: 2014. EVI SZAKMAI ES PENZUGYI BESZAMOLO

A BUDAPEST FOVAROS XV. KERULET ONKORMANYZATAVAL ERVENYES ELLATASI SZERZODESUNK
VAN SZENVEDELY- ES PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI (6-6 FO) ES ATMENETI (3-3 FO)
ELLATASARA.

A 2014. EV FOLYAMAN SZENVEDELYBETEGEK ATMENETI ELLATASABAN 3 FOT, SZENVEDELYBETEGEK
NAPPALI ELLATASABAN 2 FOT, MIG PSZICHIATRIAI BETEGEK ATMENETI ELLATASABAN 4 FOT ES A
NAPPALI ELLATAS KERETEIN BELUL 3 FOT LATTUNK EL IGENY SZERINT ES FOLYAMATOSAN.

A NYUJTOTT SZAKMAI ELLATASOKAT, AZ INTEZMENYEK 2014. BVI SZAKMAI BESZAMOLOIVAL
KIVANJUK BEMUTATNL AZ ONALLO (FC; YSC) INTEZMENYI BESZAMOLOK EGY ANYAGON BELUL
KULON EGYSEGENKENT ISMERTETIK A NAPPALI ES ATMENET! ELLATASOKNAL VEGZETT MUNKAT.

Az ELLATASI SZERZODESBEN ROGZITETT HAVI PENZUGYI ELSZAMOLASOKAT HATARIDOBEN £S AZ
ELOIRT FORMABAN RENDSZERESEN MEGTETTUK.

AZ ATUTALT ES FELHASZNALT OSSZEGEK RESZLETES BEMUTATASAT A PENZUGYI ELSZAMOLASBAN
ROGZITETTUK.

JOVAHAGYVA:
BUDAPEST, 2015. FEBRUAR 27.

L NS
OVACS CSAB
FENNTAI@‘ T
F%E,WON ALAPETY Ay
i72 Budapsst, Liget sor 26,
Telefon; 253-5)9¢
o, Adbszm: 18057966- .47
SZAmiaszdm: 10404065-4041 {937

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: halfway@feluton.hu
Fax:  (06-1) 253-5199 Honlap: www.feluton.hu
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BESZAMOLO

A ,, FELUT CENTRUM”

Zommelld b et

Szenvedélybetegek Integralt Intézménye (nappali, k6zosségi és atmeneti

ellatas)
€s A
» YOUR SELF CENTRUM”

Pszichiatriai betegek Integralt Intézménye (nappali és dtmeneti ellatas)

2014. EVI SZAKMAI MUKODESEROL

BUDAPEST, 2015. 02. 27.

BARABAS MONIKA
INTEZMENYVEZETO
Félut Centrum

KOMAN GABRIELLA
INTEZMENYVEZETO
Your Self Centrum

Telefon:(06-1) 253-5199
Fax:  (06-1)253-5199

E-mail: halfway@feluton.hu
Honlap: www.feluton.hu
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FELUT CENTRUM
L A 2014. évi mikodés

1. Szakmai munka bemutatisa

A Félit Centrumban az alkoholbetegeket, jatékszenvedély betegeket és a hozzatartozdikat a
Minnesota-modell alapjan kezeljiik. A vilagszerte alkalmazott, kiemelkedden jo felépiilési
aranyokat magaénak tudé megkozelités lényege az alkoholizmus- jatékszenvedély betegség-elve, a
multiprofessziondlis kezel6i team, és a 12 1épéses onsegit6 csoportok filozéfidjanak a kezelésbe
torténd beépitése. A modell tigy kozeliti meg a szenvedélyszert alkohol- és jaték hasznalatot, mint
egy kronikus és progressziv, élettani-, szociologiai-, pszichologiai- betegség egyiittest.
Meggy6éz6désiink tehat, hogy az alkoholbeteg csalddok megsegitésére orvosi és mas szakmai
eszkozoket kell biztositani. Programunk ehhez biztosit magas szinvonald szakmai segitséget €s
megfeleld targyi feltételeket.

A Féluton Alapitvany 2006. januar 1-t6] kozosségi ellatast biztosit szenvedélybetegek részére
Budapest I. III. V. VIII. X. XIII. keriileteiben. A kdzosségi szenvedélybeteg ellatas célja, hogy az
altala gondozott szenvedélybetegek integralt és teljes tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve, ha
betegségiikbdl adodéan méar kirekeszt6dtek a tarsadalombol, reintegralodjanak a kozosségbe. Ennek
érdekében a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitdcié minden formdjat a szenvedélybeteg
otthonéban, illetve lakokdrnyezetében biztositja.

2. Bels6 szakmai valtozasok
A kozosségi ellatas keretén beliil 2014. évben 70 fére, 2015-ben pedig 56 fore csékkent a

kapacitdsszdmunk, illetve a 252/2014. (X. 2.) Korm. rendelet alapjan a kliensek részére az elldtdst
2015. december 31-ig biztositjuk hatarozott idétartamra.

A Félut Centrum nappali elldtdsa ebben az évben is mindennapos nyitva tartdssal mikodott. A
hétvégi nyitva tartds 6 rdban torténik 9-15 ordig. Tovébbra is az atmeneti ellatdsunkban 12 f6t,
nappali ellatdsunkban pedig 50 £6t tudunk gondozni, kezelni.

2014 februarjaban ellenbrzést tartott a Magyar Allamkincstar, a 2012-2013. évi kozosségi ellatds
tekintetében. Az ellendrzés gordiilékenyen zajlott, és rendben talaltak ellatasunkat.

Ebben az évben is lehetéséget kaptak a munkavéllalok Dr. Szentesi Péter tematikus eléadéasain valo
részvételre, amit a fenntartd szervezett. A tavasz eldadassorozat 2014. aprilis 10-én kezdddott, az
6szi pedig 2014. oktdber 16-4n. Mindkét sorozat elbadas 5-5 alkalmat olelt fel, amelyek
tematikusan 6sszeallitott szakmai ismeretek voltak.

2014 marciusatél Selmeczy Lajos vezetésével ismét szuperviziéd indult a munkatdrsak lelki
egyensulyanak meg6rzése érdekében.

2014 mérciusdban egy napos elsOsegély képzésben vettek részt a terdpids munkakort ellatd
kollégak, mely képzésrél tanusitvanyt is kaptak. A képzést Dr. Szabd Eszter lizemorvos tartotta.

Az Alapitvany a lelki egészségmegbrzés mellett a munkavéllalok testi egészségvédelmére is
hangsulyt fektet, igy lehetdséget kaptak a kollégak a tavaly megkezdett Hepatitis A elleni vakcina
masodik kords oltasanak biztositasara. Ezen kiviil Hepatitis B, €s influenza elleni oltast is kaptak,
valamint a téli idészakban C- Vitamin tablettakat juttattunk a dolgozok részére.

A bels6 szakmai valtozasok mellett figyelmet forditottunk az allomanymego6vasra is. Az intézmény
badogtetsjét feltjitottuk, valamint az egész hazat kifestettik. A koz0sségi ellatas dolgozoi 0j irodat
kaptak. Ezeken feliil pedig a mindennapos hasznalatban 1év6 ingdsagokat felujitottuk/lecseréltiik. A
kliensek minél hatékonyabb kiszolgalasa érdekében vettiink 0j moségépeket, konyhai- fiirddszobai
eszkozoket.

Telefon:(06-1) 253-5199 E-mail: halfway@feluton.hu
Fax:  (06-1)253-5199 Honlap: www.feluton.hu
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3. Szakmai napok, képzések, konferenciak

2014. februar 12 — november 14-ig (300 6ra) Szocidlis vezetSképzés — Nemzeti Csaladi- ¢s
Szocialpolitikai Intézet (A képzésen részt vett: Koman Gabriella)

2014. méarcius 26.. Budapest XIII. keriilet Gyermekjoléti szolgélat, szakmai megbeszélés.

2014. mércius. NCSSZI tovabbképzés- Az online tandcsadds modszere, gyakorlata a pszichitriai €s
szenvedélybeteg klienseknél (A képzésen részt vettek: Bertalan Zsofia, Biro Judit, Smidné Rago
Krisztina)

2014. méjus 10. Ifjtt Pszichol6guskutatok Orszagos Konferencigja (IPSZILON 2014)

2014. jinius 26. A Kerekasztal beszélgetés a TAMOP 5.6.3-12/1-2012-0001 ,,A fogvatartottak
t6bbszakaszos, tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracioja és az intenziv utégondozés modellje”
2014. jtnius- szeptember SRS (Social Reporting Standard)- ASHOKA Magyarorszag
2014.november 10. Budapest XIII. keriilet Gyermekjoléti Szolgalat, szakmai megbesz¢lés

2014. november 26. Szakmai tamogatd haldzati tagok helyi rendezvénye

A munkatirsak ebben az évben is részt vettek kiilonbozéd onsegité csoportok (AA, GA, ACA)
gytlésein is.

A szakmai programokon kiviil a Nemzeti Szinhaz eléadésait (Janos Vitéz, Fodrasznd), valamint a
Févarosi Nagycirkusz misorait tudtuk a klienseinkkel megnézni kedvezmeényes aron.

4, Média

o Modemizaltuk intézményiink Facebook oldalat, melyet napi rendszerességgel frissitiink. Ennek
koszonhetden nétt latogatottsagunk, és novekszik, a hozzaszolok széma, aminek hatésara egyre
tobben beszélnek a szenvedélybetegségrol, valamint intézményiinkrél.

e Kommunikécios feliiletiink szenvedélybetegek élettorténeteinek megjelenitésével is boviilt,
amit belsé kommunikaciés munkatarsunk készitett el interji formédban. Ezek az interjuk a
honlapunkon, és mas online feliiletiinkén jelentek meg. Tovabbi terv, hogy ezt, kiadvany
forméjaban megjelentetjiik.

5. Kliensekkel végzett szakmai munka

A 2014-ben tajékoztaté beszélgetésre eljott kliensek szama: 109 {6, ebbél alkoholbeteg: 102 16,
jatékszenvedély-beteg: 3 8, egyéb fiiggbség: 4 6. A 2014. évben az atmeneti ellatasban 34
klienssel alltunk szerzédéses viszonyban, amely az el6z8 évhez (2013.) képest tobb mint 30%-o0s
csokkenést mutat (46 £8). A nappali ellatdsban az év folyamén Gsszesen 140 klienst lattunk el, ami
22 fével tobb az elézé évhez (118 £8) viszonyitva, azaz majdnem 30%-kal nétt az ellatott kliensek
szama. A nappali ellatisunk kliensforgalma az elmlt két évben majdnem 50 %-al nétt, a 2012 évi
88 16, - 2014-ben 140 klienst jelentett.

A nemek kozotti aranyban is véltozas észlelhets. A ndk tekintetében ebben az évben a 2012. évi
ellatasi szammal (10) talalkoztunk atmeneti ellatdsunkban, azaz a tavalyi 1étszamhoz képest idén 50
szézalékkal csokkent a nk ellatasa. A nappali ell4tés tekintetében tovabbra is novekszik a ndk kére,
a tavalyihoz képest 30 szazalékos névekedés lathato.

A férfiaknal idén sem tapasztalhat6 lényeges kiilénbség, 2013-ben 48 f6t lattunk el, mig 2014-ben
47 6 volt nappali ellatasunkban. Atmeneti ellatasunkban pedig a tavalyi 25 f6 idén 24 fére
médosult, igy ez nem volt szamottevd eltérés.

Az alabbi tablazatbol leolvashatd, hogy 2012-2013, és 2014. évben milyen volt a nemek aranya a
nappali és dtmeneti ellatasunk terén.

2012.évi | 2013.¢évi 2014. évi 2012, évi | 2013.¢évi | 2014. évi

nappali nappali nappali atmeneti atmeneti | atmeneti
férfiak: 40 48 47 28 25 24
nok: 48 70 93 10 21 10
dsszesen: 88 118 140 38 46 34
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A 2014 évben ellatott kliensek tobbsége alacsony jovedelemmel rendelkezett, vagy egyaltalan nem
volt jévedelme. Ez sajnos betudhaté a betegség lefolydsanak is, ugyanis az alkoholbetegség
kovetkeztében egyre tobben veszitették el munkéjukat, csaladjukat. Ezért is fontos, hogy ellatasunk
soran semmilyen tarsadalmi réteget sem hagyunk gondozas nélkiil, igyeksziink mindenkinek
segitséget nyljtani.

II. Kapcsolattartas

1. Halézati kapcsolatok

A Féltiton Alapitvanyon beliil miikod6 intézményeket (Félut Centrum, Your Self Centrum, Orczy
Klub) érinté kérdésekben kozos szakmai team dont. Ellatdsainkat minden munkatarsunk ismeri, {gy
a kliensek 4atjarhatésagat biztositjuk az egyes intézményi ellatasok és formak kozott.

2. Egyiittmiikddések

Egyiittmiikodésiink van szocialis és egészségiigyi dolgozokkal, intézményekkel, valamint civil
szervezetekkel. Rendszeresen tartunk fogaddordkat a Nyird Gyula Koérhdzban, a Tamasz
Addiktolégiai gondozdkban (Budapest 10., 17. kertilet).

A Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal hosszl ideig tart6 targyalasok eredményeképpen
ellatasi szerzédés kotsttink az atmeneti ellatdsra vonatkozdan. A szenvedélybetegek atmeneti
ellatasanak megszervezése és biztositasa 6nkormanyzati feladatk6zbdl atkeriilt allami kézbe (2013.
januar 01.). Ennek eredményeképpen az oOnkorményzatok koziil tobben felbontottdk ellatdsi
szerzbdéseinket, melynek helyébe hatdrozott idejli (2014. évre vonatkozoéan) ellatdsi szerzOdést
kotott veliink az SZGYF, mint allami fenntartd. Bizunk abban, hogy a 2015. év finanszirozésa is
megoldést nyer, - 2014 decemberében megkezdtiik az ezzel kapcsolatos egyeztetéseket.”

Az alabbi tablazatban olvashatd, hogy a 2014. évben hany {6 kerilt felvételre nappali és dtmeneti
ellatasunkba.

Budapest XV. keriilet

Ellatottak szama

Szerz6dott keriilet -
Atmeneti ellatas Nappali ellatas

Budapest XV. keriilet 316 2 6

I11. Zaras

1. A 2014. év értékelése

Fennallasunk 6ta a 2014. évben volt a legmagasabb kliensszdmunk a nappali ellatdsunkban (140
£6). Az elmilt két évben masfél szeresére nétt az ellatottak szama. Ez a fokozatos novekedés
koszonhetd a nappali ellatasunk nyitva tartas bovitésének, valamint a kollégdk magas fokti szakmai
felkésziiltségének. A szocialis ellatorendszerben szinte egyediilllo moédon kettds diagnézisu
klienseket is fogadunk, igy a szenvedélybetegség mellett egyéb pszichidtriai kérképpel rendelkez6
betegeket is ellatunk.

Ebben az évben nagyobb hangsulyt fektettink a munkatirsak szakmai ismereteinek bdvitésére,
lehetéséget biztositottunk belsd és kiils6 tovabbképzéseken (NCSSZI képzések, Dr. Szentesi Péter
eldadésai) valo részvételre.

2. A 2015. évre vonatkozo6 tovabbi tervek, célok
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1. Az 4tmeneti (12 f8) és a nappali ellatds (50 f8) mikodésének biztositdsa tovabbra is a létszam
maximalizalasaval.

2. A nappali ellatasban résztvevd kliensek szdmara a rendszeres egyéni tanacsadas folytatasa,
csoportfoglalkozdsok bévitése a jozanodas elésegitése érdekében.

3. Médszertani képzés biztositasa (OH- kartyak) terdpias kollégak részére, melynek tervezett ideje:
2015. janudr 5., 12., és 19. Ezzel a tovabbképzéssel lehetdséget biztositani a kollégdk részére az
egyéni tandcsadds modszerének bévitésére, Ujitasara.

4. Tovébbi belsd képzés biztositdsa Dr. Szentesi Péter eldaddsaival, amiben a
szenvedélybetegségek, valamint a pszichés rendellenességek ismereteibe, azok terapias
lehetéségeibe mélyednek el a munkatarsak.

5. A kollégak mentalhigiénének meg6rzése céljabol a szupervizio biztositasa.

6. Tovéabbi infrastrukturdlis fejlesztések, mint a flitésrendszer és a meleg vizrendszer korszerii
atkapcsolo beépitése.

YOUR SELF CENTRUM
1. BEVEZETES

A Félaton Alapitvany fenntartasdban miikédd Your Self Centrumban - Pszichiatriai Betegek
Integralt Intézménye — nappali ellatast biztositunk 50 f6 szamaéra, dtmeneti otthonunkban pedig 16
16 elhelyezésérél gondoskodunk.

Szolgaltatasainkban a kliensek éllapotanak javitdsa, stabilizdldsa van fokuszban kiilonféle terdpias
eszkozok alkalmazasaval. Az elmult évekhez hasonldan komoly eredményeket sikertilt elémiink,
ellatottjaink és hozzatartozdik nagy megelégedettségére.

I1. 2014. EVI MUKODES

2014. év folyaman az dtmeneti ellatasban Gsszesen 13 beteggel kotéttiink gondozasi szerzddést
(2013. évben 7 f5). 2014. december 31-én 16 betegnek biztositottuk ellatdsat, mint ahogy egy évvel
korabban is. Az év folyamén a bentlakok szama 14-16 £6 kozott ingadozott (éves atlagban naponta
15,25 £6). Az intézményiink altal sszesen ellatott dtmeneti gondozottak szdma az €v sordn Gsszesen
29 £ volt (2013-ban 23 £8). 2014. december 31-én 11 f6 varakozott dtmeneti elhelyezésre (2013-
ban 3 {6). '

Atmeneti gondozottjaink atlagéletkora az elmilt években nem valtozott. 2009. és 2010.
december 31-én is 45 év, 2011. év és 2012. év zardsakor 44 év volt, 2013, év és a 2014. év
zérasakor pedig Ujra 45 év. 2011. év végén a 16 f6b61 3 £6 volt 30 év alatti és tovabbi 3 £6 30-35 év
kozotti. 2012. évben megmaradt a fiatalok viszonylag nagy ardnya, 2 6 volt 30 év alatti, és tovabbi
3 6 30-35 év kozotti. 2013. évben a legfiatalabb korosztaly aranya némileg csékkent, 1 f6 volt 30
év alatti, 2 £6 30-35 év kozotti, tovabbi 3 6 36-40 év kozotti. 2014. évben hasonléan a mult évhez 1
6 volt 30 év alatti, 3 £6 30-35 év kozotti, tovabbi 3 f6 36-40 év kozotti.

Az elmult évekhez hasonléan a lakéink tulnyomé tobbsége szkizofrén beteg, mely betegség
jellemz8en a fiatal felnSttkorban alakul ki. A terépia és a gyoégyszeres kezelés eredményeképpen a
betegeknek minden esélylik megvan a stabil, j6 minéségti életre. Sajnalatos médon azonban t6bb tiz
éves elhanyagolt betegségkarrier esetén a javulas valdszintisége csekély, igy szakemberként ortiliink
a fiatal betegek 4tmeneti ellatasba dramlasanak.

A betegség szinten tartdsdval, az allapot stabilizdlasaval adott a lehetdség a tarsadalomba valo
visszailleszkedésre, és a munkaerépiacra valé visszatérésre. 2013. év nagy sikere volt, hogy a
gazdasagi valsag ellenére, a korabbi alacsony foglalkoztatottsaghoz képest december végére lakdink
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37,5%-a a nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedett, bejelentett munkaviszonyt létesitett. Ez a magas
arény 2014. év végére 25%-ra mérséklodott, mely valtozatlanul szép eredmeny.

Az atmeneti ellatottjaink kozill az elmult években egyre nagyobb ardnyban érkeztek szerzOdoit
keriiletbél (2010. év 31%, 2011. év 46%, 2012. év 64%, 2013. 65,2%). Az ellatasi szerzédések
tekintetében a 2013. év nagy valtozast hozott. A szocialis torvény (1993. évi IIL térvény) 2013-tol a
pszichiatriai betegek atmeneti ellatdsa megszervezésének kotelezettségét onkormanyzati kézbdl
&llami kézbe helyezte. Ennek eredményeképpen tobb keriileti 6nkormanyzat felmondta ellatasi
szerzbdéseinket, a XV. és a XVIII. keriilettel kot6tt megallapodas nem véltozott.

Ezzel parhuzamosan 2013. januar 16-4n a jogszabdlyi valtozasok mentén egyeztetést
kezdeményeztiink az allami fenntartéval (Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag), melynek
eredményeképpen 2014. évre hatdrozott idejli ellatasi szerz6dést kotott veliink. Bizunk abban, hogy
a 2015. év finanszirozasa is megoldast nyer, - 2014. év végén megkezdtitk az ezzel kapcsolatos

egyeztetéseket.

2014. évben ellatottak szaima
Szerzddott keriilet - — —
Atmeneti ellatas Nappali ellatas
Budapest XV. keriilet 4 6 3 16

Magas szinvonalt szakmai munkanknak készonhetéen évek ota stabil az intézmeny ismertsége €s
elismertsége. A nappali ellatidsban hetekig tarté vérakozast kovetden tudtunk uj klienseink
szamara elsd talalkozasra, felvételre idépontot adni. 2014. évben 26 uj beteg kertilt ellatasba. A
korabbi években szerzédott klienseink koziil is tébben igényelték a terdpia folytatdsat, az el6zo
évhez képest kevesebb lezaras tortént, mely megndvelte az 0 kliensek vérakozasi idejét. 29
kliensnek fejez6dott be a terapidja (2013-ban 38 fonek), velikk szerzédésbontds tortént, igy
december 31-én az érvényes szerzédések szdma 50 volt, tehat az év folyamdan &sszesen 79 Kkliens
vette igénybe nappali ellatasunkat.

A XV. keriiletbdl a nappali ellatasban december 31-én 2 kliensnek volt érvényes gondozési
szerzddése, az év folyaman 3 klienst lattunk el.

Nappali ellitisunkban a munkanapok mellett, minden munkasziineti- valamint {innepnapon is
allunk klienseink rendelkezésére, tehat az év minden napjan. Hétvégenként a bejaréd betegeink
szaméra kiilon Snismereti csoportot mitkodtetiink, mely az egyéni terdpia, valamint a szabadidés
programok mellett Gjabb lehetdséget jelent klienseink szamara, hogy éllapotuk javitasan
dolgozzanak.

Klienseink életkor és memek szerinti osszehasonlitdsa kapcsan megfigyelhetd, hogy nappali
ellatasunkban a nék tobbsége évekig egyre hangsulyosabb volt, majd 2013-ban és 2014-ben némi
mérséklbdés tapasztalhatd (2009-ben az ellatottak 58%-a nd, 2010-ben 64%, 2011-ben 67%, 2012-
ben 69%, 2013-ban 66%, 2014-ben 62%).

Atmeneti ellatasunkban éveken keresztiil a férfiak voltak tilnyomé tobbségben (2009-ben az
ellatottak 80%-a férfi, 2010-ben 72%, 2011-ben 75%, 2012-ben 68%, 2013-ban 61%), azonban
2014. évben a nemek aranya megfordult, az elldtottak minddssze 45%-a volt férfi (2014. 12. 31-én
pedig csupéan 38%). Erdekesség, hogy az aranyok tovabbi eltolédasara szdmithatunk, hiszen 2014.
12. 31-én 4tmeneti ellatasra varakozo6 11 beteg koziil mindossze 2 férfi van.

Nappali _ellatdsunkban a korosztalyok tekintetében a fiatal nék (18-39 éves) évekig
felillreprezentaltak voltak, majd 2012-ben a kozépkori ndék (40-59 éves) nagyobb aranyat
tapasztaltuk, 2013-ban és 2014-ben pedig jra a fiatal nok vannak némi tobbségben. 2009-ben az
elltottak 28%-a, mig 2010-ben a 32%-a, 2011-ben pedig mar a 38,5%-a fiatal nd volt, 2012-ben
azonban csupan 21%, a kozépkord ndk 31%-os ardnyadhoz képest. 2013-ban az ellatottak kozil a
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fiatal nék aranya 30%, a kozépkort nék 24,5%-os ardnyahoz képest. 2014-ben a fiatal nék aranya
valtozatlanul 30%, a kozépkorti nék ardnya pedig szintén magas: 28%. A fiatal férfiak szama
Kkorabban csokkenést mutatott; 2011-ben az ellatotti 1étszdmnak 9,5%-a fiatal férfi, mig 2012-ben
csupan 7,7%, majd 2013-ban 13,2%-ra nott. 2014-ben a fiatal férfiak ardnya mérséklodott, az
ellatottak minddssze 10%-a 39 év alatti férfi (az adatok minden év december 31-i ellatotti létszamait
tikkr6zik).

Tapasztalataink szerint a nék konnyebben kémek ¢s fogadnak el segitséget a betegség, vagy
pszichés problémék abban a fézisaban, amikor még az ellatas ambulans forméja is elegendd. Nok
esetében évek 6ta gyakran talalkozunk a tilterhelés okozta problémakkal (munkahely, haztartas,
gyermeknevelés,...), valamint nemtdl fiiggetlenil megélhetési krizisekkel. Az dtmeneti ellatdsunk
tekintetében nagy valtozas a nék megnévekedett aranya. Ok jellemzden csaladi hattér és tamasz
nélkiil maradva, sok esetben lakhatasi problémaval kiiszkddve, rossz pszichés allapotban, rendkiviil
alacsony jovedelemmel vagy jévedelem nélkiil kérnek segitséget.

2014, évben mind az 4tmeneti, mind a nappali ellatist érinté feladatokat sikeriilt
maradéktalanul megvalositani, mindkét ellatisunk teljes kapacitassal, maximalis terheltséggel
miikédstt, a szakmai munka a kordbbiakhoz hasonléan magas szinvonalon folytatodott.

Nagy hangstlyt helyeziink a kliensek biztonsagot nyujto, elfogadd, csaladias légkdrben torténé
ellatasara, mikézben vildgos és atlathaté kereteket adunk szdmunkra. Fontos, hogy a szabalyok
kapaszkodét jelentenek, nem elnyomjék a betegeket. A kliensek mentalis fejlesztésén, pszichés
segitésén tal idén is sok feladatunk volt fizikai allapotuk karbantartasa tekintetében (kivizsgalasok,
miitétek), valamint tigyeik intézésében.

2014. évben klienseink sajat torténeteinek megjelentetésébe kezdtink egyrészt azért, hogy a
betegek egy sorstars példajan keresztiil reményt kapjanak, és felépiilési utat ismerhessenek meg,
méasrészt mikodésiink és sikereink szélesebb kérben valé megismertetése céljabol. Az év folyaman
elkésziilt riportokat honlapunkon tettikk koézzé, majd terveink szerint 2015. 1. negyedévében
kiadvany formajaban is megjelentetjiik azokat.

Az év folyamén naprakész, jol atlathaté adminisztraciot tett lehetévé a ,Margaréta” online
adminisztraciés feliilet, melyet 2013-ban vezettiink be nappali ellatdsunkban.

Napi jelentési kotelezettséglinket folyamatosan teljesitettik a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas
a Szolgaltatast Igénybevevskrl (KENYSZI) elektronikus rendszerében, mely az igénybe vehetd
szocidlis szolgaltatisok gondozési és elldtasi alapjat jelenti. Sok esetben jelent nehézséget a
kliensek parhuzamosan igénybe vett szolgéltatasainak litkozese. Szakmailag nehezen érthetd, hogy
pl. az éjjeli menedékhely, vagy a gyermekjoléti szolgaltatas, vagy a szocidlis étkeztetés miért nem
veheté igénybe akar pszichidtriai betegek akar szenvedélybetegek nappali ellatasaval
parhuzamosan. Ezek a szolgéltatisok szakmailag, valamint az ellatottak fizikai sziikségleteit
tekintve kiegészitik egymést. A betegeknek szikkségik van a nappali ellatdsra, hogy a
stabilizalodasra, talpra alldsra megkapjak az esélyt, mikozben ételre vagy éjjeli menedékre is
sziikségiik van. Melyikr8l kell lemondaniuk? Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl
57616 2014. évi C. torvény megadja a vélaszt. Szolgaltatasok litkbzése esetén a finanszirozast csak
az egyik szolgaltatd kapja meg, a masik az adott litkdz6 napra finanszirozas nélkiil marad. Mi
alapjan dol el? A gyorsasag a dontd tényez6, igy a szakmai érveknek/ellenérveknek nincs is helye.
A timogatis szempontjdbol iitkozés esetén egy ellatott csak annil a szolgaltatonal vehetd
figyelembe, amelyik az ellatottrol el6bb teljesitette KENYSZI jelentést. Erdekes helyzetet teremt ez
a torvényi szabalyozés a szociélis ellatérendszerben.
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1. ZARAS

A 2014. év soran a szakmai feladatok maradéktalan ellatdsa mellett munkatéarsaink — lelki, szellemi,
fizikai — egészségének megovasara is nagy hangsilyt helyeztiink. A szakembereink megterhelése
nagymértéki, melyet vezetoként fontosnak tartok ellenstlyozni, amennyire a lehetdségek engedik.
A 2 hetenkénti szupervizié idén is folytatodott a team szdmara, kiilso szupervizor vezetésével. A
munkatérsak igény esetén Hepatitis B és influenza elleni oltést kaptak, valamint a téli id6szakban
C-vitamin tablettakat biztosftottunk szdmukra. A munkatérsak tovabbképzésébe is sok energiat
fektettiink, hogy a napi munka soran ne felejtkezziink el a szaktudasunk bévitésének fontossagarol.
Alapitvanyunk szakemberei szaméra Dr. Szentesi Péter belsd képzést tartott. A 2x5 alkalombol 4ll6
tematikus eléadassorozat mélyitette munkatarsaink szakmai ismereteit. Ezen feliil a tovabbképzési
rendszerben akkreditalt, napi szakmai munkdban is jol hasznosithaté képzések teljesitésével
tovabbképzési pontokat gy(ijtottek szakembereink (intézményvezeté: 300 pont, 1 {6 terdpias
munkatars: 40 pont, 1 6 4pol6: 40 pont).

Munkavallaloink szaméra a fenntarté juttatasokrél is gondoskodott. Biztositott Budapest
Kozigazgatasi teriiletén beliil érvényes havi bérletet, munkaruhdt, év végén Erzsébet- és Kultira
utalvanyt. Ezen feliil az év folyaméan minden munkavéllal6 jutalomban részestilt.

Intézményiink 4llagnak megdvasara is energidkat szantunk az év folyamén (pl. festés, vizszerelési
munkalatok, fiitésrendszer karbantartdsa). Az elhasznalédott, tonkrement eszkozoket,
berendezéseket, gépeket az év folyamén lecseréltik (pl. televizio, mosdgép, mosogatdgep, agy,
vérnyomasmeérd, hajszarito).

Osszességében az elmult évekhez hasonléan megfeleld szakmai szinten zértuk az évet. A szocialis
szférdban egyediilallo intézményrendszer (a Féliton Alapitvany 3 intézményben Osszesen 7
szolgaltatdst miikddtet pszichiatriai-, valamint szenvedélybetegek szdméra) oszlopos tagjaként
stabilan makodiink. A jogszabalyok véltozasaihoz igazodva, biztonsagot nyajto kérnyezetben €s
1égkorben — mind klienseink, mind munkatarsaink szaméra — végezzilk feladatainkat, hivatasként
megélve munkankat. A klienseink allapotinak javuldsa mutatja munkénk eredményességét, sikereit,
mely erét és kitartast ad szdmunkra.

Budapest, 2015. februar 27.

Készitették:
Barabas Monika Komdn Gabriella
Intézményvezetd Intézményvezetd
Félut Centrum Your Self Centrum

Jovahagyta a szakmai beszamolot:

Budapest, 2015. februar 27.
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Ugyiratszam: ~ 5/84-151/2015. igyiratszamunkra!

Ugyintézés Intézményfeliigyeleti Féosztaly

helye: Szocialis és Egészségligyi Osztaly

Ugyintézé: Mészaros Agnes

Telefon: 305-3264 Targy: Féluton Alapitvany 2014. évi pénziigyi
elszamolas

Intézményfeliigyeleti és Human Fdosztaly
Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezeté asszony
részére

Helyben
Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony!

A TFéluton Alapitvany altal 2014. évre vonatkozéan készitett pénziigyi elszamolast

ellendriztem.

Az Alapitvany pénziigyi elszdmoldsdban a 2014. évi szamlazott és beérkezett bevétel
valamint a szamlazott és be nem folyt bevétel (2014. december havi tényleges teljesités)
megegyezik az Onkorményzat altal 2014. évben valamint 2015. januarban kifizetett

osszegekkel.
A kiadasi adatok megegyeznek, az Alapitvany altal a pénziigyi beszdmolohoz mellékelt,

fokonyvi kivonatok adataival.

Tisztelettel

Mészéros Agnes
gazdasagi referens
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FELUTON ALAPITVANY® .
Ko6zhasznt szervezet F e
Adészam: 18057966-1-42

PENZUGYI ELSZAMOLAS

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A részletes szakmai beszamoldénkban bemutattuk a 2014. évben végzett szakmai munkat az
érintett lakossag egészségiigyi, szocidlis, és mentalis életmindségének javitdsa érdekében.

A nytjtott szenvedély- és pszichiatriai betegek nappali és atmeneti ellatasdhoz igénybe vett
koltségeket, az érvényes szamviteli és pénzligyi rendeletek alapjan keriiltek elszamolésra.

A pénziigyi elszamolashoz csatoltuk a felhasznalt koltségeket dsszefoglald tablazatot, illetve
azt hivatalosan régzité fokonyvi kivonatot.

Az Onkorményzat 4ltal biztositott dsszeg hozzajarult az ellatott kliensek magas szinvonald
ellatasahoz. Az atutalt Osszeget az aldabbi mitk6dési koltségek kiegyenlitésére forditottuk,
amely a folyamatos és egyenletes szakmai munkat timogatta 2014-ben.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy fogadjak el a szakmai és pénzigyi
beszdmoldnkat.

Budapest, 2015. februér 27.

<
Kovéc@aba

Kuratérium titkara ,
Fenntartdpgy yyroN ALAPITVANY
1172 Budapest, Liget ot 26.
R
SZAM: -
Sz,anéﬁg:;z;?n i 0404065-406\ 1037

H-1172 Budapest, Liget sor 26. E-mail: halfway@feluton.hu
Telefon (06-1) 258-6878 Honlap: www.feluton.hu
Fax: (06-1) 258-1788 i
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Szerz. sz.: 65972006, Témafelelds: Szociilis és Egészségiigyi Osztaly
k1 s7 1 32516220064,

Budapest Fovaros XV. ker. Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkorminyzata
ELLATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl Budapest Févdros XV. keriilet Onkormanyzat (1153 Budapest,
Bogskai u, 1-3.), mint megbizd (tovabbiakban: Megbizé), képviseli Hajdu Liszlé polgdrmes-
ter, masrészrdl a Féliton Alapitviny (1172 Budapest, Liget sor 26., nyilvéntartdsba vette a
Fovarosi Birdsag 4459, sorszdm alatt 1994. 01.26-4n), mint megbizott, (tovabbiakban:
Megbizott) képviseli: Kovacs Csaba kuratérinmi titkar kézott a lentebb megjelolt helyen és
iddpontban a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993, évi III. térvény figye-
lembe vételével az aldbbiaknak megfelelden:

L. A Megbizd megbizza a Megbizottat a szerzédés 2. pontjaban foglalt pszichidtriai és
szenvedélybetegek. nap}gg_ll és Atmeneti elldtdsa, mint személyes gondoskoddst ny1jt6 szocidlis

ellatas folyamatos biztositasaval, A felek kblcsdnasen megallapodndk abban, hogy a Megbi-
7ot a jelen szerzédés 1. és 2. pontjdban meghatdrozott tevékenységének ellatdsa 2006. okto-

ber 1-t6] hatarozatlan iddre szél.

2. A Megbizott véllalja, hogy 2006. oktober 1. napjatol kezdddden az alabbialkban felso-
rolt elldtast biztositja a Megbizé illetékességi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezd rd-

szorultak részére igény szerint: s T

- nappali elldtds keretében a kordbban pszichidtriai vagy szenvedélybetegsége miatt gyogy-
kezelés alatt allo, illetve pszichidtriai vagy szenvedélybetegele intézményében gondozott
személy részére;

- a gybgykezelés, illetve a pszichiatriai vagy szenvedélybetegek intézményében torténd keze-
1és, gondozds megelézése miatt erre rdszoruld és a napkézbeni elldtdst masképp megoldani
nem tudé személy részére.

szenvedelybeteg eseteben akinek ellatdsa atmenetﬂeg mds mtezmenyben vagy a CSﬂl&dJUk—
ban nem oldhatd meg, viszont tartds bentlakdsos intézményi elhelyezéstik vagy fekvobeteg—

gyogyintézeti kezelésiik nem indokolt.

A Megbizott vdllalja, hogy az ellatds idotartama alatt az elltottak részére folyamatosan bizto-
sftja a szakmai programokban a megfelel6 szakemberek részvételét, az Onsegitd csoportok
mikodtetését és eldsegiti az ellatottak foglalkoztatasat.

3. A Megbizott vallalja, hogy a 1. pontban meghatirozott szocialis elldtast az arra vonat-
koz6 kiilén (dgazati) jogszabalyok, szakmai kévetelmények, nyilvantartasi, adatvédelmi és a-

datkezelési kotelezettségek ismerete és betartdsa mellett végzi.

4. A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatasét
2006. oktéber 1. napjatdl kezdddden maximum 12 £ kertileti raszorul lakos részére — az €t-




L

. N I AN - . B - .
[_/‘ i /7.!'.)(');’)' T Sy ongd (O H‘ é() D= (vé 0,000

o . b

" Hboon e S /
kezési téritési dij kivételéve] — téritésmentesen biztositja, tekintette! az dnkorméanyzat 7. és
8. pontokban meghatérozott téritési dij fizetési kotelezettségére..

5. A Megbizott kijelenti, hogy a pszichidtrial és szenvedélybetegek 4tmeneti ellatisat
2006. oktdber 1. napjétol kezdddéen 6 6 kertileti raszoruld lakos részére — a személyi téritdsi
dij kivételével — téritésmentesen biztositja tekintettel az onkormdnyzat 7. és 8. pontokban
meghatdrozott téritési dij fizetési kitelezettségére.

6. A Megbizott kotelezi magdt arra, hogy az elltdsi szerz6dés fennalldsanak idétartama
(hatdlya) alatt a szolgéltatds dremelésének Gsszege nem haladja meg az infldcid 6sszegét.

7. A Megbizottat a pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatisdban kezelt 12 £6
utdn 30.000.- Ft/£6, az dtmeneti elldtasban kezelt 6 6 ellatott utan 60.000.- F/f6 havonta fize-
tendd téritési dij illeti meg. A teljes Osszeg 40 %-a rendelkezésre 4llasi dfj, melynek kifizeté-
sére minden hénap 15. napjaig elére, a Megbizott altal kidllitott szdmla alapjén atutaldssal
kertt!l sor, a Megbizott Kereskedelmi &s Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-40611037-
00000000 pénzforgalmi jelleglt bankszdmlajara. A szdmlit a hévap 5. napjdig koteles a
Megbizott eljuttatni a Polgarmesteri Hivatal Szociélis és Egészségiigyi Osztalydhoz.

8. A teljes Osszeg 60 Y-dra 18 [0 elldtott utdn a Megbizott csak a szolgaltatds tényleges
biztosftisa esetén jogosult a tel]esues hénapjat kdvetd ho 5. napjdig kiallitott részletes szdmla
alapjan. Megbizé az igy keletkezd fizetési kotelezettségének a teljesités honapjat kovetd hé
15. napjaig az alapitvany bankszamldjdra torténd dtutaldssal tesz eleget.

9. A Megbizott véllalja, hogy a keriiletben lakd igényldk az ellatasba vétel soran elényt
élveznek.

10. A Megbizott vallalja, hogy az ellatdsi szerz8dés idétartama alatt az ellatas és a mtikdd-
tetés céljara dtutalt pénzosszeg felhasznalasdnak ellendrzését a Megbizd 1észére biztositja.

1. A Megbizott vallalja, hogy 2007-t6l kezd8déen minden év marcius 31-ig részletes
szakmai €s pénziigyl beszamoloban tdjékoztatja Megbizét az atvallalt szocidlis feladat

elvégzésérdl,

12, A felek megéllapodnak abban, hogy a hatdrozatlan idére kétdtt szerz6dés 6 honapos

felmondasi iddvel mondhaté fel a masik félhez intézett frdsbeli nyilatkozattal,

13. A Megbizé kijelenti, hogy amennyiben a szerzddés felmondésara az 6 szerzédésszegd
magatartdsa miatt — dnhibajabol ~ keriil sor, tgy a Megbizott részére dtutalt 6sszeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem kertl visszafizetésre, Tovdbba kijelenti, hogy a szerzédés ily md-
don bekdvetkez6 felmonddsa esetén kartéritésre nem jogosult.

14, A Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a szerz6dés felmondédsdra a mar miikédo szo-
cidlis elldtas vonatkozasaban az 6 szerzodésszegd magatartdsa miatt — 6nhibajabdl — kertil sor,
Ugy koteles a jelen szerzédésben vallalt szolgéltatdst folyamatosan biztositani mindaddig,
amlig az Onkorményzat mas mdédon nem képes a feladatét ellatni, de legfeljebb 6 hénapig. To-
vabb4 kijelenti, hogy a szerzddés ily modon bekovetkezd felmonddsa esetén kértéritésre nem

jogosult.
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15. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen elldtasi szerz6dést kozos megegyezéssel
barmikor modosithatjak.

16. A jelen ellatasi szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv,
valamint a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok rendelkezései irdnyadok.

17 A felek a kozottik felmerild esetleges vitds kérdések rendezését els6sorban
targyalasos (megegyezés) Uton kivanjik megoldani, egyebekben pedig a Pesti Kozpouti
Keriileti Birdsag kizérdlagos illetékességét kotik ki,

18. A felek jelen szerz6dést, mint akaratulkal és a Megbfzd 2006. szeptember 27+ Képvi-
selé-testiileti tlésen hozott 337/2006, (IX.27.) ok. hatdrozatdval mindenben megegyezot,

elolvasds és értelmezés utan irtak ala.

Budapest, 2006. oktéber 10.

$.€

Félaton Alapitviny
Kovaes Csaba
laratérium titkara

. Budapest Fdviros XV et
OnkoPményzata meghizasibg
Tajdu Laszlé polgdrmester ™

#ELUTON ALAPITVANY
1172 Budapest, Ligel sor 26.
Telufon: 258-6878
Adészam: 18057966-1-42
§zamlasz.: 10404065-40611037

Ellenjegyezte:

Kapjdk:
1. Megbizott
2. Megbizd
3. Pénzilgyi Osztaly
4. Szocialis és Egészségiigyi Osztaly
5. Nyilvdntartds
6. Trattdr

i _ Pszic. bel. ellalszerz. Féluton Al 2006



Szerz, sz.0 660/2006. Témafelelds: Szocidlis 8s Bgészségiigyi Osztaly
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Budapest Féviros XV. ker. Rikospalota, Pestdjhely, Ujpalota Onkorményzata
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amely 1étrejott egyrészrél Budapest ¥ovaros XV. keriilet Oukorményzat (1153 Budapest,
Bocskai w. 1-3.), mint megbizé (tovébbiakban; Megbiz6), képvisell Hajdu Liszlé polgar-
mester, masrészrd] Human Szirida Kht. (Cégjegyzék szdm: 01-14-000524, Fovarosi Biro-
sig mint Cégbirdsag, 1172 Budapest, Liget sor 26.) mint megbizott, (tovabbiakban:
Meghizott) képviseli: Kovaes Csaba tigyvezetd kozott a lentebb megjeldlt helyen és id6pont-
ban a szocidlis igazgatastél és szocialis elldtasokrol szolé 1993, évi IIL. térvény figyelembe
vételével az aldbbiaknak megfelelOen:

L A Meghiz6 megbizza a Megbizottat a szerz6dés 2. pontjaba foglalt pszichidtriai és
szenvedélybetegek kozosségl ellitdsa, mint személyes gondoskodast nyUjto szocialis elldtas
folyamatos biztositasaval, A felek kSlesonosen megallapodnak abban, hogy Megbizott jelen
szerzddés 1. €s 2. pontjdban meghatdrozott tevékenységenek elltdsa 2006. oktober 1-t8] hatd-

rozatlan id6re 701,

2. A Megbizott vallalja, hogy 2006. oktéber 01. napjatol kezd6dden az aldbbiakban fel-
sorolt elldtdst biztositja a Megbiz illetékességi teriiletén bejelentett lakéhellyel rendelkez
rdszorultak részére igény szerint:

- a kozosségi elldtds keretében a kordbban pszichidtriai vagy szenvedelybetegsége miatt
gyogykezelés alatt 4ll6, illetve pszichiatriai vagy szenvedélybetegek intézményében
gondozott személy részére; aki csak a lakokornyezetében lathato el,

- a gydgykezelés, illetve a pszichidtriai vagy szenvedélybetegek intézményében (61rténd
kezelés, gondozds megelézése miatt erre raszorulé és a napkOzbeni elldtdst megoldani nem
tudd személy részére a lakokdrnyezetében.

A Megbizott véllalja, hogy az ellitds idétartama alatt az elldtottak részére folyamatosan
biztositja a szakmai programokban a megfelelé szakemberek részvételét, az Onsegftd
csoportole miiksdtetését és eldsegfti az ellatottak foglalkoztatdsat.

3. A Megbizott vallalja, hogy a 1. pontban meghatdrozott szocidlis ellatdst az arra vonat-
koz6 killon (4gazati) jogszabalyok, szakmai kovetelmények, nyilvantartasi, adatvédelmi és
adatlezelési kbtelezettségek ismerete és betartdsa mellett végzi.

4, A Megbizott kijelenti, hogy a pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasat
2006. oktdber 1. napjatél kezd6dben keriileti raszoruld lakosok részére térftésmentesen bizto-
sitja, tekintettel az onkormanyzat a 6. pontban meghatarozott térftési dij fizetési kételezett-
ségere.

5. A Megbizott kételezi magat arra, hogy az ellatdsi szerz6dés fenndlldsdnak idStartama
(hatélya) alatt a szolgéltatas 4r emelésének dsszege nem haladja meg a az inflacid osszeget.

6. A Megbizottat a pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségl ellatdsaban kezelt ella-
tottak utdn havonta szolgéltatsi egységenként 200.000 - 200.000.- Ft téritési dij illeti meg,
melynek kifizetésére targyhonapot kévetd hé 15, napjdig a Megbizott 4ltal kidllitott szdmla
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lalapjén dtutaldssal keriil sor Megbizott Kereskedelmi és Hitelbank Rt-nél vezetett 10404065-
40603308- 00000000 pénzforgalmi jellegli bankszdmldjdra. A szamlat a hénap 5. napjaig ko~
teles a Megbizott eljuttatni a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Egészségligyi Osztdlydra.

7. A Megbizott vallalja, hogy az ellatasi szerzddés idétartama alatt az elldtds és a miikod-
tetés céljara atutalt pénzésszeg felhaszndlasanak ellendizését a Megbizd részére biztositja.

8. A Megbizott véllalja, hogy 2007-t61 kezdddden minden év mdrcius 31-ig részletes
szakmal és pénziigyl beszdmoléban tdjékoztatja Megbizot az tvallalt szocialis feladat

elvégzésérdl.

9. A felek megallapodnak abban, hogy a hatérozatlan id6re kotott szerzodés 6 honapos
felmondasi idével mondhaté fel a masik félhez intézett (risbeli nyilatkozattal.

10. A Megbizo kijelenti, hogy amennyiben a szerz6dés felmonddsara az 6 szerzbdésszegd
magatartasa miatt — dnhibajabol ~ keril sor, ugy a Megbizott részére dtutalt dsszeg a Megbi-
zottat illeti meg, s az nem keriil visszafizetésre. Tovébbd kijelenti, hogy a szerzGdés ily mo-
don beksvetkezs felmondésa esetén kértéritésre nem jogosult.

11, A Megbizott kijelenti, hogy amennyiben a szerz6dés felmonddsdra a méar miksdd
szocidlis ellatas vonatkozasdban az 6 szerz8désszegd magatartdsa miatt — Snhibajabol — kertl
sor, gy koteles a jelen szerzédésben véllalt szolgdltatdst folyamatosan biztositani mindaddig,
amig az Onkormanyzat mas moédon nem képes a feladatét ellatni, de legfeljebb 6 honapig.
Tovébba kijelenti, hogy a szerzédés ily modon bekovetkezd felmondasa esetén kértéritésre

nem jogosult.

12. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen clldtasi szerzédést kézos megegyezéssel
barmikor médosithatjak.

13, Ajelen ellatasi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv,
valamint a hatdlyos jogszabélyok, szakmai el6irdsok rendelkezései irdnyadok.

14, A felek a kozottik felmeriils esetleges vitds kérdések rendezését els@sorban
targyaldsos (megegyezés) uton kivénjak megoldani, egyebekben pedig a Pesti Kézponti
Keriileti Birosag kizdrdlagos illetékességét kotik ki.

15. A felek jelen szerzédést, mint akaratukkal és a Megbizo 2006. szeptember 27-1 Képvi-
selé-testileti tilésen hozott 338/2006. (IX.27.) ¢k. hatdrozatival mindenben megegyezdt,

elolvasas és értelmezés utdn irtdk ald.
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Hunidn Sztrada Kht.

_ Budapest Févdros XV Kers

7t megbizdsabél |~ képviseldje
Hajdu LAaszl6 polgarmester Kovacs Csaba tigyvezeto
FUMAN SZTRADA KHT.

1172 Budapest, Liget sor

26.

Adbszam: 21923528-2-42

Szamlasz.

10404065-40603308




"Ellenjegyezte:

Kapjalk:
1. Megblzott
2. Megbizd
3. Pénziigyi Osztaly
4, Szociilis és Egészségilgyi Osztdly
5. Nyilvantartas
6. lrattar

Pszich. bel. effatési. szerz. Humén Szirada Khi.




