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Ulés idépontja: 2014. decemljel 17.

ELOTERJESZTES
a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsiga megvalasztasarol, valamint Alapité Okirata médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat tulajdonéban 4ll6 PALOTA-15 Rehabilitaciés és
Kozfoglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnal a Képviselo-testiilet
altal korabban megvalasztott Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa 2014. oktdber 31-ig szlt.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII.
torvény 4. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban all6 gazdasagi térsasagnal feliigyel6bizottsag
létrehozasa kotelezb. A gazdasagi tarsasag hatalyos Alapitd Okirata5.2. d) alpontja szerint az Alapito
kizarolagos hataskorébe tartozik a feliigyel6bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivésa, dijazdsuk
megallapitasa.

A fenti rendelkezésekre tekmtettel személyekre vonatkozéan javaslatot teszek. Az érintettek Motv.
46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan beszerzett nyilatkozatait a késébbiekben csatolom.

A 2014. mércius 15-vel hatalyba Iépett 0j Polgari Torvénykdnyv mar magaban foglalja a gazdasagi
tarsasdgokra vonatkoz6 rendelkezéseket is, amelyek részben eltérnek a korabbi, a gazdasagi
tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény rendelkezéseitdl.

Az eltérésekbdl adodéd valtozasokat — legkésébb 2016. marcius 15-ig — at kell vezetni a tarsasdgok
alapito okiratain.

Ezt a feladatot azzal lehet teljesiteni, ha az Alapité modositja az Alapité Okiratot.

Tekintettel arra, hogy a PALOTA-15 Nonprofit Kft-t érintéen a Feliigyeld Bizottsag tagjairol a
Képviselo-testiiletnek dontést kell hoznia, a Cégbirdsag éltal kialakitott gyakorlattal is osszhangban
allo, ha a Jogszabalyvaltozasbol kovetkez6 mddositasokrdl, az egységes szerkezetii, és az uj Ptk-nak
megfelelé Alapitd Okiratrél is most hoz déntést. Ezzel egyidejlileg donteni kell a tarsasagnak az uj
Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban all6 tovabbmiikddtetésérdl is.

A gazdasagi tarsasag jelenlegi tevékenységi korei kozott nem szerepel az éttermi, mozgé vendéglatas,
a rendezvényi étkeztetés, az egyéb vendéglatas, az italszolgéltatas, valamint a textil, sz6rme mosasa,
tisztitasa, ezért javaslom ezeket beemelni a tevékenységek kozé.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezetet jelen elSterjesztés mellekletekent csatolom.
A tervezet szdvegében az (ij rendelkezéseket dolt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eldterjesztés megvitatasira és a hatérozati javaslatok
elfogadasara.

Budapest,2014. december % A

Hajdu Laszlo6
polgarmester

———

Melléklet: Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezet



Bizottsagok

Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet ﬂ/ - ;/4@3 / C/ /

Jegyz6i lattamozas: 2014. december ,, 17, Alairas:........./ oo s s sy

Meghivando6: Juhasz Marton, a PALOTA-15 Nonprofit Kft. tigyvezetd igazgatoja

Hatarozati javaslatok:

A Képvisel6-testiilet igy dont, hogy

1.

Kereskényi Janost a megvalasztasa elfogadasanak az Osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol ~ 2019. oktober 31-ig terjedd idore a PALOTA-15
Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsaga tagjava megvélasztja.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2014. december 17. ( dontésre)

Hujber Gabort a megvélasztisa elfogadasanak az osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd idére a PALOTA-15
Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatisi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2014. december 17.( dontésre)

Sas Péternét a megvalasztasa elfogadasanak az Osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd idore a PALOTA-15
Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasag
Feliigyel6 Bizottsaga tagjava megvélasztja.

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2014. december 17.( dontésre)

a Feliigyelé Bizottsag tagjainak tiszteletdijat havi brutto 90.000.-Ft-ban, azaz kilencvenezer
forintban allapitja meg.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2014. december 17.(d6ntésre)

megallapitja, hogy a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kzhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel8sségii Tarsasag telephelye a Budapest, XV. keriilet Pestajhelyi ut 68.

Felel6s: polgarmester

Hatéaridd: 2014. december 17. (dontésre)

a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasagot a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseivel dsszhangban all6 médon
tovabbmiikodteti.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2014. december 17. (dontésre)
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7. a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: iroda@palota-15.hu
Felelds: polgarmester
Hatéridé: 2014. december 17. (dontésre)

8 a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kzhasznt Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Tarsasag tevékenységi koreit kibdviti
56.10 Ettermi , mozgd vendéglatas
56.21 Rendezvényi étkeztetés
56.29 Egyéb vendéglatas
56.30 Italszolgaltatas
96.01 Textil, szérme mosasa, tisztitasa tevékenységekkel
Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2014. december 17. (ddntésre)

9. a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek megfeleld, a Feliigyel6 Bizottsag megvélasztasaval,
a tevékenységi koreinek bovitésével osszefliggd valtozasokat, valamint az elektronikus
elérhetbséget tartalmazo, egységes szerkezetbe foglalt és a jelen eldterjesztés mellékletet
képez6 Alapité Okiratot elfogadja.

FelelOs: polgarmester
Hataridé: 2014. december 17. (dontésre)

10 . a Feliigyeld Bizottsag tagjai altal megvalasztandd elndk tiszteletdijat havi bruttd 115.000.-Ft
ban, azaz szdztizendtezer forintban allapitja meg.
Felelds: polgarmester
Hataridé: 2014. december 17.(d6ntésre)

11. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a véltozasoknak a Févarosi Torvényszék
Cégbirésaganal vald bejegyeztetésérol.
Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2015. januar 15.

Az 1-4., 10. hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett szavazattébbség, a 5-9., 11. hatirozati
javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: Magyarorszag helyi snkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja, 42.§ 2. pontja, 50.§-2,107.§ -a, a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérol
7616 2009. évi CXXIL. torvény 4. § (1) bekezdése, a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV, térvény 141.8 (2) bekezdés
k) pontja, a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013, évi V. torvény hatalybalépésével 6sszefiiggd atmeneti és felhatalmazo
rendelkezésekrdl sz016 2013, évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) (2) bekezdése,]
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PALOTA-15
Rehabilitiaciés és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapité Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)

1.1,
1.2,

1.3.
1.4.

1.5.

rendelkezései alapjan.
A vdiltozasok dontétt betilvel kertiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

A tarsasag cégneve:  PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit
Korlatolt Feleldsségu Tarsasag.

Roviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kift.

Székhelye: 1151 Budapest, Bogancs u.10.

Telephelyei: 1156 Budapest, Paskomliget u. 6.
1151 Budapest, F6 ut 64.
1158 Budapest, Pestiijhelyi 1t 68.

Elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: iroda@palota-15.hu

2. A tarsasdg Alapitija

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartast szama: 735782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Laszl6 polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité énkormanyzat tulajdonaban all.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. A tarsasag jogallasa

Rendelkezés a jogutodlasrol, a jogeléd megjeldlése:

A tarsasag az alapité altal elismert utodszervezete a megszlntetett Budapest Févaros XV.
Kertileti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztaténak (1158 Budapest, Szlcs Istvan utca 27.). Az
alapité nyilatkozik, hogy elismeri a munkaltato személyében bekdvetkezett jogutédlast is,
figyelemmel arra, hogy a megszunt énkormanyzati intézmény (XV. Kerlileti Szocialis
Foglalkoztaté) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag (atvevo, fogado tarsasag) vagyonava valik
részben vagyonbevitel (torzstéke), részben ingyenes hasznalatba adas utjan.

A tarsasag kdzhasznu jogallasa:

A tarsasag a Civil tv. 2. § 19-20. pontjai szerint kézhaszna jogallasu.

Az alapité ismételten kéri kozhasznua nyilvantartasba vételét ,koézhaszni” fokozatu
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mukdodése megfelel az Civil tv. 32. §-ban
foglalt jogszabalyi eléirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

Az elso tizleti év a tarsasag alapité okiratanak ellenjegyzésétdl az év végeéig tart. A tovabbi lzleti
évek a mindenkori naptéari évvel azonosak.



4.1.

4.2.

4. Az énkormanyzattél atvallalt feladatok leirdsa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag alapitasara a helyi énkormanyzatokrdl sz6lo 1990. évi LXV. térvény szerint keriilt
sor, ra 2013, januar 1-t6k a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
tv. (a tovabbiakban: Métv) rendelkezései az iranyadéak. A Motv. 13. és 15. §-ban foglaltak
szerint végzi az Onkormanyzat altal kotelezéen és 6nként vallalt, a tarsadalmi ko6zds
szlikségletek kielégitését biztosito, kiléndsen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrol vald
gondoskodasi tevékenység hosszi tavi feladatait. A tarsasag a Civil tv. 2. §-nak 19. és 20.
pontjai alapjan kézérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil, kéltséghatékony szervezeti felépitésben
kézremukddik Budapest Févaros XV, kertileti Onkormanyzatanak az Mdétv. 13. és 15. §-ban
meghatarozott feladatainak megoldasaban.

A megalapitott tarsasag kiemelkedden kézhasznu nonprofit szervezetként atvette a
megszlntetett XV. Kerlleti Onkormanyzat, Szocidlis Foglalkoztatoja jogutodjakeént, annak
feladatkorét: (a koltségvetési rendeletben 85327-7 szam alatt megjelslt Szocialis
foglalkoztatasként  megjeldlt szakfeladatot), amely  tartalmazza a  megvaltozott
munkaképességiiek, az alacsony jovedelemmel rendelkezé idéskortak, a gondozasra szorulo
csaladtagjaik miatt Gizemi keretek koézétt munkat vallalni nem tudok foglalkoztatasat biztositd
munkahelyek tizemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megszunt,
jogeldd XV. ker. Szocialis Foglalkoztato eszkézeinek, allomanyanak és szerzédéseinek atvétele a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelé mukodés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a
Foglalkoztaté miikddésére iranyadé korabbi 22/1983.(E11.K.22.) Eim-PM egylittes utasitast
2008. januar 1-ével hatalyon kiviil helyezték.

Emellett tevékenysége az 1j jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalédott, célul
tizve ki alaptevékenységként az akkreditalt, rehabilitacios foglalkoztatoként térténdé mukodés
feltételeinek megteremtését.

Az Métv. 13. § (1) bekezdése és 15. §-a az énkormanyzat feladatava teszi a kozfoglalkoztatas
megoldasaban valo kézremukddést és az egészségligyi, szocialis ellatasrol valo gondoskodast is.

Az dnkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapit6 okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas modjara, mértékére, a kézhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozo
részletes szabalyokat az alapité 6nkorméanyzattol mint a tarsadalmi koézds szlkségletek
kielégitéséért felelds szervvel Kkotott kézhasznusagi (kozszolgaltatasi) keretszerzédés
tartalmazza, tervezetten annak éves modositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi
szerz6dések).

Az Onkormanyzat ellatasi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok kozlil a tarsasag
kézremukodik a kozfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kézfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé, valamint egyéb térvények
médositasarel szolo 2011, évi CVI térvény 1. § (2} bekezdés b) pontja alapjan
kézfoglalkoztatasra  iranyulé  jogviszony olyan munkara létesitheté, ami a helyi
snkormanyzatokrél szolo térvényben eldirt kotelezd vagy dnként vallalt feladat A Motv. 15. §-a
kimondja, hogy a helyi énkormanyzat feladat- és hataskéreinek ellatasa soran - térvényben
meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo személy
feladatellatasba térténéd bevonasat,

A kozfoglalkoztatas feladata feldleli az Atmeneti vagy tartés elhelyezkedési gondokkal klizd6
munkanélkiiliek munkaba allitasanak elésegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellegi
megoldasat. Cél: a hatranyos helyzett munkanélkiliek foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa,
résziikre munkaalkalom  teremtése a tartés munkanélkiiliség bekévetkezésének
megakadalyozasa céljabol, a telepiilési kézfeladat-ellatok tevékenységében valé koézremiikddés



4.3.

4.4.

4.5.

(munkavallalas) eldsegitésével, Gsszhangban a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (Flt.) rendelkezéseivel

A tarsasag feladata tovabba a kézérdekt munkara itéltek részére foglalkoztatas szervezése a
koézhasznisagi szerzédésben foglaltak szerint.

Az 6nkormanyzat ellatasi kérébe tartozd foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatas bévitése és az esélyegyenléség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - tobbek kozétt - a megvaltozott munkaképességliek
rehabilitaciés célu foglalkoztatasa, cél: akkreditaciés tanusitvannyal rendelkezo rehabilitacios
foglalkoztaté (munkaltaté) muikodtetése [254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, 327/2012.(X1.16)
Korm. rendelet, 38/2012. (XIL16) EMMI rendelet] feltételeinek kialakitdsa az alapito
énkormanyzat kozremikodésével. A szilkséges feltételek megteremtédése utan a mukodés
beinditasa, a rehabilitacios foglalkoztato lizemeltetése, fenntartasa.

KozremUkodés és részfeladatok ellatisa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetil rétegek
foglalkoztatasanak, valamint a hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének
elésegitésében.

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kézhaszni fétevékenysége:
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil
A tarsasag (cél szerinti kozhasznt) egyéb tevékenységei:

A koz érdekében folytatott kézfoglalkoztatas (kézcéli munka, koézhasznt munka, kozérdekl
munka, rehabiliticios és hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasa) soran a tarsasag, mint
munkaado, munkaltaté altal végzett tevékenységek felsorolasa:

01.30 Névényi szaporitéanyag termesztése

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartdsa (kivéve: ruhdazat)
14.12 Munkaruhdazat gyartasa

14.13 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
14.14 Alsoruhdazat gyartdsa

14.19 Egyéb ruhdzat, kiegészitbk gyartasa

17.21 Papir csomagoléeszkéz gydrtdsa

17.22 Haztartasi, egészséguigyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.24 Tapétagyartas

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elbkészité tevékenység

18.14 Koényvkotés, kapesolédé szolgaltatas

23.61 Epitési betontermék gyartasa

43.21 Villanyszerelés

43,22 Viz-, gdz-, filtés-, légkondicionalé-szerelés
43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

43.31 Vakolas

43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33 Padlé-, falburkolds

43.34 Festés, tivegezés

43.39 Egyéb befejezé épités m.n.s.

43.91 Tetéfedés, tetészerkezet-épités

43.99 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

46.16 Textil, ruhdazat, labbeli, béraru tigyndki nagykereskedelme



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

46.17 Elelmiszer, ital, dohdanyaru tigynéki nagykereskedelme
46.18 Egyéb termék tigyndki nagykereskedelme

46.19 Vegyes termékkorii tigyndki nagykereskedelem

47.91 Csomagktildd, internetes kiskereskedelem

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

53.20 Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

56.10  Ettermi, mozgé vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatds

56.30 Ttalszolgaltatdas

58.11 Kényvkiadas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
73.11 Reklamiigyndki tevékenység

74.10 Divat-, formatervezés

81.21 Altalanos épiilettakaritas

81.22 Egyéb éptilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritds

82.92 Csomagolds

95.29 Egyéb személyi, haztartasi cikk javitasa

96.01 Textil, sz6rme mosdsa, tisztitasa

5. A kézhasznil jogallashoz kapcsolédé tovabbi feltételek

A tarsasag kozhasznu - a tarsadalom kozds szlikségleteinek kielégitését nyereség- ¢€s
vagyonszerzési cél nélkul szolgald - tevékenységet vegez. Szolgaltatasaiban - tagjain kivil -
barmely raszorulé részesiilhet.

Uzletszerti gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kozhasznu tevékenysége eldsegitése és
megvalositasa érdekében folytathat, e tevékenység a kézhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviselSt, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyestilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az lgyvezeté koteles gondoskodni a kdzhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kozérdeku
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kézzétételérdl, melyet az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol szolo 2011, évi CXII. toérvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.palota-15nkft.hu elnevezést honlapjan tesz kézzé.

6. A tarsasdag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az tizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapitd torzsbetétje:  22.900.000,- (azaz
huszonkettémilli6-kilencszizezer) forint, amely
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a.) 12.245.000.- (azaz tizenkétmillio-kétszaznegyvendtezer) forint készpénzbél,
b.) 10.655.000.- (azaz tizmillio-hatszazétvendtezer) forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol
all.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas éréke Korbel Laszléné fliggetlen konyvvizsgalo
(nyilvantartasi szama: 003933) megallapitasa (vagyonértékelése) alapjan és azzal egyezo
mértékben keriilt meghatarozasra. A tételes apportlistat a 2009. februar 1-én kelt alapito
okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az alapité a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzdjarulasokat mar a tarsasag
rendelicezésére bocsdtotta.

Az alapité egyéb vagyoni érték(i szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koételes.

Az tizletrész a térzsbetéthez kapcsolédé tagsagi jogok és kitelezettségek dOsszessége. Az
tizletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

A tarsasag a gazddlkoddasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatdrozott kézhasznu tevékenységére kell Sforditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az lzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése folytan Gj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az alapit6 okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasdg és annak tagja kézotti szerzédést kézokiratba vagy teljes bizonyito
erejii maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapitéi dontéshozatal

A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukédik, igy a
taggytilés kizarélagos hatdskérébe tartozé kérdésekben az egyediili tag, irasban hatdroz, és a
déntés az tigyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa. Az Onkorméanyzat, mint alapito
hataskdrét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet (képvisel6-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapité kizarélagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagyasa az Motv. és az alapitoi onkormanyzat
belss szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a feliigyel6bizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil nem
hatarozhat;

b) a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;

¢) az ligyvezets megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az

ugyvezet6 a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a felligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a

feliigyelobizottsag Ugyrendjének jovahagyasa, tovabba az ligyvezetd és a felligyelébizottsag

tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezetoi
javadalmazasi szabalyzat jévahagyasa,

e) a koényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kétendé szerzédés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a koényvvizsgalé szervezetre, illetve a
konyvvizsgalé személyére az ligyvezetd a feltigyelébizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapitonak,

d
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f) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ligyvezetdjével, felligyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaléjaval vagy azok kozeli hozzatartozéjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

g) a tag, az lgyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni kévetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i} az alapit6 okirat modositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kézos szlikséglet kielégitéséért
felelos szervvel két, a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves Uzleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) déntés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghaladé szerzédések megkotése
targyaban;

m) mindazon lgyek, amelyeket térvény, az alapito okirat az alapité kizarolagos hataskdrébe
utal.

A déntéshozé szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség alél mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsill elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyestilet dltal tagjanak, a
tagsdgi joguiszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Az alapiténak évente legalabb kétszer - doéntései, hatarozatai ismertetése céljabél - alapitoi
iilést kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrol a szamviteli térvény szerinti beszamold és a
kézhasznusagi jelentés elfogadasa, masrészrél az énkormanyzat éves kéltségvetési rendelete
elokészitésével osszefliggésben a tarsadalmi kozos szlikséglet kielégitésére szolgald
(kézhasznu /kozszolgaltatasi) szerzédés adott Uzleti évre vonatkozo feladatainak részletes
meghatarozasa, lUtemezése és keretszamai targyaban. Az alapitd alapitéi Ulést tarthat az
ligyvezetd és a felligyeldbizottsag eldzetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is.

Az alapitéi tilésen az alapitot a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képviseld-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az Ugyvezetd, a
felligyelébizottsag tagja és a kdnyvvizsgalo.

A felligyelébizottsag tagjait és a kényvvizsgalot az alapitéi llésre, a napirend kézlésével
tértivevényes ajanlott postai kiilldeményként megkiildtt meghivoval kell meghivni. A
meghivokat az alapitoval torténé egyeztetést kévetéen az tigyvezeté kildi el az 1ilés napjat
megeléz6 legalabb 8 nappal. Az ligyvezetd, felligyelébizottsag tagjai és a kényvvizsgalo az lilésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, az lgyvezeté és a felligyeldbizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az iilésrol az {igyvezet6 jegyzOkonyvet készit. A
jegyzékényv tartalmazza az (ilés helyét és idejét, a jelenlévéket, a doéntések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az (ilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az tulésen készilt jegyzokonyvet az alapité (képviseldje) és az
ligyvezeto irja ala.

Az alapité valamennyi déntését irasban rogziteni kell, az tigyvezeté pedig az alapité dontéseir6l
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A déntéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbél a dontés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell dertilnie. A hatarozatok kényvében a
felligyelobizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az ligyvezets kételes olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapitéi tilésen kiviil tértént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapitéi déntések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kévetben meghozott alapitéi dontést.
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Az alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tligyek kivételével - a
hataskérébe tartozé dontés meghozatalat megel6zéen koteles az ligyvezetd, valamint a
feliigyelébizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapité Ulés Osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan ddntés esetében a
vélemény beszerzése rovid uton (pl. tavbeszélé, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil kiteles véleményét irasban is a déntést hozo
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az tilésrdl készllt jegyzokonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapité hatarozataval egyltt - a déntés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbir6sagon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapité az ligyvezets, valamint a felligyelobizottsag elndke részére az alapitéi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (eléterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitoi tilést kivan
tartani és az (lésrél a meghivokat az Ugyvezetd koteles kiklildeni. A meghivénak az tlés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésobb az
tilés napjaig kildje meg. A megkiildés napja és az iilés kozott - halaszthatatlan déntés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére jogosult személyt, sem a
feliigyelSbizottsag elndkét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranya kérése esetében a dontések (hatarozatok) eldzetes tervezetének
ismeretében az ligyvezeté véleményezési jogat 6nalléan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapité ilyen iranyt kérése esetében a feliigyelobizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkiviili felligyelobizottsagi Ulés keretében, illetéleg azon kivil irdasban is
gyakorolhatjak.

Ha a feliigyelébizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva allo hataridé6 nem teszi
lehetévé a hataridé rovidsége miatt rendes 1lés megtartasat, illetéleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes iilés keretében keriiljon sor, a rendkiviili ulés elektronikus uton (e-
mail, telefon, telefax) is Osszehivhaté. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a
feliigyelobizottsagi 1ilés megkezdése idépontjaban a felligyelébizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott felligyeldbizottsagi lilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévé feligyel6bizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkiil is sziikséges a hatarozatképtelen tilésrél felvett jegyzokényvbe rdgziteni, a tavollevoktol
pedig révid uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét irasban is - az lugyvezeté utjan -
a dontést hozo szerv (alapitd) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé
feltigyelobizottsagi tag véleménye a rendelkezésre 4ll6 idé alatt révid titon sem szerezheto be, a
feliigyelébizottsag elndke vagy tagja errél feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkivilli tilés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feltigyelébizottsag véleményezési jogat hatarozati forméaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattél eltéré allasfoglalast és kiildnvéleményt, az ulésrél készilt jegyzékonyvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapité az ugyvezets és a felligyelébizottsagi
tag véleményét révid Uton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) kézvetlenill szerzi be, az lUgyvezetd €s
feligyelobizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kételesek a jelen alapitd okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés elétt rendelkezésre allo6 id¢ alatt
a feliigyelbizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezheté be (példaul kulféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés
eredménytelenségérdl szolo feljegyzést a dontést hozo szerv (alapito) hatarozatahoz kell csatolni.
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Az alapitéi tilésekrél készult alapitéi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzOkényvbe foglalt
véleményeket is tartalmazé jegyzokonyvet az lgyvezets, a feltigyelobizottsag tagjai és a
kényvvizsgald részére is az alapitoi tilést kévetd 30 napon beliil meg kell kilildeni.

A jelen alapito okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az tlésrél késziilt jegyzokdnyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirésagon torténd letétbe
helyezésen tdilmenéen - a tarsasag mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
lilésrél késziilt jegyzokonyvet, illetve annak kivonatat az alapité irasba foglalt hatarozataval
egylitt - a déntés meghozatalatél szamitott harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt doéntés példaul tizleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyzékonyv kivonatat kell csatolni.

Az alapité koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag lgyvezetdje, feliigyelébizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezetd allasu munkavallaléi javadalmazasa médjanak,
mértékének fébb elveirél, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapité kizarélagos hataskoérébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy kiilondésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatdsainak)
megallapitasa.

8. A mikodés nyilvinossaga

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoléit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetdségeket, az igénybevétel
moédjat, és azok mértékét az ELETképek cimmel megjelené tujsagban aktualisan és
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tilmenden az alapitoi iilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon beliil postai Uiton kézvetlentl is kézdlni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejiileg - a meghozott hatarozatok szévegét - a tarsasag székhelyén
talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koételes
hirdetményeire vonatkoz6 hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén legkés6bb a tarsasag
bejegyzé végzésének kézhezvételét koveté 30 napon beliil.

A tarsasag mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamolojat, a kozhasznusagi jelentést és a tarsadalmi koz0s sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kotott szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
tigyvezetojével tértént elozetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem
térténhet révid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapito, a tarsasag
tigyvezetéje a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudoméasara jutasatdl szamitott 3
munkanapon beliil kételes teljesiteni. Az tigyvezeto akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.

9. Az iigyvezeto
A tarsasag ugyvezetdje:
Juhasz Marton
Lakcime: 4041 Debrecen, Gyepuisor utca 49. fszt. 1.

Anyja neve: Onodi-Szab6é Zsuzsanna
Sziletési helye és ideje: Budapest, 1978. december 30.
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Az tigyvezetéi megbizatasa hatarozott idére 2019. oktéber 31. napjaig sz0l.
Az vezeté tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezetd tisztséguiselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztséguviseld ligyvezetési feladatait
szemeélyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztséguiseld az:

- akit biincselekmeény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelélt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztséguiseldje nem lehet,

-az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztséguiselsi tevékenységtol.

A kézhaszni szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mas kozhaszntt szervezet

vezetd tisztséguiseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni. szervezet vezetd

tisztséguiseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutéd nélkil szint meg gy, hogy az dllami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dallami adé- és vamhatésdg jelentés 6sszegil adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezardst helyettesitd birsdagot szabott ki,

- amelynek adészdamat az dllami adé- és vamhatésag az adoézas rendjérdl szolé térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztséguiseld - a nyilvanosan miik6dd részvénytarsasdg részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztséguiselé olyan gazdasdgi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdag, amelyben vezetd tisztséguiseld.

Ha a vezeté tisztséguiseld 1ij vezetd tisztséguiselsi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatél
szamitott tizenét napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdagokat, ahol mdr vezetd
tisztséguiseld vagy felilgyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztséguiseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztséguiselé és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdagi tarsasag fétevékenysége kérébe tartozo
szerzddéseket.

Az tigyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki daltal
megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet dltal tagjanak, a
tagsdgi joguiszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Az tigyvezetd a tarsasdg torvényes képuiselbje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.



9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

10.1.

Az ligyvezet6 koteles a tarsasag tizleti titkait (Ptk. 2:47. §) megoérizni.

Az ligyvezetd az alapito, a feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgalé kérésére koteles a tarsasagra
vonatkozéan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztséguiselé a jogosult altal tett
irasbeli titoktartdasi nyilatkozat tételéhez kitheti.

A vezetd tisztséguiselé az iigyvezetési tevékenységét a tdrsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan kételes ellatni. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és az alapito
hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztséguiselé az tgyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelésség szabdlyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasdag jogutéd nélkill megsziinik, a hitelezék
kielégitetlen kéveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdg vezetd
tisztséguiselsivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztséguiselé a tdarsasdg fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a
hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.

Az ligyvezet6 feladata kitlonosen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kételes a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérdl és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapitd okirat méddositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) elokésziti és 8sszehivja az alapitoi tiléseket,

g.) dsszeallitja az alapitoi tilés napirendjének tervezetét,

h.) elékésziti és eléterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolét, a kdzhasznusagi jelentést,
tovabba az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozds szlikséglet kielégitésére szolgalo (kdzszolgaltatasi) szerzédés adott {izleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitoi {ilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a gazdalkodas és mukédeés feltételeirdl, a jelen alapit6 okirattal ésszhangban
allo szervezeti és mukddési szabalyzat megalkotasarol, kiemelten a szervezet mukodésének,
szolgaltatasai igénybevétele modjanak nyilvanossagara vonatkozo részletes szabalyok
megallapitasara,

1) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

Az tigyvezetd az alapité altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.
Az ligyvezeté megbizatdasardl a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasdg mitkédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1lj vezetd
tisztséguiseld kijelélésével vagy megvdlasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.

10. Cégjegyzés és képviselet
A tarsasdgot az tligyvezetd és kinevezése esetén a cégvezetd képuiseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birésdagok és mas hatésdagok eldtt. Az ligyvezets és a cégvezets cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - onallé.
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10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Az ligyvezeté az iigyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasdag munkavallal6it képuiseleti
jogkérrel ruhazhatja fel. Az tgyvezeté dltal felhatalmazott munkavallalék cégjegyzéséhez két
képuiseleti joggal rendelkezé munkavallalo egyiittes aldirasdara van sziikség.

A céguezetd és a képuiseletre jogosult munkavdllalé képuiseleti jogat érvényesen nem ruhazhatja
Gt masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirdsi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett aldirds-minta tartalmazza.

11. A feliigyel6bizottsag és a kozhaszn mikodés ellendrzése
A tarsasagnal harom fébél allo feliigyeldbizottsag mukddik, melynek létrehozdsa kételezo.
A feliigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk idStartama:

Név:

Lalcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott idére: 20..... napjaig szol.

Néuv:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott iddre: 20..... napjdig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjdig szol.

A feliigyelébizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasdahoz szilkséges kdérben nem korlatoztdk.

Nem lehet a feliigyeldbizottsdg tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizaré ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzdatartozéja a tarsasdg vezeto tisztséguiseldje,

- aki a tarsasag munkavallaléja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

- aki a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnéke vagy tagja,

- a tarsasdaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabél részesiil - kivéve a barki altal megkités nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek koézeli hozzatartozéja.

Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja tovabbd az a személy, aki korabban olyan kézhasznii

szervezet vezetd tisztséguiseldje volt - annak megszinését megeléz6 két évben legalabb egy évig -

- amely jogutéd nélkiil szunt meg tgy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozdsdat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dallami adé- és vamhatésag jelentds ésszegi adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag tizletlezardas intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsdagot szabott ki,
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- amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatésag az adézds rendjérél szolé térvény szerint
felfiiggesztette vagy térdlte.

11.6. A feliigyeldbizottsagi taggd megvdlasztott, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi
érintett tarsasdgot illetve kézhasznii szervezetet elézetesen irasban tdjékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejilleg mas gazdasdagi tarsasagnal illetve kézhasznit szervezetnél is betolt.

11.7. A feliigyeldbizottsagi tagsdgi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabdlyait kell megfelelben
alkalmazni., A megsziinésére a vezetd tisztséguiseléi megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabadlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondé nyilatkozatdat a
tarsasdyg vezetd tisztséguiseldjéhez kell intézni.

11.8. Ha a feliigyelSbizottsag tagjainak szama harom f6 ala csbkken, vagy nincs aki az ulését
osszehivia, az lgyvezetd a feliigyelébizottsag rendeltetésszeri miikddésének helyreallitasa
érdekében koételes az alapitét — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

11.9. A feliigyelébizottsag iigyrendjét maga allapitia meg. A felligyelobizottsag tagjai a
feliigyelSbizottsag munkajaban személyesen kételesek részt venni. A feliigyeldbizottsag tagjai az
iigyrendben meghatdarozott szabdlyok betartdasdval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirkézlé eszkoz kozvetitésével részt venni.

11.10. A feliigyelébizottsag testiiletként mukédik. A tagjai sorabol elndkét, sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt. Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Hatarozatképes, ha a felligyelébizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok egyszert szotébbséggel hozza.

11.11. A feliigyelbbizottsag feladata ellenérizni a tdarsasdag kézhasznu miikédését és
gazdalkodasat.

11.12. A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni az alapité dontését igényld valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az alapit6 kizarélagos
hataskdrébe tartozo tigyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamoldrdl és az adodzott
eredmény felhasznalasarol a feliigyeldbizottsag dllaspontjarél készilt irdsbeli jelentését az
alapité részére meg kell kiilldenie.

11.13. A feliigyelébizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseldktél és a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamldjat, pénztardat, értékpapir- és druallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértbvel meguvizsgdltathatia. Az ligyvezeté és a munkavallalok maximum 8 munkanapon
beliil kételesek a felligyelobizottsag irasban rdgzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
iigyvezeté 3 munkanapon belil kételes biztositani az iratokba térténd betekintés lehetdségét.

11.14. A feliigyelbizottsag koteles az intézkedésre jogosult Ugyvezetét és az alapitot irasban
tajékoztatni, illetve az alapitéi iilés 8sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
silyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlntetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését
teszi sziikségesseé;
- a vezeté tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merlt fel.

11.15. Az alapitoi tlést a feliigyeldbizottsag inditvanyara - annak megtételétSl szamitott harminc
napon belill - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi tlés
dsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellaté szervet.
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11.16. A feliigyelbébizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A kényvvizsgalo
A tarsasag kdnyvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgald, Szamviteli és Adétanacsadé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54,
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Engedély szama: 001671
Megbizatasa hatarozott idére: 2015. majus 31. napjaig sz0l.

A kényvvizsgdlét a tarsasdg alapitéja valasztja, az tigyvezetének, a feliigyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgdléval a megbizasi szerzédést — az alapité
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezetés kéti meg a megvdlasztast
kéveté 30 napon beliil. Ha a szerzédés megkétésére e hatdaridén beliil nem keriil sor, az alapito
kételes 1j kényvvizsgaldt vdlasztani.

A konyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgald
megbizatasanak idétartama nem lehet rdvidebb, mint az ot megvalaszté hatarozat
meghozatalatél az Uzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolojat elfogad6 hatarozat
meghozatalaig terjedé azon iddészak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak.

A kényvvizsgalé a kényvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni kényvvizsgalé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgald cég latja el a kényvvizsgaldi feladatokat, ki kell
Jjelélnie azt a személyt, aki a kényvvizsgdlatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaldja az a személy:

- aki a déntéshozé szerv, illetve az tigyvezetd szerv elnéke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasdan kiviili mds tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly mdsképp nem
rendelkezik, '

- a tarsasdg cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kézeli hozzdtartozéja vagy élettarsa.

A kényvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyiittmtikédést az Ugyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgdlé feladata, hogy a konyvvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhaté, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénzligyi helyzetérdl, mukoédésének gazdasagi eredményeirél.

A kényvvizsgalot a tarsasag beszamolojat targyalo ilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo ezen
az {ilésen kételes részt venni, de tdavolmaradasa az tilés megtartdasdat nem akadalyozza.
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12.9. A kényvvizsgals a feliigyeldbizottsdg tilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a feliigyeldbizottsdg
felhivasa esetén a koényvvizsgald a felilgyeldbizottsag iilésén koteles részt vennii A
feliigyelbbizottsag kiteles napirendre thzni a kényvvizsgald dltal megtargyaldsra javasolt
tigyeket.

12.10. A kényvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, koényveibe, a vezetd tisztségviseloktél, a felligyeldbizottsag tagjaitél és a
tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a kényvvizsgdlé a tarsasdag vagyondnak olyan vdaltozdasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kvetelések kielégitését, vagy ha olyan kérillményt észlel, amely a vezetd
tisztséguiselék vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységtikért valé
feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kiteles az tligyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a koényvvizsgalé kételes a feltart kortilményekrél a tarsasdag torvényességi
Sfeliigyeletét ellaté nyilvantartd birésdgot értesiteni.

12.12. A kényvvizsgalo koteles a tarsasag ligyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni.

13.A tarsasag megsziinése

13.1. MegszUinik a tarsasag, ha
- az alapitd elhatarozza jogutéd nélkili megsziinését,
- elhatarozza jogutodlassal torténd megsziinését,
- a cégbirdsag megszlintnek nyilvanitja,
- a cégbirdsag hivatalbdl elrendeli térlését,
- a birésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy
- egy€éb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

13.2, Ha a kbézhasznu szervezetnek minésiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkil megsziinik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a toérzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghalad6 vagyont a kerfiletben mukddé - az alapité altal megjelolt -
kézhasznt szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapitéd ilyen szervezetet nem jeldlt
meg, a cégbirésadg a megmaradt vagyont a megszind tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdeku célra forditja.

13.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestlilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

14. Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetil alapité okirat hatdlyositdasdara az alapiténak a Polgdari Térvénykényvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel dsszhangban dllé tovabbmukddésrél szolé ... szamu
hatdarozata, a feliigyels bizottsag tagjainak médositasdrél szélé ... szamu hatdrozata, a tdarsasag
elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége médositdsarél szolé ... szamu hatarozata, a tarsasdg
tevékenységi koéreinek médositasarél szolé ... hatarozata, valamint a tdrsasdg telephelyének
moédositasarél szolé ... szamit hatarozata miatt kertilt sor.
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A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari térvénykényvrél sz6lé 2013. évi V.
torvény és a koztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szolo 2009. évi
CXXIl. térvény, valamint az egyesiilési jogrél, a kézhasznii jogdllasrél, valamint a civil szervezetek
milkédésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. toérvényrendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2014, december __

Budapest Févdaros XV. Kertilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Keépuiseli: Hajdu Laszlé polgarmester
{Alapitd)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2014, december ___ napjan:

dr. Mikléssy Krisztian
(ugyveéd)
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