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ELOTERJESZTES

a XV. Média Kommunikécios és Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga megvalasztisarol, az Ugyvezeté megbizatasinak
meghosszabbitasarél, torzstokéjének emelésérdl, valamint Alapité Okirata
modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdondban allo XV. Média
Kommunikaciés és Szolgéltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal a
Képviselé-testiilet altal kordbban megvalasztott Feliigyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa
2014. oktober 31-ig szolt.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi
CXXIL torvény 4. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyelobizottsag létrehozasa kotelezd. A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV.
torvény 34.§ (2) bekezdése szerint a feliigyel8bizottsag — ha torvény vagy a tarsasagi
szerzddés eltérben nem rendelkezik — tagjai sordbol valaszt elndkét, sziikség esetén
elnokhelyettest.

A gazdasagi tarsasag hatalyos Alapitd Okiratanak 12. pontja szerint az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozik a feliigyeldbizottsdg tagjainak és — a 15.1 pont szerint - elnokének
megvalasztasa, visszahivésa, dijazasuk megallapitasa.

A fenti rendelkezésekre tekintettel javaslatot teszek a feliigyel6bizottsagi tagok és az elndk
személyére. Az érintettek Motv. 46.§ (2) b) pontja alapjén beszerzett nyilatkozatait utobb
csatolom.

A Képvisel6-testiilet a 716/2014.(1X.17.) ok. sz4mu hatarozataval dontott arrél, hogy az
ligyvezetd megbizasat 2015. januar 1-t6]1 2019. december 31-ig meghosszabbitja. (1.
melléklet)

A dontés jelentds id6vel a megbizds lejarta (2014. december 31.) eldtt sziletett, igy a
bejegyeztetéssel kapcsolatos cégbirdsagi eljarasra ezidaig nem keriilt sor.

Az ligyvezetd megbizatésa 5 évre sz6lhat, emiatt a hivatkozott hatarozatot modositani kell oly
modon, hogy a megbizatas 2019. december 15-ig tart.

A 2014. mércius 15-vel hatalyba lépett j Polgari Torvénykényv mar magaban foglalja a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozd rendelkezéseket is, amelyek részben eltérnek a korabbi, a
gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény rendelkezéseitol.

Az eltérésekbdl adédo valtozasokat — legkésébb 2016. marcius 15-ig — at kell vezetni a
tarsasagok alapito okiratain.

Bzt a feladatot azzal lehet teljesiteni, ha az Alapité médositja az Alapitd Okiratot.

A Ptk 3:161.§ (4) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a gazdasagi tarsasdg torzstékéje nem
lehet kevesebb, mint harom millié forint. Tekintettel arra, hogy a XV. Média Kft. torzstokéje
jelenleg egymilli6-kétszazezer forint, annak kiegészitésérol - a Polgari Torvénykonyvrol sz0616
2013. évi V. térvény hatalybalépésével 6sszefiiggd atmeneti és felhatalmazo rendelkezésekrol



sz616 2013. évi CLXXVIL térvény 13.§ (1)-(2) bekezdéseinek megfelelden az Alapitonak
gondoskodnia kell.

Tekintettel arra, hogy a XV. Média Nonprofit Kft-t érintéen a Feliigyeld Bizottsag tagj airol a,
az ligyvezetd megbizatdsa idejének a modositdsardl, valamint a torzstdke emelésérol
Képviselo-testiiletnek doéntést kell hoznia, a Cégbirdsag altal kialakitott gyakorlattal is
osszhangban 4ll, ha a jogszabélyvaltozasbol kovetkezd modositasokrol, az egységes
szerkezeti, és az 1j Ptk-nak megfelelé Alapito Okiratrol is most hoz dontést. Ezzel
egyidejlileg donteni kell a tarsasagnak az uj Ptk rendelkezéseivel Osszhangban allo
tovabbmiikodtetésérdl is.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezetet jelen eloterjesztés 2. mellékleteként
csatolom. A tervezet szovegében az 0ij rendelkezéseket dolt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztés megvitatdsara ¢s a hatérozati javaslatok
elfogadasara.

Budapest,2014. december 1+

(

Hajdu Laszlo
polgérmester

Mellékletek:1. 716/2014.(IX.17.) 6k. szamu hatarozat
2. Egységes szerkezetbe foglalt Alapitoé Okirat-tervezet

Témafelelos: Polgarmesteri Kabinet a. S i~ /K/<
Bizottsagok
Jegyz6i lattamozas: 2014. december /f.,, AlATrAS: ... e

Meghivandé: Sass Csaba, a XV. Média Nonprofit Kft. ligyvezeto igazgatoja

Hatarozati javaslatok:

A Képvisels-testiilet igy dont, hogy



. a716/2014.(IX.17.) 6k. szamu hatarozatat igy modositja, hogy Sass Csabanak, a XV.
Média Kommunikacios és Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségl
Tarsasag ligyvezetd igazgatojanak a megbizatasa 2019. december 15-ig tart

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2014. december 17. (dontésre)

. Molnar Ottét a megvélasztisa elfogadasénak az Osszeférhetetlenségre is kiterjedo
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd id6re a XV. Média
Kommunikécios és Szolgaltaté Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Feliigyel6 Bizottsdga tagjava, egyben elnokévé megvalasztja.

FelelOs: polgarmester

Hatérid6: 2014. december 17. ( dontésre)

. Jénasz Editet a megvalasztésa elfogaddsanak az Osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd idére a XV. Média
Kommunikécios és Szolgaltaté Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldssegt Térsasag
Feliigyelé Bizottsiga tagjava megvélasztja.

Felelds: polgarmester

Hatéarids: 2014. december 17.( dontésre)

. Posa Andrast a megvalasztasa elfogaddsanak az Gsszeférhetetlenségre is kiterjed6
nyilatkozata megtételének napjatél 2019. oktéber 31-ig terjedd id6re a XV. Média
Kommunikécios és Szolgaltaté Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldssegl Tarsasag
Feliigyelé Bizottsiga tagjava megvélasztja.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2014. december 17.( dontésre)

. a Feliigyels Bizottsdg tagjainak tiszteletdijat havi brutt6 80.000.-Ft-ban, azaz
nyolcvanezer forintban, az elndk tiszteletdijat havi brutté 100.000.-Ft-ban, azaz
szézezer forintban allapitja meg.

Felelés: polgarmester

Hatéridd: 2014. december 17.(d6ntésre)

a XV. Média Kommunikaciés és Szolgaltaté Kozhaszna Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag torzstokéjét 1.800.000,- azaz Egymillié-nyolcszazezer forinttal,
3.000.000,- azaz Héarommilli6 forintra megemeli. A tokeemelést a tarsasag
pénzforgalmi szamlajara torténd befizetéssel teljesiti a koltségvetés altalanos tartaléka
terhére
Felelds: polgarmester
Hatéaridé: 2014. december 17. (dontésre)

2015. marcius 15. (befizetésre)

2 XV. Média Kommunikaciés és Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasagot a Polgéari Torvénykonyv rendelkezéseivel 6sszhangban allo
moédon tovabbmiikodteti

FelelGs: polgarmester

Hatéarids: 2014. december 17. (dontésre)

XV, Média Kommunikaciés és Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag elektronikus kézbesitési cime €és elérhetosége: info@xvmedia.hu




9. a Polgari Toérvénykonyv rendelkezéseinek megfeleld, a Feliigyeld Bizottsag
megvalasztasaval, az ligyvezetd megbizatdsanak meghosszabbitdsaval, a tarsasag
torzstokéjének megemelésével, valamint az elektronikus cimmel &s elérhetdséggel
osszefiiggd valtozasokat tartalmazdan is, az egységes szerkezetbe foglalt ¢és a jelen
elSterjesztés 2. mellékletét képezd Alapité Okiratot elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2014. december 17. (dontésre)

10. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a valtozdsoknak a Févarosi Torvényszék
Cégbirosaganal vald bejegyeztetésérol.
Felel6s: polgdrmester
Hatéridé: 2015. januar 15.

Az 1-7. hatdrozati javaslat elfogadasiahoz mindésitett szavazattbbség, a 8-10. hatdrozati
javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges. '

[Jogszabdlyok: Magyarorszag helyi snkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja, 42.§ 2. pontja, 50.§-a, 107.§ -a, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérol
7616 2009, évi CXXIL térvény 4. § (1) bekezdése, a gazdasdgi tarsasagokrol sz016 2006. évi TV, torvény 34.§ (2) bekezdése
és 141.§ (2) bekezdés k) pontja, a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 3:161.§ (4) bekezdése, valamint a
Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény hatalybalépésével 6sszefiggd atmeneti €s felhatalmazo rendelkezésekrdl
526162013, évi CLXXVIL térvény 12.§ (1) (2) bekezdése és 13.§ (1)-(2) bekezdése ]



1. MELLELET

16.
716/2014. (IX.17.) k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormaényzaténak
KépviselO-testiilete gy dont, hogy Sass Csabanak, a XV. Média Kommunikécids és
Szolgaltatd K6zhasznti Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdjanak a megbizasat 2015. januar 1-
t61 2019. december 31-ig, hatarozott idétartamra meghosszabbitja.

Felelés: polgérmester

Hataridé:  2014. szeptember 17.

(Jogszabdalyi hivatkozds: 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, 2013. évi CLXXVIIL torvény 12.
$ (1) és (2) bekezdése, a 2006. évi IV. torvény 21. § (1) és (3) bekezdése, 22. § (2) bekezdés a) pontja,
24. § (1) és (2) bekezdése, 141. § (2) bekezdés j) pontja, 168. § (1) bekezdése)

(Szavazati arany: 11 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 7 tartézkodés)



XV. Média
Kommunikaciés és Szolgaltaté Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapito Okirata

- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)

1.1.

1.2
1.3.
1.4.

rendelkezései alapjan.
A vdltozasok dontétt betilvel kertiltek feltiintetésre.

1. A tarsasdg cégneve, székhelye

A tarsasag cégneve:  XV. Média Kommunikacios és Szolgaltaté Kézhasznt Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag.

Roviditett elnevezése: XV. Média Nonprofit Kft.

Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai utca 1-3.

Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: info@xvmedia.hu

2, A tarsasdag Alapitoja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartdsi szama: 735782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Ldszl6 polgarmester

A tarsasdag 100%-ban az alapité énkormanyzat tulajdondban all.

3.1.

3. A tarsasag jogallasa
A tarsasag kozhasznu jogallasa:

A tarsasag alapitasara a helyi énkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény alapjan kertlt
sor, a4 a 2014. januar 1. napjatél a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (Métv.) rendelkezései az iranyadoak. A tarsasag a teveékenységét a Motv. 13.
és 15. §-ban foglaltak szerint, az énkormanyzat altal kotelezéen és 6nként vallalt, a tarsadalmi
kézds szitkségletek kielégitését biztosito, kiilldnésen a kézdsségi tér biztositasa, kézmuvelddési,
tudomanyos, muvészeti tevékenység tamogatasa feladatainak hosszu tavu elvégzése érdekében
végzi.

A XV. keriiletben folyé helyi koézélet fejlesztése, a kozbizalom helyreallitasa és névelése a
teljeskdrit és szakszeru tajékoztatassal, valamint a XV. Kkerflet varosrészeiben helyi
egylittmukodési irodak, kézmeghallgatasi eszkdzék és lakossagi forumok tamogatasa.

A XV. keriilet arculatanak formalasa, épitett és taji kérnyezetének alakitdsa és védelme,
kommunikaciés eszkézeinek meghatarozasa, fejlesztése, az Onkormanyzat miikédésének
bemutatasa, a lakossag polgari egylttmukodésének segitése, valamint az dnkormanyzati
mukédéssel torténd 6sszekapcsolasa és a minderrél torténé tajékoztatas.

E cél megvalositasa érdekében a tarsasag el kivanja segiteni az alabbiakat:
- a helyi, egységes parbeszéd elésegitése,



3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

- a helyi 6nazonossag tudat erdsitése,

- az épitett és taji kdrnyezet alakitasa, védelme,

- csaladvédelem, gyermek- és ifjusagvédelem,

- a helyi, civil és polgari kezdeményezések befogadasa,
- a kozbizalom helyreallitasa,

- az dnkormanyzatisag kiterjesztése,

- a képviseleti demokracia hagyomanyainak apolasa,

- a részvételi demokracia eszkozeinek elterjesztése.

A tarsasag a Civil tv. 2. § 19-20. pontjai szerint kézhasznu jogallasu.

Az alapité ismételten kéri kozhasznu nyilvantartasba vételét
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és milkddése megfelel az Civil tv. 32. §-ban
foglalt jogszabalyi eléirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jén létre.

4. A tarsasag tevékenységei

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kézhasznt fétevékenysége:

94.99

M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

A tarsasag (cél szerinti kézhasznt) egyéb tevékenységei:

53.20
58.11
58.12
58.13
58.14
58.19
59.11
59.12
59.13
59.14
59.20
60.20
61.10
63.11
63.12
70.21
73.12
73.20
82.30
85.59

Egyéb postai, futarpostai tevékenység
Koényvkiadas

Cimtarak, levelezéjegyzékek kiadasa
Napilapkiadas

Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadéi tevékenység

Film-, video-, televiziomUisor-gyartas

Film-, videogyartas, televiziés musorfelvétel utémunkalatai
Film-, video- és televizioprogram terjesztése
Filmvetités

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Televiziomusor dsszedllitasa, szolgaltatasa
Vezetékes tavkozlés

Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
Vilaghalé-portal szolgaltatas

PR, kommunikacié

Médiareklam

Piac-, kdzvélemény-kutatas

Konferencia, kereskedelmi bemutatéd szervezése
M.n.s. egyéb oktatas

4.3. A tarsasag nem koézhasznu egyéb tevékenységei:

18.12
18.13
18.14
18.20
58.29
61.20

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai elékészité tevékenység
Koényvkoétés, kapesolodé szolgaltatas
Egyéb sokszorositas

Egyéb szoftverkiadas

Vezeték nélkiili tavkozlés

L,k6zhasznu”

fokozatt



5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

61.30 Muholdas tavkézlés
74.20 Fényképészet
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

5. A kézhasznit jogallashoz kapcsolédé tovabbi feltételek

A tarsasag nem zarja ki, hogy alapitéjan kivill mas is részesiilhessen a kdzhaszna
szolgaltatasaibol.

A tarsasag tizletszerti gazdasagi tevékenységet kizarélag a kdzhasznu tevékenység elésegitése
érdekében folytathat, mely nem veszélyeztetheti a kozhasznu és a létesité okiratban
meghatarozott alapcéljait.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
kézhaszn tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Civil szervezettel allami, kézigazgatasi, kéltséguetési szerv kézszolgaltatasi szerzédést kizarélag
akkor kéthet, ha a civil szervezet kézhasznu jogallasu. Nem mindsul kézszolgaltatasi
szerzddésnek a feladat finanszirozasdt szolgalé tamogatds, ha a tamogatas nyujtasanak minden
feltételét jogszabaly hatarozza meg, és a tdmogatdsi déntés meghozatala soran a déntéshozénak
mérlegelési joga nincs. Nem mindsiil mérlegelési jognak, ha a déntéshozé a jogszabalyban
meghatdrozott tamogatdsi keret kimertiléséig a tamogatas odaitélésére vonatkozé, a jogszabdlyi
feltételeknek megfeleld kérelmeket beérkezési sorrendben teljesiti.

Ha a tarsasag befektetési tevékenységet folytat, befektetési szabalyzatot készit, melyet az
alapito fogad el a feliigyeld bizottsag jévahagyasaval.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviselét, a tAmogatét, az 6nkéntest, valamint e személyek
kdzeli hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetéd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesito okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az ugyvezetd koteles gondoskodni a kozhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kozérdekn
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informacios énrendelkezési jogrol
és az informacioszabadsagrol szélo 2011. évi CXII. torvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.xvmedia.hu elnevezésil honlapjan tesz kézzé.

6. A tarsasdag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstokéje és egyben az alapito térzsbetétje: 3.000.000,- (azaz harommillio)
forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

Az alapité kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzdjaruldsbol 1.200.000,- (azaz egymillio-
kétszazezer) forintot korabban a tarsasdag rendelkezésére bocsatott.

Az alapité a fennmaradé 1.800.000,- (azaz egymillié-nyolcszdzezer) forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulast a tarsasag pénzforgalmi szamldjara fizeti be legkésébb 2015, marcius 15. napjdig.

Az alapité egyéb vagyoni értéki szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem kételes.



6.5

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

Az tizletrész a torzsbetéthez kapcsoléods tagsdagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lizletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

A térzsbetétet a tarsasdg fenndlldsa alatt az alapité nem kévetelheti vissza.

A tarsasag a gazddlkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatdrozott kézhasznii tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tdarsasdg az iizletrész felosztasa vagy a térzstdke felemelése folytan ij
tagokkal egésziil ki és igy tébbszemélyes tarsasagga vdlik, a tagok kételesek az alapité okiratot
tarsasdgi szerzédésre médositani.

Egyszemélyes tarsasdg a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kézitti szerzédést kézokiratba vagy teljes bizonyitd
erejit maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapitéi dontéshozatal

A tarsasagndl — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukddik, igy a
taggytilés kizarélagos hataskérébe tartozé kérdésekben az egyeduiili tag, irasban hataroz, és a
déntés az tigyvezetéssel valé kézléssel valik hatdlyossa. Az Onkormanyzat, mint alapito
hataskorét és jogkdreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet képviseldjeként a polgarmester
gyakorolja.

Az alapit6 kizardlagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa az Métv. és az alapitéi énkormanyzat

belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errdl a feliigyeldbizottsdg

irasbeli jelentésének és a kényvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatdrozhat;

a kézhasznusagi jelentés elfogaddsa;

) az ligyvezeté megvdlasztasa, visszahivdsa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
tigyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban dll, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feltigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
feliigyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa, tovabba az tigyvezetd és a feliigyelébizottsag
tagjainak juttatdsaira (dijazds, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozé vezetdi
Jjavadalmazasi szabdlyzat jévahagydsa,

e) a kényvvizsgalé meguvdlasztdsa, visszahivasa és a kényvvizsgaléval kétenddé szerzddés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a kényvvizsgalé szervezetre, illetve a
kényvvizsgalé személyére az iligyvezetd a feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapiténak,

f) olyan szerzédés megkdtésének jovdhagydsa, amelyet a tarsasdg tigyvezetdjével, feliigyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaléjaval vagy azok kézeli hozzatartozéjaval
[Ptk. 8:1. § (1} 1.] két;

g) a tag, az iigyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni kévetelések

érvényesitése;

a tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak elhatarozasa,

i) az alapité okirat modositasa;

j) olyan szerzédés jovahagydsa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kézos szilkséglet
kielégitéséért felelés szervvel kit, a kézhasznt tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a
szerzédeések nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga
van);

k) az éves iizleti terv megdllapitasa és elfogadasa;

mindazon tigyek, amelyeket térvény, az alapité okirat az alapité kizardlagos hataskérébe utal.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7

7.8.

7.9.

A déntéshozé szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzdatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogtigyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapitonak évente legalabb egy alkalommal alapitéi tilést kell tartania a tarsasag székhelyén,
egyrészrol a szamviteli térvény szerinti beszamolo és a kézhasznusagi jelentés elfogadasa,
masrészrél az OSnkormanyzat éves kéltségvetési rendelete elékészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kézds sziikséglet kielégitésére szolgald (kézhasznu/kézszolgaltatasi) szerzédés adott
fizleti évre vonatkozd feladatainak részletes meghatarozasa, Utemezése és keretszamai
targyaban. Az alapito alapitéi ulést tarthat az lgyvezeté és a feliigyeldbizottsag eldzetes
véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is. Az alapité a déntéseit a Métv. és az alapitéi
énkormanyzat belsé szabdlyozasanak (rendeleteinek, hatdrozatainak) megfeleléen hozza meg.

A feliigyeldbizottsag tagjait és a kényvvizsgalét az alapitoi tilésre, a napirend kizlésével kell
meghivni. A meghivékat az alapitéval torténd egyeztetést kévetbéen az iigyvezetd kiildi el az tilés
napjat megeldzé legalabb 8 nappal. Az ligyvezetd, feltigyeldbizottsag tagjai és a kényvvizsgald az
tilésen tandcskozasi joggal vesznek részt, az ligyvezets és a felligyeldbizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az tilésrdl az ligyvezetd jegyzdkényvet készit. A
Jjegyzdkényv tartalmazza az iilés helyét és idejét, a jelenléviket, a déntések tartalmdt, idépontjat
és hatalyat, a déntéstervezetekre adott véleményeket, az tilésen lezajlott fontosabb eseményeket,
nyilatkozatokat. Az tilésen késziilt jegyzékényvet az alapito (képuiseldje) és az tigyvezetd irja ala.

Az alapité valamennyi dontését irasban régziteni kell, az tigyvezetd pedig az alapité déntéseirdl
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A déntéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbél a déntés tartalmanak,
idépontjanak és hatdlyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
feliigyeldbizottsag hatdrozatait is nyilvan kell tartani.

Az alapité - a megvdlasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a
hataskiérébe tartozé déntés meghozatalat megelézéen kételes az itigyvezetd, valamint a
feltigyelbizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapité iilés Jsszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan ddéntés esetében a
vélemény beszerzése révid uton (pl. tdvbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil kételes véleményét irasban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani, Az irasos vélemény vagy az iilésrél késziilt jegyzbkonyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapité hatdrozatdval egyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésdgon a cégiratok kizé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal régzitett véleményezési jog (7.7.) gyakorlasanak elsédleges mddja az, hogy az
alapité az tigyvezets, valamint a feliigyelébizottsdg elndke részére az alapitéi dontések
(hatdrozatok) elézetes tervezetét (eléterjesztéseket) megkuldi azzal, hogy alapitéi ulést kivan
tartani és az iilésrél a meghivokat az iigyvezetd kiteles kikiildeni. A meghivénak az tilés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra
jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az tilés
napjdig kiildje meg. A megkiildés napja és az iilés kézott - halaszthatatlan déntés esetét kivéve -
legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére jogosult személyt, sem a
feltigyelébizottsag elndkét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranyt kérése esetében a déntések (hatdrozatok) elbzetes tervezetének
ismeretében az iigyvezets véleményezési jogat onalléan, irasban is gyakorolhatja.
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Az dlapité ilyen iranyti kérése esetében a felilgyeldbizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkiviili feliigyel6bizottsagi tilés keretében, illetéleg azon kivil irasban is gyakorolhatjdk.

Ha a feliigyelbbizottsdg részére a vélemény megkiildésére nyitva allé hataridé nem teszi lehetévé
a hataridé rovidsége miatt rendes iilés megtartasat, illetbleg azt, hogy a véleményezésre a
rendes tilés keretében keriiljon sor, a rendkiviili illés elektronikus tton (e-mail, telefon, telefax) is
Gsszehivhaté. A rendelkezésre bocsatott irdsos anyagot legkésébb a feliigyeldbizottsagi iilés
megkezdése idépontjaban a feliigyeldbizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatant.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabél Gsszehivott feliigyeldbizottsagi ilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévd feliigyeldbizottsagi tagok véleményét hatdrozathozatal
nélkiil is szilkséges a hatarozatképtelen tilésrél felvett jegyzékiényvbe régziteni, a tavollevdktsl
pedig révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kételes véleményét irasban is - az iigyvezetd ttjan -
a déntést hozé szerv (alapité) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tdvollévd
feltigyelbbizottsdgi tag véleménye a rendelkezésre dll6 idé alatt révid tuton sem szerezhetd be, a
feltigyelbbizottsag elndke vagy tagja errdl feljegyzésben tdjékoztatja az alapitét.

Akdar rendes, akar rendkiviili iilés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
felligyeldbizottsdg véleményezési jogat hatdrozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatdrozattél eltéré allasfoglalast és kilénvéleményt, az iilésrdl készilt jegyzékényvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapité az ligyvezetd és a feliigyelébizottsdgi
tag véleményét révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kozvetleniil szerzi be, az lgyvezetd és
feliigyelSbizottsdg tagjai egyedileg jogosultak és kételesek a jelen alapité okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés eldtt rendelkezésre dllé idé alatt
a feligyelébizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (példaul kiilféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérdl
52016 feljegyzést a déntést hozé szerv (alapitd) hatdrozatahoz kell esatolni.

Az alapitéi tlésekrdl készilt alapitéi hatdrozatokat és a csatolt vagy Jjegyzdkonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazé jegyzékdényvet az iigyvezetd, a feliigyelébizottsag tagjai és a
kényvvizsgalé részére is az alapitdi iilést kévets 15 napon beliil meg kell kiildeni.

A jelen alapité okirat szerinti véleményezési eljards soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az tlésrél késziilt jegyzékényvek nyillvanosak, azokat - a cégbirésagon térténé letétbe helyezésen
tulmenden - a tarsasag mikédésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az irasos
véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott tilésrdl  késziilt
Jjegyzékonyuvet, illetve annak kivonatdt az alapité irasba foglalt hatarozatdaval egyiitt - a déntés
meghozatalatél szdamitott harminc napon belil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni. Ha az irasba foglalt déntés példaul tzleti titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a
Jegyzdkiényv kivonatat kell csatolni.

Az alapité kételes szabdlyzatot alkotni a tarsasdg tigyvezetdje, feliigyeldbizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatdrozott vezetd dllast munkavdllaléi javadalmazasa maédjanak,
mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl. A szabadlyzatot az elfogadasatol szamitott harminc
napon beliill a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az alapité
kizarélagos hatdskérébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor Jjavadalmazasanak (igy
kiilénésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatdsainak) megallapitasa.

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamolott, valamint az igénybe vehetd tamogatdasi lehetéségeket, az igénybevétel
médjat, és azok mértékét az ELETképek cimmel megjelend ijsagban évente legalabb egyszer
nyilvanossagra hozza.
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8. Az iigyvezetd
A tarsasag lgyvezetéje:

Sass Csaba

Lakcime: 2145 Kerepes, Martirok titja 70.

Anyja neve: Bathy Katalin

Sziiletési helye és ideje: Budapest, 1966. aprilis 5.

Az ligyvezetéi megbizatasa hatarozott idére 201.... napjaig szol.

Vezeté tisztséguiseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait
személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezeto tisztséguiseld az:

- akit buncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastdl jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztséguiseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztséguiseldi tevékenységiol.

A kézhasznii szervezet megsziinését kéveté harom évig nem lehet mds kézhasznu szervezet

vezeté tisztséguiselbje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd

tisztséguiseldje volt - annak megszunését megeldézd két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutéd nélkiil szunt meg gy, hogy az dllami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg jelentds dsszegll adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésdag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesits birsdagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatésdg az addézdas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy térdlte.

A vezeté tisztséguiseld - a nyilvanosan mikéds részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisztséguiselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztséguiseld.

Ha a vezetd tisztséguisel 1j vezetd tisztséguviseli megbizast fogad el, a tisztség elfogaddasatél
szamitott tizenét napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mdr vezetd
tisztséguiseld vagy feliigyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztséguiseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu
szervezetnél is betdlt.

A vezetd tisztséguiseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javdara a gazdasdgi tarsasag [fotevékenysége kirébe tartozo
szerzbdéseket.

Az ligyvezetd szerv hatdarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség alél mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
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Nem mindsill elénynek a kézhasznii szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet dltal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Ugyvezeté a tdarsasag toérvényes képviselbje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a

munkaltatoi jogokat.
Az ligyvezet6 kételes a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megbérizni.

Az tigyvezeté az alapité, a feliigyeld bizottsag és a kényvvizsgdlé kérésére kételes a tarsasagra
vonatkozéan felvilagositast adni, és résziikre a tdarsasdg iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a Jjogosult dltal tett
irasbeli titoktartdasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

A vezetd tisztséguiseld az tligyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles ellatni. E mindségében a jogszabdlyoknak, a létesitd okiratnak és az alapité
hatarozatainak van aldvetve. A vezeté tisztséguiseld az tigyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai
szerint felel a tarsasdggal szemben. Ha a tdrsasdg jogutéd nélkiil megszinik, a hitelezdk
kielégitetlen koveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdg vezetd
tisztséguiselbivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokeért valé felelésség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztséguiseld a tdarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe.

Az ligyvezet6 feladata kiiléndsen:

a.) jogosult a tarsasdg képuiseletére és tigyeinek intézésére,

b.) kételes a kényvvizsgaléval a polgari jog dltaldnos szabdlyai szerint szerzddést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabdlyok dltal eldirt szabdlyzatok elkészitésérél és bejelentési
kételezettség teljesitésérdl,

d) kételes a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat mddositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) kételes a tarsasdg tagjegyzékét vezetni,

1) elékésziti az alapitoi tiléseket,

g.) 6sszedllitia az alapitoi tilés napirendjének tervezetét,

h.) elékésziti és elbterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolot, a kézhaszntisdagi jelentést,
tovabbd az 6nkormanyzat éves kéltséguetési rendelete eldkészitésével dsszefilggésben a
tarsadalmi kozés sziikséglet kielégitésére szolgalé (kézszolgaltatdsi) szerzédés adott tizleti
éure vonatkozoé feladatai meghatarozdasat és finanszirozdsi rendjét,

i) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitéi illés dltal hozott hatdrozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a tarsasdgi vagyon kezelésérél, védelmérdl, a tarsasdgi vagyon kézhasznii célok
szerinti felhasznaldasarol.

Az ligyvezeté az alapité altal barmikor, indokldas nélkiil visszahivhato.

Az tigyvezetd megbizatasardl a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
béarmikor lemondhat. Ha a tarsasdg mikédéképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd
tisztséguisels kijelslésével vagy megvalasztdsdval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.

. A tarsasdgot az iigyvezeté és kinevezése esetén a céguvezetd képuviseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birésdgok és mas hatésdagok elétt. Az tligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - onallé.



8.18.

8.19.

8.20.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Az tgyvezeté az tigyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaléit képuiseleti
jogkérrel ruhdzhatja fel. Az iigyvezeté dltal felhatalmazott munkavallalék cégjegyzéséhez két
képuiseleti joggal rendelkezé munkavdllalé egyuttes aldirasara van szilkség.

A céguvezeté és a képuiseletre jogosult munkavdllalo képuiseleti jogat érvényesen nem ruhdzhatja
at masra.

A tdrsasag cégjegyzése ugy térténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd dltal ellenjegyzett aldirds-minta tartalmazza.

9. A feliigyel6bizottsig és a kozhasznl mikodés ellenérzése
A tarsasagnal harom f6bél allo feliigyel6bizottsag miikddik, melynek létrehozdasa kdtelezo.
A feliigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk iddtartama:

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott idére: 20..... napjaig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjdig szoél.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatdsa hatarozott idére: 20..... napjdig szol.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztdk.

Nem lehet a feliigyelSbizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezeté tisztséguiseldkre vonatkozdé kizdaré ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzdatartozéja a tarsasdg vezetd tisztséguiseldje,

- aki a tdrsasdg munkavallaléja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

- aki a dontéshozé szerv, illetve az tigyvezetd szerv elnéke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

a tarsasdg cél szerinti juttatasabél részesil - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdaltatasokat -,

- és ezen személyek kézeli hozzdatartozdja.

i

Nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznu

szervezet vezetd tisztséguiseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -

- amely jogutéd nélkiil szunt meg tgy, hogy az dllami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozdsdat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentés 6sszegti adéhianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag tizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki,



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

- amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatésag az adézas rendjérdl 520616 térvény szerint
felfiiggesztette vagy térélte.

A feltigyelébizottsagi taggd megvalasztott, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhaszni szervezetet elézetesen irasban tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejileg mas gazdasagi tarsasagndl illetve kézhasznil szervezetnél is betélt.

A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizdsi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, A megsziinésére a vezetd tisztséguviseléi megbizatds megszinésére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
tarsasdg vezetd tisztséguiseldjéhez kell intézni.

Ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom fé ala csékken, vagy nincs aki az Ulését
osszehivja, az ligyvezeté a felligyel6bizottsdg rendeltetésszert mukodésének helyreallitasa
érdekében kételes az alapitét — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga 4llapitja meg. A feliigyel6bizottsag tagjai a
feliigyelébizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A Seliigyelébizottsag tagjai az
tigyrendben meghatdrozott szabdlyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirkézls eszkoz kézvetitésével részt venni,

A feliigyelébizottsag testiiletként mukédik. A tagjai sorabdl az alapité jogosult elndkét
valasztani. Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozétt. Hatarozatképes, ha a felligyel6bizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévék egyszeru szotébbséggel hozza.

A feliigyeldbizottsag feladata ellendrizni a tarsasag kézhaszni mikédését és gazddalkodasat.

A feliigyeldbizottsag kételes megvizsgalni az alapito déntését igénylé valamennyi lényeges
tzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapité kizdrélagos
hataskérébe tartozé tigyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az adézott
eredmény felhaszndlasarél a feliigyelébizottsag dllaspontjarol keésziilt irdsbeli jelentését az
alapité részére meg kell kiildenie.

A feliigyeldbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetd tisztséquiseldktdl és a tarsasdg munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakértével meguizsgdltathatja. Az tigyvezets és a munkavdllalok maximum 8 munkanapon beliil
kételesek a felligyelébizottsag irasban régzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az iigyvezetd 3
munkanapon beliil kételes biztositani az iratokba térténd betekintés lehetdséget.

A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult tigyvezetot és az alapitét irasban

tajékoztatni, illetve az alapitéi (ilés 6sszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

- a tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek  megszintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését
teszi szlikségessé;

- a vezeto tisztségviselok felelésségét megalapozod tény meriilt fel.

Az alapitéi {ilést a felligyelébizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc
napon beliil - 8ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén az alapit6éi ilés
6sszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenérzést ellato szervet.
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9.16.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A feligyelbbizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasdval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség
szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

10. A konyvvizsgald
A tarsasag kényvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgalé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A kényvvizsgalat elvégzéséért személyében felelds termeszetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Engedély szama: 005050
Megbizatasa hatérozott idére: 2015. majus 31. napjaig szol.

A kényvvizsgalét a tarsasag alapitoja vdlasztja, az tgyvezetének, a feliigyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaléval a megbizdsi szerzédést — az alapité
altal meghatdrozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés kéti meg a megvdlasztast
kéveté 30 napon beliil. Ha a szerzédés megkdtésére e hatariddn beliil nem kerill sor, az alapito
koteles uj kényvvizsgaldt valasztani.

A kényvvizsgalét hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvdlasztani. A kényvvizsgalé
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvdlaszté hatdrozat
meghozataldatél az tzleti év szamuviteli térvény szerinti beszamoléjat elfogadé hatdrozat
meghozataldig terjedd azon idészak, amelynek a felilvizsgalatara megvdlasztottdk.

A kényvvizsgalé a kényvvizsgaléi nyilvantartasban szereplé egyéni konyvvizsgdlé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgdlé cég latja el a kényvvizsgaléi feladatokat, ki kell
jelolnie azt a személyt, aki a kényvvizsgdlatot személyében végzi.

Nem lehet a tarsasag kényvvizsgaldja az a személy:

- aki a déntéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasdaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dall, ha jogszabaly mdasképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabdl részestil - kivéve a barki altal megkstés nélkul igénybe
veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat,

- és ezen személyek kézeli hozzdatartozéja vagy élettarsa.

A kényvvizsgalé nem nyujthat a gazdasdgi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyiittmukédést az tgyvezetéssel, amely kényvvizsgaléi feladatanak fiiggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérdl, mukodésének gazdasagi eredményeirdl.

A kényvvizsgalét a tarsasdag beszamoldjat targyald tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalé ezen
az iilésen kételes részt venni, de tavolmaraddsa az iilés megtartasat nem akadalyozza.
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10.9. A kényvvizsgadlé a feliigyeldbizottsag tilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a feliigyeldbizottsag
felhivasa esetén a kényvvizsgalé a feliigyeldbizottsag tilésén koteles részt venni. A
feliigyelébizottsag kételes napirendre tlizni a kdényvvizsgalé dltal megtargyaldsra javasolt
tigyeket.

10.10. A kényvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezeté tisztségviseloktél, a felligyelébizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

10.11. Ha a kényvvizsgalé a tarsasdg vagyondnak olyan vdaltozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezetd
tisztséguiselSk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységtikért vald
felelésségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil kiteles az tligyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgdalé kételes a feltart kérilményekrdl a tdrsasdg torvényességi
feliigyeletét ellaté nyilvantarté birésdgot értesiten.

10.12. A kényvvizsgalé kételes a tarsasag tigyeivel kapcsolatos iizleti titkkot megorizni.

11.A tarsasag megsziinése

11.1. Megszlinik a tarsasag, ha
- az alapitd elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését,
- elhatarozza jogutodlassal torténé megsziinését,
- a cégbirésag megszuntnek nyilvanitja,
- a cégbirésag hivatalbél elrendeli torlését,
- a birésag felszamolasi eljaras soran megszlinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

11.2. Ha a kézhasznii szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megszinik,
ugy a tartozdsok kiegyenlitése utan a tarsasdg tagja részére csak a tdrzsbetéte alapitaskori
értéke adhaté ki. Az ezt meghaladé vagyont a keriiletben muksédd - az alapité dltal megjeldlt -
kézhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jeldlt meg,
a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsziind tarsasdg kézhasznu tevékenységével azonos
vagy ahhoz hasonlé kézérdekt célra forditja.

11.3. Nonprofit gazdasdgi tarsasdg mds tarsasdgi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasdgi tdrsasdggal egyestilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokkad valhat szét.

12, Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetil alapité okirat hatalyositasdra az alapiténak a Polgari Torvénykényvrol
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel ésszhangban dllé tovabbmiikédésrdl szolé ... szamu
hatarozata, a tarsasdg torzstékéjének emelésérdl szolo ... szamil hatdarozata, a feliigyelé bizottsag
tagjainak médositasarél szélé ... szamu hatarozata, a tdrsasdg elektronikus kézbesitési cime és
elérhetésége modositasarél sz6lé ... szdmu hatarozata, valamint a tdarsasdg igyvezetdjének
megbizatdsarél szolé ... szamu hatarozata miatt kertilt sor.
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A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrél sz6lé 2013, évi V.
térvény és a kéztulajdonban dllé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogalldsrél, valamint a civil szervezetek
mukédeésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2014. december __

Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota,
Pestuijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Keépviseli: Hajdu Laszlé polgarmester
(Alapitd)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2014. december __ napjan:

dr. Miklossy Krisztian
(tigyveéd)
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