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BUDAPEST FOVAROS XV.,KERI"JLETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTER
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I}{tatészém: [ Ch - 380[ 20104
Ulés id6pontja: 2014. december 17.

ELOTERJESZTES
a REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felelésségii Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga megvalasztasarol, valamint Alapito
Okirata modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdondban allo REPSZOLG
Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségi
Tarsasagnal a Képviselo-testiilet altal kordbban megvalasztott Felligyelé Bizottsag tagjainak
megbizatasa 2014. oktober 31-ig szolt.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXIL torvény 4. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagnal
feliigyelébizottsag létrehozdsa kotelezd. A gazdasagi tarsasig hatdlyos Alapité Okiratdnak
5.2. d) alpontja szerint az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik a felligyelobizottsag
tagjainak megvélasztsa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa.

A fenti rendelkezésekre tekintettel javaslatot teszek a személyekre vonatkozoan. Az
érintettek Motv. 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan beszerzett nyilatkozatait utobb csatolom.

A 2014, marcius 15-vel hatalyba lépett Gj Polgari Térvénykonyv mar magédban foglalja a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozé rendelkezéseket is, amelyek részben eltérnek a korabbi, a
gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. térvény rendelkezéseitol.

Az eltérésekbdl adodd valtozasokat — legkésdbb 2016. marcius 15-ig — 4t kell vezetni a
tarsasagok alapit6 okiratain.

Ezt a feladatot azzal lehet teljesiteni, ha az Alapité modositja az Alapité Okiratot.

Tekintettel arra, hogy a REPSZOLG Nonprofit Kézhasznu Kft-t érintéen a Feltigyeld
Bizottsag tagjairol a Képviselo-testiiletnek dontést kell hoznia, a Cégbirdsag altal kialakitott
gyakorlattal is Gsszhangban 4ll6, ha a jogszabélyvaltozasbél kovetkezd modositasokrol, az
egységes szerkezetli, és az 0j Ptk-nak megfelel6 Alapito Okiratrol is most hoz dontést. Ezzel
egyidejiileg donteni kell a tdrsasagnak az wj Ptk. rendelkezéseivel Osszhangban allo
tovabbmiikddtetésérol is.

A gazdasagi tarsasag tevékenységei korei kozott jelenleg nem szerepel a zoldteriilet-kezelési
tevékenység, ezért javaslom azt beemelni a tevékenységek kozé.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat-tervezetet jelen eléterjesztés meliékleteként
csatolom. A tervezet szovegében az ij rendelkezéseket dolt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

)

Budapest,2014. december /7. 14 ‘ QV/(
Hajdu Laszlo

polgarmester




Melléklet: Egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat-tervezet

Témafelelés: Polgarmesteri Kabinet () / /g, /L ///
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Meghivandé: Demeter Janos, a REPSZOLG Nonprofit Kézhaszna Kft. tigyvezetd igazgatoja

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1. Kurucz Pal Laszlé a megvalasztasa elfogadasanak az dsszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatél 2019. oktober 31-ig terjedd idore a REPSZOLG
Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatdsi Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségli
Tarsasag Feliigyelé Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felelds: polgarmester
Hatéarid4: 2014. december 17. ( dontésre)

2. dr. Kelemen Miklést a megvalasztasa elfogaddsanak az Osszeférhetetlenségre is
kiterjedé nyilatkozata megtételének napjatél — 2019. oktéber 31-ig terjed6 idére a
REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és  Foglalkoztatdsi Nonprofit Kozhasznt
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2014. december 17.( dontésre)

3. Papp Gyorgy6t a megvalasztisa elfogadasanak az osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjed6 iddre a REPSZOLG
Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Ko6zhasznu Korlatolt Feleldsségii
Térsasag Feliigyelé Bizottsaga tagjdva megvalasztja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2014. december 17.( dontésre)

4. a Feliigyels Bizottsdg tagjainak tiszteletdijat havi bruttdé 90.000.-Ft-ban, azaz
kilencvenezer forintban allapitja meg.
Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2014. december 17.(dontésre)



5. a REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatisi Nonprofit Ké6zhasznu
Korlatolt  Feleldsségli  Tarsasdg  elektronikus  cime  és  elérhetdsége:
repszolg@repszolg.hu
Felelds: polgérmester
Hataridd: 2014. december 17. (dontésre)

6. a REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Koézhaszna
Korlatolt Felelésségli Tarsasag
tevékenységét a 81.30 ,,Zoldtertilet-kezelés” tevékenységgel boviti
FelelGs: polgarmester
Hatéarid6: 2014, december 17. (dontésre)

7. a REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit K6zhasznu
Korlatolt Felel6sségii Tarsasagot a Polgari Torvénykdnyv rendelkezéseivel
dsszhangban 4116 moédon tovabbmiikodteti.
Felelds: polgarmester
Hataridd: 2014. december 17. (dontésre)

8. a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseinek megfeleld, a Felligyel6 Bizottsag
megvalasztasaval, a tevékenységi kor bévitésével , valamint az elektronikus cim és
elérhetéség beiktatasaval Osszefiiggd véltozasokat tartalmazoan is, az egységes
szerkezetbe foglalt és a jelen eldterjesztés mellékletét képezd Alapité Okiratot
elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hatéarids: 2014. december 17. (dontésre)

9. a Feliigyel6 Bizottsag tagjai altal megvélasztasra keriilé elnok tiszteletdijat havi brutto
115.000.-Ft-ban, azaz szaztizenotezer forintban allapitja meg.
Felelds: polgarmester
Hatéarids: 2014. december 17.(dontésre)

10. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a valtozasoknak a Févarosi Torvényszék
Cégbirésaganal valo bejegyeztetésérol.
Felelds: polgarmester
Hataridd: 2015. januar 15.

Az 1-4., 9. hatarozati javaslat elfogadisihoz mindsitett szavazattobbség, az 5-8., 10.
hatarozati javaslat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja, 42.§ 2. pontja,50.§-a, 107.§ -a, a kztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérol
52616 2009. évi CXXIL torvény 4. § (1) bekezdése, a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 141.§ (2) bekezdés
k) pontja, valamint a Polgéri Torvénykonyvidl szolo 2013, évi V. torvény hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti és
felhatalmazo rendelkezésekrd! sz616 2013, évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) (2) bekezdése ]
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REPSZOLG
Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit K6zhaszni
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapitoé Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)

e ey
SNIEEN

rendelkezései alapjan.
A valtozdsok déntétt bettivel kertiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye

A tarsasag cégneve: REPSZOLG Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit
Koézhasznu Korlatolt Felelésségti Tarsasag.

Roviditett elnevezése: REPSZOLG Nonprofit Kézhasznu Kft.

Székhelye: 1152 Budapest, Hunyadi utca 3.

Elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége: repszolg@repszolg.hu

2. A tarsasag Alapitoja

Név: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkorméanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Laszlo polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité 6nkorméanyzat tulajdonaban all.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

3. A tarsasdg jogallasa

A tarsasag kdzhasznu jogallasa:

A tarsasag a Civil tv. 2. § 19-20. pontjai szerint kézhasznu jogallasu.

Az alapité ismételten kéri kézhasznu nyilvantartasba vételét ,kozhasznu” fokozath
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mukddése megfelel az Civil tv. 32. §-ban
foglalt jogszabalyi eléirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

Az elso tizleti év a tarsasag alapito okiratanak ellenjegyzésétol az év végéig tart. A tovabbi lizleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.

4. Az é6nkormanyzattél atvallalt feladatok leirasa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag a Civil tv. 2. § 19. és 20. pontjai alapjan kézérdekbos], haszonszerzési cél nélkill,
koltséghatékony szervezeti felépitésben kozremUkédik Budapest Fovaros XV. Kerileti
Onkormanyzatanak a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Métv.). 13. és 15. §-ban meghatarozott, az Snkormanyzat altal kotelezéen és onként vallalt, a
tarsadalmi ko6z6s szlkségletek kielégitését biztosito, kiildnosen a kérnyezetgazdalkodas és
foglalkoztatas feladatainak megoldasaban.



4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.5.

A tarsasag kézhasznu nonprofit szervezetként feladatanak tekinti a Budapest FGvaros XV.
Keriilet természeti és épitett kornyezetének védelmét, a koztisztasag, a telepiiléstisztasag
biztositasat, a kulturalt kérnyezet megteremtését és az életminéség javitasat.

Feladata kiilénésen a Budapest Févaros XV. Kertleti Onkorméanyzat tulajdonaban, kezelésében
lévé kozteriiletek, kulterjes teriiletek, utak (jardak és uttestek), parkok, zdldtertletek
fenntartasa, tisztantartasa, a keriilet teriiletén elhagyott, illegalisan elhelyezett hulladékkal
kapcsolatos énkormanyzati feladatok ellatasanak teljesitése.

A tarsasag feladata értelemszertien nem terjed ki a Févarosi Onkormanyzat altal kdtelezéen
ellatando kozfeladatokra és kozszolgaltatasi tevékenységekre, feladatai a telepiilési (kertileti)
onkormanyzati feladatok ellatasanak, szervezésének és végrehajtasanak — az alapité okirat és a
tarsadalmi koézds sziikséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott szerzédés keretei kozotti —
elosegitését szolgaljak.

Az Métv. 15. § az oénkormanyzat feladatava teszi a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé
személy feladatellatasba torténd bevondsat. A tarsasag ebben is részt vallalva, kézremiikodik a
kézfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
moédositasarol szolé 2011, évi CVI. térvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kozfoglalkoztatasra iranyulé jogviszony olyan munkara létesithetd, ami a helyi
énkormanyzatokrol sz6l6 tdrvényben eléirt kotelezé vagy onként vallalt feladat

Az dnkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapito okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas modjara, mértékére, a kdzhasznu feladatok ellatasara es tamogatasara vonatkozo
részletes szabalyokat az alapité 6nkorményzattal, mint a tarsadalmi koézds szikségletek
kielégitéséért felelds szervvel kotott koézhasznusagi (kdzszolgaltatasi) keretszerzédés
tartalmazza, tervezetten annak éves modositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi
szerzdések).

A tarsasag TEAOR’08 szerinti kozhasznt fétevékenysége:
42.11 Ut, autépalya épitése
A tarsasag (cél szerinti kdzhaszni) egyéb tevékenységei:

38.11 Nem veszélyes hulladék gytijtése (ezen
belil kiilénésen a hulladék nyilvanos
helyekrdl torténd gytijtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, ezen
beliil kézparki zéld hulladék égetése,
komposztdlasa

42.11 Ut, autépdlya épitése

42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.11 Bontas

43.21 Villanyszerelés

43.39 Egyéb befejezo épités m.n.s.

43.91 Tetéfedés, tetészerkezet-épités

49.41 Kézuti aruszallitas

49.42 Koéltoztetés

68.32 Ingatlankezelés

81.29 Egyéb takaritas, ezen belil utcasepreés,
locsolas, sikossagmentesités

81.30 Zoldtertilet-kezelés



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

7.1

Uzletszerti gazdasagi tevékenységet a tarsasdg a koézhasznu tevékenysége elésegitése €s
megvalositasa érdekében folytathat, e tevékenyseég a kozhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol flggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviselét, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkétés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az tgyvezetd koteles gondoskodni a kézhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kézérdeku
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kézzétételérdl, melyet az informacioés onrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL. térvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfelelden a www.repszolg.hu elnevezést honlapjan tesz kozzé.

6. A tarsasdg torzstékéfe, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstokéje és egyben az alapitd térzsbetétje: 5.000.000,- (azaz 6tmillié) forint,
amely teljes egészében készpénzbél all.

Az alapito kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.

Az alapité egyéb vagyoni értékli szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
kételes.

Az tzletrész a torzsbetéthez kapcsolédé tagsdgi jogok és kitelezettségek Osszessége. Az
lizletrész mértéke a tag torzsbetétiéhez igazodik.

A tarsasag a gazdalkoddsa sordan elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatdrozott kézhasznii tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 1j
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az alapito okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasdag és annak tagja kézotti szerzddést kézokiratba vagy teljes bizonyito
erejit maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapitoi déntéshozatal

A tarsasagndl — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem milkédik, igy a
taggytilés kizarélagos hatdskorébe tartozo kérdésekben az egyediili tag, irasban hataroz, és a
déntés az tgyvezetéssel vald kézléssel valik hatalyossd. Az Onkorméanyzat, mint alapitd
hataskérét és jogkéreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet (képviseld-testilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Az alapitd kizardlagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolé jovahagyasa az Métv. és az alapitéi onkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfelelden, errdl a felligyelébizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélklil nem
hatarozhat;

b) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az lUgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

d) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a
feliigyelébizottsag ligyrendjének jovahagyasa, tovabba az lgyvezeté és a felligyelébizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a koényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval koétendd szerzédés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a koényvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgalé személyére az tigyvezetd a felligyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapiténak,

f) olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag ligyvezetGjével, felilgyeld
bizottsagi tagjdval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaléjaval vagy azok kézeli hozzatartozojaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] két;

g) a tag, az Ugyvezets, a feligyelobizottsagi tagok, illetve a koényvvizsgalé elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i) az alapité okirat médositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szlikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirél (ezek a szerzodések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) dontés a tarsasag altal 40.000.000.-Ft eértékhatart meghaladoé szerzédések megkotése
targyaban;

m) mindazon tigyek, amelyeket térvény, az alapito okirat az alapité kizardlagos hataskoérébe
utal.

A déntéshozé szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozel
hozzdtartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kitelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznii szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkdétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti Juttatds.

Az alapitonak évente legalabb kétszer - dontései, hatarozatai ismertetése céljabol - alapitéi
iilést kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrél a szamviteli térvény szerinti beszamolé és a
kézhasznusagi jelentés elfogadasa, masrészrél az énkormanyzat éves koltségvetési rendelete
elokészitésével Osszefliggésben a tarsadalmi kozos szlikséglet Kkielégitésére szolgalo
(k6zhasznu /kozszolgaltatasi) szerzédés adott tizleti évre vonatkozd feladatainak részletes
meghatarozasa, ltemezése és keretszamai targyaban. Az alapitd alapitéi tlést tarthat az
ligyvezeté és a felligyelébizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is. Az
alapité a déntéseit a Métv. és az alapitéi 6nkormdnyzat belsé szabdlyozdasdanak (rendeleteinek,
hatarozatainak) megfeleléen hozza meg.

Az alapitéi tilésen az alapitét a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képvisels-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az lgyvezets, a
feliigyeldbizottsag tagja és a kdnyvvizsgalo.
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A feliigyelébizottsag tagjait és a koényvvizsgalot az alapitoi tilésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megkiildétt meghivoval kell meghivni. A
meghivokat az alapitoval térténé egyeztetést kévetden az lgyvezetd kiildi el az Ulés napjat
megelézé legalabb 8 nappal. Az ligyvezeto, feliigyelobizottsag tagjai és a kényvvizsgald az lUlésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, az ligyvezetd és a feltigyelobizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az tilésrél az tigyvezetd jegyzokonyvet készit. A
jegyzOkonyv tartalmazza az ilés helyét és idejét, a jelenlévéket, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a déntéstervezetekre adott véleményeket, az ilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az {ilésen késziilt jegyzokonyvet az alapito (képviseldje) és az
tigyvezetd irja ala.

Az alapité valamennyi déntését irasban régziteni kell, az ligyvezeté pedig az alapité6 dontéseirél
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A dontéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok koényvébe. A nyilvantartasbol a dontés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
feliigyelébizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az igyvezeté koteles olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapitoi ilésen kivil tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapitoi dontések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kévetéen meghozott alapitéi déntést.

Az alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek Kkivételéevel - a
hataskérébe tartozé dontés meghozatalat megelézéen koteles az ligyvezets, valamint a
felligyel6bizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapito llés Osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan doéntés esetében a
vélemény beszerzése rovid tuton (pl. tavbeszélé, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az tlésrél készult jegyz6konyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapitd hatarozataval egylitt - a déntés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges moébdja az, hogy az
alapité az tgyvezetd, valamint a feligyelébizottsag elndke részére az alapitéi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetet (eloterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitdi tlést kivan
tartani és az ulésrél a meghivokat az lgyvezet6 koteles kikiildeni. A meghivonak az llés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az
tilés napjaig kiildje meg. A megkiildés napja és az {ilés kozdtt - halaszthatatlan déntés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére jogosult személyt, sem a
feltigyelbizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranyd kérése esetében a déntések (hatarozatok) elézetes tervezetének
jsmeretében az ligyvezetd véleményezési jogat oénalléan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a feltigyeldbizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivili feliigyel6bizottsagi iilés keretében, illetdleg azon kivill irdsban is
gyakorolhatjak.

Ha a feliigyelébizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva all6 hataridé nem teszi
lehetévé a hataridé rovidsége miatt rendes 1ilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes iilés keretében keriiljon sor, a rendkiviili ilés elektronikus tuton (e-
mail, telefon, telefax) is 6sszehivhato. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a
feliigyelobizottsagi 1lés megkezdése idépontjaban a fellgyeldbizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.
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Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 8sszehivott felligyelobizottsagi tilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévé feliigyelSbizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkiil is sziikséges a hatarozatképtelen tilésrél felvett jegyzokonyvbe régziteni, a tavollevoktol
pedig révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban is - az ligyvezetd utjan -
a doéntést hozd szerv (alapité) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévd
feliigyelébizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allo idé alatt révid iton sem szerezhetd be, a
feliigyelébizottsag elndke vagy tagja errol feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkiviili tilés keretében tdrténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feliigyelobizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattél eltéré allasfoglalast és kiilonvéleményt, az ilésrél készllt jegyzékdnyvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapité az lgyvezetd és a felligyeldbizottsagi
tag véleményét rovid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kdzvetleniil szerzi be, az lugyvezet6 és
feliigyelObizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapito okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés elStt rendelkezésre allé ido alatt
a feliigyelobizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezhetd be (példaul kilféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés
eredménytelenségérél szolo feljegyzést a dontést hozo szerv (alapito) hatarozatahoz kell csatolni.

Az alapitéi tilésekrdl késziilt alapitéi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyzokoényvbe foglalt
véleményeket is tartalmazé jegyzékonyvet az lgyvezets, a felligyel6bizottsag tagjai és a
kényvvizsgalo részére is az alapitoi tilést kévetd 30 napon beltl meg kell klildeni.

A jelen alapité okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az iilésrél késziilt jegyzokonyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirésagon torténd letétbe
helyezésen tulmenden - a tarsasag mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
ilésrél készilt jegyzokonyvet, illetve annak kivonatat az alapité irasba foglalt hatarozataval
egylitt - a déntés meghozatalatol szamitott harminc napon beldl - a cégbirosagon a cégiratok
koézé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt déntés példaul tzleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyz6koényv kivonatat kell csatolni.

Az alapit6 koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag ligyvezetdje, feltigyel6bizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allasti munkavallaloi javadalmazasa modjanak,
mértékének fébb elveirél, annak rendszerér6l. A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapité kizarélagos hataskoérébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kér javadalmazasanak
(igy kilénésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatdsainak)
megallapitasa.

8. A miukddés nyilvanossaga

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoléit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetdségeket, az igénybevétel
modjat, és azok mértékét az ELETképek cimmel megjelend ujsagban aktualisan é€s
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tulmenden az alapitoi tilések hatarozatait a meghozataluktoél
szamitott 5 napon belil postai iton kozvetleniil is kézélni kell az érintettekkel. Ennél rgvidebb
hataridét akkor kételes a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkéveteli. Ezzel egyidejiileg - a meghozott hatarozatok szivegét - a tarsasag székhelyén
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talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag kételes
hirdetményeire vonatkozé hirdetStablat biztositani a tarsasag székhelyén legkésébb a tarsasag
bejegyzé végzésének kézhezvételét kévetd 30 napon beliil.

A tarsasag miukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamolojat, a kézhasznusagi jelentést és a tarsadalmi kézés szlikséglet kielégitéseert felelos
szervvel kétott szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
lgyvezetojével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti kérelem
térténhet révid tton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapitd, a tarsasag
ligyvezetéje a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomasara jutasatél szamitott 3
munkanapon beliil kételes teljesiteni. Az ligyvezeté akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.

9. Az iigyvezeto
A tarsasag tgyvezet6je:

Demeter Janos Attila

Lakcime: 1188 Budapest, Hatar utca 34.

Anyja neve: Nagy Vilma

Sziiletési helye és ideje: Vasarosnamény, 1955. marcius 18.

Az ligyvezetéi megbizatasa hatarozott idére 2019. janius 30. napjaig sz0l.

Vezetd tisztséguiseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasdahoz szilkséges korben nem korlatoztdk. A vezets tisztségviseld tgyvezetési feladatait
személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztséguiseld az:

- akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez flizédé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozdstdl jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozdstél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelélt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztséguiseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztséguiseldi tevékenységtol.

A kézhaszni szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet

vezeté tisztséguviseléje az a személy, aki kordabban olyan kézhasznii szervezet vezeto

tisztséguiseldje volt - annak megsziinését megeldzé két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutéd nélkiil szint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatésagndal nyilvantartott adé-
és vamtartozasdat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosdg jelentés dsszeg adsdhianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg tzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatésdg az addézas rendjérél szolé térvény szerint
felfiiggesztette vagy térélte.

A vezeté tisztséguisels - a nyilvanosan miitkédé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezeté tisztséguiselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasdg, amelyben vezetd tisztséguiseld.
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Ha a vezetd tisztséguisel Uj vezetd tisztséguiseléi megbizdst fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztséguisels vagy feliigyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztséguiseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kézhasznit
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu
szervezetnél is betdlt.

A vezet tisztséguisels és hozzdtartozdja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasdgi tarsasag fétevékenysége koérébe tartozo
szerzddéseket.

Az tgyvezeté szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzdtartozéja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatdrozat alapjan

- kételezettség vagy felelésség alél mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részestll, illetve a megkétendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt,

Nem mindsiil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Az tigyvezetd a tarsasdg térvényes képuiseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoéi jogokat.

Az ligyvezetd koteles a tarsasag tizleti titkait (Ptk. 2:47. §) megobrizni.

Az iigyvezetd az alapito, a feliigyeld bizottsag és a kényvvizsgalé kérésére kételes a tarsasagra
vonatkozéan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztséguiseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztséguiselé az iigyvezetési tevékenységét a tarsasdg érdekeinek elsédlegessége
alapjan kételes ellatni. E mindéségében a jogszabdlyoknak, a létesité okiratnak és az alapité
hatdrozatainak van aldavetve. A vezeté tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabdlyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutéd nélkiil megszinik, a hitelezék
kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdg vezetd
tisztséguiselbivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségviselé a tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

Az ligyvezeté feladata killénosen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és Ugyeinek intézésére,

b.) kételes a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kétni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékeét vezetni,

f) elékésziti és dsszehivia az alapitoi tiléseket,

g.) Osszeallitja az alapitoi ilés napirendjének tervezetét,

h.) elékésziti és elSterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolét, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitésére szolgald (kézszolgaltatasi) szerzédés adott Uzleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i.) vezeti a hatarozatok kényvét,
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j.) intézkedik az alapitéi iilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,
k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.

Az iigyvezet$ az alapité dltal barmikor, indoklds nélkil visszahivhato.

Az tigyvezeté megbizatasarél a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
béarmikor lemondhat. Ha a tarsasag mitkédéképessége ezt megkivanja, a lemondads az uj vezeté
tisztseguisels kijelolésével vagy megvdlasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl
szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossda.

10. Cégjegyzés és képviselet

A tarsasagot az tigyvezetd és kinevezése esetén a cégvezetd képuiseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatésdagok elétt. Az iigyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - onallé.

Az tigyvezetdé az tigyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
jogkérrel ruhazhatja fel. Az tigyvezeté dltal felhatalmazott munkavdllalék cégjegyzéséhez két
képuiseleti joggal rendelkezé munkavdllalé egytittes aldirasdara van szlikség.

A céguezetd és a képuiseletre jogosult munkavdllalé képuiseleti jogat érvényesen nem ruhdzhatja
at masra.

A tarsasdag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat, illetve az
tgyvéd dltal ellenjegyzett aldiras-minta tartalmazza.

11. A feliigyelobizottsag és a kozhaszni miikddés ellendrzése
A tarsasagnal harom fébél allo feltigyelobizottsag miikédik, melynek létrehozasa kételezé.
A feltigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott idére: 20..... napjdig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatdsa hatdrozott idére: 20..... napjaig szol.

Név:

Lalkcim:

Anyja neve:

Megbizatdsa hatdarozott idére: 20..... napjdig szol.

A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége elldtasahoz sziikséges kérben nem korldatoztdk.



11.4. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja az a személy:

akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizdrd ok all fenn,

aki vagy akinek a hozzdatartozéja a tarsasdg vezetd tisztséguiseldje,

aki a tarsasag munkavdllaléja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

aki a déntéshozé szerv, illetve az tligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

a tarsasaggal e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp nem
rendelkezik,

a tarsasag cél szerinti juttatdsabél részestl - kivéve a barki dltal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat -,

- és ezen személyek koézeli hozzdtartozéja.
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11.5. Nem lehet a feliigyeldbizottsdg tagja tovabbd az a személy, aki korabban olyan kézhasznii

szervezet vezetd tisztséguiseldje volt - annak megsziinését megeldzé két évben legalabb egy évig -

- amely jogutéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelentds dsszegti addhidnyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezardst helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatésag az adézas rendjérdl szo6lo térvény szerint
felfiiggesztette vagy térolte.

11.6. A felligyeldbizottsdgi taggd megvdlasztott, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas gazdasagi tarsasdgndl illetve kézhasznii szervezetnél is bet6lt.

11.7. A feliigyelSbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megszinésére a vezetd tisztséguiselsi megbizatas megszunésére vonatkozoé
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsdgi tag lemondd nyilatkozatat a
tarsasdg vezetd tisztséguiseldjéhez kell intézni.

11.8. Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama harom fé6 alad csdkken, vagy nincs aki az Ulését
bsszehivja, az UgyvezetS a feliigyel6bizottsag rendeltetésszeru miikddésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

11.9. A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. A felugyelobizottsag tagjai a
feliigyelébizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelbbizottsag tagjai az
iigyrendben meghatdrozott szabdlyok betartasdval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag tilésén elektronikus hirkézlé eszkéz kézvetitésével részt venni.

11.10. A feliigyelébizottsag testiiletként mukodik. A tagjai sorabol elnoékét, sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt. Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kézott. Hatarozatképes, ha a felligyel6bizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok egyszeru szotdbbséggel hozza.

11.11. A feliigyelébizottsag feladata ellendrizni a tdrsasdg koézhaszni mikédését és
gazdalkodasat.

11.12. A feliigyelSbizottsag kételes megvizsgalni az alapité dontését igénylé valamennyi lényeges
lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapité kizarélagos
hataskorébe tartozd ligyre vonatkozik. A szamuiteli térvény szerinti beszamolérdl és az adbzott
eredmény felhaszndlasarél a felligyeldbizottsag allaspontjarol keésziilt irasbeli jelentését az
alapité részére meg kell killdenie.
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11.13. A feliigyelébizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast keérhet, a tarsasdg fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanydat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és
szakeértével megvizsgaltathatja. Az ltgyvezetd és a munkavallalék maximum 8 munkanapon
beliil kotelesek a feliigyelobizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
iigyvezeté 3 munkanapon beliil kételes biztositani az iratokba torténé betekintés lehetdségét.

11.14. A feligyelébizottsag kételes az intézkedésre jogosult ligyvezetét és az alapitét irasban
tajékoztatni, illetve az alapitéi ilés &sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
-a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek  megszlintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését
teszi szitkségesseé;
- a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozo tény mertlt fel.

11.15. Az alapitéi lilést a feliigyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc
napon bel{il - &ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitéi llés
dsszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mukodés
helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felliigyel6bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellato szervet.

11.16. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség
szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A kényvvizsgalo
12.1. A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: TOMCSANYI AUDIT Konyvvizsgalé Kft.
Székhelye: 2120 Dunakeszi, Szondy utca 3.
Cégjegyzékszama: 13-09-082055
A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel6s természetes személy:
Név: Tomcsanyi Erzsébet
Lakcim: 2120 Dunakeszi Szondy utca 3.
Anyja neve: Udvari Julianna
Engedély szama: 00001377
Megbizatasa hatarozott idére: 2015. méjus 31. napjaig szol.

12.2. A kényvvizsgalét a tarsasdg alapitéja valasztja, az tligyvezetének, a feliigyeld Dbizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaléval a megbizdasi szerzédést — az alapito
altal meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az ligyvezetés kéti meg a megvdlasztdst
koveté 30 napon beliil. Ha a szerzédés megkdtésére e hataridon beliil nem kertil sor, az alapité
kételes uj kényvvizsgalét valasztani.

12.3. A kdnyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb ot évre kell megvalasztani. A kényvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatél az flzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolojat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a feltilvizsgalatara megvalasztottak.

12.4. A kényvvizsgalé a konyvvizsgaldi nyilvantartdsban szereplé egyéni kényvuvizsgald vagy

kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgdlé cég latja el a koényvvizsgaléi feladatokat, ki kell
jelolnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi.
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12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Nem lehet a tarsasag kényvvizsgaldja az a személy:

- aki a déntéshozo szerv, illetve az iigyvezets szerv elnéke vagy tagja,

- a tarsasdggal e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasdg cél szerinti juttatasabél részestl - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzdatartozoja vagy élettarsa.

A konyvvizsgalé nem nytjthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egyiittmkddést az tligyvezetéssel, amely kényvvizsgaloi feladatanak fiiggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszerien elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon dllast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérol, mukodésének gazdasagi eredményeirol.

A konyvvizsgalot a tarsasag beszamoldjat targyalo tlésére meg kell hivni. A kényvvizsgal6 ezen
az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaraddsa az iilés megtartdsat nem akadalyozza.

A kényvvizsgalé a feliigyelébizottsag tilésén tandcskozasi joggal részt vehet, a felilgyeldbizottsdag
felhivasa esetén a kényvvizsgdlé a feliigyelébizottsag lilésén kételes részt venni. A
feliigyeldbizottsag kdételes napirendre tizni a kényvvizsgdlé daltal megtargyalasra javasolt
tigyeket.

12.10. A konyvvizsgadlo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezet6 tisztségviseloktsl, a felligyelobizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallaloitél felvilagositast keérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit meguizsgdlhatja.

12.11. Ha a kényvvizsgalé a tarsasag vagyondnak olyan valtozdsat észleli, amely veszélyezteti a

tarsasaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan kortilmeényt észlel, amely a vezeté
tisztséguiseldk vagy a feliigyelébizottsdgi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
felelésségét vonja maga utdn, késedelem nélkil kiteles az iigyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a kényvvizsgalé kételes a feltart kériilményekrél a tarsasag térvényességi
feliigyeletét ellaté nyilvantarté birésagot értesiteni.

12.12. A kényvvizsgald koteles a tarsasag ligyeivel kapcsolatos iizleti titkot megdrizni.

13.1.

13.2.

13.A tarsasdg megsziinése

Megsznik a tarsasag, ha

- az alapité elhatarozza jogutod nélkiili megszinését,

- elhatarozza jogutodlassal térténdé megsziinését,

- a cégbirésag megszuntnek nyilvanitja,

- a cégbirésag hivatalbol elrendeli torlesét,

- a birosag felszamolasi eljaras soran megszlinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

Ha a kézhasznt szervezetnek minésiild nonprofit gazdasagi tarsasag jogutoéd nélkil megszunik,

gy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a térzsbetéte alapitaskori
értéke adhaté ki. Az ezt meghaladd vagyont a keriiletben mukédo - az alapito altal megjeldlt -
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kézhasznu szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapit6 ilyen szervezetet nem jeldlt
meg, a cégbirésag a megmaradt vagyont a megsziné tarsasag kézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonl6 kézérdekt célra forditja.

13.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

14, Zaré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetl alapité okirat hatalyositasara az alapiténak a Polgari Toérvénykényvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban allé tovabbmiikédésrdl szolo ... szamu
hatarozata, a feliigyelé bizottsag tagjainak moédositasarél sz6lo ... szamu hatdrozata, a tarsasag
elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége modositasarél sz6l6 ... szamu hatarozata, valamint a
tarsasag tevékenységi kéreinek kiegészitésérél sz6l6 ... szamu hatarozata miatt keriilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
térvény és a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasdagok takarékosabb mukédésérdl szolé 2009. évi
CXXIL térvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukédésérsl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvényrendelkezésetl az iranyadok.

Budapest, 2014. december __

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormdnyzata
Képuiseli: Hajdu Laszld polgdrmester
(Alapito)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2014. december __ napjan:

dr. Mikléssy Krisztidn
(tigyvéd)
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