BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT 0o
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Ulés szama: [(Sy~(& | Lo 1.
Iktatoszam: 116k - ShE| 20l .
Ulés idépontja: 2014. december 17.
ELOTERJESZTES

a RUP-15 Rz’tkospalota-I'Jjpalota-Pestl’thely Virosfejlesztési Korlatolt Felelosségii
Tarsasag Feliigyel Bizottsaga megvalasztasarol és Alapité Okirata médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 RUP-15 Rékospalota-
Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasagnal a Képvisel-
testiilet altal kordbban megvélasztott Feliigyelé Bizottsag tagjainak megbizatasa 2014.
oktober 31-ig szolt.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi trsasdgok takarékosabb miikodésérdél szold 2009. évi
CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal
feliigyeldbizottsag 1étrehozasa kotelez6. A gazdasagi tarsasag hatalyos Alapito Okiratanak
47. e) alpontja szerint az Alapité kizarolagos hataskorébe tartozik a feliigyelébizottsag
tagjainak megvélasztasa, visszahivésa, dij azasuk megallapitasa.

A fenti rendelkezésekre tekintettel javaslatot teszek a személyekre vonatkozdéan. Az
érintettek Motv. 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan beszerzett nyilatkozatait utobb csatolom.

A 2014. marcius 15-vel hatalyba 1épett j Polgari T6rvénykonyv mar magaban foglalja a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseket is, amelyek részben eltérnek a korabbi, a
gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény rendelkezéseitdl.

Az eltérésekbdl ad6dé véltozasokat — legkésébb 2016. marcius 15-ig — at kell vezetni a
tarsasagok alapito okiratain.

Ezt a feladatot azzal lehet teljesiteni, ha az Alapito modositja az Alapito Okiratot.

Tekintettel arra, hogy a RUP-15 Kft-t érintéen a Feliigyeld Bizottsag tagjairdl a Képviselo-
testiiletnek déntést kell hoznia, a Cégbirésag altal kialakitott gyakorlattal is dsszhangban allo,
ha a jogszabalyvaltozasbol kovetkezd modositasokrdl, az egységes szerkezetd, és az uj Ptk-
nak megfeleld Alapité Okiratrél is most hoz dontést. Ezzel egyidejlileg donteni kell a
tarsasagnak az 0ij Ptk. rendelkezéseivel dsszhangban 4ll6 tovabbmiikodtetésérdl is.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat-tervezetet jelen eléterjesztés mellékleteként
csatolom. A tervezet szovegében az vij rendelkezéseket ddlt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Budapest, 2014, december {#. ©

Hajdu Laszlo
polgérmester-

Melléklet: Egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezet



Témafelelés: Polgarmesteri Kabinet

Bizottsagok
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Jegyz6i lattamozas: 2014. december ,,/F,, AlAITAS: . i

Meghivandé: Olah Béla, a RUP-15 Kft. ligyvezeto igazgatoja

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1.

Monostori Zsoltot a megvalasztasa elfogadasanak az 6sszeférhetetlenségre is kiterjedo
nyilatkozata megtételének napjatél  2019. oktober 31-ig terjedd idére a RUP-15
Rékospalota-Ujpalota-Pestl'Jjhely Viérosfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

FelelGs: polgarmester

Hatérid4: 2014. december 17. ( dontésre)

Bitvai Nandor Vilmost a megvalasztisa elfogaddsanak az Osszeférhetetlenségre is
kiterjedé nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktdber 31-ig terjedd idére a RUP-
15 Rékospalota-Ujpalota-PestL’Ijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Feliigyelé Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felel6s: polgarmester

Hatérids: 2014. december 17.( dontésre)

dr. Pintér Gabort a megvalasztasa elfogadasanak az Gsszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol  2019. oktéber 31-ig terjed idére a RUP-15
Rékospalota-Ujpalota-Pestl’ljhely Viarosfejlesztési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

FelelGs: polgarmester

Hatéarid6: 2014. december 17.( dontésre)

a RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestﬁjhely Viarosfejlesztési Korlatolt Felelosségl
Tarsasag elektronikus cime és elérhetésége: rupl S5@rupls.hu

Felel6s: polgarmester
Hatarid4: 2014. december 17. (dontésre)

a RUP-15 Rékospalota—Ujpalota-Pestﬁjhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségi
Téarsasagot a Polgari Térvénykdnyv rendelkezéseivel Osszhangban allé6 moédon
tovabbmiikodteti.

Felel6s: polgarmester

Hatéarid6: 2014. december 17. (dontésre)

a Polgari Térvénykonyv rendelkezéseinek megfelelé, a Felugyeld Bizottsag
megvélasztasaval Osszefliggd, valamint az elektronikus cim és elérhetOség



bevezetésébél eredd valtozasokat tartalmazoan is, az egységes szerkezetbe foglalt és a
jelen eléterjesztés mellékletét képezd Alapité Okiratot elfogadja.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2014. december 17. (dontésre)

8. a Feliigyel8 Bizottsag tagjai altal megvalasztasra keriild elndk tiszteletdijat havi brutto
130.000.-Ft-ban, azaz szazharmincezer forintban éllapitja meg.

Felel6s: polgdrmester
Hataridd: 2014. december 17.(dontésre)

9 . felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a valtozasoknak a Foévarosi Torvényszék
Cégbir6saganal vald bejegyeztetésérdl.
Felel6s: polgarmester
Hatérido: 2015. januar 15.

Az 1-4., 8 hatdrozati javaslat elfogadisihoz mindsitett szavazattobbség, a 5-7., 9.
hatdrozati javaslat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: Magyarorszag helyi onkorményzatairl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja, 42.§ 2. pontja, 50.§-a, 107.§ -a, a kéztulajdonban 4116 gazdaségi térsasagok takarékosabb miikodésérol
sz616 2009. évi CXXIL torvény 4. § (1) bekezdése, a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény 141.§ (2) bekezdés
k) pontja, a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény hatalybalépésével dsszefliggd atmeneti és felhatalmaz6
rendelkezésekrél sz616 2013. évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) (2) bekezdése, |



RUP-15
Rikospalota-Ujpalota-Pestiijjhely Varosfejlesztési
Korlatolt Felelésségi Tarsasag
Alapité Okirata

- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan.
A vdltozdsok déntétt betiivel kertiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

Teljes cégneve: RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelésségu
Tarsasag

Roéviditett cégneve: RUP-15 Kift.

Székhelye: 1153 Budapest, E6tvés utca 1.

A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: rup15@rupl5.hu

2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adoszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Laszld polgarmester

3.1

3.2.

3. A tarsasag tevékenységi korei:
Az 6nkormanyzattol atvallalt feladat: varosfejlesztés.

A tarsasag alapitasara az alapito énkormanyzat altal kotelezéen és énként vallalt, a tarsadalmi
kozds sziikségletek kielégitését szolgald feladatainak hossza tava elvégzése érdekében kertilt
sor. A tarsasag megalapitasa azt célozza, hogy az onkorméanyzati Alapito létrehozza az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia megvalositasaval kapcsolatos szervezetét (akciotertileti
projektmenedzsment szervezetet), amely Budapest Févaros XV. kertiletének varosfejlesztd
tarsasagakeént ellatja a kerilletfejlesztési feladatokat, lebonyolitoi, fenntartoi feladatokat az
Alapito varosfejlesztési célkitlizéseinek gyakorlati megvalositasa érdekében, a lehetd
legkedvezébb pénziigyi feltételekkel. Az Alapité onkormanyzat a rendeletével — varos-
rehabilitacios akcioteriiletek fejlesztéséhez kapcsolodd feladatok végrehajtasara és
fenntartasara — kijeldlt tarsasaggal megbizasi szerzédést kot a varos-rehabilitacios akci6 teljes
kori megvalositasara és fenntartasara.

A tarsasag TEAOR' 08 besorolés szerinti fétevékenysége:

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

4, A tarsasag torzstokéje és az egyediili tag (Alapito) torzsbetétje

4,1, A tarsasag torzstSkéje és egyben az Alapitd tdrzsbetétje: 5.200.000,- (azaz 6tmilli6-

4.2,

kétszazezer) forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

Az alapitd kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az alapité egyéb vagyoni értékd szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az iizletrész a torzsbetéthez kapcsolédé tagsdgi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lizletrész mértéke a tag toérzsbetétjéhez igazodik.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése folytan 10j
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd
okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kézotti szerzédeést kézokiratba vagy teljes bizonyito
erejii maganokiratba kell foglaini.

5. Az Alapitéi dontéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukdédik, igy a
taggytilés kizarélagos hataskdrébe tartozé kérdésekben az egyediili tag, irasban hataroz, és a
déntés az tigyvezetéssel valé kézléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapito
hataskorét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet (képvisels-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

A déntésrdl a tag a tarsasag lgyvezet6jét Alapitoi tlés keretében koteles értesiteni oly
médon, hogy a déntést tartalmazé jegyz6koényv hiteles kivonatat, vagy a déntést tartalmazo
egyéb okiratot annak irasba foglalasatol szamitott 15 napon beliil kiildi meg a tarsasag és a
déntéssel érintett mas személyek részére olyan idében, hogy az 30 napon belil benyujthato
legyen a Cégbirosagnak.

Az egyediili tag - a megvalasztassal, kinevezéssel kapcsolatos tigyek Kkivételével - a
hataskérébe tartozé dontés meghozatalat megelézen koteles az Ugyvezetd, valamint a
feliigyelébizottsag véleményét megismerni. Az egyeduli tag az Ugyvezeté, valamint a
feltigyelébizottsag véleményét irdasban koteles megkérni, egyuttal megklldve a vélemény
kialakitasahoz sziikséges dokumentumokat (pl. el6terjesztés, hatarozati javaslatok).

Az tigyvezeté véleményezési jogat 6nalloan, irasban gyakorolja. A feliigyelobizottsag tagjai
véleményezési jogukat rendes vagy rendkiviili feltigyeldbizottsagi tilés keretében, illetve a
jelen alapité okiratban rogzitettek szerint - tilés keretein kivul - gyakoroljak.

Halaszthatatlan doéntés esetében az egyediili tag (a tulajdonosi jogokat gyakorlé szerv
képviseletében eljardé személy) véleményt révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is jogosult
beszerezni, azonban az igy véleményt nyilvanit6 személy 8 napon beliil koteles véleményét
irasban is az egyediili tag (a déntést hozo6 szerv) rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vélemény vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott tilésrél készllt
jegyzokonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az egyediili tag, irasba foglalt
hatarozataval egylitt - a déntés meghozatalatél szamitott harminc napon belil - a
cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt déntés példaul tizleti
titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyzékonyv kivonatat kell csatolni.

Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa,

b) osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa,

c) tizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas,

d) az ligyvezeté megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, az
ligyvezetd részére a Ptk. 3:117. § szerinti felmentvény megadasa, dontés cégvezetd



5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

kinevezésérdl,

e) a felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

f) a kényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa azzal, hogy a
kényvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére az ligyvezeté a
feliigyelébizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

g) olyan szerzédés megkétésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag ligyvezetdjével, felligyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasdgi kényvvizsgalojaval — vagy azok kézeli
hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) illetve élettarsaval két,

h) az tigyvezetdvel, a feliigyelbbizottsdgi taggal és a tarsasdg kényvvizsgdlsojaval szembeni
kartéritési igény érvényesitése,

i) a tarsasadg beszamoldjanak, tigyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgalod altal térténd
megvizsgalasanak elrendelése,

j) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

k) az alapité okirat modositasa,

1) a torzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

m)mas tarsasag alapitasa, megsziintetése és abban vald részesedés mértékének
megvaltoztatasa,

n) értékhatartol fiiggetlentil hitelfelvételt tartalmazo lgylet jovahagyasa,

o) az lizleti terv és a beruhéazasi program jovahagyasa,

p) a feliigyelébizottsag ligyrendjének jovahagyasa, az ugyvezeté és a felligyeldbizottsag
tagjainak juttatdsaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo
Vezetdi javadalmazasi Szabalyzat jovahagyasa,

q) mindazon tigyek, amelyeket tdrvény vagy az alapito okirat az alapito hataskoérébe utal.

Az alapito koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag lgyvezetdje, feltigyel6bizottsagi tagjai és
mas, a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allasu munkavallaléi javadalmazasa
médjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol
szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban
foglaltak alapjan az alapito kizarélagos hataskdrébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi
kor javadalmazasanak (igy kulonosen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatasainak) megallapitasa.

6. Az iigyvezeto
A tarsasag ugyvezetdje:

Olih Béla

Lakcime: 2100 Godoélls, Marcius 15. utca 7.

Anyja neve: Jénas Julianna

Sziiletési helye és ideje: Kisvarda, 1963. augusztus 24.

Az lgyvezetéi megbizatas hatdrozatlan idére szol és az alapito altal barmikor, indoklds
nélkiil visszahivhato.

Vezetd tisztséguisels az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességeét a tevékenysége
ellataséhoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen kételes elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az:

- akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés btintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiiz6dé hatréanyos kivetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozdastdl jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytats jogi személy vezetd tisztséguiselbje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezeté
tisztséguiseldi tevékenységtil.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7.1

A vezeté tisztséguisels - a nyilvanosan mikéds részvénytarsasdag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztséguiselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasdg, amelyben vezetd tisztséguviseld.

Ha a vezetd tisztséguiseld 1ij vezetd tisztséguiselsi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizenét napon belil kiteles e tényrél értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mar
vezeté tisztséguiseld vagy feliigyelébizottsagi tag.

A vezetd tisztséguiseld és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasdag fétevékenysége kdrébe
tartoz6 szerzddéseket.

Az iigyvezets a tarsasdg térvényes képuiseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az tgyvezeté koteles a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) meglrizni.

Az lgyvezeté az alapité, a feliigyelé bizottsag és a kényvvizsgalé kérésére kételes a
tarsasagra vonatkozéan felvilagositast adni, és részukre a tarsasag iratiba és
nyilvantartasaiba betekintést biztositani.

A vezetd tisztséguiselé az tigyvezetési tevékenységét a tarsasdag érdekeinek elsédlegessége
alapjan kételes ellatni. E minéségében a jogszabadlyoknak, a létesitd okiratnak és az alapito
hatarozatainak van aldGuetve. A vezetd tisztséguiselé az tigyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vals felelbsség szabdlyai
szerint felel a tarsasdggal szemben. Ha a tarsasdg jogutéd nélkil megszilnik, a hitelezdk
kielégitetlen kivetelésiik erejélg kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasdag vezeto
tisztséguiseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott karokeért vald felelésség szabalyai
szerint, ha a vezetd tisztséguiseld a tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beadllta
utdn a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

Az tigyvezeté feladata killdndsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

b.) kételes a konyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kétni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal elSirt szabdlyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérél,

d.) kételes a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendé jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) javaslatot tesz az alapitéi ilés napirendjének tervezetéhez,

g.) elokésziti és eloterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamol6t

h.) vezeti a hatarozatok konyvét,

i) intézkedik az alapitéi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasardl,

j.) gondoskodik a gazdalkodas és mukddés feltételeirdl,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérol, védelmérol.

Az iigyvezeté megbizatdsarél a tarsasdaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasdg mitkédéképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj
vezetd tisztséguiseld kijelolésével vagy megvdlasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vdlik hatalyossa.

7. Cégjegyzés és képviselet
A tarsasagot az ligyvezetd és kinevezése esetén a cégvezeté képviseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birésagok és méas hatosagok elétt. Az tigyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.



7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.5.

8.6.

Az {igyvezetd az Ugyek meghatarozott csoportjdra nézve a tarsasag munkavallaléit
képviseleti jogkorrel ruhazhatja fel. Az tUgyvezeto altal felhatalmazott munkavallalok
cégjegyzéséhez két képviseleti joggal rendelkezd munkavallaloé egylittes alairasara van
szlikség,

A cégvezets és a képuiseletre jogosult munkavallald képuiseleti jogat érvényesen nem
ruhdzhatja t masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy térténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett aldiras-minta tartalmazza.

8. A feliigyel6bizottsag
A tarsasagnal harom fébél 4ll6 feliigyelébizottsag mukodik, melynek létrehozasa kételezo.
A feliigyeldbizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott iddre: 20..... napjaig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjaig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjdig szol.

A feliigyeld bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és az alapito altal barmikor visszahivhatok.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelébizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztséguiselSkre vonatkozé kizaré ok dll fenn, tovabbd aki
vagy akinek a hozzatartozéja a tdrsasag vezeté tisztséguiseldje. A felligyelébizottsdgnak - a
munkavallaléi részvétel szabdlyain alapulé tagsdgtol eltekintve - nem lehet tagja a tarsasag
munkavdllaléja.

A feliigyelé bizottsag tagjava megvalasztott személy az uj tisztség elfogadasatél szamitott
tizendt napon beliil kételes e tényrdl irasban értesiteni azokat a tarsasdagokat, ahol mar
feliigyeldbizottsagi tag.

A feliigyeldbizottsagi tagsdgi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfelelben
alkalmazni. A megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megsztinésére vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasdag vezetd tisztséguiseldjéhez kell intézni.

A felligyelébizottsag tagjai a feliigyelébizottsag munkdjaban személyesen kételesek részt
venni.

A feliigyeld bizottsag feladata, az alapité részére ellenérizni a tarsasdg tligyvezetését a
tarsasag érdekeinek megévasa céljabol.
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A felligyel6bizottsag koteles megvizsgalni az alapito dontését igénylé valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapité kizardlagos
hataskorébe tartozé Uigyre vonatkozik. A szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az
adozott eredmény felhasznalasarél a feliigyeldbizottsag dllaspontjarél készult irasbeli
Jjelentését az alapité részére meg kell kiildenie.

A feliigyelSbizottsag a tarsasag irataiba, szamuiteli nyilvantartdsaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztséguviselSktdl és a tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomdnydt, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A felvilagositdst a kérelem megérkezésétol
szamitott legkésébb 30 napon beliil - az tigyvezetén keresztiil - kell a bizottsdag elndke részére
nytjtani.

Ha a feltigyeldbizottsag szerint az tligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapito okiratba
litkozik, illetve ellentétes a tarsasdg alapitéjanak hatarozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapité érdekeit, haladéktalanul kételes errél - irdsban — értesiteni a
tarsasag alapitéjat.

A feliigyelSbizottsag testiiletként miikédik. A tagjai sorabél elnékodt, sziikség esetén
elndékhelyettest valaszt.

Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatia tagjai kézétt. Az  ellenérzés megosztdsa nem érinti a
feliigyelébizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
feltigyelébizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozod tevékenységre is Kiterjessze.

Hatarozatképes, ha a felligyelébizottsag mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok
egyszerl szo6tObbséggel hozza.

A feliigyelSbizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg, és azt az alapitd hagyja jova. A
feliigyelobizottsag tagjai az tigyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak
szemeélyes jelenlét helyett a bizottsag tilésén elektronikus hirk6zlé eszkoz kézvetitésével részt
venni.

Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs aki az ulését
dsszehivia, az lgyvezetd a felligyelébizottsag rendeltetésszerti mukédésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitét — irasban — értesiteni. A poétvalasztassal megvalasztott tag
megbizasa a tébbi felligyelSbizottsagi tagéval azonos idépontban sztinik meg.

A feliigyel6bizottsag iiléseit az elnok hivja 8ssze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat - az ok és
cél megjelolésével - a feliigyelSbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktsl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a felligyelébizottsag
{ilésének harminc napon beliili idépontra térténé ésszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.

A testiilet 6sszehivasa oly moédon toérténik, hogy az arra jogosult(ak) az Ulés tervezett
idépontjat megelézéen legalabb nyolc nappal irdsban értesitik a felligyelébizottsag tagjait és
a meghivottakat az tilés idépontjardl, helyszinérél és napirendjérél, megkiildve egyuttal az
esetleges irasos eldterjesztéseket is. Rendkiviili esetben az iilés nyolc napon belilre is
Osszehivhaté telefax, e-mail vagy telefon titjan.

Rendkiviili esetnek kell tekinteni azt is, ha a felligyelbizottséagi ilés 6sszehivasa azért valik
szilkségessé, mert a tarsasag alapitdja a hataskorébe tartozd doéntés meghozatalat
megel6zéen irasban kezdeményezi a felligyeldbizottsagi tagok véleményének megismerését és
a vélemény megkiildésére nyitva allé6 hataridé nem teszi lehetévé rendes Ulés megtartasat,
illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes Ulés keretében keriiljon sor. Ilyen esetben az
lilés napirendjérdl - az ulés osszehivasaval egyidejlileg - elektronikus uton (e-mail, telefax) a
feliigyeldbizottsag tagjait tajékoztatni kell, a rendelkezésre bocsatott irasos anyagot
legkésobb az {ilés megkezdése idépontjaban rendelkezésre kell bocsatani.
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Amennyiben iilésen - akar rendes, akar rendkiviili tilés keretében - torténik a véleményezési
jog gyakorlasa, a felligyel6bizottsdg véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatarozattol eltéré allasfoglalast és kiilonvéleményt, az 0lésrél készilt
jegyzékoényvnek tartalmaznia kell.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol dsszehivott feltgyelébizottsagi ilés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévé feliigyelbizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkil is sziikséges a hatarozatképtelen lésrél felvett jegyzO6kdnyvbe rogziteni, a
tavollevéktdl pedig rovid uton (pl. tavbeszélé, fax, e-mail) Gtjan kell a véleményt beszerezni,
azzal, hogy az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beltil koteles véleményét irasban is -
az lgyvezeté utjan - az alapité rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévd
feliigyelébizottsagi tag véleménye a rendelkezésre all6 id6 alatt révid uton sem szerezheto be,
a feliigyelébizottsag elndke errdl feljegyzésben tajékoztatja a dontést hozo szervet.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapit6 a feltigyeldbizottsagi tag véleményét
révid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kozvetlentl szerzi be, a feliigyelGbizottsag tagjai
egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapitd okirat szerint véleményezési jogukat
gyakorolni, Ha a halaszthatatlan dontés el6tt rendelkezésre allo idé alatt a
feliigyelébizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezheté be (pl. kiilfldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol
sz016 feljegyzést alapit6é hatarozatahoz kell csatolni.

A véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott {ilésrél késziilt jegyzOkonyvnek vagy
annak kivonatanak, illetve irasos véleménynek, valamint a véleménykeérés
eredmeénytelenségérodl szolo feljegyzésnek az alapito hatarozataval egyiitt torténé cégbirosagi
Jetétbe helyezésérél a felligyelSbizottsag az ligyvezetd utjan intézkedik.

A feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzesi kételezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfelels teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karert
valo felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi szemellyel szemben.

9. A kényvvizsgalo
A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: BALLA AUDIT Kényvvizsgilé Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Ezilistké utca 8.
Cégjegyzékszama: 01-09-716408
A koényvvizsgalat elvégzéséért személyében felels természetes személy:
Név: Dr. Balla Istvan
Lakcim: 1038 Budapest. Eziistké utca 8.
Anyja neve: Benedek Veronika
Engedély szama: 005969
Megbizatasa hatarozott idére: 2015. majus 31. napjaig szol.

A kényvvizsgalét a tarsasag alapitéja valasztja, az ligyvezetének, a felligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A konyvvizsgaléval a megbizasi szerzédést — az alapito
4ltal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés kiti meg a megvalasztast
kéveté 30 napon beliill. Ha a szerzédés megkdtésére e hataridén beliil nem keriil sor, az
alapité kételes 1j kényvvizsgalét valasztani.

A koényvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A konyvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatél az Uzleti év szamviteli toérvény szerinti beszamoldjat elfogadd hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a feltilvizsgalatara megvalasztottak.
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A kényvvizsgalé a kényvvizsgaléi nyilvantartasban szerepld egyéni kényvvizsgalé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgald cég latja el a kényvvizsgaldi feladatokat, ki kell
jelblnie azt a személyt, aki a kényvvizsgdlatot személyében végzi. Nem lehet dllandé
kényvvizsgalé a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztséguiseldje, feliigyelbbizottsagi tagja és
e személyek hozzdtartozéja. Nem lehet dallandéd kényvvizsgalé a tarsasag munkavdallaléja e
joguiszonya fenndlldsa idején, és annak megszunése utan harom évig. A kényvvizsgdlé nem
nyujthat a gazdasdgi tarsasdg részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egyuttmitkdést az ligyvezetéssel, amely kényvvizsgaléi feladatanak fiiggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgdlatot szabdlyszerten elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valoés képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérél, mikodésének gazdasagi eredményeirol.

A kényvvizsgadlét a tarsasag beszamoléjat targyald tlésére meg kell hivni. A kényvvizsgald
ezen az iilésen kételes részt venni, de tavolmaradésa az illés megtartdsat nem akadalyozza.

A kényvvizsgalé a feliigyelébizottsag tlésén tandcskozast joggal részt vehet, a
feliigyelbbizottsag felhivasa esetén a kényvvizsgald a feliigyeldbizottsag tilésén kételes részt
venni. A feliigyeldbizottsag kételes napirendre tizni a kényvvizsgald altal megtargyaldsra
Jjavasolt tigyeket.

A kényvvizsgalé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztséguiseldktdl, a feliigyelbbizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavdllaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha a kényvvizsgalé a tarsasdg vagyondanak olyan vdltozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a
vezeté tisztséguiselsk vagy a felligyelbbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valé felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkill kételes az
tigyvezetésnél kezdeményezni az alapité déntéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalo kételes a feltart
kériilményekrél a tarsasdag térvényességi felligyeletét ellaté nyilvantarté birésdgot értesiteni.

A kényvvizsgalé koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos Uzleti titkot megdrizni.

10. A tarsasagi vagyon védelme, az eredmény felosztasa

A tarsasag vagyonarél minden lzleti év  végével a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé beszamolot, mérleget kell késziteni.

A tarsasag sajat tokéjébol az egyediili tag javara, annak tagsagi jogviszonyéara figyelemmel
kifizetést a tarsasag fennallasa soran kizardlag a Ptk-ban meghatarozott esetekben és - a
torzstéke leszallitasanak esetét kivéve - a targyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adézott eredménybdl teljesithet. Nem kertilhet sor
kifizetésre, ha a tarsasdag helyesbitett sajat tékéje nem éri el vagy a kifizetés kévetkeztében
nem érné el a tarsasdag torzstékéjét, tovabbd, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag
fizetéképességét. Az Ugyvezetének irdsban nyilatkoznia kell, hogy a Kkifizetés nem
veszélyezteti a tarsasag fizet6képességét, illetve a hitelez6k érdekeinek érvényestilését.

Az alapitét a tarsasdgnak a tag javara térténé kifizetések céljabol feloszthaté és felosztani
rendelt osztalék illeti meg. Az alapité az osztalék fizetésérdl az ligyvezetd, felligyeld bizottsag
altal jovahagyott javaslatara, a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasaval
egyidejlleg hatarozhat.



10.4. Két, egymast kovetd beszamolo elfogadésa kozotti idészakban osztalékelSleg fizetésérél
hatarozhat az alapito, ha
- kézbensé meérleg alapjan megallapithaté, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez
sziikséges fedezettel;
- a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamolé szerinti tizleti év kényveinek lezarasa ota
keletkezett eredménynek a megdllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
dsszegét; és
- a tarsasagnak a helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytan nem csékken a torzstéke dsszege
ala.

10.5. Osztalékeldleg fizetésére az tigyvezeté tesz javaslatot. Ha a tarsasdgnal feliigyelébizottsag
miikédik, az tigyvezeté javaslatahoz a feliigyeldbizottsag Jjovahagydsa sziikséges.

10.6. Ha az osztalékeldleg kifizetését kévetben elkészilo éves beszamolébol az dllapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehetéség, az osztalékeldleget a tag kételes visszafizetni.

10.7. A jelen alapité okirat lehetéséget ad arra, hogy a tagot megilleté osztalék a tag altal
meghatarozottak szerint nem pénzbeli vagyoni értéki juttatasként kertiljon teljesitésre.

11. ZGré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetil alapité okirat hatalyositasara az alapiténak a Polgari Térvénykdnyvrél
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel dsszhangban allo tovabbmiikédésrél szolé ... szami
hatarozata, a felligyeld bizottsag tagjainak médositasarol szolé ... szamu hatdarozata, valamint a
tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége médositasarél szolé ... szamii hatarozata,
miatt kertilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdeésekben a Polgari térvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
térvény és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdagok takarékosabb mitkédésérdl sz6l6 2009. évi
CXXIL térvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2014. december _
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