BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT 27

” POLGARMESTER
Ikt.sz.: ([[4#— SO 12015, Hiv. szam: 5/7410-2/2015.
Aziilés szama: /-4 C - % /2015, (Intézményfeliigyeleti és Human Fdo.)
Az iilés id6pontja: 2015. januar 29.
ELOTERJESZTES

koltségvetési szervek atszervezésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2014. évi XCIX
torvény (a tovabbiakban: Mat.tv.) 18. §-a iktatta be az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a) és (4b) bekezdését 2015. januar 1-jei
hatallyal:

W (4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves dtlagos statisztikai
allomanyi létszama a 100 fot nem éri el, az iranyito szerv, az dallamhdztartds onkormdnyzati
alrendszerében az onkormdanyzati hivatal vagy — az irdnyité szerv dontése alapjan — az
iranyito szerv irdanyitdasa ala tartozé mas koltségvetési szerv ldtja el. E rendelkezést nem kell
alkalmazni az iranyito szervre, az onkormanyzati  hivatalra, az alaptevékenységként
koltségvetési szerv gazddalkoddsi feladatainak elldatdasdra létrehozott kiltségvetési szervre és az
olyan koltségvetési szervre, amely torvény, kormdnyrendelet alapjan vagy az dllam nemzetkozi
kotelezettségére tekintettel gazdasdagi szervezettel rendelkezik.

(4b) Az iranyito szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f& éves dtlagos statisztikai
allomanyi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell.

Az Aht. 111. § (27) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a fenti jogszabalyokbdl kovetkezd
intézkedéseket gy kell végrehajtania a fenntartoknak, hogy a Mat.tv. hatalyba lépésekor a
torzskonyvi nyilvantartasban szerepld koltségvetési szerv legkésébb 2015. aprilis 1-jén kell,
hogy megfeleljen.

A fenti jogszabalyvaltozas 6nkormanyzatunkra az alabbi feladatokat roja.

1. Onkorményzat irdnyitasa alatt allo gazdasagi szervezet kialakitdsa, fenntartisa, mely
ellatja mas koltségvetési szervezetek gazdalkodasi feladatait

A Szembenézés és iranyvaltas c. koncepcioban leirtaknak megfeleléen a Képviselo-testiilet
280/2011. (IV.27.) 6k. szamu hatarozataval dontott a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont (GMK)
létrehozasarol. Az uj koltségvetési szerv 2011. julius 1-jével kezdte meg miikodését azzal a
céllal, hogy a nevelési-oktatasi intézmények gazdalkodasi, mukodtetési feladatait 2011.
augusztus 1-t6l kezdédoéen, kozpontositva ellassa.

A GMK feladatainak meghatarozasa, a szervezet atalakitasa folyamatos volt. 2012. januar 1-
jétél a GMK a hozzarendelt intézmények mukodtetési, épitménylizemeltetési-fenntartasi-
karbantartasi, valamint kozétkeztetési feladatait is ellatja.

2012. julius 1-jétdl tovabbi hat koltségvetési szerv esetében is a koznevelési intézményekre
korabban kialakitott gazdasagi modell keriilt bevezetésre. Ekkor kertilt a GMK gazdalkodasi
korébe a Hubay Jend Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgalat, az
Egyesitett Szocialis Intézmény, az Egyesitett Bolcsodék, az Egészségligyi Intézmény, az
Ifjusagi és Sportkdzpont (ISK), és a Csokonai Mtivelddési Kézpont.

Az emlitett intézményekt6l a technikai allashelyek 2012. december 1-jén kertiltek 4t a GMK-
ba.

A jelenlegi szervezeti forma szerint a GMK mar nem latja el a Csokonai Miivel6dési
Kozponttal és az Egészségiigyi Intézménnyel kapcsolatos gazdalkodasi és mikodtetési






feladatokat, 2014. januar 1-t6] kezd6dden tjra dnalloan mikodo és gazdalkodd koltségvetési
szervek lettek.
Jelenleg az alabbi koltségvetési intézmények tartoznak a GMK gazdalkodasi jogkorebe:
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Akombéakom Ovoda (1155 Budapest,
Toth Istvan u. 98.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Hartyan-Arendas Osszevont Ovoda
(1157 Budapest, Hartyan koz 3.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Micimackd Ovoda (1156 Budapest,
Kontyfau. 1.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Molnar Viktor Ovoda (1158 Budapest,
Molnar Viktor u. 94-96.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Mosolykert Ovoda (1157 Budapest,
Kavicsos koz 6.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Mozdonyvezetd Ovoda (1155
Budapest, Mozdonyvezetd u. 3-5.)
o Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Napsugar Osszevont Ovoda (1156
Budapest, Nadasto park 2.)
e Budapest Foévaros XV. keriileti Onkorményzat Palotai Vadvirdg Ovoda (1154
Budapest, Aulich Lajos u. 46-62.)
e Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Pestujhelyi Ovoda (1158 Budapest,
Jozsef A. ut 59-61.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Rakospalotai Hetedhét Ovoda (1154
Budapest, Klapka u. 27.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat Rékospalotai Kertvarosi Osszevont
Ovoda (1151 Budapest, Szovogyar u. 24.)
e Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat
Ifjasagi és Sportkdzpont (1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.)
e Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Egyesitett Bolesédék (1156 Budapest,
Nadast6 park 1.)
e Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézménye (1153
Budapest, Széchenyi tér §-10.)
A 14 intézmény tekintetében a GMK ellatja — mint onalléan mikodd és gazdalkodo
koltségvetési szerv — a sajat és a hozza rendelt onalléan miikodoé koltségvetési szervek
gazdasagi, pénziigyi, muszaki feladatait, tovabba a nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC. torvény 76. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott miikddtetési kdrbe tartozo
koznevelési intézmények mitkodtetési feladatait.
A gazdalkodassal, mikodtetéssel Osszefiiggd feladatokat a GMK és az ondlloan miikddd
koltségvetési szervek kozotti munkamegosztas és felelosségvallalds  rendjérél  sz6lo
megallapodasok, valamint az dnkorményzat és a Klebelsberg Intézményfenntarto Koézpont
kozott 1étrejott egyiittmitkodési megéllapodas tartalmazza.
Az onkorményzat a GMK feladatainak ellatasara 2014. oktober 1-jétél 337,76 allashelyet
engedélyez €s finansziroz.
Az intézmény vezetdje a foigazgatd. A jelenlegi f6igazgatot, Dr. Kovéacs Imrét a Képviseld-
testiilet 2012. januar 1-jét81 2016. december 31-ig bizta meg a vezet6i feladatok ellatasaval.
A GMK székhelye kezdetben a 1153 Budapest, Bacska u. 14. szam alatti ingatlanban volt.
Jelenlegi kozpontjuk a 1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33. szdm alatt talélhato, ill.
kialakitasra keriilt egy kézponti miiszaki karbantarté miihely a 1151 Budapest, Bartok B. u.
23-25. szam alatt.






Az 6nkormanyzat a hatékony és takarékos gazdalkodas elve alapjan harom és fél év alatt
alakitotta ki ¢és fejlesztette a GMK jelenlegi szervezetét, melynek jogszabalyban
meghatarozott kozfeladata, szakagazati besoroldsa az alapito okiratban foglaltak szerint:
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzat énalléan
muikodo koltségvetési szerveinek részére, az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése alapjan, gazdasagi-, pénziigyi- és
muszaki feladatok, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasa aléd
tartozo koznevelési intézmények miikodtetési feladatainak ellatésa.

A GMK mind human, mind targyi eréforrasok tekintetében rendelkezik azon kondiciokkal,
amelyek lehetdvé teszik, hogy a mellérendelt koltségvetési szerveket kiszolgalja, azoknak
csak a szakmai feladat-ellatasra kell koncentralniuk.

A GMK mikodésében még vannak tovabbi fejlesztést igényld részteriiletek, azonban az
elmult évek alatt atszervezett intézményhdlozat méara mér normdl iizemben, a fenntartd
szamara is elfogadhatéan muikodik.

Kijelenthet6, hogy a GMK maéra kialakitotta az 6nkorményzati intézmények ingatlanjainak
egységes, hasonld szinvonalt szolgaltatasok nyujtasara képes miikodtetésének rendszerét,
felépitette az ehhez sziikséges személyi allomany szervezeti és mukodési rendjét, belsd
ellendrzési rendszerét és a feladatok ellatasahoz sziikséges miiszaki eszkdzok allomanyat,
specialis szakfeladatok ellatasat biztositd beszallitoi, szolgaltatoi kapesolat rendszerét. Ebbol
kovetkezéen a jovoben a megfelelé szinvonalon el tudnd latni a Csokonai Miivelédési
Kozpont (CSMK) gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat is.

2. Azon koltségvetési szerv gazdalkodasi feladat-ellatasanak jogszabalyhoz igazitasa, mely
koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomdnyi 1étszama a 100 f6t nem éri el

A XV. kerileti Onkormanyzat fenntartisaban egy koltségvetési szerv, a CSMK
gazdalkodassal kapcsolatos jogallasa jelenleg nem felel meg a térvényi eléirasnak.

Jogszabalyhoz igazitas lehetOségei
L A GMK lesz a CSMK koltségvetésének tervezéséért, az eldirdnyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egylitt: gazdalkodas)
végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért feleloés gazdaséagi szervezeti egység.

A jogalkoto szandéka a gazdalkodassal kapcsolatos feladatellatas koncentracioja Ha minden
koltségvetési szerv onalldéan gazdalkodik, akkor a hatékony mikodés problémat jelenthet.
Nincs annyi kvalifikalt szakember, aki megfelel6 szinvonalon tudja ellatni a feladatot, a
munkaltatonak gondot okozhat a munkaszervezés. Ezt igazolja az ISK esetében az elmult
években késziilt, jelentds gazdalkodasi szabalyt megallapitd belsé ellenéri jelentés, ill. kiilsé
szakértoi vizsgalat is. A GMK a gazdalkodas ¢és mikodtetés teriiletén is kvalifikalt
munkatarsakkal — rendelkezik  (mérlegképes  konyveldtél munkaiigyi  szakemberig,
energetikustdl jogaszig). Amennyiben a tobbi koltségvetési szerv is szakszertien akarna
mukodni, akkor a fenntartonak jelentds forrasokat kellene biztositania a sziikséges allashelyek
finanszirozasahoz. Mindez igaz az eszkoz- és gépparkra is.
Célszerii és koltséghatékony tehat a CSMK gazdalkodéasaval kapcesolatos feladat-ellatast a
GMK szervezetére bizni. Amennyiben a képviseld-testiilet igy dont, akkor a koévetkezd
feladatok végrehajtasara van sziikség:
a) A GMK ésa CSMK alapito okiratainak mddositasa
b) A CSMK allashelyeinek szamat eggyel csokkenteni, és ugyanennyivel megndvelni a
GMK-ét. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a CSMK gazdasagi feladatait ellato
munkavallalok koziil egy 16 atkertil a GMK allomanyaba.







¢) Mindkét koltségvetési szerv alapdokumentumait moddositani kell (pl. szervezeti és
mukodési szabalyzat).

d) EI kell késziteni a két intézmény kozotti munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl
sz016 megallapodast.

A fentiekbdl lathatd, hogy a hivatalra és az intézményekre elsésorban adminisztrativ teher

harul, egy munkavallalo estében meriithet fel munkatigyi vita, ez a megoldas az

onkormanyzatnak tulajdonképpen nem jelent kiadast.

Osszességében megallapithaté, hogy ez a megoldas ésszhangban van a keriileti feladat-
ellatas struktarajaval, abban fennakadast nem okoz, a fenntartdo részérél nmem igényel
tobbletforrast, az adminisztracios teher az érintett intézmények és a hivatal szdmara sem
szamottevo, az esetlegesen felmeriilé munkaiigyi vitdk szempontjabol pedig a legkevésbé
problémas.

A képvisel6-testiilet donthet Ggy is, hogy a CSMK gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri
Hivatal 4ltal latja el. Ebben az esetben is az el6zéekben felsorolt feladatokat kell elvégezni.

1I. A CSMK és egy masik koltségvetési szerv, jelen esetben az ISK, egy koltségvetési
szervvé alakitasa.

Egy koltségvetési szerv alapitasa, atalakitasa és - jogutdddal vagy jogutod nélkiil torténd -
megsziintetése az alapitd szerv joga. Az Aht. hatalyos rendelkezései szerint a koltségvetési
szerv altalanos jogutodlassal torténd megsziintetése atalakitassal torténhet. Az atalakitas lehet
egyesités vagy kiilonvalas. Az egyesités lehet beolvadas vagy osszeolvadas. Beolvadas esetén
megszinik a beolvado ISK, jogutddja az atvevdé CSMK. Osszeolvadas esetében az ISK és a
CSMK megsziinnek, jogutodjuk az atalakitassal 1étrejovo 0j koltségvetési szerv.

1I/1. Beolvadas

A PTB-KKB 2015. januar 21-i kozos iilésén a kovetkezd dontést hozta:

LA bizottsag gy dont, hogy felkéri a polgdarmestert, hogy készittessen eldlerjesziést a
Csokonai  Mitvelddési Kozpont dtszervezésére.: létszamanak bévitésére vonatkozéan (az
Ifjuisagi és Sportkézpont beolvadasdval, a Gazdasdgi Mitkodtetési Kozponttol datvett tovabbi
feladatkorokkel és statuszokkal) annak érdekében, hogy az AHT 10. §-a értelmében éves
atlagos statisztikai allomdnyi létszama meghaladja a 100 fo1.” (1. melleklet)

A javaslat szembe megy a jogszabaly szellemiségével, hiszen ugyanezen jogszabalyi hely (4b)
bekezdése rogziti, hogy az irdnyitd szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f6 éves
atlagos statisztikai alloményi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell. Tovabba
a képvisel6-testiilet elmult években megfogalmazott elvarasaival is ellentétes, hiszen a GMK
létrehozasa pontosan az 0j jogszabalyi elbirdsokkal azonos elképzelést takar.

A hatarozatban megfogalmazott javaslat megvalositasa egyebekben azért nem lehetséges,
mert az éves atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam a CSMK esetében nem haladta meg a 100
f&t 2014-ben. BEves statisztikai létszamadat 2015-re vonatkozoan csak 2015. december 31-¢
utan all majd rendelkezésre. Az Aht. ezen passzusa pedig 2015. januar 1-jei hatalyd, vagyis
2015. aprilis 1-ig Gigy kell az atalakitas végrehajtani, hogy a januari allapot az iranyado.

A Polgarmesteri Hivatal jogértelmezése szerint ez a megoldas nem felel meg a jogszabalyi
eldirasoknak.

11/2. Osszeolvadas

Amennyiben a testiilet nem az [. megoldast részesiti elényben, akkor szabalyszerlien az
osszeolvadas valdsithatdé meg. Ebben a verzibban mindkét intézmény (CSMK, ISK)
jogutoddal sziinik meg, a jogutdd a testiilet 4ltal tjonnan alapitandé koltségvetési szerv. Ha a
képviseld-testiilet igy dont, akkor a kovetkezo feladatok végrehajtdséra van sziikség:






a)

b)

d)

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény 81. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat a 10/2003. (IV.1.) koézmivelédési rendeletének
hatalya ala tartozo kozmiivelddési intézmény - CSMK - atszervezése esetén a testiileti
dontés meghozatala eldtt 30 nappal a miniszter véleményét be kell szerezni és annak
tartalmat a testiilettel ismertetni kell. A (2) bekezdés alapjan a miniszter a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil nyilvanithat véleményt.

A polgarmester az atszervezésrol szolo tajékoztatot, a testiilet véleményét figyelembe
véve januar 30-an megkiildi véleményezésre a miniszter részére. A jogszabalyban foglalt
hatarid6k megnehezitik az atszervezés hataridore, aprilis 1-re torténd kivitelezését.

A GMK modosito okiratanak, a CSMK as az ISK megsziintetd okiratainak, valamint az j
koltségvetési szerv alapitd okiratainak elkészitése. Aht. 105. § (1) koltségvetési szerv a
torzskényvi nyilvantartasba vald bejegyzésével, a bejegyzés napjaval jon létre és a
torzskonyvi nyilvantartasbél valo torlésével, a torlés napjéval szinik meg. Aht. 105. § (2)
az alapito okiratot ¢s annak modositasat az alapitd szerv adja ki. A torzskonyvi
nyilvéantartast a Magyar Allamkinestar (MAK) végzi, a vezetésével kapcsolatban az
ligyintézési hataridé tizendt nap. Ha a kincstar hianypétlasi felhivast bocsat ki, annak
teljesitésére legfeljebb hisznapos hataridét allapithat meg. Ezek a hataridok is feszesek a
jelen helyzetben. A képvisel6-testiilet februar 26-i tilésén dont az atszervezésrdl, akkor a
hiteles hatarozati kivonatot legkorabban marcius 2-an lehet megkiildeni a MAK részére.
Amennyiben hianypotlasi felhivas érkezik, arrdl a testiilet a marcius 26-1 {ilésén
targyalhat. Azt a dontést ismét meg kell kiildeni a MAK-nak, amely aprilis 1-jével mar
nem fogja tudni bejegyezni az 0j intézményt.

Munkaltatoi feladatok a munkavallalok €s a magasabb vezet6éi megbizassal kapcesolatban
lesznek.

Jogutodlas esetén az () munkaltaté — kézalkalmazotti jogviszony érintetlensége miatt —
koteles a kdzalkalmazottat tovabbfoglalkoztatni.

A munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 38. § (2)
bekezdés szerint az atadé vagy — a munkaltatok megallapodasa alapjan — az atvevd
munkaltatd legkésébb az atszallast megelézden tizenot nappal koteles az érintett
munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas idopontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

¢) a munkavallaldt érintd jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményekrol, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol.

Az atvevé munkaltato pedig az Mt. 38. § (1) bekezdés értelmében az atszallast kdvetd
tizenét napon beliil a munkaltato azonositd adatainak kozlésével koteles irdsban
tajékoztatni a munkavallalot a munkéltatd személyében bekovetkezett valtozasrol,
valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatarozott munkafeltételek valtozasarol.

Magasabb vezetdi megbizas. Figyelemmel az Aht. rendelkezésére, mely szerint az
dsszeolvadd szervek megsziinnek és a jogutédjuk az 1) koltségvetési szerv lesz, az
dsszeolvadd szervek magasabb vezetdinek a vezetdéi megbizasat — kozalkalmazotti
jogviszonyuk fenntartdsa mellett — vissza kell vonni és az 10j koltségvetési szerv
magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara palyazatot kell kiirni.

A magasabb vezetdi feladatok ellataséra a palyazati eljaras lebonyolitdsanak idejére arra
alkalmas személyt kell megbiznia a vezetdi feladatok ellatasaval.

Az 1jj intézménynek torténd feladatatadassal egyidejiileg a GMK 4llashelyeinek szamat
30-cal csokkenteni lehet anélkiil, hogy a feladatellatas szinvonala a GMK ellatasi korében
marado intézményekben jelentés mértékben sériilne.

Az 0 koltségvetési szerv allashely-szdma 6sszedll a CSMK 49,5, az ISK 14 és a GMK 30
statuszabol. Ez mindosszesen 93,5 éllashely.






g)

A GMK és a hozzarendelt koltségvetési szervek esetében az alabbi tablazat megmutatja,
hogy az engedélyezett allashelyek szama tobb mint az allashelyeken 1évé munkavallalok
szama. Példaul az ISK-ban az engedélyezett allashely-szam 14, mig a statisztikai
allomanyi létszam 11,2 volt az elmult évben. Ennek szamos oka lehet, pl. tires allashely.

=, | Statisztikai allomanyi létszam | Engedélyezett allashely Ay

Ev (1) (db) Arany
2013 999,975 1 045,460 | 95,649%
2014 1014,375 1 069,260 | 94,867%
Atlag 1007,175 1 057,360 | 95,258%

Célszerti az 1j intézmény allashelyeinek szamat a fentiek figyelembe vételével
meghatarozni, hogy az 100 f6 éves atlagos statisztikai alloméanyi létszdm garantaltan
meglegyen.

A sziikséges allashely-szam 105. A képviselo-testiiletnek eszerint 11,5 1) allashely
1étesitésérol és finanszirozasarol kellene dontenie. A kozalkalmazotti bértabla alapjan egy
allashely D10 kategoriaval szamolva cca. 2.000 eFt/év, 11,5 allashely 23.000 eFt/év
tobbletkiadast jelent az 6nkormanyzat szimara.

A tobbletkoltség mellett az a kérdés nyitott, és tovabbi dontést igényel hogy az uj
allashelyeket milyen indokolt és alatamasztott feladatok ellatasaval lehet megtdltent.

Az atszervezés ezen modja, egyéb, részben a fenntartd hataskorébe tartozo problémak
megoldasat is sziikségessé teszi:

e bérfesziiltség: az ISK és a CSMK dolgozdinak bérszinvonaldban jelenleg jelentds
kiilonbségek vannak. A vezetOi struktara sziikségszerii atalakitasabol kovetkezden
a jelenlegi vezetdk, vezet6-helyettesek statusza véltozhat, megsziinhet. A bérek
jogszabalyoknak és a takarékos Onkormanyzati gazdalkodas szempontjanak
megfeleld rendezése alapveté az intézményi koltségvetés elkészitése
szempontjabol.

e parhuzamos feladat-ellatas: az 0j koltségvetési szerv az ISK telephelyeinek
tekintetében 0j mukodtetd szervként miikodik, igy a kordbbi feladat-ellatas
struktarajanak megbontasabdl szarmazé esetleges hatranyokat minimalizalni kell
(a feladatkorok pontos meghatarozasaval, a rendelkezésre allo gépek és eszkdzok
célszerll megosztasaval, az  elengedhetetleniil  sziikséges  duplikéciok
minimalizalasaval). A GMK elézetes felmérést készitett a rendelkezésre allo
eszkdzok ésszert felhasznalasardl (azok atadasarol, a feladat-ellatds sordn torténd
megosztasarol, indokolt esetben pedig 0j eszk6zok beszerzésérol). Eszerint az uj
eszkozok beszerzéséhet minimalisan brutté 10.000 eFt tobbletforras
biztositasa sziikséges

A koltségvetési szerv alapdokumentumait médositani, ill. j intézmény esetén kiadni kell
(pl. szervezeti és mitkodési szabalyzat).

A CSMK és az ISK megsziintetését megelézden az iranyité szervnek gondoskodnia kell
az intézményi eszkozok és forrasok leltarozasaért, az éves koltségvetési beszdmold
elkészitéséért, a vagyonatadas lebonyolitasaért felelés személyek kijelolésérdl, a
feladatok hataridéinek meghatarozasarol; az ellatando kozfeladatokhoz tartozo hatdsagi
engedélyeknek — a megsziintetendd koltségvetési szerv  kérelmére torténd -
visszavonasarél és annak elokészitésérdl, hogy az 10j hatdsagi engedélyek a
kozfeladatokat a tovabbiakban ellaté szervek részére kiadhatdak legyenek; ha a
kozfeladat ellatasahoz dijbevétel kotddik, a dijbeszedési jogosultsag atadasanak
elokészitésérol; a koltségvetési szerv alkalmazasaban allo személyekkel kapcsolatos
munkaltatdi intézkedések meghatarozasarol, a hataridok kijelolésérdl, a kozfeladatokat a






tovabbiakban ellaté szervek részérdl torténd tovabbfoglalkoztatas lehetdségérdl, valamint
az 0j koltségvetési szerv koltségvetésének elkészitésérol.

A GMK eldzetes elemzést készitett a lehetséges atszervezés keretében torténd eréforras

atadasrol. Az intézmény megéllapitasai szerint (A részletes elemzést a melléklet tartalmazza):

- Az U szervezet létrehozasaval az intézmények iizemeltetése, mukodtetése soran
parhuzamos feladatellatas alakulhat ki, amelyet indokolt megsziintetni.

- A GMK-ban —alapfeladatanak megfelelden— az intézmények tizemeltetéséhez sziikséges
muszaki tervezési, szervezdi, iranyitoi és ellen6rzési feladatok és ezzel kapcsolatban az
allashelyek is az ellatott intézményekhez és az ellatand6 feladathoz lettek meghatarozva.
Ennek megbontasa a jelenlegi miikddési modellben stlyos gondokat okozna.

- A GMK-nak gazdalkodasi-miikodtetési feladatai ellatasdhoz feltétleniil sziiksége van az
eldterjesztésben mar részletezett szakmai kompetencidkra, igy azokat atadni nem tudja.

- Egy esetleges kiszervezés esetén a napi végrehajto feladatok és létszam viszonylag
konnyen kiszervezhetd, azonban az iranyitoi feladatok és kiilénosen az ezekre a
feladatokra biztositott allashelyek megosztdsa mar nem. Egy-egy szakember az egész
intézményhalozatért felelés, munkdjanak csak egy —ardnyos— részét tesz ki egy-egy
intézmeény.

- Az intézményatszervezések soran atvett karbantartok jelenleg a GMK-hoz tartozd
valamennyi intézmény karbantartasi feladataiban részt vesznek, az @) intézményhez
torténd visszakertilésiik esetén a GMK feladatellatasa sériil,

- Nem oszthato meg a karbantartd muhely, illetve az abban telepitett célgépek, valamint a
beszerzett kézi szerszamok.

- A GMK-bol a megmaradé —27 intézmény és t6bb mint 70 ingatlan— feladatok sérelme
nélkiil 30 végrehajtoi allashely atadasara van lehetdség.

- A létesitmény Uzemeltetés terén is érvényesiil a méretgazdasagossag elve. A kvalifikalt
szakemberekkel, nagyobb volumenben sokkal szakszertibben, kéltséghatékonyabban
lathatok el a feladatok, mint kicsiben, korlatozott szakember ellatottsaggal, vagy éppen
szakemberek nélkiil.

Osszességében megallapithaté, hogy ez a megoldas a keriileti feladat-ellatas strukturajat
megbontja, ¢s atmenetileg fennakadast okozhat a GMK t6bbi 6nkormanyzati kéltségvetési
szervre vonatkozo gazdalkodéasi-miikodtetési tevékenységében is. Az Osszeolvadassal
létrejovo 0 koltségvetési szerv kialakitasa jelentés adminisztrativ terhet 16 a GMK, az ISK
és a CSMK munkatéarsaira. Az 6nkermanyzat szamara minimalisan 23.000 eFt személyi, a
feladat-ellatas késobbi struktirgjatél figgéen minimum 10.000 eFt felhalmozasi jellegii,
dsszesen tehat legalabb 33.000 eFt tobblet-kiadast jelent (a dologi kiadasok a tervezés ezen
szakaszaban még nem becsiilheték meg). (3. melléklet)

1. Az ISK jogutdd nélkiili megsziintetése

Az ISK alapitéd okiratdban definialt kézfeladata és szakmai alaptevékenysége:

Sportlétesitmények fenntartdsa és mikdodtetése (2004. évi I. tv. 55. § (1) bek. ¢)

A szabadidd kihasznalasat, a keriileti sport-és szabadidé rendezvények szervezését segitd,
valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokban el6irt, és a képvisel6-testiilet altal jovahagyott,
az Ifjusagi és Sportkozpont és a Gazdasagi és Mukodtetési Kozpont kozotti feladatmegosztas
rendjérdl sz6lo megallapodasban meghatarozott sport, szabadidé, koznevelési, taborozasi és
tdulési feladatokat végrehajtd szerv. A szakmai feladatokat kilenc {6, 6t f6 sport - benne az
intézményvezetd és helyettese -, két 6 ifjusagi programkoordinator, és két f6 Giszomester latja el.

A koltségvetési szervet meg lehet szlintetni, ha a kozfeladat alaptevékenységként vald ellatasa
mas formaban is biztosithato. Ebben a konkrét esetben a kozfeladat ellatisa megszervezhetd
ugy, hogy a sportszakmai feladatok ellatasat a hivatal vagy a GMK, esetleg megosztva, az







ifjasagi (Ifjusagi Kozosségi Tér) feladatokat a CSMK latna el.

Az atszervezés ezen forméjanak végrehajtasa kovetkezo feladatokkal jar:

a) A GMK, a CSMK ¢s sziikség esetén a Polgarmesteri Hivatal alapitdé okiratainak
modositasa. Az ISK megsziinteté okiratanak elkészitése.

b) Koltségvetési szerv megsziintetésével jard feladatok az 6sszeolvadas pontban részletezve.

¢) Ezen megoldas esetében célszert, hogy a CSMK gazdalkodasat a GMK lassa el.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztést, és hozza meg dontését.
y (s

Budapest, 2015. januar ,, L&, _ ! ',t;-e———-*( sol

Hajdu Laszlo
polgarmester

Témafelelds: Intézményfeliigyeleti és Human Foosztaly

Egyeztetésre megkiildve: K6zgazdasagi Féosztaly, GMK

Bizottsagok: ESZB JUB KEB KKB PTB VKB
O O

W o =

4. Melléklet:
1) PTB-KKB egyiittes iilés torvényességi észrevétel és hatarozati kivonat
2) GMK altal készitett elemzés a koltségvetési szervek atszervezésérol
3)  Atszervezés koltségei

5. Jegyzdi lattamozas: 2015. .../ ... ho .4 5. nap Alairés:..... S
6. Meghivanddok: GMK féigazgatd, ISK igazgaté, CSMK igazgatd
7. Az eldterjesztést kapjak: GMK, ISK, CSMK

Hatarozati javaslatok:

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

(1) felkéri a polgarmestert, hogy vizsgaltassa meg a Csokonai Miivelddési Kozpont
gazdalkodasi feladat-ellatasanak az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 10.
§ (4a) bekezdésében foglaltaknak megfeleld, 2015. aprilis 1-jétél torténd ellatdsanak
lehet6ségeit. A vizsgalat soran fel kell mérni a feladat Gazdasagi Miikodtetési Kozpont
altal, Gjonnan létrehozott koltségvetési szerv altal, ill. részben a Polgarmesteri Hivatal
altal torténd ellatasanak lehetéségeit.

(2) felkéri a polgarmestert, hogy a vizsgalat megallapitasairol késziilt tajékoztatot a
képviseld-testiilet februdri rendes tilésén terjessze elo.

Felelds: polgarmester
Hatarido: 2015. januar 28.

Jogszabalyi hivatkozasok:

— az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10. § (4a) bekezdés

— a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo
1997. évi CXL. torvény 81. § (1) bekezdés

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
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Ugyiratszam:  2/3-7/2015. Valaszaban hivatkozzon az ligyiratszimunkra!

Ugyintézés helye: Jegyzoi Kabinet

Ugyintézd: dr. Magasitz Erzsébet

' Targy: térvényességi észrevétel a KKB-5/2015.
(1.21.) szamu hatarozatdhoz

Moéricz Eszter
elnok

Koznevelési, Kulturalis, Kézmtivel6dési,Rendezvényszervezési,
Ifjaségi és Sport Bizottsag

Helyben

Tisztelt Elnok asszony!.

A Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX, térvény (a tovibbiakban:
Moétv,) 81.§ (3) bekezdés e) pontja alapjdn eljirva a Csokonai Muvel6dési Kézpont dtszervezése
targyaban ‘a Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag
és a Kdznevelési, Kulturalis , Kézmiivel6dési Rendezvényszervezési, Ifjusagi és Sport Bizottsag (a
tovabbiakban:Bizottsag) 2015, janudr 21-ei egytittes {ilésén hozott KKB-5/2015. szdm1 hatarozatéra
(a tovabbiakban: a hatarozat) az alabbi

torvényességi ésgrevételt
teszem:

A Képvisels-testiilet és szervei szervezeti €s mlikdési szabalyzatarél 28/2012.(VIL2.) 6k. rendelet
(a tovabbiakban: SZMSZ) SZMSZ 72.§ (1) bekezdése értelmében a bizottsag dontéshozataléra a
képvisel6-testiiletre vonatkozo6 szabalyok az irdnyadok.

1. Az SZMSZ 36.§-a szerint az elGterjesztést csak irdsban lehet benydjtani és az minden olyan
informaciot tartalmaz, ami a megalapozott déntés meghozataldhoz sziikséges. Az el6terjesziés
rendjét az SZMSZ 10. melléklete szabalyozza, meghatérozva annak tartalmi kovetelményeit, illetve
az ahhoz kapcsol6do6 hatarozati javaslat kotelez6 forméjat is.

A Bizottsag altal targyalt 0n. ,,Vitaindité”, illetve az ahhoz kapcsolédd hatérozati javaslat nem felelt
meg az SZMSZ hivatkozott el6irasainak.

2. A Bizottsdg a ,,Vitaindit6” alapjan meghozott hatirozatiban felkérte a polgdrmestert, hogy
készitessen eldterjesztést a Csokonai Miivel6dési Kozpont atszervezésére, az allamhaztartasrol
sz616 2011, évi CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 2015. januér 1-t81 hatélyba lépett ¢j 10.§
(4a) bekezdése szerinti rendelkezésekre tekintettel.

Hivatali tigyfélfogadasi id6: e hétfé: 13:30-18:00 e szerda: 8:00-16:30 e péntek: 8:00-11:30
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Az Aht. hivatkozott rendelkezése értelmében a gazdasigi szervezet feladatait, ha a koltségvetési
szerv éves atlagos statisztikai 4llomdnyi 1étszéma a 100 f6t nem éri el, az iranyité szerv, az
allamhéztartds 6nkorményzati hivatal vagy — az iranyit6 szerv dontése alapjan az irdnyfté szerv
iranyitasa ald tartoz6 mas koltségvetési szerv latja el. Az Aht. ezen 4j rendelkezését a Magyarorszag
2015, évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014, évi XCIX. torvény (a
{ovabbiakban: Mat.tv.) allapitotta meg, amely egyben kiegészitette az Aht.111.§ - 4t a (27) bekezdés
szerinti azon Atmeneti rendelkezéssel, hogy a Mat.tv. hatalyba lépésekor a tSrzskdnyvi
nyilvantartisban mar szerepl6 koltségvetési szerv legkéstbb 2015. aprilis 1 —ig kell, hogy ennek az
uj rendelkezésnek megfeleljen.

Az SZMSZ 61.§ (1) bekezdése értelmében a képvisels-testiilet a feladat- és hataskorébe tartozo,
rendeleti szabalyozast nem igényld iigyekben hatirozattal dént.Az SZMSZ 61.§ (2) bekezdése
rendelkezése alapjén a hatdrozatban meg kell jeldlni a végrehajtas felelosét és hataridejét,

A Bizottsag dontése értelmében a KKB 5/2015.(1.21.) szamu hatarozat végrehajtasaért a
polgarmester felelds, a hatdrozat végrehajtisara vonatkozé hataridé megallapitdsara ugyanakkor
nem keriilt sor, a hatdrozat csak a dontéshozatali hatdrid6t tartalmazza.

Ez a hatarid6 ugyanakkor nem biztositja a dontds végrehajtasat, illetve azt, hogy az érintett
koltségvetési szerv 2015. 4prilis 1-ig az Aht, 10.§ (4a) bekezdése szabdlyainak megfeleléen
mitikddjék.

Kérem tisztelt Elndk asszonyt, hogy észrevételemet megfontolni €s az alapjan a sziikséges
intézkedést megtenni szivesked;jék.

Budapest, 2015, januar ,,%1”

Tisztelettel: ] L( \f

dr. Lamperth Momka A
Jegyzo L .




A Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkoddsi és a
Koznevelési, Kulturilis, Kézmiivel6dési, Rendezvényszervezési, Ifjiisagi és Sport
Bizottsag
2015, janudr 21-ei rendkiviili nyilvinos egyiittes tilésének kivonata

MUNKAPELDANY
Hatarozatszam Felel6s Hataridé
. . Reiszné Naszadi Magdolna 2015, januar 29,
PTB 10/2015. (121.) féosztalyvezetd (szdndéknyilatkozatra)

Budapest, 2015. januér 22,
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Budapest Févaros XV. kertlet Rakospalota,
Pestdjhely, Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdilkodasi Bizottsaga,
_ Koznevelési, Kulturilis, Kozmiivelddési, Rendezvényszervezési, Ifjuisagi és Sport Bizottsaga
Ulésszam: PTB 1/56-3/2015.
KKB 1/62-2/2015.

KIVONAT

késziilt a bizottsagok 2015. januar 21-ei
rendkiviili, nyilvinos, egyiittes iilésén
hozott hatarozatokrol

PTB 8/2015. (1. 21.) sz. hatarozat

A Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdélkodési Bizottsig gy dént, hogy 2
Koznevelési, Kulturalis, Kozmiivelédési, Rendezvényszervezési, Ifjusdgi ¢és Sport
Bizottsaggal megtartott egylittes iilés levezeté elndkének Mdricz Eszter bizottsdgi elnokot
valasztja meg.

(Szavazati arany: 6 igen szavazat, egyhangi)

KKB 3/2015. (1.21.) sz. hatarozat

A Kéznevelési, Kulturalis, Kozmiivelddési, Rendezvényszervezési, Ifjusagi és Sport Bizottsag ugy
dént, hogy a Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi €és Vagyongazdélkodési Bizottsiggal
megtartott egylittes iilés levezet6 elndkének Moricz Eszter bizottsdgi elnckot vélasztja meg.
(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangt)

PTB 9/2015. (1.21.) sz. hatarozat

A Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi €s Vagyongazdalkodasi Bizottsag gy ddnt, hogy
elfogadja az eléterjesztett napirendi javaslatot.
(Szavazati ardny: 6 igen szavazat, egyhangii)

KKB 4/2015. (I.21.) sz. hatarozat

A Kéznevelési, Kulturalis, Kozmiiveldési, Rendezvényszervezési, Ifjusagi és Sport Bizottsag ugy
dont, hogy elfogadja az eldterjesztett napirendi javaslatot.
(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangi)

1. Vitaindito a koltségvetési szerveknek az AHT 10. § (4/a) bekezdésének valé
megfelelésérl (PTB Ikt.sz. 1/57-6/2015. és KKB ikt.sz.. 1/63-2/2015. sz. anyag)

PTB 10/2015. (1.21.) sz, hatarozat

A Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi €s Vagyongazdilkoddsi Bizottsig ugy dont, felkéri
a polgarmestert, készitessen eléterjesztcst a Csokonai Miivelddési Kozpont atszervezésére:
létszamanak bévitésére vonatkozoan (az Ifjusagi és Sportkdzpont beolvadasaval, a Gazdasagi,
Miikodtetési Kozponttol atvett tovabbi feladatkdrokkel és statuszokkal) annak érdekében,
hogy az AHT 10. §-a értelmében éves atlagos statisztikai allomanyi létszdma meghaladja a
100 f6t.




Felel§s: polgdrmester
Hataridé: 2015, janudr 29, (szandéknyilatkozatra)
(Szavazati ardny: 7 igen szavazat, egyhang()

KKB 5/2015. (1.21.) sz. hatarozat

A Koéznevelési, Kulturalis, Kozmivel6dési, Rendezvényszervezési, Ifjlisdgi és Sport Bizottsig agy
dont, felkéri a polgarmestert, készitessen elSterjesztést a Csokonai Miivelddési Kozpont
4tszervezésére: létszdmanak bovitésére vonatkozéan (az Ifjisdgi és  Sportkdzpont
beolvaddsaval, a Gazdasagi, Miikodtetési Kozponttol atvett tovabbi feladatkordkkel és
stdtuszokkal) annak érdekében, hogy az AHT 10. §-a értelmében éves 4tlagos statisztikai
4llomanyi létszdma meghaladja a 100 {6t

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2015, januér 29. (széndéknyilatkozatra)

(Szavazali ardny: 4 igen szavazal, 1 ellenszavazat, 0 tartézkodaés)

PTB 11/2015. (1.21.) sz. hatdrozat

A Pénziigyi és Koltségvetési, Tulajdonosi és Vagyongazdalkodési Bizottsdg nem fogadta el
azt a javaslatot, hogy kérje fel a polgarmestert, készittessen elbterjesztést arra vonatkozodan,
hogy a Csokonai Mtuvelddési Kozpont gazdalkodasi 6ndllosdgdt megszinteti, feladatait a
tovabbiakban a Gazdasagi és Mikddtetési Kozpont lassa el.

Felelos: polgarmester

Hataridd: 2015. januar 29.

(Szavazati ardny: 0 igen szavazat, 5 ellenszavazat, 2 tartézkodas)

KKB 6/2015. (1.21.) sz. hatarozat

A Koznevelési, Kulturdlis, Kozmiivelédési, Rendezvényszervezési, Ifjusagi és Sport Bizottsig nem
fogadta el azt a javaslatot, hogy kérje fel a polgérmestert, készittessen eldterjesziést arra
vonatkozoan, hogy a Csokonai Miivelddési Kozpont gazdalkoddsi ondlloségat megszinteti,
feladatait a tovabbiakban a Gazdasagi és Miikddtetési Kozpont ldssa el.

Felel8s: polgarmester

Hatérid6: 2015, januar 29.

(Szavazati ardny: 2 igen szavazat, 3 ellenszavaza, 0 tart6zkod4s)

K.m.f, |
1
PR \ -
{ Pl o N
Moéricz Eszter Bencsics Laszloné

KKB elndk PTB elnok
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FELJEGYZES
a GMK és az ISK jelenlegi integraciéjanak megsziintetése

1. Elézmények

A GMK létrehozasara 2011-ben azzal a céllal keriilt sor, hogy a XV. kertileti kéltségvetési
szervek  gazdalkodasi  feladatait  kozpontositottan — kezelve  egy  modernebb,
koltségtakarékosabb gazdalkodéasi szervezet alakuljon ki, amely képes megfelelni a
jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeknek valamint a fenntarté Onkormanyzat
elvarasainak egyarant ugy, hogy a rendelkezésre 4llo6 kozpénzek felhasznildsa a
leghatékonyabban torténjen meg.

A kitiizott célok jol definidltan megjelentek a GMK létrehozaskor készitett eldterjesztésekben.

Az intézményhalozat atalakitasa egyben alkalmat teremtett arra is, hogy az intézményekben
addig ellatatlan, vagy nem kell6 szakmai ismeretekkel ellatott feladatok is ellatasra
kertiljenek.

A feladatellatas hianyossagai leginkabb a miiszaki, tizemeltetési, energetikai, kozétkeztetési,
beszerzési és kozbeszerzési terlileteken voltak tetten érhetok.

A GMK 2011-2013 végéig folyamatos fejlesztésen, szervezetbdvitésen ment at.

A folyamat a Nevelési-Oktatasi Kozpontok megsziintetésével, 6nallo iskoldk és dvodak
létrehozasaval indult.

A kialakult Gj intézményi struktira — 11 6évoda, 14 altalanos és kozépiskola— azonban mar azt
igényelte, hogy a gazdalkodasi feladatok egy kozponti gazdalkodd szervezeten keresztiil
keriiljenek ellatasra. A gazdalkodasi —els6sorban koltségvetés tervezési, szamviteli, pénziigyi,
humanpolitikai és vagyongazdalkodasi— feladatok racionalizélasra a feleslegessé valo
allashelyek megsziintetésre keriiltek.

2012 év elején megkezdddott a mar emlitett, korabban el nem latott (miiszaki, lizemeltetési,
energetikai, étkeztetési, beszerzési és kozbeszerzési) feladatok megszervezése. Ennek
keretében kozétkeztetési, energetikai, fejlesztési, épliletgépészeti beszerzési és kdzbeszerzési
szakemberek felvételére keriilt sor. A szervezetfejlesztéssel egy idében megkezdddott egy
integralt intézménylizemeltetési modell kidolgozasa.

A 2012 kozepére kialakitott szervezet tovabbi feladatokat kapott a fenntartotd
onkormanyzattol. 2012 nyaran hat (Hubay Jené Zeneiskola, Egyesitett Bolcsodék, Egyesitett
Szocialis Intézmény, Ifjasagi és Sport Kézpont, Csokonai Muvelddési Kozpont, Egészségligyi
Intézmény) intézmény gazdalkodasi feladatainak atvételére kertilt sor. A feladatok atvételét itt
is megeldzte a gazdalkodasi 1étszamok feliilvizsgalata, az integracié miatt feleslegessé valo
allashelyek megsziintetése.

A kozoktatasi intézmények allami fenntartasba vétele 2013. januar 1-t6l sziikségessé tette,
hogy a létesitmény iizemeltetésre vald felkészilés felgyorsuljon. Az Onkormdnyzat
dontésének megfelelden 2012. december 1-t61 kezdddott meg a GMK létesitmény
lizemeltetési tevékenysége.

A létesitménylizemeltetési tevékenység iranyito, ellenérzé szervezete eddigre mar kialakult, a
fenntartd altal biztositott allashelyek betoltésre, az elvégzendd feladatok meghatarozasra
keriiltek.

A gazdasagi szervezet mellett a kozétkeztetési, energetikai és intézményiizemeltetési
feladatok tervezését, szervezését, iranyitasat és ellendrzését ellatd kozalkalmazottak alkotjak
jelenleg a GMK kozponti szervezeti egységét. Kialakitasra keriilt a kdzponti karbantarto
miithely és kertészet. Atvettiik a keriileti fézokonyhék iizemeltetési feladatait is. Ezek a
szervezeti egységek a teljes intézményhélézaton latjak el feladataikat.
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Az intézmény Uzemeltetéséhez sziikséges miszaki tervezési, szervezOi, iranyitoi ¢és
ellendrzési feladatok és ezzel kapcsolatban az allashelyek is az ellatott intézményekhez és
ellatand¢ feladathoz lettek meghatarozva.

A napi végrehajtd feladatok —pl.: eseti és azonnali hibaelharités, takarités, portaszolgalat,
talalas— ellatasara pedig a [étesitmény gondnoki rendszer kertilt kialakitasra.

Ennek megbontésa a jelenlegi mitkodési modellben stlyos gondokat okozna.

Egy U intézmény beillesztése a rendszerbe viszont nem jar az iranyitoi létszamsziikséglet
jelentds valtozasaval. Intézményhdlozati szinten nincs sziikség 1 allashely 1étrehozasara.

Egy esetleges kiszervezés esetén a napi végrehajto feladatok és 1étszam viszonylag kénnyen
kiszervezhet6, azonban az iranyitoi feladatok és kiilongsen az ezekre a feladatokra biztositott
allashelyek megosztasa mar nem. Egy-egy szakember az egész intézményhalozatért felelds,
munkdjanak csak egy —aranyos— részét tesz ki egy-egy intézmény.

2. Az ISK létszamanak valtozasai 2011-2015. kozott

Az ISK-ban még a GMK-val valo kapcsolata elétt —2011-ben— a munkavallalo nyugdijazasa
miatt megsziintetésre keriilt egy gazdasagi tigyintézoi allashely. A feladatot az ISK megbizas
utjan latta el.

A GMK-nak a feladatai ellatasdhoz sziikséges allashelyeket a fenntarté a korabbi
intézményhalozat atalakitasaval, az ott meglévé allashelyek atcsoportositdsa réven
biztositotta.

Az ISK gazdéalkodasi forma valtozasaval kapcsolatban —6nalloan gazdalkodébol 6nalldéan
mukddéveé valasaval osszefiiggésben— 2012, julius 1-jét6l 2 gazdasagi ligyintézoi allashely
megsziintetésére keriilt sor. A két allashely véglegesen megsziint, ezzel a GMK allashelyei
nem bodviiltek.

2012. julius 1-jétdl az ISK az engedélyezett allashelyeinek valtozasa soran 12,5 éallashely és
ellatandd feladat a GMK-hoz torténd atcsoportositasa tortént meg. (karbantartd, gondnok,
uszodagépész és takarito munkakordkben). Az athelyezett karbantartok jelenleg a GMK-hoz
tartozd intézmények karbantartdsi feladataiban vesznek részt, ISK-hoz torténd
visszakeriiléstik esetén a GMK feladatellatasa sériil.

2014. januar 1-t6l —a GMK mukodtetési feladatainak boviilése miatt— 21,5 allashely keriilt
athelyezésre a GMK-ba az ISK-tdl. (palyakarbantartok, vidéki telephelyek munkavallaloi).

3. Az ISK GMK-ban elfoglalt helye

Jelenleg az ISK telephelyeinek gondnoki, takaritasi, palyakarbantartéi, uszodai gépészeti,
konyhai, miiszaki karbantartéi feladatait (az LG11 gondnoksagba szervezve) 33,5 é4llashelyen
34 16 latja el. (Részletesen a 2.sz. mellékletben) Azonban:

- Varga Attila, létesitménygondnok az ISK gondnoksagiranyitéasi feladatain, karbantartasan
kiviil végzi a GMK Kézpont és KOMA Szinhaz épiiletgondnoki tevékenységeit, valamint
az L.GO3 gondnoksagban a Czaban Iskola kazankezelését ¢s feltigyeletét is (ISK tertiletén
kiviili munkavégzés a munkaidé 20 %-a). Az GMK Kozpont és a Kozponti Miuhely
épiileteit mas gondnokhoz kell csatolni.

- Czibak Janos, miifiives palyakarbantarté a Kozponti Karbantartdé Miuhely allomanyanak
segit be minden gondnoksag épiileteire kiterjedéen karbantartasi feladatokban (pl.
tisztasagi festések végzése jelentés mennyiségben, munkaidé 25%-ban). Illetdleg
feladatokat kap LGl11-en kiviill végzett tevékenységnél (szallitas, elokészités, szerelés,
helyszini feliigyelet).
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- Csontos Zoltan, miifiives palyakarbantarté az ISK Kozpont mellett talalhaté 1.GO3
mifiives palyan végez palya-karbantartasi munkakat. (ISK tertiletén kiviili munkavégzés a
munkaid6 10 %-a).

- Altalanosan minden palyakarbantartdo a hatékonyabb munkavégzés érdekében, és
munkakéri leirdsa szerint atvezényelhetd mas intézmények mifiives palyaira. A GMK-bol
valo athelyezésiik esetén az iskolak, ovodak és PKH miifiives palyain a helyettesités
megoldasaban lenne kevesebb mozgastér.

- Ezen feliil az LG11 palyakarbantartéinak szakmai iranyitasa, eszkozokkel, anyagokkal,
jarmtvekkel, gépekkel valo ellatasa a Fokertész és a Kozpont Kertkarbantarté Mithely
vezetOje ala tartozik jelenleg.

- A GMK Kkezelésébe 12 miifiives palya tartozik, ebbdl 2 palya talalhato az LG11 tertiletén.

A fentiek figyelembe vételével a GMK-bdl a megmaradd —27 intézmény €és tobb, mint 70
ingatlan— feladatok sérelme nélkiil 30 végrehajtoi allashely atadasara van lehetdség.

A palydk karbantartasahoz rendelkezésére allo eszkozok egy részét az ISK palyéainal
alkalmazzuk és taroljuk, de az adottsagokbol eredden atfedettség van a tobbi palya
karbantartasa soran. Ezért feltétlen kiemeljiik, hogy sziikséges a tehergépkocsi, rampa, Toro
flinyirok, — vagy helyettesit6 eszk6zok — folyamatos biztositasa a GMK-nal.

Mivel sziikséges valami moédon megosztani a nélkiilozhetetlen gépparkot és ehhez
kapcsoloadéan a feladatokat is, elkeriilhetetlennek latszik a vasarolt szolgaltatas
igénybevétele, mely eddig nem jelentkez6 koltséget jelent.

A tehergépkocsikra is feltétlen sziikségiink van a feladatok maradéktalan ellatasahoz (gépek
szallitasa, karbantartasi anyagok, eszkézok szallitasa).

Az LGll-es gondnoksdg a GMK-an beliil fenticket figyelembe véve elktlonithetd
feladatokkal rendelkezik. A feladatok ellatasdhoz szikséges eszk6ézok a GMK altal
mikodtetett mas intézmények feladatainak ellatasaban is részt vesznek, esetleges atadasuk
érdemben befolyasolja az ottani feladatellatast.

A szétvalas esetén sziikséges eszkozok beszerzésére a feladat-ellatas ismeretében adhatd
pontos vélasz. Néhany nagy értékli berendezés (traktor, flinyirdgép, tehergépkocsi) esetében
sziikséges kozos hasznalat, melynek feltételeit ki kell alakitani. Az eszk6zok tervezett
megosztasa: (Részletesen a 2. sz. mellékletben)

4. Feladatatcsoportositas
Az ISK kivalasa esetén az alabbi feladatok kertilhetnek atcsoportositasra a GMK-bol:

- vidéki telephelyek (Bernecebarati, Balatonvilagos, Agard) lizemeltetése,

- tanuszoda tizemeltetése,

- budapesti telephelyek —Budai II. stadion, Vasgolyé utcai palya, Szantofold utcai tabor
és palya) lizemeltetése,

- ISK-IKT tizemeltetése,

- nyari taborok és a napkozis tabor pénziigyi feladatai.

A feladatatcsoportositdas utan az j Osszevont intézménynek (CSMKHISK) sziikséges

megoldani a jelentkezd 1étesitménymiikddtetési és karbantartasi feladatokat a most meglévd

és atadasra keriilé személyi dllomannyal.

Az esetleges atszervezés utan az j intézmény feladatai kozott szerepeltetheto:

- az Onkormanyzati rendezvények miszaki biztositdsa, (Ez jellegét tekintve, ¢és
figyelembe véve a CSMK jelenlegi miikodési korét ide tartozd feladat. Ehhez a
személyszallitashoz szitkséges mikrobusz a CSMK-nél rendelkezésre all, az egyéb
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szallitasokra az ISK-GMK megallapodas alapjan kozosen hasznélt tehergépkocsi all
rendelkezésre)

- a milfilves palyakra kiépitett kamera rendszer tizemeltetése és felligyelet biztositasa, (A
Budai II. teriiletén jelenleg is mukodé 24 oras portaszolgéalat keretében ez
megvalosithato, ide kell telepiteni a most kialakitas alatt allo koézpontot,) Ezzel a
Iépéssel a GMK-nal koltség takarithato meg, és az atszervezéstol fiiggetlentl is
elvégezhetd.

- az 1d6szakos miijégpalyak tizemeltetése (Ezt az ISK mar kordbban is kérelmezte)

A feladatok elvégzése kiilon Iétszamot nem igényel —most sincs ehhez 1étszam biztositva— az
atadasra keriil6 személyi allomannyal elvégezhet6.
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ISK 6nallova valasa
GMK-t6l vald szervezeti, miiszaki és gazdasagi
fuiggetlenedés kovetkezményei

2012. évben a XV. keriilet Onkormarnyzata profiltisztitast és miikodtetési racionalizalast
hajtott végre a keriiltben miikodd, Onkorményzati feladatokat ellatd, valamint az
onkormanyzati tulajdont ingatlanokban miiksdé allami feladatokat ellato, de Onkormanyzati
feltigyelet alatt allo intézmények muikodtetése teriiletén.

A kiilonféle Intézmények esetében meghagyta, €s tovabb erdsitette a specifikus, szakmai
feladatok ellatasa szempontjait legjobban kielégitd hivatassal rendelkezé vezetést és
személyzetet, és létrehozta az ezen intézmények mukodési teriiletét biztositd ingatlanok,
létesitmények miszaki iizemeltetésére, valamint az Intézmények jellemzéen megegyezd
gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli, jogi, beszerzési, bérelszamoldsi .... feladatinak
elvégzésére specializalt Gazdasagi Miikodtetd Kozpontot.

A felépitett intézményi rendszerben a specialis szakmai feladatokat ellatdo intézmények
vezetdl, a mikodési teriiletiiket biztosito létesitmények lizemeltetése, tovéabbfejlesztése
teriiletén nem rendelkezik a korabban esetleg megszokott, valésagban hamis illuzidkat kelto
onallosaggal, amit az akkor is szikos finanszirozasi keretlik ,,szabad” felhasznalasa okozott.

A GMK mara kialakitotta az Onkorményzati intézmények ingatlanjainak egységes, hasonlo
szinvonalu szolgaltatasok nyujtasara képes muikddtetésének rendszerét, felépitette az ehhez
szitkséges személyi allomany szervezeti ¢s mikodési rendjét, belsé ellendrzési rendszerét és a
feladatok ellatasahoz sziikséges miiszaki eszkozok allomanyét, specidlis szakfeladatok
ellatasat biztosito beszallitoi, szolgaltatdi kapesolat rendszerét.

Az emlitett Intézmények Onkormanyzat részérdl felallitott felligyeleti rendszere, apparatusa,
kialakitott szabalyozasi rendszerei szintén a vazolt munkamegosztasu szervezetek iranyitasara
specializalodott.

A tervezett 0j feladat atcsoportositassal, 6sszevonassal 1étrehozando intézménynek szamos, az
onallé mikodését biztositd feltételeket kell megteremtenie.

Kérdéses lehet az eddig kiilonallo, eltér6é szakmai kihivasokat jelenté feladatok iranyitasanak
Osszevonasa, egy kézbe Osszpontositasa, kiegészitve az 0©nallo, fiiggetlen miszaki
iizemeltetést, pénziigyi és szamviteli, jogi, munkaiigyi, biztonsagi (munka-, tliz-, miiszaki-,
stb.) kérnyezetvédelmi, és egyéb szakfeladatok ellatasanak felligyeletével.

Az Osszevonasra keriild intézmények jelenleg nem rendelkeznek a részben emlitett
szakfeladatok ellatasahoz sziikséges képességekkel rendelkez6 személyzettel.

Bizonyos részfeladatok elvégzését a GMK-tol torténé fiiggetlenedés kapcsan az
ingatlanokkal, és néhany munkaeszkozzel egytitt atkeriild kézalkalmazott személyzet el tud
latni, azonban hidnyozhat a dolgozok munkajat iranyito, szakmai feltigyeletet ellato
k6zépvezetdi allomany.

Az ISK valamennyi telephelye jelenleg a GMK Kézpont és GMK Miihely épitiletével egyiitt
alkotnak egy gondnoksagot (LG11). Az LG11 gondnoksagban 34 £6 dolgozik 33,5 statuszon,
mindannyian az ISK telephelyekhez tartoznak.

(Az egyik LGI11 statuszon LGO00-nak ,koélesonadott” allashelyen asztalost alkalmazunk. A
felmondott palyakarbantartd potlasat sziikségtelennek tartottuk, ezzel enyhitettiik a mithely
létszamgondjait. Jelenleg mar van egy felszabadult statusz a miihely allomanyaban, igy a
dolgozok atvétele esetén a félallasa asztalos szakmunkas személyét nem kivanjuk atadni, mert
athelyezezziik a szabad teljes statuszba.)

Az LG11 gondnoksag dolgozoinak listéja:
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LG11 GONDNOKSAGI LETSZAM
Sz. Munkakor Név Kaod Allashely
(Vo)
1. Gondnok - ISK -Széchenyi tér 8-10. 100
2. Takarito - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
3. Palyakarbantartd - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
4, Palyakarbantarto - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
5. Palyakarbantarto - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
6. Mos6nd - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
7. Szertaros-takarito - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
8. Kertész-palyakarbantartd (mifiives) | - ISK — Széchenyi tér 8-10. 100
9. Gépész/fitd - ISK- Tanuszoda 100
10. | Gépész/fiitd - ISK — Tanuszoda 100
11. | Gépész/flitd - ISK — Tanuszoda 100
12. | Gépész/fiitd - ISK — Tanuszoda 100
13. | Takarito - ISK — Tanuszoda 100
14. | Takaritd - ISK - Tanuszoda 100
15. | Palyakarbantarto - ISK — Vasgoly6 u. 51. 100
16. | Palyakarbantartd - ISK — Vasgoly6 u. 51. 100
17. | Takarito - ISK — Szantofold u. 3. 100
18. | Palyakarbantart6 - ISK — Szantofold u. 3. 100
19. | Palyakarbantarto - ISK — Szantofold u. 3. 100
20. | Kertész-palyakarbantarté (miifiives) | - ISK — Szanto6fold u. 3. 100
21. | Péalyakarbantart6 - ISK — Szantofold u. 3. 100
22. | Karbantarto - Bernecebarati 100
23, | Konyhds - Bernecebarati 100
24, | Konyhas - Bernecebarati 100
25. | Karbantarto - Bernecebarati 100
26. | Gondnok - Bernecebarati 100
27. | Takarito - Bernecebarati 75
28. | Gondnok - Balatonvilagos 100
29. | Karbantarto - Balatonvilagos 100
30. | Konyhds - Balatonvilagos 100
31. | Gondnok - Agard 100
32. | Takarito - Agard 75
33. | Recepcios - takarito-karbantarto - ISK-IKT 100
34. | Recepcids - takarito-karbantarto - ISK-IKT 100
3350

Amennyiben a fenti 1étszamot 4t kell adni az ISK-nak, a kovetkezé dolgozok alapfeladatain
kiviil végzett plusz tevékenységek megoldasa titkozik akadalyba:

Varga Attila, létesitménygondnok az ISK gondnoksagiranyitasi feladatain,
karbantartasan kiviil végzi a GMK Kézpont és KOMA Szinhaz épiiletgondnoki
tevékenységeit, valamint az LG03 gondnoksagban a Czaban Iskola kazankezelését és
feliigyeletét is (ISK teriiletén kiviili munkavégzés a munkaidé ~15 %-a). Az GMK
Kozpont és a Kézponti Mithely épiileteit mas gondnokhoz kell csatolni.

Czibak Janos, mifiives pélyakarbantarto a Kozponti Karbantarto Mihely
allomanyanak segit be minden gondnoksag épiileteire kiterjedSen karbantartési
feladatokban (pl. tisztasagi festések végzése jelentés mennyiségben, munkaidd 20-
25%-ban). llletéleg rendezvényszervezések alkalmaval szintén feladatokat kap LG11-
en kiviil végzett tevékenységnél (széllitas, elokészités, szerelés, helyszini feltigyelet).
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- Csontos Zoltan, miifiives palyakarbantarto az ISK Ko6zpont mellett talalhato LGO3
miifiives palyan végez palyakarbantartdsi munkakat az LGO3 pdlyakarbantartojanak
tavolléte esetén.

- Altalanosan minden palyakarbantarté a hatékonyabb munkavégzés érdekében, és
munkakéri leirasa szerint atvezényelhetdé mas intézmények mifiives palyaira. A
GMK-bél valé athelyezésiik esetén az iskolak, ovodak és PKH mifiives palyain a
helyettesités megoldasaban lenne kevesebb mozgastér.

Jelenleg az ISK ingatlanok lizemeltetési feladatainak elldtasa teljes mértékben beintegralodott
a GMK létesitménymiikodtetési profiljaba. Ez az elmult évek sordn két IépesOben tortént meg
és ezzel az id6szakkal kezdddstt meg az ISK — tébbi, allami intézményéhez hasonloan -
leromlott miszaki allapoti létesitményeinek szakszerii, a miszaki szinvonalat a kivant szint
fel¢ felzarkoztatéd fenntartasi tevékenysége.
Ez alapvetden az alabbi feladatokat jelenti:
- Miifiives palyak és egyéb sportfeliiletek iizemeltetése és szakszerl karbantartasa
- Uszoda szakszerli miiszaki mikodtetése €s iitemezett feltjitdsa, miiszaki
fejlesztése
- Egyéb budapesti és vidéki telephelyek (taborok) Uzemeltetése, feltjitasa,
fejlesztése,

A GMK tevékenységének koszonhetben a Szantofsld uti napkozis tabor telephelye teljesen
mas képet mutat, mint 2012-ben. Elindult az elhanyagolt, évtizeden at lepusztult, szakszer
mikodtetés nélkiil iizemeltetett uszoda miszaki szinvonalanak felzarkoztatasa, igy a tobbi
ISK-s ingatlanokon ugyanugy, mint az intézményi létesitmények halézatéan.

Az ISK eredeti miikddtetési teriiletéhez képest 11 szakmai feladatként jelent meg az MLSZ-¢l
kotott szerzédés alapjan létesitett miifiives palyak tizemeltetése, és karbantartasa. 11 j palya
létesiilt a keriiletben a Budai II stadion mellett korabban felallitott edzOpalya mellett, melyek
mukodtetési technologiaja jelentdsen eltér a korabbi palyaétol.

Az j palyak koziil egy nagy taldlhato az ISK Szantofold uti telephelyén, a tobbi oktatasi-
nevelés intézményekhez kertlt telepitésre.

A palyak 2013-ban létesiiltek. A szant6fold ati palya 2013 marciusdban késziilt el és a GMK-
val t6rténd intézményi Gsszevonasig, 2014. év elejéig eltelt 10 hénap alatt a palyan nem
tortént az eldirasok szerinti karbantarté tevékenység, mert erre az ISK személyzete nem volt
szakmailag felkésziilve, annak ellenére sem, hogy 2013. év kézepére mar rendelkezésiikre
alltak az Onkormanyzat ltal finanszirozottan, 15Mft ért¢kben beszerzett sziikséges eszkozok.

A GMK miiszaki személyzete 2014. év folyaman felkésziilt a mifiives palyak tlizemeltetésére.
A karbantarté allomany tobb tagja elsajétitotta és begyakorolta a karbantartasi mtiveleteket, a
szakmai iranyitast végzé vezetSk tovabb képezték magukat specidlis technoldgia teriiletén,
igy az MLSZ a 2014.évi ellendérzésein megelégedettséggel nyugtazta az eldirt feladok
elvégzeését.

A GMK teljes mértékben felkésziilt a miifiives palydk karbantartdsi és lizemeltetési
technologidjanak elvégzésére és irdnyitasara, rendelkezik a munkavégzéshez sziikséges
berendezésekkel, melyek erd- és munkagépei leginkabb a kertészeti technologidk tzemi
berendezéseivel megegyeznek, melyeket az egyéb, intézményi zéldtertiletek fenntartdsa soran
hasznalnak karbantartd kollégaink. Kertészeti szakembereink jaratosak és megfeleld
képesitéssel rendelkeznek a névényvédelmi technologidk ellatasaban, melyre nagy sziikség
van a miifiives palyak esetében is, a gombasodas, gyomosodas megakadalyozasa érdekében.

Az ISK onallosodott intézményként ilyen szaktudasi szakemberekkel nem rendelkezne, igy
ezeket a feladatokat killsé szolgaltatétol kell beszereznie. (a GMK nem jogosult bérmunka
elvégzésére.)
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A GMK - mint a teljes intézményhalozat 1étesitményeinek és zoldfeliileteinek tizemeltetdje -
tobbi feladatanak ellatdsdhoz olyan szakemberekkel rendelkezik, akik a sziikséges
képzettségekkel és szaktudassal rendelkeztek (kertészmérnok, mezdgazdasagi gépészmérnok,
telepiilés iizemeltetd mérnok). Igy zokkendmentesen meg tudjdk oldani a palyahdlozat
lizemeltetését a tobbi Iétesitménytizemeltetési feladattal egyetemben, mely szaktudas az ISK-
bél hianyozni fog.

Az LGI1 gondnoksag palyakarbantartoinak szakmai iranyitasa, eszkozokkel, anyagokkal,
jarmiivekkel, gépekkel vald ellatasa a Fokertész és a Kozpont Kertkarbantarté Mithely
vezetbje ala tartozik jelenleg. A GMK kezelésébe 12 miufiives péalya tartozik, ebbdl 2 palya
talalhaté az LG11 teriiletén. A palyak karbantartasahoz rendelkezésére allo eszkozok egy
részét az ISK palyainal alkalmazzuk és taroljuk, de az adottsagokbol eredden atfedettség van
a tobbi palya karbantartasa soran. Ezért feltétlen kiemeljiik, hogy sziikséges a tehergépkocsi,
rampa, Toro finyirok, — vagy helyettesit6 eszkdzok — folyamatos biztositdsa mind a GMK-
nal, mind az ISK-nal.

Mivel sziikséges valami modon megosztani a nélkiilozhetetlen gépparkot és ehhez
kapcsoldadoan a feladatokat 1is, elkeriilhetetlennek latszik a véséarolt szolgéltatas
igénybevétele, mely lehet egymastol, vagy a megosztas fiiggvényében egyik irdnyban.

A tehergépkocsikra is feltétlen sziikségiink van a feladatok maradéktalan ellatdsahoz
(rendezvényszervezeés, gépek szallitasa, karbantartasi anyagok, eszk6zok szallitasa).

Intézmény cime Atadais éve g:)s suisig (S;é)lesség
1151 Bp., Szantofild w. 3. 2012 11 72
1152 Bp., Széchenyi tér 8-10, 2004 60 40
1152 Bp., Széchenyi tér 13. 2012 42 22
1156 Bp., Kontyfa u. 5. 2012 42 22
1155 Bp., Szent korona tja 3-5. 2012 42 22
1151 Bp., F6 ut 70. 2013 42 22
1157 Bp., Kavicsos koz 4. 2013 42 22
1158 Bp., Molnar V. u. 94-96. 2013 24 12
1157 Bp., Hartyan koz 2-4. 2013 42 22
1155 Bp., Wesselényi u. 29. 2013 24 12
1151 Bp., Kossuth L. u. 53. 2013 42 22
1158 Bp., Sztcs Istvan u. 45. 2013 42 22
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A mellékelt tablazatban lathatok a gépekre, eszkézokre vonatkozo tényadatok:

Redexin Verti Top WB {mifti tisztitd)

Kozponti Mithely

az Osszes mifives palya

Atvett gépek az ISK-t61 2014.01.01-t8l | Mostani helye [Hol alkalmazzuk Megjegyzés
Antnio Carraro Traktor Szantofold Szanto6fold
Redexin Verti Broom {mifd seprii) 1SK kdzpont ISK kbzpont

A fennmaradd 10 db

miifiives pélydhoz
feltétlen sziikséges!
Lehetséges
megosztds:hérmunka

Redexin Verti Comb 4000 {m{ifd sepr(i) Szantéfold Szantofold
Bonatti Hotold lap 175 cm Szantofold Szantéfold
Toro Homaro ISK kzpont 1SK kézpont
Toro G3 flnyiro fhgytjtével ISK kdzpont ISK kézpont
Alko Bc 4535 kasza Vasgolyd Vasgolyo
Partner elektrolux flinyiré tologatos Vasgolyo Vasgolyd
Relieble Starting Sprint 40 flinyird tologatds Vasgolyo Vasgolyd
MTD Sunline RTS railds flinyird Vasgolyé Vasgolyd
Alko Bc 4535 kasza ISK kdzpont ISK kézpont
Flandria Brigs motoros flinyird ISK kdzpont ISK kézpont
TZ4 K-~14B traktor 1SK kézpont ISK kézpont
Partner bnjard traktor ISK kdzpont ISK kdzpont
Kézi miikodtetés( seprigép ISK kdzpont ISK kézpont
Alko Bc 4535 kasza Szantéfold Szantofold
Honda XB 425 HD Start Szantofold Szantofold
Alko 655ftinyiré Szantofold Szantdfold
Alko T 950 {szétszerelt) Szantofold Szantofold
MTR SL 51201 Szantéfold Szantofold
Alko HE 500-45 Sovénynyird Szantofold Szantéfoid
Régi ISK tulajdont dtvett tehergépkocsi Kozponti Miihely rendezvényszervezés, egyéb szatlitds
flikasza Bernecebarati Bernecebarati
flnyirdtraktor Bernecebarati Bernecebarati
flikasza Agard Agard

fldnyird Agard Agard

2014-ben vasarolt gépek

Mostani helye

Hol alkalmazzuk

Szantofold + Keleti palyak+intézmeényi

A fennmaradé 10 db
miifuves palydhoz
feltétlen sziikkséges! A
megosztas lehetséges
mddjai: 1. A gép marad
a GMK-ndl, ISK
feladatellatasihoz
Carraro traktorra
adapter beszerzése
szlikséges. 2.

Toro G3 flinyiro ISK kdzpont flinyirasok Bérmunka
A fennmaradé 10db
miifiives palyahoz
Toro G3 flinyird Koézponti Miihely Déli miifiives palya + intézményi flinyirdsok |feltétlen sziikséges!

Ford kisteherautd rampaval

Kozponti Mihely

gépek szallitdsara intézmények kozott

A széttagolt palyak
miatt feltétieniil
sziikséges a szallito
jarm( (Toro-k
szdllitasahoz)

Karscher magasnyomasi mosé

Kézponti Mijhely

Kézponti Mihely géptisztitashoz,
ponyvamosashoz

Karscher magasnyomast mosé

Szantofold

Szantofold géptisztitdshoz, ponyvamosdshoz

Verti-Broom WB haromszogletli seprii 4 db

Miifiives palyak

Miifaves palyak

Megosztasi lehetdség:
1db 15K, 3 db GMK

Hati Lombszivé fujo 7 db

Miftves palyak

Mfiives palyak

Megosztasi lehetdség:
2db ISK, 5 db GMK

Agrimotor motoros permetezé

Kozponti Mihely

Mifiives palyak + sziikség szerint minden
telepheiyen

Megosztasi lehetdség:
1db ISK, 1 db GMK

kézieszkdzok (lapadt, sepril, gereblye, kefe)

Miifuves palyak

Mifiives palyak

maradnak a palydkra
Megosztasi lehetGség:
2 garn. ISK, 10 garn.

GMK
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Jelenleg folyamatban van a miifiives palyak kamerds megfigyelé rendszerének kiépitése. A
kivitelez6 a kiépitést megkezdte.

A miszaki megoldas lényege, hogy 0-24 6ras lizeml, minden helyszinre kiterjedd kameras
megfigyeld rendszer keriil kiépitésre, on-line kapcsolati adatatvitellel a GMK kézpontjaban
1év6 rendészeti megfigyeld bazisra, ahonnan a diszpécser a sziikség esetén a kiszallo
szolgélatot értesitheti. [gy egy rendszerbe foglalva, egységes megoldas keriil bevezetésre a
teljes mufiives palyahalézat védelmére.

Szintén egységes rendszerben tortént meg az eseti kivonuldsra vonatkozd szerzodes
elokészitése. (Illetéktelen palya hasznalat esetén a biztonsagi szolgalat a helyszinre vonul
intézkedés céljabol, sziikség esetén a renddrséggel egylitt.) A szolgéltatdst az
intézményhalozatban helyenként kiilsé szolgaltatoként jelen 1évoé Palota Security Kft-vel
tervezzilk megkotni a teljes mifiives palya halozatra.

Szétvalas esetén a feliigyeleti rendszer gépét meg kell kettdzni, és a feliigyeleti szoftver
hasznélati jogat is kiilon meg kell vennie az ISK.nak. Ugyancsak meg kell bontani a
kivonulasra kotott szerzdédést. A kiilon, mas megrendeldvel kotott szerzddések esetén
feltételezhetben nem érvényesithetdek ugyanazok a megrendelés volumen értékét figyelembe
vevo kedvezményes dijak.

Hasonlo kovetkeztetésekre juthatunk az egyéb létesitménytizemeltetési, karbantartasi munkak
ellatasa, és ezen feladatok szakmai iranyitdsa vonatkozasaban is. Az indulaskor, az
intézményektdl atvett szakembergérda szinte teljesen kicserélddott, az 0j kollégak a magasabb
elvarasoknak megfeleléen teljesitenek. Karbantartd csoportunk minden szakmacsoportban a
sziikséges minimalis létszammal rendelkezik (villany- és cséhalozat szereld, lakatos, asztalos,
festé, tetéfeds, badogos, gk. vezetd, stb.), akik szakmai iranyitdsat felséfoka végzettségl
mérndkok latjak el.

A szakemberek megosztasa érdeksérelem nélkiil nem valdsithatd meg, mert minden
szakember az ISK létesitményeiben munkaidejének csak toredékét tevékenykedik. A
nélkiilozhetetlen szakfeladatok ellatasahoz sziikséges 1-3 f6 munkaidejét kitevé munkakat €s
azok irdnyitasat 2-3 statuszban foglalkoztatott dolgozo nem tudja ellatni.

Hasonlé médon nem oszthaté meg a karbantarté miihely, illetve az abban telepitett célgépek,
valamint a beszerzett kézi szerszamok. A szantofold uti telephely hangarja mihely
kialakitasara véleményiink szerint nem alkalmas.

A létesitmény iizemeltetés terén is érvényesiil a méretgazdasagossig elve. A megfeleld
kvalifikaltsagii  szakemberckkel,  nagyobb  volumenben  sokkal  szakszertibben,
koltséghatékonyabban lathatok el a feladatok, mint kicsiben, korlatozott szakember
ellatottsaggal, vagy éppen szakemberek nélkiil.

A GMK-nak egyéb feladatai ellatasdhoz feltétlenill sziiksége van a fent megjeldlt szakmai
kompetencidkra, igy azokat atadni nem tudja.

A GMK az altala lizemeltetett 1étesitményeknél az egységes szolgaltatasi szinvonalak, és
lehetéség szerint egységes beszallitoi kor alkalmazasat helyezi el8térbe minden szakfeladat
esetében. Az egységes szolgdltatoi kor esetén minden teriileten €rvényesithetd a nagyobb
megrendelési volumen altal lehetévé valo kedvezményesebb szolgaltatoi arak érvényesitése.

Az egyesitett intézmény a kivalast kdvet6en kicsi valésziniséggel tud hasonlé kedvezményes
szolgaltatasi dijakat elérni. Nem lesz, vagy csak személycseréket kovetoen lesz, a
beszerzésben gyakorlott, megfelelden nagy szolgaltatoi kort érintd ismeretséggel rendelkezd
szakember, aki a kapott szolgaltatds szinvonalanak Osszehasonlitisdra is rendelkezik napi
gyakorlattal.
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A GMK esetében a szakfeladatokat megfelelé kvalifikaltsdga utgyintéz6i az adott
szakfeladatokat a teljes haldzat vertikumaban végzik, biztositva ezzel az egységességet, €s a
teljes lefedettséget. Ennek az elnyeit jelenleg az ISK telephelyei is €lvezik.

A halozatot ellen6rzé hatdsdgokkal (katasztrofavédelem, tiizoltoség, kozegészségiigy,
munkatigyi ellenérz6 szervek) jé szakmai kapcsolatot alakitottunk ki, kapcsolatunkat
részitkrél a GMK irdnyaba legtobb esetben a segité konstruktiv egytttmilkodés jellemzi, de a
GMK is igy &ll a hatosagok kéréseihez. A jo szakmai kapcsolatok el6nyeit az ISK
létesitményei szamara is kamatoztatjuk.

Jelenleg a GMK karbantartdi és kertész szakemberei végzik az Onkormanyzat, valamint az
intézmények altal szervezett kozosségi rendezvények miiszaki biztositasat a sziikséges
eszkozok (satrak, szinpad, padok, asztalok, mobil elektromos csatlakozé szekrények, stb )
helyszinre és vissza szallitasat, 9ssze és szétszerelését, elrendezését. Ezeket a feladatokat a
szakembereink, jellemzéen pénteki és hétféi napokon munkaidében, az egyéb szakfeladataik
rovasara, valamint tobbnyire a normal munkaidén kivil, péntek délutan, hétvégén
tulmunkaban végzik.

Az emlitett feladatok ISK-hoz visszaadasra keriilé szallito jarmuvekkel elvégezhetdek,
azonban a visszahelyezhetd létszam, és azon dolgozok készségei, e munkdk ellatasara
tobbnyire nem alkalmasak.

A GMK-t6] erre a feladatra 1étszam nem helyezhetd at.

A GMK a koézmunka program keretében folyamatosan jelentds szamu kozfoglalkoztatottat
alkalmaz a kisegit6 feladatok ellatasara. Ebbdl a munkaer6 kapacitasbol az ISK telephelyei is
jelentds mértékben részesiilnek. Folyamatosan tobb kisegitd kozfoglalkoztatott is van a
Szantéfsld u-i telephelyen, a Budai II stadionban, a Vasgolyé u-ban foglalkoztatva. Eseti,
azonnali igény esetén a programot iranyitd kollégank azonnal tudott megfeleld létszamot
atcsoportositani.

Ezen elényok kihasznalasara a kivalt intézményeknek nem lesz lehetdségiik.
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