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ELOTERJESZTES

a RUP-15 Rz’tkospalota-ﬁjpalota-Pestﬁjhely Virosfejlesztési Korlatolt Felelosségii
Tarsasig Feliigyeld Bizottsiga megvalasztasarol és Alapité Okirata médositasarol

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 RUP-15 Rakospalota-
Ujpalota-Pestijhely Virosfejlesztési Korlatolt Felelosségii Tarsasignal a Képviselo-
testiilet altal korabban megvalasztott Feliigyelé Bizottsdg tagjainak megbizatasa 2014.
oktober 31-ig szolt.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérél szolo 2009. évi
CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése szerint a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal
feliigyelbizottsag létrehozasa kotelez6. A gazdasagi tarsasag hatalyos Alapito Okiratanak
4.7. ¢) alpontja szerint az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik a feliigyel6bizottsag
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa.

A fenti rendelkezésekre tekintettel javaslatot teszek a személyekre vonatkozoan. Az
érintettek Motv. 46.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan beszerzett nyilatkozatait utobb csatolom.

A 2014. méarcius 15-vel hatalyba l1épett uj Polgari Térvénykdnyv mar magaban foglalja a
gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseket is, amelyek részben eltérnek a korabbi, a
gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény rendelkezéseitol.

Az eltérésekbdl adodé valtozasokat — legkésdbb 2016. mércius 15-ig — at kell vezetni a
tarsasagok alapit6 okiratain.

Ezt a feladatot azzal lehet teljesiteni, ha az Alapito médositja az Alapité Okiratot.

Tekintettel arra, hogy a RUP-15 Kft-t érintden a Feliigyel Bizottsag tagjairol a Képviseld-
testiiletnek dontést kell hoznia, kezdeményezem, hogy a jogszabalyvaltozasbol kovetkezd
médositasokrdl, az egységes szerkezetd, és az 0j Ptk-nak megfeleld Alapité Okiratrol is most
hozzon dontést. Ezzel egyidejlileg donteni kell a tarsasagnak az j Ptk. rendelkezéseivel
6sszhangban 4116 tovabbmiikodtetésérdl is.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat-tervezetet jelen eléterjesztés mellékleteként
csatolom. A tervezet szovegében az 0ij rendelkezéseket dolt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megyvitatasira és a hatarozati javaslatok

elfogadasara. |

Budapest,2015. januar,, ,,. o IL;.J‘ ()k
Hajdu Laszlo
polgéarmester

Melléklet: Egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat-tervezet
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Meghivandé: Olah Béla, a RUP-15 Kft. igyvezet6 igazgatoja

Halasz Zoltan Addm
Hajduné Nagy Eniko
Stilling Ferenc Tamas jeloltek

Hatarozati javaslatok:

A Képviselé-testiilet ugy dont, hogy

L

Halasz Zoltan Adamot a megvalasztasa elfogaddsénak az osszeférhetetlenségre is
kiterjedd nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktéber 31-ig terjedd idére a RUP-
15 Rékospalota—I'Jjpalota-PestL'ljhely Viérosfejlesztési Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2015. januar 8. ( dontésre)

Hajduné Nagy Enikét a megvélasztasa elfogaddséanak az osszeférhetetlenségre is
kiterjed nyilatkozata megtételének napjatsl 2019. oktober 3 1-ig terjed6 idoére a RUP-
15 Rékospalota—Ujpalota-Pestﬁjhely Varosfejlesztési Korlatolt Feleldssegli Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2015. januar 8.(dontésre)

Stilling Ferenc Tamast a megvalasztasa elfogadasanak az osszeférhetetlenségre is
kiterjedé nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd idére a RUP-
15 Ra’xkospalota—Ujpalota—Pestl'ljhely Viérosfejlesztési Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga tagjava megvalasztja.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2015. januér 8.( dontésre)

a RUP-15 Rékospalota-Ujpalota-Pestl’ljhely Viarosfejlesztési Korlatolt Feleldsseégli
Téarsasag Feliigyelo Bizottsaga tagjainak tiszteletdfjat havi brutto 100.000.- Ft-ban,
azaz szazezer forintban allapitja meg.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2015. januér 8. (dontésre)

a RUP-15 Rékospalota—ﬁjpalota-Pestl’ljhely Varosfejlesztési Korlatolt Felel8sségil
Tarsaséag elektronikus cime és elérhetdsege: rupl5@rupl5.hu

Felel6s: polgarmester

Hataridd: 2015. januar 8. (dontésre)




6. a RUP-15 Rékospalota—Ujpalota—Pestt’xjhely Varosfejlesztési Korlatolt Felelosségi
Tarsasagot a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseivel osszhangban 4ll6 modon
tovabbmuikodteti.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2015. januar 8. (dontésre)

7. a a RUP-15 Rél(ospalota—ljjpalota—Pestﬁjhely Varosfejlesztési Korlatolt Felel6sségl
Térsasagnak a Polgari Torvénykényv rendelkezéseinek megfeleld, a Felligyeld
Bizottsdg megvalasztasaval sszefliggd, valamint az elektronikus cim és elérhetOség
bevezetésébsl eredd valtozasokat tartalmazéan is, az egységes szerkezetbe foglalt és a
jelen eléterjesztés mellékletét képezd Alapito Okiratat elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hatérids: 2015. januar 8. (dontésre)

8. a RUP-15 Rékospalota-(jjpalota-Pestl'ljhely Varosfejlesztési Korlatolt Feleldsségl
Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga tagjai altal megvalasztasra keriild elndk tiszteletdijat
havi brutté 130.000.-Ft-ban, azaz szazharmincezer forintban allapitja meg.

Felel6s: polgarmester
Hat4rid6: 2015. januar 8.(dontésre)

9. felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a RUP-15 Rékospalota—Ujpalota—
Pestujhely Vérosfejlesztési Korlatolt Feleldsségli Tarsasagnal a Képvisel6-testiilet
altal elfogadott valtozasoknak a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaganal valo
bejegyeztetésérdl
Felelos: polgarmester
Hataridd: 2015. februér 6.

Az 1-4., 8 hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség, a 5-7., 9.
hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: Magyarorszg helyi dnkormanyzatairé! sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja, 42.§ 2. pontja, 50.§-a, 107.§ -a, a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérol
sz616 2009, évi CXXIL torvény 4. § (1) bekezdése, a gazdasagi tarsasdgokrél sz616 2006. évi IV. torvény 141.§ (2) bekezdés
k) pontja, a Polgari Torvénykonyvro! szolo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével osszefliggd atmeneti és felhatalmazo
rendelkezésekrol sz616 2013, évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) (2) bekezdése, ]




RUP-15
Rakospalota-Ujpalota-Pestiijhely Varosfejlesztési
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapito Okirata

_ valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely készult a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan.
A valtozasok déntétt bettivel kertiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

Teljes cégneve: RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestujhely Varosfejlesztési Korlatolt Feleldsségli
Tarsasag

Réviditett cégneve: RUP-15 Kit.

Székhelye: 1153 Budapest, E6tvds utca 1.

A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: rupl5@rupls. hu

2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adoszama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735 782

Képuiseletre jogosult neve: Hajdu Laszlé polgarmester

3.1

3.2.

3. A tarsasag tevékenységi korei:
Az dnkormanyzattél atvallalt feladat: varosfejlesztés.

A tarsasag alapitasara az alapité énkormanyzat altal kotelezéen és énként vallalt, a tarsadalmi
kozods szlikségletek kielégitését szolgalé feladatainak hosszu tavi elvégzése érdekében kertlt
sor. A tarsasag megalapitasa azt célozza, hogy az 6énkorményzati Alapito létrehozza az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia megvalositasaval kapcsolatos szervezetét (akciotertileti
projektmenedzsment szervezetet), amely Budapest Févaros XV. kerlletének varosfejleszto
tarsasagaként ellatja a Kkeriiletfejlesztési feladatokat, lebonyolitéi, fenntartéi feladatokat az
Alapité varosfejlesztési célkittizéseinek gyakorlati megvalositasa érdekében, a lehetd
legkedvezébb pénzligyi feltételekkel. Az Alapité Onkormanyzat a rendeletével - varos-
rehabilitacios akciotertiletek — fejlesztéséhez kapcsolodo  feladatok végrehajtasara é€s
fenntartasara — kijeldlt tarsasaggal meghizasi szerzédést kot a varos-rehabilitacios akcié teljes

koérd megvalositasara és fenntartasara.
A tarsasag TEAOR' 08 besorolas szerinti fétevékenysége:

74.90°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

4. A tarsasag torzstokéje és az egyediili tag (Alapitd) torzsbetétje

4.1. A tarsasag torzstékéje és egyben az Alapité torzsbetétje: 5.200.000,- (azaz o6tmilli6-

4.2.

kétszazezer) forint, amely teljes egészében készpénzbdl all.

Az alapité kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Az alapito egyéb vagyoni értéku szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az tzletrész a toérzsbetéthez kapcsoléodé tagsagi jogok és kételezettségek dsszessége. Az
tizletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a térzstéke felemelése folytan aj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitéd
okiratot tarsasagi szerz6désre médositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasdg és annak tagja kézétti szerzédést kézokiratba vagy teljes bizonyito
erejii maganokiratba kell foglalni.

5. Az Alapitdi dontéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytlés nem mitikédik, igy a
taggyiilés kizarélagos hataskérébe tartozé kérdésekben az egyediili tag, irasban hatdroz, és a
dontés az tigyvezetéssel valé kizléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapit6
hataskérét és jogkoreit a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet (képviselS-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

A déntésrdl a tag a tarsasag ugyvezet$jét Alapitéi Ulés keretében koételes értesiteni oly
médon, hogy a déntést tartalmazoé jegyzékonyv hiteles kivonatat, vagy a déntést tartalmazo
egyéb okiratot annak irasba foglalasat6l szamitott 15 napon beliil kiildi meg a tarsasag és a
déntéssel érintett mas személyek részére olyan idében, hogy az 30 napon beliil benyujthaté
legyen a Cégbirésagnak.

Az egyedilli tag - a megvalasztassal, kinevezéssel kapcsolatos ugyek kivételével - a
hataskérébe tartozé déntés meghozatalat megelézéen koteles az UlgyvezetS, valamint a
feltigyelObizottsag véleményét megismerni. Az egyedili tag az ligyvezetd, valamint a
feliigyelSbizottsag véleményét irasban kételes megkérni, egyuttal megkiildve a vélemény
kialakitasahoz sziikséges dokumentumokat (pl. eléterjesztés, hatarozati javaslatok).

Az ligyvezeté véleményezési jogat 6nalldan, irasban gyakorolja. A felligyelébizottsag tagjai
véleményezési jogukat rendes vagy rendkivilli felligyelobizottsagi tlés keretében, illetve a
jelen alapit6 okiratban rdgzitettek szerint - ilés keretein kiviil - gyakoroljak.

Halaszthatatlan déntés esetében az egyediili tag (a tulajdonosi jogokat gyakorlo szerv
képviseletében eljaré személy) véleményt révid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is jogosult
beszerezni, azonban az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil kdteles véleményét
irasban is az egyediili tag (a doéntést hozo6 szerv) rendelkezésére bocsatani.

Az irasos vélemény vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott nlésrol készilt
jegyz6koényv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az egyedili tag, irasba foglalt
hatarozataval egytitt - a déntés meghozatalatol szdmitott harminc napon beliil - a
cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tizleti
titkot tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyz0konyv kivonatat kell csatolni.

Az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli tdrvény szerinti beszamol6 jovahagyasa,

b) osztalékeléleg fizetésének elhatarozasa,

c) tizletrész felosztasahoz valo hozzajarulas,

d) az tigyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa, az
ligyvezeté részére a Ptk. 3:117. § szerinti felmentvény megadasa, dontés cégvezeto



5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

kinevezésérdl,

e) a felligyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

f) a koényvvizsgilé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa azzal, hogy a
kényvvizsgalé szervezetre, illetve a koényvvizsgald személyére az Ugyvezeté a
feliigyelébizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

g) olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdag ugyvezetdjével, Jeliigyeld
bizottsagi tagjaval, vdlasztott tarsasagi kényvvizsgaléjaval vagy —azok kozeli
hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) illetve élettarsaval kot,

h) az tgyvezetével, a feliigyelébizottsagi taggal és a tarsasdag kényvvizsgalojaval szembeni
kartéritési igény érvényesitése,

i) a tarsasag beszamolojanak, tigyvezetésének, gazdalkodasanak kényvvizsgald altal térténd
megvizsgalasanak elrendelése,

j) a tarsasag jogutdéd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

k) az alapité okirat moédositasa,

1) a torzstéke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa,

m)més tarsasag alapitdsa, megsziintetése és abban valé részesedés mértékének
megvaltoztatasa,

n) értékhatartol fiiggetlentl hitelfelvételt tartalmazo tgylet jovahagyasa,

o) az lizleti terv és a beruhéazasi program jovahagyasa,

p) a feliigyeldbizottsag tligyrendjének jovahagyasa, az lgyvezeté és a felligyelébizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo6
Vezetéi javadalmazasi Szabalyzat jovahagyasa,

q) mindazon {ligyek, amelyeket térvény vagy az alapit6 okirat az alapito hataskorébe utal.

Az alapité koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag lgyvezetdje, feltigyelbizottsagi tagjai és
mas, a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté &llasi munkavallaloi javadalmazasa
moédjanak, mértékének fébb elveirsl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatoél
szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban
foglaltak alapjan az alapité kizarélagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi
kér javadalmazasanak (igy kiiléndsen dijazdsanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb
juttatasainak) megallapitasa.

6. Az iigyvezetd
A tarsasag lgyvezetdje:

Olah Béla

Lakcime: 2100 G6dollé, Marcius 15, utca 7.

Anyja neve: Jénas Julianna

Sziiletési helye és ideje: Kisvarda, 1963. augusztus 24.

Az tigyvezetdi megbizatas hatdrozatlan idére szol és az alapité altal barmikor, indoklas
nélkiil visszahivhaté.

Vezeté tisztséguiselé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. A vezetd tisztséguviseld tigyvezetési feladatait
személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az:

- akit biincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kévetkezmények alél nem mentestilt,

- akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozdastél jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.12.

6.13.

7.1.

A vezeté tisztséguisels - a nyilvanosan miikédé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet$ tisztséguiselé olyan gazdasagi
tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasdag, amelyben vezetd tisztséguiseld.

Ha a vezeté tisztséguisels Uj vezetd tisztséguviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdagokat, ahol mar
vezetd tisztséguiseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

A vezetd tisztséguiselé és hozzdtartozéja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével -
nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe
tartozo szerzédéseket.

Az tigyvezetd a tarsasdag térvényes képuiseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoéi jogokat.

Az ligyvezeté koteles a tarsasag Uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megérizni.
Az tligyvezeté az alapitd, a feltigyel6 bizottsag és a kényvvizsgalé kérésére kételes a

tarsasagra vonatkozéan felvilagositast adni, és részilkre a tarsasag iratiba és
nyilvantartasaiba betekintést biztositani.

. A vezetd tisztséguiselé az iigyvezetési tevékenységet a tarsasag érdekeinek elsédlegessége

alapjan kételes ellatni. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapito
hatarozatainak van aldvetve. A vezetd tisztséguisels az tigyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelésség szabdalyai
szerint felel a tarsasdggal szemben. Ha a tarsasag jogutéd nélkiil megsziinik, a hitelezdk
kielégitetlen kévetelésik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezeto
tisztséguiselbivel szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valé felelbsség szabdlyai
szerint, ha a vezeté tisztséguiseld a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta
utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.

Az lUgyvezet$ feladata kiilléndsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kdteles a kdnyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) kételes a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat moédositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendé jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékeét vezetni,

f) javaslatot tesz az alapitéi tilés napirendjének tervezetéhez,

g.) elékésziti és elbterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot

h.) vezeti a hatarozatok kényveét,

1) intézkedik az alapitéi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

j.) gondoskodik a gazdalkodas és mukddés feltételeirdl,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl.

Az tigyvezeté megbizatdasardl a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitéhoz intézett nyilatkozattal
béarmikor lemondhat. Ha a tarsasag mikédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1)
vezetd tisztséguisels kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek hianydban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

7. Cégjegyzés és képviselet
A tarsasagot az ligyvezetd és kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik személyekkel

szemben, valamint birésagok és mas hatésagok elétt. Az ligyvezetd és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallé.
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Az tlgyvezeté az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit
képviseleti jogkdrrel ruhazhatja fel. Az tligyvezeté altal felhatalmazott munkavallalék
cégjegyzéséhez két képviseleti joggal rendelkezé munkavallalé egylittes alairdsara van
szlikség.

A céguvezeté és a képuiseletre jogosult munkavallalé képuiseleti jogat érvényesen nem
ruhdzhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett aldirdas-minta tartalmazza.

8. A feliigyelébizottsag
A tarsasagnal harom fébél allo feliigyelSbizottsag miikédik, melynek létrehozasa kételezo.
A feliigyelSbizottsag tagjai és megbizatasuk iddtartama:

Neév:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatdrozott idére: 20..... napjaig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjdig szol.

Név:

Lakcim:

Anyja neve:

Megbizatasa hatarozott idére: 20..... napjaig szol.

A feliigyeld bizottsag tagjai ujravalaszthatok, és az alapité altal barmikor visszahivhatok.

A feliigyelbbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feltigyelGbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztséguiselékre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabbd aki
vagy akinek a hozzdatartozéja a tarsasag vezetd tisztséguiseldje. A felligyeldbizottsagnak - a
munkavallaléi részvétel szabdlyain alapulé tagsdgtél eltekintve - nem lehet tagja a tarsasdag
munkavdllaléja.

A feltigyelé bizottsag tagjava megvalasztott személy az 0j tisztség elfogadasatél szamitott
tizendt napon beliil kételes e tényrél irasban értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
feliigyelbbizottsagi tag.

A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfelelden
alkalmazni. A megsziinésére a vezetd tisztséguviseldi megbizatas megsztinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feltigyelbbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasdag vezetd tisztséguiseldjéhez kell intézni.

A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelébizottsag munkdjaban személyesen kételesek részt
venni.

A feliigyeld bizottsdag feladata, az alapité részére ellendrizni a tarsasdag tgyvezetését a
tarsasdg érdekeinek megévasa céljabol.
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A feliigyelbizottsag koételes megvizsgalni az alapito dontését igénylé valamennyi lényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapito kizarélagos
hataskorébe tartozd ugyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolorél és az
adozott eredmény felhasznalasarol a feligyelSbizottsdg dllaspontjardl késziilt irdsbeli
jelentését az alapité részére meg kell kiildenie.

A feliigyel6bizottsag a tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet,
a vezetd tisztséguiselbktdl és a tarsasag munkavdllaléitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, eértékpapir- és arudallomanydat, valamint szerzddéseit
meguizsgdlhatja és szakértével megvizsgdltathatja. A felvilagositast a kérelem megérkezéseétol
szamitott legkésébb 30 napon belill - az ligyvezetdn keresztill - kell a bizottsdg elnéke részére
nytjtani.

Ha a felligyelSbizottsag szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapité okiratba
utkézik, illetve ellentétes a tarsasag alapitojanak hatdrozataival vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy az alapito érdekeit, haladéktalanul kételes err6l - irasban — értesiteni a
tarsasag alapitéjat.

A feliigyeldbizottsag testiiletként miikédik. A tagjai sorabél elnokot, szlikség esetén
elndkhelyettest valaszt.

Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési
feladatokat megoszthatja tagjai koézott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
feliigyeldbizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
feltigyelébizottsag ellenérzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Hatarozatképes, ha a feliigyelébizottsag mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévok
egyszerd sz6t6bbséggel hozza.

A feliigyelébizottsag Ulgyrendjét maga allapitja meg, és azt az alapitdo hagyja jova. A
feligyelobizottsag tagjai az Ugyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak
szemeélyes jelenlét helyett a bizottsag tilésén elektronikus hirkoézlé eszkoz kozvetitésével részt
venni.

Ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs aki az Ulését
dsszehivja, az lgyvezeté a felligyel6bizottsag rendeltetésszerti mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitét — irasban — értesiteni. A potvalasztassal megvalasztott tag
megbizasa a tobbi felligyeldbizottsagi tagéval azonos idépontban szunik meg.

A feliigyelébizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az (ilés 6sszehivasat - az ok és
cél megjeldlésével - a feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a
kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon belill kételes intézkedni a feltgyel6bizottsag
{ilésének harminc napon beliili idépontra térténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

A testiilet dsszehivasa oly moédon torténik, hogy az arra jogosult(ak) az ulés tervezett
idépontjat megelézden legalabb nyolc nappal irasban értesitik a felligyelébizottsag tagjait és
a meghivottakat az tilés idépontjarol, helyszinérdl és napirendjérél, megkildve egyuttal az
esetleges irasos elSterjesztéseket is. Rendkiviili esetben az ilés nyolc napon beliilre is
Ssszehivhato telefax, e-mail vagy telefon utjan.

Rendkiviili esetnek kell tekinteni azt is, ha a felligyelobizottsagi tlés dsszehivasa azért valik
szilkségessé, mert a tarsasag alapitGja a hataskorébe tartozé dontés meghozatalat
megelézéen irasban kezdeményezi a feliigyelébizottsagi tagok véleményének megismerését és
a vélemény megkiildésére nyitva 4ll6 hataridé nem teszi lehetévé rendes lilés megtartasat,
illetsleg azt, hogy a véleményezésre a rendes {ilés keretében keriiljén sor. Ilyen esetben az
{ilés napirendjérél - az Ulés 6sszehivasaval egyidejtileg - elektronikus tton (e-mail, telefax) a
feltigyelobizottsag tagjait tajékoztatni kell, a rendelkezésre bocsatott irasos anyagot
legkésébb az Glés megkezdése idépontjaban rendelkezésre kell bocsatani.
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Amennyiben tlilésen - akar rendes, akar rendkiviili Ulés keretében - torténik a véleményezési
jog gyakorlasa, a felligyelSbizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az
elfogadott hatarozattél eltéré allasfoglalast és kilénvéleményt, az tilésrél készult
jegyzékonyvnek tartalmaznia kell.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott felligyelSbizottsagi lilés nem
volt hatarozatképes, gy a jelenlévd feliigyel6bizottsagi tagok véleményeét hatarozathozatal
nélkil is szilkséges a hatarozatképtelen tilésrél felvett jegyzOkonyvbe rogziteni, a
tavollevéktél pedig rovid tton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) utjan kell a véleményt beszerezni,
azzal, hogy az igy véleményt nyilvanité személy 8 napon belil koteles véleményét irasban is -
az Ugyvezeté Utjan - az alapité rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé
feliigyelSbizottsagi tag véleménye a rendelkezésre all6 id6 alatt révid tton sem szerezheto be,
a feltigyelébizottsag elndke errél feljegyzésben tajékoztatja a déntést hozo szervet.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapit6 a feliigyelébizottsagi tag véleményét
révid Uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kozvetlenill szerzi be, a feliigyelébizottsag tagjai
egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapito okirat szerint véleményezési jogukat
gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés eltt rendelkezésre all6 idé alatt a
feliigyelébizottsagi tag véleményalkotds céljabol nem érhetd el, illetve véleménye nem
szerezheté be (pl. kulféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol
2016 feljegyzést alapito hatarozatdhoz kell csatolni.

A véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott iilésrol késziilt jegyzékonyvnek vagy
annak kivonatanak, illetve irasos véleménynek, valamint a véleménykérés
eredménytelenségérdl szolo feljegyzésnek az alapitd hatarozataval egytitt torténé cégbirésagi
letétbe helyezésérdl a felligyel6bizottsag az ligyvezetd utjan intézkedik.

A feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdasdaval, vagy nem
megfelels teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
vald felelésség szabalyai szerint felelnek a jogi szemeéllyel szemben.

9. A kényvvizsgalo
A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: BALLA AUDIT Kényvvizsgalé Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Székhelye: 1038 Budapest, Ezlistkd utca 8.
Cégjegyzékszama: 01-09-716408
A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felels természetes személy:
Név: Dr. Balla Istvan
Lakcim: 1038 Budapest. Ezlstké utca 8.
Anyja neve: Benedek Veronika
Engedély szama: 005969
Megbizatasa hatarozott idére: 2015. majus 31. napjaig szol.

A kényvvizsgdlét a tarsasdg alapitoja valasztja, az ligyvezetének, a felligyelé bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaléval a megbizasi szerzédést — az alapito
altal meghatdrozott feltételekkel és dijazas mellett — az tgyvezetés koti meg a megvalasztast
kéveté 30 napon belil. Ha a szerzédés megkotésére e hataridén beliil nem keriil sor, az
alapité kételes j kényvvizsgalét valasztani.

A kényvvizsgal6t hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgalod
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalaszté hatarozat
meghozatalatol az Uzleti év szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjat elfogadd hatarozat
meghozatalaig terjed6 azon idészak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak.
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A kényvvizsgalé a kényvvizsgaléi nyilvantartasban szerepld egyéni kényvvizsgalé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgald cég latja el a kényvvizsgaléi feladatokat, ki kell
jelolnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi. Nem lehet dllandé
kényvvizsgalé a gazdasdgi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyelébizottsagi tagja és
e személyek hozzdatartozéja. Nem lehet dallandé kényvvizsgalé a tarsasag munkavallaléja e
joguiszonya fenndlldsa idején, és annak megsziinése utan harom évig. A kényvvizsgalé nem
nyijthat a gazdasdagi tarsasdag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egylittmiikédést az tigyvezetéssel, amely kényvvizsgaloi feladatanak filggetlen és targyilagos
ellatasat veszélyezteti.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabdalyszeriien elvégezze, és ennek
alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhatd, valos képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mukodésének gazdasagi eredményeirdl.

A kényvvizsgdlét a tarsasdag beszamoléjat targyald tlésére meg kell hivni. A kényvvizsgdlo
ezen az lilésen kételes részt venni, de tavolmaraddsa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

A kényvvizsgalé a feliigyeldbizottsag tilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
feltigyelSbizottsag felhivasa esetén a kényvvizsgalé a feliigyeldbizottsag tilésén kételes részt
venni. A feliigyel6bizottsag kételes napirendre tizni a kényvvizsgdlé daltal megtargyalasra
Jjavasolt tigyeket.

A kényvvizsgalé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezeté tisztséguiselbktdl, a feltigyeldbizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasdag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja.

Ha a kényvvizsgdlé a tarsasdag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasdaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a
vezeté tisztségviselék vagy a feliigyelbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valé felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kiteles az
tigyvezetésnél kezdeményezni az alapito déntéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalé koteles a feltart
kériilményekrél a tarsasag térvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantarté birésagot értesiten.

A kényvvizsgald koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos lizleti titkot megdrizni.

10. A tarsasagi vagyon védelme, az eredmény felosztasa

A tarsasag vagyonarél minden Tzleti év  végével a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelé beszamolot, mérleget kell késziteni.

A tarsasag sajat tokéjébdl az egyedili tag javara, annak tagsagi jogviszonyara figyelemmel
kifizetést a tarsasag fennalldsa soran kizarélag a Ptk-ban meghatarozott esetekben és - a
torzstéke leszdllitasanak esetét kivéve - a targyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor
kifizetésre, ha a tarsasdg helyesbitett sajat tékéje nem éri el vagy a kifizetés kévetkeztében
nem érné el a tarsasag torzstékéjét, tovabbda, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag
fizetbképességét. Az Ugyvezetének irasban nyilatkoznia kell, hogy a kifizetés nem
veszélyezteti a tarsasag fizetéképességet, illetve a hitelezék érdekeinek érvényestilését.

Az alapitét a tarsasagnak a tag javara torténd kifizetések céljabol feloszthaté és felosztani
rendelt osztalék illeti meg. Az alapité az osztalék fizetésérdl az ugyvezeté, felligyel6 bizottsag
altal jovahagyott javaslatara, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaval
egyidejlileg hatarozhat.



10.4. Két, egymast koveté beszamol6 elfogadasa kozotti idészakban osztalékel6leg fizetésérdl
hatarozhat az alapit6, ha
- kézbensé mérleg alapjan megdllapithaté, hogy a tarsasdg rendelkezik osztalék fizetéséhez
sziltkséges fedezettel;
- a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszdamolé szerinti tzleti év kényveinek lezardasa éta
keletkezett eredménynek a megdllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
dsszegét; és
- a tarsasdagnak a helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytan nem csékken a torzstoke Osszege
ala.

10.5. Osztalékelbleg fizetésére az tigyvezetd tesz javaslatot. Ha a tarsasagnal feliigyelbbizottsag
mukédik, az tigyvezeté javaslatahoz a feliigyeldbizottsag jovahagydasa sziikséges.

10.6. Ha az osztalékelbleg kifizetését kévetden elkészillé éves beszamolobdl az allapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehetéség, az osztalékeldleget a tag koteles visszafizetni.

10.7. A jelen alapité okirat lehetéséget ad arra, hogy a tagot megilleté osztalék a tag altal
meghatarozottak szerint nem pénzbeli vagyoni értéku juttatasként keriiljon teljesitésre.

11. ZGré rendelkezések

A jelen egységes szerkezetli alapité okirat hatalyositasara az alapiténak a Polgari Térvénykényvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseivel 6sszhangban allo tovabbmtikédésrél szélé ... szamu
hatarozata, a feliigyelé bizottsag tagjainak médositasardl s26l6 ... szamu hatdrozata, valamint a
tarsasag elektronikus kézbesitési cime és elérhetdsége médositasarél szolé ... szamit hatarozata,
miatt kertilt sor.

A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari térvénykényvrél sz6lé 2013. évi V.

térvény és a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérsl sz6lo 2009. évi
CXXII toérvény rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2015. janudr __

Budapest Févaros XV. Kertilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Képuiseli: Hajdu Laszlé polgarmester
(Alapitd)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2015. januar ___ napjan:

dr. Mikléssy Krisztian
(ligyvéd)



