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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak
ellatasara vonatkozé palyazat Kiirdasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorményzat fenntartdsaban miikédé Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovébbiakban:
ESZI) vezetbi feladatainak ellatdsara a Képviselo-testilet a 158/2012. (II. 29.) sz
hatdrozataval (1. melléklet) hatarozott idére, 2012. marcius 1. napjatél 2016. februar 29.
napjaig Graczer Irmat bizta meg.

Az ESZI integralt szocialis intézmény, mely szocidlis szolgaltatdsai mellett a gyermekjoléti
szolgalat feladatait is ellatja. Az ESZI alapité okirata szerint a koltségvetési szerv vezetdje
magasabb vezetdi besorolasu kozalkalmazott, akit a Képviselo-testiilet a kozalkalmazottak
jogallasarol szélo 1992, évi XXXIIIL toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) alapjan nyilvadnos
palyazat tjan, hatarozott idére biz meg.

Graczer Irma igazgatd megbizasa 2016. februar 29. napjaval lejar, ezért sziikséges a vezetdi
allaspalyazat kiirasa.

Magyarorszag helyi ¢nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése értelmében — amennyiben torvény kivételt nem tesz — a helyi dnkormanyzat
képvisel6-testiilete nevezi ki az altala alapitott koltségvetési szerv (intézmény) vezetdjét.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara szolo
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. Ugyanezen szakasz (2) bekezdése alapjan a
palydzatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd beosztas elldtdasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kizalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében, ha e toérvény alapjan a magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztas elldtdsdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jel6lni a
kozalkalmazott altal bet6ltendé munkakort is.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatasa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdéi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre mellett - latja el a magasabb vezet6i, illetve
vezetdi beosztasbol eredd feladatait.




A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetéi megbizas jogszabalyban megjeldlt,
legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére szol.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz016 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol szold 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Szocvhr.) 1/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati eljéras
lefolytatasaval Osszefliggé feladatokat intézményvezeté esetén a fenntarté Snkormanyzat
jegyzoje latja el.

A Szocvhr. 3. § (1) bekezdés a) pontja értelmében magasabb vezetének mindsiil a szocialis
intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az
intézményvezetd helyettese. Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése alapjan a magasabb
vezetd beosztdsra torténd megbizas feltétele legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy
felsdfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betSltstt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A palyézati felhivas tartalmat a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Szocvhr. 1/A. § (4) bekezdése,
a palyazathoz csatoland6 dokumentumokat pedig a Kjt. 20/A. § (5) bekezdése és a Szocvhr.
1/A. § (7) bekezdése hatdrozza meg.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontja alapjan a palyazati felhivast a korményzati személyiigyi
igazgatési feladatokat ellato szerv internetes oldalén valamint az nkormanyzat székhelyén —
a helyben szokédsos médon — kell kézzétenni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd huszonegy
napon beliil Képvisel6-testiilet altal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendd munkakér
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatjia meg, melynek nem lehet
tagja - a helyi énkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palydzati hataridé lejartat kéveté hatvan napon beliil, vagy elsé
iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja, dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkaltaté hatirozza
meg. A bizottsig tagjanak dr. Németh Angéla alpolgarmestert, dr. Pintér Gabor
alpolgarmestert, Victorné dr. Kovacs Juditot az Egészségiigyi, Szocialis és Esélyegyenléségi
Bizottsag elnokét, Toth Jendnét a Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsag alelnokét, és
Reiszné Naszadi Magdolnat a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Féosztaly vezetdjét
javaslom,

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testiilet, hogy tdrgyalja meg az elSterjesztést és
fogadja el a hatarozati javaslatokat.
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4, Jegyzoi lattamozds: 2015. oktober .7, .. nap Aldiras: ..............
Meghivandék: Graczer Irma igazgato
6. Az eloterjesztést kapjak: -
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Hatdrozati javaslat:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

(1) az eléterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal palyazatot ir ki az Egyesitett Szociélis
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezet6i) beosztasanak ellatasara, és egyuital felkéri a
jegyzét, hogy gondoskodjon a palyézati felhivas megjelentetésérol.

Hataridd: 2015. november 30.
FelelGs: jegyz6

(2) az Egyesitett Szocialis Intézmény intézményvezet6i (magasabb vezetdi) beosztésanak
ellatésara kiirt palyazat elbirdldsdnak el6készitésére bizottsagot hoz léte, melynek tagjaként
megbizza Németh Angéla alpolgarmestert, dr. Pintér Gébor alpolgarmestert, Victorné dr.
Kovécs Juditot az Egészségiigyi, Szocidlis és Esélyegyenl6ségi Bizottsag elndkét és Reiszné
Naszadi Magdolnat a Népjoléti és Intézményfeliigyeleti Foosztaly vezetdjét.

Hataridd: 2015. november 3.
Felel6s: polgarmester

A dontés alapjdul szoledlo jogszabdalyhelyek:

— Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdese,

— a kézalkalmazottak jogdlldsardl szol6 1992. évi XXXIII torvény 20/A. §-a, a 20/B. § (1)-(4)
bekezdései, a 23. § (1)-(3) bekezdései,

— a kozalkalmazottak jogdildscarol szold 1992. évi XXXIII térvénynek a szocidlis, valamint a
gvermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban (orténd végrehajtasrol szélé 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 1/4. $-a, 3. § (1) és (3) bekezdései, 3/4. §-a,

— a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (6)-(7), (13) bekezdései.

A hatdrozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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5. Elbterjesziés az Egyesitett Szocialis Intézmény vezetdjének kinevezésére (Ikt.sz.
117-60/2012. sz. anyag)

158/2612, (IL. 29.) 6k, szdmi hatdreozat

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testillete gy dont, hogy 2012.
marcius 1-jét61 2016. februar 29-ig megbizza Graczer Irmat a Budapest Févaros XV. kertileti
Onkormanyzat Egyesitett Szociélis Intézménye (1153 Bp. Széchenyi tér 8-10.) magasabb
vezetdi, intézményvezetdi feladatainak ellatédsaval. A hatarozott idejii vezetél megbizas nem
érinti Gréaczer Irma Egyesitett Szociélis Intézményben fennalld hatérozatlan idbre szold
kozalkalmazotti jogviszonyat. Illetményét bruttd 433.000,- Ft/hd Osszegben allapitja meg
(garantalt illetmény 208.395,- Ft, tovabbi szakképesitésért jaro illetménykicgészités 14.587,-
Ft, munkaltatéi dontésen alapulod illetményrész 120.000,- Ft — ebb6l 100.000,- Ft hatarozott
iddre 2012. marcius 1-j¢tdl 2016. februar 29-ig érvényes — magasabb vezetoi potlék 50.000,-
Ft, szocialis gyermekvédelmi agazat modszertani potiéka 40,000,- Ft).

Felkéri a polgarmestert Graczer Irma magasabb vezetdl megbizasarol szolo okirata
elkészitésére és felhatalmazza, hogy a képviselé-testilet nevében tegye meg a munkaltatoi
jogkorbdl adodo intézkedéseket.

Egyidejiilleg Graczer Irma Egyesiteit Szocialis Intézmény vezet6i megbizasat 2012. februar
29. napjara illetménye valtozatlanul hagyasa mellett meghosszabbitja.

Felelés : polgarmester

Hatarido : 2012. marcius 14.

(Jogszabdlyi hivathozds: 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bek., 10. § (1) bek b) pont, 103. § (1) bek.b)
pont, 1992, évi XXXII. torvény 20/A. § (1) bek., 20/B. § (4) bek,, 23.§, 64. § (1) bek., 66. § (1), (2),
(3), (7). (8), (10) bek., 70. § (2) bek. a) pont,257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (3) bek. b) pont)
(Szavazati arany: 19 igen szavazat, 1 ellenszavazat, 0 tartozkodas)




2. mellékleta ....... /2015. ikt. sz. eloterjesztéshez
PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Féviros XV. keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogallisarél szélo 1992, évi XXXIHI. térvény alapjan palyazatot
hirdet a fenntartisiaban makodo Egyesitett Szocialis Intézmény

intézményvezetoi (magasabb vezetoi)

beosztasanak ellatisara.
A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony.

A kozalkalmazott altal betditendé munkakér: szocidlis munkds a csalédd- és gyermekjoléti
szolgaltatas teriiletén,

A vezetdi megbizas szintje: magasabb vezetd,

A magasabb vezetéi megbizds idétartama; hatirozott, 5 év idétartam, 2016, méarcins 1.
napjatol 2021, februér 28. napjaig.

A munkavégzés helye: 1152 Bp., Széchenyi tér 10.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetéi megbizissal jaro lényeges feladatok: Az 6nalldan
miiksdd koltségvetési szerv Alapitd Okiratdban, Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban és
Szakmat Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozd feladatok vezetdi ellatasa,
iranyitasa, ellenérzése, az intézmény szakszer(i, tdrvényes, koltséghatékony mukddtetése, az
intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa. Az intézményvezetd az
intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Feladata az intézmény zavartalan miikddésének,
szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, valamint munkaltatéi jogkort gyakorol a
foglalkoztatott kézalkalmazottak felett,

Illetmény ¢és juttatasok: az illetmény megéllapitidsara ¢€s az egyéb juttatisokra a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XIL
26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadoak,

Palyazati feltételek:
- Palyazd:

- 18. életévét betsltdtte,

- cselekviképes,

- magyar Aallampolgarsiagd, vagy kiildn jogszabaly szerint a szabad mozgds és
tartézkodas jogaval rendelkezik, illetve bevandorolt, vagy letelepedett,



- biintetlen eldéletl,

- allam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrd! szol6 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl sz616 1978, évi
IV. trvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X, fejezet], igazsagszolgaltatas
elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény (Btk. XXVIL Fejezet) vagy kozélet
tisztasdga, valamint a nemzetkdzi kzélet tisztasdga elleni blncselekmény (1978. évi
IV. térvény XV. fejezet VIL és VIIL cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIIL
Fejezet, illetve az 1978. évi IV, tdrvény XV. fejezet IV. cim), illetve kézbizalom elleni
biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet
II1. cim) miatt indult biintetdeljdras hatalya alatt nem all.

Magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéassal egyidejlileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodéstik feltételeirl szold 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (6)-(7) bekezdései
alapjan az dllami fenntartésii szocidlis intézmény, integralt intézmény magasabb vezetsjc
a vezetdi megbizéast, kinevezést kovetd 2 éven belill szocidlis szakvizsga letételére
kételes. Ha a vezetd a szocidlis szakvizsgat hatéridében nem teszi le, a vezetdi
beosztasban a szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztathatd. Mentestil a szakvizsga
letételének  kotelezettsége alél az, aki a szocialis szakképesitéshez kapcsolddo
szakterilleten tudoméanyos fokozatot vagy doktori cselekmény alapjan doktori cimet
szerzett, tovabba az, akinek 2001. januar 1-jét kdvetSen 6t vagy &t évnél kevesebb
idtartam van hatra a red irAnyad6 nyugdijkorhatéar betsltéséig.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
mitkddésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (13) bekezdése
¢rtelmében, ha szocidlis szolgaltatas, illetve ellatds a gyermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatasrol sz0lé 1997. évi XXXI toérvény szerinti gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltaté kerctében keriil megszervezésre, az
intézményvezeti munkakort az intézmény, szolgaltaté altal nydjtott barmelyik ellatasi,
szolgaltatési forma vezetdjére meghatarozott, felséfokt végzettség korébe tartozo
képesitési eléirasoknak megfeleld személy betsltheti.

Megfelel6 fels6foki képesitések: szocidlis munkas, szocidlpedagégus, szocidlpolitikus-
kbzgazdasz, okleveles szocialis munkas, okleveles szocialpolitikus, szocidlis menedzser,
konduktor, mentalhigiénikus felséfoku végzettség, diakonus, igazgatdsszervezd szocialis
igazgatds szakirdnyli végzettséggel, pszicholégus, egészségiigyi menedzser, orvos,
jogasz, okleveles dpold, okleveles teologus, okleveles pasztordlis tandcsadd  és
szervezetfejlesztés, felsdfoki szocialis alapvégzettség pszicholégus, pszichopedagdgus,
vagy mentalhigiénés szakember; gyermek- &s ifjusagvédelmi tanAcsadd, jogi
szakokleveles  csaladvédelmi tandcsadd, szocidlis  igazgatasszervezd  oklevéllel
rendelkez6:  Ovodapedagégus, tanitd, tandr, nevelé-tanar, pedagbgiai  elbado,
gydgypedagbgus, védénd, teoldgus, hittandr, hittantandr, jogasz, igazgatdsszervezd:
szocialis menedzser oklevéllel rendelkez8: pedagogus, védénd.




- Tegalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést igényld, a
szocidlis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A palyazat elbirilasanal elonyt jelent:
- szociélis ellatas teriiletén szerzett legalabb 4 éves vezetdi tapasztalat,
- jogi és humanertforras-menedzsment ismeretek gyakorlati alkalmazésa,

- szocidlis szakvizsga megléte.
Elvart kompetenciak: szakma iranti elkotelezettség és magas szintil szakmai ismeret, kivalo
iranyité és dontési képesség, kiemelkedd egyiittmiikddési és targyaldképesség, empdtia,

menedzsment szemlélet.

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai életrajza,

- palyazo iskolai végzettségét, illetve a palyazatban eldirt tovdbbi kovetelményeket
igazold okirat{ok) mésolata,

- palyazo 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvénya,

- palyazé intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai és gazdasdgi hatékonysdgara
vonatkozo6 programja,

- apdlyazo nyilatkozata arrol, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrdssal Gsszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,
- a palyazati eljarasban résztvevok a palyazat tartalmat megismerhetik,
- az allashely elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének,
- nem 4ll cselekvSképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alaft,
- képvisel6-testiileti tilés nyilvanossagdhoz hozzajarul-e.

Az allas betdlthetéségének idépontja: 2016. marcius 1.

A pélydzat benynjtisanak hatirideje: a ,KOZIGALLAS” kozszolgalati allasportalon
torténd kozzétételtsl szamitott 30. nap. A palyézati kifrdssal kapcsolatban tovabbi informaciot
dr. Zsidei Kinga osztalyvezetd nydjt a 305-3207 telefonszamon.

A palydzat benyajtisanak médja és helye: A palyazatot postai uton vagy személyesen,
frasban, zart boritékban, harom példanyban (egy eredeti, két masolati példany), ,,Egyesitett
Szocialis Intézmény intézményvezetdi palydzat” megjeloléssel a Budapest Fdvaros XV.
keriileti Polgarmesteri Hivatal Népjoléti és Intézményfelligyeleti Féosztaly (1153 Budapest,
Bocskai utca 1-3.) vezetéje, Reiszné Naszddi Magdolna részére kell benyjtani.

A palyazat elbirilisinak rendje: a bedrkezett palydzati anyagok datvizsgildsa utin, a
palyazati kifrasnak megfelelt jelentkezOket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag



javaslata alapjan a KépviselO-testiilet dont az intézményvezetd személyét illetden. A palyazok
a dontést kovetden irdsban kapnak ¢rtesitést.

A palydzat elbirdlasdnak hatdrideje: A péalydzat beny(jtasi hatéridejének lejartat kovetd
elsé képviseld-testitlets iilés.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Fletképek c. XV. keriileti 4jsag

- www.bpxv.hu,




