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a Palota-15 Kft-nél alkalmazandé megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tervezett 40 fos létszamemelésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A PALOTA-15 Nonprofit Kft. a 651/2014 EU rendelet értelmében a megvaltozott
munkaképességli dolgozok létszamanak megndvekedett ardnya miatt (30%<), 2015. januar
honaptol védett foglalkoztaténak mindsiil. Ennek kdszénhetéen, a 2016. évi, megvaltozott
munkaképességli  (tovabbiakban: MMK) munkavallalék foglalkoztatdsahoz ny(jtott
koltségvetési tamogatasra iranyuld pélyazat keretében boviil az elszamolhato koltségek kore.
Ennek a lehetoségnek a kihasznalasa érdekében indokolt a jelenlegi, 41 fOs létszam tovabbi
40 fovel torténd (4 oras részmunkaidds) emelése 2015. oktober 15-t6l.

A létszamemelést oktdber 15-t6l javasolt végrehajtani, tekintettel arra, hogy a magasabb
létszamra (81 6) beadott palyazat tapasztalataink szerint akkor szamithat pozitiv elbiralasra,
amennyiben a beadas idopontjdban az MMK dolgozoéi 1étszam eléri, de legalabbis szorosan
megkozeliti a jovo évben tadmogatisba bevonni tervezett 1étszamot (a palydzat beaddsi
hatarideje a tavalyi évben oktober 31. volt).

A jelenleg foglalkoztatott 41 f& esetében a tamogatas egészét az MMK dolgozdk és a
rehabilitacios segitok bérkéltségére forditjak. Amennyiben jo6vo évben a tervezett 81 fore
kapja a Palota-15 Kft. a tamogatast, abban az esetben az MMK dolgozdok és segitdik
bérkoltségén felil tarsasagunknak megkéozelitéleg 11,6 M Ft egyéb szervezési,
adminisztracids, szallitdsi, utazési, fel(jitdsi és beruhazasi koltség elszamoldsira nyilna
lehetGsége. A 40 Gj munkavallal6 becsiilten kozel 6,9 M Ft arbevételt tudna elérni, igy 2016.
évben mintegy 18,5 M Ft-tal csokkenthetdé lenne a Tulajdonos altal nyujtott tamogatas
mértéke.

A hirtelen megnovekedd - erre az évre elére nem tervezett - plusz 40 f6s létszam
foglalkoztatasa a tarsasagra extra kiadasokat r6 (bérjellegli ¢s foglalkoztatassal kapesolatos
egyéb kiadasok). Ennek mértéke 2,5 honapra 7.494.496.- Ft.

A részletes kalkulaciot az eléterjesztéshez csatolt melléklet tartalmazza,

Kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat jovahagyni sziveskedjen.

Budapest, 2015. szeptember ,,-319,, i

Hajdu Laszlo
polgarmester
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(4) Meghivando: a gazdasagi tarsasag tigyvezetd igazgatoja

Hatarozati javaslat:

A Képviseb-testiilet igy dont, hogy:

Ls

a Palota-15 Kft-nél alkalmazandé megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2015.
oktdber 15-t6 tervezett 40 f6s létszamemeléséhez hozzajarul.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2015. oktober 6.

A 2015. oktober 15-t61 tervezett 40 fos 1étszamemelés pénziigyi fedezetét 7.494.496.-
Ft 6sszegben biztositja a 2015. évi koltsegvetes3 1 szamt melléklet 5.5 sor Altaldnos
tartalék terhére. Felkéri a polgarmestert, hogy a 2015. évi koltségvetés soron
kovetkezd modositdsaba keriiljon beépitésre a hatarozatban foglalt 7.494.496.-Ft.

Felel6s: polgarmester

Hatarido: 2015. oktoéber 6. (dontésre)
2015. november 3. (a 2015. évi koltségvetési rendelet VIIL. szamd
moddositasa)

a jelen eléterjesztés szerinti 40 f6 MMK munkavéllalo kizarolag akkor
foglalkoztathatd tovabb, amennyiben a Palota-15 Kft. a foglalkoztatas fedezetét
biztositd, 2016. évi megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujtott koltségvetési tAmogatasra irdnyuld palyazatot elnyeri.

Felelds: polgarmester
Hatarid®: 2015. oktdber 6.

A hatdrozat 1, 3 pontjanak elfogadisihoz egyszeii a 2. pont elfogadiasiahoz minikitett

szavazattobbség sziikséges.
[Jogszabalyi hivatkozas: a 2013. évi V. torvény (Ptk.)]
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[PALOTA-15 Nonprofit Kit

Tervezelt 4018 megvaltozott képességll munkavallald felvétele.

Megnyert palyazat esetén 2016.évben teljes tdmogatassal.

A raosztott altalanos koltségek (tovabbi munkafiizetben talalhato) 2 5 honapra vetitve az mmk-s dolgozok statisztikai Ietszamanak aranyaban
Arbevétel névekmény, az eddig el nem vallalt megrendelések és mas hasonlé munkavallalékat foglalkoztaté cég adatai alapjan szamolt érték.

|
2015.évi adatok
oktober 15-t6l |
| december 31-ig 40 f6 E2016.éves adatok
Megnevezés |16 1 hénapra |egy évre 16 (2,5 ho) |40 fére
I. Szer_\_1_e|y| jellegii rafordiatas és egyéh koltség . | i
Minimalbér (varhato) 110 000 Ft 105 000 Ft 110 000 Ft
4 6ras minimalber 55 000 F| B 52 500 Ft 55 000 FY
Jarulék 13% B 13% 13% - 13%
Bér+jarulék 62 150 Fl_ 745 800 Ft, 5932 500 Ft: 29 832 000 F
Bérszamfejtes (e FU/f6) 1370 Fti 16 440 Ft 164 400 Ft 657 600 Fi
Orvosi alkalmassagi vizsgalat (e Ft/f6) 3 000 Ft 3 000 Ft 120 000 Ft 120 000 F
Etkezési utalvany jarulékkal 5428 Ft 65 136 Ft 651 360 Ft| 2605440 F
Réosztott altalanos kéltségek _ 2086 236 Ft
Osszesen: - 830 376 Ft| 8934496 Ft 33 215 040 F{
L |
|Il. Tamogatas és arbevétel a létszambdvitéshez ) | R )
Tamogatds I | 93333Ft 1120000 Ft O0Ft 44800000 Ft
[
Tamogatas-felmertilé kiadasok | 289 624 Ft ) OFt| 11584 960 F
I
@ﬁﬁunkaér‘ék szabi nélkil - _W __7 )
Arbevétel ] 200 Ft/éra _
Eves munkadrak szabi nélkiil 864 ora 11520 6ra 134560 dra
Arbevétel B B 172 800 Ft 1 440 000 F{ 6 912 000 F
Nyereség (tamogatashol maradé+arbevétel) | 462 424 Ft 1440 000 Ft 18 496 960 F{
|
oo - | — == b =
2015.év végéig finanszirozasi tamogatas Onkormanyzattol | 7 494 496 Fl! -
| |
Magyarazat: |




