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Tajékoztato

a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont 2015. 1. félévi tevékenységérel

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gazdasagi Miikodtetési Kézpont (tovabbiakban: GMK) 2015. szeptember 21-én megkiildte
a 2015. L. félévi tevékenységérol szolo beszamolot.

A beszamolé részletesen elemzi a GMK mikodési kornyezetét, a kornyezetében
bekdvetkezett valtozasokat, a valtozasokra adott szervezeti, miikodtetési valtozasokat,
valamint a GMK normdl miik6désébél kivetkezd eredményeket.

A valtozéasok koziill meg kell emliteni az Ifjusagi és Sport Kézpont beolvadasat a Csokonai
Mivel6dési Koézpontba, amely jelentés feladatcsdkkenést (miifiives palyak karbantartasa,
rendezvényszervezési  feladatok,  diillok  iizemeltetése)  eredményezett.  Tovabbi
feladateskkenést eredményezett, ill. feladatok mas intézményekbe t6rténd atszervezését tette
indokolttéd a Neptun iskola megsziinése. Ugyanakkor a Spirdlhdz megnyitasa a GMK szdmara
0j feladatok jelent, egyrészt lizemeltetési, masrészt kzétkeztetési szempontbdl.

A GMK sajat szervezetében is torténtek valtozasok az idei évben. A Gondnoksagi halozat
Jelentds dtalakitdson és Osszevonason ment keresztiil. A 11 helyett 8 gondnoksag keriilt
kialakitasra. Az ISK kivalasaval egy gondnoksidg megsziint a rékospalotai varosrészben,
harom gondnoksag helyett ketté mikodik.

A Pajtas étterem lizemeltetése sziikségessé tette egy j tdlalokonyha klaIakltasat amelynek
személyi allomanya a megsziint Neptun fé6z6konyhaban dolgozd munkatarsakbol kertilt ki.
Szintén a Neptun iskola megsziinése tette sziikségessé a takaritasi tevékenység atszervezését
két masik (Pestujhelyi és Kossuth) iskolaban.

A GMK a milkodtetési kérébe tartozo intézmények gazdalkodasaval kapesolatos feladatait is
ellatja, 15 onalléan miikodo intézmény (Egyesitett Bolesédék, Egyesitett Szociélis Intézmény,
keriileti onkorményzati dvodak) eredeti koltségvetését, tovabba 14 onkormanyzati
miikodtetést iskola mikddtetési feladatokhoz kapesolodo koltségvetését tervezte meg.

A GMK 2015. évi koltségvetését a Képvisel6-testiilet 6/2015.(11.20) 6k. rendelettel fogadta el.
Az intézmény 2015. évi koltségvetési f60sszege 2.422.659 eFt, mely tartalmazza mindazon
kiadasi és bevételi eldiranyzatot, amely a GMK miikodéséhez sziikséges, valamint a gondnoki
rendszeren keresztiil izemeltetett intézmények szakmai munkéjanak biztositasat szolgalja.

A 2015. évi koltségvetést a Képviselo-testilet hat alkalommal médositotta, mely
Osszességében 170.312 eFt (+7,03%) bevételi és kiadasi eldirdnyzat novekedést
eredményezett. A moddositasok koéziil kiemelendd a soron kiviili I. modositdas, mely az
intézményatszervezés kvetkeztében, a 2015.03.31. napjaval megsziing ISK feladatvéltozas
miatti eldiranyzat-modositasait tartalmazta. Ez a modositas a GMK koltségvetésének 142.321
eFt-os cstkkentését jelentette.

A 2015. 1. félévi kiadéasi eloiranyzatai 46,7%-ban, a bevételi elbiranyzatok 48,0%-ban
teljestiltek.




A GMK szervezetének folyamatos valtozasa miatt, az intézményektdl és a fenntartotol érkezo
mindségi kévetelmények, elvarasok szempontjait figyelembe véve, idén is modositasra keriilt
a szervezeti  struktira. Miukodik afolyamatba épitett vezet6éi ellendrzés rendszere,
meghatarozasra keriiltek a vezetdkkel és dolgozokkal szemben tamasztott magatartasi, etikai
elvarasok.

Tekintettel arra, hogy a GMK szervezete folyamatosan fejlédik, a stratégiai céljaik kozott
most mar a tevékenység mindségi szinvonalanak javitdsa keriilt elotérbe. Ennek megfeleloen
kezdte el a GMK a min8ségbiztositasi rendszerének kiépitését. A Mindségbiztositasi csoport
2015. majus elején két fovel kezdte meg munkajat.

A képviselé-testiilet 328/2014.(1V.30.) 6k. sz. hatdrozata értelmében idén mésodszor kertiil sor
a GMK munkéajanak értékelésére (iigyfélelégedettség-mérés). Az intézmények, a kiilsd
partnerek, a GMK munkavallaléi, vezetéi killsnbozé szempontok, kérddivek alapjan adnak
véleményt a szervezet tevékenységérol.

A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont engedélyezett éllashelyeinek szdma 2015. januar 01.

napjan 337,76 volt. A 2015. aprilis 1-jét6l az engedélyezett allashelyek szama 42.5
allashellyel, 295,26-ra csokkent .

A GMK-ban az elsé félévben 12 éllaspalydzat keriilt meghirdetésre. A meghirdetésre keriilt
palyazatok 70%-a sikeres péalyaztatassal zérult. A sikertelen palyazatok Gjboli meghirdetésre
keriilnek. A GMK-ban a betéltetlen allashelyek szama 2015. junius 30. napjan 8,25 allashely
volt. A megiiresedett allashelyek esetében a Gazdasagi Mikdodtetési Kozpont tudatosan
torekedett arra, hogy amunkakdrnek megfelelé szakképesitéssel, iskolai végzettséggel
rendelkezd szakemberrel, munkaerével toltse be az tires allashelyeket.

2015. elsd félévében a GMK két kozfoglalkoztatasi programra kotott hatosagi szerzodést,
mely alapjan 52 f6 kozfoglalkoztatott részére tudott az intézmény munkat biztositani.

A mellékletként feltiintetett, GMK altal készitett tdjékoztatd elektronikus formaban keriil
megkiildésre a képviselok részére.
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