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Képviseldi Csoportnak
leadva:

Szerzédés szama: ..../2015. o 2075 OKT 0 2
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészr6la  ~ [AVEMEL L :

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
adoszama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768
képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Polgarmestere, Hajdu Laszl6

munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato), masrészrol

Foldi Tamas
(1155 Budapest, Naspolya u. 39.)
sziil.: Budapest, 1955. junius 28.
anyja neve: Halmai Edit
addazonosito jele: 8323193150
TAJ szama: 019 722 003

mint munkavallal6 (a tovabbiakban: Munkavallald, egyiitt: Szerzddé felek) kozott, alulirott helyen
¢és idében, az alabbi feltételekkel:

Altalanos rendelkezések

1. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag alapitdja, 2016. januar 1.
napjatol 2016. december 31. napjaig terjedd idére a zartkdrli részvénytarsasidg vezetd
tisztségviseldi feladatanak ellatasara vezérigazgatdként a .../2015. (X. 6.) 6k. hatarozataval Foldi
Tamast valasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

2. Szerz8dd felek megallapodnak abban, hogy Foldi Tamas vezérigazgato a vezetd tisztségviseldi
feladatat munkaviszony keretében latja el.

3. Munkavallalé 6nalléan latja el vezetd tisztségvisel6i feladatat.
Munkavallalo feladatai

4. Munkavallal6 az altala vezetett Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget bet6ltd személyektsl
elvarhat6 gondossaggal és - ha a térvény kivételt nem tesz - a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles ellatni.

5. Munkavallalé kdoteles betartani a  vezérigazgatdi tevékenységére vonatkozd jogszabélyi
eléirdsokat, ide értve az altala vezetett Tarsasag alapitdjanak rendeleteit is, valamint az alapito
hatarozataiban foglaltakat.

6. Munkavallalo f6 feladata a Tarsasidg napi iranyitasa, illetve ilyen mindségében azon feladatok
elvégzése, amelyek rendszerint a vezérigazgatdi beosztashoz kapcsolodnak, és amelyeket a Tarsasag
id6rol idére tole kérhet.

7. Munkavallalé a Tarsasagot 6nalldan képviseli.

8. Munkavallalo feleldsséggel tartozik a Tarsasag nevében a teljes €s a valosagnak megfeleld konyvek
és konyvviteli nyilvantartisok vezetéséért a Tarsasag miikddése szerint és a magyar jogszabalyok
betartasaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartasait mindenkor a Tarsasagnal kell tartani.

9. Munkavallald, kiilondsen, de nem kizardlagosan, az alabbi feladatokért felelds:

- ellatja a Tarsasag képviseletét, tigyeinek vitelét, feliigyeli és irdnyitja a Tarsasagot,

- Alapitot megallapodas szerinti rendszerességgel tajékoztatja az ligyvezetésrol,

- irdnymutatast ad a Tarsasag napi iranyitasahoz,

- feliigyeli a Tarsasdg pénziigyi helyzetét, és arrdl megallapodds szerinti rendszerességgel
tajékoztatast nyjt,




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

- segiti és feliigyeli a Tarsasag munkajat, a fejlesztések kivitelezésével kapcsolatban tanacsokkal
latja el,

- gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasanak €s mikodésének feltételeirdl, beleértve a Tarsasag
tizleti konyveinek szabalyszer(i vezetését is,

- végrehajtja a tarsasag szerzddéseit €s az alapité altal hozott hatarozatokat,

- kialakitja és iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasag munkavallaloival
szemben a munkaltatdi jogokat,

- elokésziti az alapitoi dontéseket,

- eleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

- elOkésziti és eldterjeszti az éves beszamolot,

- vezeti a hatarozatok konyvét,

- intézkedik az alapitoi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

- ,J6 gazda” mddjara gondoskodik a Tarsasag vagyonanak kezelésérol és védelmérol,

- ellatja a polgari térvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), mas
magyar jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban a vezérigazgatd szaméra meghatarozott
feladatokat.

Munkavallalé dijazasa

Munkaltaté a Munkavallald munkabérét bruttdé 735.000.- Ft/ho, azaz hétszazharmincttezer forint
Osszegben allapitja meg.

Munkavallalét az alapbéren feliil - a részére meghatarozott éves prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén a 10. pontban meghatarozott alapbére 100 %-anak megfelelé prémium illeti meg az
Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjaban meghatarozottak szerint.

Munkavallal6 részére a Téarsasag els6 féléves eredményének fiiggvényében évente egy alkalommal -
legfeljebb a kitlizott éves prémium 40 %-anak megfeleld mértékl - prémiumeldleg fizethetd, amelyet
a prémiumfeladatok éves értékelése soran, az eredményeként kifizethetd prémium szamitasanal
figyelembe kell venni.

Ha a Munkavallald munkaviszonya év kozben, a Munkavallalé kezdeményezésére szlinik meg,
prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltat6 altali évkozi megsziintetése esetén az éves prémium idGaranyos
része jar, ha a munkaviszony a Munkaltaté azonnali hataly( felmondasaval sziinik meg, prémium
nem jar, a mar kifizetett prémiumeldleget pedig vissza kell fizetni.

Munkavallalé cégautd hasznalatara jogosult a Vezetdéi Javadalmazasi Szabalyzat szerint. Ennek
megfeleléen a cégautd hasznalata legfeljebb évi 8 ezer km futasteljesitményig a Munkavallald
szamara téritésmentes, az ezt meghalad6 futasteljesitmény tizemanyagkosltségét azonban koteles
Munkaltaté szamara megtériteni.

Munkavallalé jogosult a Munkaltatd munkavallaldival azonos médon és mértékben igénybe venni a
biztositott cafeteria juttatasokat.

Vegyes rendelkezések
Munkavallalé munkaidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani.
Munkavallalot a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

Munkavallalé6 nem [étesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt.

Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a Ptk. 3:22. §-aban foglaltak szerinti
kizard okok, tovabba nem all a Ptk. 3:22. § (5) bekezdésében foglalt eltiltas hatalya alatt.

Munkavallald kijelenti, hogy a Ptk. 3:115. §-a szerinti sszeférhetetlenségi szabalyokat ismeri, azokat
betartja azzal, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért a polgari jog
szabalyai szerinti felel6sség terheli.



22. Munkavallalé koteles a Tarsasag tizleti titkait megdrizni. A Tarsasag iigyeir6l koteles
felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozott,

23. A jelen munkaszerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvének a vezetd
allast munkavallalokra vonatkozo, valamint a Ptk-nak a vezetd tisztségviselbkre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

24. Felek a jelen szerzédést, mint kozos akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Budapest, 2015.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.
tulajdonos képviseletében:

Hajdu Laszlo Féldi Tamas
polgarmester Munkavallald
Munkaltatéd

Dr. Lamperth Moénika
jegyzo

Kapja: Munkaltato (Palota Holding Zrt.)
Munkavéllalo
Polgarmesteri Kabinet
Nyilvantartas (Jegyz6i Iroda)
Irattar



