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ELOTERJESZTES

a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasag
vezérigazgatoja munkaviszonyanak megsziinésérél, uij vezérigazgaté megvalasztasarol,
feliigyeld bizottsagi tag visszahivasarol, uj feliigyel6 bizottsagi tagok megvalasztasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat tulajdonaban all6 Palota Holding Ingatlan-
és Vagyonkezeld Zartkéren Miikods Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Zrt.)
vezérigazgatdja, dr. Kiss Gyula munkaszerzédése 2015. december 31-én lejar. A
vezérigazgatd Ur nem kivénja a tovabbiakban fenntartani a munkajogviszonyat a Zrt-nél.

Erre tekintettel 2016. januar 1-i hatallyal (j vezérigazgatd megvalasztasara teszek javaslatot
Foldi Tamas Gr személyében. Foldi Tamas jelenleg a Zrt. vallalkozasi tizletag igazgatdjaként
dolgozik. Ha a gazdasagi tarsasagndl munkajogviszonyban 4ll6 alkalmazottat valaszt az
alapito, nem sziikséges a vezérigazgatdi allashelyet palyaztatni.

A Zrt. Feliigyelé Bizottsagabdl dr. Dardai Andras Erno feltigyeld bizottsagi tag visszahivasara
teszek javaslatot.

A Zrt. Feliigyelé Bizottsdgaban egy tovabbi bizottsagi tag helye megiiresedett. Foldi Tamas
korabban a Feliigyel6 Bizottsag tagja volt, a Zrt. vallalkozasi tizletdg igazgatojanak torténd
kinevezését megel6z6en lemondott a feliigyelo bizottsagi tagsagarol.

A Feliigyeld Bizottsag miikodéséhez legalabb harom tag sziikséges.

Javaslom, hogy a Zrt. Feliigyel6 Bizottsaganak jogszerti mikodése érdekében Bagi Barnat
(an: Korédi Mariann, sziil: 1994. 04. 19. 1048 Budapest, Pacolé utca 11. fszt. 1.) és dr. Szasz
Sandor Csabat (an: Nagy Rozalia, sziil: 1946. 04. 26. 1155 Budapest, Régész utca 1.) a Zrt.
Feliigyel6 Bizottsaganak tagjaiva valassza meg a Képviselé-testiilet.

A fentiek ualapjan kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztés megvitatdsara €s a
hatarozati javaslatok elfogadésara.

Budapest, 2015. szeptember 25.

Dr. Pinte{ Gabor
alpolgarmester

Mellékletek:
1. Foldi Tamas 6néletrajza
2. Munkaszerz6dés-tervezet
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Hatarozati javaslatok:

a Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1.

tudomasul veszi dr. Kiss Gyula azon nyilatkozatat, hogy a munkaszerzoédésének
lejartat kovetden nem kivan a Palota Holding Zrt-vel munkajogviszonyt létesiteni.
Felelés: polgarmester

Hataridd: 2015. oktober 6. (értesitésre: 2015. oktober 31.)

Foldi Tamast a Palota Holding Zrt vezérigazgatéjanak 2016. januar 1-t61 2016.
december 31-ig terjed6 hatarozott idére megvalasztja.
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy F6ldi Tamassal a munkaszerzédést kdsse meg

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. oktober 6. (értesitésre: 2015. oktober 31., szerzoédés megkotésére:
2015. november 15.)

Fo6ldi Taméas munkabérét havi bruttd 735.000.-Ft-ban (hétszazharmincotezer forintban)
hatarozza meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. oktober 6. (értesitésre: 2015. oktdber 31.)

a Palota Holding Zrt. Feliigyel6 Bizottsaganak tagsagabol 2015. oktdber 6. napjatél dr.
Dardai Andras Ern6t visszahivja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2015. oktober 6. (kozlésre: 2015. oktdber 31.)

Bagi Barnat a megvalasztasa elfogadasanak az Osszeférhetetlenségre is kiterjedd
nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktober 31-ig terjedd iddre a Palota Holding
Zr1t. Feltigyeld Bizottsaganak tagjava megvalasztja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. oktéber 6. (kozlésre: 2015. oktdber 31.)

dr. Szasz Sandor Csabat a megvalasztasa elfogadasanak az 6sszeférhetetlenségre is
kiterjed6 nyilatkozata megtételének napjatol 2019. oktdber 31-ig terjed6 iddre a Palota
Holding Zrt. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjava megvalasztja.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 2015. oktéber 6. (kozlésre: 2015. oktdber 31.)

a Felligyel6 Bizottsdg tagjainak tiszteletdijat havi bruttd 100.000.-Ft-ban, azaz
egyszazezer forintban, az altaluk megvalasztando elnok tiszteletdijat 130.000.-Ft-ban,
azaz egyszazharmincezer forintban allapitja meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2015. oktéber 6. (kozlésre: 2015. oktdber 31.)
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Az 1. hatarozati javaslat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség, a 2-7. hatarozati
javaslatok elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges

Jogszabalyi hivatkozas:

Magyarorszag helyi ©nkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 42§ 2.pontja, a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lo 2013, évi V. torvény hatalybalépésével 0Osszefiiggd atmeneti és felhatalmazo
rendelkezésekrol szolé 2013, évi CLXXVIL torvény 12§ (1) (2) bekezdése, a gazdasagi tarsasagokrél szolo
2006. évi IV. torvény 21§ (1) és (3) bekezdése, 22§ (2) bekezdés b) pontja, 24§ (1) (2) bekezdése, a 168§, 302§
¢) pontja
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Foldi Tamas
1155 Budapest Mobiltelefon: +36309424804

Naspolya utca 39. E-mail: foldinaspolya@t-online.hu
1955 junius 28-an szulettem Budapesten

Végzettség

OKl. Szerkezetépité mérnok Budapesti Miiszaki Egyetem.

Okl. Mérnok-k6zgazdasz Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (kilkereskedelem)
Okl. Addszakeérté (nemzetkdzi ad6zas)

Jogosultsag

Munkavédelmi technikus, MEBIR (OHSAS 18001) vezet6 auditor, bankszakmai tanfolyam,
addtanacsadd. Magyar Mérnokkamara: épitési mliszaki ellenér, felelés miiszaki vezetd,
épités kivitelezési, épitéstechnologiai szakérto.

Nyelvismeret
magyar, német, angol, cseh, mindegyik idegen nyelvbdl felséfoku nyelvvizsga.

Publikacio

Menedzsmentpraktikum szakkényv 150 oldal Terc Kiadé 2014
Munka .
2014 Feb - : Ugyvezet6 Foldi és Tarsai Management Kift.

Projektmunka a Porta Labore és a BRE HandelsgesmbH, Eisenstadt vallalatok

szamara.

2010 november — 2013 december : Ugyvezetd

ASA Epitéipari Kft, a belga Consolis tulajdonaban |évé piacvezeté épitéipari
vallalkozas sajat szerkezettervezé osztallyal és gyarté kapacitassal, 5 milliard forint

feletti forgalommal, 200 munkavallal6val.
Elért eredmények:

Nagy veszteséget termelt a vallalat amikor oda keriiltem — az EBITDA szintii fedezet
minusz 2 millié euro volt 2010-ben. Harom év alatt nyereségesre forditottam a céget,
agy, hogy az EBITDA 2013-ban + 0,25 millié euro. A nagyobb projektek amelyeket

iranyitottam: Debrecen Stadion, Villaggio Parndorf, Metro aruhaz Bécs.

2009- 2010: Ugyvezetd

Foldi és Tarsai Management Kft, sajat tanacsado vallalkozasom stratégiai
tervezéssel, javulast segitd projekt menedzsmenttel, kéltséggazdalkodasi



tanacsadassal és épitési projekt menedzsment tevékenységgel foglalkozott. Vevéim
voltak: Bureau Veritas: Nestlé Bilk projekt menedzser, Tancmivészeti Féiskola:
miiszaki ellenér, Globenet- IPS Services: stratégiai tervezés, Mercedes Benz
Kecskemét projekt menedzser.

1991- 2009 : Ugyvezetd
A RIGIPS Hungaria Kft: Angol (British Plasterboard), majd francia (Saint Gobain)
tulajdonban 1évé épitéanyag gyarté vallalat.
Elért eredmények:
Egyediil kezdtem az tzleti tevékenységet 1991-ben. A munkavallaléi letszam 120-ra,
az éves forgalom 7 milliard forint folé nétt 2009-re. Termékeink jelen voltak 80
barkacs aruhazban, 150 kereskeddnél és 300 festékboltban. Teljes eredmény
felelésséggel dolgoztam.
Megépitettem Magyarorszag elsé gipszkarton lap gyarat 2006-2009 kozétt, a
projektet hataridére, a koltség kereten beluil maradva zartuk.

Ertékesitési és marketing igazgaté — az orszagmenedzserek vezetéje
2002-2005 Regional Manager; Szlovakia szakmai vezetdje.
2002-2004 Regional Manager, Horvatorszag, Bosznia, Szerbia, Szlovénia, Kospovo
szakmai vezetdje.
Elért eredmények:
Regionalis kereskedelmi rendszert hoztam létre és miikddtettem sikerrel.

1989-1991: Ugyvezets
HUNGAROWORK Kft,
A TESCO Consulting Engineering és az Orszagos Munkaerépiaci Kézpont altal
alapitott fejvadasz és munkaeré kozvetitd vallalat.
Elért eredmények:
Eredményesen vezettem ezt az Uj vallalatot a rendszervaltas utani idében, mintegy
350 f6 Magyar munkavallalé kilféldi foglalkoztatasat intéztem.

1981-1989 F6munkatars, projektvezetd
EMEXPORT majd INDUSTRIALEXPORT Kiilkereskedelmi vallalat
1981-87: K6zép- és felsbvezetd beosztasokban dolgoztam az Epitési Irodan idehaza
és a vallalat kulfoldi épitkezésein: beleértve 6 év killszolgalatot Csehszlovakiaban
és Irakban.
1987-89: Fémunkatarsként 2 évig export és import Uzletkétéssel foglalkoztam a
Kiilkereskedelmi Irodan, Tavol-keleti piacokon, mint Pakisztan, Malajzia, Ausztralia
valamint német nyelvterileten.

1980-1981 St’atikus tervezé
BUVATI, szerkezeti megoldasokat terveztem budapesti laké és kommunalis épiletek
allagmegovasi terveihez.

Tarsadalmi . .
Magyar Epitéanyagipari Szévetség elnék 2005-2009. EVOSZ Szarazépité tagozat
alapitd, Tarsasag a Lakasépitésért alapité, majd elndk.

Személyes
N6s vagyok, 3 gyermekiink van, hosszu tavu futéversenyeken versenyzem.

Foldi Tamas 2015 augusztus



Szerzddés szama: ..../2015.

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkorien Miikod6 Részvénytarsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
addészama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768
képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmestere, Hajdu LaszI6

munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltato), masrészrol

Fo6ldi Tamas
(1155 Budapest, Naspolya u. 39.)
sziil.: Budapest, 1955. jinius 28.
anyja neve: Halmai Edit
addazonosito jele: 8323193150
TAJ szama: 019 722 003

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallals, egyiitt: Szerz6dé felek) kozott, alulirott helyen
és idében, az alabbi feltételekkel:

Altalanos rendelkezések

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkorlen Mikodé Részvénytdrsasag alapitoja, 2016. januar 1.
napjatél 2016. december 31. napjaig terjedd id6re a zartkorli részvénytarsasag vezetd
tisztségvisel6i feladatanak ellatasara vezérigazgatoként a .../2015. (X. 6.) ok. hatarozataval Foldi
Tamast valasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy Foldi Tamas vezérigazgatod a vezetd tisztségviseldi
feladatat munkaviszony keretében latja el.

Munkavallalé 6nalldan latja el vezetd tisztségviseldi feladatat.
Munkavallalo feladatai

Munkavallald az altala vezetett Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl
elvarhaté gondossaggal és - ha a torvény kivételt nem tesz - a Tarsasag érdekeinek elsddlegessege
alapjan koteles ellatni.

Munkavallalé koteles betartani a vezérigazgatoi tevékenységére vonatkozd jogszabalyi
eléirasokat, ide értve az altala vezetett Tarsasag alapitdjanak rendeleteit is, valamint az alapito
hatarozataiban foglaltakat.

Munkavallalo f6 feladata a Tarsasag napi iranyitasa, illetve ilyen mindségében azon feladatok
elvégzése, amelyek rendszerint a vezérigazgatoi beosztashoz kapesolodnak, és amelyeket a Tarsasag
id6rél idore tole kérhet.

Munkavallal6 a Tarsasagot nalldan képviseli.

Munkavallal felelésséggel tartozik a Téarsasig nevében a teljes és a valosagnak megfelels konyvek
és konyvviteli nyilvantartasok vezetéséért a Tarsasag miikodése szerint és a magyar jogszabalyok
betartasaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartasait mindenkor a Tarsasagnal kell tartani.

Munkavallald, kiilondsen, de nem kizarélagosan, az alabbi feladatokért felelos:

- elldtja a Tarsasag képviseletét, iigyeinek vitelét, feliigyeli és irdnyitja a Tarsasagot,

- Alapit6t megallapodés szerinti rendszerességgel tdjékoztatja az ligyvezetésrol,

- irAnymutatést ad a Tarsasag napi irnyitdsahoz,

- feliigyeli a Tarsasdg pénziigyi helyzetét, és arr6l megallapodas szerinti rendszerességgel
tajékoztatast nyuit,
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11.
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

- segiti és feliigyeli a Tarsasag munkajat, a fejlesztések kivitelezésével kapcsolatban tanacsokkal
latja el,

- gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasanak és miikddésének feltételeirdl, beleértve a Tarsasag
iizleti konyveinek szabalyszer(i vezetését is,

- végrehajtja a tarsasag szerzddéseit és az alapito altal hozott hatarozatokat,

- kialakitja és irdnyitia a Térsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasag munkavallaloival
szemben a munkaltatoi jogokat,

- elokésziti az alapitoi dontéseket,

- eleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

- el6késziti és elbterjeszti az éves beszamolot,

- vezeti a hatarozatok konyvét,

- intézkedik az alapitdi iilés altal hozott hatdrozatok végrehajtasarol,

- ,jo gazda” médjara gondoskodik a Tarsasag vagyonanak kezelésérél és védelmérol,

- ellatja a gazdasagi tarsasagokrodl szolo 2006. évi IV. torvényben (a tovabbiakban: Gt.), méas
magyar jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban a vezérigazgato szamara meghatarozott
feladatokat.

Munkavallalo dijazasa

Munkaltaté a Munkavéllalé munkabérét brutté 735.000.- Ft/hd, azaz hétszazharmincotezer forint
dsszegben allapitja meg.

Munkavallalét az alapbéren felill - a részére meghatarozott éves prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén a 10. pontban meghatarozott alapbére 100 %-anak megfelels prémium illeti meg az
Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjaban meghatarozottak szerint.

Munkavallalo részére a Téarsasag elsd féléves eredményének fliggvényében évente egy alkalommal -
legfeljebb a kitiizott éves prémium 40 %-anak megfeleld mértékii - prémiumeldleg fizethetd, amelyet
a prémiumfeladatok éves értékelése soran, az eredményeként kifizethetd prémium szamitasanal
figyelembe kell venni.

Ha a Munkavallalé munkaviszonya év kézben, a Munkavallalo kezdeményezésére sziinik meg,
prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumeldleget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltaté &ltali évkdzi megsziintetése esetén az éves prémium iddaranyos
része jar, ha a munkaviszony a Munkaltaté azonnali hatalyt felmondésaval sziinik meg, prémium
nem jar, a mar kifizetett prémiumel8leget pedig vissza kell fizetni.

Munkavallalé cégautd hasznalatira jogosult a Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzat szerint. Ennek
megfelelden a cégauté hasznalata legfeljebb évi 8 ezer km futasteljesitményig a Munkavallalo
szdméra téritésmentes, az ezt meghaladd futasteljesitmény iizemanyagkoltségét azonban koteles
Munkaltatd szamara megtériteni.

Munkavaéllal6 jogosult a Munkaltaté munkavallal6ival azonos médon és mértékben igénybe venni a
biztositott cafeteria juttatasokat.

Vegyes rendelkezések
Munkavallalé munkaidejét és szabadsédgat maga jogosult beosztani.
Munkavallalét a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

Munkavallalé nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt.

Munkavallalé kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a Gt. 23. §-dban foglaltak szerinti kizar6
okok, tovabba nem all a Gt. 23. § (4) bekezdésében foglalt eltiltas hatalya alatt.

Munkavallalé kijelenti, hogy a Gt. 25. §-a szerinti Osszeférhetetlenségi szabalyokat ismeri, azokat
betartja azzal, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért a polgari jog
szabélyai szerinti feleldsség terheli.



22. Munkavallalo koteles a Téarsasag iizleti titkait megbrizni. A Térsasag iigyeir6l koteles
felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozott.

23. A jelen munkaszerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvének a vezetd
4llasd munkavallalokra vonatkozé, valamint a Gt-nek a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

24. Felek a jelen szerzddést, mint kozos akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Budapest, 2015.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.
tulajdonos képviseletében:

Hajdu Laszlo Foldi Tamas
polgarmester Munkavallalé
Munkaltatd

Dr. Lamperth Monika
jegyzo

Kapja: Munkaltaté (Palota Holding Zrt.)
Munkavallalo
Polgarmesteri Kabinet
Nyilvantartas (Jegyz6i Iroda)
Irattar



