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ELOTERJESZTES
a Répszolg Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felelosségii Tarsasag Alapité Okirata médositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I. A Budapest Fovaros XV. Kkeriileti Onkormanyzat tulajdoniban 4ll6 Répszolg
Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznii Korlatolt Felelosségii Tarsasag
hatalyos Alapité Okirata tartalmazza azokat a tevékenységi koroket, amelyeket ellathat.

A 2015. év lizleti tervének az el6készitése soran meriilt fel, hogy a meglévd tevékenységi koroket
célszerii lenne tovabbiakkal kiegésziteni annak érdekében, hogy a Tarsasag eredményességét nsvelni
lehessen. A gazdasagi tarsasag jelenlegi tevékenységi korei kozott nem szerepel a nem veszélyes
hulladék gytijtése és kezelése, mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas, valamint egyéb takaritas,
utcasepreés, locsolas, sikossdgmentesités, ezért javaslom ezeket is beemelni a térsasag altal végezhetd

tevékenységek kozé.

A gazdasagi tarsasidg hatdlyos Alapité Okirata 7.2. i) alpontja szerint az Alapité kizarélagos
hataskorébe tartozik az Alapité Okirat médositasa.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezetet jelen elbterjesztés mellékleteként csatolom.
A tervezet szovegében az uj tevékenységi kordket délt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elSterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslatok
tamogatasara.

Budapest,2015. januar,,//,,.
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Meghivando6: Demeter Janos, a Répszolg Kft. ligyvezetd igazgatoja



Hatarozati javaslatok:

A Képv

L.

iselé-testiilet ugy dont, hogy

a Répszolg Kornyezetgazddlkodasi és Foglalkoztatdsi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag tevékenységi koreit boviti

38.11 Nem veszélyes hulladék gyiijtése (ezen beliil kiildndsen a hulladék nyilvanos helyekr6l
torténd gytjtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, ezen beliil kozparki z6ld hulladék égetése,
komposztalasa

71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

81.29 Egyéb takaritds, ezen beliil utcaseprés, locsolas, sikossagmentesites

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2015. januar 29.( dontésre)

a Répszolg Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi  Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag Alapité Okiratat az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2015. januér 29.( dontésre)

felkéri a polgérmestert, hogy gondoskodjék a Répszolg Kornyezetgazdalkodasi €s
Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Feleldsségli Tarsasagnal elfogadott
véltozasoknak a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaganal valé bejegyeztetésérol.
Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2015. februar 28.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattébbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozés: a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:102.§-a és 3:109.§-a]
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REPSZOLG
Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozhaszni
Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapito Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely késziilt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezései alapjan.
A valtozasok dontoétt bettvel kertiltek feltlintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye

1.1. A tarsasag cégneve: REPSZOLG Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit
Kézhasznu Korlatolt Felelgsségu Tarsasag.

1.2. Réviditett elnevezése: REPSZOLG Nonprofit Kézhasznu Kft.

1.3. Székhelye: 1152 Budapest, Hunyadi utca 3.

1.4. Elektronikus kézbesitési cime és elérhet8sége: repszolg@repszolg.hu

2. A tarsasag Alapitéja

Név: Budapest Févaros XV. Kerlilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Hajdu Laszlo polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapité énkormanyzat tulajdonaban all.

3. A tarsasag jogallasa

3.1. A tarsasag koézhasznu jogallasa:
A tarsasag a Civil tv. 2. § 19-20. pontjai szerint kézhasznu jogallasi.
Az alapité ismételten Kkéri kozhasznu nyilvantartasba vételét Jkozhaszni” fokozatu
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mukédése megfelel az Civil tv. 32. §-ban
foglalt jogszabalyi el6irasoknak.

3.2. A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

3.3. Az elsé lizleti év a tarsasag alapité okiratanak ellenjegyzésétél az év végéig tart. A tovabbi lizleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.

4. Az 6nkormanyzattél atvallalt feladatok leirasa és a tarsasag tevékenysége

4.1. A tarsasag a Civil tv. 2. § 19. és 20. pontjai alapjan kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkil,
koltséghatékony szervezeti felépitésben kézremukodik Budapest Févaros XV. Kertleti
Onkormanyzatanak a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
(Métv.). 13. és 15. §-ban meghatarozott, az énkormanyzat altal kételezéen és 6nként vallalt, a
tarsadalmi kozos sziikségletek kielégitését biztositd, kuléndsen a kérnyezetgazdalkodas és
foglalkoztatas feladatainak megoldasaban.
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A tarsasag kozhaszni nonprofit szervezetként feladatanak tekinti a Budapest Févaros XV.
Keriilet természeti és épitett kornyezetének védelmét, a koztisztasag, a telepliléstisztasag
biztositasat, a kulturalt kérnyezet megteremtését és az €letmindség javitasat.

Feladata kiiléndsen a Budapest Févaros XV. Kertileti Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében
lévé kozteriiletek, kiilterjes teriiletek, utak (jardak és uttestek), parkok, zoldteriiletek
fenntartasa, tisztantartasa, a kerilet teriiletén elhagyott, illegalisan elhelyezett hulladékkal
kapcsolatos énkormanyzati feladatok ellatasanak teljesitése.

A tarsasag feladata értelemszertien nem terjed ki a Févarosi Onkormanyzat altal kételezéen
ellatandé kozfeladatokra és kozszolgaltatasi tevékenységekre, feladatai a teleptilési (kerlleti)
énkormanyzati feladatok ellatasanak, szervezésének és végrehajtasanak — az alapit6 okirat és a
tarsadalmi kozds szilkséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott szerzédés keretei kozotti —
elésegitését szolgaljak.

Az Motv. 15. § az onkormanyzat feladatava teszi a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé
személy feladatellatasba térténé bevonasat. A tarsasag ebben is részt vallalva, kozremukodik a
kozfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
médositasarel szolé 2011, évi CVI. torvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kozfoglalkoztatasra  iranyulé  jogviszony olyan munkara létesithets, ami a helyi
dnkormanyzatokrol sz6l6 térvényben eléirt kotelez6 vagy énként vallalt feladat

Az énkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatarozza meg, mig az
atvallalas modjara, mértékére, a kozhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozo
részletes szabalyokat az alapité onkormanyzattal, mint a tarsadalmi kozds szlikségletek
kielégitéséért felelés szervvel kotott kézhasznusagi (kozszolgaltatasi) keretszerzédés
tartalmazza, tervezetten annak éves modositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi
szerzddések).

A tarsasag TEAOR'08 szerinti kdzhaszni fétevékenysége:
42.11 Ut, autépalya épitése

A tarsasag (cél szerinti kézhasznu) egyéb tevékenységei:

38.11 Nem veszélyes hulladék gytjtése (ezen beliil kiilénésen a hulladék nyilvanos helyekrdl
térténd gyijtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, ezen belil kozparki zéld hulladék égetése,
komposztdlasa

42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.11 Bontas

43.21 Villanyszerelés

43.39 Egyéb befejezé épités m.n.s.

4391 Tet6fedés, tetészerkezet-épités

49.41 Kézati aruszallitas

49.42 Koltoztetés

68.32 Ingatlankezelés

71.12 Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadas
81.29 Egyéb takaritas, ezen beliil utcaseprés, locsolds, sikossdgmentesités
81.30 Zodldterlilet-kezelés
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5. A kozhaszni jogallishoz kapcsolédd tovabbi feltételek

A tarsasag kozhasznu - a tarsadalom koézés szlikségleteinek kielégitését nyereség- €s
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalé - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kivil -
barmely raszorulo részeslilhet.

Uzletszerti gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kozhasznt tevékenysége elosegitése és
megvaldsitasa érdekében folytathat, e tevékenység a kozhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité okiratban
meghatarozott kézhasznt tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.

A tarsasag kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A kézhasznt szervezet a vezeté tisztségviseldt, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
Kkézeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az ligyvezeté koteles gondoskodni a kdézhasznuisagi jelentés, tovabba az egyéb kézérdektl
adatok nyilvanossagra hozatalarol és kozzétételérdl, melyet az informacios énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. tdrvény IV. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.repszolg.hu elnevezésu honlapjan tesz koézzé.

6. A tarsasag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az iizletrész

A tarsasag torzstékéje és egyben az alapito torzsbetétje: 5.000.000,- (azaz 6tmillié) forint,
amely teljes egészében készpénzbdl all.

Az alapité kijelenti, hogy a fenti pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.

Az alapito egyéb vagyoni érték(i szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az lizletrész a térzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
{izletrész mértéke a tag térzsbetétjéhez igazodik.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott kézhaszna tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke felemelése folytan aj
tagokkal egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédést kozokiratba vagy teljes bizonyito
erejll maganokiratba kell foglalni.
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7. Az alapitéi dontéshozatal

A tarsasagnal — annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukédik, igy a
taggylilés kizarolagos hataskdrébe tartozo kérdésekben az egyediili tag, irasban hataroz, és a
déntés az lgyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Onkormanyzat, mint alapito
hataskorét és jogkéreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet (képvisels-testiilet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapité kizarolagos hataskérei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolé jovahagyasa az Métv. és az alapitéi énkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a felligyelébizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil nem
hatarozhat;

b) a kézhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az lugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az

igyvezeté a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa; a

feliigyelobizottsag ligyrendjének jovahagyasa, tovabba az lgyvezets és a felligyelobizottsag

tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a konyvvizsgaléo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kotendé szerzédés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a konyvvizsgadlo szervezetre, illetve a
kényvvizsgalo személyére az lgyvezeto a feliigyelébizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapiténak,

f) olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag lgyvezetdjével, felligyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kdzeli hozzatartozdjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] kot;

g) a tag, az lgyvezetd, a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgalo elleni kévetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

i) az alapit6 okirat modositasa;

j) olyan szerzoédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséert
felelés szervvel kot, a kozhaszna tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves tizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

) dontés a tarsasag altal 40.000.000.-Ft értékhatart meghaladd szerzédések megkotése
targyaban,

m) mindazon tgyek, amelyeket térvény, az alapitd okirat az alapitdé kizarolagos hataskorébe
utal.

d

=

A déntéshozé szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébkeént érdekelt.

Nem minésiil elénynek a koézhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megko6tés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

Az alapitonak évente legalabb kétszer - dontései, hatarozatai ismertetése céljabol - alapitoi
lést kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrol a szamviteli térvény szerinti beszamolo €s a
kozhasznusagi jelentés elfogadasa, masrészrél az énkormanyzat éves koltségvetési rendelete
clékészitésével Osszefliggésben a tarsadalmi ko6zos sziikséglet kielégitésére szolgald
(kézhasznu /kézszolgaltatasi) szerzodés adott Uzleti évre vonatkozé feladatainak részletes
meghatarozasa, litemezése és keretszamai targyaban. Az alapité alapit6i Ulést tarthat az
ligyvezetd és a felligyelébizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is. Az
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alapito a doéntéseit a Motv. és az alapitoi énkormanyzat belsé szabalyozasanak (rendeleteinek,
hatarozatainak) megfeleléen hozza meg.

Az alapitéi iilésen az alapitét a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képvisels-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az lgyvezets, a
feltigyelébizottsag tagja és a kényvvizsgald.

A feliigyelobizottsag tagjait és a kdnyvvizsgalot az alapitéi lilésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megkiildétt meghivoval kell meghivni. A
meghivokat az alapitoval torténd egyeztetést kévetéen az lgyvezeté kildi el az Uilés napjat
megelézé legalabb 8 nappal. Az ligyvezetd, felligyelébizottsag tagjai és a kényvvizsgald az Gilésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, az Ugyvezetd és a feltigyelébizottsag tagjai azonban
vélemeényezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az tilésrél az tigyvezetd jegyzékonyvet készit. A
jegyzokonyv tartalmazza az Ulés helyét és idejét, a jelenlévéket, a dontések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a déntéstervezetekre adott véleményeket, az ilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az ulésen készilt jegyzékonyvet az alapitd (képviseldje) és az
tigyvezetd irja ala.

Az alapité valamennyi déntését irasban régziteni kell, az ligyvezetd pedig az alapito déntéseirdl
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kényve). A déntéseket azok meghozatala utan
haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kdnyvébe. A nyilvantartasbél a doéntés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
feliigyelbizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az Gigyvezeto kételes olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapitoi tlésen kivil tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapit6i déntések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kovetéen meghozott alapitoi déntést.

Az alapito - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével - a
hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megelézéen koteles az ligyvezetd, valamint a
feliigyelébizottsag véleményét megismerni. Ennek érdekében az alapito {ilés Osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan doéntés esetében a
vélemény beszerzése révid tuton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil kételes véleményét irasban is a doéntést hozd
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az tilésrél készilt jegyzokodnyv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapito hatarozataval egyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapito az Uugyvezet6, valamint a feliigyelbizottsag elndke részére az alapitoi déntések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (eléterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitoi tilést kivan
tartani és az ilésrél a meghivokat az ugyvezet6 koteles kiktildeni. A meghivénak az tlés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az
iilés napjaig kildje meg. A megkuldés napja és az ulés kozott - halaszthatatlan dontés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére jogosult személyt, sem a
feliigyelébizottsag elnckét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranya kérése esetében a dontések (hatarozatok) eldzetes tervezetének
ismeretében az ligyvezets véleményezési jogat énalloan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapito ilyen iranyt kérése esetében a feltigyelobizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivili feliigyelébizottsagi 1lés keretében, illetéleg azon kiviil irasban is
gyakorolhatjak.
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Ha a feliigyelbizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva all6 hataridé nem teszi
lehetévé a hataridd rovidsége miatt rendes Ttlés megtartasat, illetdleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes lilés keretében keriiljén sor, a rendkivili tilés elektronikus uton (e-
mail, telefon, telefax) is &sszehivhato. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a
felligyeldbizottsagi tilés megkezdése idépontjaban a feliigyel6bizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott feliigyelobizottsagi tlés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévé felligyelébizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal
nélkiil is sziikkséges a hatarozatképtelen {ilésrél felvett jegyz6konyvbe régziteni, a tavollevoktol
pedig révid dton (pl. tavbeszélo, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban is - az tigyvezetd utjan -
a dontést hozo szerv (alapitd) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé
feliigyelébizottsagi tag vélemeénye a rendelkezésre allo idé alatt révid titon sem szerezhetd be, a
feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja errél feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkiviili {ilés keretében térténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feligyeldbizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattol eltéré allasfoglalast és kiilénvéleményt, az ulésrél készilt jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell.

Amennyiben halaszthatatlan déntés esetében az alapité az ligyvezetd €s a feltigyel6bizottsagi
tag véleményét révid uton (pl. tavbeszélo, fax, e-mail) kozvetleniil szerzi be, az Ugyvezeto és
feliigyelobizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapité okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés elétt rendelkezésre all6 id6 alatt
a feliigyelobizottsagi tag véleményalkotas céljabol nem érheto el, illetve véleménye nem
szerezheté be (példaul kulféldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés
eredménytelenségérél szolo feljegyzést a déntést hozo szerv (alapitd) hatarozatahoz kell csatolni.

Az alapit6i tilésekrél készilt alapit6i hatarozatokat és a csatolt vagy jegyz6kdényvbe foglalt
véleményeket is tartalmazo jegyzokényvet az ligyvezeté, a felligyelébizottsag tagjai és a
kényvvizsgalo részére is az alapitoi tilést kéveté 30 napon beliil meg kell kiildeni.

A jelen alapito okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az tlésrél keészilt jegyz6koényvek nyilvanosak, azokat - a cégbirésagon torténd letétbe
helyezésen tulmenden - a tarsasag mukédésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
tlésrol késziilt jegyzokonyvet, illetve annak kivonatat az alapito irasba foglalt hatarozataval
egyltt - a dontés meghozatalatél szamitott harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok
kbzé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tzleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyz06kényv kivonatat kell csatolni.

Az alapité koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag ligyvezetdje, felligyelébizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allast munkavallaléi javadalmazasa moédjanak,
meértékének f6bb elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott
harminc napon beltil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapit6 kizarolagos hataskérébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy kiléndsen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak)
megallapitasa.

8. A miikodés nyilvanossaga

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoléit, valamint az igénybe veheté tamogatasi lehetoségeket, az igénybevétel
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modjat, és azok mértékét az ELETképek cimmel megjelend Gjsagban aktualisan és
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabéalyozottakon talmenéen az alapitoi {ilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon beliil postai tton kozvetlentil is kozolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli, Ezzel egyidejleg - a meghozott hatarozatok szovegét - a tarsasag székhelyén
talalhat6 nyilvanos hirdetétablara is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koteles
hirdetményeire vonatkozo hirdetétablat biztositani a tarsasag székhelyén legkés6bb a tarsasag
bejegyz6 végzésének kézhezvételét kovetd 30 napon belil.

A tarsasag muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves
beszamolojat, a kozhasznisagi jelentést és a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelds
szervvel kdtott szerzédést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
ugyvezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti kérelem
térténhet révid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapito, a tarsasag
ligyvezetéje a betekintést kéré kérelmét a kérelem tudomaéasara jutasatol szamitott 3
munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az ligyvezeto akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.

9. Az iigyvezeto
A tarsasag Ugyvezetéje:

Demeter Janos Attila

Lakcime: 1188 Budapest, Hatar utca 34.

Anyja neve: Nagy Vilma

Sziiletési helye és ideje: Vasarosnameény, 1955, marcius 18.

Az Uigyvezetéi megbizatasa hatarozott idére 2019, jinius 30. napjaig sz6l.

Vezeté tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysege
ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az:

- akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fiz6dé hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerés biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet,

_az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig az, akit eltiltottak a vezeto
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet

vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan koézhasznu szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megszunését megelézo ket évben legalabb egy évig -,

- amely jogutod nélkiil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
adé6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés dsszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény szerint
felftiggesztette vagy torolte.



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.12.

9.13.

9.14.

A vezetd tisztségvisel6 - a nyilvanosan muksdé részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeto tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezetd tisztségviseld.

Ha a vezeté tisztségviselé Uj vezeto tisztségviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belill kételes e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté
tisztségviseld vagy feliigyelébizottsagi tag.

A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelSlt személy koteles valamennyi €rintett kozhasznt
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejuleg mas kézhasznl
szervezetnél is betolt.

A vezeté tisztségviselé és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége kérébe tartozd
szerz6déseket.

Az Ugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kételezettség vagy felelosség aldl mentestil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhaszna szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Ugyvezeté a tarsasag torvényes képviseldje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

. Az tigyvezetd koteles a tarsasag tizleti titkait (Ptk. 2:47. §) meg6rizni.

Az tigyvezet6 az alapito, a feliigyelé bizottsag és a kényvvizsgalo kérésére koteles a tarsasagra
vonatkozoan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselé a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez koétheti.

A vezetd tisztségviseld az Ugyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek els6dlegessége
alapjan koteles ellatni. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak és az alapito
hatarozatainak van alavetve. A vezetd tisztségviselé az Ugyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzdésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutod nélkiil megszunik, a hitelezék
kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviseldivel szemben a szerzbdésen kiviil okozott karokért valo felelosség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségviselé a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beadllta utan a
hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.

Az tigyvezet6 feladata kiiléndsen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

b.) kételes a kényvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok elkészitésérol és bejelentési
kotelezettség teljesitésérol,

d.) koteles a cégbirosagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) elékésziti és Osszehivja az alapito6i tiléseket,



9.15.

9.16.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

g.) Osszeallitja az alapit6i tilés napirendjének tervezetét,

h.) elékeésziti és eloterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitésére szolgald (kozszolgaltatasi) szerzédés adott lizleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i) vezeti a hatarozatok kényvét,

j.) intézkedik az alapitéi iilés altal hozott hatarozatok végrehajtasardl,

k.) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznu célok
szerinti felhasznalasarol,

Az ligyvezetd az alapitd altal barmikor, indoklas nélkiil visszahivhato.

Az ligyvezeté megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitohoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukoédoképessege ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezet6
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

10. Cégjegyzés és képviselet

A tarsasagot az lUgyvezetd és kinevezése esetén a cégvezetsd képviseli harmadik személyekkel
szemben, valamint birésagok és mas hatosagok elétt. Az Ggyvezets és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.

Az tigyvezeté az tgyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
jogkorrel ruhazhatja fel. Az tigyvezeté altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez két

”

képviseleti joggal rendelkez6 munkavallalo egyiittes alairasara van sziikség.

A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat eérvényesen nem
ruhazhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
modon, illetve formaban kell aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

11.A feliigyel6bizottsag és a kdzhasznl miikodés ellenérzése
A tarsasagnal harom fébél allo feliigyelSbizottsag mukoédik, melynek létrehozasa kotelezo.
A feliigyelSbizottsag tagjai és megbizatasuk idétartama:

Név: Kurucz Pal Laszlé

Lakcim: 1157 Budapest, Nyirpalota ut 91. 2. em. 16.

Anyja neve: Schultheisz Magdolna

Megbizatasa hatarozott idére: 20 19. oktéber 31. napjaig szol.

Név: Dr. Kelemen Miklés

Lakcim: 1094 Budapest, Viola utca 37/A. 19.

Anyja neve: Dr. Kerekes Klara

Megbizatasa hatarozott idére: 20 19. oktéber 31. napjaig szol.

Név: Papp Gyorgy
Lakcim: 1151 Budapest, Fé ut 61. 1. em. 8.
Anyja neve: Vékony Cecilia
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Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktéber 31. napjaig sz6l.

A felligyeldbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozéja a tarsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallaldja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulod tagsag esetét)

_ aki a doéntéshozé szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulo munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részestl - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznt

szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megelézé két évben legalabb egy évig

- amely jogutéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag jelentds osszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami adé- és vamhatosag az adézas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A feliigyelébizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett tarsasagot illetve kézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrdl, hogy
ilyen tisztséget egyidejuleg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kozhasznu szervezetnél is betdlt.

A feliigyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megsziinésére a vezetod tisztségviseléi megbizatas megszinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezeté tisztségviselSjéhez kell intézni.

Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama harom {6 ala csékken, vagy nincs aki az Ulését
dsszehivja, az lgyvezeté a feltigyelébizottsag rendeltetésszert mukédésének helyreallitasa
érdekében kételes az alapitot — irasban — értesiteni és a doéntését kérni.

A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga allapitia meg. A felligyelobizottsag tagjai a
feliigyeldbizottsag munkéjaban személyesen kételesek részt venni. A feliigyelébizottsag tagjai az
tigyrendben meghatarozott szabalyok betartasaval jogosultak személyes jelenlét helyett a
bizottsag ilésén elektronikus hirkozlé eszkdz kozvetitésével részt venni.

11.10. A feliigyelébizottsag testlletként mukédik, A tagjai sorabdl elnékot, sziikseg esetén

elnkhelyettest valaszt. Az egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Hatarozatképes, ha a felligyelébizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévék egyszert szotébbséggel hozza.

11.11. A feliigyelébizottsag feladata ellenérizni a tarsasag kézhaszni mukédéset és gazdalkodasat.
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11.12. A feliigyelébizottsag koteles megvizsgalni az alapitd dontését igénylé valamennyi lényeges
{izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az alapito kizarélagos
hataskérébe tartozo ligyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamolorol és az adoézott
eredmény felhasznalasarol a felligyelébizottsag allaspontjarél késziilt irasbeli jelentését az
alapito részére meg kell kiildenie.

11.13. A feliigyeldbizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezeté tisztségviseloktol és a tarsasag munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzGdéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. Az lgyvezeté és a munkavallalok maximum 8 munkanapon
beliil kotelesek a felligyelébizottsag irdasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
ligyvezeté 3 munkanapon beliil Kkételes biztositani az iratokba toérténd betekintés lehetéséget.

11.14. A feliigyelébizottsag koteles az intézkedésre jogosult lgyvezet6t és az alapitot irasban
tajekoztatni, illetve az alapitoi tilés 8sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan  sérté  esemény (mulasztas)  tértént, amelynek  megsziintetése  vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv déntését
teszi szlikségessé;
- a vezetd tisztségviselok felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

11.15. Az alapitéi tilést a felligyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc
napon belil - ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi 1ilés
dsszehivasara a feliigyel6 bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés
helyreallitasa érdekében szlkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet,

11.16. A feliigyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A konyvvizsgalo
12.1. A tarsasag konyvvizsgaloja:

Név: TOMCSANYI AUDIT Koényvvizsgilo Kft.
Székhelye: 2120 Dunakeszi, Szondy utca 3.
Cégjegyzékszama: 13-09-082055
A kényvvizsgalat elvégzéséért szemeélyében felelds természetes személy:
Név; Tomcsanyi Erzsébet
Lakcim: 2120 Dunakeszi Szondy utca 3.
Anyja neve: Udvari Julianna
Engedély szama: 00001377
Megbizatasa hatarozott idére: 20185. majus 31. napjaig szol.

12.2. A konyvvizsgalét a tarsasag alapitéja valasztja, az tigyvezetének, a felligyeld bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerzédést — az alapitd altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés koti meg a megvalasztast kéveto
30 napon belill. Ha a szerzédés megkétésére e hataridén beliil nem kertil sor, az alapité koteles
1j konyvvizsgalot valasztani.

12.3. A konyvvizsgalét hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvéalasztani. A kényvvizsgalo
megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalasztd hatarozat

11



meghozatalatél az uzleti év szamviteli torvény szerinti beszamolojat elfogadé hatéarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a feltilvizsgalatara megvalasztottak.

12.4. A koényvvizsgalé a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szereplé egyéni kényvvizsgalod vagy

konyvvizsgalé cég lehet. Ha kdnyvvizsgalo cég latja el a kényvvizsgaloi feladatokat, ki kell
jeldlnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében végzi.

12.5. Nem lehet a tarsasag konyvvizsgaloja az a szemeély:

- aki a déntéshozé szerv, illetve az ligyvezeté szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulod munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa.

12.6. A kényvvizsgalé nem nyuajthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat
ki olyan egylttmukddést az ligyvezetéssel, amely kényvvizsgaloi feladatanak flggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

12.7. A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszerten elvégezze, és ennek alapjan
flggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, és megbizhato, valés képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérdl, mukodésének gazdasagi eredményeir6l.

12.8. A kényvvizsgalot a tarsasag beszamolojat targyald iilésére meg kell hivni. A kényvvizsgald ezen

az tlésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

12.9. A kényvvizsgalo a feltigyelobizottsag ilesén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyel6bizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgald a feltigyel6bizottsag Ulésén koteles részt venni. A
feliigyelébizottsag koteles napirendre tizni a kényvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt
ltgyeket.

12.10. A kényvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyelébizottsag tagjaitol és a
tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a konyvvizsgalé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kévetelések kielégitését, vagy ha olyan kértilmeényt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feltigyelébizottsagi tagok e minéségiikben kifejtett tevékenységlikeért vald
felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozatalahoz szitkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart korlilményekrol a tarsasag torvényességi
feliigyeletét ellato nyilvantarto birésagot értesiteni.

12.12. A kényvvizsgald koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos lzleti titkot megdrizni.

13. A tarsasag megsziinése

13.1. MegszUnik a tarsasag, ha
- az alapit6 elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését,
- elhatarozza jogutodlassal térténd megszinését,
- a cégbirésag megsziintnek nyilvanitja,
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- a cégbirésag hivatalbol elrendeli torlését,
- a birosag felszamolasi eljaras soran megszlinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

13.2. Ha a kézhasznu szervezetnek minéstilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megszinik,
ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a tdrzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghaladé vagyont a kerlletben mukodo - az alapito altal megjeldlt -
kézhaszna szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jelolt
meg, a cégbirosag a megmaradt vagyont a megsz(ing tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonl6 kézérdeku célra forditja.

13.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyestiilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

14. 2Zard rendelkezések

A jelen egységes szerkezetli alapitd okirat hatalyositdsara az alapitonak a tarsasag tevékenységi
kéreinek kiegészitésérol szolo ... 6k. szamu hatarozata miatt kerilt sor.

A jelen alapito okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V.
torvény és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukodésérél szolo 2009. évi
CXXII. térvény, valamint az egyesilési jogrél, a kézhasznd jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukodésérsl és tamogatasarél sz616 2011, évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2015. ...

Budapest Févaros XV. Kerllet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkorméanyzata
Képviseli: Hajdu Laszl6é polgarmester
(Alapitd)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2015. ... napjan:

dr. Mikléssy Krisztian
(tgyved)
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