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a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag Alapité Okirata médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 PALOTA-15 Rehabilitaciés és
Kozfoglalkoztatasi Koézhaszna Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag hatalyos Alapito
Okirata tartalmazza azokat a tevékenységi koroket, amelyeket ellathat.

A 2015. év tizleti tervének az elékészitése soran meriilt fel, hogy a meglévd tevékenységi kordket
célszerli lenne tovabbiakkal kiegésziteni annak érdekében, hogy a Térsasag eredményességét novelni
lehessen. A gazdasagi tarsasag jelenlegi tevékenységi korei kozott nem szerepel a zoldteriilet-kezelés,
a kotott, hurkolt kelme gyartdsa, valamint az egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocidlis
szolgaltatas, ezért javaslom ezeket is beemelni a tarsasag altal végezhetd tevékenységek kozé.

A gazdasagi tarsasag hatalyos Alapito Okirata 7.2. i) alpontja szerint az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozik az Alapité Okirat modositasa.

Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat-tervezetet jelen eldterjesztés mellékleteként csatolom.
A tervezet szovegében az ij tevékenységi koroket ddlt betii jelzi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslatok
tamogatésara.

Budapest,2015. januar,,//,,. (
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Hatarozati javaslatok:

A Képviselé-testiilet igy dont, hogy

1.

a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Korléatolt

Felel6sségii Tarsasag tevékenységi koreit boviti

81.30 Zoldteriilet-kezelés

13.81 Kaotott, hurkolt kelme gyartasa

84.12 Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocialis
szolgaltatas(kivéve:tarsadalombiztositasi) igazgatasa tevékenységgel

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2015. januar 29.( dontésre)

a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag Alapito Okiratat az 1. melléklet szerint elfogadja.

Felel6s: polgarmester

Hatéaridd: 2015. januar 29.( dontésre)

felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a PALOTA-15 Rehabilitacios és
Kozfoglalkoztatasi Kzhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasagnal elfogadott
valtozasoknak a Févérosi Torvényszék Cégbirdsaganal valo bejegyeztetéseérdl.
Felelds: polgarmester

Hataridd: 2015. februar 28.

A hatéarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozas: a Polgéri Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény 3:102.§-a és 3:109.§-a]
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PALOTA-15
Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Alapité Okirata
- valtozasokkal egységes szerkezetben -

Amely készllt a 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)

1.1.
1.2.

1.3.
1.4

1.5.

rendelkezései alapjan.
A valtozasok dontott bettivel keruiltek feltiintetésre.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyei

A tarsasag cégneve: PALOTA-15 Rehabilitacios és Kézfoglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit
Korlatolt Felel6sségti Tarsasag.

Roviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kft.

Székhelye: 1151 Budapest, Bogancs u.10.

Telephelyei: 1156 Budapest, Paskomliget u. 6.
1151 Budapest, Fé6 ut 64.
1158 Budapest, Pestujhelyi ut 68.

Elektronikus kézbesitési cime és elérhetésége: iroda@palota-15.hu

2. A tarsasag Alapitdja

Név: Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.

Adészama: 15735784-2-42

Nyilvantartasi szama: 735782

Képviseletre jogosult neve: Hajdu Laszl6 polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapit6é énkormanyzat tulajdonaban ail.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3. A tarsasag jogallasa

Rendelkezés a jogutodlasrol, a jogeléd megjeldlése:

A tarsasag az alapité altal elismert utédszervezete a megszlntetett Budapest Févaros XV.
Keriileti Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatonak (1158 Budapest, Szlcs Istvan utca 27.). Az
alapité nyilatkozik, hogy elismeri a munkaltatd személyében bekoévetkezett jogutodlast is,
figyelemmel arra, hogy a megszint Onkormanyzati intézmeény (XV. Kertleti Szocialis
Foglalkoztatd) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag (atvevo, fogad6 tarsasag) vagyonava valik
részben vagyonbevitel (torzstoke), részben ingyenes hasznalatba adas utjan.

A tarsasag koézhasznu jogallasa:

A tarsasag a Civil tv. 2. § 19-20. pontjai szerint kézhasznt jogallast.

Az alapité ismételten kéri koézhaszni nyilvantartasba vételét ,kozhaszni” fokozatl
szervezetként, tekintettel arra, hogy szervezete és mikoédése megfelel az Civil tv. 32. §-ban
foglalt jogszabalyi eléirasoknak.

A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

Az elsé lizleti év a tarsasag alapito okiratanak ellenjegyzésétdl az év végeig tart. A tovabbi lzleti
évek a mindenkori naptari évvel azonosak.



4.1.

4.2,

4. Az 6nkormanyzattél atvallalt feladatok leirasa és a tarsasag tevékenysége

A tarsasag alapitasara a helyi onkormanyzatokrél szo6l6 1990. évi LXV. tdérvény szerint kertilt
sor, ra 2013. januar 1-t6k a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
tv. (a tovabbiakban: Mo&tv) rendelkezései az iranyadéak. A Métv. 13. és 15. §-ban foglaltak
szerint végzi az Onkormanyzat altal kételezben és onként vallalt, a tarsadalmi ko6z6s
szilkségletek kielégitését biztosito, kiilondsen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrél valé
gondoskodasi tevékenység hosszu tava feladatait. A tarsasag a Civil tv. 2. §-nak 19. és 20.
pontjai alapjan kézérdekbol, haszonszerzési cél nélkiil, koltséghatékony szervezeti felépitésben
kozremuksdik Budapest Févaros XV. kertleti Onkormanyzatanak az Métv. 13. és 15. §-ban
meghatarozott feladatainak megoldasaban.

A megalapitott tarsasag kiemelkedéen kézhaszni nonprofit szervezetként atvette a
megsziintetett XV. Keriileti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatoja jogutédjaként, annak
feladatkérét: (a koltségvetési rendeletben 85327-7 szam alatt megjeldlt Szocialis
foglalkoztatasként — megjelolt szakfeladatot), amely tartalmazza a me gvaltozott
munkaképességiiek, az alacsony jévedelemmel rendelkezé idéskoruak, a gondozasra szorulo
csaladtagjaik miatt tizemi keretek kozott munkat vallalni nem tudok foglalkoztatasat biztosito
munkahelyek lizemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megszant,
jogeléd XV. ker. Szocialis Foglalkoztato eszkézeinek, allomanyanak és szerzédéseinek atvétele a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleld mukoédés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a
Foglalkoztaté mukddésére iranyado korabbi 22/1983.(E1.K.22.) Eim-PM egylttes utasitast
2008. januar 1-ével hatalyon kiviil helyezték.

Emellett tevékenysége az Uj jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalodott, célul
ttizve ki alaptevékenységként az akkreditalt, rehabilitaciés foglalkoztatéként térténd mukddeés
feltételeinek megteremtéseét.

Az Métv. 13. § (1) bekezdése és 15. §-a az énkormanyzat feladatava teszi a kozfoglalkoztatas
megoldasaban valo kézremUkodést és az egészségligyi, szocialis ellatasrol valé gondoskodast is.

Az dnkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatdrozza meg, mig az
atvallalas modjara, mértékére, a kdzhasznu feladatok ellatasara és tamogatasara vonatkozo
részletes szabalyokat az alapito énkormanyzattél mint a tarsadalmi koz0s szlikségletek
kielégitéséért felelés szervvel kotott kozhasznusagi (kdzszolgaltatasi) keretszerzédés
tartalmazza, tervezetten annak éves médositasaival aktualizalva (éves feladat-ellatasi
szerzédések).

Az oOnkormanyzat ellatasi korébe tartozod foglalkoztatasi feladatok kézill a tarsasag
kézremukoédik a kdzfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
médositasarol széle 2011, évi CVI. torvény 1. 8§ (2) bekezdés b) pontja alapjan
kézfoglalkoztatasra iranyuldé —jogviszony olyan ~munkara létesithetd, ami a helyi
dnkormanyzatokrol szolo térvényben eldirt kotelezd vagy 6nként vallalt feladat A Motv. 15. §-a
kimondja, hogy a helyi énkormanyzat feladat- és hataskéreinek ellatasa soran - tOrvényben
meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé szemely
feladatellatasba térténé bevonasat.

A kézfoglalkoztatas feladata feldleli az atmeneti vagy tartos elhelyezkedési gondokkal klizdé
munkanélkiliek munkaba allitasanak elosegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellegtr
megoldasat. Cél: a hatranyos helyzetil munkanélkiiliek foglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa,
részitkre munkaalkalom teremtése a  tartos munkanélkiiliség  bekovetkezésének
megakadalyozasa céljabol, a teleptilési kozfeladat-ellatok tevékenységében valo kézremukodés



4.3.

4.4,

4.5.

(munkavallalas) el6segitésével, dsszhangban a foglalkoztatas elosegitésérél ¢és a
munkanélkiiliek ellatasarél szoléo 1991, évi IV. térvény (Flt.) rendelkezéseivel

A tarsasag feladata tovabba a kozérdekii munkara itéltek részére foglalkoztatas szervezése a
kdzhasznusagi szerzédésben foglaltak szerint.

Az Onkormanyzat ellatasi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatas bévitése és az esélyegyenléség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - tébbek kozott - a megvaltozott munkaképességliek
rehabilitaciés célu foglalkoztatasa, cél: akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé rehabilitacios
foglalkoztaté (munkaltaté) mikddtetése [254/2007. (X.4.) Korm. rendelet, 327/2012.(X1.16)
Korm. rendelet, 38/2012. (X1.16.) EMMI rendelet] feltételeinek kialakitasa az alapito
dnkormanyzat kdzremukodésével. A szikséges feltételek megteremtédése utan a mitkddés
beinditasa, a rehabilitacios foglalkoztatd {izemeltetése, fenntartasa.

Kozremtkddés és részfeladatok ellatdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetti rétegek
foglalkoztatasanak, valamint a hatranyos helyzetti csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
eldsegitésében.

A tarsasag TEAOR'08 szerinti kozhasznu fotevékenysége:

88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A tarsasag (cél szerinti kézhasznu) egyéb tevékenységei:

A kéz érdekében folytatott kézfoglalkoztatds (kozcélu munka, kézhaszni munka, kézérdeki

munka, rehabilitaciés és hatranyos helyzettiek foglalkoztatasa) soran a tarsasag, mint
munkaadé, munkaltato altal végzett tevékenységek felsorolasa:

01.30 Névényi szaporitbanyag termesztése

13.81 Kétott, hurkolt kelme gydrtdsa

13.92 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
14.12 Munkaruhazat gyartasa

14.13 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhéazat)

14.14 Alséruhéazat gyartasa

14.19 Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa
17.21 Papir csomagoloeszkdz gyartasa

17.22 Haztartasi, egészségiigyi papirtermék gyartasa
17.23 Irodai papiraru gyartasa

17.24 Tapétagyartas

17.29 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

18.13 Nyomdai elokészité tevékenység

18.14 Koényvkotés, kapesolodo szolgaltatas
23.61 Epitési betontermék gyartasa

43.21 Villanyszerelés

43,22 Viz-, gaz-, futés-, légkondicionalo-szerelés
43.29 Egyéb épliletgépészeti szerelés

43.31 Vakolas

43.32 Epliletasztalos-szerkezet szerelése
43.33 Padlé-, falburkolas -
43.34 Festés, livegezés

43.39 Egyéb befejezé épités m.n.s.
43.91 Tetéfedés, tetdszerkezet-épités
43.99 Egyéb specialis szaképités m.n.s.



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6,

46.16 Textil, ruhazat, labbeli, béraru tigynéki nagykereskedelme
46.17 Elelmiszer, ital, dohanyaru tigynoki nagykereskedelme
46.18 Egyéb termék ligyndki nagykereskedelme

46.19 Vegyes termékkora ligynoki nagykereskedelem

47.91 Csomagkiildé, internetes kiskereskedelem

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

53.20 Egyéb postai, futarpostai tevékenység

56.10 Ettermi, mozgd vendéglatas

56.21 Rendezvényi étkeztetés

56.29 Egyéb vendéglatas

56.30 Italszolgaltatas

58.11 Kényvkiadas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
73.11 Reklamtiigynoki tevékenység
74.10 Divat-, formatervezés

81.21 Altalanos éptilettakaritas

81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zéldtertilet-kezelés

82.92 Csomagolas

84.12 Egészségiigy, oktatas, kultira, egyéb szocidlis szolgaltatas (kivéve: tdarsadalom-
biztositdsi) igazgatdasa

95.29 Egyéb személyi, haztartasi cikk javitasa

96.01 Textil, szérme mosasa, tisztitasa

5. A kozhasznu jogallashoz kapcsolédd tovabbi feltételek

A tarsasag koézhaszni - a tarsadalom kozds szlikségleteinek kielégitését nyereség- €s
vagyonszerzési cél nélkiil szolgalo - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kivil -
barmely raszoruld részestlhet.

Uzletszerti gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kozhasznd tevékenysége elésegitése és
megvalositasa érdekében folytathat, e tevékenység a kézhasznu célokat nem veszélyeztetheti.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesité okiratban
meghatarozott kézhaszni tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem
végez.

A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A kézhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti. (Civil tv. 42. § (2) bekezdés)

Az {igyvezeté koteles gondoskodni a kézhasznisagi jelentés, tovabba az egyéb kozérdekll
adatok nyilvanossagra hozatalarél és kozzétételérsl, melyet az informaécios dnrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény 1V. fejezetében foglaltaknak
megfeleléen a www.palota-15nkft.hu elnevezésli honlapjan tesz kozze.




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1

7.2.

6. A tarsasag torzstékéje, az egyediili tag torzsbetétje és az lizletrész

A tarsasag torzst6kéje és egyben az alapité  torzsbetétje: 22.900.000,- (azaz
huszonkettémillié-kilencszazezer) forint, amely

a.) 12.245.000.- (azaz tizenkétmillio-kétszaznegyvenotezer) forint készpénzbdl,
b.) 10.655.000.- (azaz tizmillio-hatszazodtvendtezer) forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbél
all.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas éréke Korbel Laszloné flggetlen konyvvizsgald
(nyilvantartasi szama: 003933} megallapitasa (vagyonértékelése) alapjan és azzal egyezl
mértékben keriilt meghatarozasra. A tételes apportlistat a 2009. februar 1-én kelt alapito
okirat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az alapité a fenti pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasokat mar a tarsasag
rendelkezésére bocsatotta.

Az alapité egyéb vagyoni értéki szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem
koteles.

Az Uzletrész a torzsbetéthez kapcsolodd tagsagi jogok és kotelezettségek dsszessége. Az
izletrész mértéke a tag torzsbetétjéhez igazodik.

A tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesité okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

Ha az egyszemélyes tarsasag az Gzletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 1j
tagokkal egészill ki és igy tébbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szerzédésre modositani.

Egyszemélyes tarsasag a sajat {izletrészét nem szerezheti meg.

Az egyszemélyes tarsasag és annak tagja kozotti szerzédést kozokiratba vagy teljes bizonyito
erejli maganokiratba kell foglalni.

7. Az alapitéi dontéshozatal

A tarsasagnal - annak egyszemélyes jellegére tekintettel — taggytilés nem mukédik, igy a
taggytlés kizarolagos hataskdrébe tartozo kérdésekben az egyedili tag, irasban hataroz, és a
déntés az Ugyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Onkorméanyzat, mint alapitod
hataskorét és jogkoéreit a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet (képvisels-testillet vagy
bizottsag), illetve a polgarmester gyakorolja.

Az alapito kizarélagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo jéovahagyasa az Motv. és az alapitoi énkormanyzat
belsé szabalyozasanak (rendeletei, hatarozatai) megfeleléen, errél a feliigyeldbizottsag
irasbeli jelentésének és a kényvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkiil nem
hatarozhat;

b) a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa;

c) az lugyvezeté megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha az
tigyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatoi jogok gyakorléasa;

d) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéallapitasa; a
feliigyelobizottsag tgyrendjének jéovahagyasa, tovabba az tigyvezetd és a felligyelSbizottsag
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7.4.
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tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabeér, végkielégités, egyéb juttatasok) vonatkozo vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a kdényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kétendod szerzodés
lényeges elemeinek megallapitasa azzal, hogy a konyvvizsgalé szervezetre, illetve a
koényvvizsgalé személyére az ligyvezeté a feliigyelSbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az
alapitonak,

f) olyan szerzédés megkdtésének jovahagyéasa, amelyet a tarsasag tigyvezetdjével, felligyeld
bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kdnyvvizsgaléjaval vagy azok kozeli hozzatartozdjaval
[Ptk. 8:1. § (1) 1.] kot;

g) a tag, az ugyvezeto, a feliigyelobizottsagi tagok, illetve a kényvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa,

i) az alapit6 okirat modositasa;

j) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kéz6s sziikséglet kielégitéséért
felelés szervvel kot, a kdzhasznu tevékenyseg folytatasanak feltételeirél (ezek a szerzédések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) déntés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghaladé szerzédések megkotese
targyaban;

m) mindazon {igyek, amelyeket torvény, az alapito okirat az alapité kizarélagos hataskorébe
utal.

A déntéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesill, vagy

- barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a koézhaszna szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az alapitonak évente legalabb keétszer - déntései, hatarozatai ismertetése céljabol - alapitoi
ilést kell tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrél a szamviteli térvény szerinti beszamolo és a
kbzhasznusagi jelentés elfogadasa, masrészrél az énkormanyzat éves koltségvetési rendelete
elokészitésével Osszefiiggésben a tarsadalmi kozds szikséglet kielégitésére szolgald
(k6zhaszna/ kdzszolgaltatasi) szerzédés adott fizleti évre vonatkozo feladatainak részletes
meghatarozasa, ltemezése és keretszamai targyaban. Az alapitéo alapitoi {ilést tarthat az
ligyvezetd és a felligyelébizottsag elézetes véleményezési joganak gyakorlasa érdekében is.

Az alapit6i Uilésen az alapitot a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képvisels-testiilet altal
erre meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az {igyvezets, a
feliigyelébizottsag tagja €s a konyvvizsgalo.

A feliigyel6bizottsag tagjait és a kényvvizsgalot az alapitéi Ulésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megklldott meghivoval kell meghivni. A
meghivokat az alapitéval térténd egyeztetést kovetéen az tigyvezetd kuldi el az dlés napjat
megel6z6 legalabb 8 nappal. Az tigyvezet6, felligyelobizottsag tagjai és a kdényvvizsgalo az tlésen
tanacskozasi joggal vesznek részt, az ligyvezeté és a felligyelébizottsag tagjai azonban
véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az (ilésrél az ligyvezetd jegyzOkonyvet készit. A
jegyz6kényv tartalmazza az Ulés helyét és idejét, a jelenlévéket, a déntések tartalmat,
idépontjat és hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az Ulésen lezajlott fontosabb
eseményeket, nyilatkozatokat. Az iilésen késziilt jegyzékonyvet az alapitd (képviseldje) és az
ligyvezetd irja ala.

Az alapitd valamennyi déntését irasban rogziteni kell, az ligyvezeté pedig az alapito déntéseirdl
folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok kdnyve). A déntéseket azok meghozatala utan
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haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A nyilvantartasbél a dontés
tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kényvében a
feliigyelébizottsag hatarozatait is nyilvan kell tartani. Az tigyvezetd koteles olyan nyilvantartast
is vezetni, amely az alapitoi ilésen kivil tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az
alapit6i déntések tervezetét, az arra leadott irasos véleményeket és a vélemények meghozatalat
kovetéen meghozott alapitoi dontést.

Az alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos Ugyek kivételével - a
hataskérébe tartozod doéntés meghozatalat megelézéen koteles az ligyvezets, valamint a
feliigyelébizottsag véleményeét megismerni. Ennek érdekében az alapité ilés osszehivasat
kezdeményezi vagy irasban szerzi be a véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése rovid dton (pl. tavbeszéls, fax, e-mail) is tdrténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a dontést hozo
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az Ulésrol késziilt jegyz6kényv, illetve annak
kivonata nyilvanos, azt az alapito hatarozataval egyiitt - a déntés meghozatalatol szamitott
harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.

A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (7.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapito az Ulgyvezetd, valamint a feliigyeldbizottsag elndke részére az alapitéi dontések
(hatarozatok) elézetes tervezetét (el6terjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitéi tlést kivan
tartani és az ilésrél a meghivokat az tgyvezeté koteles kikiildeni. A meghivénak az Ulés
napirendjét, valamint azt a felhivast is tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési
jogra jogosult az tilésen nem kivan, vagy nem tud részt venni, véleményét irasban, legkésébb az
ilés napjaig kildje meg. A megkiildés napja és az ilés kézott - halaszthatatlan dontés esetét
kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az Ugyvezetésére jogosult személyt, sem a
feliigyelébizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a dontések (hatarozatok) elézetes tervezetének
ismeretében az tigyvezeté véleményezési jogat &nalléan, irasban is gyakorolhatja.

Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a feliigyelébizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivili feligyelébizottsagi Ulés keretében, illetéleg azon kiviil irasban is
gyakorolhatjak.

Ha a feliigyelobizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva all6 hataridé nem teszi
lehetévé a hataridé rovidsége miatt rendes tlés megtartasat, illetéleg azt, hogy a
véleményezésre a rendes (ilés keretében keriiljon sor, a rendkiviili tlés elektronikus tton (e-
mail, telefon, telefax) is Gsszehivhato. A rendelkezésre bocsatott irasos anyagot legkésébb a
feliigyelobizottsagi 1lés megkezdése idépontjaban a feliigyelobizottsagi tagok részére
rendelkezésre kell bocsatani.

Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol 6sszehivott felligyelébizottsagi Ulés nem
volt hatarozatképes, ugy a jelenlévo feliigyelébizottsagi tagok vélemenyét hatarozathozatal
nélkil is szilkséges a hatarozatképtelen tilésrél felvett jegyzékonyvbe rogziteni, a tavollevoktol
pedig révid aton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy
véleményt nyilvanité személy 8 napon beliil koteles véleményét irasban is - az ligyvezetd utjan -
a déntést hozé szerv (alapitd) rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollevé
feliigyelébizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allé id6 alatt révid Gton sem szerezheté be, a
feliigyelébizottsag elndke vagy tagja errél feljegyzésben tajékoztatja az alapitot.

Akar rendes, akar rendkivilli tilés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a
feliigyelébizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott
hatarozattol eltéré allasfoglalast és kialdénvélemeényt, az filésrél késziilt jegyzokonyvnek
tartalmaznia kell.
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Amennyiben halaszthatatlan doéntés esetében az alapité az ligyvezetd és a felligyeldbizottsagi
tag véleményét rovid tton (pl. tavbeszélé, fax, e-mail) koézvetleniil szerzi be, az lgyvezeto és
feliigyelSbizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapito okirat szerint
véleményezési jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan déntés elétt rendelkezésre allé id6 alatt
a feluigyel6bizottsagi tag véleményalkotas céljabél nem érheté el, illetve véleménye nem
szerezheté be (példaul kulfoldi tavollét vagy betegség miatt), a megkeresés

eredménytelenségérdl szolo feljegyzést a déntést hozo szerv (alapité) hatarozatahoz kell csatolni.

Az alapitéi tlésekrol késziilt alapitoi hatarozatokat és a csatolt vagy jegyz6konyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazé jegyzdkonyvet az ligyvezets, a felligyelébizottsag tagjai és a
kényvvizsgalo részére is az alapit6i tlést kdvet6 30 napon beliil meg kell ktildeni.

A jelen alapité okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irasos vélemények, illetve
az 1lésrél készilt jegyzokdényvek nyilvanosak, azokat - a cégbirésagon torténd letétbe
helyezésen tulmenden - a tarsasag miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell
tekinteni. Az irasos véleményt vagy a véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott
ilésrél késziilt jegyzokonyvet, illetve annak kivonatat az alapité irasba foglalt hatarozataval
egylitt - a déntés meghozatalatol szamitott harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok
kézé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul Uzleti titkot tartalmaz, a
hatarozat, illetve a jegyzékényv kivonatat kell csatolni.

Az alapit6 koteles szabalyzatot alkotni a tarsasag ligyvezetdje, feliigyelobizottsagi tagjai és mas,
a legfébb szerv altal meghatarozott vezeté allast munkavallaléi javadalmazasa modjanak,
meértékének fébb elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan az
alapito kizarolagos hataskdrébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor javadalmazasanak
(igy kilénésen dijazasanak, munkabérének, végkielégitésének, egyéb juttatasainak)
megallapitasa.

8. A miikodés nyilvanossaga

A tarsasag az alapité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, beszamoloit, valamint az igénybe veheto tamogatasi lehetéségeket, az igénybevétel
modjat, és azok mértéket az ELETképek cimmel megjelend ujsagban aktualisan és
rendszeresen nyilvanossagra kell hozni.

A 8.1. pontban szabalyozottakon tulmenden az alapit6i tilések hatarozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon beliil postai titon kézvetleniil is k6z6lni kell az érintettekkel. Ennél révidebb
hataridét akkor kételes a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatarozat jellege
megkoveteli. Ezzel egyidejileg - a meghozott hatarozatok szovegét - a tarsasag székhelyén
talalhaté nyilvanos hirdetétablara is ki kell fliggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koteles
hirdetményeire vonatkozé hirdet6tablat biztositani a tarsasag székhelyén legkésébb a tarsasag
bejegyz6 végzésének kézhezvételét koévetd 30 napon beliil.

A tarsasag mukddésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag eéves
beszamolojat, a kézhasznusagi jelentést és a tarsadalmi kozés szikséglet kielégitéséért felelos
szervvel kotott szerzodést a tarsasag székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tarsasag
ligyvezetGjével tortént elézetes egyeztetés alapjan munkaidében az iratokba barki betekinthet,
sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba tértént betekintés iranti kérelem
térténhet rovid uton, telefonon, irasban, telexen, telefaxon, e-mail-en. Az alapité, a tarsasag
tigyvezetéje a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara jutasatél szamitott 3
munkanapon beliil kiteles teljesiteni. Az ligyvezeté akadalyoztatasa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni.
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9. Az iigyvezetd
A tarsasag ligyvezetoje:

Juhasz Marton

Lakcime: 4041 Debrecen, Gyepiisor utca 49. fszt. 1.

Anyja neve: Onodi-Szabé Zsuzsanna

Sziiletési helye és ideje: Budapest, 1978. december 30.

Az {igyvezetéi megbizatasa hatarozott idére 2019. oktéber 31. napjaig szol.
Az vezeté tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.

Vezetd tisztségviseld az a nagykord szemely lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenyseége
ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeté tisztségviseld az:

- akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerosen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett eléélethez fizédé hatranyos kovetkezmények alol nem mentestilt,

- akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak,

- akit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet,

- az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

A kdzhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet

vezeté tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan kozhasznii szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

- amely jogutéd nélkil szint meg 0gy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhat6sag jelentés 6sszegli adohidnyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térveny szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségvisel$ - a nyilvanosan miksds részvénytarsasag részvénye kivételével - nem
szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fotevékenységkeént ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag,
amelyben vezeté tisztségviseld.

Ha a vezets tisztségvisel6 uj vezetd tisztségviseléi megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belill kételes e tényrol értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezeté
tisztségviseld vagy feltigyel6bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznua
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejuleg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt.

A vezetd tisztségviselé és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége koérébe tartozo
szerz6déseket.

Az Gigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) 1.], élettarsa a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelosség alol mentestl, vagy
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- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébkéent érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

Az ligyvezet6é a tarsasag tOrvényes képviseléje, a tarsasag alkalmazottai felett gyakorolja a
munkaltatoéi jogokat.

Az tigyvezetd koteles a tarsasag uzleti titkait (Ptk. 2:47. §) megérizni.

Az Ugyvezetd az alapit6, a felligyeld bizottsag és a kényvvizsgalo kérésére kiteles a tarsasagra
vonatkozoéan felvilagositast adni, és résziikre a tarsasag iratiba és nyilvantartasaiba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kétheti.

A vezeté tisztségviselé az ligyvezetési tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles ellatni. E minéségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és az alapitod
hatarozatainak van alavetve. A vezeté tisztségviseldo az ligyvezetési tevékenysége soran a
tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai
szerint felel a tarsasaggal szemben. Ha a tarsasag jogutéd nélktl megszinik, a hitelez6k
kielégitetlen koveteléstik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd
tisztségviselbivel szemben a szerzédésen Kkiviil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint,
ha a vezetd tisztségvisel6 a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet beallta utan a
hitelezo6i érdekeket nem vette figyelembe.

Az lgyvezetd feladata kiilénosen:

a.) jogosult a tarsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b.) kételes a kényvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzédést kotni,

c.) gondoskodik a jogszabalyok altal elsirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési
kotelezettség teljesitéséral,

d.) koteles a cégbirésagnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe
bejegyzendd jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e.) kiteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) elékeésziti és 6sszehivja az alapitoi tiléseket,

g.) Gsszeallitja az alapitoi tilés napirendjének tervezetét,

h.) elékeésziti és eloterjeszti a szamviteli térvény szerinti beszamolot, a kézhasznusagi jelentést,
tovabba az 6nkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozds szikséglet kielégitésére szolgald (kdzszolgaltatasi) szerzédés adott lizleti
évre vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i) vezeti a hatarozatok koényvét,

i) intézkedik az alapitéi tilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k.) gondoskodik a gazdalkodas és mukodés feltételeirél, a jelen alapitod okirattal dsszhangban
allo szervezeti és mukodési szabalyzat megalkotasarol, kiemelten a szervezet mikodésének,
szolgaltatasai igénybevétele modjanak nyilvanossagara vonatkozo részletes szabalyok
megallapitasara,

1) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérél, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kézhasznli célok
szerinti felhasznalasarol.

Az ligyvezetd az alapitoé altal barmikor, indoklas nélkal visszahivhato.
Az ligyvezeté megbizatasarol a tarsasaghoz cimzett vagy az alapitohoz intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. Ha a tarsasag mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondéas az U] vezetd

tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

10. Cégjegyzés és képviselet

A tarsasagot az lgyvezeté és kinevezése esetén a cégvezetd képviseli harmadik szemeélyekkel
szemben, valamint birosagok és mas hatosagok el6tt. Az Gigyvezeto és a cégvezetd cégjegyzési
joga - a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo.

Az lgyvezeté az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaléit képviseleti
jogkérrel ruhazhatja fel. Az tigyvezetd altal felhatalmazott munkavallalok cégjegyzéséhez ket
képviseleti joggal rendelkezo munkavallalo egytittes alairasara van sziikség.

A cégvezeté és a képviseletre jogosult munkavallalo képviseleti jogat érvényesen nem
ruhazhatja at masra.

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan
médon, illetve formaban kell alairnia, ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat, illetve az
ligyved altal ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

11.A feliigyelébizottsag és a kozhasznd miikodés ellenérzése
A tarsasagnal harom fébol allo feliigyelobizottsag miikodik, melynek létrehozasa kotelezo.
A feliigyelsbizottsag tagjai és megbizatasuk idStartama:

Név: Kereskényi Janos

Lakcim: 1155 Budapest, Kolozsvar utca 9.

Anyja neve: Czifra Margit

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktober 31. napjaig sz6l.

Név: Hujber Gabor Miklés

Lakcim: 1152 Budapest, Matyas utca 81.

Anyja neve: Bator Margit

Megbizatasa hatarozott idére: 20 19. oktéber 31. napjaig szo6l.

Név: Sas Péter Ferencné

Lakcim: 1153 Budapest, Bocskai utca 188.

Anyja neve: Miklés Maria

Megbizatasa hatarozott idére: 2019. oktéber 31. napjaig sz6l.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja az a személy:

- akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizar6 ok all fenn,

- aki vagy akinek a hozzatartozdja a tarsasag vezetd tisztségviseldje,

- aki a tarsasag munkavallaléja (kivéve a munkavallaléi részvételen alapulé tagsag esetét)

- aki a déntéshozo szerv, illetve az {igyvezetd szerv elnéke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesul - kivéve a barki altal megkétés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -,

- és ezen személyek kézeli hozzatartozoja.
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11.5. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja tovabba az a személy, aki korabban olyan kézhasznt

szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megelézo két évben legalabb egy évig

- amely jogutéd nélkiill szint meg Ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds 8sszegl adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatosag az adézas rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

11.6. A feliigyelébizottsagi tagga megvalasztott, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett tarsasagot illetve koézhasznu szervezetet elézetesen irasban tajékoztatni arrél, hogy
ilyen tisztséget egyidejuleg mas gazdasagi tarsasagnal illetve kozhasznu szervezetnél is betolt.

11.7. A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. A megsz(inésére a vezeto tisztségviseléi megbizatas megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a
tarsasag vezetd tisztségviseldjéhez kell intézni.

11.8. Ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom f6 ala csdkken, vagy nincs aki az Ulését
dsszehivja, az Ugyvezeté a feltigyel6bizottsag rendeltetésszeri miukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az alapitot — irasban — értesiteni és a dontését kérni.

11.9. A feliigyelébizottsag iigyrendjét maga Aallapitja meg. A feliigyeldbizottsag tagjai a
feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelobizottsag tagjai az
tigyrendben meghatarozott szabalyok betartaséaval jogosultak szemeélyes jelenlét helyett a
bizottsag {ilésén elektronikus hirkézlé eszkoz kozvetitésével részt venni.

11.10. A felligyeldbizottsag testiiletként mukoédik. A tagjai sorabél elnokot, sziikség esetén
elndkhelyettest valaszt. Az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Hatarozatképes, ha a feliigyel6bizottsag
mindharom tagja jelen van. Hatarozatat a jelenlévék egyszert szo6tdbbséggel hozza.

11.11. A feliigyelébizottsag feladata ellenérizni a tarsasag kézhaszni mukddését es gazdalkodasat.

11.12. A feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni az alapito dontését igénylé valamennyi lényeges
fizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az alapité kizarélagos
hataskérébe tartozo ligyre vonatkozik. A szamviteli térvény szerinti beszamoloérél és az adozott
eredmény felhasznalasardl a felligyelSbizottsag allaspontjarol készilt irasbeli jelentését az
alapit6 részére meg kell kiildenie.

11.13. A feliigyel6bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselSktél és a tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja. Az ligyvezet6 és a munkavallalok maximum 8 munkanapon
beliil kotelesek a felligyel6bizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, illetve az
tigyvezeté 3 munkanapon beliil koteles biztositani az iratokba térténé betekintés lehetdségét.

11.14. A feluigyelébizottsag koteles az intézkedésre jogosult Ugyvezetét és az alapitot irdasban
tajékoztatni, illetve az alapitéi (ilés Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
- a tarsasag mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébkeént
silyosan  sérté  esemény (mulasztas)  tortént, amelynek  megszlntetése  vagy

kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését
teszi szlikségessé;
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- a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

11.15. Az alapitéi tilést a felligyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc

napon beliil - Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi tilés
dsszehivasara a feliigyelé bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikédés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellendrzést ellaté szervet.

11.16. A feliigyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem megfeleld

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

12. A konyvvizsgalé
A tarsasag kényvvizsgaloja:

Név: TRIASZ-AUDIT Kényvvizsgild, Szamviteli és Adétanacsadé Kft.
Székhelye: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Cégjegyzékszama: 01-09-685625
A konyvvizsgalat elvégzéséert személyében felelés természetes személy:
Név: Varga Eszter Agnes
Lakcim: 1037 Budapest, Jutas utca 54.
Anyja neve: Marty Edit
Engedély szama: 001671
Megbizatasa hatarozott idore: 2015. majus 31. napjaig szol.

A konyvvizsgalot a tarsasag alapitoja valasztja, az tigyvezetének, a feliigyel6 bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan. A kényvvizsgaloval a megbizasi szerzédést — az alapitd altal
meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetés koti meg a megvalasztast kéveto
30 napon beliil. Ha a szerzédés megkotésére e hataridén beliil nem kertil sor, az alapito koteles
0j kényvvizsgalot valasztani.

A kényvvizsgalét hatarozott idére, de legfeliebb 6t évre kell megvalasztani. A konyvvizsgalo
megbizatasanak iddtartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszto hatarozat
meghozatalatél az tUzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolojat elfogadé hatarozat
meghozatalaig terjedé azon idészak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak.

A konyvvizsgaldo a kényvvizsgaloi nyilvantartasban szereplé egyéni konyvvizsgalé vagy
kényvvizsgalé cég lehet. Ha kényvvizsgalo cég latja el a kényvvizsgaloi feladatokat, ki kell
jeldlnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot szemeélyében végzi.

Nem lehet a tarsasag kényvvizsgaloja az a személy:

- aki a déntéshozo6 szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja,

- a tarsasaggal e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

- a tarsasag cél szerinti juttatasabol részesil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

- és ezen személyek kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa.

A kényvvizsgalé nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat

ki olyan egylittmukddést az uigyvezetéssel, amely kényvvizsgaloi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.
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12.7. A kényvvizsgalé feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszertien elvégezze, és ennek alapjan
fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a gazdasagi tarsasag
beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak, és meghizhato, valos képet ad-e a tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérdl, miikédésének gazdasagi eredményeirdl.

12.8. A kényvvizsgalét a tarsasag beszamoldjat targyalé tilésére meg kell hivni. A kényvvizsgalo ezen
az tilésen koteles részt venni, de tavolmaradasa az iilés megtartasat nem akadalyozza.

12.9. A kényvvizsgalo a feliigyelobizottsag {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a felligyel6bizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgalo a felligyeldbizottsag iilésén koteles részt venni. A

feliigyel6bizottsag koteles napirendre tiizni a kényvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt
lgyeket.

12.10. A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, koényveibe, a vezetd tisztségviseloktsl, a felligyel6bizottsag tagjaitél és a

tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

12.11. Ha a konyvvizsgald a tarsasag vagyonanak olyan véaltozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a vezeto
tisztségviselék vagy a feltigyelobizottsagi tagok e mindségilikben Kkifejtett tevékenységukért valo
felelosségét vonja maga utan, késedelem nélkill koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni az
alapité déntéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart kortilményekrél a tarsasag térvényességi
feliigyeletét ellato nyilvantarto birosagot értesiteni.

12.12. A kdényvvizsgalo koteles a tarsasag ligyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

13. A tarsasig megsziinése

13.1. Megszunik a tarsasag, ha
- az alapitoé elhatarozza jogutod nélklli megsziinését,
- elhatarozza jogutédlassal térténd megszinését,
- a cégbirésag megszintnek nyilvanitja,
- a céghirosag hivatalbol elrendeli toérlését,
- a birésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti vagy
- egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

13.2. Ha a kbzhasznu szervezetnek minésiilo nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil megszinik,
gy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori
értéke adhato ki. Az ezt meghalad6 vagyont a keriiletben mkédé - az alapitd altal megjeldlt -
kézhaszni szervezet részére kell atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jelélt
meg, a cégbirésag a megmaradt vagyont a megszUné tarsasag koézhasznu tevékenységével
azonos vagy ahhoz hasonlo kézérdekn célra forditja.

13.3. Nonprofit gazdasagi tarsasag mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval
alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesilhet, illetve nonprofit gazdasagi
tarsasagokka valhat szét.

14. Zardé rendelkezések

A jelen egységes szerkezett alapité okirat hatalyositasara az alapitonak a tarsasag tevékenységi
kéreinek modositasarél szolo ... 6k. hatarozata miatt kertilt sor.
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A jelen alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari térvénykényvrol szolé 2013. évi V.
torvény és a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mukddésérdl szolo 2009. évi
CXXII. térvény, valamint az egyestilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mukédésérsl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvényrendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2015....

Budapest Févaros XV. Keriilet Rakospalota,
Pestujhely, Ujpalota Onkorményzata
Képviseli: Hajdu Laszlo polgarmester
(Alapito)

Szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2015. ... napjan:

dr. Mikléssy Krisztian
(Ggyvéd)
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