II1.1.5. sz. melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1157 Budapest, Arendas koz 4-6

MEGALLAPODAS

Iddskordak dtmeneti elhelyezést nyijtointézmény
Gondozé Hdz

Iktatoszam:

mely létrejott a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1157 Budapest,
Arendas koz 4-6.) vezetdje és az ellatast igénybe vevo (a tovabbiakban: igénybe vevo):

Jogosult (a tovabbiakban: szolgaltatast igénybe vevo)

Név: (NEV) Sziil.hely,idé: (SZULHELY), (SZULIDO)

Sziiletési név: (SZULETESI NEV)

Anyja neve: (ANYJANEVE)

Lakcime: (LAKCIM)

vagy/és annak torvényes képviseldje:

NéV:(ELTART() NEVE) Sziiletési név:

Anyja neve: Sziil. hely, 1d6:

(ELTARTO CIM) szdm alatti lakos kozott atmeneti elhelyezést nyiijt6 idéskoriak Gondozé Héza elhelyezése
tdrgyédban az aldbbi feltételekkel:

1. A Fenntart6 a személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtast biztositd dtmeneti elhelyezést nyujtd
id6skordak gondozohazat miikodteti:

Telephely neve: Idéskortiak gondoz6haza 1157. Budapest XV. kertilet ErdOkeriil6 u. 34. szdm

Elhelyezés: - 4 dgyas flitéssel, vilagitdssal, tisztdlkodasi lehetdséggel elldtott, berendezett szobdban torténik.

2. Szerzédo felek egyezden megdllapitjdk, hogy az ellatott idés kora és egészségi allapota miatt a mellékelt
"Kérelmet" nyujtotta be a Fenntarté 1./ pontban irt egységébe és kérte a felvételét a négyagyas szobaba.

Az egységvezetd a jelen kérelmet megvizsgélta és annak helyt adva, javaslatot tesz az intézmény vezetdjének az
atmeneti elhelyezést nyudjté6 gondozéhdz teljes kort elldtdsdnak biztositdsdra az intézményi jogviszony
fennallasaig, mely kovetkezd elldtdsi formakat foglalja magaba:

napi hdromszori étkezést, amelybdl egy alkalommal meleg étkezést biztosit, orvosi javaslatra diétat.
textilidval sziikség esetén felséruhaval torténd ellatast, ezek mosasat, javitdsat a hazirend szerint biztositja
24 orés (folyamatos) apoldi, gondozéi feliigyeletet, sziikség szerinti alapdpoldst, (az otthoni szakdpoldsi
tevékenységrdél szolé 20/1996.(VIL.26.) NM rendeletben meghatarozott szakdpolasi tevékenységek
kivételével), ennek keretében kiilondsen: a személyi higiéné biztositasat, gyogyszerezést, az étkezést és a
folyadékpotlast, a hely- és helyzetvaltoztatdst, valamint az inkontinencidban val6 segitségnyujtést,
egészségligyi ellatds keretében: egészségmegdrzését szolgdld felvilagositast, heti egy alkalommal orvosi
ellatast, sziikkség esetén iigyeletes orvos igénybevételét, amennyiben sziikséges szakorvosi (kérhdzi)
siirgdsségi ellatds megszervezését,

gyogyszerek és gydgydszati segédeszkozok biztositdsa az intézmény orvosa alltdl Osszedllitott alaplista
szerint, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet eldirdsai alapjan, az alaplistiban nem szerepld egyedi gyégyszer
igény koltségét a jogosultnak kell megfizetnie.

a mentélhigiénés ellatast,

lakhatdst, folyamatos fiitést, vildgitast, meleg vizellatast,

az intézmény csak az - elismervény ellenében- letétbe helyezett értéktargyakért és pénzért vallal
felel6sséget, az érték és vagyon megdrzést a hazirend szabalyozza,

kulturalis elfoglaltsdgot, szabadidds programot, foglalkoztatast a szolgéltatast igénybe vevOvel egyeztetett
modon,

hitélet gyakorldsdnak lehetdségét

tisztdlkodasi szerek biztositdsat a kozosségi helyiségekben.
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2/a. Kiilon dijfizetés ellenében vehetd igénybe:
- fodréasz, manikir, pedikiir szolgéltatas
- egyedi utazds, intézményen kiviil szervezett kulturélis programokon val6 részvétel.

3. A szerzodés idotartama:

Az ellatasba vétel idSpontja: [GONDH FELVETEL DATUMAY] napjitél kezdddden,
[HA GONDH KIKERULT] [GONDH KIKERULES DATUMA] napig terjedd
hatarozott [/HA GONDH KIKERULT][HA GONDH NEM KERULT KI] hatérozatlan [/HA GONDH NEM
KERULT KlJidétartamra biztositja.

4. A személyi téritési dij megdllapitdsdra, fizetésére vonatkozo szabdlyok

4/1. A szolgaltatast igénybe vevé a rendszeres havi jovedelmébél az igénybe vevo tartasara jogszabaly,
szerzodés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles és képes személy az intézmény alltal nyijtott ellatasokért
az igénybevétel napjatol havonként, egy honapi idotartamra elére a targyhéonap 10. napjaig téritési dijat
koteles fizetni az intézmény részére.

Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy irasban vdllalhatja a mindenkori intézményi
Ha az elldtdst igényld lakShelye Budapest Févaros XV. keriilet Onkormdanyzat kizigazgatdsi teriiletén kiviil van,
akkor a megallapodds megkdtésekor érvényben 1€vo intézményi téritési dij Osszegével megegyezik a fizetendd

/////

4/2. Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja a szolgéltatdsi Onkoltség és a normativ allami
hozzéjarulas kiilonbozetének figyelembevételével éllapitotta meg.

Az intézményi téritési dij [GONDH HAVI D1J INTEZMENYI] Ft/h6 jelen megéllapodas idopontjaban.

A személyi téritési dij a mindenkori egyéni jovedelmének 60%-a.

A személyi téritési dij nem lehet tobb a jogosult jovedelmének 60%-anal.

A napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része, a hdnapok naptdri napjainak szdmétdl
fliggetleniil.

/////

A tévolléti napok naptdri éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét. A szolgaltatast igénybe vevé meg nem haladott tdvolléte idejére a megéllapitott napi személyi téritési dij
20%-at koteles megfizetni. A szolgaltatast igénybe vevd a két honapot meghaladé tavolléte idejére egészségiigyi
intézményben valé kezelésének tartamara a megdllapitott napi személyi téritési dij 40%-at. egyéb esetekben
tavolléte idejére a napi személyi téritési dij 60%-at koteles megfizetni.

4/4. A személyi téritési dij a Fenntarté altal évente egy alkalommal vizsgalhat6 feliil, és véltoztathatd meg,
kivéve, ha az ellétott jovedelme: Szt. 115. § (6) bek. a) pontja: olyan mértékben csokken, hogy az e tortvényben
meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) pontja: az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 25 %-at meghaladé mértékben novekedett.

Szt. 115. § (7) a téritési dij feliilvizsgdlata sordn megdllapitott ij személyi téritési dij megfizetésének idopontjarol
a fenntart6 rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliilvizsgélatot megel6z6 iddszakra.

4/5. A szolgéltatast igénybe vevd, vagy annak torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizetd személy a
megallapitott személyi téritési dij Osszegét vitatja, feliilvizsgélati kérelemmel fordulhat a Fenntartéhoz (jogerds
hatdrozatdig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni).

4/6. Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd a befizetési hatdridé kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az
intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével {rasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Amennyiben ez a hataridé eredményteleniil telik el, a téritési dij behajtasarol a 29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl 31§ (2), (3) bekezdései alapjan intézkedik.
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5. A felek adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettsége

5/1. Az intézménybe val6 felvételkor a csoportvezeté/mentalhigiénés munkatars tdjékoztatdst nyujt a jogosult és
hozzétartoz6ja szdméara

- az intézmény hdazi rendjérol

- az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl

- az intézmény daltal vezetett nyilvan tartdsokrol

- a jogosult és hozzatartozoi kézotti kapesolattartds, kiilonosen a latogatds, a tdvozds és a visszatérés rendjérol

- panaszjoguk gyakorlasanak médjardl

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl

- a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl

5/2. A szolgaltatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézménybe felvételkor koteles:
- nyilatkozni arrél, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fertéz0 vagy pszichidtriai betegségben, és
alkalmazkodik a k6zosségi életvitelhez
- nyilatkozni, hogy a jogszabdlyokban meghatarozott tijékoztatdsa megtortént, a tdjékoztatdsban foglaltakat
tudomasul vette,
- adatokat szolgéltatni az intézményben a jogszabdlyok alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz
- tovdbbd minden olyan koriilményrdl, ami az intézeti jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja

5/3. A Gondozé Hézban dolgozdk kotelesek értesiteni, illetve tdjékoztatni a szolgéltatdst igénybe vevot és az
altala megjeldlt hozzétartozdjét, illetve torvényes képviseldjét:

- a szolgéltatast igénybe vevd allapotardl, annak 1ényeges valtozasardl

- az egészségligyi intézménybe vald beutaldsardl

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelmezésérdl

- a dij fizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrdl

5/4. Az igénybe vevé szolgaltatas iranti jogosultsagaban, személyi adataiban, jovedelmében bekovetkezett
valtozast 15 napon beliil koteles értesiteni az intézményt.

6. A szerzodd felek jogai, kotelezettségei

6/1. A szolgéltatdst igénybe vevd hozzdjarul ahhoz, hogy ha egészségi dllapotdban olyan valtozas 4ll be, amely a
szakorvos megéllapitdsa szerint specidlis egészségiigyi ellatast igényel, az intézmény jogosult 6t az allapotanak
megfeleld egészségligyi szakintézménybe elhelyezni a gydgyuldsaig.

6/2. A mennyiben az ellatdst igénybe vevd, panasz esetén, egészségi dllapotdnal, vagy egyéb koriilményeinél
fogva nem képes az illetékes szervek megkeresésére a csoportvezetd/mentalhigiénés szakember segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az elldtott jogi képviseldt, az elldtott jogainak
gyakorldsahoz sziikséges segitség nyujtas céljabol.

6/3. A szolgéltatast igénybe vevd kotelezi magat, hogy betartja az intézmény hazirendjét, biztonsigi és egyéb
eldirdsait és az intézménnyel egyiittmiikddik.

6/4. Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskoddst nyujtd szakositott elldtds biztositdsa sordn a
szolgéltatdsban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorldsdban. A szolgéltatds igénybevételekor az
ellatottakat a csoportvezetd tdjékoztatja az elldtott jogi képviseld 4dltal nyujthaté segitségadds lehetdségérol.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a szolgéltatast igénybe vevd haldldval,
- a megdllapodds felmonddsdval,
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- a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithat6.
Az éllami fenntartdsi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti id6pontban, ennek
hidnyiban a megdllapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult:
- masik intézménybe torténd elhelyezés indokolt,
- ha a hézirendet stilyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij — fizetési
kotelezettségnek - a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrodl sz616 1993. évi III. torvény 102§ szerint —
nem tesz eleget.

A felmondasi id6 15 nap.

Az intézményi jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén az intézményvezetd értesiti a szolgdltatdst
igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét, vagy kozeli hozzatartozéjat a személyes haszndlati targyak és a
megoOrzésre atvett értékek, vagyontargyak atvételének hatdridejérdl, rendjérol és feltételeirdl.
- a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szdmitott nyolc napon belill az intézmény fenntart6jdhoz fordulhat. Ilyen esetben az elldtdst valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsdg jogerds és végrehajthaté
hatdrozatot nem hoz. A megéllapodas megsziinésekor a felek elszamolnak.

A bir6sagtol kérhetd

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiili felmondds jogellenességének megéllapitdsa, ha

azt a fenntart6 vitatja,

b) a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, illetve torvényes képviseldje vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6 nem dont, illetve a birésag
jogerds hatarozatot nem hoz.

E szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben Polgéri Torvénykonyv rendelkezései az irdnyadok.

8. Az 1993. évi III. torvény 94/E. § 5. bek. alapjan az ellatdst igénybe vevd érintettet megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiillonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.
Az ESZI Teriileti Gondozés egységvezetdje koteles biztositani tovabbd, hogy az intézményi elhelyezés sordn az
ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrél mas
ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomdst, kiilonds figyelemmel az
ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsiganak tényére.

9. Személyes adat kizdr6lag meghatdrozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathaté médon
kell végezni. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetd. Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. A személyes adatok tdroldsdnak olyan formdaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositdsit csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetOvé.
Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazdsdval az automatizalt adatdllomdnyokban tdrolt személyes adatok
védelme érdekében az ESZI Teriileti Gondozds gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy
véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés megakadalyozasardl. Az ESZI
Teriileti Gondozas felelds a Belsd Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.
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10. Egészségiigyi adat kezelését az ESZI Teriileti Gondozas a 2011. évi CXIL. torvényben és az egészségiigyi €s a
hozzdjuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL torvényben
foglaltaknak megfelelden kezeli. Az ESZI Tertileti Gondozds kizardlag a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat
veszi fel, de az érintett természetesen ennél bovebb adatokat is fedhet fel a szamara. Az ESZI Teriileti Gondozas
egységvezetdje és a képviseletében eljaré munkatars a tudomdsara jutott orvosi titkot kdteles megtartani.

11. Az igénybe vevd kijelenti, hogy az informéacids onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény 4ltal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogardl, valamint a szolgaltatas
igénybevételével jar6 adat-nyilvantartési kotelezettségrol tdjékoztatdsban részesiilt.

12. Hozz4jarul, hogy az ESZI Teriileti Gondozas - a szolgaltatdst nyujté telephelye - a személyes adatairdl
nyilvantartast vezessen, azokat a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben szabdlyozott orszdgos igénybevevoi
nyilvantartasban rogzitse, valamint hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot szolgdltasson, az egylittmiikodés
sordn tudomdsara jutott kiilonleges adatait a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

13. Az igénybe vevd nyilatkozik, hogy a tdjékoztatdst az ellatas igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartas
szabdlyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtaldlhaté szakmai dokumentdcidk hozzéaférési
lehetdségérdl megkapta, és az intézménnyel torténd egylittmiikodést vallalja.

14. A szolgaltatast igénybe vevd kijelenti, hogy a megéllapodas tartalmdt az alairdst megelzden elolvasta, vagy
hozzatartozéja/torvényes képviseldje, vagy mas — nem a szolgaltatast igénybe vevd érdekkorébe tartozd — segitd
utjan megismerte, megértette €s a szerz0dés egy példanyat a melléklettel egyiitt, annak aldirdsat kovetden atvette.
A megéllapodist a felek elfogadjdk, és azt aldirdsukkal igazoljdk.

Budapest, [MAINAP]
Egyesitett Szocidlis Intézmény

igazgatd
nevében és megbizdsabol:

Egyesitett Szocidlis Intézmény igénybe vevl, vagy torvényes képviseldje
Teriileti Gondozas
Katonédné Jorddki Ildiké
egységvezetd

Melléklet:
- 1 pl. Kérelem
- 1 pl. Hézirend

Kapjak:
- 1 pl. ellatott
- 1 pl. egységvezetd



