II1.1.2. sz. melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1157 Budapest, Arendas koz 4-6.

MEGALLAPODAS
helyben étkeztetés
Iktatdészam:

mely Iétrejott a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett Szocidlis Intézménye (1157
Budapest, Arendas koz 4-6.) vezetdje és az ellatast igénybe vevd (a tovdbbiakban: igénybe vevo):

Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESI NEV]

Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, idé: [SZULHELY], [SZULIDO]

Lakéhely: [LAKCIM] alatti lakos,

Tartézkodasi hely:szdm alatti lakos

vagy/és annak torvényes képviseldje:

Név: [ELTARTO NEVE] Sziiletési neve:
Anyja neve: Sziil.hely,ido:

Lakcim: [ELTARTO CIM] szam alatti lakos kozott személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatds
igénybe vétele targydban.

1.) Az ellétas idStartama: Hatdrozott, Hatdrozatlan

2.) Az ellatasba vétel kezd iddpontja: [EBED FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellatds megsziintetésének idopontja: [HA EBED KIKERULT][EBED KIKERULES
DATUMA][/HA EBED KIKERULT]

4.) Az ellatdsi forma: Etkeztetés
5.) Az ellatés biztositdsdnak helye: [INTEZMENY NEV1] [INTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6.) A szolgaltatas igénybevételének médja:
A szolgéltatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje szdbeli vagy
irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

7.) A szolgaltatas igénybevételének modja és tartalma:

A szolgaltatast az igénybe vevd lakokornyezetéhez legkozelebbi telephelyrdl vagy kiilon kérés esetén az
intézmény mads telephelyérdl biztositjuk.

Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd az étel

O kiszolgaldsaval egyideji helyben fogyasztdssal.

Az étkeztetés keretében fOétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az
étkezésben részesiilo személy egészségi éllapota indokolja, a hiziorvos javaslatira az elldtdst igénybe
vevo részére diétas étkeztetést kell biztositani.

8.) Az ellatasért havonta fizetendo téritési dijat (személyi téritési dij) az igénybe vett szolgéltatasi nap és a

/////

9.) A személyi teritési dij Osszegét a Fenntart6, Budapest Févaros XV. keriilet Rékospalota, Pestdjhely,
Ujpalota Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
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alapellatasokrol sz6l6 41/2003.(XI1.8.) hatdlyos ©Ok. rendelete és a szocidlis szolgdltatdsokrél szolo
7/2005.(IV.4.) hatdlyos ok. rendelete hatirozza meg. Intézményiink a helyi rendeletek, valamint az
elvégzett jovedelemvizsgdlat alapjan allapitja meg a személyi téritési dijat.

10.) A szolgaltatasért fizetendé téritési dijat, elére a targy honap 10. napjaig kell az intézménynek
megfizetni.
A téritési dij megfizetésének mddja:
- els6sorban készpénzben, szamla ellenében a szolgaltatast nyu;jté telephelyen
- vagy banki atutaldssal, az frasban k6zolt intézményi /ESZI bankszdmla szamra/
- vagy készpénz dtutaldsi megbizas /csekk/ hasznélatdval
A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijardl szolé 29/1993.(11.17.) Korm.
rendelet 5.§(4) bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat eldre kell megfizetni és az adott
hénapra fizetendd téritési dij 0sszege kevesebb lenne, mint a mar befizetett 6sszeg, az eldre befizetett
téritési dijat a kovetkez0 fizetés alkalmdval be kell szdmitani vagy azt vissza kell fizetni. Amennyiben
a fizetendd személyi téritési dij Osszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd Osszeg
kiilonbozetét visszamendleg meg kell tériteni.

A visszafizetésrdl a lemondds kozlésétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesitett Szocidlis Intézmény
(1157 Budapest, Arendés koz 4-6.) Kozpont pénztara intézkedik:

- pénztari nyitvatartasi idon beliil készpénz visszafizetés esetén

- vagy banki 4tutaldssal, az étkezést igénybe vevd fél altal frasban k6zolt bankszdmla szamra

- kiilonleges esetekben (pl. mozgédsdban silyosan korldtozott és bankszdmldval nem rendelkezik)
postai kifizetés utjan.

11.) Az ellatast igénybe vevO tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartdja
targyév aprilis 1-jéig dllapitja meg, évente egyszer médosithatja, melyrdl az igénybe vevo irdsban értesiil.
Ez alél kivétel, ha az ellatott jovedelme oly mértékben csokken, hogy a meghatdrozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az dregségi nyugdij mindenkor legkisebb 0sszegének
25%-at meghaladé mértékben novekedett. A megallapitott Uj személyi téritési dijat a feliilvizsgélatot
kovetd idészakra vonatkozdan, a megallapitast kovetd hénap 10. napjdig kell megfizetni. Az igénybe
vevd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra vonatkozdan abban az esetben kotelezhetd az uj téritési dij
megfizetésére, ha a feliilvizsgdlatot megel6zden téritésmentesen vette igénybe az elldtdst, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

12.) Az igénybe vevé szolgaltatas iranti jogosultsagaban, személyi adataiban, jovedelmében
bekovetkezett valtozast 15 napon belill a gondozé kozremiikodésével az egység vezetdjének
bejelenteni koteles.

13.) A tavolmaradas/igénybe vett szolgaltatds sziineteltetését az egység vezetdjének legalabb két
munkanappal a tdvolmaraddst megel6zden kell bejelenteni.

14.) Megallapodds modositdsara sor keriilhet jogszabalyi feltételek véltozasa esetén, valamint a felek
koz6s megegyezése alapjan.

15.) Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult haldlaval,
c) a jogosult, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezésére
d) a hatdrozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés id6tartama meghosszabbithaté.
Az allami fenntartdsd intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan az
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intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti iddpontban, ennek hidnydban a megéllapoddsban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
b) a hdzirendet silyosan megsérti,
c) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij — fizetési
kotelezettségnek - a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi II1. térvény 102§
szerint — nem tesz eleget.

Felmondasi id6 15 nap

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol
frasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az
intézmény fenntartjdhoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésdg jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz. A
megallapodas megsziinésekor a felek elszamolnak.

16.) A birdsagtdl kérhetd

a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiili felmondds jogellenességének
megallapitdsa, ha azt a fenntartd vitatja,

b) a fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott, illetve térvényes képviseldje
vitatja.

Az ellatést véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve

a birésag jogerds hatdrozatot nem hoz.

17.) Az ellétast igénybe vevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviseld szervezet - a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az egységvezetonél, az intézmény vezetdjénél, vagy a
fenntartondl, az ellatott-jogi képviselonél. Az intézményvezetohdz benydjtott panasz esetén az
intézményvezetd 15 napon belill koteles a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasdnak
eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslatért.

18.) Az 1993. évi IIl. torvény 94/E. § 5. bek. alapjadn az ellatist igénybe vevd érintettet megilleti
személyes adatainak védelme, valamint a magédnéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi
eljaras sordn kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdst igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az ESZI Teriileti Gondozds egységvezetdje koteles biztositani tovabba, hogy
az intézményi elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informdciokrdl més ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomdst, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis rdszorultsdganak tényére.

19.) Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szimara 4tl4thato
médon  kell végezni. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés sordn biztositani kell az
adatok pontossagit, teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljadhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. A
személyes adatok tdroldsdnak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé. Megfeleld biztonsagi
intézkedések alkalmazdsdval az automatizdlt adatdllomdnyokban tarolt személyes adatok védelme
érdekében az ESZI Teriileti Gondozds gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy
véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés megakaddlyozasardl. Az
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ESZI Teriileti Gondozds felelds a Belsé Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatarozottaknak vald
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

20.) Egészségiigyi adat kezelését az ESZI Teriileti Gondozds a 2011. évi CXII. torvényben és az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVIIL torvényben foglaltaknak megfelelden kezeli. Az ESZI Teriileti Gondozds kizardlag a
legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel, de az érintett természetesen ennél b6vebb adatokat is
fedhet fel a szdméra. Az ESZI Teriileti Gondozds és a képviseletében eljir6 munkatirs a tudomdaséra
jutott orvosi titkot koteles megtartani.

21.) Az igénybe vevo kijelenti, hogy az informécids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogardl, valamint a
szolgéltatds igénybevételével jar6 adat-nyilvantartasi kotelezettségrol tdjékoztatdsban részesiilt.

22.) Hozzéjarul, hogy az ESZI Teriileti Gondozds - a szolgdltatdst nyujtd telephelye - a személyes
adatair6l nyilvantartdst vezessen, azokat a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben szabalyozott
orszdgos igénybevevdi nyilvantartdsban rogzitse, valamint hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot
szolgaltasson, az egyiittmiikodés sordn tudomdsdra jutott kiilonleges adatait a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban el6irtak szerint kezelje.

23.) Az igénybe vevO nyilatkozik, hogy a tdjékoztatast az elldtds igénybevételének feltételeirdl, a
nyilvantartds szabdlyairdl, a panaszok kezelésérdl, az intézményben megtalalhat6 szakmai dokumentaciok
hozzaférési lehetdségérdl megkapta, és az intézménnyel torténd egylittmiikodést véllalja.

Jelen megéllapodas két eredeti példanyban késziilt, melyet Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, jovdhagydlag irtdk ala.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocidlis Intézmény igazgat6
nevében és megbizasabol:

Egyesitett Szocidlis Intézmény igénybe vevld vagy torvényes képviseldje
Teriileti Gondozas
Katondné Jorddki Ildiko
egységvezetd



