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Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1157 Budapest Arendas koz 4-6.

MEGALLAPODAS
Fogyatékosok nappali elldtdsdnak biztositdasdrol

Iktatszdm: [NYILVANTARTASI SORSZAM]

mely létrejott a Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Egyesitett Szocialis Intézménye (1157 Budapest, Arendas
koz 4-6.) vezetdje és az elldtast igénybevevd (a tovdbbiakban igénybevevd):

Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESI NEV]
Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, id6: [SZULHELY], [SZULIDO]
Lakéhely: [LAKCIM] alatti lakos,

Tartézkodasi hely: szdm alatti lakos

vagy/és annak torvényes képviseldje:

Név:(ELTART() NEVE) Sziiletési neve:.
Anyja neve: Sziiletési hely,ido:.

Lakcim: (ELTARTO CIM) szam alatti lakos kozott személyes gondoskoddst nyijté szocidlis ellatds igénybe vétele
targyéaban.

1.) Az ellatas idGtartama: Hatdrozott, Hatarozatlan
2.) Az ellatdsba vétel kezd6 idépontja: [NAPP FELVETEL DATUMA]
3.) Az ellitds megsziintetésének idépontja: [NAPP KIKERULES DATUMA]
4.) Az ellatési forma: Fogyatékosok nappali elldtdsa
5.) Az ellatis biztositdsdnak helye: Fejleszté Gondozé Kozpont Budapest, 1158. Molndr Viktor u. 94-96.
6.) A szolgaltatdsok igénybevételének médja:
A szolgiltatds igénybevétele Onkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvényes képviseldje szébeli vagy irdsbeli
kérelmére, inditvanydra torténik.
7.) A szolgéltatdsok modja és tartalma:
A nappali elldtds az aldbbi szolgéltatdsi elemeket biztositja sziikség szerint:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas,

h) kozosségi fejlesztés,

i) gyogypedagdgiai segitségnyujtds és
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b) pedagdbgiai segitségnyujtas

Az étkezés

Az egységben napi haromszori étkezést, foétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk.

Amennyiben az étkezésben részesiild személy egészségi dllapota indokolja, részére diétds étkeztetésre van
lehetdség. Az étkeztetés az ellatott igényének megfelelden, kiszolgdldsaval, megetetésével, egyideji helyben
fogyasztassal torténik. A nappali ellatds abban az esetben vehetd igénybe étkeztetés nélkiil, amennyibe ennek
sziikségességérdl orvosi javaslat 4ll rendelkezésre.

Igénylem a normadl étkezést. Igénylema .............. diétas étkezést.

8.) Az ellatdsért havonta fizetendd téritési dijat az igénybevett szolgdltatdsi nap és a személyi téritési dij szorzata adja.

9.) A személyi téritési dij osszegét a Fenntarté, Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestiijhely, Ujpalota
Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének a személyes gondoskodést nydjté gyermekjéléti alapelldtdsokrol sz6lé
41/2003.(X11L.8.) hatdlyos ok. rendelete és a szocidlis szolgéltatdsokrdl sz616 7/2005.(IV.4.) hatdlyos ok. rendelete
hatdrozza meg. Intézményiink a helyi rendeletek, valamint az elvégzett jovedelemvizsgélat alapjan allapitja meg a
személyi téritési dijat.

10.) A szolgaltatasért fizetendd téritési dijat, a targyhdonapot kovetd honap 10. napjdig kell az intézménynek
megfizetni. A téritési dij megfizetésének mddja: készpénzben, szdmla ellenében a szolgaltatdst nyujt telephelyen. A
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok téritési dijardl sz6lo 29/1993 (II. 17.) Korm. Rendelet 5.§ (4)
bekezdése értelmében, ha a személyi téritési dijat eldre kell megfizetni és az adott honapra fizetend? téritési dij 6sszege
kevesebb lenne, mint a mar befizetett 6sszeg, az eldre befizetett téritési dijat a kovetkezd fizetés alkalmdval be kell
szamitani vagy azt vissza kell fizetni. Amennyiben a fizetend6 személyi téritési dij 6sszege novekszik, a befizetett és
a ténylegesen fizetendd Osszeg kiilonbozetét visszamendleg meg kell tériteni.

A visszafizetésrdl a lemondds koz1€sétdl szamitott 15 napon beliil az Egyesitett Szocidlis Intézmény (1157 Budapest
Arendis koz 4-6.) Kozpont pénztara intézkedik:

- pénztari nyitvatartdsi idon beliil készpénz visszafizetés esetén

- vagy banki atutaldssal, az étkezést igénybe vevd fél altal irasban kozolt bankszamla szdmra

- kiilonleges esetekben (pl: mozgasaban silyosan korldtozott és bankszdmldval nem rendelkezik) postai kifizetés

utjan.
11.) Az ellatast igénybe vevd tudomdsul veszi, hogy a személyi téritési dijat az intézmény fenntartdja targyév aprilis
1-jéig éllapitja meg, évente egyszer modosithatja, melyrdl az igénybe vevd irdsban értesiil. Ez aldl kivétel, ha az
ellatott jovedelme oly mértékben csokken, hogy a meghatdrozott téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni, illetve ha az dregségi nyugdij mindenkor legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett. A
megallapitott 4j személyi téritési dijat a feliilvizsgélatot kdvetd idészakra vonatkozdan, a megallapitast kovetd honap
10. napjdig kell megfizetni. Az igénybevevd a feliilvizsgalatot megel6zd iddszakra vonatkozéan abban az esetben
kotelezhetd az 1j téritési dij megfizetésére, ha a feliilvizsgdlatot megelézden téritésmentesen vette igénybe az ellatast,
és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra.

12.) Az igénybe vevo szolgaltatds irdnti jogosultsdgaban, személyi adataiban, jovedelmében bekovetkezett valtozast
15 napon beliil a gondoz6 kézremiikodésével az egység vezetdjének bejelenteni koteles.

13.) A tdvolmaradas/igénybevett szolgaltatds sziineteltetését az egység vezetdjének legaldbb két munkanappal a
tdvolmaraddst megel6zden kell bejelenteni.

14.) Az intézménybe az elldtottat csak prébaiddvel lehet felvenni, melynek idétartama: 3 hénap.

15.) Megéllapodds modositdsdra sor keriilhet jogszabdlyi feltételek vdltozdsa esetén, valamint a felek kozos
megegyezése alapjan.

16.) Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halaldval,
¢) a jogosult, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezésére
d) a hatdrozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama
meghosszabbithat6.

Az éllami fenntartdsi intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseléje kezdeményezése alapjdn az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hidnyédban a megéallapoddsban foglaltak szerint sziinik meg.
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Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult
a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt
b) a hdzirendet silyosan megsérti,
c) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségnek - a szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatdasokrdl szold 1993. évi II1. torvény 102§ szerint —
nem tesz eleget.

A felmondasi id6: 15 nap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl frdsban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz
fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birésdg jogerds és végrehajthaté hatdrozatot nem hoz. A megallapodds megsziinésekor a felek
elszamolnak.

17.) A bir6sagtol kérhetd
a) az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolds nélkiili felmondas jogellenességének megéllapitdsa, ha
azt a fenntart6 vitatja,
b) a fenntartéi dontés jogellenességének megdllapitdsa, ha azt az elldtott, illetve torvényes képviseldje
vitatja.
Az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté6 nem dont, illetve a
birésédg jogerds hatdrozatot nem hoz.

18.) Az ellatast igénybe vevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviseld szervezet — a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az egységvezetdnél, az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntarténdl, az
ellatott-jogi képviseldnél. Az intézményvezet6hoz benydjtott panasz esetén az intézményvezetd 15 napon beliil
koteles a panasztevét frdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hatdriddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

19.) Az 1993. évi III. torvény 94/E. § 5. bek. alapjan az ellatast igénybe vevo érintettet megilleti személyes
adatainak védelme, valamint a magéinéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn
kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdst igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek
férjenek hozza. Az ESZI Fejlesztd Gondoz6 Kozpont egységvezetdje koteles biztositani tovabba, hogy az
intézményi elhelyezés sordn az elldtott egészségi dllapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informacidkrdl mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomdst, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis rdszorultsdganak tényére.

20.) Személyes adat kizar6lag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szimadra 4tlathatd
moédon  kell végezni. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz
sziikséges mértékben €s ideig kezelhetd. Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagit,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. A személyes adatok
taroldsdnak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsit csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové. Megfeleld biztonsdgi intézkedések
alkalmazdsaval az automatizalt adatallomanyokban tdrolt személyes adatok védelme érdekében az ESZI
Fejleszté Gondoz6 Kozpont gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés,
valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés megakadalyozdsardl. Az ESZI Fejlesztd
Gondoz6 Kozpont felelds a Belsd Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatdrozottaknak valé megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

21.) Egészségiigyi adat kezelését az Adatkezeld a 2011. évi CXII. torvényben és az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé 1997. évi XLVIL térvényben
foglaltaknak megfelelden kezeli. Az ESZI Fejlesztd Gondozé Koézpont kizdrdlag a legsziikségesebb
egészségligyi adatokat veszi fel, de az érintett természetesen ennél bovebb adatokat is fedhet fel a szdmara.
Az ESZI Fejlesztd6 Gondoz6 Kozpont és a képviseletében eljaré munkatérs a tudomaséra jutott orvosi titkot
koteles megtartani.
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22.) Az igénybe vev0 kijelenti, hogy az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogardl, valamint a
szolgaltatas igénybevételével jar6 adat-nyilvantartasi kotelezettségrol tijékoztatasban részesiilt.

23.) Hozz4ajarul, hogy az ESZI Fejleszté Gondozd Kézpont a személyes adatairdl nyilvantartast vezessen,
azokat a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben szabdlyozott orszagos igénybevevoi nyilvantartdsban
rogzitse, valamint hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot szolgaltasson, az egylittmiikodés sordn
tudomadsdra jutott kiilonleges adatait a mindenkori hatalyos jogszabélyokban eldirtak szerint kezelje.

24.) Az igénybevevd nyilatkozik, hogy a tdjékoztatdst az ellitds igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartds
szabdlyair6l, a panaszok kezelésérol, az intézményben megtaldlhaté szakmai dokumenticidk hozzaférési
lehetdségérél megkapta, és az intézménnyel torténd egylittmiikodést vallalja.

Jelen megdllapodds két eredeti példanyban késziilt, melyet Felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, j6vdhagyolag irtak ala.

Budapest, (MAI NAP)

Egyesitett Szocidlis Intézmény
Igazgat6
nevében és megbizasabol:

Egyesitett Szocidlis Intézmény igénybe vevo vagy torvényes képviseldje
Fejlesztd Gondozé Kozpont

egységvezetd

A megéllapodast kapjdk:
1. Cimzett
2. Fejlesztd Gondozé Kozpont
3. Egyesitett Szocialis Intézmény (mdsolati példany)
4. Fenntarté: Budapest Févaros XV. Onkormanyzat (mésolati péld4ny)




