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A PALOTA-HOLDING Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkorien Mikodo
Részvénytarsasag vezérigazgatoja munkaviszonyanak a meghosszabbitasarol és
palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat tulajdonaban allo6 PALOTA-HOLDING
Ingatlan- és Vagyonkezel$ Zartkoriien Miikodd Részveénytarsasag vezérigazgatoja, dr. Kiss
Gyula munkaszerzédése 2014. oktober 31-an lejar.

A vezérigazgatd megvalasztasakor, 2012. januér 25-én hozott 17/2012.(1.25.) 6k. szamu
hatarozatban a testiilet oly médon rendelkezett, hogy dr. Kiss Gyulat a tisztségre 2012
mércius 1-t6] 2013. jonius 30-ig megvalasztja, azzal hogy a vezérigazgatdi jogviszony
meghosszabbitasat palyazati kifras nélkiil legkésdbb 2014. oktober 31-ig teszi lehetdve.

Ez az idépont a helyi onkormanyzati vélasztisok lebonyolitdsa ¢s az uj képvisel6-testiilet
megalakuldsanak az id8szakara esik. A kordbbiakban kialakult szokasnak megfeleldéen
felmeriilt palyazat kiirdsa a vezérigazgatdi tisztség betltésére, ebben az atmeneti idészakban
azonban ez nem latszik célszertinek. Ugyanakkor a Tarsasdg ¢és a Tulajdonos szdmara
egyarant fontos a folyamatos ¢és kiegyensilyozott tarsasagi mukddés biztonsaga.

A gazdasagi tarsasagokrol szolo jogszabdlyok nem teszik kotelez6vé a palyazati kiiras
alkalmazasat a tarsasagok vezetdjének a megvalasztdsakor, ez csupan egy lehetéség a
tulajdonos szdmara.

A helyzet megoldasa érdekében javaslom, hogy a Tisztelt Képviseld-testiilet vonja vissza a
dr. Kiss Gyula vezérigazgatoi megvalasztasakor, 2012. januar 25-¢n hozott 17/2012.(1.25.)
6k. szamu hatdrozatnak azon rendelkezését, amely a vezérigazgatdi jogviszony
meghosszabbitdsat palyazati kiirds nélkiil legkésdbb 2014. oktober 31-ig teszi lehetove.
Ezaltal lehetvé valik a fenndlld jogviszony rendezése, a megbizatds meghosszabbitasa, a
jelenlegi vezérigazgatd, dr. Kiss Gyula 2014 oktober 31. utdni idGszakra torténd
megvalasztasa. Ennek megfeleléen javaslom, hogy a Képviseld-testiilet dr. Kiss Gyulat a
PALOTA-HOLDING Zrt. vezérigazgatoi tisztségével 2014. november 1-t61 2015. december
31-ig terjedd hatérozott idStartamra palydzaton kiviil ismételten bizza meg. Javaslom
tovabba, hogy a vezérigazgaté Ur munkabérét a jelenlegi brutté havi 700.000 Ft-ban allapitsa
meg tovabbra is.

A Feliigyeld Bizottsag javaslatat a vezérigazgatd tisztségének meghosszabbitasarol a 2.
melléklet tartalmazza.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elbterjesztés megvitatasara €s a
hatarozati javaslatok elfogadasara.
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Téjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy dr. Kiss Gyula vezérigazgatd nem tart
igényt iigyének zart iilésen valo targyaldsara.

Budapest, 2014. szeptember ,,[0 ,, /. | =
#’/‘? ,L,/_fg/,,,~ /<-—"— Y

Laszl6 Tamas
polgarmester

Mellékletek: 1.17/2012.(1.25.) 6k. szamu hatarozat
2. Feliigyeld Bizottsag hatdrozata a vezérigazgatoi tisztség meghosszabbitasardl
3. Munkaszerz6dés modositas-tervezet

Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet... M G\ // (

Egyeztetésre megkiildve: K6zgazdasagi Féosztaly
Bizottsagok: KKESB  PJB  SZCSTB TVEKB

X X

Jegyz8i lattamozas: 2014. szeptember ,,/ 7., Aléirés:(jf“g.‘ﬁ. Qu Sy

Meghivanddk: vezérigazgat6, FEB elnoke és tagjai

Hatarozati javaslat:
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1. visszavonja a dr. Kiss Gyula vezérigazgatéi megvalasztasakor, 2012. janudr 25-¢n
hozott 17/2012.(1.25.) ©k. szam® hatdrozatnak azon rendelkezését, amely a
vezérigazgatoi jogviszony meghosszabbitasat palyazati kiiras nélkiil legkésébb 2014.
oktober 31-ig teszi lehetové.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2014. szeptember 17.

2. dr. Kiss Gyula vezérigazgatoi jogviszonydt a PALOTA-HOLDING Ingatlan- és
Vagyonkezeld Zrt-nél 2014. november 1-t61 2015. december 31-ig terjedd hatarozott
idétartamra palyazaton kiviil meghosszabbitja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2014. szeptember 17.

3. dr. Kiss Gyula munkabérét havi brutté 700.000.-Ft-ban (hétszdzezer forintban)
hatarozza meg.
Felel6s: polgdrmester
Hataridd: 2014. szeptember 17.



4. felhatalmazza a polgarmestert, hogy dr. Kiss Gyuldval a munkaszerzédést kdsse meg.
Felelds: polgarmester
Hataridé: 2014. oktober 31. (a szerz6dés aléirasara)

Az 1., 2., és 4. hatarozati javaslatok elfogadisahoz egyszerii szavazattobbség, a 3.
hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozas: a Magyarorszag helyi onkorméanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 42.§ 2. pontja, a
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrél
52616 2013, évi CLXXVIL torvény 12.§ (1) (2) bekezdése, a gazdaségi tarsasagokrol sz016 2006, évi TV, torvény 21.§ (1) és
(3) bekezdése, 22.§ (2) bekezdés b) pontja, 24.§ (1) és (2) bekezdése, a 168.§, 302.§ e) pontja]



17/2012. (1. 25.) ok. szamiu hatarozat

Budapest Févaros XV. kertileti Onkorményzat Képvisels-testillete — megerdsitve a 10/2012.
(I. 25) sz. hatdrozatat - gy dént, hogy dr. Kiss Gyuldt a Palota Holdig Zrt.
vezérigazgatdjanak 2012. marcius 1-jétél 2013. janius 30-ig terjedd hatdrozott idOre
megvélasztja azzal, hogy a jogviszony a képviselé-testiilet dontése alapjan Gjabb palyazati
kiiras nélkiil legkésébb 2014. oktdber 31-ig meghosszabbithato.

Felel6s : polgarmester

Hatarid6: 2012, januér 25.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2006. évi IV. torvény 21. § (1) bek., 22. § (2) bek. b) pont, 24. § (1) és (2)
bek., 168. § (1) bek., 2006. évi V. torvény 33. §)

(Szavazati arany: 16 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartozkodas)



FEB. jkv. kivonat 2014. 09. 08.

KIVONAT
a Palota Holding Zxt. a Budapest, XV. keriilet, Szaraznad u. 4-6. szam alatt a Palota Holding

ZRt. hivatalos helyiségében 2014. 09. 08-an megtartott
feliigyeldbizottsagi iilésen hozott hatiarozatokbol

25/2014. (09.08.) sz. HATAROZAT
A Feliigyelébizottsag a napirendet az alabbiak szerint allapitja meg:

Az iilés napirendi pontjai:

Napirend elfogadasa, jegyzékonyv-hitelesiték megvalasztasa
A tarsasag vezeté tisztségviseldje megbizatasanak meghosszabbitasa
Egyebek

L) N —

A szavazas eredménye: egyhangu igen, tartézkodas, ellenszavazat nem volt.

28/2014. (09.08.) sz. HATAROZAT
»A Feliigyelobizottsig javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy a tarsasag vezeto
tisztségviselojének megbizatasa keriiljon meghosszabbitasra, legalabb 2015. december 31-ig

tarto idotartamra”

A szavazas eredménye: egyhangii igen, tartozkodas, ellenszavazat nem volt.

Jelen kivonat kelt: Budapesten, 2014. szeptember 8. napjan

—

............................................................. LA e
Kardos Marta Bader Gyorgy Lillik Gyorgy

a Felligyeld Bizottsag tagja a Felligyel6 Bizottsag tagja
jegyzdkonyvvezetd jegyzo6konyv hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd




Szerzddés szama: 812/2014.

MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkiriien Miikodé Részvénytirsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
adoszama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768
képviseli: a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapit6) 499/2013. (V1.
26.) 6k. szamu tulajdonosi hatarozata alapjan Laszlé Tamas polgarmester,

munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltatd), masrészrol

dr. Kiss Gyula
(7100 Szekszard, Munkacsy M. u. 21/b.)
sziil.; Kisvarda, 1958. 05. 20.
anyja neve: Simon Olga
adodazonosito jele: 8333762662
TAJ szama: 021906978,

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallalo, egyiitt: Szerz6dé felek) kozott, alulirott helyen
és id8ben, az alabbi feltételekkel:

Preambulum

1. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezel8 Zartkor{ien Miikodé Részvénytarsasag alapitdja, 2012. marcius 1.
napjatol 2013. jonius 30. napjaig terjedd id6re a zartkorii részvénytarsasig vezetd tisztségviselSi
feladatanak ellatasara vezérigazgatoként a 17/2012. (I. 25.) ok. szamu hatarozataval dr. Kiss
Gyulat véalasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

2. Szerzédé felek megallapodtak abban, hogy dr. Kiss Gyula vezérigazgato a vezetd tisztségviseldi
feladatat munkaviszony keretében latja el, ennek megfeleléen Szerz6dé felek 2012. marcius 1-jén
munkaszerzédést kotottek, melyet 2012, marcius 12-én, 2012, jalius 11-én, 2013. jalius 1-jén és
2014. majus 29-én kozos megegyezéssel modositottak.

3. Jelen szerz6dés az eredeti munkaszerzddés és a 2. pontban megjeldlt, valamint az Alapité
Képviselé-testiiletének .../2014. (IX. 17.) 6k. szam@ hatarozatanak megfeleld mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovegét tartalmazza.

Altalanos rendelkezések

4. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkdrtien Mikodd Részvénytarsasdg alapitdja, a zartkdri
részvénytarsasag vezetd tisztségviseldi feladatanak ellatisara dr. Kiss Gyuldval megkotott
munkaszerzédést 2014. november 1. napjatol 2015. december 31. napjéig terjedd idore hatarozott
idére meghosszabbitja.

5. Munkavallalé 6nalldan latja el vezeto tisztségviseldi feladatat.
Munkavallalé feladatai

6. Munkavallalé az altala vezetett Tarsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhato gondossaggal és - ha a torvény kivételt nem tesz - a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége
alapjan koteles ellatni.

7. Munkavallalé koételes betartani a vezérigazgatoi tevékenységére vonatkozd jogszabalyi
eldirasokat, ide értve az altala vezetett Tarsasag alapitdjanak rendeleteit is, valamint az alapito
hatarozataiban foglaltakat.




11.

12.
13.

14.

15.

16.

Munkavallalo fé feladata a Tarsasag napi iranyitasa, illetve, ilyen mindségében, azon feladatok
elvégzése, amelyek rendszerint a vezérigazgatoi beosztishoz kapcsolodnak és amelyeket a Tarsasag
idér6l idore tole kérhet.

Munkavallalo a Tarsasagot 6nalloan képviseli.

. Munkavallalo felelésséggel tartozik a Tarsasag nevében a teljes és a valosagnak megfeleld konyvek

és konyvviteli nyilvantartasok vezetéséért a Tarsasag mitkodése szerint és a magyar szabvéanyok
betartasaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartasait mindenkor a Tarsasagnal kell tartani.

Munkavallalo, kiilondsen, de nem kizardlagosan, az alabbi feladatokért felelds:

- ellatja a Tarsasag képviseletét, iigyeinek vitelét, feliigyeli és iranyitja a Tarsasagot,

- Alapitét megallapodas szerinti rendszerességgel tajékoztatja az tigyvezetésrol,

- irAnymutatést ad a Tarsasag napi iranyitasahoz,

- feliigyeli a Tarsasig pénziigyi helyzetét, és arrdl megallapodas szerinti rendszerességgel
tajékoztatast nyujt,

- segiti és feliigyeli a Tarsasag munkajat, és a fejlesztések kivitelezésével kapesolatban tanacsokkal
latja el,

- gondoskodik a Tarsaség gazdalkodasanak és miikodésének feltételeirdl, beleértve a Tarsasag
tizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetését is,

- végrehajtja a tarsasag szerzOdéseit és az alapité altal hozott hatdrozatokat,

- kialakitja és irdnyitja a Téarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Térsasdg munkavallaldival
szemben a munkaltatoi jogokat,

- el6késziti az alapitoi dontéseket,

- eleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

- elékésziti és elterjeszti az éves beszamolot,

- vezeti a hatdrozatok konyvét,

- intézkedik az alapitdi iilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

- ,jo gazda” modjara gondoskodik a Térsasag vagyonanak kezelésérdl és védelmérdl,

- ellitja a Gt.-ben, mas magyar jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban az vezérigazgatd
szamara meghatarozott feladatokat.

Munkavallalo dijazasa
Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét 700.000,- Ft/h6 6sszegben allapitja meg.

Munkavallalét az alapbéren feliil - a részére meghatarozott éves prémiumfeladatok hidnytalan
teljesitése esetén a 12. pontban meghatéarozott alapbére 100 %-anak megfeleld prémium illeti meg az
Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjaban meghatérozottak szerint.

Munkavallal6 részére a Tarsasag elsd féléves eredményének fiiggvényében évente egy alkalommal -
legfeljebb a kitlizott éves prémium 40 %-anak megfelelé mértékii - prémiumeléleg fizethetd, amelyet
a prémiumfeladatok éves értékelése sordn, az eredményeként kifizetheté prémium szamitasanal
figyelembe kell venni.

Ha Munkavallalé munkaviszonya év kozben, Munkavallalé kezdeményezésére sziinik meg, prémium
nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltat6 altali évkozi megsziintetése esetén az éves prémium idbaranyos
része jar, ha a munkaviszony a Munkéltaté azonnali hatalyt felmondasaval sziinik meg, prémium
nem jar, a mér kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell fizetni.

. Munkavallalo cégauté hasznalatara jogosult a Vezetdi Javadalmazasi Szabdlyzat szerint. Ennek

megfelelden a cégautd hasznélata legfeljebb évi 48 ezer km futdsteljesitményig a Munkavallalo
szamara téritésmentes, az ezt meghaladd futasteljesitmény tizemanyagkoltségét azonban koteles
Munkaltatd szamara megtériteni.

. Munkavallal6 jogosult a Munkaltaté munkavallaloival azonos modon és mértékben igénybe venni a

biztositott cafeteria juttatasokat.



Vegyes rendelkezések

19. Munkavallalé munkaidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani.

20. Munkavallalét a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.

21. Munkavallalé nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt.

22. Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a 2006. évi IV. tv. ( a tovabbiakban: Gt.)
23. §-aban foglaltak szerinti kizaré okok, tovabba nem all a Gt. 23. § (4) bekezdésében foglalt eltiltas
hatalya alatt.

23. Munkavallalé kijelenti, hogy a Gt. 25. §-a szerinti Ssszeférhetetlenségi szabalyokat ismeri, azokat
betartja, azzal, hogy az Gsszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért a polgari jog
szabalyai szerinti felelsség terheli.

24. Munkavallalo koteles a Tarsasag iizleti titkait megdrizni. A Tarsasag (gyeir6l koteles
felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozott.

25. A jelen munkaszerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Toérvénykdnyvének a vezetd
allasi munkavallaldkra vonatkozo, valamint a Gt-nek a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

26. Felek a jelen szerz6dést, mint kézos akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Budapest, 2014.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel0 Zrt.
tulajdonos képviseletében:

Laszlo Tamas Dr. Kiss Gyula
polgarmester Munkavallal6
Munkaltato

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzo

Kapja: Munkaltato (Palota Holding Zit.)

Munkavallalé

Polgarmesteri Kabinet

Jegyz6i Kabinet

Nyilvantartas (Jegyz6i Kabinet)
[rattar
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Szerz6dés széma: 548/2013. /8/ /: iﬁﬁ} " :
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT Y
MUNKASZERZODES -t

71
amely létrejott egyrészrol a o
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkoriien Milkodd Reszvenytarsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
adészama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768

kepv1seh a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat (a tovabbiakban: Alapité) 499/2013. (V1.
26.) 6k. szam tulajdonosi hatarozata alapjan Lészl6 Tam4s polgdrmester,

munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté), masrészrol

dr. Kiss Gyula
(7100 Szekszard, Munkacsy M. u. 21/b.) -
sziil.: Kisvarda, 1958. 05. 20.
anyja neve: Simon Olga
addazonosito jele: 8333762662
TAJ szdma: 021906978,

mint munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallald, egyiitt: Szerz6dd felek) kozott, alulirott helyen
és id6ben, az alabbi feltételekkel:

Preambulum

1. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasdg alapitéja, 2012. marcius 1.
napjat6l 2013, janius 30. napjaig terjedd idére a zartkorl részvénytarsasig vezetd tisztségviseldi
feladatanak ellatdsara vezérigazgatoként a 17/2012. (I. 25.) 6k. szamu hatirozatdval dr. Kiss
Gyulat vélasztotta meg, aki a tisztséget elfogadta.

2. Szerz6dé felek megallapodtak abban, hogy dr. Kiss Gyula vezérigazgatd a vezetd tisztségviselsi
feladatat munkaviszony keretében latja el, ennek megfelelden Szerz8d6 felek 2012. marcius 1-jén
munkaszerzodést kotottek, melyet 2012. mércius 12-én és 2012. jilius 11-én k6z6s megegyezéssel

modositottak.

3. Jelen szerzédés az eredeti munkaszerz8dés és a 2. pontban megjelslt, valamint az Alapitd
Képviselo-testitletének 499/2013. (VI. 26.) 6k. szamu hatdrozatdnak megfelel6 mddositdsokkal
egységes szerkezetbé foglalt szGvegét tartalmazza.

Altalanos rendelkezések

4. Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete, mint a Palota Holding
Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkériien Miikédé Részvénytarsasig alapitdja, a zartkord
részvénytarsasag vezetl tisztségviseldi feladatdnak ellatdsara dr. Kiss Gyuldval megkotott
munkaszerzédést 2013. julius 1. napjatél 2014. oktéber 31. napjdig terjedd id6re hatarozott idére

meghosszabbitja.
5. Munkavallalé 6nalléan latja el vezetd tisztségvisel6i feladatat,

Munkavallal6 feladatai

6. "Munkavallal6 az altala vezetett Tarsasig ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvérhaté gondossaggal és - ha a térvény kivételt nem tesz - a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége

alapjan koteles ellatni.

7. Munkavallalo kételes betartani a vezérigazgatdi tevékenységére vonatkozd jogszabélyi
eléirdsokat, ide értve az 4ltala vezetett Tarsasag alapitjanak rendeleteit is, valamint az alapit6

hatérozataiban foglaltakat.
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Munkavéllalé f6 feladata a Tarsasdg napi iranyitdsa, illetve, ilyen mindségében, azon feladatok
elvégzése, amelyek rendszerint a vezerlvazgatm beosztashoz kapcsolodnak és amelyeket a Tarsasag

" 1d6rol idére téle kérhet.

10,

11.

12,
13.

14,

15

i6.

17.

18

[- o doe,

Munkavéllalo a Tarsasagot onalloan képviseli.

Munkavallal6 felel6sséggel tartozik a Tarsasag nevében a teljes és a valdsagnak megfeleld konyvek
és konyvviteli nyilvantartisok vezetéséért a Tarsasag miikodése szerint és a magyar szabvanyok
betartdsaval. A Tarsasag konyveit és nyilvantartasait mindenkor a Tarsasagnél kell tartani.

Munkavéallalo, killéndsen, de nem kizarélagosan, az alabbi feladatokért felelés:

- ellatja a Tarsasag képviseletét, igyeinek vitelét, feliigyeli és irdnyftja a T4rsasagot,

- Alapitét megéllapodas szerinti rendszerességgel tajékoztatja az iigyvezetésrol,

- irdnymutatast ad a Tarsasag napi' irdnyitasdhoz,

- feliigyeli a Térsasdg pénziigyi helyzetét, és arr6l megéllapodds szerinti rendszer esseggel
tajékoztatast nyujt, .

- segiti és feliigyeli a Tarsasag munkajat, és a fejlesztések kivitelezésével kapcsolatban tanacsokkal
latja el,

- gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasanak és miikddésének feltetelelrol beleértve a Tarsasag
iizleti kényveinek szabalyszerii vezetését is,

- végrehajtja a tarsasag szerzddéseit és az alapito dltal hozott hatarozatokat,

- kialakitja és irdnyitja a Téarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a Tarsasdg munkavéllaldival
szemben a munkaltatdi jogokat,

- elBkésziti az alapitéi dontéseket,

- eleget tesz a Tarsasag cégjogi kitelezettségeinek,

- el6késziti és elbterjeszti az éves beszamoldt,

- vezeti a hatdrozatok konyvét,

- intézkedik az alapitoi iilés ltal hozott hatarozatok végrehajtasardl,

- ,J0 gazda” mddjara gondoskodik a Tarsasig vagyonanak kezelésérdl és védelmérdl,

- ellatja a Gt.-ben, mas magyar jogszabdlyokban és belsd szabalyzatokban az vezérigazgatd
szamara meghatarozott feladatokat.

Munkavallal6 dijazasa
Munkaltaté a Munkavéllalé munkabérét 680.000,- Ft/h6 dsszegben allapitja meg.
Munkavallalét az alapbéren feliil - a részére meghatérozott éves prémiumfeladatok hidnytalan

teljesitése esetén a 12. pontban meghatarozott alapbére 100 %-dnak megfeleld prémium illeti meg az
Egységes Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 pontjdban meghatérozottak szerint.

Munkavallal6 részére a Tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében évente egy alkalommal -
legfeljebb a kitlizott éves prémium 40 %-anak megfeleld mértéki - prémiumeléleg fizethets, amelyet
a prémiumfeladatok éves értékelése soran, az eredményeként kifizethet§ prémium szamitisanal

figyelembe kell venni.

Ha Munkavallalé munkaviszonya év kézben, Munkavallalé kezdeményezésére sziinik meg, prémium
nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltat6 altali évkozi megsziintetése esetén az éves prémium idéaranyos
része jar. ha a munkaviszony a Munkaltaté azonnali hatélyt felmond4saval sziinik meg, prémium
nem jar, a mér kifizetett prémiumel8leget pedig vissza kell fizetni:

Munkavéllalo cégautd hasznalatdra jogosult a VezetSi Javadalmazasi Szabdlyzat szerint. Ennek

megfelelden a cégauté hasznélata legfeljebb 48 ezer kin futésteljesitményig a Munkavallalé szdmara
téritésmentes, az ezt meghaladd futastel)esnmeny izemanyagkoltségét azonban koteles Munka[tato

széméra megtériteni.

Munkavallal6 jogosult a Munkaltatd munkavallalowal azonos médon és mertekben igénybe venni a
biztositott cafeteria Juttatasokat

¢



19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

Vegyes rendelkezések
Munkavallalé munkaidejét és szabadsdgat maga jogosult beosztani.
Munkavallalét a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.
Munkavallalo nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuls egyéb
jogviszonyt. ‘

Munkavallalé kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a 2006. évi IV. tv. ( a tovabbiakban: Gt.)
23. §-4ban foglaltak szerinti kizaré okok, tovabba nem all a Gt. 23. § (4) bekezdésében foglalt eltiltas

hatélya alatt.

Munkavallalé kijelenti, hogy a Gt. 25. §-a szerinti dsszeférhetetlenségi szabalyokat ismeri, azokat
betartja, azzal, hogy az &sszeférhetetlenségi szabalyok megsértésével okozott karért a polgari jog
szabalyai szerinti felel6sség terheli.

Munkavallalé koteles a Tarsasdg tizleti titkait megOrizni. A Tarsasig ligyeirdl koteles
felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozétt.

A jelen munkaszerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyvének a vezetd
allasi munkavallalékra vonatkozo, valamint a Gt-nek a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd

rendelkezéseit kell alkalmazni.

Felek a jelen szerzédést, mint k6zos akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Budapest, 2013. julius 1.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.
tulajdonos képviseletében:

Ellenjegyezte:: . 124, ... L

Laszl6 Taras
polgarmeste
Munkéltats 2

.Wﬁfc‘i‘l\iwb S

Juhaszné dr. Barat
jegyz6

Kapja: Munkaltaté (Palota Holding Zrt.)

—\: . \J‘Y'(/IQ\,,‘.C,

Munkavallald

Polgarmesteri Kabinet

Jegyz6i Kabinet

Nyilvéntartds (Jegyz6i Kabinet)
Irattar

(U]



Szerz0dés szdma: 417/2014.

MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely étrejott egyreszrol a

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
(1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6.)
adoszama: 10706996-2-42,
cégjegyzékszama: 01-10-041768
képviseli: a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat (tovabbiakban: Alapit6)
316/2014. (1V. 30.) szami tulajdonosi hatirozata alapjan Laszlé Tamas polgarmester,

mint munkaltatd (tovabbiakban: Munkaltato), masrészrol

dr. Kiss Gyula
(7100 Szekszard, Munkacsy M. u. 21/b.)
sziil.: Kisvarda, 1958. 05. 20..
anyja neve: Simon Olga
adoazonosito jele: 8333762662
TAJ szama: 021906978,

mint munkavéllalé (tovAbbiakban: Munkavallalo) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi
tartalommal.

1.

3.
4.

Felek kijelentik, hogy egymassal 2013. julius 1-jén, 548/2013. szdmon munkaszerzddést /a
tovabbiakban: Szerz6dés/ kotottek, amelyet kozds megegyezéssel a kovetkezék szerint
modositanak:

A Szerzddés 12. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

12. Munkaltatdé a Munkavallalé munkabérét az Alapité Képviseld-testiiletének 315/2014. (IV.
30.) szam1 tulajdonosi hatarozata szerint 700.000,- Ft/ho6 6sszegben allapitja meg.

A Szerzddés egyéb rendelkezései véltozatlan tartalommal hatilyba maradnak.

A felek jelen szerz6dés mddositast, mint kdzos akaratukkal mindenben egyezét irjak ala.

Budapest, 2014. majus 29.

Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.
tulajdonosa képviseletében'

Ellenjegyzem
Budapest, 2014. méjus 28.:. oL L S L

ez T e

Lészl6 Tamds g Dr. Kiss zl}
polgdrmester munkavallald

munkaltatd .

NS4 cu L ﬁA\/\, %-Pﬂ_f A

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyz6

Kapjak:Munkaltatd (Palota Holding Zrt.), Munkavallalé (dr? Kisé'“(“ivyula), Polgdrmesteri Kabinet, Nyilvantartas
(JOSZE), Irattéar




