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SURGOSSEGGEL
SZMSZ 38. § (1) bekezdés

ELOTERJESZTES
a Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozpont fenntartasaban miikodé XV. keriileti
koznevelési intézmények intézményvezetoi megbizasra benyujtott palyazatok
véleményezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztere a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. §-a alapjan palyazatot hirdetett a Budapest XV. Keriileti Dézsa Gyorgy
Gimnazium ¢és Tancmuveészeti Szakkozépiskola (a tovabbiakban: Doézsa gimnazium), a
Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola (a tovabbiakban: Kontyfa iskola),
valamint a Szaraznad Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola €s Fejlesztd Nevelés-
Oktatast Végzo Iskola (a tovabbiakban: Szaraznad iskola) intézményvezetdi (magasabb
vezetd) munkakor betoltésére.

A palyazatok 2014. marcius 17-én-én lettek kiirva. Mindharom palyazati felhivas megjelent a
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi és Kulturdlis Kozlony). A palyazatok benyujtasi
hatarideje 2014. aprilis 18-an jart le. A palyazatok elbirasanak hatarideje 2014. jalius 31. A
vezetdi megbizas minden esetben hatarozott idére, 2014.08.16. ¢és 2019.08.15. kozotti
intervallumra szol.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi 190. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés f) pontja alapjan a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasarol a fenntartd
dont, és a 68. § (1) bekezdése szerint az allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmény, t6bbcéla intézmény vezetdjét az oktatasért felelés miniszter bizza meg
ot évre. Az Nkt. 83. § (4) bekezdés h) pontja rogziti, hogy a fenntart6 a kéznevelési intézmény
vezetdjének megbizasaval Osszefiiggd dontése eldtt beszerzi a mikdodtetd onkorményzat
véleményét is.

A Dézsa gimnazium, a Kontyfa iskola és a Szaraznad iskola tekintetében a KLIK Budapest
XV. Tankeriilete latja el a fenntartéi, mig onkormanyzatunk a miikddtetdi feladatokat.

A KLIK Budapest XV. Tankeriilete rovid szakmai Oszefoglalot allitott Ossze az egyes
intézmények vezetdi munkakorére benyujtott palyazatok lényegi elemeinek konnyebb
attekintéséhez. A pélyazati dokumentaciok elemzése csak a palydzatok szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseire terjedt ki.

I. A Dézsa gimnazium esetében két vezetdi palyazat érkezett:

A beérkezett palyazatok elemzése:

a) Gertner Hajnalka
1992 o6ta dolgozik pedagégusként. 1995 ota a Budapest XV. Keriileti Dozsa Gyorgy
Gimnéazium és Tancmuvészeti Szakkozépiskola tanara, jelenleg megbizott igazgatdja.




lgazgatoi palyazata alapos helyzetelemzésre épiil: kiterjed az infrastruktara, a rendelkezésre
allo targyr eszkozok mennyiségének és mindségének bemutatdsara. Feltérképezi az iskola
nevelé-oktatdé munkdjanak jelenlegi strukturdjat, szervezetét. Kitér benne a hidnyossagok
bemutatéasara is. Fejlesztési elképzeléseit a rendelkezésre all6 adatok grafikonos elemzésével
tamasztja ala.

Fejlesztési céljai:

e Meglévo tagozatok megerositése:

o a hat évfolyamos képzés tovabbi fenntartdsa, erdsitése- ez a legeredményesebb
képzési forma az intézményben; az ide jelentkez6 tanulok tobbletteljesitménye
szamokban is mérhetd;

o a nyelvi eldkészitd  oktatasi  forma megdrzése- ahhoz, hogy ez
megmaradhasson, a térvényi szabalyozast szem el6tt tartva kell a meglévd
erOket 0sszpontositani- fontos a megtartasa azért is, mert a palyazatird célja,
hogy az intenziv nyelvtanulasi keretek kozott idegen nyelvbdl olyan
hasznalhato tudashoz jussanak a tanulok, amelyek birtokaban tanulmanyaik
végén sikerrel tesznek emelt szinti nyelvi érettségi vizsgat;

o a testnevelési tagozat megtartdsa
a tagozat [étjogosultsdgat nemcsak a népszerlisége bizonyitja, hanem
kiemelkedé eredményei- élsportolokat nevel; sokan valasztjdk a testnevelést
emeltszintii érettséginek, tovabbtanulasi irany is egyben;

o lorténelem tagozat megerdsitése
az altalanos torténelmi miveltség kiterjesztéséért, elmélyitéséért, és a
magasabb miivelt megalapozasaért;

o dramatagozat megerdsitése
névekvo igény mutatkozik a képzési formara;

o a tancmiivészeli szakkozépiskolai képzés fejlesztése
a képzés olyan jellegli, hogy a megszerzett egyetemes miiveltségiik alapjan
mas( nem szakirany() foiskolan és egyetemen is megélljdk a helytliket a
tanulok.

e Fontosnak tartja az intézmény kapcsolattartasat a fenntartoval, mikodtetével,
sziilokkel tanulokkal, tanarokkal, egyéb partnerekkel. Nem feledkezik meg kiemelni
azt sem, hogy az intézmény vezetGjének feladata az intézmény menedzselése is.
Fontos elemként jelenik meg a palyazatban a pedagdgusok magas szintii munkdjanak
tovabbi fejlesztése, mint a tanuldi sikerek egyik feltétele.

e A palyazd célként jeloli meg kiemelt nevelési oktatasi tertiletek fejlesztését, mint a
digitalis kompetencia, szocialis kompetencia, nyelvi kompetencia fejlesztését.

Palyazata nagy ralatassal irodott, realis, megvaldsithatd feladatokat tartalmaz, szem elétt tartja
a torvényesség elvét is.

b) Gombos Tiinde

1992 6ta dolgozik pedagogusként. Jelenleg az Ujpesti Kérolyi Istvan Altaldnos Iskola és
Gimnazium tanara.

Palyazata sok teriiletre kiterjedé helyzetelemzésre épiil. Kiilsé palyazoként a helyzetelemzés
alapos dokumentumelemzésen, interjin nyugszik. IntézményvezetSi céljai ebbdl a jol
felépitett alapbol bontakoznak ki. Alkalmazta a stratégiai céljainak megfogalmazasahoz a
SWOT analizist, a BCG matrixot, figyelembe vette az Orszdgos kompetenciamérés
eredményeit is. Tobbiranyu képzettségeit jol hasznalta palyazataban.




Fejlesztési céljai négy nagyobb teriiletet 6lelnek fel:

intézmeényi stratégia
o tovabb erdsiteni a tancmiivészeti képzést;
o informatikai struktura fejlesztése;
o a hagyomanyos tantargyi ismeretek mellett olyan készségek és szokasok
kialakitasa, erdsitése, amely egy életen at elkisérik a tanulokat;
a hatosztalyos képzés szinvonaladnak erdsitése;
az intézményi kinalat koncentraltabba tétele;
nyelvi képzés még inkabb el6térbe hozasa;
novelni kell az emeltszint( érettségik szamat;
o 1j pedagogiai eljarasok alkalmazasa a megvéltozott tanuloi hozzaallasra.
marketingstratégia
o intézményi 6nazonossag erdsitése;
o j6 kommunikacios stratégia alkalmazasa intézményen beliil €s kiviil;
o atagozati kinalat tovabbi biztositasa a célcsoport bovitésével,
o kiterjesztett kapcsolatépités az agglomeracioban;
o természettudomanyos képzés erdsitése.
humaneréforras- menedzsment stratégidja
o hozzasegitse kollégait, hogy a kollégak egyéni szakmai pedagdgiai fejlodése
biztositott legyen;
o a pedagdgusok elismerése az eldmeneteli rendszerben (életpalya modell), és a
pedagogus kozosség mas elismerési formaiban.
a Ddzsa gimnazium stratégiai dokumentumainak tartalmi vizsgalata, koherenciaja
o a kiildetésnyilatkozat marketingeszkozz¢ valasanak kialakitasa.
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A torvényi hattér és a beiskolazasi mutatok vizsgalata korrekt, tényeken alapuld stratégiat
hozott létre.
A palyazat az iskolai élet szinte valamennyi elemét szakszertien, objektiven kezeli.

I1.

A Kontyfa iskola esetében egy vezetdi palyazat érkezett.

Pusztai Sandoy

Kiils6 palyazo, jelenleg a Budapesti Egyesitett Kozépiskolai Kollégiumban igazgatohelyettesi
munkakdérben dolgozik.

Palyazataban a helyzetelemzés részletes, de helyzetébdl adodéan kevés tényszeri adatot
tartalmaz.
Vezet6i programjaban az alabbi fejlesztési célokat jeldlte meg:

kompetencia alapi mindségi oktatas megvalositasa,

a differencialt gondolkodas és oktatas el6térbe allitasa,

iskolai kapcsolatrendszer bovitése, az ELTE PPK-val val6 egyiittmiikodés,

a szervezeti struktira atalakitasa,

a sziilékkel valo egyiittmikodés javitasa (k6zos kirandulas, csaladi nap, tematikus
sziil6i értekezletek),

szorosabb egylittmiikodés a tarsintézményekkel,

alsé tagozaton mivészeti orientacidju osztaly inditasa, mitvészeti tehetségekkel valo
foglalkozas,

szorosabb egylittmiikddés a keriiletben mikodé sportegyesiiletekkel, részvétel a
Bozsik-programban,

az iskolai korus kibdvitése, kapcsolattartas a zeneiskolaval,

palyazat Okoiskolai cim elnyerésére,

bekapcsolodas a Tehetségpont programba,



e a vezetdi szintek korszerlsitése, munkacsoportok alakitasa,

e Mestermunka program bevezetése a 8. osztadlyosok szamara,

e aziskolaradio és az iskolaujsag miikodtetése, Sziiloi Hirlevél kiadasa,
e az iskolai létszam bdviilése az alsé tagozaton.

III. A Szaraznad iskola esetében egy vezetdi palyazat érkezett.

Tonka Laszlo Gyorgyné
1976 ota dolgozik pedagdgusként. 1999 dta a Szaraznad Iskola alkalmazottja, jelenleg
megbizott intézményvezeto.

A palyazata nagyobb részét a helyzetelemzés képezi. Mint belsé palyazo komoly ralatasa van
az intézményre, igy a helyzetelemz¢Es korrekt, mindenre kiterjedd, alapos és részletes.

Fejlesztési céljai:

e a tantestiilet egységének erdsitése,

e credményes felkészités a tovabbhaladasra, a szakképzés évfolyamaira,

e atanuloi hianyzasok és lemorzsolddas csokkentése, kiemelten a szakképzés teriiletén

e atanulok magas szinvonal( képzése

e avezetOi szintek korszertsitése, munkacsoportok alakitasa

e kapcsolattartas az érdekvédelmi szervekkel: Kozalkalmazotti Tanacs, Intézményi
Tanécs, reprezentativ szakszervezet, Sziiléi Munkak6z6sség

e tervszeri, rendszeres ¢és mindenre kiterjed6 ellen6rzés, munkak6zosség vezetdk
bevondsaval,

e sportolasi lehetdségek bovitése, versenyeken valo aktiv részvétel

e szabadidds kultirakézvetité team megalakitasa

e konyvtari allomany gyarapitasa, killonbozé tudoményagak és szakmak legujabb
eredményeit bemutatd kiadvanyok gytjteményének létrehozasa

e osztalyfonoki szerep fontossdganak kiemelése

e Uj hagyomanyok megteremtése

e Ujabb Fejleszt6 nevelést végzo csoport igény szerinti kialakitasa

e autista csoport személyi és targyi feltételeinek megteremtése

e piacképes szakmak inditasanak szorgalmazasa

e U gyakorlohelyek felkutatdsa

e szakmai, kiilfoldi csereprogramok megvalositdsa- Erasmus+ program

e készségfejlesztd specialis szakiskola, mint 0j képzési forma bevezetése

e utazo gyogypedagogiai szolgalat: megfeleld ,,emberibb” ellaté helyek biztositasa

A célok sokrétliek, megvaldsitasuk hosszu id6t vesz igénybe. A tervek megvalositdsa mind a
miikodtetd, mind a fenntartd szamara tébbletkotelezettséget jelent.

A palyazok hozzajarultak pélydzatuknak a véleményezok és dontéshozok részére torténd
sokszorositisahoz és eljuttatasdhoz. A palyazati anyagokat, azok nagy terjedelme miatt,
elektronikus  formdban mellékelem az elGterjesztéshez  (ill.  megtekintheték az
Intézményfeliigyeleti és Human Foosztalyon). A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6lo
2011. évi CLXXXIX tv. 46. § (2) bek. b) pont alapjan (a képviselé-testiilet zart iilést tart az
érintett kérésére valaszidas, kinevezés, felmentés, vezeldi megbizas adasa, annak visszavondsa,
fegyelmi eljdrdas meginditasa és dllasfoglalast igényl6 személyi iigy tdrgyaldsakor) az
eléterjesztés lezarasaig még egyetlen palyazé sem kérte, hogy palyazatat a testiilet zart tilésen
targyalja.



Az eléterjesztés siirgdsséggel torténd megtargyaldsat az indokolja, hogy a palyazatok leadasi
hatarideje aprilis 18. volt, de a palyazati eljaras lefolytatdsara a jogszabaly altal szabott sziik
hataridé miatt a fenntartonak aprilis végéig be kell szereznie a véleményezésre jogosultak
nyilatkozatait.

Kérem a képviselo-testiiletet, alkosson véleményt a Budapest XV. Tankeriilet altal
véleményezésre megkiildott intézményvezet6i palyazatokrol.

Budapest, 2014. aprilis 425 TR e A
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Laszlo Tamas
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I. Gertner Hajnalka péalyazata (csak elektronikus formaban)

Gombos Tiinde (csak elektronikus formaban)

Pusztai Sandor (csak elektronikus formaban)

Tonka Laszlo Gyorgyné (csak elektronikus forméaban)

5. Jegyzéi lattamozas: 2014. .OW..... ho ..t nap Aléiréséﬁ&v@.?ﬁ fe R SRV N
6. Meghivandék: Budapest XV. Tankertilet igazgatoja, palyazdk

7. Az eléterjesztést kapjak: Budapest XV. Tankeriilet igazgatdja

e

Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

(1) a Budapest XV. Keriileti Doézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmivészeti
Szakkozépiskola hatarozott idére szo6lo intézményvezet6i megbizas palydzatara a Gertner
Hajnalka altal készitett, az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai programot tamogatja.

(2) a Budapest XV. Keriileti Dézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmivészeti
Szakkozépiskola hatarozott idore szolo intézményvezetéi megbizas palyazatira a Gombos
Tiinde altal készitett, az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai programot tamogatja.

(3) a Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola hatarozott idére sz616
intézményvezetdi megbizds palydzatara a Pusztai Sandor altal készitett, az intézmény
vezetésére vonatkozo szakmai programot tdmogatja.

4) a Szaraznad Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Fejleszté Nevelést-
Oktatast Végzo Iskola hatarozott idére sz6l6 intézményvezetdi megbizas palyazatara a Tonka
Laszlo Gyorgyné altal készitett, az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai programot
tamogatja.

Felelés: polgadrmester

Hatarido: elfogadasra 2014. aprilis 30., a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
tajékoztatasara 2014. majus 3.

Jogszabalyi hivatkozasok:
- a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi 190. térvény 68. § (1) bekezdés, 83. § (4)
bekezdés h) pont

Az (1)-(4) hatarozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
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