Budapest Fsvaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1153 Budapest, Széchenyi tér 10.

MEGALLAPODAS

Hazi segitségnyujtas biztositasarél
Iktatoszam:

mely létrejott a Budapestékaros XV. kerileti Onkormanyzat Egyesitett Szosidhitézménye (1152 Budapest,
Széchenyi tér 8-10.) vege és az ellatast igénybevev

Név: [NEV] Szilletési neve: [SZULETESI NEV]
Anyja neve: [ANYJANEVE] Sziil. hely, it [SZULHELY], [SZULIDO]

Lakohely: [LAKCIM] szam alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képvigel

Név: [ELTARTO NEVE] Szilletési neve:

Anyja neve: Szil.hely&d

[ELTARTO CIiM] szam alatti lakos kdzott személyemgoskodast nydijté szocialis ellatas igénybe vétele
targyaban.

1.) Az ellatés idtartama: [HA HAZI KIKERULT]Hatérozott/HA HAZI KIKERULT][HA HAZI NEM KERULT
Kl]Hatarozatlan[/HA HAZI NEM KERULT Ki]

2.) Az ellatas kezdeténekdpgontja: [HAZI FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellatas megsintetésének ispontja:  [HA HAZI KIKERULT][HAZI KIKERULES DATUMA][/ HA
HAZI KIKERULT]

4.) Az ellatasi forma: Hazi segitségnyuijtas
5.) Az ellatas biztositasanak helye: [INTEZMENY NEVINTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6. )A szolgaltatasok igénybevételének madja, tandal
A szolgéltatas igénybevétele Onkéntes, az ellagstyls, illetve torvényes képvis@ile szobeli vagy irasbeli
kérelmére, inditvanyéra torténik. A szolgaltae@stigénybevel lakokdrnyezetéhez legkdzelebbi telephélyagy
kilon kérés esetén az intézmény mas teleph#lpétositjuk.
A héazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, ametyigénybe vey 6nall6 életvitelének fenntartaséat -
sziikségleteinek megfetan - lakasan, lakokérnyezetében biztositja.
A hazi gondozé feladatai ellatasa soran segits@géit ahhoz, hogy az ellatast igénybe &eizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kbrnyezetében,életkrélethelyzetének és egészségi allapotanak meggelmeglés
képességeinek fenntartasaval felhasznalasavafegieével biztositott legyen. Ezen felll az eltaté@gnybe
vewvel segib kapcsolatkialakitasa és fenntartasa is sziikséges.

A héazi segitségnyuijtas keretébe tartozé gondogaékenységek:

o az orvos dlirasa szerinti alapvéigondozasi, &polasi feladatok ellatasa,...........cc.oooeeiieiiniininnimmnne

o kozremiikddés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megialn,hetente ...,

o kozremiikddés az ellatast igénybe evdztartasanak vitelében,hetente.............c.ccooiii

O segitségnyujtas az ellatast igénybedrmk a kdrnyezetével vald kapcsolattartasaban, ..

o segitségnyljtas az ellatast igénybe dtedrini veszélyhelyzet kialakuldsanak me@seben a klalakult

veszélyhelyzet elNAritASADAN, ... ......ooii i e e e e e

o az ellatast igénybe vésegitése a szamukra szikséges szocialis ellat@solld hozzajutasban,............

o szlkség esetén a bentlakasos szocidlis intézmédtbes bekdltdzés segitése,.......oovvvviviiiiiviiinnennen,

O hivVatali UgYEK INTEZESE, ... iu ittt e e e e e e e e et et e e et e e e et e e e e e eeanas

o szlkség szerint az egészségigyi alapellatas megzeése, a szakellatdshoz valé
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A hazi gondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egylitidik az egészségugyi és szocidlis alap- és szakstl
nyUjté intézményekkel

7.) Az ellatasért havonta fizetahdéritési dijat az igénybevett szolgaltatasi 6ra &zemélyi téritési dij szorzata
adja.

8.) A személyi téritési dij nem haladhatja meg&zzaményi téritési dij 6sszegét.

9.) A szolgéltatasért fizetend téritési dijat, a targyhonapot kéveb hénap 10. napjaig utdlag kell az
intézménynek megfizetni A megfizetést az egység vedetellerérzi, mulasztas esetén irasos felszdlitast kild 15
napos hatériével, ennek eredménytelensége esetén nyilvantartésbai és a dijhatralékrol negyedévenként,
tajékoztatja a fenntartdét a behajtas/behajtatlamalék torlése érdekében, és értesiti a fenntatdolyé évi
hatralékrol.

10.) Az ellatast igénybe vévtudomasul veszi, hogy a személyi téritési dijatiraézmény fenntartéja évente
legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, mélyaz igénybe ve¥ irdsban értesiil. Ez aldl kivétel, ha az ellatott
joévedelme oly mértékben cstkken, hogy a meghatéirtadtési dijfizetési kdtelezettségének nem tiegjet tenni,
illetve ha az déregségi nyugdij mindenkor legkisébbzegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

11.) Az igénybe vew szolgaltatas iranti jogosultsagaban bekdvetkezettaltozast 15 napon belil a gondozé
kdzremiikodésével az egység vedgnek bejelenteni koteles.

12.) A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatds suelletését az egység vediének legalabb két munkanappal a
tavolmaradast meg#téen irasban kell bejelenteni. A kotelezett a tavoadas idejére mentesul a téritési dij
megfizetési kbtelezettsége aldl.

13.) Megallapodds moédositasara sor kertlhet jogdyialieltételek valtozasa esetén, valamint a fel@lzos
megegyezése alapjan.

14.) Az intézményi jogviszony medsnk
a) az intézmény jogutdd nélkili medgs@sével,
b) a jogosult halalaval,
) egyéni kérés alapjan
d) a hatarozott idéj intézeti elhelyezés esetén a megjeldlitadtam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezégadama meghosszabbithat6.

Az é&llami fenntartast intézményi jogviszony megdetd#sét a jogosult, illetve térvényes képuigel
kezdeményezheti. A jogosult, illetve tdrvényes képlije kezdeményezése alapjan az intézménydeaet
intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetbejogviszony a felek megegyezése szerintipiohtban,
ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szintk meg.

Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jotiosu
a) masik intézménybe tortérelhelyezése indokolt,
b) intézményi elhelyezése nem indokolt,
c) veszélyeztét magatartast tanusit,

Az intézmény vezéfe az elldtds megszintet&dévalamint a megsziintetés ellen téhpanaszrdl irasban
értesiti a jogosultat, illetve torvényes képuigé. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve tiyeé
képvisebje nem ért egyet, az értesités kézhezvéiedeimitott nyolc napon belill az intézmény fendjattoz
fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatldtéfelek mellett mindaddig biztositani kell, amideantarto,
illetve a bir6sag jogés és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

15.) Az ellatast igénybe vév képviseletére jogosult, valamint a jogait ése&mit képvisal szervezet panasszal
élhet az intézmény vedgénél, vagy a fenntartonal, az ellatott-jogi képlésél. Az intézményvezéhtz benyujtott
panasz esetén az intézményvézEd napon belll kételes a panas#teivasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredménydil. Amennyiben az intézményvesdehataridben nem intézkedik, vagy a panaséteem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvéiedatimitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordujbgbrvoslatért.

16.) Az igénybe ve¥ a megéllapodasban foglaltakat tudomasul vesZgljgdbzok betartasat.
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17.)Az ellatas iranti kérelem benyujtasakor teftatgozatot a mas szocidlis ellatas igénybe véikraegessitem.

Nyilatkozat: Tajékoztatast az ellatas igénybevéhé feltételeibl, a nyilvantartds szabdlyairdl, a panaszok
kezeléséfl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumeikabiozzaférési lehéségédl megkaptam, az
egyuttrmikédést vallalom.

A megallapodast a felek elfogadjak, és azt aldkiéaugazoljak.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény igazgatd
nevében és meghizasabdl:

Egyesitett Szocidlis Intézmény igénybe ve¥, vagy torvényes képvisige
Teruleti Gondozéas
Stefkoné Szombathy Eva
Egységvezét



