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Budapest F őváros XV. ker. Önkormányzat 
Egyesített Szociális Intézménye 

1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.  
 
 

MEGÁLLAPODÁS  

Fogyatékosok nappali ellátásának biztosításáról 

 
 
Iktatószám:  
 

 
mely létrejött a Budapest Főváros XV. ker. Önkormányzat Egyesített Szociális Intézmény (1152 Budapest, 
Széchenyi tér 8-10.) igazgatója, és az ellátást igénybevevő:  

 

Név: Születési neve: 

Anyja neve: Szül. hely, idő: 

Lakóhely: szám alatti lakos, 

 
vagy/és annak törvényes képviselője: 

Név:      Születési neve:  

Anyja neve:      Szül.hely, idő:  

Szig. szám:  

Lakcím: szám alatti lakos 

között személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátás igénybe vétele tárgyában. 

 
 
 
1.) Az ellátás időtartama: Határozott, Határozatlan  

2.) Az ellátásba vétel kezdő időpontja:  

3.) Az ellátás megszűntetésének időpontja:  

4.) Az ellátási forma: Fogyatékosok nappali ellátása. 

5.) Az ellátás biztosításának helye: Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona 1157 Budapest Árendás köz 4-6 

6.) A szolgáltatások igénybevételének módja: 
A szolgáltatás igénybevétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője írásbeli 
kérelmére, indítványára történik. 
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7.) A szolgáltatások módja és tartalma: 
Nappali ellátás: 

Ellátottak számára az intézmény szakmai programjában leírtak szerint egyéni gondozási terv 
alapján személyre szabott gyógypedagógiai fejlesztést nyújt kiscsoportos és egyéni formában. Az 
egység nappali ellátás keretében lehetőséget biztosít napközbeni tartózkodásra, társas 
kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére, továbbá igény szerint 
megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését. 
Segítséget nyújt a szabadidő hasznos eltöltéséhez, az egészségügyi alap- és szakellátáshoz való 
hozzájutáshoz és hivatalos ügyek intézéséhez. 
Támogatja speciális önszerveződő csoportok működését, és szükség esetén életvitelre és 
életvezetésre vonatkozó tanácsadást nyújt.  
A szakértői bizottság javaslata alapján fejlesztő-felkészítő vagy munka-rehabilitációs 
foglalkoztatást szervez. 

 
Az egységben napi kétszeri étkezést, főétkezésként napi egyszeri meleg ételt biztosítunk. Amennyiben 

az étkezésben részesülő személy egészségi állapota indokolja, részére diétás étkeztetésre van 
lehetőség.  
Az étkeztetés az ellátott igényének megfelelően, kiszolgálásával egyidejű helyben fogyasztással 
történik. 
A nappali ellátás igénybe vehető étkeztetés nélkül is, ebben az esetben is biztosítjuk a higiéniai 
feltételeket, evőeszközöket, étkészleteket, lehetőséget az étel melegítésére és kulturált helyen 
történő elfogyasztására. 

 
 

Igénylem a normál étkezést. Igénylem a …………..… diétás étkezést. Nem igénylem az étkezést. 

 
Az étkezés igénylésének időtartama: Határozott, Határozatlan 

 
Az étkezés kezdő időpontja: 

Az ellátás megszűntetésének időpontja: 

Az étkezés igénylésének módosításáról az Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthonának Házirendje 
rendelkezik. 

8.) Az ellátásért havonta fizetendő térítési díjat, – amely magába foglalja a gondozás díjat és az étkezés 
térítését – az igénybevett szolgáltatási nap és a személyi térítési díj szorzata adja. 

9.) A személyi térítési díj nem haladhatja meg az intézményi térítési díj összegét. 

10.) A szolgáltatásért fizetendő térítési díjat, a tárgyhónapot követő hónap 10. napjáig kell az intézménynek 
befizeti. A befizetést az egység vezetője ellenőrzi, mulasztás esetén írásos felszólítást küld 15 napos 
határidővel, ennek eredménytelensége esetén nyilvántartásba veszi és a díjhátralékról negyedévenként, 
tájékoztatja a fenntartót a behajtás/behajtatlan hátralék törlése érdekében. 

11.) A távolmaradás/igénybevett szolgáltatás szüneteltetését az egység vezetőjének legalább két 
munkanappal a távolmaradást megelőzően kell bejelenteni. 

12.) A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 115.  (6) A személyi térítési 
díj összege a megállapítás időpontjától függetlenül évente két alkalommal vizsgálható felül és 
változtatható meg, kivéve, ha az ellátott jövedelme 

 a) olyan mértékben csökken, hogy az e törvényben meghatározott térítési díj fizetési kötelezettségének 
nem tud eleget tenni; 

 b) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25%-át meghaladó mértékben növekedett. 

13.) Az igénybe vevő szolgáltatás iránti jogosultságában, valamint jövedelmi viszonyaiban bekövetkezett 
változást 15 napon belül a gondozó közreműködésével az egység vezetőjének bejelenteni köteles. 

14.) Az intézménybe az ellátottat csak próbaidővel lehet felvenni, melynek időtartama: 3 hónap. 

15.) Megállapodás módosítására sor kerülhet jogszabályi feltételek változása esetén, valamint a felek közös 
megegyezése alapján. 
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16.) Az intézményi jogviszony megszűnik 

a) az intézmény jogutód nélküli megszűnésével, 

b) a jogosult halálával, 

c) a határozott idejű szolgáltatás esetén a megjelölt időtartam lejártával. Az igénylő vagy törvényes 
képviselője írásbeli kérelmére, a szolgáltatás időtartama meghosszabbítható. 

Az állami fenntartású intézményi jogviszony megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője 
kezdeményezheti. A jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezése alapján az intézményvezető 
az intézményi jogviszonyt megszünteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti 
időpontban, ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg. 

Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult 

a) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt, 

b) a házirendet súlyosan megsérti, 

c) intézményi elhelyezése nem indokolt. 

Az intézmény vezetője az ellátás megszüntetéséről, valamint a megszüntetés ellen tehető panaszról 
írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét. Ha a megszüntetéssel a jogosult, illetve 
törvényes képviselője nem ért egyet, az értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül az 
intézmény fenntartójához fordulhat. Ilyen esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig 
biztosítani kell, amíg a fenntartó, illetve a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz. 

17.) Az ellátást igénybe vevő / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviselő szervezet – a 
Házirendben foglaltak szerint – panasszal élhet az egység vezetőjénél, az intézmény vezetőjénél, vagy 
a fenntartónál, az ellátott-jogi képviselőnél. A panasz kivizsgálására és annak írásos megválaszolására 
15 nap áll rendelkezésre, amennyiben a panaszt tevő nem ért egyet az intézkedéssel, kézhezvételtől 
számított 8 napon belül a fenntartóhoz fordulhat jogorvoslatért. 

18.) Az igénybe vevő a házirendet, illetve a megállapodásban foglaltakat tudomásul veszi, vállalja azok 
betartását. 

19.) Az ellátás iránti kérelem benyújtásakor tett nyilatkozatot a más szociális ellátás igénybe vételéről 
megerősítem. 

 

Nyilatkozat: Tájékoztatást az ellátás igénybevételének feltételeiről, a nyilvántartás szabályairól, a panaszok 
kezeléséről, az intézményben megtalálható szakmai dokumentációk hozzáférési lehetőségéről megkaptam, 
az együttműködést vállalom. 
 
A megállapodást a felek elfogadják, és azt aláírásukkal igazolják. 
 
 
Budapest, 
 
 

Egyesített Szociális Intézmény 
igazgató 

nevében és megbízásából: 
 
 
 

……………………………………………… 
Egyesített Szociális Intézmény 

Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona 
egységvezető 

 ……………………………………………… 
igénybe vevő vagy törvényes képviselője 

 
 
 
A megállapodást kapják: 

1. Címzett 
2. Értelmi Fogyatékosok Napközi Otthona 
3. Egyesített Szociális Intézmény 
4. Fenntartó: Budapest Főváros XV. Önkormányzat 


