Iktatdszam:
MEGALLAPODAS

amely, létrej6tt alulirott napon és helyen
egyrészil
Fenntartd: Budatest XV. Kerillet Rakospalota, Pestujhely,dlpa Onkormanyzat (1153 Budapest XV.
Bocskai u.1-3.) nevében az Egyesitett Szocialézinény (1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.) igéyat

masrészil
Jogosult ( a tovabbiakban: szolgéltatast igénybeevd)
Név: (NEV) Szill.hely,id: (SZULHELY), (SZULIDO)
Szilletési név: (SZULETESI NEV)
Anyja neve: (ANYJANEVE)
Lakcime: (LAKCIM)
vagy/és annak térvényes képvigel
Név:(ELTARTO NEVE) Szilletési név:
Anyja neve: Szul. hely,dd

(ELTARTO CiM) szam alatti lakos kozott atmeneti @ifezést nyuijto idskortak gondozéhaza elhelyezése
targyaban az alabbi feltételekkel:

1./ A Fenntarté a személyes gondoskodas keretéiozdaszakositott ellatast biztositd atmeneti gimdst
nyujté iddskortiak gondozéhazatikddteti:
Telephely neve: Gondoz6 Haz 1157 Budapest,kévlilet Erdkeruls u. 34. szam
Elhelyezés: - 4 agyasitéssel, vilagitassal, tisztdlkodasi lefsetggel ellatott, berendezett szobaban
torténik.

2./ Szerdds felek egye#en megallapitjak, hogy az ellatotbalkora és egészségi allapota miatt a mellékelt
"Kérelmet" nyUjtotta be a Fenntarté 1./ pontbaregységébe és kérte a felvételét a négyagyas szobab
Az egységvezéta jelen kérelmet megvizsgalta és annak helyt gdvaslatot tesz az intézmény vegének
az atmeneti elhelyezést nyljté gondozéhaz teljesi kllatasanak biztositdsara az intézményi jogviszony
fennallasaig, mely kévetkézllatasi formakat foglalja magaba:

- napi haromszori étkezést, ameaiy/bgy alkalommal meleg étkezést biztosit,orvosag@atra diétat.

- textiliaval sziikség esetén fétahaval tortéd ellatast, ezek moséasat, javitasat a hazirendnszeri
biztositja

- 24 ¢ras (folyamatos) apol6i, gondozéi feliigyeletsziikség szerinti alapapolast, (az otthoni
szakapolasi tevékenyséyrszold 20/1996.(VIL.26.)NM rendeletben meghatatbzezakapolasi
tevékenységek kivételével), ennek keretében kikmosa személyi higiéné biztositasat,
gyogyszerezést, az étkezést és a folyadékpotladtelg és helyzetvaltoztatast, valamint az
inkontinenciaban val6 segitségnyujtast,

- egészséglgyi ellatas keretében: egészséfjmegpt szolgald felvilagositast, heti egy alkaloinma
orvosi ellatast, szikség esetén Ugyeletes orvas/ligévételét, amennyiben sziikséges szakorvosi
(kérhazi) siurgsségi ellatas megszervezését,

- gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkdzok bizdesia intézmény orvosa alltal dsszeallitott
alaplista szerint, az 1/2000.(1.7.)SZCSM rendelgirésai alapjan, az alaplistiban nem szérepl
egyedi gyogyszer igény koltségét a jogosultnak ielgfizetnie.

- amentdalhigiénés ellatast,

- lakhatést, folyamatodifést, vilagitast, meleg viz ellatast,

- az intézmény csak az - elismervény ellenében-betéelyezett értéktargyakért és pénzért vallal
felelésséget, az érték és vagyon ihegst a hazirend szabalyozza,

- kulturalis elfoglaltsagot, szabadisl programot, foglalkoztatdst a szolgaltatast igényesvel
egyeztetett modon,

- hitélet gyakorlasanak letietegét

- tisztalkodasi szerek biztositasat a kbézosseégi sedgkben.

2/a Kilon dijfizetés ellenében vebégénybe:

- fodrasz, manilr, pedikir szolgaltatas
- egyedi utazds, intézményen kiviil szervezett kdltupfiogramokon valé részvétel.
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3. A szerddés iditartama:

Az ellatasba vétel iipontja: [GONDH FELVETEL DATUMA] napjatol kezitisen,

[HAGBIDH KIKERULT] [GONDH KIKERULES DATUMA] napig terjelé
hatarozott/HA GONDH KIKERULT][HA GONDH NEM KERULT Kl]hataroztlan/HA GONDH NEM
KERULT Kl]id 8tartamra biztositja.

4./ A személyi téritési dij megallapitasara, fiz&tésvonatkoz6 szabalyok

4/1. A szolgaltatast igénybe vdla rendszeres havi jévedelmél az igénybeved tartdsara jogszabaly,
szerfidés vagy birésagi hatarozat alapjan koteles és képeszemély az intézmény alltadl nydjtott
ellatasokért az igénybevétel napjatél havonként, gghénapi idétartamra elére a targyhdnap 10. napjaig
téritési dijat koteles fizetni az intézmény részére

Az ellatast igénglvagy a téritési dijat megfizetmas személy irdsban vallalhatja a mindenkori mtézyi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfiését. Ebben az esetben a jovedelem vizsgalatrkesil sor.
Ha az ellatast igéngllakdhelye Budapestdvaros XV. keriilet Onkormanyzat kézigazgatasi teéilekivil van,
akkor a megéllapodas megkotésekor érvénybeh itiézményi téritési dij 6sszegével megegyezikzatéind
személyi téritési dij mértéke.

4/2. Az intézményi téritési dijat az intézmény femtdja a szolgaltatdsi 6nkdltség és a normatiardll
hozzajarulas kilonbbdzetének figyelembe vételévapébtta meg.

Az intézményi téritési d[GONDH HAVI DIJ INTEZMENYI] Ft/hé  jelen megallapodas dgontjaban.

A személyi téritési dij a mindenkori egyéni jovedéhek 60%-a.

A személyi téritési dij nem lehet tébb a jogosiMgdelmének 60%-anal.

A napi személyi téritési dij a havi személyi t&iitdij harmincad része, a h6napok naptari napjagzaknatol
fuggetlendl.

4/3. Tavollét esetén fizetebidzemélyi téritési dij:

A tavolléti napok naptari éves szinten &sszesitésréinek. Nem miésul tavollétnek a rendszeres hétvégi
tavollét. A szolgéltatast igénybe vewmeg nem haladott tavolléte idejére a megallapftafti személyi téritési
dij 20%-at koteles medfizetni. A szolgaltatadst igém vew a két hdnapot meghalad6 tavolléte idejére
egészségugyi intézményben vald kezelésének tadamdaregallapitott napi személyi téritési dij 40%edtyéb
esetekben tavolléte idejére a napi személyi tédig60%-at kdteles megfizetni.

4/4. .| A személyi téritési dij a Fenntarté altabite két alkalommal vizsgalhato felill, és valtdmsd meg,
kivéve, ha az ellatott jovedelm8zt. 115. § (6) bek. a)pontja: olyan mértékben kstikhogy az e tortvényben
meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettséfgdrem tud eleget tenni;

b) pontja: az 6regségi nyugdij mindenkori legkisébbzegének 25 %-at meghaladé mértékben névekedett.
Szt. 115. 8 (7) a téritési dij felllvizsgalata sondegallapitott U személyi téritési dij megfizétdsk
idépontjardl a fenntartdé rendelkezik, azzal a feltétehogy az Uj téritési dij megfizetésére a kitete nem
kotelezhet a felllvizsgalatot megéts idészakra.

4/5. A szolgaltatast igénybe Wewagy annak térvényes képvisi, illetve a téritési dijat megfizeszemély a
megallapitott személytéritési dij 6sszegét vitatja, felllvizsgalati Kéremel fordulhat BudapestsiFaros XV.
kerilet Réakospalota, Pestijhely, Ujpalota OnkorraahyKépvised-testilletéhez (jogés hatarozataig a
kordbban megéallapitott téritési dijat kell megfiet

4/6. Amennyiben a szolgéltatast igénybe dvavbefizetési hataridkotelezettségének nem tesz eleget, Ugy az
intézmény vezéje 15 napos hatarbdmegjelélésével irasban felhivja az elmaradt tEiritg befizetésére.
Amennyiben ez a hatadderedménytelentl telik el, a téritési dij behajtdsa 29/1993. (11.17.)Korm. rendelet a
személyes gondoskodast nyUjt6 szocidlis ellatésatési dijarol 318 (2), (3) bekezdései alapjadzkedik.
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5. A felek adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kitetesége

5/1 Az intézménybe valo felvételkor a csoportvéaentalhigiénés munkatars tajékoztatast nyujt agaly és
hozzatartozéja szamara

- az intézmény hazi rendjir

- az intézményben biztositott ellatas tartalmasdieftételeit|

- az intézmény altal vezetett nyilvan tartasokrol

- a jogosult és hozzéatartozoi kdzotti kapcsolatarkulondsen a latogatas, a tdvozas és a visszassd|él

- panaszjoguk gyakorlasanak maédjarol

- az intézményi jogviszony meds®sének esetéir

- a fizetend téritési dijrol, teljesitési feltételéir

- a jogosult jogait és érdekeit képvisehrsadalmi szervezetekr

5/2 A szolgéltatast igénybe u&eés hozzatartozoja az intézménybe felvételkor kétel

- nyilatkozni arrél, hogy nem szenved kodzosségrezélyes fedzé vagy pszichiatriai betegségben, és
alkalmazkodik a k6z0sségi életvitelhez

- nyilatkozni, hogy a jogszabélyokban meghatarozéjgkoztatdsa megtortént, a tajékoztatdsban fagk
tudomasul vette,

- adatokat szolgéltatni az intézményben a jogsyakéllapjan vezetett nyilvantartasokhoz

- tovabba minden olyan korulméyrami az intézeti jogviszony létesitését, fenidisdt illetve megszintetését
befolyasolhatja

5/3 A Gondozéhazban dolgozék kotelesek értesittatye tdjékoztatni a szolgaltatast igénybe éteds az altala
megjelolt hozzatartozdjat, illetve térvényes képldgt:

- a szolgaltatast igénybe \ieallapotarél, annak Iényeges valtozasarol

- az egészségugyi intézménybe vald beutalasarol

- az athelyezés kezdeményezékéiletsleg kérelmezésér

- a dij fizetési hatralék kdvetkezménygivalamint a behajtas érdekében kezdeményezéitkiatiésil

5/4. A szolgéltatast igénybe ewa jogosultsagat éritittények, kérilmények megvaltozasardl 15 napon beldl
koteles értesiteni az intézményt.

6.A szerddds felek jogai, kotelezettségei

6/1 A szolgaltatast igénybe wehozzajarul ahhoz,hogy ha egészségi allapotabam algtltozas all be, amely a
szakorvos megallapitasa szerint specidlis egésggégllatast igényel, az intézmény jogostititaz allapotanak
megfelet egészségiigyi szakintézménybe elhelyezni a gyésiga

6/2 A mennyiben az ellatast igénybetieypanasz esetén, egészségi allapotanal, vagy dgyéiményeinél
fogva nem képes az illetékes szervek megkeresaseseportvezéfmentalhigiénés szakember segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes keplijét, vagy az ellatott jogi képvisil az ellatott jogainak
gyakorlasdhoz sziikséges segitség nyujtas céljabdl.

6/3 A szolgaltatast igénybe uekotelezi magat, hogy betartja az intézmény hadjégn biztonsagi és egyéb
eléirasait és az intézménnyel egydiitidik.

6/4 Az ellatott jogi képvisél a személyes gondoskodast nyujté szakositott slléiiatositasa sordn a
szolgaltatasban része§itészére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban. #géltatas igénybe vételekor az
ellatottakat a csoportvezetajékoztatja az ellatott jogi képvisehltal nydjthatd segitségadas |eisetgéél.

7. Az intézményi jogviszony megsese

Az intézményi jogviszony megsaik: - az intézmény jogutdd nélkili medgsesével
- a hatarozott idéjelhelyezés esetén a megjeldlitartam lejartaval
- a szolgaltatast igénybe \iehalalaval.
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A jogviszony megszintetését a szolgaltatast igenydb, illetve torvényes képvisge is kezdeményezheti,
ebben az esetben az intézményueagbgviszonyt megsziinteti. llyen esetben a jogrngza felek megegyezése
szerinti iddpontban, ennek hianyaban a megallapodasban fdgkdtaint séinik meg.

Intézményvezétaz intézményi jogviszony megsziintetését akkor émedhyezheti, ha
a szolgéltatast igénybe v masik intézménybe tortdrelhelyezés esetén,

- ha a hazirendet sulyosan megsérti,

- intézmeényi elhelyezése nem indokolt,

- veszélyezteét magatartast tanusit.

Az intézményi jogviszony megérése vagy megsziintetése esetén az intézményvezesiti a szolgéltatast
igénybe vedt, illetve tdrvényes képvis@et, vagy kozeli hozzatartozéjat a személyes hdatinargyak és a
megrzésre atvett értékek, vagyontargyak atvételéntkeidajérl, rendjésl és feltételeidl.

- a megszintetéssel a jogosult, illetve térvénysvisebje nem ért egyet, az értesités kézhezvéiedetimitott
8 napon belill Budapesté¥aros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpal@akormanyzat Képvisél
testlletéhez fordulhat. Ilyen esetekben valtozattdtételek mellett biztositjuk, amig Budapesdiviros XV.
kerilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota OnkorraahyKépvised- testillete, illetve a bir6sag joger és
végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

E szerddésben nem szabalyozott kérdésekben Polgéri Tyktérv rendelkezései az iranyadok.
Nyilatkozat: Tajékoztatast az ellatas igénybevéiehéfeltételeisl, a nyilvantartas szabdlyair6l, a panaszok
kezeléséil, az intézményben megtalalhaté szakmai dokumeikédoozzaférési lehéségéél megkaptam, az
egyuttrmikédést vallalom .
A szolgaltatast igénybe vékijelenti, hogy a megallapodas tartalmat az athirhegebzéen elolvasta, vagy
hozzatartozoéja/torvényes képvigel, vagy mas — nem a szolgaltatast igénybe érdekkodrébe tartozo — segit
atjan megismerte, megértette és a sabkz 1 példanyat a melléklettel egyitt, annak alatrikoveben atvette.

A megallapodast a felek elfogadjak, és arasukkal igazoljak.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgato
nevében és meghizasabdl:

Egyesitett Szocialis Intézmény igénybevevagy torvényes képvisge
Teriileti Gondozas
[INTEZMENYVEZETO]
egységvezét

Melléklet:

-1 pl. Kérelem

- 1 pl. Hazirend

- 1 pl. Gyégyszer alaplista
Kapjak:

- 1 pl. ellatott

- 1 pl. egységvezét



