Budapest Fsvaros XV. keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1153 Budapest, Széchenyi tér 10.

MEGALLAPODAS

Etkeztetés biztositasarol
Iktatbszam:

mely létrejott a Budapestékaros XV. kerileti Onkormanyzat Egyesitett Szosidhtézménye (1152 Budapest,
Széchenyi tér 8-10.) vezje és az ellatast igénybevev ) )
Név: [NEV] Sziiletési neve: [SZULETESI NEV]

Anyja neve: [ANYJANEVE] Szil. hely, iét [SZULHELY], [SZULIDO)]
Lakéhely: [LAKCIM] szam alatti lakos,

vagy/és annak torvényes képvigel

Név: [ELTARTO NEVE] Szilletési neve:

Anyja neve: Szil.hely &

[ELTARTO CIiM] szam alatti lakos kdzott személyamgoskodast nydijté szocialis ellatas igénybe vétele
targyaban.

1.) Az ellatés idtartama: [HA EBED KIKERULT]Hatarozott/HA EBED KIKRULT|[HA EBED NEM KERULT
Kl]Hatarozatlan[/HA EBED NEM KERULT Ki]

2.) Az ellatas kezdeténekdigontja: [EBED FELVETEL DATUMA]

3.) Az ellatds megsintetésének ighontja:  [HA EBED KIKERULT][EBED KIKERULES DATUMA][/HA
EBED KIKERULT]

4)) Az ellatasi forma: Etkeztetés
5.) Az ellatas biztositasanak helye: [INTEZMENY NEVINTEZMENY NEV2] [INTEZMENY CiM]

6. )A szolgaltatasok igénybevételének madja, tandal

A szolgéltatas igénybevétele onkéntes, az ellagstyls, illetve torvényes képvis@le szobeli vagy irasbeli
kérelmére, inditvanyéra torténik. A szolgaltae@stigénybevel lakokdrnyezetéhez legkdzelebbi telephélyagy
killon kérés esetén az intézmény mas teleph#lpétositjuk.

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek me@éelehegszervezhietz étel

- kiszolgélasaval egyidéjhelyben fogyasztassal,

- elvitelének lehéivé tételével,

- lakasra széllitasaval.

Az étkeztetés keretéberbétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt lielositani. Ha az étkezésben
részesitl személy egészségi allapota indokolja, a haziojawaslatara az ellatast igénybe &erészére diétas
étkeztetést kell biztositani.

7.) Az ellatasért havonta fizetehtkritési dijat az igénybevett szolgaltatasi adag 6zemélyi téritési dij szorzata
adja.

8.) A személyi téritési dij nem haladhatja megrezményi téritési dij 0sszegeét.

9.) A szolgaltatasért fizetend téritési dijat, a targyhdnapot kdvet hdénap 10. napjaig utdlag kell az
intézménynek megfizetn A megfizetést az egység vedjet ellerérzi, mulasztas esetén irasos felszoélitast kild 15
napos hatériével, ennek eredménytelensége esetén nyilvantartaebai és a dijhatralékrél negyedévenként,
tajékoztatja a fenntartét a behajtas/behajtatlamalék térlése érdekében, és értesiti a fenntatdolyd évi
hatralékrol.

10.) Az ellatast igénybe vévtudomasul veszi, hogy a személyi téritési dijatiraézmény fenntartéja évente
legfeljebb kétszer megvaltoztathatja, mélyaz igénybe ve¥ irdsban értesil. Ez aldl kivétel, ha az ellatott
jovedelme oly mértékben csdkken, hogy a meghatéirtadtési dijfizetési kdtelezettségének nem tisdjet tenni,
illetve ha az 6regségi nyugdij mindenkor legkisébbzegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett.
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11.) Az igénybe vew szolgaltatas iranti jogosultsagaban bekdvetkezettaltozast 15 napon belill a gondozé
kozremiikodésével az egység vesdginek bejelenteni koteles.

12.) A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatas salietését az egység vediének legaldbb két munkanappal a
tavolmaradast megitéen irdsban kell bejelenteni. Ennek elmulasztasaémsa kotelezett a tavolmaradas
kezdetétl szamitott 3.naptdl mentesiil a téritési dij meg@ze aldl. A kotelezett a tavolmaradas idejéreteséiha
téritési dij megfizetési kotelezettsége aldl.

13.) Megallapodas médositasara sor keriilhet jogdyialfeltételek véaltozasa esetén, valamint a fel@lzos
megegyezése alapjan.

14.) Az intézményi jogviszony megsak

a) az intézmény jogutdd nélkili medsesével,

b) a jogosult halalaval,

c)egyéni kérés alapjan

d) a hatarozott idéjintézeti elhelyezés esetén a megjelditadtam lejartaval, kivéve, ha e térvény
rendelkezései alapjan az elhelyezésadama meghosszabbithatd.
Az allami fenntartasa intézményi jogviszony megdetését a jogosult, illetve térvényes képuigel
kezdeményezheti. A jogosult, illetve térvényes képkije kezdeményezése alapjan az intézménygezet
intézményi jogviszonyt megsziinteti. llyen esetbgogaiszony a felek megegyezése szerirtipohtban,
ennek hidnyaban a megéllapodasban foglaltak szfinik meg.
Az intézményvezétaz intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jofjosu

a) masik intézménybe tortérelhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt,

d)veszélyeztét magatartast tanisit
Az intézmény vezéje az ellatas megsziintetédéralamint a megszintetés ellen téhganaszrol irdsban
értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvigel. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve tiyeé
képvisebje nem ért egyet, az értesités kézhezvéledeimitott nyolc napon belll az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat. llyen esetben az ellatatbzatlan feltételek mellett mindaddig biztositkell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogees végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

15.) Az ellatast igénybe véV képviseletére jogosult, valamint a jogait ése&rdt képvisal szervezet — a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élh@ttazmeény vezéiénél, vagy a fenntartonal, az ellatott-jogi
képvisebnél . Az intézményvezéhdz benyujtott panasz esetén az intézménygelZenapon belil koteles a
panasztedt iradsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak émghnl. Amennyiben az intézményveddiataridben
nem intézkedik, vagy a panaszieem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedéskeateléil szamitott 8 napon
belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

16.) Az igénybeve¥ vews a hazirendet, illetve a megallapodasban foglattabdomasul veszi, vallalja azok
betartasat.

17.)Az ellatas iranti kérelem benyujtasakor teftatgozatot a mas szocidlis ellatas igénybe véitraegessitem.
Nyilatkozat: Tajékoztatast az ellatas igénybevéhé feltételeibl, a nyilvantartds szabdlyairdl, a panaszok
kezeléséfl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumeikabiozzaférési lehéségédl megkaptam, az
egyuttmikédést vallalom.

A megallapodast a felek elfogadjak, és azt aldkiéaugazoljak.

Budapest, [MAINAP]

Egyesitett Szocialis Intézmény igazgatd
nevében és meghizasabdl:

Egyesitett Szocialis Intézmény

Teruleti Gondozas igénybe vew vagy térvényes képvisie
Stefkoné Szombathy Eva
Egységvezét



