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Jelen szakmai program a Budapesvdfos XV. keruleti Onkormanyzat Egyesitett Szosidli
Intézmény Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonabaegvalésuld szocidlis foglalkoztatas
programjat tartalmazza, melyhez megkérte @aFosi Szocidlis és Gyamhivatal szocialis
foglalkoztatasi engedélyét.

A foglalkoztatasi szakmai program elkészitésénél

az 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdg®kzocialis ellatasokrol,

az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gdudidst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l ésitkodeésik feltételed,

a 3/2006.(V.17.) 1SzCsEM rendelete a szocialis zmiényen bellli foglalkoztatas szakmai
kovetelményeifl és a személyes gondoskodast nyujtd szocialignmtéyek szakmai feladatairol
és nikodésik feltételedl sz6161/2000.(1.7.) SzCsM rendelet médositasardl,

a 112/2006.(V.12.) Korm. rendelet a szocialis foglatiatas engedélyezédkres a szocialis
foglalkoztatas tamogatasarol,

a 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet a shecidglalkoztatas targyi feltételeit a
munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minisztiges|

az1992. évi XXIl. Térvény a Munka Torvénykonglér

az1993. évi XCIIl. Térvény a munkavédelémegységes szerkezetben a végrehajtasarél szélo
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel

a 358/2008.(X11.31. ) Korm. rendelete a telepengiedietve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhaté egyes ternielés egyes szolgaltatd tevékenységlekwalamint a
telepengedélyezés rendfeés a bejelentés szabalyairol

sz0l16 jogszabalyok voltak az iranyadok.
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A szocialis foglalkoztatas célja

Foglalkoztatasi habilitacié-rehabilitacio: a szmeile pszichikai, szocialis funkciézavarok javitasa
az egyén igényeihez igazodva, vele val6 egyiktidésben.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményellli foglalkoztatasat az intézmeény
szakmai programja alapjan, az egyéni fejlesztégben foglaltak szerint az ellatott képességeire
epitve koranak, fizikai és mentalis allapotanakgfakelben mentalis- és szocioterapias
foglalkozasok valamint szocidlis foglalkoztatas reitében kell biztositani. Cél a kdls
foglalkoztatas, a munkagpiaci integracio elérése.

|. Strukturalt intézményi foglalkoztatasi modell

1. Szocioterapias foglalkozasok
1.1. Munkaterapia

1.2. Terapias- és készségfejlésitiglalkozas

2. Szocialis foglalkoztatas
2.1. Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas
2.2. Fejlesat-felkészit foglalkoztatas
2.3. Intézményi Munkahelyi Gyakorlat

2.4. Foglakoztatas kilsnunkaeé piacon

Szocioterapias foglalkozasok szervezése

Célja az ellatottak meglév képessegeinek szinten tartasa, fejlesztése. Rorazaiellatast
igénybevey életkoranak és fizikai-, pszichés-, mentalis @tapak, képességeinek megféds
valasztjuk meg.

Munkaterapia

Munkaterapidban azok az ellatottak vehetnek rédit, a szakéti vélemény (Szt. 99/B. par.),-
ennek hianyaban az intézményvézanegitélése szerint - nem alkalmasak a szocialis
foglalkoztatas keretében tértemunkaveégzésre. Eidleges céljaa munkaképesség fejlesztése
annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa va§orszocialis foglalkoztatasban val6
részvételre. Folyamatanal a terapias és készsegfjfoglalkoztatasra vonatkozo szabalyokat
alkalmazzuk. Az ellatott munkaterapidjara fordiéhats nem érheti el a napi 4, heti 20 orat. Az
intézményben megallapitott munkaterapiara forddtldit: napi 2,5 éra(9.00-11.30).
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A munkaterapiaban résztuevellatott munkaterapias jutalomban részesithét Mértéke a

munkavegzés jellegdtfiggéen differencialt. Havi 6sszegét a munkalapon régizievékenység
jellege, a munkavégzéssel toltott idlapjan az intézmény ved@ és a foglalkoztatast vedet
szakember hatarozza meg. A munkaterapias jutalomkagigagarol, a munkajutalomban
részesii személyeldl, valamint annak alkalmankénti 0sszeéfén munkatergpiaban vald
részveétel figyelembe vételével az intézmény \gediataroz.

Terapias és készseégfejlediztoglalkozas

Célja a megmaradt képességek fejlesztése, szmt&sd. A terapias foglalkozas szerveé et
intézmény kornyezetében, foglalkoztatdé helyiségiesnaz intézményen kivil is. Keretében
kreativ, niivészeti, mozgas- és jatekterapiak is szervékhek terapias es készségfejle@szt
foglalkozasbol szarmazé eredmény az intézménybéitatly ellatas szinvonaldnak emelésére,
valamint a foglalkozasban kdzvetlentl résztdkedijazasara fordithato. Az ellatottak részvétele
onkéntes. Az Onérvényesitésre nem képes, sulyasadddilt ellatottak egyéni motivaciojara
nagy hangsulyt kell fektetni. Az egyénre iranyulésksegfejlesit foglalkozasok helyszinét a
fejleszt) stadié adja, mely biztositja a megféleargyi és kornyezeti feltételeket. A foglalkozasok
kiscsoportos formaja az azonos készségteruletistegsére iranyul az egyéni fejlesztési tervben
meghatarozott iranyok szerint. A foglalkozasokatogypedagogusok tervezik, vezetik,
dokumentaljak, gydgypedagdgiai asszisztensek kegfjleszé munkat.

Szocialis foglalkoztatas

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézménpelili foglalkoztatasa. A foglalkoztatas

helyszine az intézmény teriilete. A foglalkoztatas ENO (Ertelmi Fogyatékosok Napkozi

Otthona) szakmai programja alapjan torténik. A gdiscfoglalkoztatasi engedélyt az intézmény
kéri meg, alkalmazza a sefjit

Formai: amunka-rehabilitacié és afejleszié-felkészio foglalkoztatas.
Intézményiink a munka-rehabilitaciéos és a fejles#tfelkészi foglalkoztatast vegyes
csoportok mikodtetésével biztositja.

A munka-rehabilitacio

Munka-rehabilitaciora az intézményi jogviszony kében keril sor, az ellatott (illetve ha az
ellatott cselekéképességet kizaré6 gondnoksag alatt all, akkor @étires képviséje) és az
intézmeény vezéje kozotti megallapodas alapjan.
A megallapodas tartalmazza:

— a munkakor leirasat

— a munkavégzésdbeosztasat,

— a munka-rehabilitacios dij havi 6sszegét, valamin

— adolgoz6 munka-rehabilitacios kozigidésére vonatkozo szandéknyilatkozatot.

Munka-rehabilitacionak mifstl kilonésen az intézmény kdrnyezetében végzetegib,
kiegészib jellegi, karbantartassal, a kdlbelss kornyezet rendben tartasaval 6sszefiigg
feladatok. Célja a szocialis intézményben ellasagmély munkakészségének, valamint testi és
szellemi képességeinek munkavégzéssel tdridtmedrzése, fejlesztése, tovabba a fejlészt
felkészit foglalkoztatasra vald felkészités. A munka-rehtuios foglalkoztatast az intézmény,
kilonb6d tevékenységi korbkben biztositja, szemotteltartva a fejles#felkészit
foglalkoztatasi formaba val6 atvezetés céljat.
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A munka-rehabilithci6 az intézményi jogviszony kében torténik. A foglalkoztatasi
tevékenységek kivalasztasanal a koveilazek érvényesilinek:

® tevékenység munkafolyamatokra bontasaval a kiukihbkészséd, képesséq
ellatottak aktiv kdzrerikddoi legyenek a munkavégzésnek

® a tevekenység alkalmas legyen az ellatottak testi ngentdlis képességeinek
megrzésére, tovabbfejlesztésére

® az elsgjatitanddé munkafolyamatok egymasra épulédeénr a foglalkoztatott
perspektivikus szemlélettel végezhesse a tevékgaysé

® az egészséget nem veszélydrést biztonsagos munkavégzés feltételei ne sériljene

® a foglalkoztatasi tevékenyseg eredmeénye ( termidkcképes legyen

A munka-rehabilitacio iébeosztasat az ellatott allapotanak, képességdiaggklembe vételével
egyénileg hatarozzuk meg, az egyéni foglalkozta&sben rogzitetten (napi 4 heti 20-6ra).

Munkaid é: napi 4 o6ra.

Munkarend
A 1157 Budapest, Arendas koz 4-6.szam alatt féglalkoztatoban:

4 6ras foglalkoztatas

8:30 — Munkakezdés
8:30 —10:30 Munkavégzeés
13:00 - 15:00 Munkavégzeés
15:00 Munka befejezése

Munka-rehabilitacio esetén a foglalkoztatott muné&laabilitacios dijban részesdul.

A foglalkoztathat6 személyek szamai4 6.
2014-ben kezdeményezzik a foglalkoztathato |étdxduinéseét: 25 dre.

Munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenységek
« Fiszer-, aroma-, gyogynovény termesztése (TEAOR D29),

« Egyéb feldolgozoipari tevékenység (TEAOR 08: 32.99)
« Divatékszer gyartasa (TEAOR 08: 32.13),

« Egyéb keramiatermék gyartasa (TEAOR 08: 23.49),

« Csomagolas (TEAOR 08: 82.92).
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A munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban végzett teékenyseég leirasa

Fiszer-, aroma-, gyogynéveny termesztése:
A tevékenység részletes leirasa:

- talaj-ebkeészités a téliesitésig bezarolag,
- vetés, Ultetés, palantazas,

- Ontozési feladatok,

- gyomtalanitasi munkalatok,

- betakaritas,

- feldolgozés: széritas, valogatas,

- munkaeszkdzok rendben tartasa,

- szakszdfr eszkdzhasznalat,

- raktarozasi feladatok,

- takaritasi feladatok.

Egyéb feldolgozoipari tevékenység:
A tevékenység részletes leirasa:
Szivacsfeldolgozas:

vagasi, darabolasi, apritasi munkalatok,
- meérés, csomagolas, raktarozas,

- munkaeszk6zok rendben tartasa,

- szakszdf eszkdzhasznalat,

- takaritasi, anyagmozgatasi feladatok.
Papiripari tevékenység:

anyagvalogatas,

- ragasztasi, hajtogatési, préselési feladatok,
- munkaeszk6zok rendben tartasa,

- szakszdf eszkdzhasznélat,

- mindség-elleldrzés,

- takaritasi, anyagmozgatasi feladatok.



Gyumolcsaszalas:

vasarlas,

gyumolcs-ebkészités: valogatas, mosas, hamozas, apritas,
aszalas,

csomagolas: csoportositas, tasakolas, cimkézés,
munkaeszkdzok rendben tartasa,

szakszdf eszk6zhasznalat (balesetmentes ogegi munkavegzés)
mosogatas,

takaritasi és anyagmozgatasi feladatok.

Fiszer-, aroma-, gyogyndvény csomagolas:

valogatas, szaritas,

apritas, csoportositas,

adagolas, méreés,

tasakolas, cimkézés,
munkaeszkdzok rendben tartasa,
szakszdf eszkdzhasznalat,

takaritasi és anyagmozgatasi feladatok.

Divatékszer gyartasa:

A tevékenység részletes leirasa:

mintak kivalasztasa,
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alapanyag-valogatas ésletszités (szin, forma, anyag szerinti valogatagasositas),

fazés,

végek eldolgozasa, kiegégzélemek felhelyezése (kapocs, akaszto),

csomagolas, cimkézés, csoportositas,
szakszdf eszk6zhasznalat (balesetmentes,osegi munkaveégzes),

tarolasi feladatok.



Egyéb keramiatermék gyartasa:

A tevékenység részletes leirasa:

az alapanyag beszerzése,

az agyag aztatasa,

a terem és az eszkdzoklatszitése,

az alapanyag kiadagolasa,

gyuras, formazas,

szaritas, sorjazas,

az égetkemencéhez szallitas segitése (bérégetés),
a kiégett termék sorjazasa, diszitéseese,

szakszdf eszkdzhasznalat,

takaritas.

Csomagolas:

A tevékenység részletes leirasa:

anyagvalogatas,

méretre vagas,

hajtogatas, ragasztas, illesztés, préselés,
kotoz6 anyagok valogatasa,

kotozes, fizes,

mindseg elledrzés,

szakszdf eszkdzhasznalat,
rendszerezés, tarolas,

takaritas.

1.2.1.. sz

. melléklet
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A fejleszb-felkészit) foglalkoztatas

A fejleszt-felkészit foglalkoztatas az ertelmi fogyatékossaggdl émnberek, egyedi, egyeéni
munkara képzésében, felkészitésében alkalmazatiatizofoglalkoztatisi forma. A fejlesit
felkészit foglalkoztatas keretében biztositani kell, hogipgyatékos személyek elsajatithassak
azt a tudast és technikakat, amelyek fejlesztikumkaet piaci alkalmassagukat. A fejleézt
felkészit foglalkoztatasnak arra kell 6sztondznie, hogy rem@ foglalkozasi rehabilithcidban
részt vev személy olyan foglalkoztatasban részestiljon, ahamlegmaradt képességeit a léhet
legjobban tudja hasznositani. Célja a szociali®ziményben ellatott személyek szamara
munkafolyamatok betanitasa, a foglalkoztatas réwéall0 munkavégz képesség kialakitasa,
helyredllitasa, fejlesztése, valamint az ellatottelkkészitése védett munka keretében a nyilt
munkaeépiacon tortédd onall6 munkavégzésre. A foglalkoztatasi forma adlat@t és az
intézmény Aaltal legfeliebb egy évre kotott munkazies alapjan, hatarozott idej
munkaviszony keretében folyik. Az intézményi jogwiny megsinése esetén a fejleézt
felkészit foglalkoztatasra iranyuld jogviszony is mefsik. A foglalkoztatasi forma keretében
csak a 16. életévét betoltott szemeély foglalkozi@hA foglakoztatas napi dtartama 4 ora. A
foglalkoztatasi formaban résztvdwre a Munka Torvénykdnyvéneko@lasai alkalmazanddk. A
munkavallalok munkabérben részesulnek.

Fejlesz® felkészit foglakoztatas - munkaltatdé az intézmeény:
A foglalkoztatas intézményi jogviszony keretébetvsal meg, az ellatott és az intézmény kdzott
létrejov6 munkaszergdés alapjan.

Munkaid 6: napi 4 ora.

Munkarend
A 1157 Budapest, Arendas koz 4-6.szam alat féglalkoztatoban:

4 oras foglalkoztatas:

8:30 - Munkakezdés
8:30 —10:30 Munkavégzés
13:00 - 15:00 Munkavégzés
15:00 Munka befejezése

Tevékenyseégi formak

« Altalanos épulettakaritas (TEAOR 08: 81.21),

« Egyéb feldolgozoipari tevékenység (TEAOR 08: 32.99)
« Zoldterilet-kezelés (TEAOR 08: 81.30),

« Tésztafélék gyartasa (TEAOR 08: 10.73),

« Piaci kiskereskedelem (TEAOR 08: 47.89).
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Foglalkoztathat6 létszam:18 6.
2014-ben tervezett foglalkoztathat6 létszammaodssii.

Fejlesz® felkészit foglalkoztatasi program tematikaja

A.) Effektiv munkavégzés:

1. Motivacio és a munkatevékenység bemutatasa,

2. Az adott munkafolyamat egyéni szikséglet szerigységekre bontasa

3. Az adott munkafolyamat megtanitasa, egyéni szukségkerint egységekre
bontasaval

A munkafazisok megtanitasa.

A megebsités, pontositas, rogzités.

Gyakorlds a dolgozé képességei altal meghataroxdition és idtartamban.
Szikség esetén egylttes munka.

Ellenérzés kozvetlendl, eleinte gyakran.

Ellenérzés indirekt formai.

. Pozitiv visszajelzés

0. Egyre 6nallobb munkavégzeés.

o0k

B.) Munkavallalasi képesség kialakitasanak fejlesz&s@nogramja:

Egy évre tervezett heti lebontasban kivitelezenszlyiség-fejles#t foglalkozasok:
kommuniké&ciod, konfliktuskezelés, 6nismeret, munkalési ismeretek terén.

A szocidlis foglalkoztatasba valo bekapcsolodastielei
a foglalkoztatott részék.

e Szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatomalamint munkaegészségugyi
vizsgalaton részt vett.

e Munkaviszonyban nem all.

e Munkara felkészitésben — csoportos ill. egyéni &égz képességfejlesztés soran — részt
vett.

e Motivalt Uj munkafeladatok elsajatitasara, teljesihyre.
e A munkat sajat akaratabdl végzi.

e Vdllalja az ajanlott foglalkoztatds helyszibEb koérnyezeti feltételeil adodo
kordlményeket (pl. utazassal jar6 munkavegzés glatkés anyagi kovetkezményei).

e Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatdson részt vesz.
e Gondnoka hozzajarul a foglalkoztatasban valo résivez.

e A foglalkoztatast biztositd intézmény vefével kotdétt ~megallapodasban
szandéknyilatkozatot tesz arra nézve, hogy testiszdlemi képességeihez mérten
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elvarhatd modon koézreffkddik a munka-rehabilitacioban, ill. a foglalkoziel
munkaszergdést kot (fejleszt-felkészié foglalkoztatas).

A munkafolyamatok betanitasara vonatkoz6 program tenatikaja

A foglalkoztatas az egyéni adottsagokat figyelemdn@ foglalkoztatasi terv alapjan torténik:.
A foglalkoztatasi tervet egy évre készitjuk, ésrée felllvizsgalunk, melyben meghatarozzuk a
célokat és feladatokat.

A foglalkoztatasi terv tartalmazza:

e A foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapobk, készségeinek, jartassagainak,
munkavegé képességeinek jellerdit

e a foglalkoztatas formajat

e afoglalkoztatasi célokat, feladatokat és modszdrek
e a motivacio, a mentalis tamogatas és szolgaltatgai
e a foglalkoztatas idtartamat és idbeosztasat

A fejleszto felkészit foglalkoztatasban végzett tevékenységek leirdsa

Altalanos épiilettakaritas:

A tevékenyséqg leirasa:
- helyiségek tisztantartasa / portorlés, séprészpeozas, felmosas /
- szekrények, polcok rendezése
- ajtok, ablakok lemosasa
- virdglocsolas
- konyhai edények rendezése, terités
- teregetés, vasalas
- munkaeszk6zok rendben tartasa, karbantartasa
- szakszdt eszkbzhasznalat / balesetmentesasegi munkavéegzés /

Egyéb feldolgozoipari tevékenység:

A tevékenység részletes leirasa:
Szivacsfeldolgozas:

- vagasi, darabolasi, apritasi munkalatok,
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- mérés, csomagolas, raktarozas,

- munkaeszkdzok rendben tartasa,

- szakszdr eszkbzhasznalat,

- takaritasi, anyagmozgatasi feladatok.

Papiripari tevékenység:

anyagvalogatas,

ragasztasi, hajtogatasi, préselési feladatok,
munkaeszkozok rendben tartasa,

szakszdr eszkdzhasznalat,
minéség-elleldrzés,

takaritasi, anyagmozgatasi feladatok.

Gyumolcsaszalas:

vasarlas,

gyumolcs-ebkészités: valogatas, mosas, hamozas, apritas,
aszalas

csomagolas: csoportositas, tasakolas, cimkézés,
munkaeszkdzok rendben tartasa

szakszdr eszkdzhasznalat / balesetmentes osggi munkavegzes /
mosogatas,

takaritasi és anyagmozgatasi feladatok.

Fiszer-, aroma-, gyogyndvény csomagolas:

valogatas, szaritas,

apritas, csoportositas,

adagolas, méres,

tasakolas, cimkézés
munkaeszkdzok rendben tartasa,
szakszdr eszk6zhasznélat,

takaritasi és anyagmozgatasi feladatok.

1.2.1.. sz. melléklet
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1.2.1.. sz. melléklet

Zoldterilet-kezelés:

A tevékenység részletes leirasa:

- jardak, utak tisztantartasa / seprés, szenigtp/ ho eltakaritasa /
- avargyijtés

- gyomtalanitas

- a fii és a viragagyasok gondozasa

- vetés, Ultetés, palantazas

- Ontbzés

- szakszdtr eszkdzhasznélat

- szerszamok rendben tartasa, megidi@iolasa

Tésztafélék gyartasa:

A tevékenység részletes leirasa:

- a higiéniai szabalyok betartasa

- az alapanyagok és az eszkozdkeészitese
- mérés

- gyuras

- forméazas, nyujtas, vagas

- szaritas

- mérés, csomagolas, cimkézés, raktarozas
- mosogatas

- felmosas, fefitlenités, takaritas.

Piaci kiskereskedelem:

A tevékenység részletes leirasa:

- az aru dlkészitése / arazas, csomagolas, rendszerezés /
- a szdlliths megvaldsitasa / rakodas, az arudgsgkipakolas /
- az arusitéhely feldllitasa, berendezése

- az aru kipakolasa

- arak feltlintetése

- arusitas / tdjékoztatas, nyugta iras, pénzkezelés

- a készletek ellgirzése

- a megmaradt aru 6sszepakolasa

- a bevétel és a nyugtatomb megiéletzelése

- az arusitéhely 6sszepakolasa

- a visszaszallitas segitése, rakodas,
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1.2.1.. sz. melléklet

- a megmaradt aru raktarozasa.

Intézmeényi munkahelyi gyakorlat

Célja a fogyatékos ember atvezetése akiisinkaed piaci foglalkoztatasba.

Az ellatottak specialis, munkavallalasra felkésaEpzési program onkéntes elvégzése soran
munkahelyi gyakorlatban vehetnek részt. A csoportos elméleti foglalkozasamiellett
hangsulyos, az intézményen kivili, normal munkatiedy eltdltott gyakorlat. Segk
kozremikdédnek abban, hogy a kilondbz munkafolyamatok elvégzéséhez szikséges
készségeket, képességeket valos foglalkoztatdgzdtben gyakoroljak. A tanulasi, gyakorlati
tapasztalatszerzésidszakban munkajukért bérben nem részesilnek.

Az Intézményi munkahelyi gyakorlat célja az ellatott igényeinek megfetelmunkahely
megtalalasa, az alkalmazas elérése. A &egifyszemélyes segitséget nydjt a munkafolyamatok
elsajatitasahoz, a munkahelyi kdrnyezetbe, kozbssé@lo beilleszkedéshez. Utdkoveti a
munkahelyi palyafutdsf program keretében: 14 § vesz részt, heti rendszerességgel, szamukra
az alabbi munkahelyeken biztositunk integralt kiwehyek kozott gyakorld6 munkara
lehetiséget:

e C 8 ARuhazati Aruhaz

« McDonald’s Magyarorszagi étteremhalézat Kft. Ujpalda, gyorsétterem

Foglalkoztatas kil$h munkahelyen

A kilsé munkaeré piaci foglalkoztatasban a fogyatékos munkavallalé értékterémteljes
értéki munkaebként jelenik meg. Az ép munkavallalokkal azonosebkés, munkafeltételek
illetik meg, munkdhoz val6 joga maradéktalanul égesil. Célunk, hogy ellatottaink
munkatapasztalataik birtokaban a nyilt munkpec szereglivé valjanak.

A Budapest Bvaros XV. kerileti Onkorméanyzat Egyesitett Szosialntézmény Ertelmi
Fogyatékosok Napko6zi Otthona a strukturalt foglatktas valamennyi formajat alkalmazza az
értelmi fogyatékossaggal, halmozott sérilésekkele8atottak esélyegyetdegének, tarsadalmi

“ sz

ll. Az intézményi foglalkoztatas személyi feltétele

A strukturdlt intézményi foglalkoztatast faglalkoztatas-szerve# koordinalja. A szociélis
foglalkoztatas személyi feltétele asegiti. Alkalmazasat illeéten kovetelmény a
kozalkalmazottként torténalkalmazas. A koordinatort és a ségiz 1/2000.SZCSM rendelet
altal ebirt letszamnorman felll kell foglalkoztatriszabalyként, de ha az intézményi létszamon
belll megoldhat6 a foglalkoztatas arra is 16kég van.

Személyi feltételek:

Az intézményen bellli foglalkoztatas személyi figltéi a 3/2006 (V. 17.) ICsSzEM rendeletbe
kertiltek beépitésre. A 3/2006. (V. 17.) ICsSzEMIadat 2. § (3) bekezdése szerint a $bgis a
foglalkoztatas-koordinatorok szamat a foglalkoztato szdméra, allapotéra, a foglalkoztatés
keretében végzett tevékenységre, valamint a foggdikas egyeb kortlmeényeire tekintettel kell
meghatarozni azzal, hogy 30 foglalkoztatottankéegalabb 1 sedit, valamint 30 &
foglalkoztatott felett, 90 foglalkoztatottankéntgédabb 1 foglalkoztatas-koordinatort kell
biztositani.
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1.2.1.. sz. melléklet

Foglalkoztatas szerved feladatai

szervezi, irdnyitja az intézmény ellatottai sztaniépias, munka jellégfoglalkoztatasat,
az egyeni terapias rend szerint;

felkutatja, biztositja az ellatottak allapotanakgfeleb, valtozatos ipari, kornyezeti és
szolgaltatd munkakat, @eésziti a tevékenysegekhez kapcsolddé soéseket;

szakmai iranymutatast nyujt a munkafolyamatok detbsahoz, iranyitja, ellérei az G
munkafolyamatok, munkafazisok egyéni betanitasat;

gondoskodik az intézménybe érkezij ellatott egyéni képességeihez igazodo
foglalkoztatasardl,

Veégzi, iranyitja, 0sszehangolja, ellen az intézményi foglalkoztatassal 6sszefiigg
adminisztracios teedet;

részt vesz az intézményi foglalkoztatas szakn@inamjanak elkészitésében;

biztositja a foglalkoztatott ellatottak munkatligyatai, foglalkoztatashoz kapcsol6dé
egyéni dokumentacios anyagai rendszerezett ketelésé

irAnyitja, elledrzi a segitk munkajat, egyuttiikodik a foglalkoztatédsi koordinatorral;

biztositja a folyamatos foglalkoztatashoz szikségeyagokat, a specialis és altalanos
munkaeszkdzoket;

képviseli az intézményt a foglalkoztatassal kafates tgyekben;

ellervrzi a foglalkoztatasi helyszinek, telephelyek réndjtisztasagat, atz- és
munkavédelmi élirdsok maradéktalan betartasét;

koordindlja a szocialis foglalkoztatason belili kavegzést;

részt vesz a szocialis foglalkoztatasi engedéhtiikérelem edkészitésében;
részt vesz a szocialis foglalkoztatas szakmai proginak elkészitésében;
képviseli a intézmeényt a szocidlis foglalkoztatbdkapcsolatos tigyekben;
szervezi a reklam és marketing tevékenységet.

A segib feladatai

irAnyitja a foglalkozast;

szervezi a munkavégzest;

koordinalja a szukséges anyagok beszerzéset;
megtervezi a napi tevékenységet;

vezeti a foglalkoztatasi naplot és adiglnyilvantartasokat;
dsszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat;

részt vesz a foglalkozasi terv kialakitasaban;

javaslatot tesz az intézményen belili foglalka@aatormaira;

s sz

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatattatkivacidjat, részikre mentalis, ségit
szolgaltatasokat nyujt;

16



1.2.1.. sz. melléklet

e eclokésziti a termék vagy szolgaltatas ertékesitegéter

e kapcsolatot tart a beszallitokkal;

e elokésziti a foglalkoztatott munkaggiacra tortéfi kivezetését;

e javaslatot tesz az intézményen belili és intézmekidili foglalkoztatds formaira,;
e szervezi a foglalkoztatottak foglalkozas-egészggiNizsgéalatat.

A segitnek ismernie kell az értelmileg akadalyozott emkesegitésének moddszereit,
alapvet ismeretekkel kell rendelkeznie egyéni képességeikemélyiség vonasaik
tekintetében. Ehhez viszonyitottan kovetkezetedraébok mellett kell segitséget nyljtania az
egyénre szabott munkamozzanatok, folyamatok eisgahoz. Alkalmaznia kell a
gyoégypedagdgiaban hasznalatos pedagodgiai modstefledmutatas, magyarazat, egyutt-
cselekvés, minta nyujtasa, megbeszélés, értékstby, kovetkezetesen kovetnie kell a
modszeresen meghatarozott ,l&flan” keresztllvezét tanulasi folyamatot. Pozitiv
szemléletet, hatékony konfliktuske&ekészseget kell 6tvoznie a folyamatos motivaciod
biztositasa mellett. A végzetisnunkatevékenységre vonatkozoan teljedikémerettel kell
rendelkezni, melyre valo felkészités a technolé¢galasakor megtorténik.

lll. Az intézményi foglalkoztatas targyi feltételei

Az intézményi foglalkoztatas targyi feltételeit ainkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek
minimalis szintjéél sz6l6 3/2002.(11.8.) SZCSM-EUM egytittes rendélatdrozza meg.

A foglalkoztatasi tevekenységhez szikséges targynyezet biztositasarol, az eszkdz és
anyagszukségldgtt a foglalkoztatds szervéz gondoskodik a végzett foglalkoztatasi
tevékenységhez k&dé technologiai sornak megfetein. A sérlltséghez igazodo
munkaeszkdzok, munkakornyezet biztositasa az ird@yimfoglalkoztatas alapfeladatai kozé
tartozik.

V. Marketing tevékenység

A marketing tevékenység az értékesités sikeréngdtdke. A munkét a foglalkoztatds szerez
foglalkoztatasi koordinator segitségével szenieanyitja. A munkae¥ piaci integracio alapvét
eleme olyan termelési kinalat (aru, szolgaltat&&létasa, melyhez kereslet (piac) kapcsolodik.
A foglalkoztatasi tevékenység folyamatosan igazétteer aktualis kereslethez. A kézi munkaval
eléallitott, kreativ tevékenységekhez kapcsolodo tkakéiaca széles kir egyre tbébb egyeéni
vallalkozé Uzleti tevékenysége épll az egyedi teakértékesitésére. A szolgéltatasok tertletén
a megbizhatd, misegi munkat védz munkaeé versenykepes. Az intézményi foglalkoztatas
alapveb célkitizése eladhatd, a piaci igényekhez kdvetkezetesanilan igazodd tevékenységre
epub termékek dlallitasa, kivalo mifisédi, egyedi igényeket kiszolgald szolgaltatas bizéssit
realis aron.
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A marketing tevékenységdbb lépései

Piackutatés;

Versenytars elemzés;

SWOT analizis logikajat kovéthelyzetertékelés;

Az elballitand6 termék, szolgaltatas paramétereinek meagteasa ;

Magas mibsédi, és kelb mennyiséd termék eballitasa, illetve szolgéltatas nyujtasa;
Areklam és az értékesités megszervezése;

Az innovacios pontok megtalalasa;

Termék, illetve szolgaltatas fejlesztés;

Protokoll kidolgozasa;

Eredményességi mutatok elemzése.

Az ebdllitott termékek, illetve szolgaltatas értékes@tés

A szocialis foglalkoztatas soran elkésziilt, piagdgpprmékek értékesitése arkalkulacié alapjan
torténik.

Az értékesités formai

1. Kdzvetlen értékesités:

A termék az dallitas helyszinén, vagy vasarokon, piacokon arasitasarolhat6
meg, nyugta kiallitasaval. Az ellenérték készpénzkeetend.

2. Kozvetett (bizomanyosi) értékesités:

A terméket a viszonteladd szallitolevélen, a bizoyogi keretszefdésben
meghatarozott elszamolasi feltételek mellett vagzértékesiti.

3. Internetes értékesités:

A terméket az intézmény honlapjan arusitjuk, atéigemoédja szamla alapjan
atutalassal az intézmény bankszamlgjara.

Az ertékesités igény szerint, illetvedettes megrendelés alapjan valésul meg. A megrendelé
felvétele irdsban vagy az interneten keresztignikt A beérkezés sorrendje szerint @helyben
elkészitik az arut. A megrendélbz vald eljuttatds postai Uton vagy kozvetlenirhighelyben
atveheb.
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Az értékesités célcsoportja

- a XV. kertilet lakoi

- a XV. kertilet Gzleteinek vésarlo kore
- nagyobb aruhazlancok

- kornyeékbeli és orszagos fesztivalok
- civilszervezetek

- oktatasi és szocidlis intézmeények

Marketing célunk olyantermékskalanak és szolgaltatasnak a megvalositésy,

e anyagaban, kinalataban,

e technikgjaban,

e minéségében,

e redlis aron, meéltd versenytarsa lesz a piaci skékeek.

Programok

- Prospektus, mintacsomag készitése, amivel az éitékesegithét
- ldészakos akcidk (bevezeéras termékek, kifutd szériak, stb.);
« Akciok;

- Meghatérozott mennyiség feletti tovabbi kedvezm&nye

- Kiskereskedelmi és nagykereskedelmi arlista kidzdga.

Bevételek elszamolasa

Keészpénzes fizetés esetén a nyugtakbdl Osézesititatast kell késziteni. Ez alapjan 15 napon
belll a pénztaraba vagy az ESZI, szamlajara kdikdtai az 6sszeget. Atutalasnal a kiallitott
szamla alapjan az ESZI, bankszamlajara kell utalni.
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Bevételek felhasznalasa

Az egységvezétminden év marcius 1-ig tervezetet készit a varhat@telek felhasznalasardél. A
tervezetet egyezteti az igazgatoval és gazdasagitvel. Az elfogadott tervezet az alapja a
targyi bevételek felhasznalasanak.

A szocidlis foglalkoztatasbol szarmazé — raforditészegével csokkentett — bevételeket az
aldbbiakra javaslom visszaforditani:

1. munkaterapias jutalom,
2. jutalom (a szocialis foglalkoztatasban résxti szamara),
3. kozosseégi célok.

V. Tovabblépési lehebség

Minden embernek tervei, céljai vannak. A fiintartalmas élet feltétele a munkavégzes, mely a
megélhetéshez szilkséges anyagi javakat és emtvé@st taiztositja. A munkaképesség egse
erdekében ezért, ugy a munka-rehabilithcibban végdtnek, mint a fejlessétfelkészit
foglalkoztatds szerefihek lehetvé kell tenni, hogy folyamatosan tanulhassanak,
fejlédhessenek. Ehhez biztositjuk az egyes foglalkcstatirmakon beluli egyre jobb
teljesitmény elérésének feltételeit, ill. a szasidfoglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat
eredménye alapjan a magasabb $iZioglalkozasi formaba valo &le 1épés lehéségét a védett,
vagy integralt munkahelyre.

Budapest, 2014. 4prilis 1.

Szabdné Busi Julianna
egysegvezét
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