111.2. sz. melléklet

Budapest F &varos XV. ker. Onkorméanyzat
Egyesitett Szocialis Intézménye
1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.

MEGALLAPODAS

Fogyatékosok nappali ellatasanak biztositasarol

Iktatbszam:

mely létrejott a Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézmény (1152 Budapest,
Széchenyi tér 8-10.) igazgatoja, és az ellatast igénybevevé:

Név: Sziiletési neve:
Anyja neve: Sziil. hely, idé:

Lakohely: szam alatti lakos,

vagy/és annak térvényes képviseldje:

Név: Szlletési neve:
Anyja neve: Szil.hely, idé:
Szig. szam:

Lakcim: szam alatti lakos

kozott személyes gondoskodast ny(jtod szocidlis ellatas igénybe vétele targyaban.

1.) Az ellatas id6tartama: Hatarozott, Hatarozatlan

2.) Az ellatasba vétel kezdé idépontja:

3.) Az ellatas megsziintetésének idépontja:

4.) Az ellatasi forma: Fogyatékosok nappali ellatasa.

5.) Az ellatas biztositasanak helye: Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona 1157 Budapest Arendas koz 4-6

6.) A szolgaltatasok igénybevételének madja:
A szolgaltatds igénybevétele oOnkéntes, az ellatadst igényld, illetve torvényes képviselbje irasbeli
kérelmére, inditvanyara torténik.
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7.) A szolgaltatasok médja és tartalma:
Nappali ellatas:

Ellatottak szamara az intézmény szakmai programjaban leirtak szerint egyéni gondozasi terv
alapjan személyre szabott gydgypedagdgiai fejlesztést nyujt kiscsoportos és egyéni formaban. Az
egység nappali ellatas keretében lehet6séget biztosit napkodzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6é higiéniai sziikségletek kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
Segitséget nyuijt a szabadidé hasznos eltdltéséhez, az egészségligyi alap- és szakellatashoz vald
hozzajutashoz és hivatalos ligyek intézéséhez.
Témogatja specidlis 6nszervez6dd csoportok muikoddését, és szikség esetén életvitelre és
életvezetésre vonatkozé tanacsadast nydijt.
A szakért6i bizottsdg javaslata alapjan fejleszté-felkészit6 vagy munka-rehabilitacios
foglalkoztatast szervez.

Az egységben napi kétszeri étkezést, f6étkezésként napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Amennyiben
az étkezésben részesiilé személy egészségi allapota indokolja, részére diétas étkeztetésre van
lehetbség.

Az étkeztetés az ellatott igényének megfeleléen, kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztassal
torténik.

A nappali ellatds igénybe vehet6 étkeztetés nélkill is, ebben az esetben is biztositjuk a higiéniai
feltételeket, evéeszkdzoket, étkészleteket, lehetéséget az étel melegitésére és kulturalt helyen
torténd elfogyasztasara.

Igénylem a normal étkezést. Igénylema ................. diétas étkezést. Nem igénylem az étkezést.

Az étkezés igénylésének idétartama: Hatarozott, Hatarozatlan

Az étkezés kezd6 idépontja:
Az ellatds megsziintetésének idépontja:

Az étkezés igénylésének modositasardl az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak Hazirendje
rendelkezik.

8.) Az ellatasért havonta fizetendd téritési dijat, — amely magéba foglalja a gondozés dijat és az étkezés
téritését — az igénybevett szolgaltatasi nap és a személyi téritési dij szorzata adja.
9.) A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmeényi téritési dij 6sszegét.

10.)A szolgéltatasért fizetend6 téritési dijat, a targyhdénapot kéveté hénap 10. napjaig kell az intézménynek
befizeti. A befizetést az egység vezetdje ellendrzi, mulasztas esetén irasos felszélitast kild 15 napos
hataridével, ennek eredménytelensége esetén nyilvantartdsba veszi és a dijhatralékrél negyedévenként,
tajékoztatja a fenntartot a behajtas/behajtatlan hatralék térlése érdekében.

11.)A tavolmaradas/igénybevett szolgaltatds szlneteltetését az egység vezetéjének legalabb két
munkanappal a tavolmaradast megel6zéen kell bejelenteni.

12.)A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 115. (6) A személyi téritési
dij 0sszege a megédllapitads id6pontjatdl fiiggetlenlil évente két alkalommal vizsgalhat6 felil és
véaltoztathatd meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

13.)Az igénybe vevé szolgéltatds iranti jogosultsagaban, valamint jovedelmi viszonyaiban bekodvetkezett
valtozast 15 napon belll a gondoz6 kézremiikbdésével az egység vezetéjének bejelenteni koteles.

14.)Az intézménybe az ellatottat csak prébaidével lehet felvenni, melynek idétartama: 3 hénap.

15.)Megéllapodas moédositasara sor keriilhet jogszabalyi feltételek valtozasa esetén, valamint a felek k6z6s
megegyezése alapjan.



16.)Az intézményi jogviszony megszlnik
a) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejl szolgéltatas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval. Az igényl6 vagy térvényes
képvisel6je irasbeli kérelmére, a szolgaltatas idétartama meghosszabbithato.

Az allami fenntartasu intézményi jogviszony megszintetését a jogosult, illetve térvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képvisel6je kezdeményezése alapjan az intézményvezetd
az intézményi jogviszonyt megszinteti. llyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hianydban a megallapodéasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha a jogosult
a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
b) a hazirendet sulyosan megsérti,
¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

Az intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen teheté panaszrél
irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megszintetéssel a jogosult, illetve
torvényes képviselbje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag jogerés és végrehajthat6é hatarozatot nem hoz.

17.)Az ellatast igénybe vevd / képviseletére jogosult, valamint a jogait és érdekeit képviseld szervezet — a
Hazirendben foglaltak szerint — panasszal élhet az egység vezet6jénél, az intézmény vezetdjénél, vagy
a fenntartonal, az ellatott-jogi képviselénél. A panasz kivizsgalasara és annak irasos megvalaszolaséara
15 nap &ll rendelkezésre, amennyiben a panaszt tevé nem ért egyet az intézkedéssel, kézhezvételtdl
szamitott 8 napon belil a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslatért.

18.)Az igénybe vevé a hazirendet, illetve a megallapodasban foglaltakat tudomasul veszi, vallalja azok
betartasat.

19.)Az ellatas iranti kérelem benyuljtasakor tett nyilatkozatot a mas szocidlis ellatas igénybe vételérdl
megerdsitem.

Nyilatkozat: Téajékoztatast az ellatas igénybevételének feltételeirdl, a nyilvantartas szabalyairdl, a panaszok
kezelésérdl, az intézményben megtalalhatd szakmai dokumentaciok hozzaférési lehetéségérél megkaptam,
az egylttmikddést véllalom.

A megallapodast a felek elfogadjak, és azt alairasukkal igazoljak.
Budapest,

Egyesitett Szocialis Intézmény
igazgato
nevében és megbizasabdl:

_ Egyesitett Szocialis Intézmeény igénybe vevd vagy torvényes képviseldje
Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona
egységvezetd

A megallapodast kapjak:

1. Cimzett

2. Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona

3. Egyesitett Szocialis Intézmény

4. Fenntart6: Budapest Févaros XV. Onkormanyzat



