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a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok
Vezetéi Javadalmazasi Szabalyzatinak médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselé-testiilet a 494/2013. (V1.26.) ok. szamu hatarozatdval elfogadta a Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasagok Vezetdi
Javadalmazasi Szabalyzatat.

Az elfogadott, ma is hatalyos szabalyzatban a cégvezetdi prémiumfeladatok szabdlyozasaban,
az értékelésnél célszerli és szitkséges lenne modositast tenni.

A megszabott prémiumfeladatok kiértékelésének legkésdbb a Képviseld-testiilet elé kertild
elézé évi beszamolordl szolo elbterjesztés elkészitésének hatdridejéig meg kell torténnie,
hogy a pontos prémiumdsszeg keriiljén elhataroldsra a beszamold megfeleld sordban. A
megfeleld modon(iddben) valo értékelés érdekében sziikséges a szabalyozas modositasa.

E célb6l modositandd a szabélyzatnak a vezetd tisztségvisel prémiumara vonatkoz6 5.1.2. d)
pontja. A jelenlegi szabalyozas szerint:

,,d) A prémium kifizethet6ségérdl - a feliigyel6bizottsag véleménye alapjén - a polgarmester
dont. A prémiumfeladatok végsd kiértékelése az iizleti évet lezdré mérleg alapito dltal
torténd elfogaddsdt kovetd 30 napon beliil esedékes. ”

A médositast kovetden kovetkezéképpen nézne ki az elfogadott rendelkezés:

,, d) A prémium kifizethetdségérol —a feliigyel6bizottsag véleménye alapjén —a polgarmester
dént. A prémiumfeladatok végso kiértékelése az jizleti évet lezdré mérleg alapitoi
elfogadidsra torténd benyujtdsdra a polgdrmester dltal kijelélt napot megelézd 15. napig
esedékes. ”

A fentiek szerint inditvanyozom a Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.2 d) pontjanak a
hatarozati javaslat 1.pontja szerinti mddositasat.

Budapest,2014. januar ,,K 5 A’ LS - '/;’,/-,L\ )

Laszl6 Tamas
polgarmester

Mellékletek: 1. A hatalyos, modositandé Vezet6i J avadalmazési Szabalyzat (2013)
2. A modositott és egységes szerkezetbe foglalt Vezet6i J avadalmazasi
Szabalyzat
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Meghivandok: A gazdasagi tarsasagok tigyvezet6i és vezérigazgatoja

Hatarozati javaslat:
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1. a Budapest Févéaros XV. kertileti Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatéanak 5.1.2. d) pontja helyébe a kdvetkez6 kertl:

,, d) A prémium kifizethetdségérol —a feliigyelébizottsag véleménye alapjan — a polgarmester
dént. A prémiumfeladatok végsé kiértékelése az iizleti évet lezaré mérleg alapitdi
elfogadasra torténd benyujtasira a polgarmester altal kijelolt napot megel6zé 15. napig
esedékes. ”

Felelds: polgarmester
Hatéridd: 2014, januar 29.
2. felkéri a polgarmester, hogy intézkedjék a modositott Vezetdi Javadalmazasi

Szabalyzatnak a cégiratoknal vald letétbe helyezése irant.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2014. februar 28.

A hatdrozati javaslat elfogadasihoz egyszeri szavazattobbség sziikséges

[Jogszabalyi hivatkozés: a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXIL
torvény 5.§ (3) bekezdése]



1. melléklet

Budapest Févaros XV, Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagok egységes
Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzata

2013




Budapest Févaros XV. kertileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint az dnkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. tv-ben (tovébbiakban: Kt.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizarolagos tulajdonaban 4116 tarsasagainak egyseges vezetdi javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum

(1)

@)

()

(4)

()

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szo16 2009,
évi CXXII torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitd koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban &ll6 gazdasgi tarsasiga vezetd tisztségviseldl, a
feliigyel8bizottsag tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1.
torvény (Mt) 208. § (1) bekezdése, vagy (2) bekezdése hatdlya ald esd
munkavallaléi javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros
XV. keriileti Onkormanyzat kizarolagos tulajdondban &llo gazdasagi tarsasig
vonatkozasaban.

Nem célja a szabdlyzatnak, hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatasokat dsszegszertien rogzitse, mivel azt a képviseld-testiileti dontések,
munka- vagy megbizési szerz6dések hatdrozzak meg.

A szabalyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon torvényes €s ésszerli médon
t6rténd felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6veé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat €s ellendrzését.

A szabélyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozeé
letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

| a Tarsasagok vezetd tisztségviseldire (fliggetlentil attol, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsaség vezetd tisztségviseldi alatt a tarsasag ligyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatosag
tagjai értendok, tovabba

2. a Tdrsasdgok Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény
(Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ald esd vezetd
dlldsti munkavdllaléira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyelé bizottsaginak tagjaira és elnokére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egylittesen: vezeto
tisztségviseldként emliti a szabalyzat, kivéve oft, ahol értelemszertien kiilén
kell emliteni 6ket.

A szabalyzat hatdlya a megalkotasa idépontjaban a Budapest Févaros XV. Kertileti
Onkormanyzat tulajdonaban 4116 kévetkez6 tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Viasaresarnok és Piacfenntarté Kft..

Palota - 15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdilkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozh.
Kft.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

b)
©)

RUP-15 Rékospalota-[']jpalota-Pestﬁjhely Viarosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikacios és Szolgaltaté Kozhaszna Nonprofit Kft

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznélatra, a cégauto
hasznalatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utan, vagy elsésorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a tébbi
munkavallald részére egyenld feltételekkel adhato (cafeteria) juttatdsokra a vezetd
tisztségvisel6k esetében

a tiszteletdijra a feliigyelébizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatasokra.

A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei

A szabalyzat hatalya ala tartozo6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem killon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolyasolhatjak a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikddését.

A javadalmazasi formaknak és moédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatdsaban
érvényesiteni kell a fokozatossdg elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az atlathatosagot,

¢) a feleldsséggel valéd ardnyossagot.

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkdz tulajdonjogénak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kaértyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasagoknal versenytilalmi megéllapodas megkdtése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezetd tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006.
évi IV. torvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyadé szabalyok
szerint latja el vezetd tisztségviseldi feladatait, de mint vezetd tisztségviseld hatarozott
idére kap az alapitotol kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapcsolddo vezetd
4llast munkakorre vonatkozé munkaszerzédésében a munkaviszonya idotartamat csak
a vezetd tisztségvisel6i megbizassal azonos idétartammal megegyez6 idétartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazis formai és médjai a vezet) tisztségviseloknél valamint a
feliigyelobizottsag elnokénél és tagjainal



5.1.

b)

d)

A vezet§ tisztségviseld javadalmazasa:
a) megbizasi dfj/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatdsok

d) egy¢éb juttatasok

1. A vezetd tisztségvisel® megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapitd (a képviselo-testiilet) kiilén hatdrozatban éllapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyondnak, mérleg-f6osszegének, dsszes
bevételének és a foglalkoztatottak létszaménak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviselé javadalmazasdnak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzddés, megbizasi szerz6dés tartalmazza.

b) A megbizési dij/személyi alapbér éves felillvizsgilatara a tarsasag cves
beszamoldja elfogadasaval egyidejiileg, a feliigyeldbizottsag vélemenyét
figyelembe véve keriil sor. Az alapito a feliilvizsgalatot kovetSen a targyév
januar elsé napjara visszamenGleges hatallyal dllapitja meg a médositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizasi dij/személyi alapbér éves
feliilvizsgélata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelen €s
az éves inflacidra is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazéasaval
torténik, amely megoldéastol az alapité — a tarsasag teherviseld képességeére
tekintettel - eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér modositdsa soran
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerzédés/munkaszerz6dés modositasa
szabélyaira: a dijazds modosuldsat a szerz6dé feleknek el kell fogadnia, a
munkaszerz8dést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig frasban
modositani kell.

. A vezet§ tisztségviselé prémiuma

A vezetd tisztségviseld a részére meghatdrozott prémiumfeladatok hidnytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szazalékanak
megfeleld dsszegll prémiumra jogosult.

A prémium kit{izésérél a polgdrmester dént. A prémium meghatarozasara egyedileg
kertil sor, lehet6ség szerint az tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, vagy indokolt
esetben azt kovetden. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges
kifizethetdségének idejét és az értékelés idoépontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdseget.

A vezetd tisztségvisels részére — a tarsasag elsd féléves eredményének fliggvénycben -
évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitlizott éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethetdségér6l - a feltigyelbizottsdag véleménye alapjan - a
polgérmester dént. A prémiumfeladatok végsé kiértékelése az lizleti évet lezard
mérleg alapité altal torténd elfogadasat koveté 30 napon belil esedékes.



5.1.3 Cégauté hasznélat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési koltség

b)

5.2.

A vezetd tisztségvisel$ a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorlé (polgarmester) munka- vagy megbizasi szerz0dés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel lehet6seget biztosit, hasznalhatja a
tarsasdg tulajdonaban 1€vo személygépkocsit. A személygépkocsinak a
fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmli utan fizetendd
mindennemii adot és biztositasi dijat (a hasznélat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizé tarsasag viseli.

Cégauté hidnyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdont
személygépkocsi hasznélatara munkavégzes céljabol, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs — a személygépkocsival nem rendelkez0
vezetd tisztségviseld a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi hasznalat vagy a kozosségi kozlekedés és a  taxi

igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld megbizasi, illetve
munkaszerzddése tartalmazza.

A feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdija

52.1. A feliigyeldbizottsig elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

5.2.2.

5.2.3.

A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Kt.6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
feltigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil —mas javadalmazésra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal
betoltstt vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban 4llo
gazdasagi  tarsasagnal  betoltott feliigyeldbizottsagi  tagsdg  utan részesiilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

5.3.

5.3.1.

53.2.

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A munkaszerzédés alapjan a vezetd tisztségviseld munkavallalo részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerinti
alkalmazandok.

Végkielégités



A vezet tisztségviseldre - hatarozatlan idétartamt munkaviszony megsziinése eseten -
a végkielégités tekintetében a hatalyos Mt. el6irdsait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

5.3.3. A 2009. évi CXXIL 6. § (3) bekezdésének megfelelGen a feliigyeld bizottsag
elndkének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetere
juttatas nem biztosithato.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A hataskore szerint eljaré tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltaté kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabélyzat kozlését kovetden a szabélyzat személyi hatdlya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen kertiljenek megkotésre.

A megbizé vagy munkaltatoként eljaré személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
hatalyosulasa elétt elfogadott foglalkoztatasi szerzodések esetleges jov6beni
médositasakor torekednitik kell, hogy a médositott foglalkoztatasi szerzodés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat eléirdsainak megfeleljenek.

6.2.  Hataskori szabalyok

6.2.1. A szabalyzat elfogadasa a Kt 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — az alapito
hataskorébe tartozik.

6.2.2. A feliigyeldbizottsag elnske és tagjai tiszteletdijat az alapit6 hatarozza meg.

6.2.3. A vezetd tisztségviseldk koziil a tarsasag ligyvezetdjével illetve vezérigazgatojaval —
az alapito altal atruhdzott jogkorben — a polgarmester koti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban 4116 megbizasi ill. munkaszerzodést. A szabalyzat
elfogadésakor a képvisel-testiilet részére fenntartott alapiti jogktr: az ligyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megallapitasa.

6.2.4. A Tarsasagok Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ald esé vezet6allasu munkavallaloi esetében a
tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatoja mindsiil a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak,

6.2.5. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabélyzat kifejezett rendelkezest
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont.

7. A szabalyzat idébeli hatilya, atmeneti rendelkezések
7.1. A szabélyzat az alapité altal torténé elfogadas napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a

hatalyba 1épést kivetd idészakban megkdtott megbizasi és munkaszerz8dések esetében
kell alkalmazni.



7.2.

7.3.

7.4.

A szabalyzat hatalyba lépésével a kordbbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatdlyat
vesziti.

A szabdlyzat rendelkezései nem ¢érintik a hatalyba lépése eldtt  megkdtott
munkaszerzédések, megbizasi szerzédések érvényességét. A munkaltaté vagy
munkavéllalo egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba 1épése elott
megkotstt  szerz8dést az i szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel — koz0s
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazasi szabalyzat hatdlyba 1épését kovetben az Uj megbizasi, ill.
munkaszerzédések, valamint a javadalmazdsra vonatkozé részében médositott
munkaszerzédések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabélyzat rendelkezéseitd]
érvényesen nem térhetnek el.



2. melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6
gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzata
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Budapest Févaros XV. kertileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfbb szerve, a koztulajdonban allo gazdasagi trsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) eléirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizarélagos tulajdonaban 4ll6 tarsasagainak egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum

(D

)

®)

(4)

()

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérdl szold 2009.
évi CXXII torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapito koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasiga vezetd tisztségviseldi, a
feliigyelbizottsag tagjai, valamint a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012, évi I.
torvény (Mt) 208. § (1) bekezdése, vagy (2) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megszinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabdlyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Fovaros
XV. keriileti Onkorményzat kizarolagos tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasag
vonatkozasaban.

Nem célja a szabélyzatnak, hogy a hatalya ald vont szemelyi kor tekintetében az
egyes juttatisokat 9sszegszerlien rogzitse, mivel azt a képvisels-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerz6dések hatdrozzak meg.

A szabélyzat biztositja a kdzpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli modon
torténd felhasznaldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé teszi €s segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat €s ellendrzéset.

A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

1. a Tarsasagok vezeté tisztségviselbire (fiiggetlentl attol, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsasag vezetd tisztségvisel6i alatt a tarsasag ligyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatd, illetve az igazgatdsag
tagjai értenddk, tovabba

2. a Tarsasdgok Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatdilya ald esd vezetd
dlldsti munkavdllaléira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyel6 bizottsaginak tagjaira és elnikére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egylittesen: vezetd
tisztségviseléként emliti a szabalyzat, kivéve ott, ahol értelemszertien kiilon
kell emliteni dket.

A szabalyzat hatdlya a megalkotdsa idépontjaban a Budapest Févaros XV. Kertileti
Onkormanyzat tulajdonaban 4116 kdvetkezd tarsasdgokra terj ed ki:

CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntarté Kft.

Palota - 15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozh.
Kft.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

b)
©)

RUP-15 Rékospalota-l'}jpalota-Pestl'ljhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikaciés és Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Kft.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznalatra, a cégauto
hasznalatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi haszndlat utdn, vagy elsésorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a tobbi
munkavallald részére egyenld feltételekkel adhatd (cafeteria) juttatdsokra a vezetd
tisztségviselOk esetében

a tiszteletdijra a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatdsokra.

A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 javadalmazési formék és modok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen kérosan nem befolyéasolhatjak a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkodését.

A javadalmazasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az atlathatosagot,

¢) a felelsséggel val6 aranyossagot.

A személyesen haszndlt gépjarm{i vagy més eszkoz tulajdonjogénak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kértyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkétése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasig vezetd tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006.
évi IV. torvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyadd szabalyok
szerint latja el vezetd tisztségviseldi feladatait, de mint vezetd tisztségviseld hatarozott
idére kap az alapit6tél kinevezést (megbizéast), akkor az ehhez kapcsolodo vezetd
4ll4st munkakorre vonatkozé munkaszerzédésében a munkaviszonya idétartamat csak
a vezetd tisztségviseldi megbizdssal azonos idétartammal megegyezd idétartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazas formai és médjai a vezet tisztségviselknél valamint a
feliigyelobizottsag elnokénél és tagjainal



5.1.

b)

d)

A vezetd tisztségvisel$ javadalmazasa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatasok

d) egyéb juttatdsok

. A vezetb tisztségvisel6 megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapité (a képviseld-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasdg sajat vagyonénak, mérleg-foosszegének, dsszes
bevételének és a foglalkoztatottak létszdméanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviselé javadalmazasdnak modjat és mértekét tételesen minden esetben a
munkaszerzédés, megbizasi szerzddés tartalmazza.

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves felilvizsgalatira a tarsasadg éves
beszamoloja elfogadasaval egyidejiileg, a feliigyelbizottsag véleményét
figyelembe véve keriil sor. Az alapito a feliilvizsgalatot kovetden a targyév
januar elsd napjara visszamenOleges hatallyal allapitja meg a moddositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizési dij/személyi alapbér €ves
feliilvizsgalata a tarsasagndl tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és
az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazasaval
torténik, amely megoldastol az alapité — a tarsasag teherviseld képességére
tekintettel — eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér modositasa soran
figyelemmel kell lenni a megbizdsi szerzbdés/munkaszerz6dés modositasa
szabalyaira: a dijazds modosuldsat a szerzddd feleknek el kell fogadni, a
munkaszerzédést pedig a megvéltozott munkabérre tekintettel mindig {rasban
modositani kell.

2. A vezetd tisztségviseld prémiuma

A vezets tisztségviseld a részére meghatarozott prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szazalékdnak
megfelel$ 6sszegli prémiumra jogosult.

A prémium kitiizésér6l a polgdrmester dont. A prémium meghatarozasara egyedileg
keriil sor, lehet8ség szerint az tzleti terv elfogaddsaval egyidejlileg, vagy indokolt
esetben azt kovetben. A kitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhényaddal, az elSleg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdséget.

A vezetd tisztségviseld részére — a tarsasag elsd féléves eredményének fliiggvényében
_ évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitlizstt éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethetdségérél — a feliigyelobizottsdg véleménye alapjan — a
polgarmester dént. A prémiumfeladatok végsd kiértékelése az lizleti évet lezard
mérleg alapitoi elfogaddsra torténd benyUjtasara a polgarmester altal kijeldlt napot
megeléz6 15. napig esedékes.



5.13

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Cégauté hasznalat, sajat gépjarmu hasznélata, illetve kozlekedési koltség

a) A vezetd tisztségviseld a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorl6 (polgarmester) munka- vagy megbizasi szerzddés
keretében meghatarozott korlatozo feltételekkel lehet6séget biztosit, hasznélhatja a
tarsasag tulajdonaban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsinak a
fenntartasaval kapcsolatos valamennyi kéltséget, a gépjarmii utan fizetendo
mindennemt adét és biztositasi dijat (a hasznalat utan kifizetendd, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasag viseli.

b) Cégauté hidnydban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdont
személygépkocsi hasznélatira munkavégzés céljabol, vagy — amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs — a személygépkocsival nem rendelkezé
vezetd tisztségviseld a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi hasznalat vagy a kozosségi kozlekedes €s a taxi
igénybevételének a kereteit a vezeto tisztségviseld megbizasi, illetve
munkaszerzédése tartalmazza.

5.2. A feliigyelobizottsag elnkének és tagjainak tiszteletdija
A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A testiilet elndke szamaéra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithato meg.

A Kt6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &llo gazdasagi tarsasag
feltigyelSbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabér Otszorosét, illetve a
feltigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazdson kivil a koztulajdonban allo gazdasagi trsasag
feliigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval 8sszefiiggésben felmerdilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — més javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnél
betsltstt vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allo

gazdasagi  tarsasdgnal  betoltott feligyel6bizottsdgi  tagsdg utan  részestilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

5.3.

53.1.

5.3.2.

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviselé munkavallalo részere a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok az Mt. altalanos szabalyai szerinti

alkalmazandok.

Végkielégités



A vezetd tisztségviselére — hatarozatlan id6tartami munkaviszony megsziinése esetén
— a végkielégités tekintetében a hatdlyos Mt. el6irasait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltat6
rendes felmondéasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavéllalé képességeivel vagy munkaviszonyéval kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

533. A 2009. évi CXXIL. 6. § (3) bekezdésének megfeleléen a feliigyeld bizottsag
elnskének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

6. Egyéb rendelkezések

6.1. A hataskore szerint eljaré tarsasagi legf6bb szerv vagy munkaltato kotelezettsége,

hogy a javadalmazasi szabalyzat kozlését kdvetden a szabalyzat személyi hatalya al4
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatisi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriiljenek megkdtésre.
A megbizéként vagy munkéltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a
szabdlyzat hatélyosuldsa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerz6dések esetleges
jovébeni modositasakor torekednie kell, hogy a mébdositott foglalkoztatasi szerz6dés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat el6irdsainak megfeleljenek.

6.2.  Hataskori szabalyok

6.2.1. A szabalyzat elfogaddsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — az alapitd
hataskorébe tartozik.

6.2.2. A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az alapit6 hatarozza meg.

6.2.3. A vezet tisztségvisel6k koziil a tarsasag ligyvezetdjével illetve vezérigazgatdjaval —
az alapité altal atruhdzott jogkdrben — a polgarmester koti meg a szabélyzat
rendelkezéseivel Osszhangban 4ll6 megbizasi ill. munkaszerzédést. A szabalyzat
elfogadasakor a képvisel6-testiilet részére fenntartott alapitéi jogkor: az ligyvezetd
megbizési dijanak/személyi alapbérének és eves prémiuma mértékének megallapitasa.

6.2.4. A Tarsasagok a Munka Térvénykonyvérél széld 2012. évi 1. torvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ald es6 vezetballasi munkavallal6i esetében a
tarsasag iigyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgat6ja mindsiil a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

6.2.5. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkéltatoi jogkdr gyakorléja dont.

7. A szabalyzat idébeli hatalya, dtmeneti rendelkezések
7.1. A szabélyzat az alapit6 altal torténd elfogadas napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a

hatalyba 1épést kovets idészakban megkotstt megbizasi és munkaszerzodések esetében
kell alkalmazni.



7.2.

7.3.

7.4.

A szabalyzat hatalyba 1épésével a korabbi vezet6i javadalmazasi szabalyzat hatalyat
veszitl.

A szabalyzat rendelkezései nem ¢érintik a hatdlyba lépése elott  megkdtott
munkaszerzédések, megbizasi szerzédések érvényességét. A munkaltaté vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabilyzat hatdlyba 1épése eldtt
megkdtott szerzédést az 1Uj szabédlyzat rendelkezéseire figyelemmel — kozOs
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazasi szabalyzat hatdlyba Iépését kovetden az Uj megbizasi, ill
munkaszerzédések, valamint a javadalmazdsra vonatkozo részében modositott
munkaszerzédések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen nem térhetnek el.



