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Az intézmény neve:
Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék

Az intézmény cime:
1156 Budapest, Nadasto park 1.

Elérhetdségek:
Telefon: 416-05-30
e-mail: xv.bolcsi@externet.hu

Fenntarto:
Budapest XV. Keriilet Onkormanyzat

Az Egyesitett Bolcs6dék igazgatdja:
Kocsis Laszloné

A szakmai program érvényességi ideje:
2014 - 2018



A Budapest F8vdros XV. keriilet Onkormdanyzat a 0 — 3 éves kort gyermekek napkézbeni
ellatasara 7 bélesddei tagintézménnyel rendelkezs Egyesitett Bélcsédét tart fenn.

XV. ker. Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék

Mikodési Engedéllyel, Alapitéd Okirattal, Szervezeti és Miikddési Szabdlyzattal és helyi
szabalyzatokkal rendelkez§ intézmények.

Az Egyesitett BolcsGdék jogalldsa:

Az intézmény jogi személy, 6nalldan miksds kéltségvetési szerv. 2012. julius 1-t6l a
gazddlkodassal, mlkodtetéssel Gsszefliggd feladatait a Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési Kézpont (a
tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett Bolcsédék kozotti munkamegosztas  és
felelGsségvallalas rendjérél sz6l6 Munkamegosztéasi Megallapodias tartalmazza.

Az Egyesitett Bolcsddék ellatasi teriilete:

Rakospalota - Pestudjhely - Ujpalota.

M(ikoda féréhely szdma:

670 16, 7 intézményben

Az Egyesitett Bolcs6dék intézményei:

XV/1-es BolcsGde: 1153 Budapest, Arany Janos utca 35.
XV/2-es Bolcs6de: 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17.
XV/3-as Bolcséde: 1152 Budapest, FS it 33,

XV/5-6s BélcsGde: 1157 Budapest, Kavicsos kéz 6.

XV/6-0s BblcsGde: 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33.
XV/10-es Bolcs8de: 1156 Budapest, Kontyfa utca 6.
XV/12-es Bélcséde: 1156 Budapest, Nadasté park 1.




Gondolati hattér

. A legszebb néi hivatas a gondozondi munka,
hisz éveken, évtizedeken at, hittel, szeretettel,
nagy tiirelemmel és szakmai felkésziiltséggel
gondozzak — nevelik a kisgyermekeket.”
Dr.Kardos Andor

Bevezetés

A bélcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni elldtdsat, szakszerd
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény, melyet az 1997. évi XXXI térvény: A gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol, helyezett a gyermekvédelmi alapellatasok keretébe.
A felvétel rendjét a Gyermekvédelmi tdrvény és annak végrehaijtasi rendelete {15/1998. NM
rendelet} hatdrozza meg, valamint a helyi sajatossdgokat figyelembe véve a helyi
dnkormanyzat rendeletei szabalyozzak.

Mottom:

LEn azt hiszem, gyereket csak Ggy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy
komolyan veszi.”

{Szab6 Magda)

Filozofiam:

LAz a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egeszen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bdlcset utdnozo lénnyé
lehessen.”

(Rudolf Steiner)



A program elkészitésekor az alabbi t6rvényi szabalyozdsoknak tettem eleget;
* 1997 évi XXXI térvény: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasréi
* 1993. évilll. torvény: a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl
e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl és mikédési

feltételeirsl

¢ AbdlcsGdei nevelés — gondozas szakmai szabalyai




A bélcséde mindségpolitikaja és kiildetése

A bdlcséde mindségpolitikaja

A gyermekek védelmérsl és a gydmigyi igazgatasrdl sz6lé 1997.XXXI.  tdrvény
megalkotasaval, a gyermekek jogairdl sz616 egyezményben, valamint a Magyar Kéztdrsasag
Alkotmanyaban e térvény beiktatdsaval, egyértelmdisitette valamennyi Magyarorszagon élé
gyermekek alapvetd jogosultsagait.

E térvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapveté szabalyokat, amelyek szerint az allam,
a helyi 6nkormanyzatok és a gyermekek védelmét elldté jogi személyek segitseget
nydjtsanak a gyermekek érdekében. A gyermekek napkézbeni ellatasa keretén beldl
biztositsuk mindazon feltételeket, melyek gyermekeink optimadlis testi- lelki- szellemi —
erkdlcsi fejlodését eldsegitik.

A keriilet boélcsédéiben magas szintli gondozé-neveld munkat végziink, melyhez
rendelkeziink a megfelels személyi és targyi feltételekkel. A magas szint{i gondozé-nevels
munka alapja, hogy j6l képzett munkatdrsak kozos céllal neveljék a rajuk bizott
gondozottakat, lehetség szerint egységes technikat alkalmazzanak, sajat gyermeknevel6
rendszert, folyamatos napirendet biztositsanak a gondozds, nevelés soran. Mindenféle
szempontbdl j6 kapcsolatot alakitsanak ki a sziiigkkel, vegyék figyelembe az elterd igényeket,
egyéni banasmaoddal segitsék a gyermekek harmonikus fejiédését.

A bdlcsdde kiildetése

A bolcsGde a csalddban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, vagy egyéb ok miatt elltatlan
gyermekek nappali feliigyeletét, gondozdsat, nevelését napkdzbeni ellatds keretében
biztositja.

Céljaink:

e A 0-3 éves korosztaly fejlfdésének tdérvényszeriiségeire éplls, a gyermekek
adottsagait, természetes igényeit figyelembevevd biztonsagos szakszerli gondozas-
nevelés megvaldsitasa intézményes keretek kdzott.

e Olyan nevelési kériilmények megteremtése, melyek eldsegitik a gyermekek testi,
lelki, intellektualis és erkdlcsi fejlédését.

s Olyan csalddbardt bdlcsédék mikédtetése, ahol az ellatas osszhangban van a
gyermekek sziikségleteivel, megfelel a sziil6k igényeinek, és a fenntarté is elégedett
az ellatas mingségével.

s Olyan kornyezetet biztositdsa a gyermekek szamara, amelyben &nalld
tevékenységekkel lehetségiik adodik az 6ket kériilvevd vilag megismerésére és
egyben képességeik fejlesztésére.

e Szeretnénk megtanitani a gyermekeket egymds tiszteletére és arra, hogy
alkalmazkodjanak, megismerjék és elismerjék egymas értékeit, fogadjak el némely
gyermek massagat.



A sziildkkel valé kapcsolatépités sordn a vezetd és a kisgyermeknevelSk részérgl
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon a megismerni, megérteni, timogatni akaras.

A sziil6k szamara lehetévé kell tenni minden intézményben, hogy megismerhessék,
hol és hogyan téltik gyermekeik hétkdznapjaikat, megismerhessék az intézményt, az
intézmény dolgozéit, szakmai munkankat, a gondozas-nevelés elveit, gyakorlatat.
Lehet8séget kell biztositunk a sziil6knek arra, hogy javaslatokat tehessenek
valtoztatasokra, véleményezzék a szakmai munkankat.

A napkdzbeni ellatds keretében téreksziink arra, hogy a gyermekek emberi
méltosagat mindenkor tiszteletben tartva, a hatrdnyos megklilonbéztetés minden
formajatdl mentes gondozéasban neveléshen részesiilhessenek.




Helyzetelemzés

A keriilet bolcsédéinek bemutatasa

Eddigi ismereteink szerint az els§ boélcséde 1949-ben az akkor még 6nallé telepiilésként
jegyzett Pestlijhelyen, a Molnar Viktor utcaban nyitotta meg kapuit.

Rakospalotan az elsé bdleséde egy évvel késébb 1950 jiliusdban, az Arany Janos utca 35.
szam alatt kezdte meg m(ikodését.

A Molnar Viktor utcai bdlcsédét 1951-ben — a Mosolygd Antal (ma Bezsilia Nandor) utca 17,
szamu hazba, egy kisajatitott maganvillaba koltoztették at és ezt tekintik - hivatalosan is — a
keriilet 2. szamu bolcsGdéjének.

A keriilet 3. szamu bolcs8déje 1953-ban nyilt meg a Ddozsa Gyorgy Gt {ma F6 ut) 33. szém
alatt. A 4. szamu volt az elsé olyan bélcséde, mely eredetileg is annak epiilt, 1956-ban
nyitotta meg kapuit az Orjarat utca 4/b szam alatt. 1971 és 1977 kodzétt még kilenc dj
Ltandcsi” bolcsdde éplilt.

Budapest XV. Ker. Egyesitett Bolcsédék folyamatosan miikdd6 napos bélcsédék, napi 12 ora
nyitva tartassal izemelnek.

Keriiletiinkben jelenleg 7 bélcséde miikadik.

1. XV/1-es Arany Janos utcai bélcséde
Bolcsédevezetd: Bodis Tiborné
FérGhely: 46 6
Adaptalt éplilet. Talalokonyha m(ikodik.

2. XV/2-es Bezsilla Nandor utcai bdlcsGde
BélcsGdevezetd: Szluka Istvanné
Féréhely: 40 f6
Adaptalt épiilet, mely Pestdjhelyen taldlhato, kertes csaladi hazbdl alakitottak at.
Télalékonyha mkadik. Klon szolgaltatasként sdszobat lizemeltet.

3. XV/3-as Fé utcai bdlcsdde
BélcsGdevezetd: Naszekné Ladola Erika
Féréhely: 80 6
Adaptélt épiilet. Télaldkonyha miikédik. 2014. évben elkezdddnek a feldjitési
munkalatok, melyek korszer( az unids elvarasoknak megfeleld intézmény |étrejéttet
fogjak eredményezni.

4. XV/5-8s Kavicsos kézi boleséde
BSlcsédevezetd: Szabho Laszloné
Féréhely: 140 f6
Ujpalota elsé bdlcsédéje, kék szindi panel elemekbél épiilt. A bélcséde a fdldszinti
részt foglalja el, az emeleti részen 6voda miikodik.
A L komplex infrastruktira-fejlesztés” keretében az intézmeény megujult, két
csoporttal béviilt, melyek dtadasara 2010 dprilisaban keriilt sor.
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2010. szeptember 1-t6l a gyermeklétszam emelkedése miatt, 140 féréhellyel, 6t
gondozasi egységgel miikddik. Gondozasi egységenként két foglalkoztatd szoba,
atado és fiird6szoba talalhato. Minden foglalkoztats szoba kozvetlen kertkapcsolattal
rendelkezik. Kiilén szolgéltatdsként sészobat lizemeltet. F6z8konyha és mosokonyha
lizemel, melyek még tovabbi két bélcsddét latnak el, Az intézményben gondnoki lakas
talalhato.

5. XV/6-0s Wesselényi utcai bélcséde
Bolcs6devezetd: Némethné Berényi Anna
FérShely: 84 f8
Az intézmény 1972 6ta miikddik. Elsésorban a lakékornyezet, az 1970-es években
épiilt lakotelep, és a kozeli csaladi hazas teriilet gyermekeit ltja el.
Az intezmény bolcs6dének épiilt. Az épiilet emeleti szintjén 6voda miikodik,
szakmailag és szervezetileg fiiggetleniil. A bblcséde épiilet szerkezete az akkori
szakmai kritériumoknak és szabvanyi eléirasoknak megfelelt. Az intézményben 3
gondozasi-nevelési egység, a csoportvezet§ gondozdnék szakmai és szervezési
iranyitasaval, 6 csoportban neveli, gondozza a gyermekeket. Minden csoportban
feldjitottak a flird6szobakat. Soszobat Gizemeltet. Talaldkonyhaval, mikadik.

6. XV/10-es Kontyfa utcai bélcséde
Bélcsédevezetd: Benczéné Pazmandi Erika
Férdhely: 140 f4
Az djpalotai lakdtelep szélén épiilt, bordé szinli, panel elemekbdl allé épiilet.
Ugynevezett ,Kardcsonyfa” alaky, bolcséde — évoda egyittes, Ot gondozasagi
egységébdl ketts teljesen feldjitott. Talalékonyhdval rendelkezik. Udvara jel
felszerelt, beépitett fajatékokkal rendelkezik minden csoport udvarrésze. Sészobat
lizemeltet. Az intézményben gondnoki lakas talathato.

7. XV/12-es Nadasto parki bolcséde
Bolcs6devezetd: Mozsolits Sandorné
Féréhely: 140 f6
Ugynevezett dupla ,H” alakt bélcséde — évoda egylittes. Lila szinli panel elemekbét
éplilt, az emeleti részen dvoda mikddik. Ot gondozasi egységhé| kettében sajatos
nevelési igényli gyermekeket is ellatnak részleges integracidban.

A szolgaltatas teriilete, a szolgaltatast igénybevevdk célcsoportja és
Osszetétele

A szolgaltatasi teriilet
Budapest XV. keriilet: Rakospalota - Pestdjhely — Ujpalota
Az Egyesitett BilcsGdék 7 intézménye gyakoriatilag lefedi az elltasi teriiletet.
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A szolgaltatast igénybevevik célcsoportja és 6sszetétele

Az 1997. évi XXXI. Térvény — a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél [/ a
tovabbiakban Gyv.t./ 41. § (1} (2) bekezdése kimondja:

(1.)  a. A gyermekek napkdzbeni elldtasaként a csalddban é16 gyermekek életkorénak
megfeleld nappali feligyeletét, gondozdsdt, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei, neveldi,
gondozdi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt elGsegité programban,
képzésben valo részvétellik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatasukrdl
nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni ellatas keretében biztositott szolgéltatasok
idétartama lehetdleg a szulék munkarendjéhez igazodik.

(2.} Agyermekek napkozbeni ellatasat kiiléndsen az olyan gyermekek szédmara kell
biztositani;

a. akinek fejlédése érdekéhen allandd napkdzbeni ellatisra van sziiksége,

b. akit egyediilalld, vagy idGskora személy nevel, vagy akivel egyiitt a csalddban
hadrom vagy t6bb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja
gyermekgondozasi dijban részesiil.

A Gyv.t 94 § (3) rendelkezik arrél,hogy:

{3) Az a telepiilesi dnkormanyzat, févarosban a keriileti dnkormanyzat, amelynek
terlletén
a} tizezernél tobb allandé lakos él, bdlcsddét kiteles miikodtetni.
A bbleséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az oalapelldtds keretében
alaptevékenysegként napkozbeni ellatast nyujt a gyermekek szamara. A bélcséde a
csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betéltdtte, de
testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4.
évének betoitését kbvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bélcsédében.
A bolcséde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
lelki fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével,

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 40. § szabalyozza a bélcsédei férbhelyek szdméat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhatod gyermekek szadma 12 f6. Abban a
bdlcsédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betdltétte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A fogyatékos gyermeket is elldtd bélesédei
csoportban legfeljebb 10, a kizarolag fogyatékos gyermeket elldaté bélcsddei csoportban
legfeljebb 6 gyermek fejleszthetd, gondozhato.
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Féréhelyek alakuldsa 2013. évben

Sorszam | Bolcséde neve | BélcsSde cime Férdhelyek szama

1. Xv/1 1153 Budapest, Arany ldnos utca 35, 46
2. XV/2 1158 Budapest, Bezsilla Nandor utca 17. 40
3. Xv/3 1152 Budapest, Fé at 33, 80
4, XV/5 1157 Budapest, Kavicsos koz 6. 140
5. XV/6 1154 Budapest, Wesselényi utca 31-33. 84
6. XV/10 1156 Budapest, Kontyfa utca 6. 140
7. XV/12 1156 Budapest, Nadasto park 1. 140
Osszesen 670

Felvett gyermekek szama 2013. december 31-én

Felvett
BolcsGdék Engedélyezett | gyermekek | Feltoltottség
cimei féréhely szama %
1. sz. |AranyJ. u. 35. 46 35 76,09
2.sz. |BezsillaN.u. 17. 40 30 75,00
3.sz. |Fé ut 33, 80 16 20,00
5.sz. |[Kavicsos kdz 6. 140 28 62,86
6.sz. |Wesselényi u.31-33. 84 65 77,38
10. sz. |[Kontyfa u. 6. 140 74 52,86
12. sz. [Nadastd park 1. 140 86 61,43
Osszesen: 670 394 58,81

Jellemz8en a januartdl —majusig terjed6 idSszakban a feltdltdttség és kihasznaltsag
magasabb, a nydri id@szakban ezek a mutatdk alacsonyabb értéket mutatnak, valamint
szeptembertdl egy alacsonyabb feltdltottségrsl induld, de egyre névekvd feltdltdttség és
kihasznaltsag jelenik meg,

A 2013. december 31-én beiratott gyermekek szdma az el6z8 évhez viszonyitva alacsonyabb,
ennek feltételezett oka:

» 2012. marcius 1-6ta bevezetésre kerlild TAJ alap( online nyilvantartds a KENYSZI,
{amennyiben a szild Gyed mellett jaratja bélcsédébe gyermekét, a GYED-re valéd
jogosultsaga megsz(inik).

» A gondozasi dij bevezetése kedvezStleniil hat a beiratkozasi kedvre.

» Mivel a bolcs6dés kord gyermekek szama az utébbi években jelentds mértékben nem
csokkent a keriiletben, igy valoszin(sithetd, hogy kevesebb édesanya tud visszamenni
dolgozni.

Bolcsédéinkbe a jelentkezé gyermekek ellatasat 2013 8szén minden esetben biztositani
tudtuk.
A 2014.évben bevezetésre keriilé GYED extra varhatdan hoz létszamemelkedést
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A gyermekek életkori megoszlasa 2013. december 31-én

Kor F6 %

1 - 10 honapos 1 0,25
11 - 18 hénapos 19 4,82
19 — 36 hénapos 325 82,49
37 — és tobb hénapos 49 12,44
Osszesen 394 100

2013. év soran gondozott kedvezményezett gyermekek

Bolcsdde Rendszeres Tartds | 3 és tobb Neveld
gyermekvédelmi | beteg | gyermekes | sziilGs
kedvezményben | (f6) (f6) (f8)
részesiilo(fo)

XV/1-es bolcsGde, Arany J. u, 35. 13 0 9 0

XV/2-es bdlcsGde, BezsillaN. u. 17. 4 7 5 1

XV/3-as bolcsGde, F6 ut 33. 10 3 4 0

XV/5-6s bolcséde, Kavicsos kdz 6. 28 12 11 0

XV/6-0s bolcséde, Wesselényi u.31-33, 12 0 13 1

XV/10-es bélcs6de, Kontyfa u. 6. 35 3 17 0

XV/12-es bélcséde, Nadasto park 1. 21 16 14 0

Osszesen 123 a1 73 2

Sajatos nevelési igény(i gyermekek a bolcsGdében

A sajatos nevelési igényli gyermekek korai fejlesztése, fejleszté felkészitése a nemzeti
kdznevelésrd! széld 2011, évi CXC. tdrvény bélcsédére vonatkozd atmeneti rendelkezése
szerint

- 96. § (5) bekezdés - 2012, december 31-ig folyhat bélcsédei gondozas-nevelés keretein
bellil.

2013. januar 1-t8l kizarolag kilén erre a célra létrehozott kéznevelési intézmény -
Klebelsberg

Intézményfenntartd Kézpont - irdnyitasaval végezhetd.

Ennek értelmében 2103. janudr 1-t8l a bélcsdde a sajatos nevelési igényl gyermekek
habilitacidjat és rehabiliticiojat nem, kizardlag nevelését-gondozasat végezheti.
Valtozatlanul 18 féréhely 4li rendelkezésre a sajatos nevelést igényl6 gyermekek szamara 6
éves korig. A Nadasto parki bolcséde nyujt lehetdséget a szocialis habilitaciéra, egy masfajta
inger gazdag kérnyezet megismerésére, nagyobb foku énalldsodasra. Az integralt fejlesztés,
gondozas az egészséges gyermekek esetében a massag elfogaddsat és a toleranciat fejleszti,
a szul8k szamara lehetdvé teszi a munkaviéllaldst, csokkenti a kirekesztettség érzését,
tanacsot ad a sajatos igény(i gyermek neveléséhez.
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Az idén éves viszonylatban 21 sajatos nevelési igényii gyermeket gondoztunk, neveltiink, az
elvarasoknak megfelelden, Sziilsi szervezés altal kutyaterdpiat tudunk biztositani heti egy
alkalommal.

Nagy gondot forditottunk a sziilékkel vald kapcsolattartdsra. Az év elsé felében a Klebelsberg
Intézmény dllandd gydgypedagdgust és logopédust biztositott a gyermekek korai
fejlesztéséhez. 2013. szeptembert§l Pedagogiai Szakszolgalat biztositjia a korai fejlesztést.
Korai fejlesztés esetén inkdbb habilitaciérdl beszéliink, ami - eltérd fejlédésmenet esetén —a
fejlédés Gtjara valo rahelyezést jelent.

Amikor egy kisgyermek lassabban fejlédik, a sziil6k gyakran hénapokat eltéltenek azzal, hogy
raszanjak magukat arra, hogy segitséget kérjenek. Ebben az életkorban az idé azonban
létfontossagu, hiszen az elsd életévek a gyermek fejlédése szempontjabdl meghatarozé
jelentdségliek.

Kiemelt feladatunknak tekintem az elkévetkezendd nevelési- gondozasi években a sajatos
nevelési igény(i gyermekekre vald fokozottabb odafigyelést, a Pedagégiai Szakszolgalattal jol
mdkédd hatékony egylittmiikédés kialakitasat.

Az intézmény alapfeladata és egyéb szolgaltatasai

Alapfeladat

A gyermekek védeimérdl és gydmiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény értelmében
intézménylink alapfeladata a személyes gondoskodds keretein beliil, a gyermekjoiéti
alapellatds rendszerében biztositani 20 hetes kortél, 3 illetve 4 éves korig, sajatos nevelési
igényl pyermek esetében 6 éves korig a kisgyermekek napkézbeni elldtdsat — nevelését,
gondozasat — bolcsddei ellitas formajaban.

Egyéb szolgaltatas

Soszoba

Négy intézménylinkben sészobdt iizemeltetiink, melyet a gyermekek a 2013. szeptemberétdl
induld szezonban mar valban alapelldtdson tali szolgaltatasként térités mentesen tudjak
igénybe venni,

A somadrin oldat belégzése jotékony hatdssal van léguti megbetegedéshen szenvedé
gyerekre illetve erdsiti az immunrendszeriiket, néveli szervezetiik ellenallé képességét. A
csak természetes anyagokat tartalmazé telitett séoldat a nagy parolgasi fellletnek hala
minden motorizacié nélkiil atalakitja a helység mikroklimajat, a szoba pedig lényegében az
dldasos hatasukrdl kézismert sébarlangokat "uténozza®. A sészoba a Somadrin Klimaoldat
folyamatos pérolgdsa sordn jelentsen emeli a helység relativ paratartalmat, serkenti a
iégzdszervek aktivitdsat, a hdrgdk ontisztuldsat, mely &ltal csokken a nyalkahartya
gyulladasa.

Gyerekeknek fél éves kortdl ajanlott. Orvosilag bizonyitott, hogy a rendszeresen sébarlangba
jaro gyerekek ritkabban betegszenek meg, és hamarabb gyégyulnak.
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A fels6léguti megbetegedések megel6zése céljdbdl Gsztdl tavaszig elére meghatarozott
litemterv és igény szerint rendszeresen latogatjdk bolcsGdéseink ezeket a sészobdkat,
melyekben a j6tékony hatas mellett szamos tevékenységre is nyilik lehet&ség.

A sészobaban eltéltott id6 Gsztél — tavaszig szerves része a napirendnek, a gyerekek 3-5 fds
csoportokban, heti 2-3 alkalommal ¥ - % 6rat tartozkodnak ott.

A tavalyi évben sikeriilt egyik intézményiinkben mozgasszobaval kombinadit soszobat
kialakitanunk, melyet nagyon szeretnek a gyermekek. A mozgdsszobdban folytatott aktiv
mozgasos jaték utdn a sos levegé intenzivebb hatast fejt ki.

A sziildk nagy 6rommel fogadjak ezt a kiildn szolgaltatast, mellyel kompenzélni tudjuk a
fizetendd gondozasi dijat, hiszen ez minden gyermek szamara téritésmentesen elérhetd,
amennyiben a szUl6 igényli.

A szolgaltatas igénybevételének a médja

Bélcsédébe felvehets: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni gondozdsat. Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérd| és a gydmuigyi igazgatasrol kiemeli olyan kisgyermek felvételi lehetSségét, akinek
szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlGdése érdekében sziikséges a bélcsédei
gondozas, nevelés.

A Gyvt 42/A. § A bolcstdei felvétel sordn el6nyben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas torvényes
képviselbje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all.

A gyermek felvételét kérheti a sziil§, gondvisel§, valamint az 6 hozzajaruldsaval a kérzeti
véddénd, hazi gyermekorvos, gyermekjéléti szolgalat.

Tovabbi feltétel még a bolcsédei felvételhez az, hogy a gyermek keriileti lakos legyen.
Intézményeinkben egész évben folyamatosan van lehet6ség a bolcsddei ellatas
megigénylésére.

Evkdzi beiratkozds minden hénap harmadik szerdajan van, slrgds esetben, illetve a Fidka a
Védéndi Szolgalat vagy a haziorvosok kérésére azonnal fogadjuk a szildket.

A kovetkezd gondozasi — nevelési évre marcius, aprilis, majus hénap harmadik heteiben van
lehetdség jelentkezni. Ezekben a hetekben dgy késziilnek a bolcsédék, hogy a szlil6k, akar a
gyermekkel egyuitt, bepillantdst nyerhetnek a bolcsGdei életbe, személyre szabott
tajékoztatast kapnak a felmeriilé kérdéseikrdl.

A beiratkozds utani felvétel a sziil6ket tajékoztatjuk az intézmény aital vezetett gyermekkel
kapcsolatos nyilvantartasokrél, a hazirendrél, a panaszgyakorlasnak a médjardl, jogaikrol, az
érdekképviselet miikddésérdl, az érték- és vagyonmeg@rzés modjardl, a fizetendd személyi
téritési dijakrol.

A tajékoztatast kovetden az ellatasra jogosult gyermek térvényes képvisel6je megallapodast
kot az intézménnyel.
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Az igényl6k, és a személyes gondoskodast végzé személyek jogai és
kotelességei

A bélcsbdei gondozashan, neveléshen résztvevék jogainak és kételességeinek teljesitése a
szakmai program kdvetelménye.

A gyermek joga
hogy:

* segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejl6dését veszélyertetd helyzet elharitisdhoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

» sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiildnleges ellatasban részesiljon, -

¢ a fejlédésére drtalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

* emberi méltésagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki
er6szakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

¢ 2 hatranyos megklildnboztetés minden formajatdl mentes gondozdsban-nevelésben
részesliljén.

A sziild joga

hogy:
¢ megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza
* megismerhesse a gyermekcsoportok életét
* megismerje a nevelési-gondozasi elveket,
* tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tél,
* abolcséde mikddését illetden mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
* megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége
hogy:
* agyermeke ellatdsaban kézrem(iksds személyekkel és intézményekkel
egyuttmikodjon
e afizetend§ téritési dijat idében rendezze
® azintézmény hazirendjét betartsa

A kisgyermeknevel&k kételessége
hogy:
* munkahelyén munkakori feladaténak elladtasara képes allapotban, &ltézékben
jelenjen meg
¢ a munkakori leirdsnak és a vezetdi utasitdsnak megfelelgen, &nalléan végezze
feladatait
» agyermekek, sziil6k, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelGen kezelje
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e példamutaté magatartassal és szakmai tudasaval védje hivatdsa, munkahelye j6
hirnevét '

¢ teljesitse a csaladi szocializacié mulasztasabdl ra haruld korrekcios funkcidt

e szakmai kompetencidja hatdarait betartva |assa el feladatait

¢ rendszeresen megtjitsa szakmai ismereteit

¢ munkajat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze

A kisgyermekneveldk joga
hogy:
o amunkajaval kapcsolatos informaciékhoz hozzajusson
» amunkdjaval, a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson
o személyét megbecsiiljék, emberi méltésagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék
¢ munkaja soran a gyermekek érdekeit tartsa elsédlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait
s munkajahoz, szakmai fejlédéséhez segitséget kérjen és kapjon
e acsoportjaba tartozé gyermekek sziileivel rendszeresen kapcsolatban legyen
e munkaja soran védelemre jogosult a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan
banasmaoddal szemben
e avele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak

Segit6é szakemberek kotelessége és joga

hogy
e a gondozasi — nevelési elvek &ltal meghatdrozott kereteken  beldl
szakképzettségiiknek megfelel6en segitsék a raszorulé gyermekeket és a bdlcsdde
munkajat

A bolcsddei érdekképviseleti forum mikddtetése

A gyermekek védeimérsl és a gydmigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
értelmében, a bélcsédei ellatasban részesiik érdekeinek védelmében az intézmény
érdekképviseleti férumot kdteles mikddtetni. Bolcsddei érdekképviseleti forum mikédik
minden keriileti bdlcsédében.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
e anevelési egységeket képvisels szuldk
o a bélcsédét képviseld kisgyermeknevelSk
» afenntarté dnkormanyzat delegaltja
Az aktudlis tagok névsorat jél 1athatd helyen a sztil6k tudomasara kell hozni

Az érdekképviseleti férum feladatai:
s azintézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme
e ahozz3 benyujtott panaszok vizsgalata
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» intézkedések kezdeményezése a fenntarténal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hataskdrrel rendelkez szervnél

* az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok tervezése,
miikdtetésére javaslattétel

* ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlisa

Az érdekkeépviseleti forum miikodése:
A gyermek szillSje, vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal elhetnek a bolcséde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

e az ellatdst érintd kifogasok orvoslasa érdekében

¢ agyermeki jogok sérelme esetén

e azintézmény dolgozdinak kitelezettségszegése esetén
Az intézmény vezetGje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak lehetséges médjairdl.
A gyermek szildje vagy mas torvényes képviselSje, ha 15 napon belil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ér egyet, az intézmény
fenntartéjahoz, vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat jogorvosiatért.
A forum évente legaldbb kétszer iilésezik minden.

Személyi feltételek

Engedélyezett allashely

Engedélyezett dllashely dsszesen 165,5
Kisgyermek gondozd/neveld 122
Gondozo/nevel6 munkat kézvetlen segitd 1
Technikai {benne a 3 gazdasagi ligyintézd) 41
Részmunkaiddés 15

»Sajat gyermekneveldi” rendszer

A ,sajat gyermeknevelSi” rendszer a személyi dllanddségot biztositja. Az Gj gyermeket a
vezetd iranyitja a csoportba, ahol idedlis estben a gyermeknek valasztasi lehetésége van ara
vonatkozélag, hogy melyik kisgyermeknevel8t fogadja el ,sajat gondozéndjeként”. Minden
gyermeknek van ,sajat kisgyermeknevel8je”. Tapasztalatok szerint a személyi véltozas, a
helyvéltoztatds hosszli id6re elbizonytalanitja, kizékkenti egyensulyukbdl a gyermekeket,
ezért nyugodt fejlédésiik érdekében fontos az allanddsag. Az ,olelkezési idé6”t a
kisgyermekneveld, elsésorban a ,sajat” gyermekei gondozéasara, nevelésére forditja. igy tobb
figyelem jut minden gyermekre, jobban szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit,
problémait, szokasait.
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Egyéb foglalkoztatottak

A kisgyermeknevel8k munkajat minden egységben egy technikai dolgozd segiti, aki
gyermekfeliigyeleti, kisegitdi, higiéniai és egyéb feladatokat lat el.

Bélcsédéinkben bélcsédeorvosok kiséri figyelemmel a kisgyermekek egészséges
szomatikus fejlédését.

Az Egyesitett Bélcs6dék onalldan miikdds koltségvetési szerv, a gazdalkodassal,
mikddtetéssel 6sszefiiggé feladatait a GMK és az Egyesitett Bdlcsédék kozotti
Munkamegosztisi Megallapoddas tartalmazza. Ezeknek a feladatoknak az elvégzésében 3
gazdasagi ligyintézd segiti az egyesitett bolcsédék igazgatdjanak munkajat.

Targyi feltételek

A 2013. évben tdbb balcsédében is komoly feldjitasi munkalatokat végeztek, vagy kezdtek
meg, ezeket a felGjitasokat mindenképpen sziikséges folytatni, hiszen épiileteink 40 evesek
vagy annal id6sebbek és energetikai szempontbdl igen gazdasagtalanok. Szigeteléssel és
nyflaszard cserével jelentdsen csékkenthetbek lennének az tizemeltetési kditsegek,

Az épiilet belsék valtozatos képet mutatnak, altalanossagban elmondhato, hogy a szakmai
kovetelményeknek megfelelSen dekoraltak.

A legtobb bdlcsédei csoportban a batorzat is régi, a beépitett szekrények sok helyen nagyon
rossz allapotban vannak.

A jaték készletrgl altaladnossagban elmondhatd, hogy megfelel a szakmai elvarasoknak. A
jatékok cseréje, potidsa évente megtorténik, bar a jé minGségl, tartds és szakmailag is
megfeleld jatékok igen dragak, ezért a sziikds anyagi keretbdl altalaban csak csekély
mennyiség( jatékot tudnak vasarolni a kollégak.

Ugy érzem azonban, hogy mindezek ellenére intézményeinkbe jo belépni, a kilénbdzé tipusi
és nagysagu épiiletek, mind kiildn ,egyéniségek”, ugy fogalmaznék, lelkiik van. A dekordciok
mind-mind a kisgyermeknevel8k és segitd koliégak keze munkajat dicsérik, id6t és energiat
nem sajnalva, gyakran sajat anyagi raforditissal késziilnek ezek a ,mlvek”, melyek
bélcsédéink egyediségét adjak.

Mindent egybevetve intézményiinkben a targyi feltételek megfelelnek a minimum
kovetelményeknek.
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Nevelési, gondozasi program

A bolcsddei élet megszervezésének elvei’

A bolcsédei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejiédését. A csaladi és a balcsdei nevelés-gondozas osszhangja, a sziilék és a
kiseyermeknevelSk k&z6tti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a
gyermekek harmonikus fejlédésének. A sziil§ ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmaéd  kialakitasaban, A
kisgyermeknevel§ pedig, mint szakember, szaktudésaval, tapasztalataival tudja segiteni a
sziilét gyermeke nevelésében.?

A céljaink kdzosek, egyiitt szeretnénk elérni, hogy a gyermekek vidamak, kiegyensulyozottak,
aktivak, tevékenyek legyenek, nyitottak és fogékonyak az Sket kériilvevs vilagra.

"Minden gyermekben, barmilyen kériiimények kdzott is sziiletett,
és barkik voltak is a sziilei, potencialisan az emberi faj sziletik meg ismét,
s valamennyilink szdmara rendkiviili a felelésség az emberi élet irant.”
[lames Agee/

Kapcsolattartas a sziilékkel

A sziil6kkel valo kapcsolattartas a jelentkezéskor kezd@dik el, ezért fontosnak tartom, hogy
lehet8sége legyen a sziilének abban a bélcsédében jelentkezni ahova jarni szeretnének. Az
Egyesitett Boicsddékben ez jelenleg miikdds gyakorlat, ezen nem kivanok valtoztatni. A
vezetStél a szlld tajékoztatdst kap a bolcs6dérdl, a bolesédei életrsl, a beszoktatas
modszererdl, és jelentSségér6l a gyermek szémdra. A szill§ tajékoztat a gyermeke
szokasairdl, fejlédésérdl, otthoni kériilményeirdl, a csaladrél, A jelentkezés alkalmaval a
sziil6k betekintést nyerhetnek a bolcsde életébe, feltehetik kérdéseiket, ezekre igyeksziink
kielégits és megnyugtaté valaszokat adni.

Az egylttmiikédés formai véltozatosak, a személyes kapcsolattd! az irasos tajékoztatason 4t
a kildnbéz8 rendezvényekig magukba foglaljdk azokat a lehet&ségeket, amelyeket a
bélcséde, illetve a csalad teremt meg.

Kisgyermeknevel8k és sziilék kapcsolata egész évben folyamatosnak, mindig 8szintének,
hitelesnek, személyes hangvételiinek, etikai szempontbél megfelelének kell lennie.

A bolcs6delatogatas, a csalddlatogatas, a sziildvel térténd fokozatos beszoktatas és a napi
talalkozasok soran a sziilsk megismerik a bélcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermekneveld pedig a sziil§ segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdasait. Ezek a
tapasztalatok kdlcsdndsen segitik az egylttnevelés megvaldsulasat.

' A bolesédei nevelés — gondozés szakmai szabélyai
? A bolesédei nevelés — gondozas szakimai szabalyai
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A sziil8kkel valo kapcsolattartas szinterei:

A sziil6 és a kisgyermeknevel8, érkezéskor és tavozaskor megbeszélik a nap
esemenyeit

Lehet&séget kell biztositunk arra, ha a sztilének bizalmas kézlend@je van, a gyermeke
sajat kisgyermeknevel§jével, nyugodt kériilmények kozt tehesse meg azt, ezért
el6zetes id6pont egyeztetés utan csoporton kivil kerlilhet sor akar hosszabb
beszélgetésre is.

A gyermekek iizend fiizetében a kisgyermeknevel kozoli a sziilével megfigyeléseinek
rovid osszefoglalasat, ismerteti, hogy a gyermek a fejldés mely fokozatan all, és mik
a tovdbbi célok, melyeket a szlilGkkel k6zésen kivan elérni.

A kiilonboz8 tinnepi alkalmak, mint a gyermeknap, vagy bulcstztaté kozds bolesédei
élményt nydjtanak gyermeknek, sziilének, kisgyermekneveldnek egyarant.
Mindezeken tul a szlildnek lehetdsége van a bolcsédei hétkdznapokba vald
betekintésre is, természetesen mindezt Ugy megszervezve, hogy a csoport életét,
napirendjét ez ne zavarja meg.

Rendszeresen tart minden keriileti bolcséde sziildcsoportos beszélgetéseket, melyek
témaja mindig attol fiigg, hogy az adott csoport sziil§inek milyen kérdései vannak

Az évenként kétszeri dsszevont szlil8i értekezletet szintén gyakoriatta kivanom tenni.
Nyaron a leendd bélcsédés gyermekek szileinek, és tavasszal az ovodéba keszild
gyermekek sziileinek. Ezek az értekezletek elsésorban az altaldnos, minden csaladot
érinté nevelési kérdések megbeszélésére, a bélcsddei élet megismertetésére adnak
alkalmat.

Minden csoportban taldlhaté hirdetd tabla, melyek tartalmazzdk az aktualis
informaciokat irasos formaban is.

Csaladlatogatas

Nagyon fontosnak tartom, hogy a gyermeket sajat kornyezetében is megismerje a
kisgyermeknevels. Erre nyuljt alkalmat a csaladlatogatas, lehet8ség szerint a beszoktatas
megkezdése el6tt. A folyamatos gyermek felvétel ezt nem mindig teszi lehetévé. Mivel
azonban a csalad otthona az intim szférahoz tartozik, maximalisan figyelembe kell venni a
sziil6k ezzel kapcsolatos igényeit.

Csaladlatogatast év kozben is végziink kdrnyezettanulmanyhoz, vagy rendkivili esetben,
amennyiben a gyermek érdeke ezt megkivanja.

Bolcsédei érdekképviseleti forum

Intézményeinkben, a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 36.§ rendelkezése
alapjan mikédik, az ellatasban részesiil6k érdekvédelmét szolgald érdekképviseleti forum,
mely a gyermekek érdekét szem el6tt tartva egyiittm(kodik az allaspontok és vélemények
feltarasaban és egyeztetésében valamint az ezzel kapcsolatos informaciok cseréjében.

A 2003. 05. 08.-dn megalakult a Bélcsédei Erdekképviseleti Férum (léseit minden
intézményben sziikség szerint tartja, de tanévenként legaldbb két alkalommal.
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Adaptacio — sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A fokozatos beszoktatds a gondozo-nevelé munka fontos része. Minden gyermek legaldbb
kéthetes beszoktatdsban vesz részt. A gyermek egyénisége, az elvalds nehézsége, az 0j
kdrnyezet elfogadasa, az érzelmi kétédések kialakuldsa hatdrozza meg a beszoktatas
idStartamat. Természetesen rugalmasan térténik mindez, hiszen megbeszéljiik a sziilékkel,
hogy mi a jo gyermekiiknek és nem hagyjuk figyelmen kiviil az & érdekeiket sem.

BéicsGde vezetSként most is elvdrom, hogy ebben az id8szakban a gyermek legyen a
AfONGK”.

Koordinaltan mikédik a fokozatosség elve.

A kisgyermeknevelSk igyekeznek a beszoktatas alatt megfigyelni a mar kialakult szokdsokat,
és amennyire lehetséges intézményes keretek kézt is alkalmazni, igy segitve a gyermek és
természetesen az egész csaldd szamadra ezt az amugy sem kénnyii élethelyzetet.

Elethelyzet valtas ez a gyermek és sziil6 szaméara egyarant, mely természetes élettani krizis a
csaldd eletében, melyen a szakmailag jol felkésziilt kisgyermekneveld atsegitheti a csalddot.

Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcsoport létszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet ,A személyes
gondoskodast nydjté gyermekjéiéti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeir8l” hatdrozza meg. Eszerint egy bélcsédei
csoportban legfeljebb 12 gyermek, ha valamennyi gyermek betéltétte a masodik életévét,
legfeljebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhata.

A Nadastd parki kozponti bélcsédében 2 gondozdsi egység van kialakitva részleges
integracioban térténd gondozas ~ nevelés céljabél. Ezekben a csoportokban az egyik
szobdban egészséges gyermekek vannak felvéve 2 kisgyermeknevel6héz 10-12 gyermek
tartozik, a mésik szobdban 3 kisgyermeknevel§ végzi 3-3 sajatos nevelési igényi gyermek
gondozasat es fejlesztését.

Ennél nagyobb létszam szakmailag nem fogadhatd el, mert a kisgyermekneveléknek mar
nem adna lehet8séget az egyéni bandsmadd betartdsara, illetve a figyelmet is rendkiviil nehéz
megosztani ennel tobb gyermek esetében. Ezen kiviil az optimalis hanglégkér sem biztositott
abban az esetben, amikor magas a |étszdm, ez pedig a gyermekek nyugtalansagahoz vezet,
mely pedig generalja a konfliktusokat, neheziti az alkalmazkodast.

A gyermek a bdlcsédébe jaras teljes idStartama alatt ugyanabba a gyerekcsoportba jar, és
optimalis esetben ugyanaz a kisgyermeknevel§je.

A gyermekek felvétele egész évben folyamatosan térténik. A csoportok nem homogének,
ennek az oka, hogy testvérek is jarnak bolcsédénkbe, illetve a sziilék is gyakran vélasztanak
olyan kisgyermeknevelét, akit mar ismernek. Ezeknek az igényeknek igyekszlink eleget tenni,
hiszen munkank elismerése, amikor a szll§ Gjra megtisztel bizalmaval, azzal, hogy a
kistestvért is ugyanabba a bélcsédébe iratja be.
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Napirend

BolcsGdéinkben a folyamatos napirend elve érvényesiil. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt és
folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a  biztonsdgérzetet, a
kiszamithatosdgot, az aktivitds és az ©nallésodds lehetdségét. A gondozas-nevelés
folyamataban az egymadst kdvets események (tisztdlkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek
0 kbzérzetét is megteremtik.
Napirendiink kialakitasanal igyeksziink szem eltt tartani, hogy a legtdbb id6t a jatékra
forditsuk.
Napirend igazodik:

» A gyermekcsoport életkori Osszetételéhez

o Fejlettségéhez

o Sziikségleteihez

e Befolyasoljak az évszakok, az idéjaras

o A gyermek otthoni életének,életritmusdnak lehetdség szerinti figyelembevétele

A bdlcséde kapcsolata mas intézményekkel

A kompetencia hatarok kélcsénds tiszteletbe tartdsaval j6 m(ikodé kapcsolataink vannak a
fenntartéval a GMK-val, és a tarsintézményekkel. Sajnos a véddndi szolgalatnak mar nem
feladata a bolcsGdék latogatdsa, ezért a kapcsolat fazult, de problémas esetben veliik is
igyekszlink felvenni a kapcsolatot.

Kapcsolatunk a pedagégiai szakszolgalattal még friss, kicsit nehézkesen indult, de vérhatéan
ez valtozni fog hiszen a gyermekek érdeke azt kivanja, hogy intenziv szinte napi szint( legyen
a kommunikacid.

Az 6vodak és a bolcsédék kapcsolata véltozatlanul jo, féleg azokban a bélcsGdékben ahol egy
épiiletben mikodik a két intézmény. 1dén is térekedtiink a gondozasi-nevelési gyakorlatok
kdlcsonds megismerésére, a nevelési folyamatok egymdsra épiilésének eldsegitésére. A
gyermekek - 6vodaba keriilés elStt - a kisgyermeknevelSikkel megidtogatték a leendd
évodajukat, az 6véndk pedig a bolcsdékben ismerkedtek a gyermekekkel.

Tovdbbra is kapcsolatot tartunk a févarosi bolcsGdékkel, negyedévente konzultaciora
tsszelilnek a vezetSk és szaktanacsadok.

Kapcsolatot tartunk:
e VédOndi Szolgalattal
» Hazi Gyermekorvosi Szolgalattal
e Fidka Gyermekjoléti Kdzponttal
e (Csaladsegitd Kdzponttal
e Gyamhatdsaggal
* Pedagdgiai Szakszolgalattal
e Tanuldsi Képességeket Vizsgald SzakértSi és Rehabilitacios Bizottsaggal
o Ovodakkal
o A bblcsédei haldzaton belll a tobbi bolcsédével
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A bdlcsédei nevelés — gondozas®

A bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

¢ az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

e az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

* az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok
szamara a napkézbeni gyermekellatasrol

* az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdi és a gyamiigyi igazgatasrol,

e a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuijtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! és
mikodésik feltételeirdl,

* a4/2010. (1. 19.) OKM rendelet a pedagégiai szakszolgalatokrdl,

e 259/2002. {XIl. 18.) Korm. rendelet a gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekvédelmi  vallalkozoi
engedélyezésrél

® a pszicholdgiai és a pedagdgiai kutatdsok eredményei,

* az elsé életéveknek a késébbi fejlddés szempontjabél is meghatarozé szerepének
elismerése,

¢ a holcsGdei nevelés-gondozéds térténete alatt felhalmozott emberi és szakmai
értékek, ezeken beliil is hangsdlyozottan ,A bolcsédei gondozds- nevelés
minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. kiadvany (OCSGYVI,
1999}, valamint a médszertani levelek, Gtmutatdk, ajanlasok

¢ abdlcsédei ellatas nemzetkézileg elismert gyakorlata

figyelembevételével hatdrozza meg a bolcsédében folyd nevels-gondozé munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadédsa és a gyakorlatban valé érvényesitése a
bdlcsGde nevelé-gondozd munkajanak minimum kévetelménye.

A bblcsédei nevelés — gondozas célja’

A csaldadban nevelked§ kisgyermek szdmdra a csalddi nevelést segitve, napkézbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jSllétének megteremtésével,
feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartaséval, identitdsdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetGség biztositasaval, viselkedési mintak nyUjtasaval elSsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian é16 csalddok gyermekei esetében a
hatranyoknak és koévetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szitkség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozé gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa,
az identitastudat kialakuldsanak segitése. A csoporthan gondozhatd, nevelhet§ sajatos
nevelési igényl gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkortél kezdve a gondozasha
agyazott fejlesztés formajéban segiteni a habilitaciot és a rehabiliticidt. Mindezek segitik az
egyenld esélyekhez jutdst, a tdrsadalmi beifleszkedést.

* A bolcsbdei nevelds — gondozas szakmai szabalyai
* A bolesbdei nevelés — gondozés szakmai szabélyai
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A bélcsddei nevelés — gondozas alapelvei®

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége.

A bdlcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva es
lehetfség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve
sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve a csalddi nevelés hianyossagainak
kompenzalasara, korrigdldsdra. Mindezek értelmében fontos tehdt a sziil6k szamara
lehetdvé tenni a tevékeny, kiilénbéz6 szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a

bolcsGde életébe,

A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket — mint fejl6d6 személyiséget — a kisebb korli kompetenciabdl fakado nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kiildnleges védelem illeti meg,

A bélcs6dei nevelés-gondozas értékkdzvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasdra, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére iranyu!, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben
tartasaval.

A nevelés és gondozas egységének elve

A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a gondozas
sziikebb fogalom: a gondozads minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetGségei azonban nem korldtozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a felnbtt &szinte érdeklddése, figyelme,
megbecsiilése, a kompetencidjanak elismerésén alapuld vélasztasi lehetdség biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvénuldsok tdmogatdsa, megerésitése, elismerése.

A kisgyermekneveld meleg, szeretettelies odafordulassal, a megfelels kdrnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a
bélcs6débe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezze a rola gondoskodé felndtt
elfogadasat, akkor is, ha lassabban fejlédik, akkor is, ha esetleg tébb teriileten jelentds
eltérést mutat az atlagos fejlédéstdl; ha sajatos nevelési igényl; ha viselkedése bizonyos
esetekben kilénbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek vallasi, nemzetiségi/etnikai, kulturalis .. sth.

* A bélcsédei nevelés — gondozés szakmai szabalyai
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hovatartozasat, és lehet8ség szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlédését, segiti a
sajat s a mas kulturak és hagyomanyok megismerését és tiszteletben tartisat.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kdrnyezetének dllanddsdga niveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgal a téjékozédéshoz, a jé szokdsok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébél fakadd
ismétldések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
esemenyek sordban, ndvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti alkalmazkoddsat, a
véltozasok elfogaddsat, az Gj megismerését, a szokasok kialakuldsat. A biztonsag nyujtasa
természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatdl vald
védelmet is.

Az aktivitds, az 6ndliésulds segitésének elve

A gyermek dszténzése, megnyilvanuldsainak elismerd, tamogats, az igényekhez igazodd
segitése, az Onallosag és az aktivitas tevékenység-specifikussagénak, fizikai és pszichés
allapottdl fiiggésének elfogadasa, a gyermek felé irdnyuld szeretet, elfogadas és empatia
fokozzdk az aktivitast és az dnéllésag irdnti vagyat.

A biztonsagos és tevékenységre motivalé személyi és targyi kdrnyezet megteremtése, a
probalkozasokhoz elegendd id8 biztositasa, a gyermek meghallgatdsa, véleményének
figyelembevétele, a kompetenciajanak megfelelé mértékd déntési lehetéség biztositasa a
bdlcsédei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.

A gondozond az élményszerzés lehetSségének biztositasaval, sajat példamutatasaval, az
egyes élethelyzeteknek a gyermek szamdra atlathatéva, befogadhatéva, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal valo
probdlkozasok batoritasaval segiti a tanuldst.

Az egységes neveld hatdsok elve

A nevelés értékkozvetités és értékteremtés egyben.

Eredmenyessége érdekében fontos, hogy a gyermekkel foglalkozé felndttek — a kizdttik
lév6 személyiségbeli kiildnbhézéségek tiszteletben tartasaval — a gyermek elfogaddsaban, a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinek megfeleld fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetteljes gondoskodds nydjtasdban, éntevékenységének biztositasiban egyetértsenek,
az alapvetd értékek, erkéicsi normak és célok tekintetében nézeteiket egyeztessék, neveldi
gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.
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A bolcsédei nevelés — gondozas feladatai®

A boblcsédei nevelés-gondozas feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
eilatasanak és esetlegesen kiegészité szolgaltatdsoknak biztositdsdval 20 hetes - 3 éves
egészséges és a 20 hetes - 6 éves sajatos nevelés(i igény(i gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlédés eldsegitése. A hatranyos helyzet(
gyermekek esetében a hatranyok és kdvetkezményeik enyhitésére térekvés. A sajatos
nevelési igényli gyermekek habilitacidjanak és rehabiliticidjanak segitése a gondozas,
nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a gydgypedagdgus irdnyitasa
alapjan.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozisa

e aharmonikus testi és lelki fejiédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
megteremtése, a fejlédés tdmogatasa

s aprimer szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

o egeészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodds és az
alapveté kultirhigiénés szokasok kialakulasianak segitése (a testi-lelki harménia
kialakuldsat és megdrzését segité napirend — ezen belil: étkezés, mosakodas,
6ltdzkodés, alvas, szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas),

e sziikség esetén specialis szakember bevondsaval prevencids és korrekcids feladatok
ellatasa.

Az érzelmi fejl6dés és a szocializacid segitése

e derls {égkdr biztositasa, a bélcsédébe keriiléssel jard nehézségek lehet&ség szerinti
megel&zése, ill. csdkkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen &télt nehézségeik
feldolgozasaban,

s a gondozénd-gyermek kdzdtt szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat
kialakulasanak segitése,

e az egyeni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az éntudat
egészseges fejl6désének segitése,

e a bizalmon és elfogaddson alapuld térsas kapcsolatok alakulasdnak, az egyiittélés
szabalyai elfogaddsanak, a masik iranti nyitottsdg, empétia és tolerancia fejlédésének
segitése,

* lehet8ségteremtés a gondozdndvel és a tarsakkal kézds élmények szerzésére

e a kommunikativ képességek fejlSdésének segitése a kommunikiciés kedv
felébresztésével és  fenntartdsaval  (meghallgatds, figyelem,  kérdések
megvalaszolasa),

¢ a nehezen szocializdlhaté, lassabban fejl6ds, érzékszervi és/vagy mozgassériilt, a
sajatos nevelési igényli, a hatranyos helyzetli, az ethanyagolt gyermekek nevelése-

% A biolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai
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gondozasa specidlis tobblet-torédéssel, szitkség esetén mas szakemberek
bevonasaval,

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o az érdeklddés kialakulasanak, fennmaradasdnak, erésodésének, az érdeklédési kor
béviilésének segitése,

e a gyermek életkoranak, érdeklGdésének megfeleld tevékenységek lehetéségének
biztositasa,

e a gyermek igényeihez igazodo kozds tevékenység sordn élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nydjtasa,

e az 6ndllé aktivitas és a kreativitas tdmogatasa,

¢ az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,

e ismeretnyujtds, a tajékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozdsanak
segitése,

e a gyermek tevékenységének tdmogatd-batorité  odafigyeléssel  kisérése,
megerdsitése, az dnkifejezés lehetGségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

Gyermekvédelem a bolcsddében

Mivel a bolcséde az intézményes nevelés elsé szintere ezért azt gondolom kiemelten fontos
szerepe van, hiszen az els6k kozdtt tudja kiszlirni azokat a gyermekeket, akik
veszélyeztetettek, hatranyos helyzetliek, hiszen 2 éves kor felett mar ritkabban latogatja a
véddnd a csaladot.

Ezért kiilondsen fontos a sziil6kkel vald bizalmas kapcsolat, a kélcsénds parbeszéd
kialakitasa, mert a kialakult bizalmi kapcsolat esetén kénnyebben tudunk segitséget nyujtani.
Feladatat tekintve a bélcs6de probléma megel&z§-preventiv gyermekvédelmi intézmény,

A bblcséde a jelz6rendszer része ennek megfelelSen kell ellatnia gyermekvédelmi feladatait.

A bolcsédei gyermekvédelem célja:

® aprevencio

e agyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése

® aveszélyeztetettség kialakuldsanak megel&zése

¢ Kialakult veszélyeztetettség esetén — segitségnyujtds
e Kapcsolattartds a jelzSrendszer tébbi tagjaval
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A kisgyermeknevel6k gyermekvédelmi feladata

e Tanacsadas

e aveszélyeztetett csalad és gyermek kisziirése

¢ a szocialis, kulturalis vagy egészségligyi hatrdnnyal kiizd6 csalddok fokozott
figyelemmel kisérése

¢ egylttmiikddes a szakemberekkel, gydmhatdsaggal, védéndi haldzattal, csalddsegits
szolgalattal, civil szervezetekkel

Szocidlpedagogusként és kisgyermeknevelSként egyarant nagyon fontosnak tartom a
gyermekvédelem hatékony miikédését mar a bolcsédében is.

A kozponti bolcséde alapellatason tuli feladatai

Oktatasi feladatok

Kézponti bolcsddénk tovdbbra is a kisgyermekek napkézbeni elldtasanak szakszerli bemutaté
és gyakoriati helye. Az ELTE Bérczi Gusztav Gydgypedagdgiai Tanarképzd Féiskola, az ELTE
Tanitd és Ovondképz6 szak, az Apor Vilmos Katolikus Féiskola, valamint a Raoul Wallenberg
Human Szakképzdé Iskola és Gimndzium hallgatdi szdmara az elmilt évekhez hasonldan
biztositottuk a bolcsédei gyakorlatot, az egészséges és a sajatos nevelést igényld
csoportokban egyarant. A gyakorlaton résztvevd hallgatdk szamdra tereptanart biztosit.

A vizsgaeredmények azt igazoljak, hogy az idei évben is sikeriilt a szinvonalat megtartanunk
és minGségi oktatast nydjtanunk a hallgatoknak.

Tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa

A gyermekek harmonikus fejl6désének eiésegitése, a sziil6k, a tarsadalom elvardsai a
kisgyermeknevel&kkel szemben egyre magasabb képzettségl, sokoldaliibb felkésziiltségli
munkatarsakat kivan. Ennek érdekében fontos feladat a szakdolgozéink felkésziiltsége,
tovabbképzése és iskolaztatasa.

Ennek érdekében:

¢ Szeretném folyamatosan figyelemmel kisérni a képzési lehet&ségeket, gondoskodni a
beiskolazasrol, megteremteni a részvétel feltételeit

e Biztositani kivanom a kredit - pontok megszerzésének lehetgségét.

e Szakmai tapasztalatcserét szeretnék szervezni a keriileti bélcsédékben

e Biztositani szeretném a rendszeresen konzuitdcié lehetfségét a szakmai
tanacsadonkkal

* A meglév§ szakirodalom folyamatos bévitésére van szikség.

e Folyamatosan figyelemmel kisérem a teriletiinket érint6 publikaciokat,
iranyelveket
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Gyakornoki program

A kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIL. tv. kikéti a gyakornoki idét a
hatarozatlan idejd kinevezésekre. A gyakornoki idé a munkakdr betodltéséhez sziikséges
szakmai ismeretek megszerzését biztositd jogintézmény.

A gyakornoki id6vel kapcsolatos feltételeket gyakornoki szabalyzat tartalmazza.
Intézményeinkben m(kodik a gyakornoki program Szank Antalné szaktandcsadd és
tereptanar vezetésével.

Ellendrzési feladatok

A kerlletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartdsat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szUroprébaszerl szakmai ellenGrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valositjuk meg.
Szakmai ellenérzésre minden évben legaldbb két alkalommal sort kell keriteni.
A folyamatos és szlGroprobaszer(i szakmai ellenérzéseket az elkdvetkezé években is
szeretném tartani.
Ezeken az ellendrzéseken feliif az intézményben igény illetve probléma esetén esetenkeénti
latogatasra a boélcsGdevezetdk, vagy a kisgyermeknevel&k kérésére,
A kerlileti bolcsédékben az ellendrzési feladatok szakmai latogatds keretében torténnek. A
latogatas kiterjed a targyi ellatottsagra, a személyi és miikodési feltételek vizsgalatara, a
higiénés rendre.
A gyermekcsoportokban végzett megfigyelés kiterjed:

s akisgyermeknevelS — gyermek kapcsolatra

e anapirend szervezésének a kivitelezésére

e az étkeztetés kivitelezésére

e aszabad jatek feltételeinek a biztositasara

e agondozasi €s nevelési tevékenységek szakszer(iségére

e az adminisztraciora
A megfigyelések tapasztalatainak megheszélésére és Gsszegzésére a latogatas végén keril
sor, a bolcsGdevezetSvel a kisgyermeknevelb6kkel és a technikai kollégakkal.

Gazdasagi feladatok

A gazdasagi és mikodtetési feladok elvégzésenek az alapja a Munkamegosztasi
Megallapodas, a Budapest Févaros XV, keriilet Onkormanyzat Gazdasagi Mikodtetési
Kézpont szervezete és Budapest Févaros XV, keriilet Onkormdnyzat Egyesitett Bdlcsédék
kozotti munkamegosztasi es felelGssegvallalasi rendjérdl.

Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza:
o az egylttmiikodés altalanos szempontjait
¢ a munkamegoszids aitalanos szabalyait
¢ a pénzigyi — gazdasagi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
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éves koltségvetés tervezését

kbltségvetési el§iranyzatok médositasat

koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasat

személyi juttatasokkal és munkaergvel vald gazdalkodast

a pénzellatds modjat, a pénzkezelés rendjét

a bevételek beszedését

a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasat

a beruhazasi, tirgyi eszkdzok beszerzési, feldjitasi feladatokat
a vagyonkezelést

az immaterialis javak, targyi eszkéz6k és készletek analitikus nyilvantartasanak
munkamegosztasi rendjét

leltarozasi feladatok munkamegosztasi rendjét

selejtezési feladatok munkamegosziasi rendjét

az addzast

a belsé ellenérzés rendszerét

a szamviteli feladatok ellatasat

e amikodtetési, lizemeltetési feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait
(részletezve a GMK és az Intézmény feladatait)

az energetikai és kdzmiiellatasi feladatok ellatasat
hibaelhdritast és karbantartast

intézmény — mikodtetést és épiiletszolgaltatast
felujitas — fejlesztés el6készitést

beszerzést, kdzbeszerzést

kozétkeztetést

Dokumentacio

A bolcs6dékben végzett dokumenticidkat és nyilvantartdsokat mindig az iranyadé
jogszabalyoknak illetve a fenntarté el8irasai alapjan kell végezni.

Ezek a szabalyok vonatkoznak:

¢ A boblcs6devezet8k nyilvantartasaira

e A kisgyermeknevelSk nyilvantartasaira

e A bdlcs8deorvosok nyilvantartasaira

o A pgazdasagi (igyintézék és az élelmezésvezetd nyilvantartasaira

Blesédéinknek kilon titoktartasi és iratkezelési szabalyzat késziilt, mely rendelkezik a
titoktartdsi kotelezettségrél, a dokumentumok, iratok kezelésérél, tarolasarol, drzésérdl és
megsemmisitésérél.

Ez a szabalyzat minden bélcsédében megtaldlhatd, a benne foglaltak minden dolgozora
nézve kitelez6 érvényliek.
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Tervek 2014 ~ 2018-ig terjedd idészakra

Mint bélcsdde, szolgaltatast nyujtunk, ezért nagyon fontosnak tartom, hogy figyelemmel
kisérjiik az adott elldtasi terilet aktuilis igényeit, Gsszevetve azokat a lehetGségeinkkel.
Intézményvezetéként talalkozom kérdésekkel, kérésekkel, melyek ravildgitanak arra, hogy
milyen szolgaitatasokra fenne szlikség. Ezek alapjdn allitottam &ssze azoknak az
alapellatasokon tdli nevelést tdmogaté szolgaitatdsoknak a kérét, melyek, mint igény
felmeriiltek, és megvaldsitsukra lehet8ség lenne,

Az Egyesitett Szocialis Intézménnyel tirgyaldasok folynak a hazi gyermekfeliigyelet
atvallalasaval kapcsolatban,

Terveim kozott szerepel, hogy keriiletiinkben népszer(sitsik a bdélcs6déket, ennek
érdekében ellatdsainkrdl, szolgaltatésainkrd! tajékoztatokat, széréanyagokat szeretnék
megjelentetni, melyek a tarsintézményeknél kihelyezésre keriilhetnének.

Alapellatason tuli nevelést tamogaté szolgaltatasok

A boicsédei alapellatas eisGdlegessége mellett szervezhetSek, amennyiben ezek a
szolgéltatdsok nem veszélyeztetik az alap feladatok ellatasat. Valamennyi szolgéltatasért
téritési dijat lehet kérni.

Idészakos gyermekfeliigyelet

A személyes gondoskodast nyuijté gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladataird! és miikédésiik feltételeird] sz0l6 mddositott 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet 44. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan, ha a
béicséde alapfeladatdt nem veszélyezteti, a bolcsGde téritési dij ellendben kiilén
szolgéltatasként id&szakos gyermekfeliigyeletet miikddtethet. A sziilg elfoglaltsaga idejére,
bélcsbdei alapelldtasban nem részesiilé gyerekek részére, akar néhany drara is, a bélcsédei
elldtas nyljthatd az e célra létrehozott jatszécsoportbhan vagy a normal bélcsédei csoport
lres féréhelyein.

Az iddszakos gyermekfeliigyelet napi téritési dija két részb8l tevédik dssze: a specidlis
szolgaltatas éradija, ezt egésziti ki a gyermekek altal igénybe vett étkezések mindenkori,
bolcsGdei étkezési téritési dija.

Jatszocsoport
A jatszécsoport célja, hogy a kisgyermeknek szlil6jével egyitt biztositson hasznos id&toltést,

elmélyitse a sziil6 - gyermek kapcsolatot, segitse a gyermek szocializacigjat. A jatszécsoport
segftséget nydjt, azoknak a sziiléknek, akik szeretnék, hogy gyermekeik megtapasztaljdk a

33




kbzosség nyujtotta pozitiv élményeket. A jatszdcsoportban a szll§ segitséget kaphat, a
jatszdcsoportot vezetd kisgyermeknevel6tsl, gondozassal, neveléssel kapcsolatos kérdeseire.

Nyujtott nyitva tartas

Sziikségesnek tartanam, hogy a keriiletben legalabb egy bélcséde nylijtott nyitva tartdssal
lizemeljen, 6-20 6raig. Sziikségessé teszi ezt a keriletiinkben talalhaté Uzletkdzpontokban
dolgozo sziilGk igénvyei.

Zenecsoport

Rendkiviil fontosnak tartom a zenei nevelést kisgyermek korban.
Kodaly Zoltdn mondja:

, Arra a kérdésre, hogy mikor kezdédjék egy gyermek zenei nevelése, azt talaltam felelni:
kilenc honappal a sziiletése el6tt. Elsé perchen tréfara vették, de kés6bh igazat adtak. Az
anya nemcsak a testét adja a gyermekének, lelkét is magabo! épiti fel.”

Kodaly Zoltan adta meg azokat az irdnyelveket, melyeket a zenei neveléshen kévetniink kell
ahhoz, hogy a gyermek zenét élvezd, érté, mivel6 feln6tté valjon.
Az alabbiakat fogalmazta meg:

A zene hatdsa olyan emberformalé erd, mely kihat az egész személyiségre.”

A csaldad és a bolcsGde egyiitt sokat tehet annak érdekében, hogy e fogékony korban a
kicsinyek zenei érdekl6dését felkeltse, az énekes jatékokkal éromet szerezzen, és kedvet
ébresszen az utazasra a zene vilagaba.

Sziiletéstdl 3 éves korig a zenei nevelés célja, hogy a gyermek zenei érdeklédését felkeltsiik,
és érzékennyé tegyiik a kérnyezet hangjai irant. Az énekes jatékkal, az egyitténeklés
6romével érzelmeit gazdagitsuk. A zenei nevelés inditd szakasza ez a fogékony kor.

., .. aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késébbi tevékenységét. A zene
taplalé, vigasztald elixir, és az élet szépségét s ami benne érték, azt mind
meghatvanyozza.” (Kodaly Zoltan 1964)

Sdszoba rendelkezésre bocsatasa a délutani idoészakban

A soszoba levegdje természetes modon tisztitja a tégutakat. A Somadrin oldat, egy telitett
séoldat, mely csak természetes anyagokat tartalmaz, hatasat a negativ ionizdcid, a levegd
magas paratartalma, illetve a levegd abszolit viztartalma alapjan fejti ki. A beszivott
levegdben |évé az egészségre nem karos anyagok a légz8szervek felliletén megtapadva fejtik
ki jotékony hatdsukat. Magyarorszagon a légzészervi megbetegedések szdma évrél-évre né.
Gyakran talalkozunk mar bolcsédés korban is ezzel a problémaval. A bdlcsddés kord, de
bélcs6débe nem jard gyermekeknek lehetne felkindlni ezt a szolgaltatast minimalis téritesi
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dij ellenében, hiszen a séterapia a megel6zést szolgélja, de a hagyomanyos szolgéltatis nem
mindenki szamara érheté el.

Baba — mama klub

A baba-mama klub egy olyan helyet nyuijt, zhol mind a kisgyermekek, mind az anyukak, vagy
akar az apukdk, keilemes, otthonos kdrnyezetben, hasznosan télthetik el idejliket. Az
anyukak igénye novekszik egy olyan kbztsséghez vald tartozas irdnt, amely elGtérbe helyezi
az emberi értékeket, ahol segitséget kaphatnak nevelési kérdésekben, ahova bizalommal
fordulhatnak, tovabba kicserélhetik egymés kézott tapasztalataikat. A klub életét maguk a
szUlSk iranyithatjak Gtleteikkel, igényeikkel.

Terveim szerint heti 1 délelétti vagy délutani 6rat lehetne erre a célra biztositani.

A 2014-ben feltjitasra keriild FS utcai bélcséde mar Ugy lett tervezve, hogy ezt a
szolgaltatast tudja nydjtani, azt erre a célra kialakitasra kertlg kiilén helyiségben.

Tanacsadas, segitd beszélgetés

Nem a hagyoményos értelemben vett tanicsaddsra, vagy segitd beszélgetésre gondolok,
hanem egyfajta tematikus napok bevezetésére, melybe bevonhatjuk a gyermekeket,
szlil6ket és kollégdkat egyarant.

Bélcsdvezetéként mar kiprébéltam ezt, és szeretném rendszeressé tenni. 2013 marciusaban
egészségnapot tartottunk bdlcsédénkben. Délelétt a gyerekek bevonasaval (beszélgetés,
rajzolas, festés, ragasztds) jatékkezdeményezés formdjaban, illetve z6ldség, gyiimélcs
kostoléval. Délutdn a sziilgknek, kollégaknak késziiltiink érdekes el6adasokkal, melyet a
keriileti élelmezésvezetd és két végzés foiskolai hallgats kolléganénk tartott.

Ennek a napnak a mintajara be szeretnék vezetni tovabbi tematikus napokat, melyeket ki
lehetne terjeszteni a tébbi intézményre is. '

Fokuszban az egészséges életre, és a kérnyezettudatos életmddra
nevelés

A mai kor elvarasa, hogy minden intézmény vagy intézmény rendszer rendelkezzen olyan
célokkal, melyek elérését kiemelten fontosnak tartja, illetve ezeket helyezze munkaja
fokuszdba. A 0-3 éves gyermekek a legfogékonyabb korosztaly, ezért céiszeri ebben az
életkorban megkezdeni azoknak a szokasoknak a kialakitasat, melyek meghatarozhatjak
késébbi életiiket, életviteliiket.

Az egészséges életmddhoz szorosan kétédnek az alapvet8 szitkségletek, a taplalkozas, a
pihenés, a mozgas, a szabadlevegd, az aktiv tevékenyseg.
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"Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszer(: egészséges test(i, akaraterds, jé
itéletd, értelmes, tettre kész szép célokért heviil§ és dldozé embereket, akik meg tudjak
érteni és &lni a szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak télteni tartalommal,
akik megértik a dolgok &sszefiiggéseit, akik térzik azt, hogy emberi kbz6sségben élnek,
amely csak a kolcsdndsségen, méltdnyossagon, és joakaraton épiilhet.”
{Szent-Gydrgyi Albert)

Egészséges taplalkozas

A bolcsSdei eliatas keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotanak megfelelSen
biztositani kell az egészséges taplalkozas kévetelményének megfeleld étkeztetést az energia-
és tapanyag-beviteli, illetve élelmiszer-felhasznalasi ajénlasokat tartalmazod jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A bélcsédében naponta 4 alkalommal étkezik a gyermek, reggelizik, tizoraizik, ebédel es
uzsonnazik. Ebbé! is kitlinik, hogy a tapanyagok jelent8s része (65%) a bolcsédében kerdil
bevitelre. Ezért is nagyon fontos, hogy az ételek mennyiségileg, minGségileg megfeleljenek az
adott korosztaly igényeinek, biztositva a vitamin és asvanyi anyag szlikséglet nagy részét. A
keriilet 7 intézményére 2 féz8konyha f6z. Irdnyadd Gtmutaté az orszagos Tiszti fGorvosi
Hivatal taplalkozas-egészségiigyi ajanlasa, melyet 2011. augusztus 1-t8l alkalmazunk. (92-
96% a hatékonysaga)

Ebbe a folyamatba kapcsolédott be a GMK miutan a konyhak iizemeitetéset atvette 2012.
december Ol-vel, Az étlap elkészitése keriileti élelmezéssei foglalkozd szakemberének
feladata, akivel folyamatosan konzultalunk, hogy a gyermekek véltozatos és epészséges
ételeket fogyasszanak a bdlcs6dében.

A nyersanyag beszerzésnél lehetne még inkdbb arra térekedni, hogy azok a termeidkiél
keriiljenek a gyermekek asztalara.

Mozgas

A bélesédében nincs szervezett testnevelési foglalkozds. A mozgds a szabad jaték dltal,
természetes mozgas kdvetkeztében fejiddik, ehhez kell nekiink hiztosftanunk a feltételeket,
teret, id6t és megfeleld eszkdzoket. Nagyon fontos lenne, hogy minden béics6dében ki
legyen alakitva egy dn. ,tornaszoba”, ahol a téli idészakban is lehet8ség lenne az aktiv
mozgasra, és sziikség lenne még tobb mozgasra serkentd jatékszerre.

Az udvari jatékok minden bélcsédében megfelelnek az uniés eldirdsoknak. Nagy 6romiinkre
2013-ban 30 millié forintot forditott a fenntartd az udvaraink fejlesztésére. Ebbéi az
sszeghdl tulnyomarészt olyan 0j jatékeszkozoket telepitettek, melyek élettartama 25 év.

Egészségnevelés a bolcs6dében
Az egészséges életmédot a szildk és a kisgyermeknevelSk dtmutatasaval, a szabalyok

belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok életiink részei,
melyeket dllanddan ismétliink.
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A higiénés szokdsok elsajatitdisaban nagy szerepe van az utdnzisnak, a felndtt
peldamutatasanak. Az életkornak megfeleld helyes éietritmus, a j6 napirend kialakitdasa az
egeszséges testi és szellemi fejlédés alapfeltétele.

A taplalkozas, a testapolas, az 6ltozkddés, a mozgas, a levegdzés, a pihenés és az alvas
megszervezésével, az ezekhez kapcsolddd tevékenységekkel és az ezeken alapulé szokdsok

'

kialakitaséval biztositjuk a kisgyermekek szamara a megfeleld életritmus kialakitasat.

Prevencid fontossaga

Nagy hangsulyt forditunk a gyermekek egészségének megérzésére, a betegségek
megeldzésére. Prevencié céljabdl, a bdlcs6dékben sdszobikat miikédtetiink melynek
specialis levegbje megel5z6, gydgyitd hatdst fejt ki. Rendszeres litogatasa nagymértékben
segiti az immunrendszer ers6dését, néveli a szervezet ellenallé képességét.

Masik fontos tényezd a fogédszati prevencid. Evente térténik a bélcsddékben fogaszati szlirés,
melynek célja a fogszuvasodas és a fogagy betegségek megel6zése, a mar kialakult fogaszati
betegségek kezelése.

Lelki egészség

Testlink nem lehet egészséges, ha a lelkiink nincs megfelels &llapotban. Van néhany dolog,

ami kisgyermekkorban nagyon fontos ahhoz, hogy egy gyermek lelkileg is kiegyensulyozott

legyen.

A teljesség igénye nélkiil ezek a kovetkezék:

A tiszta rendezett kdrnyezet kialakitdsa segit abban, hogy a gyermek

kbzérzete is jobb legyen

— Nagyon fontos a korosztdlynak megfelel§ kiegyensilyozott étrend, a nyugodt
alvas feltételeinek biztositasa

— Agyermek én tudata kialakuldsdnak segitése

— Képessé tétel az empatiara és toleranciara

- Segiteni abban a gyermeket, hogy elfogadja 6nmagat

— Lehet8séget adni a gyermeknek a tapasztalatszerzésre

N
STagvaisitas,
Loziolikai
szitksiglatek “,
/" Kogritiv sziksegletek ™,
/" Elismerés szikséglete N
d Szerelst srikseglete \
ff’r Bizlonsagi szu-kségléiek o \
/ Fiziologiai seikségletek .
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Kornyezetvédelem

A kornyezettudatos életmddra nevelés alapozd jellegd.

A nevelés célja és feladata: az, hogy olyan szokdsokat, szokdsrendszereket, viselkedési
formakat alakitson ki, amelyek meghatarozok a természetes, és az ember altal l1étrehozott
kérnyezettel valé harmonikus kapcsolat kialakitasaban. A bolcsédei kornyezeti nevelés célja,
hogy a gyermek és kirnyezete kdz6tt megfelelé dsszhangot teremtslink. Ezt elsésorban a
gyermek kdrnyezettel kapcsolatos ismereteinek bévitésével tudjuk megvaldsitani, mert a
megszerzett ismeretek altal alakul ki a tudatos kdrnyezettisztel6 magatartas.

Kornyezettudatos életmodra nevelés lehetdségei bolcsddés korban

Biztositani keli, hogy a kisgyermek kérnyezetét tapasztalat Utjan ismerje meg

Allatok, névények megismertetése

Az évszakok, az id&jaras megismertetése, és ezek megtapasztalasa

Megtanithatjuk a gyermekeket arra, hogy a kdrnyezet tfisztantartasa, apolasa a jo
kdzerzet alapja

Nevelésiink szerves része a személyes higiénia, test higiénia kialakitasa

Lerakhatjuk az alapjait a szelektiv hulladékgy(ijtésnek — jelenlegi munkahelyemen
(XV/5-8s bélcs6de) van elemgylijts, és papirgy(ijté konténer is, amit a gyerekek a
szitleikkel rendeitetésszer(ien hasznalnak

JTermészetsarok” kialakitasa megadhatja az egyiitt végzett munka &romét, a
gyljtemény gyarapodasa mindennap alkalmat ad arra, hogy a gyermekek Gjabb
ismeretekre tegyenek szert

Madareteték kihelyezése, és folyamatos téltése lehetdséget ad arra, hogy a gyermek
atélje a masokrél valé gondoskodas 6romét

F6ld Napja alkalmabdl virdgok iltetése, melyeket azutan kézdsen lehet nevelgetni.
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Képzés, tovabbképzés

A munkdjara igényes szakember rendszeresen képzi magit a tovabbképzéseken vald
részvételen fellll is, ezért terveim kozdtt szerepel a kézeljsvében egy szakmai kiskdnyvtar
kialakitasa, melyhez minden intézmény dolgozdja hozzaférhet.

Terveim kozOtt szerepel tovabba egy hazi tovabbképzési rendszer kialakitasa, mely
lehetdséget jelent a tapasztalat cserén til, az dsszehangolt szakmai munkara is. Ezekre a
képzésekre évi 2 alkalommal keriil sor, el@szér 2014. majuséban.

Szupervizid

A szupervizio olyan specidlis szakmai személyiségfejleszté médszer, amelynek alkalmazasa

nélkildzhetetlen a segité foglalkozastiak — koztik a szocidlis teriileten személyes
gondoskoddst végzé szakemberek — hivatdsgondozasdban, sajat mentélhigiénéjében,

szakmai tovabbképzésében és munkajanak mindségbiztositasaban.
A szupervizio nem felligyelet, nem ellen&rzés, hanem egy tanulési folyamat. Legmegfelelébh
magyar forditasa: hivatds-segités. Célla a kisgyermeknevel6k mentalhigiénéjének
karbantartasa, a kiégés megelézése.
Bolcsbdei teriileten lehetséges formai lehetnek:

e csoportszupervizid: kiildnbéz6 szakmak képviselbi részvételével / 5-7 6 /

e teamszupervizio: azonos munkahelyen, k6zos feladatmegoldason dolgozék szamara

e egyéni szupervizio, amikor egy szupervizor (vezetd) és a szupervizdlt ketten

dolgoznak egyltt.

A szupervizié segit megdllni, atgondolni, Ujrarendezni, felismerni. A szupervizidban
onmagunkrol tanulunk, feln6tt médon. Ranéziink nmagunkra, reflektalunk, tovabbléptink.
Nagyon jo ienne, ha lehet8ségiink lenne megteremteni lehetségét intézményeinkben.

Weboldal

Ahhoz, hogy informécidink, a bolcsédei ellatas adta lehetéségek eljussanak a sziil6khoz,
szilkség van egy Uj korszeril weboldalra, mely lehet8séget biztosit arra, hogy az érdeklédé
betekintést nyerhessen az intézményekben folyé munkaba, illetve feltehesse kérdéseit.

A jelenleg miik6dé honlap ezeknek a kévetelményeknek nem felel meg, nem elégiti ki a mai
kor igényeit.
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Zarszo

Az Egyesitett Bolcs6dék az én fogalmaim szerint azt jelenti, hogy azonos gazdasagi és
szakmai program illetve vezetés alatt Uzemelnek az intézmények, a kiilonboz6ségiik az
épulet jellegében és a helyi szokdsokban van.

A XV. Ker. Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék intézmény rendszere szakmailag elismert, jol
m(kédik, de egy vezetSben meg kell lennie a folyamatos fejldés igényének.

Szeretnék olyan légkort kialakitani kollégdimmal kardltve, ahol kisgyermek és
kisgyermekneveld egyarant jol érzi magat.

Elengedhetetlennek tartom, hogy a feletteseimmel, illetve a fenntartéval olyan kézvetlen
kommunikacién alapulé munkakapcsolatot alakitsak ki, mely az Egyesitett Bélcsédék szakmai
és gazdasagi mikddését egyarant pozitivan befolydsolja.

Kozvetlenill és kozvetve a bélcs6devezetSk altal arra térekszem, hogy minden kolléga
megkapja azt a figyelmet és pozitiv megerdsitést, amit igényel, hiszen ez elengedhetetlen a
hatékony munkavégzés szempontjdbél. Ahol a dolgozd biztonsiagban és megbecsiilve érzi
magat ott nincs megoldhatatian probléma, nincs elvégezhetetlen feladat.

Elvarasom a kollégédkkal szemben annyi, hogy mindenki legjobb tudésa szerint végezze a
munkdjat, elfogadva azokat az irdnyelveket, melyeket a szakma szabdlyai, szakmai
programunk és etikai kédexiink megkivan.

Jovekeép

Bélcs8déink  csaladbaratok, kompromisszumra készek, rugalmasak. FElsdsorban a
kisgyermekek igényeit tartjuk szem el6tt, az § érdekeiket kivanjuk szolgalni.

Szeretném elérni, hogy az intézményi gondozd illetve nevel6munka stabil, kiegyensulyozott
és szinvonalas maradjon. Olyan intézmény rendszert szeretnék ahol a szil6k aktiv résztvevdi
a bolcsddei életnek, hiszen egyediildilo ismeretekkel rendelkeznek gyermekiikrél. A gyermek
optimalis fejlddésének érdekében a csalddokkal valdo megfelelé egyiitt miikddés
elengedhetetlen,

Olyan intézmény munkdjanak szeretnék részese lenni, ahol a nyugodt légkdr, az optimalis
feltételek tartalmas szakmai eredményeket hozhatnak, melyek egyiittesen szolgaljak a
gyermekek, a szil6k és a szakma érdekeit.

Gyermekkép

Gyermekkép a nyugodt, harmonikusan fejl6dd, élményekkel teli gyermek, aki képes sajat
természetes kivancsisaga altal tanulni és fejlédni; szeretettel fordul az &t kériilvevé vilaghoz
{kérnyezetéhez, felnSttekhez, tarsaihoz), valamint konfliktusait, életében felmeriil6
problémait életkorahoz mérten megfelelen tudja kezelni, szitkség esetén segitséget kérni a
megoldashoz.
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Kisgyermeknevel6 kép

Kisgyermeknevel8ink magatartasaban az elfogadds, tolerancia dominaljon.

Szakértelmilik segitségével a gyermekek mindennapjait szines, fejleszté hatésu
jatéktevékenységgel toltsék ki. Segitsenek megismerni a gyermeknek &nmagat és az &t
korilvevd vilagot. Alapozzak meg a gyermekben a megfelel§ viszonyuldsokat a vilag
dolgaihoz (szocializdci6, egészségnevelés, kdrnyezeti nevelds).
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A XV. Keriilet Egyesitett Bélcs6dék szakmai programja 5 évre késziilt keriileti alapprogram,
mely irdnymutaté a gondozd - neveldmunkahoz, a gyakorfatban térténé alkalmazashoz. A
bdicsddei részlegekben az egyéni sajtossagokat figyelembe véve, évente helyi kiegészitd
szakmai program késziil.

A feladatok megfogalmazasanal, célkitlizéseknél fegyelembe vettem az eddig szerzett
tapasztalatokat, a személyi és tdrgyi lehet8ségeket, az elért eredményeket. Ezekre alapozva
kell tovabbhaladni, munkatédrsaink tevékenységét ugy kell iranyitani, hogy e feladatok
optimilis és folyamatos végrehajtasa biztosftva legyen.

Az alapprogram és mellékletei minden évben feliilvizsgdlatra keriilnek, mely soran
aktualizaljuk a valtozasoknak megfelelGen.

Mellékletek:

e 1 szadmul melléklet:
Budapest F&varos XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett Bélcsédék Szervezeti
felépitése

s 2. szamu meltéklet:
Budapest Févéros XV. kerlilet Onkormanyzat Egyesitett Bolcsédék intzményei

¢ 3. s5zamu meiléklet:
Budapest Févéros XV. kerlilet Onkormanyzat Egyesitett Bdicsédék Munkaterve

e 4. szaml melléklet:
Budapest Févéros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BélcsGdék vezetdi értekezlet
tervezete

¢ 5.5zam0 melléklet:
Budapest Févdros XV. keriilet Onkorméanyzat Egyesitett BoOlcs6dék szakmai -
latogatasok és ellenérzések tervezete

* 6.szaml melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsGdék képzési és
tovabbképzési terve

e 7.szam melléklet:
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat Egyesitett BolcsG6dék Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata

*  8.s5zamu melléklet:
Megallapodas

Kérem a Tisztelt Szocidlis- Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsagot, hogy a XV. Kerlilet
Onkormanyzat Egyesitett BolcsSdék 2014 -2018. évi Szakmai Programjat fogadja el.

Budapest, 2014, janudr 13.
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A munkaterv a Szakmai Program mellékleteként, azt kiegészitve tartalmazza a XV. keriilet

Onkorméanyzat Egyesitett BélcsGdék 2014. évi szakmai munkajénak {itemezését.

Feladatok (itemezése, feladat ellatasi terv:

Feladat megnevezése

A végrehajtasban

kézremiikoddbk, felelGsok

lddszak, id6pont

Munkaértekezletek
Megszervezése, lebonyolitdsa

Egyesitett Bélcsdek
igazgatdja
Bblcsédevezetsk
Szakmai tanacsado
Kisgyermeknevel6k

2014. januar
2014. marcius
2014. majus
2014. junius
2014. augusztus
2014. oktdber
2014. december

Szakmai Program
megvaldsitasa

Egyesitett BolcsGdeék
igazgatdja
BdlcsGdevezetdk
Szakmai tanacsadd
Kisgyermekneveldk
Technikai dolgozdk

Egész évben folyamatosan

Szakmai Program
megvaldsitasanak ellendrzése

Egyesitett Bolcsédék
igazgatoja
BoélcsGdevezetdk
Szakmai tanacsado

Munkafolyamatokba
épitetten folyamatosan és
szuroprobaszeriien egész
évben

Normativa igénylés,
maédositas

Egyesitett BolcsGdék
igazgatoja

Fenntarto altal megjelélt
hatariddre

Ker{ileti szakmai
tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Egyesitett Bélesddék
igazgatdja
Bolcsédevezetdk
Szakmai tanacsadé
Kisgyermeknevel§k

Evente két alkalommal,
majusban és novemberben

Hazi tovabbképzés szervezése
lebonyolitasa

Boicsédevezetdk
Kisgyermeknevel§k

Helyi kiegészitd szakmai
program szerinti idépnthan

Munkarend BolcsSdevezetdk Havonta
Jelenléti iv

Szabadsagolasi terv Egyesitett Bolcsddék Havonta
Szabadsag nyilvantartas igazgatoja

Helyettesitések Bblcsédevezettk

megszervezése Kisgyermeknevel6k

Statisztika Egyesitett Bolcsédék Havonta

igazgatdja
Bolcs6devezetik

KSH részére 2014. 01. 31.




Téavoliétjelentés

Egyesitett Bdlcsddék
igazgatodja
Bolcsdevezeték

Havonta

Bolcsddei beiratas
Kapcsolatfelvétel,
tajékoztatas, nyilvantartasha
vétel

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
Bélcsddevezetdk

Folyamatosan
2014, marcius, aprilis, majus
3. hete

Beszoktatasok
- anyas
- fokozatos

kisgyermeknevel 6k

folyamatosan a jelentkezdk
igényihez igazoddan

Csaladlatogatas

kisgyermekneveldk

folyamatosan a
beszoktatasokat megel6zéen

Egyéni beszélgetés

kisgyermeknevel6k

Egész évben folyamatosan
elére egyeztetett idépontban

Szlilécsoportos beszélgetés

kisgyermekneveldk

Evente legaldbb 2 alkalommal

Bélcsédei Erdekképviseleti
Férum

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja

Sziilék
BolcsGdevezetdk
KisgyermeknevelGk
Fenntarto

Tavasszal és fsszel

Unnepek/rendezvények
- farsang

- husvét

- Bélcs6dék napja

- anyak napja

- gyermeknap

- Béles6dés buesiztatd
- Mikulasvaras

- Karacsony

Szervezés

Egyesitett Bdlcsédék
igazgatoja

Szilék
BélcsGdevezetdk
Kisgyermeknevel6k
Fenntarté

Az linnepek id6pontjahoz
igazodva

Sz0l8i értekezlet
Tajékoztatas, aktualitasok

BélcsGdevezetdk
Kisgyermeknevelsk

Evente 2 alkalommal

Dokumentacio

- abeszoktatas és
csaladlatogatas
dokumentalasa

- csoportnaplé

- gyermek egészségligyi
torzslap

- {izend fuzet

- felvételi kbnyv

Egyesitett Bolcsddék
igazgatdja
Bolcsddevezetdk
Kisgyermeknevelbk

A dokumentacid jellegétdl
fuggden:

- naponta
- havonta
- negyedévente




- IX. szamu melléklet

- Megaéllapodas

- Sziil&i nyilatkozatok

- Nyilvantartas az ellatasi
napokrdl

- Nyilvantartas az étkezést
igénybe vevikrél

- RGYK-ben részesuldk
nyilvantartasa

- Bélesddei jelentés

- Havi zéras

- Hazirend

- KENYSZi jelentés

Szakmai gyakorlatok
szervezése

Egyesitett Bolcsgdék
igazgatoja
Bolcs6devezetdk
Kisgyermeknevelék

a hallgatok igényeihez
igazodva

Leltarozas

Egyesitett Bolcsddék
igazgatodja
B&lcsGdevezetdk
KisgyermeknevelSk

2014. januar

Selejtezés

Egyesitett BolcsGdék
igazgatdja
BélcsGdevezetsk
KisgyermeknevelSk

A GMK dltal megadott
id6pontban

Nyari nyitva tartas tervezése

Egyesitett Bolcs6dék
igazgatdja

2014. januar

Munkavédelmi,
balesetvédelmi tlizvédelmi
oktatas

Reszvétel

Minden dolgozé

Bélcsédénként mas
id6pontban, évente egyszer

A bélcsédeben dolgozd valamennyi munkatars feladata és felel@ssége, hogy a bolcsédei
nevelés- gondozds szakmai szabdlyainak irdnymutatdsait kdvetve, a helyi szakmai
programban és munkatervben megfogalmazott célok és meghatarozott feladatok alapjan
legjobb szakmai tuddsa szerint, magas szinvonalon végezze munkdjat.

Budapest, 2014. januar 13.

Kocsis Laszloné
igazgatd
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Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Vezetdi értekezletek tervezete
2014.év

2014. januar:
e A 2013. év értékelése
s 2014. év munkatervének és értekezlet tervének elkészitése és elfogadasa
e FEl8késziiletek a kdltségvetési targyalasokra
¢ Evvégi leltar értékelése
e Statisztikai adatok megbeszélése
e Az Egyesitett Bolcsédék beszamoldjardl tajékoztatas
e KSH statisztika megbeszélése
o Dokumentacié megbeszélése, hataridSk, formaisag pontositasa
e Szabadsagtervezet megbeszélése
¢ Jogszabdlyi valtozdsok megheszélése
e Aktualitdsok

2014. marcius
e Felkésziilés a 2014-2015-6s nevelési évre torténd beiratkozasra
e A kdzponti tovabbképzés megbeszélése
e Felkésziilés a BolcsGdék Napjara
e logszabalyi valtozasok megbeszélése
e Aktualitasok

2014. majus :
s Beiratkozott gyermekek felvételének egyeztetése
e Aktualitdsok
s Jogszabalyi valtozdsok megheszélése

2014. junius
e Zaras —nyitva tartas megbeszélése
e Gyermekek elhelyezése a zaras alatt igény szerint
e Szabadsagolasok megheszélése
e Az elsé félév munkatervének megvaldsulasa
e Jogszabdlyi valtozasok megbeszélése
o Aktualitdsok



2014

2014

. augusztus

Felkésziilés az Uj gyermekek felvételére és a beszoktatdsra
Jogszabalyi valtozasok megbeszélése
Aktualitasok

. olctober
Beszoktatdsok, csaladldtogatdsok tapasztalatainak megbeszélése
Szakmai program, beszdmolé tartalmi kévetelményeinek megbeszélése
Szabadsagolasok megbeszélése
Jogszabdlyi valtozasok megbeszélése
Aktualitasok

. december

Kiegészitd szakmai programok, beszamoldk leadasa
Az év értékelése

Az év végi zarassal kapcsolatos teend6k megbeszéliése
logszabalyi valtozdsok megbeszélése

Aktualitasok

Karacsonyi Unnepség

Sziikség esetén rendkiviili értekezletet hivunk dssze.

Munkatdrsi értekezletet minden bolcsédevezetd a sajat szakmai programjdban lefrtaknak

megfelelGen tart.

Budapest, 2014. januar 13,

Kocsis Laszloné
igazgatd




Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Szakmai latogatasok és ellendrzések tervezete
2014. év

A kerilletben folyd egységes szakmai munka szinvonaldnak fenntartasat a
munkafolyamatokba épitett folyamatos és szGrdprébaszerli szakmai ellenrzésekkel, a
gyakorlati munka atgondolt, céliranyos segitésével valdsitjuk meg.

Szakmai ellendrzésre az idei évben is két alkalommal keriil sor, illetve alkalmanként
szuroprobaszerien.

Terveim szerint a 2014. évben ellenérzésre keriil:
e a szabadlevegdn valé tartézkodas el6késziileteinek ellenérzése, az 6nallésagra vald
nevelés és az egyéni bandsmdd megvaldsulasa oltoztetés atkalmaval
e jatékkezdeményezések megvaldsitasa, sokszinlisége, kivitelezésének szakmaisaga

Ellen6rzés tervezet

2014. aprilis
e  XV/2-es Bblcséde
e  XV/6-0s Bélcséde
s XV/10-es Bdlcstde

2014. majus
e XV/1-es Bblcséde
o XV/5-6s BolcsGde
o  XV/12-es Bolcstide

2014, oktober
e  XV/2-es Blcsdde
¢  XV/6-05 Bélcsdde
e XV/10-es Boicséde

2014. november
e XV/1l-es Bblcséde
o  XV/5-6s BblcsGde
o XV/12-es Bélcs8de



A latogatasok kiterjednek:
¢ Targyi elldtottsagra
e Személyi ellatottsagra
o A muikodési feltételek vizsgalatara
® A higiénés rendre

A megfigyelések tapasztalatainak Osszegzésére a latogatas végén keriil sor, a
bélcsédevezetdvel és a munkatarsakkal.

A latogatast végz6k tapasztalataikat jegyz6kényvben régzitik és javaslatokat tesznek a
valtozasokra. A sziikséges valtoztatasok szuréprébaszerlen kertilnek ellendrzésre,

Egyéb latogatas valtozd id6pontban és sziikség szerint.

A kdzponti feladatokat elldtdo munkatarsak munkajanak ellenérzése és értékelése
folyamatos.

Budapest, 2014. januar 13.

Kocsis Lasziéneé
igazgato




6. szamu melléklet

Budapest Févaros XV. Keriilet Onkormanyzat
Egyesitett Bolcsodék

Képzési, tovabbképzési terv
2014, év

Képzések, tovabbképzések

Szakmai tovabbképzést illetve tanfolyamot a2013. évben nem tudtunk finanszirozni.
2014. évben beterveztik 21 szakdolgozd mindsitett (kreditpontos) tovabbképzését.
Figyelemmel kiserjlk folyamatosan az ingyenes képzéseken vald részvétel lehetfségét.
Két alkalommal keriileti szint(f tovabbképzést tartunk a szakdolgozdknak.

FSiskoléra jar: 2 f6

Gimnaziumba jar: 1f6

Hazi tovabbképzések

Célunk a magas szinvonald szakmai munka megtartdsa, ezért hazi tovabbképzéseket minden
intézménytnkben rendszeresen tartunk, ily modon prébaljuk pétoini a hidanyzé elméleti és

gyakorlati tudast, vagy feleleveniteni a mar meglévét.
A hazi tovabbképzések a bolcs6dék sajat szakmai programjéban leirtak szerint zajlanak.

Budapest, 2014. januar 13.







7. szamil melléklet

Budapest Féviros XV. Keriileti Onkormanyzat
Egyesitett Bolesédék
1156 Budapest, Nadasté park 1.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

2012



Irianyadé jogszabalyok:

Magyarorszag helyi tnkorményzatairdl szolé 201 1. évi CLXXXIEX. torvény,
a helyi Snkorményzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvény (Otv.),

az 4llamhaztartasré] sz6016 2011, évi CXCV. térvény (Aht.),

az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szoldé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Amr.),

a helyi onkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek, feladat és hatdskorér6l sz016 1991, évi XX, torvény,

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997, évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a kozalkalmazottak jogallasarol sz61d 1992. évi XXXIIIL. térvény (tovabbiakban: Kjt.),

a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi XIL. térvény és az azt fokozatosan felvaltéd a
munka {orvénykdnyvérol szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV, torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a személyes gondoskodast ny0jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998 (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet),

a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi égazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000.
(XIL 26.) Korm. rendelet,

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.),

a kbzoktatasrol sz616 1993, évi LXXIX. torvény,

a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhiz
felhasznalhatd bizonyitékokrol sz616 328/2011. (X1I. 29.) Korm. rendelet,

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezéserol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények Aagazati

azonositd)ardl és orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet




3
L
Alapitas
Hérom éven aluli gyermekek ellatasa, gondozasa, nevelése céljabol a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képviselé-testillete, mint alapité szerv a 478/1. pont/2001. (XII. 19.)

szamu 6k, hatdrozataval 1étrehozta a

Budapest Féviaros XV. Keriileti Onkorményzat Egyesitett Bolcsédék
(a tovabbiakban: Intézmény)

koltségvetési szervét,

A hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat :
- kelte: 2012. junius 8.
- alegutobbi modositd hatdrozat szama: 285/2012. (IV. 25.) 6k. szam hatarozat.
1.) A koltségvetési szerv
a) neve:

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett Bolesddék
b) roviditett neve:

Egyesitett Bolcsodék
¢) OM azonositd:

200 245
d) székhelye:

1156 Budapest, Nadast6 park 1. ( XV/12-es Bolcséde) Hrsz.: 91158/156

e) telephelye(i):

Megnevezése HRSZ Cime
XV/ 1-es Bolesdde 87170 1153 Bp. Arany J. u. 35.
XV/ 2-es Bolesode 82004 1158 Bp. BezsillaN. u. 17.
XV/ 3-as Bolcsode 90183 1152 Bp. Fé 0t 33.
XV/ 5-6s Bolcséde 91158/24 1157 Bp. Kavicsos koz 6.
XV/ 6-o0s Bolcsode 80790/13 1155 Bp. Wesselényi u. 33.
XV/10-es Boleséde 91158/174 1156 Bp. Kontyfa u. 6.
XV/12-es Bolcsode 91158/156 1156 Bp. Nadasto6 park 1.

2.) A kiltségvetési szerv alapitoja:

Budapest Févaros XV. kerililet Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat
Képviseld-testiilete, 1153 Budapest, Bocskai u. 1-3.
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3.) A kiltségvetési szerv fenntartoja, feliigyeleti, iranyito szerve:

Budapest Févaros XV. kerlilet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat

Képviseld-testiilete (1153. Budapest, Bocskai u. 1-3.). Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal

atjan gyakorolja.

4.) A kdltségvetési szerv miikodési kire:

Budapest Févaros XV. keriilet kizigazgatdsi teriilete
S.) A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miksds koltségvetdsi szerv, a gazdalkod4ssal, miikddtetéssel dsszefliggd feladatait a
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Gazdasdgi
Mikddtetési Kozpont /1153. Bp., Bécska u. 14./ (a tovabbiakban: GMK) és az Egyesitett
Boles6édék kozotti munkamegosztas és  feleldsségvallalas rendjérl sz6l6 megallapodas
tartalmazza.

6.) A kltségvetési szerv jogallasa:

Az Intézmény 6nallo jogi személy
7.) A koltségvetési szerv tipusa:

Bolesbde
8.} Bilesddei férohelyek sziama:

670

9.) A koltségvetési szerv kizfeladata és tevékenysége:

Kozfeladata: gyermekek napkézbeni bolesbdei elldtiasa (a gyermekek védelmérfl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény 42 - 42/A. §-ai alapjan)

Tevékenysége:
Hatélyos allamhaztartasi szakagazati €s szakfeladat rend:
Alaptevékenységi szakdgazat: 889110 Bélestdei ellatas

Az intézmény szakfeladata(i):

szakfeladat szama megnevezeése
889101-1 Bolesddei ellatas
85601 Pedagogiai szakszolgéltatasok

856012-1 Korai fejlesztés
10.) A feladat ellatasat szolgalé vagyon:
A feladat ellatsara az Onkorményzat az intézmény rendelkezésére bocsitja a

tulajdonaban 1évé és az alapité okirat 1.) pontjdban meghatirozott ingatianokat,
valamint a leltar szerinti targyi eszkozoket.




11.) A vagyon feletti rendelkezési jog:

A vagyon feletti rendelkezési jog gyakorldsa a mindenkor hatdlyos Budapest F6véros
XV. kertileti Onkorméanyzat vagyondnak gazdalkodasi szabalyairdl sz6l6 énkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan torténik.

12.) A koltségvetesi szerv vezetGjének megbiz:isi rendje:

Az Intézmény vezetdjét a Budapest Févaros XV. kerillet Rékospalota, Pestdjhely,
Ujpalota Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény alapjan nyilvanos palyazat Gtjan hatdrozott idére bizza meg. A
munkaltatoi jogokat egyebekben a polgdrmester gyakorolja.

Az intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztasi kézalkalmazott.
13.) A koltségvetési szerv képviselete:

Az Intézmeényt az intézmény vezetdje egy személyben képviseli. A képviselet jogat az
igazgaté az intézmény Szervezeti és Miikédési Szabalyzataban meghatarozott médon
atruhazhatja az intézmény mas kézalkalmazottjara is.

14.) A kiltségvetési szerv foglalkoztatisi jogviszonyai:

A foglalkoztatottakat az intézmény vezetdje a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992, évi XXIL
torvény valamint az azt fokozatosan felvaltd A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi
I. térvény szerint alkalmazza.

1L
Jogallas

Az Intézmény jogi személy, Onélloan mitkods koltségvetési szerv, a gazdalkodéssal,
miikddtetéssel Osszefiiggd feladatait a Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestjhely,
Ujpalota Onkorményzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpont /1153, Bp., Bacska w. 14/ és az
Egyesitett Bolesddék  kdzoth munkamegosztés és felelosségvallalas  rendjérél  szOlo
megallapodas tartalmazza.

Az intézményt egy személyben az igazgatd képviseli. A képviselet jogat — a Ptk. 36. §-a
alapjdn — esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézmény més
kozalkalmazottjara irasban atruhazhatja.

L
Besoroldsa, gazdalkodasi jogkére

Az Intézményt a feltigyeleti szerve onélloan mitkddé koliségvetési szervnek sorolta be.

Iv.

Kiltségvetési szerv

Bankszamila szama: 15515287
Szamlavezetd: OTP Kereskedelmi Bank Nyrt.
Adoészama: 15515287-2-42



Toérzskonyvi azonosité szama: 515289
Altalanos forgalmi ad6 befizetésére kitelezett az adétérvény alapjan.

V.
Besorolasa, eléiranyzatok feletti jogosultsdga

Az Intézményt a feliigyeleti szerve 6nélléan miikod6 koliségvetési szervnek sorolta be. Az
cléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag — az Amr, valamint a GMK és az intézmény
altal megkdtott munkamegosztasi megallapodas fiiggvényében — kiterjed az cldirdnyzat -
felhaszndldsra, a kiemelt elSirdnyzat-modositasdanak kezdeményezésére, az elemi
koltségvetésben szerepld, kiemelt eldiranyzatokon beliili el6irdnyzat - modositasra.

VL
Feliigvelet

a) Az Intézmény fenntartija, feliigyeleti, iranvito szerve:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat Képviselé-testillete (1153 Budapest, Bocskai
u. 1-3.) — a tovabbiakban: Fenntarté —, aki jogkorét a Polgarmesteri Hivatal Gitjan gyakorolja.

A feliigyeleti jogkort a Fenntartd — egyes esetekben az éltala atruhdzott feladat - és
hataskorben — a Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsag atjan gyakorolja.

A Fenntart6 irdnyitasi feladatai kiilondsen:

- az alapit6 dltal meghatdrozott céloknak megfeleld miiksdés biztositasa,

-~ az Intézmény mikodési koltségének, fejlesztésének megallapitdsa,

- dont a boles6dék létesitésérél, férdhelyek bdvitésérdl/ csokkentésérdl, vagy 4tmeneti
sziinetelésérol, tevékenységi kérének moédositasarsl,

- ellen6rzi az Intézmény gazdalkodasanak és mlikédésének torvényességét,

- az Intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzésére, - jogszabdlyi felhatalmazas alapjan-
jogosult a képviseld testiilet pénziigyi bizottsaga, valamint az énkorményzat jegyzdie,

- Jovahagyija az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

- értékeli a szakmai munka eredményességét, gondoskodik a szakemberck
tovébbkeépzésérol.

Az irdnyitis nem sértheti az Intézmény szakmai 6néllosdgat, szakmai hataskoreit.

b) Az Intézmény szakfeliigyeleti szerve:

- A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervének tisztifSorvosa latja el,
aki a Rendelet 45. §-a szerint feladata cllatasa érdekében kdzremiikodésre kérheti a
regiondlis modszertani béles6dét, vagy az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékben szerepld szakértét.

- Az agazati miniszter szakmai iranyitd tevékenységét, felligyeleti jogat az altala kijelolt
Regionalis Mdédszertani Bolesdde (Bp. XI. ker. Tétényi Gt 46-48.) Gtjan gyakorolja.
A Regionalis Mddszertani Bolesdde felkérésre szakvéleményt ad az ellenbrzést végzd,
illetve a feliigyeletet gyakorld szervnek, valamint a fenntarténak, hogy a bdlcséde
személyl és targyi feltételei, szakmai programja €s mikddése megfelel-e a
jogszabalyban cléirt szakmai kdvetelményeknek.

- Az 4gazati miniszter jogkOrében meghatarozza a gyermekek védelmét biztositd
feladatok szakmai, képesitési kovetelményeit, a feladatok torvényességi és szakmai
ellendrzési rendjét.
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Vil
Feladatok, tevékenvségek részletes meghatirozisa szakmai szempontbél

A béleséde olyan kozfeladatot ellato, szolgaltaté intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkdzbeni ellatast nydjt a gyermekek szdmara. A csaladban nevelkedd,
a szilék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermek nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni bolcsddei ellatds keretében biztositja.
Segitséget nyujt a gyermekek Gyvt-ben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez,
illetve gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldz€sérdl és megsziintetésérol.

Az Intézmény a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelOen biztositja:
A) a gondozas-nevelés feltételeit, igy killonosen
a) atorvényes képviselé kozremitkbdésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdséget,
b) ajatéktevékenység feltételeit,
¢) a gondozas-nevelés higiénias feltételeit.
d) aszabadban vald tartézkodés feltételeit,
¢) amegfeleld textiliat, butorzatot.
f) afogyatékos gyermekek egyéni fejlesziésének feliételeit,
B)az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia- és
tdpanyagbeviteli, illetve ¢lelmiszer-felhasznaldsi ajdnldsokat tartalmazdé jogszabalyban
meghatérozottak szerint.

Az Intézmény feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése, az €letkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével.

Az Intézmény végzi a fogyatékos gyermekek korai habiliticios és rehabilitdcios célu
neveléset €s gondozasat is.

Az Intézményi gondozis-nevelés egyéb feltételeit, valamint a szakmai munka részletes
szempontjait a blcsédei szakmai €s szervezési utmutato tartalmazza.

Az Intézmény a Rendelet alapjan ,,médszertani feladat ellatasat segité boleséde”, melynek
feladatai:

- szakmai,

- tovabbképzési feladatok ellatdsa,

- részt vesz kutatdsokban, 1) modszerek kiprobélasaban, azok teriileten vald
bevezetésében,

- kapcsolatot tart a Regionalis Médszertani Bolcsédékkel,

- szaktandcsaddi feladatként szervezi a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten
dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését, elemzi és ériékeli a személyes
gondoskodast nyujté személyek, ill. intézmények miiksdését és javaslatot tesz a
mikddeés lehetoség szerinti javitdsarra.

Vil
Az Isazgato jogallasa

Az Intézményt a Fenntarté altal — nyilvanos palyazat alapjan, hatarozott idére — megbizott
Egyesitett Bolcs6dék Igazgatéja (a tovdbbiakban: Igazgatd) vezeti, egyszemélyi
felelosséggel. Az Igazgatd magasabb vezetd beosztist kozalkalmazott, aki a Vnyt. alapjan
évente vagyonnyilatkozat-tételre koteles.

1) Az Igazgato altal gyakorolt jogkirdk:
a) munkéltatoi,




b) képviseleti,
c) kételezettségvallalasi illetve utalvanyozasi.

2) Az Igazgato (egy személyben) felelds:
a) az intézmény kezelésében 16v6 vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, és az alapitd
okiratban el6irt tevékenységek megfelels ellatasaért,
b) a koltségvetési szerv gazdilkodasaért, tervezési, informacié szolgdltatdsi
kotelezettség teljesitéséért,
¢) az intézmeényi szakmai munka belsé ellendrzés megszervezéséért és miiksdéséért,
d) a bolcsédei részlegek szakmai munkdjdnak koordinalasaért, ellendrzéséért, a
tovdbbtanulds biztositdsaért, a bolcsddékre vonatkozé szakmai jogszabalyok
érvényesitéséért,
e) a bolesddek szakmai munkajabol eredé gondozasi-nevelési feladatok iranyitasacrt
¢s ellendrzéséért, a korszerli nevelést moédszerck, moédszertani levelek gyakorlati
alkalmazasaért és ezek ellenbrzéséért,
1) a munkaerd gazdalkodas szabalyozasaért, a részlegvezeték rendszeres
beszamoltatasaért.

IX.
Munkaltatéi jogkor gvakorlasa

Az Igazgato kozalkalmazotti jogviszonydban a Kjt. alapjin a kinevezést és felmentést a
Keépviseld-testiilet, mig az egyéb munkdltat6i jogkort a Polgarmester gyakorolja.

A munkaltatéi jogkort az intézmény kozalkalmazottai felett az Igazgaté gyakorolja.

X.
Szervezeti felépités, szervezeti egységek

Az Intézmény szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet, a szervezeti egységek felsoroldsat,
engedélyezett férdhely és Iétszam adatait a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Valamennyi bolcsddei részleg a VII. pont szerinti feladatokat 14t el.

Az ¢lelmezésvezeté feladata a két kdzponti konyha és az ot tdlalé konyha miiksdésének
feltigyelete, ellendrzése, részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

XL
A miikodés rendje

A koltséovetési szerv vezetése:

Az Intézményt az Igazgaté vezeti, akit — tivolléte, akaddlyoztatdsa esetén — teljes jogkorben
helyettesit az 4ltala hatarozott id6re, frasban megbizott intézményi igazgaté-helyettes.

A koéltsépvetési szery képviselete:

Az Intézményt, mint jogi személyt a Ptk.36.§-a alapjan az Igazgaté képviseli, teljes
jogkdrben,

Képviseleti jogkorét esctenként, vagy az iigyek meghatirozott csoportjdra nézve irdsban
alruhazhatja az intézmény mas kézalkalmazotijara.




Dontési rendszer:

Az Igazgaté az Intézmény ligyeiben a jogszabilyok keretei koz6tt ondlidan dont. A dontési
jogkor egy részét az Igazgatd dtruhdzhatja az Intézmény mas kozalkalmazottjara.

X1I.
Az Egvesitett Bolcs6dék igazgatdjanak feladatai

1. Szervezési feladatok:

A GMK-val kotott megallapodas alapjan megszervezi a gazdalkodas szabalyszert
rendjét és annak folyamatos vitelét.

Gondoskodik a szakmai feladatokat meghatarozd szabalyzatok elkészitésérol,
folyamatos karbantartisérdl, illetve a munkatérsakkal t6rtén6 megismertetésérél.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az SzMSz aktualitésat ¢és a mddositas
szdvegtervezetének megkiildésével jelzi a Fenntartonak a modositas sziikségességet.

A szervezeti egységek vezetdin keresztil gondoskodik a munkakéri leirasok
elkészitésérol.

Irdnyité tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerti és gazdasagos
miikodését, szakmai Ondllosagat, valamint a térvényesség és az Onkormanyzati
tulajdon védelmét.

2. Informaciés feladatok:

Megszervezi az Intézmény feliigyeletét, valamint a pénzilgyi, gazdaségi ellendrzését ellatd
szervek k6z6tti egyiittmiikddést €s kapesolattartast.

3. Kinevezés, meghizas rendje:

Az [gazgatd megbizasa alapjan az igazgato-helyettes magasabb vezet6 beosztasi kdzalkalmazott.

4. Kozvetlen iranvitis rendje:

Az Igazgatd kézvetlen irdnyitasa ald tartozd kozalkalmazottak:

az igazgatd-helyettes,

a bolesédei részlegek vezeto,
az élelmezés vezeto,
gazdasagi csoport.

5. Intézményi belsd kapcsolattartis, beszamoltatas rendje:

Kdzvetett formaban:

- irasos jelentések, sziikség szerintt adatszolgéltatas
- éves beszamolok, havi statisztikak
- szakmai munka elemzése, értékelése.

Kdzvetlen formaban:

- vezet6i értekezlet /negyedévenként/
- tapasztalatcsere, konzultacié /sziikség szerint/
- intézményi latogatas, ellentrzés /évente 2x/.
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6. Kiils6 kapesolattarté és koordindlé tevékenység rendje:

A) Onkorményzat:

- Az intézmény felett a felligyeleti jogkort Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormdnyzat Képviselo-testiilete — egyes esetekben az ltala atruhazott feladat-
€s hataskorben a Szocialis, Csaldsvédelmi és Tulajdonosi Bizottsaga Gtjan —
gyakorolja.

- Kozvetlen kapesolatot tart a Polgdrmesteri Hivatal Szociélis és Egészségiigyi

Irodajéval, illetve annak vezetbjevel.
B) Regionalis Mddszertani béleséde:
- Rendezvényein, munkajaban vald részvétel, szakmai konzultaciok.
C) Gyamhatosag, gyermekjoléti szakszolgalat:
- A részlegek gyermekvédelmi felelse folyamatos kapesolatot tart, arrdl a
vezetonek beszdmol.
D) Fovarosi keriiletek Egyesitett Boles6dék Intézményei:
- Szakmai konzultacio, tapasztalatcsere.
E) Téarsadalmi szervezetek, Sziil6i Férum:
- Véleményegyeztetés, rendezvényeken valo részvétel biztositasa.

X111,
Igazgaté-helyettes jogallasa

Az igazgaté-helyettes magasabb vezetd beosztést kozalkalmazott, akit a vezetdi beosztassal —
palyazat Otjan—az Igazgaté biz meg, és a Vnyt.alapjan ¢évente vagyonnyilatkozat-tételre
kételes,

Az igazgatd-helyettes feladat- és hataskiore:
-  altalanos helyettesitési jogkor, az igazgato akadalyoztatasa esetén,
- kézponti beszerzés, karbantartds megszervezése,
- szakmai ellenGrzés,
- intézkedési jogkor az Igazgatdval tortént egyeztetést kivetden, az énkormdnyzat, a
tagbdlcsddék vezetdi és az Intézmény valamennyi kizalkalmazottja irdnyéban.

XI1V.
Bolcsodei részlegvezeto feladat- és hataskire

A bblesddei részlegvezetok vezetoé beosztasi kizalkalmazottak, akik a munkamegosztas
szempontjabdl egy-egy bolcsédei részleget vezetnek. A bolcsddei részlegvezetdket vezetdi
feladattal az ipazgatd bizza meg hatdrozott idére. Feladataikat részletesen a munkakori lefras
tartalmazza.

A boles6dei részlegvezetd anyagilag, erkolesileg és fegyelmileg egy személyben felelés a
vezetése alatt 4llo boleséde munkajaért, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositGjardl é€s orszagos nyilvantartdsarél sz616
226/2006.(X1.20) Korm. rendeletben eldirt intézményi, igénybevevéi nyilvantartasi rendszer
pontos adatszolgéltatasaért, tovabba szervezi és irdnyitja a bolesédében foly6d gondozisi és
nevelési munkat, melynek keretében:
- elkésziti a hazirendet, a dolgozok munkabeoszidsat, illetve a dolgozok munkakéri
leirasat,
- a beosztott gondozéndkkel elkésziti a gyermekesoportok napirendjét, ellenérzi annak
betartasat,
- megallapodast k6t a sziilével gyermeke bolesddei ellatasardl,
- gondoskodik a gyermekek rendszeres orvosi ellatdsardl,
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a beteg, lazas gyermek sziileit értesiti,

fertézo betegség eléfordulasa esetén megszervezi a zaro fertdtlenitést,

ellendrzi a gyermekek rendszeres idokdzonkénti silyméréseét,

elkésziti, illetve ellendrzi a heti étlap-tervet, ellenérzi a nyersanyag kiszabast, az
ételkészités technoldgiajat,

feliigyel a higiénias kévetelmények betartdsara,

vezeti, illetve ellendrzi a védSoltasi nyilvantartast, s jelentést készit az illetekes
vezetd védondnek,

a beosztott gondozéndk munkajat rendszeresen ellendrzi,

gondoskodik valamennyi dolgozo szakmai és altalinos miiveltségének emelésérdl és
az ehhez sziikséges feltételeket, biztositja,

biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit,

felelés a dolgozok rendszeres munkavédelmi oktatasaért,

ellendrzi a bdlesddén beliili munkavédelmi megbizott tevékenységét.

az intézmény képviselsjeként jarhatnak el, az Ugyrendi Szabélyzatban meghatérozott
esetekben.

A bilesddei részlegvezeté atmeneti vagy tartés akadalyoztatisa esetén az Igazgaté
haladéktalanul kételes gondoskodni helyettesitésérdl, a részlegvezet6i allashely megiiresedése
esetén annak betdltésérdl.

XV.
Az Intézménv tevékenvsége

Az Intézmény altalanos tevékenysége

A bolcséde olyan szolgaltaté intézmény, amely az alapellatds keretében alapteveékenységként
napkdzbeni ellatast nytjt a gyermekek szamara.
Alapellatasként biztositja a bolesédei ellatast, a korai fejlesziést €s gondozast.

Az Intézménv részletes tevékenysége

1.

Szakmai tevékenysege

A boleséde feladata az egészségvédelmi, gyermekvédelmi szabalyok betartasa, melyet
a Budapest Févaros Kormdanyhivataldnak Szocialis és Gyéamhivatala dltal
meghatdrozott szabalyok szerint végez, a keriileti kdzponti b6lcsdde irdnyitasaval.

A bilesddében gondozo6, neveldmunka folyik, mely tartalmazza azokat a nevelési,
gondozéasi feladatokat, amelyek biztositjdk a gyermekek fejlodését, a kozosségi €letre
vald felkészitését és a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évok felzérkoztatasat.

A bolesbde miikodésének rendjét, altaldnos szabélyzatat a 2. sz. melléklet szerinti
hazirend tartalmazza, A keriileti kézponti bélcsdde tovabbképzeési feladatok ellatasara
koteles, amelyet Egyesitett Boles6dék részlegeiben végez.

A bolestdék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségiigyi — Szakigazgatési  Szervének tisztifborvosa
gyakorolja.

A bolcsédében dolgozé alkalmazottak létszamét a Rendelet 1. sz. melléklete
figyelembevételével kell meghatarozni.

Az alkalmazottak feladatait a munkakori leiras tartaimazza.

A bislesdde részlegenként Erdekképviseleti Férumot mitkédtet a 3. sz. melléklet
szerinti szabalyzat alapjén.



2.

12

A bilcside munkarendje

A bolesdéde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos, (hétf6tél-péntekig) kétmiiszakos
munkarenddel, 1épcsézetes munkakezdéssel, illetve befejezéssel lizemel.

3.

A bilesdde nyitvatartasi rendje

A fenntarté 4ltal meghatérozott napi nyitvatartasi id6: 6-18 éréig,

Gondozasi id6: 7-17 oraig

Felligyelet: reggel 6-7 ora kozott, ill. délutan 17-18 éra kozott,

A gyermekek napirendjét a csoportban és az dtadékban ki kell tenni. A bolesGde
alkalmazottainak munkarendjét a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

4.

Gazdasagi tevékenysége

Pénzigyi, gazdasdgi feladatokat a GMK-val kététt —munkamegosztasi
megallapodasban régzitett részfeladatok:

Munkavédelemmel kapesolatos jogok, kijtelezettségek.

A bolesddei részlegek koltségvetési kereteinek tervezése, kezelése, a miikodtetés
biztositasahoz szitkséges targyi eszkéziok kezelése,

Vagyonvédelmi feladatok, mely a selejiezést, leltdrozast és a vagyonkezelést 5leli 4t.
Az intézmény rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis és Egészségiigyi Irod4javal, rendszeres informaciét nyajt a feliigyeletet
ellatd szervezet részére, valamint biztositja a folyamatos és helyes adatszolgaltatast
valamennyi jogosult igényld szerv részére.

Egvéb feladatok

.

Ugyintézés

Az Intézmény feladatait a 4. sz. melléklet szerinti szervezeti egységekben,
részlegekben végzi.

Informiciéaramlis, informaicioszolgaltatas

Az Egyesitett Bolcsddék igazgatdja megszervezi a részlegvezetfk valamint a

bolesddei részlegek kozotti egylittmikodést €s kapesolattartast.

- Rendszeres kapcsolatot tart fenn a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és
Egészségiigyi Irodajaval.

- Téajékoztatést nynjt a szakmai, eredményekr6l Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai
Intézetnek, a Regiondlis Modszertani Intézetnek és a t6bbi  szakmai
szervezeteknek.

- Rendszeres informdciot nywyt a vezetése alatt allo szakteriilet beszamoltatasardl a
feltigyeletet ellato szerv részére.

- A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet és a Regionalis Modszertani Intézet
altal javasolt szakmai, modszertani elvardsokat biztositja és ezek gyakorlati
megvalosulasardl beszamol.

- Megszervezi a dontésre jogosult szervek €s intézmények rendszeres és folyamatos
tajékoztatasat.

- Kapcesolatot tart fenn a Bolcsddei Dolgozok Egyesiiletével.

- Adatszolgéltatdst nyujt a Fenntarto képviseldjének.
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XVIL
Miikodtetés, vagyongazdalkodas rendje

Miikidtetés

Biztositja a személyi és targyi feltételeket, eldsegiti a gyermekek ellatasdnak rendjét, a
bolesédék zokkendmentes miikodését.

Vagvonkezelés

Kiilon szabalyzat alapjan a GMK-val kétott munkamegosztasi megallapodas szerint.

Bér- és munkaerd szabalvozas

Onéllo gazdalkodds az intézmény részére jovahagyott személyi juttatds és 1étszam
eldiranyzattal.

Munka- ¢és ttizvédelem

A munka- és tizvédelemmel kapcsolatos jogokat és kovetelményeket killon szabalyzat
tartalmazza.

XVIL
Az intézménvek latogatiasa

Az Intézmény nyitott a sziilék és a szakemberek elétt, egycb latogatot bejelentkezés ttjan
fogpad az intézmény. A latogatoknak a héazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és
életrendjéhez — a higiénés szabalyok betartdsa mellett — alkalmazkodni kell.

XVIIIL -
Foglalkozis-egészségiigyi vizsgalatok

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI1.24) NM rendelet értelmében az Egyesitett Bolesédék
teriiletén alkalmazasban 1évé dolgozdkkal clézetes, iddszakos és szilkség esetén, soron kiviili
alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni. A vizsgalatokrol €s eredményeirdl nyilvantartast kell
vezetni.

XIX.
Zard rendelkezések

1) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovédbbiakban: SzMSz) érvényességéhez az
Onkorményzat Szocialis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsag jovahagyésa sziikséges.

2) Az SzMSz hatalya kiterjed az intézmény valamennyi egységére, belsd szervezeti
egységeire, az intézmény vezetbjére, valamennyi kozalkalmazotijara.

3} Az SzMSz hatilyba Iépése: az Onkormanyzat Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi
Bizottsag jovahagyésival és az SzMSz kihirdetése napjan. A kihirdetésrol az [gazgatd
gondoskodik.

4) Az SzMSz mellékletei annak részét képezik, alkalmazasuk egylittesen torténik.

5) A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az Egyesitett Bolceséd¢k 2011, 10. 25-¢én
elfogadott szervezeti és mitkodési szabalyzata.



Mellékletels:

1. sz. meliéklet: Budapest Févaros XV. kerieti Onkorményzat Egyesitett Bolesédék
szervezetl felépitése

sz. melléklet: Hazirend

sz. melléklet: Bolesédei Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Mukasdést Szabalyzata

sz. melléklet: Az Egyesitett Boleséddk szervezet egysépel

TGRS

Budapest, 2012. szeptember 3.

—

Mozsolits Sdndorné
Egyesitett Balesddék mb. Igazgatbia

Laradel:

A Szervezeti €s Miiksdési Szabalyzatot Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat Szocialis,
Csaladvedelmi és Tulajdonosi Bizottsaga az SZCSTB 376/2012. (IX. 25.) szama hatdrozataval
hagyia j&va. :

Az S5zMSz kihirdetése 2012. szeptember 28. napjén megtortént.

Mozsolits Sandorné
Egyesitett Bales3dék mb. Igazgatéia




8. szamu melléklet
Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat Egyesitett Bolesddck

Budapest XV. ket ..oooooomiiiini tagintézménye
NyVE SZAM oo
MEGALLAPODAS
mely létrejite

egyrészril Budapest Foviroes XV, keriileti Onkormdinyzat Egyesitett Bélesédék (..........
igazgaté, 1157 Bp., Nidasté park 1) Budapest XV. Ker, oo 82,
alatti tagintézményének vezetdje ..... Cervenreetbentsieseasararraenares “
(a tovabbiakban: Bilcsédevezets)

misrészrél a bolesédei ellatasat igénybevevd gyermek sziiléje/térvényes képviseldje
(a tovabbiakban: Sziild)

kozoit gyermeke bolesédei ellatésardl

alulirott helyen és idében, az alabbi feltételeklel.

1. A bélesidei ellatdst igénybevevd gyermek személyazonosité adatai:

Szl NElY €8 1B, evve ettt
T V- 2 TR P LT TS RPRTERITIIILE
Bejelentett IaKONely:. ... oottt

Tartdzkodast hely.......ooooviin . TP PP

B3 2T R PR RT R R PTIPRS
Szilletési névi......ooveis D S PP
ATLYJB DIEVE vttt ettt e e r e e b e
SZUEtEST NElY, 1B ovivt et
LAKORELY v eeect ettt b e
Tartdzkodast hely (bejelentett): . ... .voeviiiiiiii
Tarsadalombiztositasi azonosité azam (TAJI szdm)i........... e
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3. Bolestdei felvétel rendje a személyes gondoskodast nydjtdo  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkddésiik
feltételeird) szold 15/1998. (TV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) alapjan:

a) Bélesédébe a gyermek hiszhetes kordtd! harmadik életévének, fogyatékos gyermek az
dtodik életévének beldliéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig veheld fel,
amelyben a gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az otodik életévél
betolti.

b) Ha a gyermek a harmadik életévét betiliotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre és dvoduai jelentkezését a bilcsdde orvosa
nem javasolja, bdlcsédében gondozhaté negyedik életévének  betoliését koveld
auguszius 31-ig.

c) A fogyatékos gyermek a bolesidei korai fejlesztéshen, gondozdsban vagy fejlesztd
felkészitésben legfeljebb a hatodik életévének betoltésér koverd auguszius 31-éig vehel
részt. A gyermek képességeirdl otodik életévénelk betoltésekor a szakértdi bizottsdgnak
szalvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.

4. A bolestdei ellatas kezdd idGpontia: ...

A bolesédei ellatds varhatd idétartama: hatarozott (... -ig) /
hatarozatlan. (A megfelel6 rész alahtzandd.)

6. Tajékoztatasi koztelezettség

A megéallapodds alafrdsaval Szilld igazolja, hogy a Bolesédevezetd tdjckoztatasi
kotelezettségének eleget tett,

Sziil$ szébeli tajékoztatas kapott a bolesddei

a. ellatas feltételeiréi,

b, az intézmény dltal vezetett személyes nyilvantartasokrol,®
¢, az érték és vagyonmegdrzés modjardl,

d. az intézmény hazirendjérol, a napirendrdl,

e. apanaszjog gyakorldsanak modjarol,

f.  afizetendd téritési dijakrol

*Mint az clldtasra jogosult sziildje (t6rvényes képviselsje) kotelessége az intézményi
nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrél és azokban torténd valtozasokrd! informaciot
szolgaltatni.

A megéllapodas alairasaval a Szill$ az Intézményben folyd gondozdé — nevelé — oktaté
munkarél és az a-f pontban felsoroltakrol a szébeli tajékoztatast tudomasul veszi,

7. A bblesddei ellatas keretében a gyermek szimara nyujtott szolgaltatisok:
a) a bbdlestdei ell4tas alapelveire épiild szakszerti nevelés-gondozas,
b) napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biziositasa,
¢) agyermek szabadlevegbn tartdzkodasanak biztositasa,
d) az oOnall6 jatéktevékenység tdmogatdsa, a gyenmnek fejlettségének megfeleld
készségfejlesztés,
e) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek esetében korai fejlesziés.

8. A bilestdei ellatas keretében a Sziilé jogosalt:
a) ahazirend megismerésére;
b} a bolestde szakmai programjanak megismerésére;
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feliételekkel;

d) rendszetes szobeli és irasbeli (lzend-fiizet) thjékoztatdsra a gyermekkel (Dricnt
eseményekrdl, a gyermek fejlédésérol,

e) részt venni sziil6i értekezleten, sziilécsoportos beszélgetésen, egyéni beszélgetésen,
nyflt-napon, egyéb bolcsédei programokon;

f) agyermek bolcsddei életének, napirendjének, étrendjének megismerésére;

g) érdekérvényesitésre az Frdekképviseleti Férumon keresztil (Az érdekvédelemmel
kapesolatos szabalyokr6l a Gyvt. 35-36. §-ai rendelkeznek.);

h) a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezeltségek
clmulasztdsa esetén panaszdval a bdlcs6devezetShoz, az igazgatdhoz, valamint a
fenntarté Onkorményzat Szociélis és Egészségiigyi Irodéjahoz fordulni.

9. A személyi téritési dij megillapitisa és megfizetése

Bolesédevezetd a Sziildt az ellatas igénybevételét megelSzden, firdsban értesiti a
személyi téritési dij osszegérol. A bdlesddei ellatds ideje alatt a Sziild havonta, egy havi
idétartamra elére, elbre jelzett idépontban, szémla ellenében, készpénzben fizeti az
intézményvezetd altal megéllapitott (ellatdsi napra vetitett) éthezési és gondozisi
személyi téritési dijat. A Sziild altal fizetendd személyi téritési dij alapja a Budapest
Févaros XV, kerilleti Onkorményzat Képviseld-testiilete altal megallapitott intézményi
téritési dij.

Intézményi téritési dij
Etkezés 443,- Ft/nap
Gondozas %00,- Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitasandl a gyermekek napkdzbeni elldtasa €s a gyermekek
atmeneti gondozésa csetében a gyermek csalddjédban az egy fore jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni.

Bilesddei gondozasért fizetendd gondozasi dijak

A B | C
I.| Az ellatott gyermek csaladjiban az Gondozisi dij
egy fére jutd rendszeres havi netto
jiovedelem
2. (0 —37.050,- Ft 125,- Ft/nap | De legfeljebb az
3, 37.051 — 57.000,- Ft 150,- Ft/nap | ellatott gyermek
4 57.001 - Ft — 71.250,- Ft 200,~ Ft/nap | csaladjaban az egy
s. 71.251,- Ft — 85.000,- Ft 250,- Ft/nap | fore jutd rendszeres
6. 85.001,- Ft — 114.000,- Ft 300,- Fi/nap | havi nett6 jovedelem
7. 114.001,- Ft — 142.500,- Ft 350, Ftfnap | 25 %o-a.
8. 142,501,- Ft felett 595,- Ft/nap

A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhatd felul ¢s véltoztathatd
meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy az ¢ térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem
kotelezheté a felilvizsgalatot megeléz6 idbszakra vonatkozéan az W0j téritési dij
megfizelésére.
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A Sziilé 6nkéntesen, irasban véllalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szaméra megallapithaté szemelyi
téritési dij killinbozete egy részének megfizetését, Az elsd esetben nem szitkséges
jovedelemigazolast mellékelni.

Boles6de esetében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek, a
tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hérom- vagy tSbbgyermekes csaldd
gyermekének, az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatéllyal neveldszillénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, illetve az atmeneti vagy tariés nevelésbe velt gyermek
gondozését téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dfj - a
Gyvt. 151. § (5) bekezdéssben foglaltak figyelembevételével - esak az étkezésert kérhetd,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesédés gyermek utdn az
intézményi téritési dij 100%-at, hdrom- vagy tébbgyermekes csalddoknal gyermekenként
az intézményi téritési dij 50%-at, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utan az.
intézményi téritési dij 50%-at kedvezményként kell biztositani.

A bolesddei gondozas személyi téritési dijat — eldzetes lemondés esetén — csak arra a
papra vonatkozéan kell kifizetni, amelyen a gyermek a bolcsédei ellatast igénybe veszi.

A személyi téritési dijak megéllapitasira_és megfizetésére vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997, ¢vi
XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 146-151. §-a, 151, § (4) bekezdése; a személyes
gondoskoddst nytjto gyermekjoléti alapeltatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dfjaral és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lé 328/2011. (XIL 29.)
Korm. rendelet 4-5. §-ai, 16-17. §-ai; a Budapest Févaros XV. kerlilet Rékospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képviselé-testiiletének 5/1998. (II1. 24.) 8k. rendelete
a személyes gondoskodast nydjto alapellatasba tartoz6 gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott étkeztetésrd! és az intézményi térités dijairél; Budapest Févaros XV.
kertilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Képviseld-testiletének a
személyes gondoskodast ny(jtd gyermekjoléti alapellatasokrol sz616 41/2003. (X11.8.) ok,
rendelete.

10. A bolcsidei ellitas megsziinésének esetei és modjai
(az NM rendelet 43. § (1) bekezdése, a Gyvt. 37/A. §-a alapjan)

a) A bolesddei ellitds megsziinik:

aa) hatdrozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a
meghosszabbitott idétartam — leteltével,

ab) a jogosultsigi feltételek megsziinésével /a bolcsbdei nevelési ¢v végén
(augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik ¢letévét betoltotte; illetve ha a
gyermek a 2. pont b alpontja szerinti életkort elérte; ha a bolesdde
orvosdnak szakvéleménye szerint a gyermek ecpészségi édllapota miatt
bilcstdében nem gondozhatd, illetbleg magatartiszavara veszélyezteti a t5bbi
gyermek fejlddését. (A boleside orvosa a szakvéleménye kialakitdsa eldtt mas
szakember (gyogypedagégus, pszichologus, gondozénd stb.) véleményct is
kilcéri./:

ac) a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyiban a megéllapodasban
foglaltak szerint (azaz a kérelem benyljtdsat kovetd napon), az
intézményvezetts megsziintetése alapjan, ha az Onkéntesen igénybe vett
bolestdet ellatas esetében a jogosult, illetve térvényes képviseltje kérelmezi;

4
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ad) ha a jogosult a hdzirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas
feltéielei, okai mér nem allnak fenn, az intézmémyvezeté az Onkéniesen
igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdst megsziinteti.

b) A bélesédei eliatas megsziinésének madja:

ba) az a) pont aa) - ab) alpontjai eseté¢ben az igénybevevdi nyilvantartasbol €s a
felvételi naplobdl 6xténd kivezetés,

bb) az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és
gyermekvédelmi cllatés megszilntetésérdl /ac)-ad)/, illetve az ellene tehetd
panaszrol ivdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel§jét. Lgyet
nem &rtés esetén a jogosult, illetve torvényes képviselGje az értesitcs
kézhezvételétdl szamilott nyole napon bellil a fenntartéhoz fordulhat. A
fenntartd végrehajthatd hatarozataig az ellatdst biztositani kell.

be) ha az ellatast a Gyvt. 32. § (1) bekezdésének a) vagy b} pontja alapozza meg,
az ellatast csak hatarozat sziintetheti meg,.

11. A Szitl6 villalja, hogy:

a) kérelméhez csatolja a felvételhez sziikséges dokumentumok mésolatait,

b) a jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartdsban szereplé adatokban bedllott
valtozasokat 15 napon behili az intézményvezetének bejelenti,

¢) az ltala dtvett bilestdei Hazirendet betartja,

d) egyiittmitkodik a gyermek elldtasaban kdzremitk6ds személyekkel.

11. Sziilé tudomasui veszi, hogy:
a) a bolesbdének a 226/2006. (X1.20) Korményrendelet alapjan igénybevevoi
nyilvantartasba térténé adatszolgaltatasi kotelezettsége van,
b) abolesédébe behozott jatéktargyakért, Skszerekért felelosséget a boleséde nem véllal.
12, Sziilé nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsagnak meglelelnek.

13. Bolcsddevezetd felhivia a Sziilét a nyilvantartashoz szitkséges adatok szolgiltatasara.

14. Jelen megallapodds az alafrds napjan 1ép hatdlyba, és a pgyermek elldtasanak
megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

15. Jelen megallapodds hatdlybalépésével egyidejilleg a Felek 4ltal a gyermek bolesSdei
eltatasa targyaban kordbban kotstt megéllapodas hatalyat veszii.

16. Jelen megallapodés ..... egymaéssal mindenben megegyez$ eredeti példanyban késziilt,
melyet a Felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratuknak mindenben megfelelGt
alairtak.

Budapest, 2014, ...

.......................................................................................

Sziilo Bilesidevezetd
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Kapja:
1./ Szild
2./ Bilesdde

A megallapodas egy példanyat Atvetten::

Budapest, 2014, ... e,
Sziilé

Feljepyzés

................................................................................................................

.......................................................................................

Sziilo Bolcsédevezetd
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Budapest Fovaros XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal / N

Tondisilolt

Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly \%:) E?EIHOP
Szocialis és Egészségiigyi Osztaly . IS0 9001

1153 Bp., Bocskai u. 1-3. ® 1601 Bp. Pf. 46. ® Tel.: 305-3185@ Fax.: 305-3135 ® intezmenyfelugyelet@bpxv.hu ® www.bpxv.hu

Ugyiratszam:  5/-92-4/2014 Vilaszaban hivatkozzon az tigyiratszamunkra!
Ugyintézés helye: Intézményfeliigyeleti és Human F6osztaly, Szocialis és Egészségiigyi Osztaly
Ugyintézé: G. Nagy Brigitta
Targy: Eves fenntartéi ellenérzés az Egyesitett
Boles6dék intézményében

Budapest Féviros XV. keriileti Onkormanyzat, mint fenntarté 2013. évi térvényességi
ellenérzése az Egyesitett Bolecsddék intézményében

A gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. térvény (fovabbiakban:
Gyvt) 94. § (1) bekezdése szerint a telepiilési dénkormanyzat, févirosban a févdrosi keriileti
dnkormdnyzat, illetve a fovarosi dnkorméanyzat altal kdzvetleniil igazgatott teriilet tekintetében a
fovarosi Onkorményzat feladata a gyermekek védelme helyi elldté rendszerének kiépitése és
mitkddtetése, a teritletén lako gyermekek ellitisdnak megszervezése.

A telepiilési onkormanyzat a személyes gondoskodast nyjté alapellatisok keretében biztositja a
gyermekek napkozbeni ellatasat A bolesdde a gyermekek napkézbeni ellatdsanak egyik formdja. Az
a telepiilési Snkorményzat amelynek teriiletén tizezernél t6bb dllando lakos €, koteles bolesddet

miiksdtetni.

Budapest Févaros XV. keriilleti Onkorményzat ennek a feladatnak az elldtdsara hozta létre az
Egyesitett Bélcs6dék intézményét.

e az intézmény székhelye: 1156 Budapest, Nadast6 park 1.

s fenntarto: Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
* azintézmény vezetdje: Kocsis Laszloné igazgato

e jogallasa: dnall6 jogi személy

e gazdalkodasi jogkore: Snalldan miksdo koltségvetési szerv

e a miikddés kezdd idépontja: 1977.111. hé

o engedélyezett férGhelyek szima: 670
s vizsgalat napjan az ellatottak szama: 350
» alapité okirat legutolsé médositdsa: 2013.01.01. a 26/2013. (1.30.) 6k. szam{ hatérozattal

Az Egyesitett Bolcsddék a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet meghatérozésa alapjan a feladat jellegét
tekintve napos bolcsédeként mitkodik, sszesen 7 tagintézményben latja el a gyermekek napkézbeni

feliigyeletét.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdése alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltat6 tevékenységet
ellatd allami és nem Allami intézmény fenntartdja ellendrzi az intézmény gazdilkoddsdt és
mitkddésének tirvényességét, ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét, a szakmai program végrehajtdsdt, valamint a gazddlkodds szabilyszeriiségét és
hatékonysdgdt.

Hivatali tigyfélfogadasi id6: & hétfo: 13:30-18:00 e szerda: 8:00-16:30 e péntek: 8:00-11:30




Az intézményvezetd tekintetében a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az
intézményvezetdi palyazat két alkalommal eredménytelen volt, ezért ismételten 1j palyazat kiirasara
keriilt sor. Ennek eredményeképpen 2013. méjus 1-jét6] Kocsis Laszloné tolti be az igazgatdi

statuszt.

A 2013-as év fenntartoi ellendrzése 2014. januar 08-an tortént meg az Egyesitett Bolesddék
székhelyén, a Nadasté park 1. szdm alatt Kocsis Laszloné igazgat6 részvételével.

Az ellenbrzést kvetben az alabb megallapitasok tehetdk:

L. A miikédés szabalvozottsiga (dokumentumok):

a)
b)

d)

e)

Alapité Okirat: egységes szerkezetbe foglalva a 26/2013.(1.30.) ©6k. szamu
hatérozattal lett elfogadva, 2013. januar 1-jét6l hatalyos, tartalma megfeleld
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ): utolsé modositdas 2012.09.28.,
SZCSTB 376/2012. (1X.25.) szamu hatarozata hagyta jova. A szabalyzat
attekinthetd, formailag rendezett. A kordbbi példanyok dossziéban leflizve,
idérendi sorrendben visszafelé haladva taldlhatéak. Az eredeti példanyon az
igazgaté aldirdsa, keltezés az eldirdsoknak megfeleléen szerepel. Az SZMSZ
modositasa indokolt a kézeljovOben tobb mar bekivetkezett valtozas miatt. Ezek
tobbek kozott a kivetkezok: a gazdalkodassal, mitkodéssel ¢sszefiiggd feladatokat
ellatd GMK székhelyvaltozdsa, a korai fejlesztés, mint szakfeladat végzésének
atkeriilésc a pedagdgiai szakszolgilatok feladatai kozé, feladat-és hatéskor
valtozasok, jogszabélyi véltozasok...stb.
Szakmai Program: az intézmény rendelkezik a szakmai tevékenység végzéschez
sziikséges szakmai programmal, melyet az SZCSTB hagy minden évben jéva. A
2008-2012-es id6szak programjat kévetben mér nem késziilt 0j szakmai program a
2013-as évben, az eléz6 keriilt csak modositasra. Az 1j igazgatd késziti el és
nyijtja be 2014 februdrig az Gjabb 6t éves idoszakra vonatkozé szakmai
programjat.
Hazirend: az SZMSZ 2. szami mellékletét képezi, attél nem elvilaszthato. A
hazirend megtalathatd tovabbd az Ossze tagintézmény atadodjaban kifiiggeszive,
valamint a gyermekek lizend fiizetében is, amely példanyt a sziilok alairjak,
elismerve annak megismerését. A Gyvt. 33. §-s szerinti tajékoztatdsi
kotelezettségnek a bolcsddevezetdk eleget tesznek, a tdrzslapban ezek is
megtalalhatoak.
Egyéb dokumentumok:
- munkakéri leirdsok: az adott tagintézmény vezetdinél talalhatok, valamint a
dolgozoknal is egy-egy példany
- tlizvédelmi szabdlyzat és munkavédelmi szabalyzat: az oktatdsokrdl naplé
van vezetve minden tagintézményben, évente egy alkalommal t6rténik meg az
oktatas, a napld bejegyzése szerint az XV/12-es intézményben az utols6 oktatas
2011.11.07-én volt, az elmondottak alapjan az oktatis megtGrtént azdta is,csak
dokumentalasra nem keriilt a naploban, jelenléti iv késziilt réla
- adatkezelési szabalyzat: 2007, januar 07-én késziilt, feliilvizsgalva utoljara
2010.08.04-én volt Zsuppan Laszléné akkori igazgatd 4ltal, modositas akkor
nem volt indokolt
- iratkezelési szabalyzat: 2007, januar 07-én késziilt, felilvizsgalva utoljara
2010.08.04-¢én volt Zsuppan Laszléné akkori igazgatd altal, mdédositas akkor
nem volt indokolt




- irattaroldsi szabalyzat: 2007. januar 07-én késziilt, feltilvizsgalva utoljara
2010.08.04-én volt Zsuppan Laszléné akkori igazgaté 4ltal, modositds akkor

nem volt indokolt
Ezeknek a feliilvizsgélata az idei évben célszerii lenne, valamint sziikség esetén

az indokolt modositasok elvégzése.

- érdekképviseleti férum szervezeti és  miikédési szabalyzata: az
Erdekképviseleti Férum mitkodését szabalyozza, az SZMSZ 3. szémi
mellékleteként talalhaté meg

Az Onkormanyzattal kapcsolatos levelezések, Képvisel6-testilleti hatdrozatok, tajékoztatasok stb.
dossziéban leflizve, havi bontasban, rendszerezetten megtalalhatoak, visszakereshetoek. A
tagintézmények mifikodési engedélyei szintén déatum szerint leflizve taldlhatéak meg. A
dokumentumok érvényesek, hatélyosak, szilkséges valtozasok esetén a mddositasok iddben

megtorténnek.

Az XV/3-as szamti F6 utcai Boleséde feltjitasa jelenleg zajlik. Az oda jard gyermekek egy részeét
atvették az 6vodak, 1] jelentkezdket nem vettek fel, a megmaradt 12 £6 atksltozott a Kontyfa utcai
bolesddébe. A régi megallapodasok megszintetésre keriiltek, jat kétottek a befratott gyermekek
torvényes képviseldivel az XV/3-as bblesddére vonatkozéan. Mivel a Kontyfa utcai bblesdde
engedélyezett férdhelye 140 és ezt a szdmot az atkolivzd gyerckekkel egyiitt sem érik el, igy
mikédési engedély moédositasa nem sziikséges.

Az Bgyesitett Bolesédék miikddési engedélyének médositisa legutoljara 2013. augusztus 214
datummal tértént, a BPC/020/02604/2/013. ligyiratszamon, mely sorédn a korai fejlesztés kikertlt a
biles6dék szakfeladatai koziil.

1L Személyi feltételek:

A szakdolgozdk Osszlétszdama 113 f6, ezen kiviil technikai dolgozék 36 6. A
szakképzettséget tekintve 70 %-os a felséfoka képesitéssel rendelkezdk aranya.

A tagintézményekben folyamatosak a hézi tovébbképzések, a terv szerint 2014-t61
kezdve évente két alkalommal kozds tovabbképzésre is sor keriilne majd.

Ezen kiviil kredites tovabbképzésben 2014-ben 21 6 vemne részt — els6sorban
szakdolgozok - a létszam a rendelkezésre 4116 forrstol alakul. A 2012-2013-as évben
forrashiany miatt nem volt lehetdség tovabbképzésre kiildeni a munkatarsakat.

A dolgozék munkaruhdval t8rténd ellatasa megfelelden zajlik, a rendelés altaldban év
végén torténik kozpontilag. A kisgyermeknevelok munkaruhat €s munkacip6t is

kapnak.

111. Tarevi feltételek:

Az Egyesitett Bolcsodék tagintézményeinek nyitvatartasi ideje egységes, egyarant 06-
18 6raig torténik. Ugyelet nincs, a kisgyermekek sajat csoportjukban vannak. A kordn
érkezd gyermekeknek biztositva van az alvés lehetdsége igény esetén. A bolestdék
igyekeznek biztositani a gyermek otthoni és bélestdei napirendjének &sszhangjat,
ennck érdekében a beiratkozaskor az intézményvezetd tajékozatja a sziiléket a varhato
napirendrél, akiknek igy lehet6ségiik nyilik az ahhoz valé hozzészoktatasra.

A gyermekek életkor szerint kiilénbozd napirend szerint toltik idejiiket a boles6dében,
illetve kiilonbség van a téli és a nyari napirend kozott is. Szmogriadd, hiségriado stb.
esctében az Egyesitett Bolcsddék igazgatéja minden esetben tdjékoztatja a



tagintézmények vezetoit arrdl, hogy a gyermekeket a szabadba kivinni annak elmultaig
nem lehet.

A gyermekek a bolcsddében sajat ruhdikban vanmak, de a szakmai anyagokra
biztositott keretb$l az egyes tagintézmények vasdroltak tartalék ruhdzatot, melyet
sziikség esetén a kisgyermekneveldk rdadhatnak a gyerekekre. Butorzattal, textillel a
boles6dék jol felszereltek, megfeleld jaték, agy, evéshez sziikséges dolgok
rendelkezésre dllnak. Adottak a jatéktevékenység és a megfeleld pihends feltételei. A
bolesddék udvarai a 2013-as évben feldjitasra keriiltek, korszert, biztonsdgos jatékokat

helyeztek el.

Osszességében megallapithaté, hogy a személyi és targyi feltételek megfelelnek a szakmai
minimumfeliételeknek.

IV.

Szakmai munka:

A bolesdébe torténd felvételkor a gyermek torvényes képviseldjével megallapodast
kot az intézmény. A megallapodasok tartalmazzék a Gyvt. €s a helyi rendelet alapjan

intézmény vezetdje intézi. Felvételkor a sziil8k csatoljak a 3 napnadl nem régebbi
orvosi igazolast arrdl, hogy a gyermek egészséges, kozdsségbe mehet.

A gyermekekrdl torzslapok késziilnek, melyek a kévetkezdeket tartalmazzak: téritési
dij nyilvantartdsi lap, Gvyt. 33.§-a szerinti tajékoztatdsi kotelezettségrol sz016 lap,
235/1997.(X11.17.) Korm.rendelet IX. szamt adatlapja, orvosi igazolasok, beszoktatési
naplo, a csaladlatogatds dokumentdldsa, jellemzések, a sziilok jévedelemigazolésa.

A megtekintett torzslapok megfeleléen voltak nyilvantartva, benniik a szitkséges
dokumentumok minden esetben megtalalhatéak és pontosan kitslidttek voltak.

A  megkotstt megallapodasok, jovedelemnyilatkozatok az intézményvezetSk
szobdjaban, zart szekrényben vannak tarolva, a gyermekek torzslapjai a
csoportszobékban talalhatéak meg.

A gyermek beszoktatasanak ideje alatt a kisgyermeknevelSk csaladlatogatdst végeznek
a gyermek torvényes képviseltjénél, amelyrél pontos dokumentéci6 is késziil. Ez a
torzskartonban talalhats. Indokolt esetben — példaul SNI gyermek, vagy feltételezett
probléma — év kézbeni csalddlitogatésra is sor szokott keriilni.

A gyermekr6] jellemzések késziilnek, csecsemokoriaknal havonta, kisgyermekeknél 3
havonta. Ez a megtekintett térzslapokban megfelels, pontosan vezetett volt.

A kisgyermekek gondozasanal alapelvnek tekintheté az egyéni banasméd. A
kisgyermeckneveldk figyelembe veszik az egyéni szokdsokat, sajatossigokat példaul az
alvas, evés fteriiletén. A bolcsGdébe torténd drkezés ¢és tdvozds csak a
kisgyermekneveltk kozremiikodésével torténik, ekkor nyilik lehetdség rdvid
tajékoztatasra a gyermek allapotdval kapcsolatban is. Sziikség esetén id6pontot tud a
szi116 egyeztetni a problémak megbeszélése érdekében.

Az Egyesitett Bolestdék biztositja a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését,
olyan méodon, hogy bar a korai fejlesztés kikertilt a bolesddék szakfeladatai koziil, de a
fejlesztés helyének tovabbra is az XV/12-es bolcs6dét jelolték ki. A fejlesztést a
Pedago6giai Szakszolgalat gydgypedagdgusai végzik.

A bolesédében vegyes csoportok mikadnek, killonbozé életkora gyermekekkel.




A gyermekek napi négyszeri étkezést kapnak a bolcsddekben, két 8 étkezés és két
Kisebb étkezés formdjaban, mely soran az intézmények specidlis diétat is képesek
nydjtani (pl. lisztérzékenyscg, cukorbetegség, stb. esetén)

Az étlap Osszeallitasa tisztifSorvosi ajanlas alapjan késziil évek Ota, ez a joviben
véarhatoan kételezd érvényi lesz, de mivel évek fta ez a bevett modszer, ez problémat
nem fog okozni.

A sziil6k szaméra biztositoit a panaszjog érvényesitése, mely els6sorban az
Erdekképviseleti Forumon torténik, melynek megszervezése az SZMSZ 3. szamu
melléklete alapjén torténik. A Forum szervezete hérom oldal egytittmitkddését oleli
fol: fenntartdi oldal, sziiléi oldal, az intézmeény oldala. A sziilék maguk kozil
vélasztjak meg az elndkot. Mind a hét tagintézményben megfelelGen mitkddik az
Frdekképviseleti Férum, melyen fenntartoi oldalrdl részt vesz az SZCSTB elndke.
Altaldban évente 2 alkalommal, tavaszi és 0szi id6szakban tilnek ossze. Az Egyesitett
Bolesédék igazgatdja meghivottkent vesz részt. A szilldknek lehetéségiik van
kérdések, javaslatok tételére, illetve frasos panaszt is tehetnek. Eddig ilyenre nem volt
még példa. A gylilésekrdl jegyz6konyv is késziil, melyek az adott tagintézményben
talalhat6ak meg.

Ezen kiviil évente két alkalommal 8sszevont o7iil6i értekezletet tartanak, évente 2-3
alkalommal pedig tagintézményenkent sziilécsoportos beszélgetések zajlanak el6re
meghirdetett iddpontokban.

A vizsgalt idoszakban elvégzett ellenbrzések az intézményben:

a) GMK belsd ellendrzési csoportja: idészak: 2013.06.24.-2013.08.16
Az ellendrzés a juttatédsi szabalyzat betartisanak vizsgélatéra iranyult, mely soran a
dolgozék Aaltal aldirandé megismerési nyilatkozatokat kérték be. Ennek soran
megéllapitasra keriilt, hogy a megismerési zéaradékot csak az intézményvezetOk
irték ala, a dolgozdk nem. A kijavitasro! az igazgatd intézkedett, a javitas
2013.09.11-ig megtértént.

b) Polgdrmesteri Hivatal Bels& Ellendrzési Osztdlya:  iddszak: 2013.07.15.-
2013.09.05.
A GMK-val megkotott Munkamegosztasi Megallapodasban  foglaltak
megvalosulast ellendrizték. Az elvégzendd javitasok, feladok megvalositasa
¢érdekében intézkedési terv készilt. A feladatok kozott van/volt tobbek kozott:
vezetdi megbizasok modositasa, el6iranyzatokkal kapcsolatos nyilvéntartisok
modositasa, szabalyzatok hatalyon kiviil helyezése, belsO kontrollrendszer
Kkialakitisdnak szabalyozasa. A feladatok elvégzése részben mar megtortént, illetve
2014, marcius 31-ig fog megtorténni.

¢) Budapest Foviros Kormdnyhivatal Szocidlis és Gydmhivatala: idopont:
2013.11.18
A vizsgilat soran feltart hignyossagokrol végzés fog sziiletni, melyben
meghatarozzak az elvégzendd feladatokat, ez jelenleg még nem érkezett meg.
Kiemelték annak szikségességét, hogy a jovOben a megéllapodasokba legyen
belefoglalva a Gyvt. 33. §-a szerinti tajékoztatisi kbtelezettségrol 52016
nyilatkozat. Ezen kiviil az alapité okiratba tagintézményenként keriiljon
felsoroldsra a felvehett gyerekek szama.



d) Budapest Féviros Korminyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve, XV.
kerilleti Népegészségiigyi Intézete idSpont: 2013.04.10.: XV/12-es Bolcsbde
(Nadast6 park 1.), 2013.08.06. XV/10-es Bolcstde (Kontyfa utca)

a vizsgalatok mindent rendben talaltak, probléma nem meriilt fel

Ezen kiviil a belsé szakmai ellendrzések folyamatosak és sziréprobaszeriiek. Altaldban az
intézményvezetbk végzik, de az igazgatd is alkalmazza ezeket. 2013. dprilisban a szakmai
tanacsadd vett részt belsé ellendrzésen, 2013, november-december idészakban az igazgaté a
szakmai tandcsaddval egylitt. Ezek sordn csak apré javitanivalok meriilte fel, példéul az étkezés
sordn a teritésre, id6beosztasra vonatkozdan. Ezek megvalosuldsat az intézményvezetok ellen6rzik
majd. A tagintézmények vezeiSi évente beszdmolnak tevékenységtikrél az Egyesitett Bolestdek
igazgatdjanak, aki ezek alapjan késziti el az adott év beszamolojat.

Osszegezve megallapithatd, hogy az Egyesitett Bolesddék szabalyszerlien, a tGrvényesség
betartasaval mikodik, a miikodés feltételei adottak. Az intézmény a szilkséges
alapdokumentumokkal rendelkezik, a személyi és targyi feltételek rendelkezésre &llnak,
megfelelden elékészitett és megvaldsitoit szakmai munka torténik. Az intézménybe felvett gyerekek
térvényes  képviseldivel —megkdtott megallapoddsok megfelelden  voltak  kitdltve, a
sziréprobaszertien tortént ellendrzéskor hiba nem volt tapasztalhaté a dokumentumokban.

2014, januér 09.
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Az ellendrzést végezte: G. Nagy Brigitta Jovahagyta: Reiszné Za,sza'vdi Magdolna




