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Targy: Az Onkormanyzat intézményeinél munkaviszonyban allé koézalkalmazottak juttatasi
szabalyzatanak feliilvizsgélata

Laszl6 Tamas polgarmester tr koszonti a vendégeket, elmondja, hogy milyen célbdl hivta
Ossze a tandcskozast, majd felkéri az Intézményfeliigyeleti Fdosztadly vezetdjét és
munkatarsait, ismertessék a juttatdsi szabalyzat feltilvizsgalatarol szolo eléterjesztést.

Tajékoztatast ad: Reiszné Naszadi Magdolna féosztilyvezets
Dr. Zsidei Kinga és Herczeg Istvan osztalyvezeték

majd kérik a jelenlévé szakszervezeti képviseldk és intézményvezetdk hozzaszolasait.

Hanzelikné Agocs Irén (PSZ - Pedagégus Szakszervezet) veszi at a sz6t, elmondja, hogy a
dilemmdjuk igen nagy, mert NEM hatérozatképesek. Hét reprezentativ szakszervezete van a
kertileti kézalkalmazottaknak, és csak hdrom szervezet képviselteti magat ez id6 szerint. A
jelen nem 1évékhoz valdszintileg nem jutott el az anyag, a gyorsasag miatt nem volt id6 az
attekintésre és a felel6s dontés meghozatalara.

Péterfi Maria (SZMDSZ — Szocialis Munkésok Demokratikus Szakszervezete) Szamit arra.
hogy a kés6bbiek soran is megmarad az a lehetdség, hogy a dolgozd, ha belép a szervezethez,
lesz egy olyan szabalyzat, amelyben attekintheti, hogy milyen juttatdsokra tarthat igényt.
Nehezményezi, hogy orszdgos szinten sincsenek megbecsiilve a rendkiviil nehéz és
megterhel6 munkat végzé szocidlis szakemberek. Helyben a lehetéségek sziikiilnének ezzel a
modositdssal, ezért kéri az elSterjesztést készit6ket, gondoljak 4t a potlékok hidnyat, hiszen
jelentés mértékkel csokkennének a dolgozok bérei, ha ez kimarad a szabalyozasbol. Nem
fogadja el a munkaltatoi jogkorbe athelyezett megallapitdsokat, mert nem lesz jogszabalyi
hivatkozasra médja a munkaltaténak sem a Kjt. valtozasa miatt.

Szakacsné Urban Szilvia (a KKDSZ - Kozmiivelédési és Kozgylijteményi Dolgozok
Szakszervezete ) nagy problémanak tartja az egyéb juttatdsok kikeriilését is. (munkaruhdzat,
védoruhazat, utazasi koltségtérités, stb.). Elengedhetetlen feltételnek tartja, hogy a dolgozo
tdjékozodni tudjon a szabalyzatbdl, keresi a juttatdsok helyét. J6 lett volna elézetesen egy
tdjékoztatot kapni a varhatd valtozasokrol,

Kovacsné Balazs Judit (PSZ — 6vodéak) Az évodai technikai személyzet érdekében szol, lizen
a parlament felé is, és helyben is kéri, hogy gondolkodjanak a cafetéria bévitésében.

Komoly gond a bérek sszecstiszasa is, az ujonnan belépdk ugyanannyit keresnek mint a 30
¢ve dolgozok. Keveset keresnek, sokat dolgoznak, munkéjukat nem érzik megbecsiiltnek.

Vérjak a valaszt.



Herczeg Istvan elmondja, hogy a juttatdsi szabalyzatnak a magasabb szintli jogi
szabalyozashoz (tv., korm. r.) kell igazodnia, s ami azokbol hidnyzik, azok a juttatasok
kertilhetnek 4t a munkaltatok altal készitett szabalyzatokba.

Dr. Zsidei Kinga: a szabélyzatban az 6nkorményzat, mint fenntarté 4ltal készitett szabalyok
lehetnek, a tajékoztat6 esetleg fiiggelék lehet.

Péterfi Madria: Komoly jovedelem-kiesést jelent a potlékok 4athelyezése a munkaltatoi
szabalyozdsba, ha a munkaltaté intézkedésében akaddlyoztatott a szintén megvaltozott
jogszabalyok miatt. Hangsulyozza, hogy kb. 30 munkatérsrél van szo, akik a fogyatékos
nappali ellatdsban rendkiviil nehéz munkat végeznek. Eddig a Kjt. 72. §-a adta a hivatkozasi
alapot. Kérdés, hogy megkaphatjdk e a jovében is ezt a juttatdst a munkatarsak? Mi a
garancia? Milyen jogcimen?

Herczeg Istvan igéretet tesz, hogy utdnanéz ennek a specialis problémaénak, és ha csak a
jogszabalyvaltozds miatt maradt ki a tervezetbdl, visszateszik a mddositott juttatasi
szabalyzatba ezeket a potlékokat.

Kovacsné Balazs Judit Miért van ennyi szabdlyozds, ha nem tudnak foglalkozni a
cafetériaval?

Laszl6 Tamas polgirmester 1r elmondja, hogy maximalisan egyetért az
eszrevételezésekkel, a specialis felvetésekkel. Az eldterjesztés tartalmaz olyan gondolatokat,
amelyeket lehet korrigilni, korabbi juttatdsokat nem vonnak el. Késziiljon melléklet és
tajékoztatot kell kiadni. A szakszervezeti vezetk minden jelzésére oda kell figyelni.

Orban Ilona jogi képviselet PSZ

A Kjt. 6.§-a nem sziint meg, érvényben van. Képviseljiik a dolgozok érdekeit. A munkaltatd
képtelen elkésziteni a szabalyzatot, képtelen meghatdrozni pld. a cimpétlékot a pétlékalap
szazalékaban. Késziilnek a reprezentativ szakszervezetek egy kollektiv szerzédés javaslataval,
melyhez az alapot a kéltségvetés tervezés tényadatai szolgaljak.

Laszlé Tamas polgarmester

A fenntartéonak hasonl6 elképzelései vannak. A kordbbi évekhez hasonléan gondolkodnak. A
szoros hataridé miatt ugyan az Allamkincstar felé elkiildték az anyagot, de van lehetéség
kiegészitésre.

Hanzelikné Agées Irén hangsilyozza, hogy nem hatdrozatképesek. Legalabb egy héttel
ezel6tt meg kellett volna kapniuk a tdjékoztatast, hogy elfogadhassak, illetve a javaslataikat és
kifogasaikat kozélhessék. Téjékoztatjdk a jelen nem lévéket, de nem vallaljak a szavazast
mert a jogszerliséghez az 50+1% sziikséges.

Hidnyzik a bolcsédei, a véddndi, az egészségiigyi dolgozok és a zenemiivészeti tagozat
véleményezése. Javasolja, jeldljenek meg egy ujabb 1dopont0t az egyeztetéshez.

Kéri még, hogy kapjanak a szakszervezeti képviseldk is a koltségvetési koncepcidbol egy
példanyt e-mailen.

Laszl6 Tamas polgarmester egyetért a javaslattal, és azzal, hogy legyen id6 a felkésziilésre,
javaslatot tesz az ij idépontra, majd az iilést bezérja.
Uj idépont: 2013. november 19., 16 éra Diszterem
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Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezetd asszony koszonti a megjelent szakszervezeti
képviseldket és az intézményvezetsket.

Varjak a kérdéseket.

Hanzelikné Agécs Irén PSZ szintén kdszonti az érdekegyeztetd forum tagjait, megallapitja,
hogy hatérozatképesek. Bejelenti, hogy az (OEF) SZMSZ aktualizalasa megtortént. Az elmult
egy hét alatt felvetddott problémakrol és felvetédott kérdésekrdl beszél.:

- bolesédék, szakmai tanacsado6 bérletigénye

- 0vodak, technikai dolgozdk cafetéria emelésének igénye, bérfesziiltség

Csabdné Wissnyi Zsofia MKKSZ (védéndk) arrdl beszél, hogy milyen nehéz lesz, ha
intézményi szintre kerlilnek a potlékok, mely véleményével képviseli az egészségligyi dgazat
dolgozoit is. Jelzésével egyetért az MSZEDDSZ (egészségiigyi dolgozok) képviseletében
jelenlévé Kiss Janosné is.

Laszl6 Tamas polgarmester ur vdlaszol a felvetddstt kérdésekre. Emlékezteti a
jelenlévoket, hogy itt most a juttatdsi szabalyzatrol kellene beszélniiik, mikdzben a felvetett
problémak a koltségvetés tervezés eldontendd kérdései. Itt most nem tud valaszolni e
kérdésekre, mert ezeket a kéréseket nem lehet a juttatdsi szabalyzatban rogziteni. Mindezek
munkaltatéi dontéseken alapuld juttatdsok. (bérfeszilltség, tanacsadéi juttatdsok, cafetéria,
utazasi koltségtérités stb.) Eroteljes képviseletet var a targyalasokra, azt, hogy megvédjék
allaspontjaikat.

Szakacsné Urban Szilvia (KKDSZ) Nem azt szeretnénk, hogy az 6sszegek keriiljenek be az
SZMSZ-ekbe, hanem a koltségek jovahagyésai- felsorolasban legyenek benne.

Laszl6 Tamas polgarmester ir — a targyalashoz jogalapot szeretnének. A koltségvetési
targyalasok soran kerill sor a cafetéridra. A juttatds lehetdségét meghagyjuk, a keret
lehetoségeket meg kell nézniink, és figyelniink kell az egyéb terhekre, jarulékos koltségekre
is. (adofizetési kitelezettség)

Péterfi Maria SZMDSZ a potlékokrol érdeklédik.



Dr. Zsidei Kinga osztilyvezeté vilaszol Péterfi Maria kérdésére. Jogszabalyi lehetdség
csupan a bentlakdsos intézmények gondozoéi esetében van a munkahelyi pétlék munkaltatdi
megallapitséra, és ez legalabb 2008. 6ta igy van. A fenntarténak nincs lehet3sége a potlékok
korének bovitésére, viszont kollektiv szerzédésnek igen.

Graczer Irma ESZI igazgaté valasza:

Testiileti dontésként, a dontéshozé befogadta a jogszabalyi hivatkozast (Kjt 72§ - és a
kormanyrendelet 15§-a) és alkalmazta a szakemberek altal javasolt mértékben a p6tlékokat.
Ez a helyileg elfogadott juttatds sehol méshol nem jelent meg, ha ebbdl a juttatasi
szabalyzatbol ~kikeriil, akkor vajon a kollektiv szerzddés kivaltia e ezt a helyi
kezdeményezést? Megfeleld lesz e a hianyok potlasara? Vannak kétségei. Elmondja, hogy az
ESZI-nek van juttatasi szabélyzata, amelyben ezek a potlékok nem szerepelnek.

Laszl6 Tamas polgarmester \ir javasolja a szakszervezeti képviseléknek, kossenek kollektiv
szerz8déseket €s kéri, hogy a igényeiket a realitdsok alapjan terjesszék elé.

Graczer Irma ESZI igazgaté

A jelen l€v6 szakszervezeti képviseldk egyéni szabédlyozottsiga specifikus, munkakérékhoz,
szakteriiletekhez ~kapcsolddd szabalyozas, van ahol juttatdsi szabalyzat van, és van ahol
kollektiv szerzddést kétottek a munkavallalok és a munkaltatok. Tal nagy a széttagoltsag. El
kell déntenitik, hogy melyik a legjobb formaja (ebben az Gj helyzetben) a szabélyozasnak?

Dr. Zsidei Kinga osztilyvezeté — Az a Kjt. illetve az dgazat specifikus Korm. r. hatdrozza
meg, mit szabalyozhat kollektiv szerz6dés, mit a munkaltatd. Sok esetben a munkaltaté csak
kollektiv szerz6dés hianyaban szabalyozhat.

Szakdcsné Urban Szilvia (KKDSZ) a kollektiv szerzddés elényeire hivja fel a figyelmet, és
arra, hogy kénnyebb modositani, mint az SZMSZ-t. Kéri Polgarmester urat az eldzé
megbeszélésen tett javaslat szerint, hogy a munkavallalék szdmara késziiljon tajékoztatd a
juttatasokrol.

Dr. Zsidei Kinga: Mas-mas sajatossdg jellemzi a kiilonbozé intézménytipusokat, - az
intézményvezetdktdl be lehetne kérni az informéciokat, - végiil azokat a tajékoztatoban
rendszerezni, de egyszerlibb és érthetdbb tijékoztatast készithetnek helyben az
intézményvezetdk ismerve a helyi sajatossagokat.

Laszlé Tamas polgarmester wr kiegészitve az elézetesen hallottakat, elmondja, hogy ennek
a juttatdsi szabalyzatnak a jogszabalyi megfelelés a célja. A koltségvetési targyaldsokon lesz
arra lehetdségiik az intézményeknek, hogy minden egyes tételnél megfogalmazzak érveiket,
érvényesitsék érdekeiket.

Kovicsné Baldzs Judit az 6vodai tagozat képviseletében atadja irasban Laszlé Tamas
polgarmester urnak az el6z6 iilésen sz6ban megfogalmazott kérésiiket.

Elmondja, hogy az évodai dolgozok szeretnék, ha ez a rovid emlékezteté bekeriilne a
jegyz6konyvbe,

Laszlo Tamas polgarmester tir — csatoljuk a jegyz6konyvhoz.



Laszl6 Tamas polgarmester ar elmondja még, hogy az utébbi idében tébb megkeresése
volt a szocidlis dgazat képvisel6itd], jelezve azt az igényt, hogy az egészségligyi dolgozdkhoz
hasonloan bérfejlesztésre lenne sziikség a szocialis teriileten dolgozék korében is. Ezt az
igényt maximalisan tAmogatva beszélgetést kezdeményezett Soltész Miklds allamtitkar urral,
akitdl azt az informaciét kapta, hogy a parlamentben mér dolgoznak ezen az tgyon.

Elmondja még, hogy sok mindennel lehet segiteni a dolgozokon. Pl. a munkakérillmények
javitasaval, a munkafeladataik terhének enyhitésével, létszambévitéssel — (kertészek
alkalmazaséval) - melyek hozzdjérulnak a ,,jol-1ét” érzésiinkhoz. Megemliti a folyamatos
fejlesztéseket, Patyolat Ovoda, Fé ti Bélcséde, Hartyan Iskola, Szocilis Varoskdzpont
kialakitdsa,EPK tervei és mas meglepetések jovére, melyek megalapozzak a stabilitast.

Hanzelikné Agécs Irén PSZ — szavazasra hivja fel a jelenlévé szakszervezetek
képviseldit. (kozremiikodik Hoffmanné Bozsik Eva)

Hatarozatok:

1. Az OFEF elfogadja az 1. melléklet szerinti SZMSZ-ét. (6 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas)

2. Az OEF szovivéjének Hanzelikné Agocs Irént vilasztja egy év idétartamra.
(6 igen, 0 nem, 0 tartdézkodas)

3. Az OEF ugy dont, hogy minden intézmény kosson kollektiv szerzédést a sajat
munkaltatéjaval
(6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)

4. Az OKEF_egyetért az onkormdnyzat koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 munkavillalék juttatasi szabslyzatinak tervezetével.
(5 igen, 0 nem, 1 tartézkodas)

Hanzelikné Agées Irén az OEF szovivBje még azt kéri, hogy a koltségvetési targyaldsok
anyagat idében kapjdk meg a szakszervezetek képviseldi, hogy idében tudjanak reflektalni az
eldterjesztésre.

Laszl6 Tamas polgirmester ur igéretet tesz arra, hogy a koltségvetés tervezetét iddben
megkapjék a szakszervezetek, és az tilést bezarja.

k.m.f,

A jegyzdkonyvet készitette: Varga Klara szociélis és egészségligyi referens.
Jovahagyta: Reiszné Naszadi Magdolna féosztalyvezetd sk.
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Tisztelt Laszlo Tamas Polgdrmester Ur!

A Pedagbgusok Szakszervezete évodai munkéhelyi alapszervezetének titkdrai jelezték az
aldbbiakat és segitséget kérnek az aldbbi probléma megoldéasahoz.

Az Intézé Bizottsag 6vodai titkarhelyettese az érdekvédelem és az érdekképviselet feleldse,
és a nem pedagdgus oktatasiigyi dolgozok képviseldje a kérést tdmogatja, maximalisan
egyetért vele.

A probléma lényege:

A keriileti 6vodapedagdgusokat segité dajkék, 6vodatitkarok, pedagdgiai asszisztensek bére
alacsony. A Kjt. szerinti bértébla elavult, a palyakezddk és a nyugdij elott allok bére
6sszemosodik. Nagy a bérfesziiltség. Megélhetésiik bizonytalanna valt. Esetiikben indokolt
Jenne valamiféle timogatés adasa. Példaul étkezési timogatas juttatasa (nagyobb dsszegben,
mint az eddigiek), az esetleges pénzmaradvanybol jutalom adasa.

Az oktatési 4gazaton kiviil més dgazatok ligyintézéi, kisegitéi allomény csoportjaba tartozok
részére is — lehetdség szerint — javasoljuk ugyanazt a juttatast, a képviseld testiilet dontése
szerint.

Kérem, Polgarmester Ur megértését és hathatos segitségét.

Tisztelettel és koszonettel: J/[ . ( |
el L)

Hanzelikné Agocs Irén
Teleptilési - Jarasi titkar BP. XV.

Budapest, 2013.november 19.




