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ELOTERJESZTES
a Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat intézményeinél
munkaviszonyban allo kézalkalmazottak juttatasi szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat intézményeinél munkaviszonyban all6
kozalkalmazottak juttatdsi szabélyzatanak (tovabbiakban: Szabalyzat) jelenleg hatélyos
allapotat a képvisel6-testiilet a 97/2011. (11.16.) 6k. sz. hatdrozataval hagyta jova, utolso
alkalommal az 569/2011. (V1. 29.) 6k. sz. hatdrozataval modositotta. Az elmult két évben a
jogszabalyi kornyezetben, a kozigazgatas és a kozszolgaltatdsok megszervezése rendszerében
lezajlo, nagy horderejii valtozasok a Szabalyzat feliilvizsgalatat tették sziikségesseé.

Osszefoglalé jelleggel megallapithaté, hogy a fentebb jelzett valtozasok, ill. a kordbban a
kozalkalmazottak jogi képviseldi, ill. munkajogéaszok altal jelzett hataskori problémak, és a
szerkezeti és stilisztikai egységesség megteremtésének igénye miatt, olyan nagymértékii és
mélyrehaté modositas sziikséges, hogy célszerii wj szabalyzatot alkotni.

Hangstlyozni kell azonban, hogy a valtozasok a Szabélyzat jogszerliségének és szerkezeti
egységességének megteremtését szolgdljak, az Onkormdanyzati intézményekben dolgozo
kozalkalmazottak szamadra jaro juttatdsok kore és mértéke nem cskken ezek kovetkeztében.

I. A Szabélyzat modositdsa soran alkalmazott altaldnos elvek:

1. Ervényesiteni kellett az idékézben bekdvetkezett jogszabalyi és a keriileti kozszolgaltatas
struktirdjdban bekdvetkezett modosulasokat (pl. a Szabalyzat hatdlya mar nem terjedhet ki az
allami fenntartasba vett, korabban keriileti fenntartasban all6 iskoldk pedagdgusaira, azonban
kiterjed a —Szabalyzatban korabban nem szereplé- GMK alkalmazottaira).

2. A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. tv. (tovabbiakban: Kjt.)
kovetkezetesen azt az elvet alkalmazza, hogy a potlékok, illetménykiegészitések és a Kjt. altal

rrrrrr

megallapitasarol a kozalkalmazott munkaltatdja (keriiletiinkben az ©nélléan mikodd
koltségvetési szervek vezet6i) rendelkezik, a jogszabély éltal megallapitott keretek és a
fenntartd altal a koltségvetésében biztositott eldiranyzat keretei kozott.

Azaltal, hogy a Szabélyzat korabban, mintegy normativ jelleggel, keriileti szinten
szabélyozott bizonyos, munkéltaté altal megallapithaté juttatdsokat, gyakorlatilag elvonta a
munkaltatéi hataskort, ezzel pedig ellentmondott a Kjt. rendelkezéseinek. Ezen éllapot
megsziintetése feltétleniil sziikséges, az ilyen targya rendelkezéseket tordlni kell a
Szabalyzatbol. A fenntarténak csak az éves koltségvetési rendelete keretében van lehetdsége
ezen juttatdsok koltségvetési kereteinek szabalyozasara, mas modon nines. Ez természetesen
nem jelenti juttatisok megszinését, a kozalkalmazottak részére a Kijt. alapjan eddig
megallapitott illetményelemek valtozatlanok maradnak.

3. Bizonyos, dgazati jogszabalyok 4ltal eldirt, meghatarozott munka- ill. feladatkorre eldirt
juttatasok (pl. véd6- és munkaruhdzat) esetében a jogszabalyok a sziikséges €s elégséges
moédon és mértékben szabalyozzak a feltételeket, ezekben az esetekben a fenntartd
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Onkorményzat az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatanak (SZMSZ) jovahagyasa
soran, az allamhéztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. tv. 9. § (1) bek. meghatarozott jogkdrében
ellendrizheti és érvényesitheti a jogszabalyok megfelels alkalmazasit.

4. A Szabélyzat tobb esetben (pl. jutalom, prémium; illetményel6leg) csak annyit hatéroz meg,
hogy a mindenkori jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni, egyéb fenntartd altal
meghatarozott garancidlis szabalyt nem tartalmaz (nem tartalmazhat), ezért ezen evidencidk
rogzitése értelemszerien sziikségtelen.

5. A Szabdlyzatban szikségszerli azon, jogszabdlyban meg nem hatirozott juttatdsok
feltiintetése, amelyeket az Onkorményzat sajat hataskérében Aallapit meg (szocidlis és
iskolakezdési tdmogatds, hiiségjutalom). Ezek esetében, az egyértelmii értelmezést és
kénnyebb alkalmazist elésegitendd, a normaszoveg szerkezeti, stilisztikai feliilvizsgalata
tortént meg.

1I. A médositasok részletes indokoldsa

1. A Szabilyzat hatalyabol (1-2. §) tor6ini kellett az allami fenntartasba keriilt kdznevelési
intézményeket, és fel kellett venni a GMK-t. Az egyes intézménytipusokat kovetkezetesen,
kiilon megjelolve, alfabetikus rendben célszeri feltiintetni. A 2. § korlatozd rendelkezését
(csak a teljes munkaidében, féallasban dolgozé kozalkalmazottakra terjed ki a Szabalyzat
hatalya) indokolt megsziintetni, mert eddig a juttatdsok koziil eleve kizart olyan
munkakoérben, adott esetben évtizedek 6ta a keriiletben dolgozo kdzalkalmazottakat, akik
esetében viszonylag gyakoribb a részfoglalkoztatas (pl. gondozéndk, dajkak)

2. Potlékok, cimpdétlékok (3-4. §): az egyes potlékokra vald jogosultsag, ill. a potlékok
mértéke megallapitdsanak szabdlyait a Kjt. 69-76. § szabéalyozza, a p6tlékok megallapitasanak
jogkore a munkaltatét illeti. Tovabbi el6irdsok megallapitasara a Szabélyzat keretében nincs
lehet6ség, ezen rendelkezések (3-4. § és 2., 3. melléklet, valamint a fliggeléke) torlése
sziikséges.

3. Jutalom, prémium (6. §): a kézalkalmazottak premizalasara vonatkozé rendelkezések mar
korabban hatélyon kiviil keriiltek a Kjt.-b6l, a jutalmazds szabélyait a Kjt. 77-78.§
szabalyozza, a fenntartd6 onkorméanyzat egyebekben csak a mindenkori éves koltségvetési
rendelete keretében rendelkezik szabalyozasi jogkorrel, ezen rendelkezések Szabalyzatbol
torténd torlése szitkséges.

4. Egyéb juttatisok (7. §): a munkéba jarashoz hasznalt személyi tulajdond gépjarmii
igénybevételére vonatkozo, ill. tomegkozlekedés hasznalatira vonatkozé utazési
koltségtérités, a mobiltelefon-koltségtérités, és a védbruhazatok biztositdsara vonatkozd
eldirasokat dgazati jogszabalyok hatdrozzak meg. A fenntartdé dnkormanyzat a mindenkori
éves koltségvetési rendelete keretében és az intézményi SZMSZ-ek j6vahagyédsa sordn
rendelkezik szabalyozasi jogkorrel. A rendelkezések torlése sziikséges.

5. Szocialis tAmogatas (8. §): a jobban érthetdség érdekében a rendelkezés (1) bekezdésének
atszovegezése sziikséges, taralmi modositas nem indokolt.

6. Tovabbképzési timogatas (9. § ): a pedagogusok tovabbképzésére vonatkozo, 1) dgazati
jogszabaly a jovoében jelenik meg, egyebekben a teriiletet gazati rendeletek megfeleléen
szabalyozzak, jelen dokumentumban nem indokolt tovabbi rendelkezések bevezetése.

7. Az iskolaztatasi tAmogatast (10. §) a csaladok tAmogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. tv.
9. § szabdlyozza. A Szabalyzat tévesen hasznalja a kifejezést, helyesen a személyi
jovedelemadordl szo6l6 1995. évi CXVIL tv. 71. § e) pontjdban meghatéarozott iskolakezdési
fdmogatdsrdl van sz6. Ezen kiviil stilaris javitdsok sziikségesek, egyebekben mas tartalmi
modositas nem indokolt.

8. Illetmény eldleg (11. §): a kifizetés szabalyait az dgazati jogszabalyokban meghatarozott
keretek kozott a koltségvetési szervek bels6 szabalyozoiban kell rendezni, az énkormanyzat a
koltségvetési rendelet keretében rendelkezik szabalyozasi jogkorrel.

9. Hiiségjutalom (12. §): Erdemi valtoztatds nem indokolt, azonban a Kjt. megsziintette a
fegyelmi eljaras és biintetés intézményét, igy az erre vonatkozo6 utalast térélni kell, azonban
célszerli kiilon feltiintetni a blintetlen eléélet feltételét. Egyebekben a bekezdések







sorrendjének modositasa, ill. téves szamozasanak javitasa sziikséges.
10. A zaré rendelkezések értelemszeri mddositasa sziikséges, a testiileti hatarozati szamok
aktualizalasaval, az elavult rendelkezések torlésével.

Figyelemmel a Kjt. 6. § (3) bek. b) pontjara illetve (4) bekezdésére, a Szabélyzat-tervezetet
megkaptdk a reprezentativ szakszervezetek képviseléi illetve a kozalkalmazottakat
foglalkoztaté intézmények vezetdi, és 2013. november 12-ére sszehivtuk az 6nkormanyzati
érdekegyeztetd forumot. A forumon — ahol a hétb6l harom szakszervezet képviseldje vett részt
— szoban is ismertettiik az 1j Szabalyzat megalkotasanak indokait, hangsilyozva, hogy abban
juttatds megvondsra, csokkentésre nem keriil. A forum résztvevéi végiil érdemben nem
kivantak véleményezni a Szabélyzat-tervezetet, idot kérve annak tovabbi tanulmanyéazasra, és
az elhangzottak értelmezésére. A férum 2013. november 19-én il Ossze ujra, melynek
jegyzokonyvét potlolag fogjuk csatolni az eléterjesztéshez.

Kérem a képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslatok

elfogadasara.
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Budapest, 2013. november ,,b..” [z e S,
Laszl6 Tamas
polgérmester
-
1) Témafelel6s: Intézményfeliigyeleti és Huméan Féosztaly ™ {‘
2) Egyeztetésre megkiildve: keriileti koltségvetési szervek | vezetdi, keriiletben miik6d6é reprezentativ

kozalkalmazotti szakszervezetek
3) Bizottsagok:

KKES PJ SZCST TVEK
X X X
4) Melléklet:

1. a Budapest Fovdros XV. Keriileti Onkorményzat intézményeinél munkaviszonyban 4ll6
kozalkalmazottak juttatasi szabéalyzata 2011. (hatalyos allapot, mellékletekkel)

2. a Budapest F6varos XV. Keriileti Onkorményzat intézményeinél munkaviszonyban 4ll6
kozalkalmazottak juttatdsi szabalyzata 2011. (a valtoztatasok részletes feltiintetésével)

3. Budapest F8varos XV. kerillet Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzata koltségvetési
szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 munkavallalok juttatasi szabélyzata (1j)

5) Jegyz6i lattamozés: 2013. november I Alairas: g\l\\ T O AW TR

6) Meghivanddk: keriileti koltségvetési szervek vezet6i, keriiletben miik6dé kozalkalmazotti szakszervezetek

7) Az elbterjesztést kapjak: keriileti koltségvetési szervek vezetdi, kerilletben miikodd kozalkalmazotti
szakszervezetek

Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat képvisel-testiilete gy dont, hogy

1. a ...-.../2013. ikt. sz. el6terjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja a
Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pesttjhely, Ujpalota Onkorményzata
koltségvetési szerveinél kézalkalmazotti jogviszonyban &ll6 munkavallalok juttatasi
szabalyzatat.

2. felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjék a jovahagyott Juttatdsi Szabalyzatnak az
Onkorményzat altal fenntartott koltségvetési szervekhez torténd eljuttatasarol, és a
helyben szokasos kozzétételérol.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2013. november 27. (jévahagyasra), 2013. december 21. (a Juttatdsi Szabalyzat
koltségvetési szervekhez torténd eljuttatasara, és a kozzétételre)

Jogszabalyi hivatkozas:

- akozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv. 69-78. §;

- aszemélyi jovedelemaddrol sz6l6 1995. évi CXVIL. tv. 71. § €) pont

A hatarozati javaslatok elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.
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Budapest Fovaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota
Onkormanyzata

Budapest Févaros XV. Keriileti (")nkorményzat intézményeinél
munkaviszonyban allé kozalkalmazottak juttatasi szabalyzata
(egységes szerkezetben a 384/2005. (XI 28.)', a 133/2006. (IV 26.), a
134/2006. (lV 26.), a 135/2006. (IV. 26) a 401/2009. (V1. 24.)°, a 97/2011.
(I1.16.)° és az 569/2011. (VL. 29.)7 szamii 6k. hatérozatokkal tortént
modositasokkal)

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat (tovébbiakban: Onkormanyzat)
ezen szabélyzatban rdgziti a jogszabalyi eldirasok alapje’m és az attol eltérd
mértekll juttatdsokat, amelyekkel el kivanja ismerni az Snkormanyzat altal
fenntartott intézményekben fog]alkoztatott kozalkalmazottak munkajat, valamint
erdsiteni keritlethez vald koétodésiiket,

A szabélyzat hatalya

1§

A szabélyzat hatdlya kiterjed az Onkormanyzat fenntartasadban miikodo:
a) nevelési-oktatdsi intézményekre:
aa) k0z0s igazgatasu kozoktatasi intézményekre,
ab) ovodakra
ac) altalanos iskolakra
ad) gimnaziumokrsa,
ae) szakiskolakra és szakkdzépiskolakra,
af) alapfokt miivészetoktatasi intézményre,
ag) nevelési tanacsadora,
b) kézmivel6dési és sport intézményekre,
¢} egyesitett szocidlis intézményre,

' A képviseld-testiilet a 2005, november 28-ai iilésén elfogadta, hatalyos 2006. janudr 1-jétol.
* A képvisel6-testilet a 2006. dprilis 26-ai (lésén elfogadta, hatalyos 2006. mércius 1-jétol.
¥ A képviselb-testiilet a 2006, aprilis 26-ai Blésén elfogadta, hatalyos 2006, aprilis 1-jéto],

* A képviseld-testillet a 2006, 4prilis 26-ai Ulésén elfogadta, hatalyos 2006. 4prilis 1-jét61.

% A képviselé-testitlet a 2009. janius 24-ei Lllésén elfogadta, hatdlyos 2009. julius 1-jétol.

& A képvisel§-testitlet a 201 1. februar 16-ai iilésén elfogadta, hatalyos 2011. marcius 1-jétol.
7 A képviselt-testiilet a 2011, junius 29-¢i 0lésén elfogadta, hatélyos 2011, augusztus 1-jét5l.



d) egészségiigyi intézményre,
e) egyesitett bolcsddére.

2.8
A szabdlyzatban foglaltak az 1.§-ban felsorolt intézményekben teljes

munkaiddben foallasuként foglalkoztatott kozalkalmazottakra vonatkoznak.

A potlékok

3.8

(1) Az 6nkormédnyzat a pétlékok mértékét a kozalkalmazotti illetménypétlék-
alap szazalékdban hatdrozza meg.

(2) A kozoktatasi intézményekben kotelezd, valamint az adhatd pétlékok
mértékét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A kozmiivelddési €s sport intézményekben, az egészségiigyi intézményekben
kételezd, valamint az adhat6 potlékok mértékét a 2. sz. melléklet tartalmazza,

(4) a szocidlis- és gyermekvédelmi intézményekben kételezd, valamint adhaté
pétiekok mértékét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

(5) A kiilonlegesen nehéz fizikai vagy pszichés koriilmények kozott végzett
munkdval jar6 munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazott részére
munkahelyi p6tlék adhatd, amelynek mértéke az illetménypétlék alap 10, 25,
illetve 100 %-a lehet. (A potlékra jogosult intézmények felsoroldsat a
Fliggelék tartalmazza.)

Cimpétlék

4.§

A fotandcsost, fémunkatérsat, tancsost és munkatdrsat cimpotiék illeti meg. A
cimp6tlék mértékét a vonatkozd, mindenkor hatdlyos 4gazati jogszabaly
hatdrozza meg,

3. §

(1) Az Onkorméanyzat intézményeinél (6nallé koltségvetési szervek) a
kiemelkedd munkat végzé kozalkalmazottak részére a munkdltatoi jogkor
gyakorloja -eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban- cimeket adoményozhat.
(2) A cimpétlékban részesiilék szdma az adott intézménynél -az Gjonnan
cimpotlékban részestilékkel egyiitt- Ssszességében nem haladhatia meg az
intézmény dolgozdi létszamanak 5 %-at.

(3) A cimpétlékot az intézmény koltségvetésében eldiranyzott keret terhére a
munkaltatoi jogkor gyakorldja adja.




6. §.

3

Jutalom, prémium

(1) Az intézményben foglalkoztatott koézalkalmazottnak jutalom és prémium
adhato.

(2) A jutalmazds és premizalas feltételeit, tovabba az ezekhez kapcsolddo
kritériumok meghatarozasanak modjat a munkaltatd hatdrozza meg a mindenkor
hatalyos vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint.

(3) A jutalmazasra és premizalasra fordithaté el6iranyzat mértékét a fenntarté a
mindenkori koltségvetési rendelete, az intézményvezetd pedig az intézmény éves
koltségvetése keretében hatarozza meg.

7.§
(1)

(2)
€)

Egyéb juttatasok

A kézalkalmazott részére a munkaltatoi jogkor gyakorldja:
a) a személyi tulajdonii gépjarmi igénybevétele esetén koltségtéritést
(adokételes) allapithat meg munkaba jaras cimén a hatélyos
jogszabalyban meghatarozott mértékben,
b) juttatisként BKV bérletet adhat. A BKV bérlet csak annak a
kézalkalmazottnak adhatd, akinek munkakori leirasa szerint a feladata
ellatasahoz szitkséges, kiilonos tekintettel
ba) a nevelési-oktatdsi intézmények terliletén: az iskolai szabadido-
szervezdre, az intézményi kézbesitbre, a gyermekvédeimi felelosre, az
utazé gyogypedagdgusra; tovabbd, indokolt esetben az alapfokd
miivészetoktatasban  dolgozé pedagbgusokra és a nevelési
tanacsaddban pedagogus munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottakra;
bb) a szocidlis és egészséglgyi intézmények teriiletén: a
csaladgondozéra, a szocialis gondozora, a védOnére és az intézményi
kézbesitore.
c) egyéb kozlekedési téritésre az a.) és b.) pontban felsoroltakon kiviil
kozalkalmazott — a bejarast kivéve — nem jogosuit.
A munkakéri feladat ellatdsdhoz szilkséges mobiltelefon hasznalathoz
koltségtéritést (adokoteles) llapithat meg.
Azokban a munkakérokben, ahol az a ruhazat fokozott igénybevételével,
vagy a kérosodds veszélyével jar, védéruhdzatot biztosit a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen.
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Szocidlis tAmogatas

8. %

(1) Az onkorméanyzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre,
amelybdl a kozalkalmazottak indokolt kérelem alapjan -munkaltatoi
javaslatra- timogatasban részesiilhetnek:
a) temetési tAmogatasban
aa) a kozeli hozzatartozo (sziilb, testvér, hazastars, gyermek, élettars)
halala esetén,
ab) aki a munkaviszonyban 4116 kézalkalmazott elhalalozsa esetén az
eltemetésérdl gondoskodik,
b) a kozalkalmazott tarts betegsége esetén a megnévekedett kiadasok
fedezésére.

(2) A tdmogatds egyszeri dsszege legfeljebb brutté 50 ezer forint lehet,

(3) A tamogatdsi kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon -a
munkaltatd javaslatdval- nydjthaté be a polgdrmesteri hivatal
megfelel6 dgazati feladatokat ellatd szervezeti egységéhez.

(4) A kérelemr8l és a tamogatds Osszegérél -a kérelmezd személyes
kortilményei, valamint a koltségvetési lehetoségek
figyelembevételével- a polgarmester dént.

Tovabbképzési timogatas

9.§

(1) Tovabbképzési tamogatds csak annak a kézalkalmazottnak adhatd, akinek
a tovabbképzése a munkakdore elltasahoz szitkséges, és a munkaéltat6javal
tanulmaényi szerzédést kot.

(2) A tovabbképzési tdmogatas — iskolarendszeri oktatds esetén — csak a
képzés tandijara adhatd.

(3) A mdsoddiploma megszerzése csak kivételesen indokolt -intézményi
erdek esetén tamogathato az intézmény valés igénye szerint.

(4) A kérelemr6l a tovabbképzés indokoltsiga, valamint a koltségvetési
lehet6ségek figyelembevételével- a munkaltaté dont.

Iskolaztatasi tAmogatas

10. §

(1) Az onkorményzat a gyermeket neveld kozalkalmazottak részére a
gyermek, illetve gyermekek (altaldnos és kozépiskolai tanulmanyokat
végzQ) tanittatdsdval kapcsolatosan felmeriild koltségeinek enyhitésére
iskolaztatasi timogatast biztosit.

(2) A tamogatas keretdsszege az éves koltségvetésben kerdil meghatarozasra.
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(3) Az iskolaztatasi tamogatasok Jsszegét az intézményvezetd munkaltatd
igényelheti az 6nkormanyzat koltségvetésébol.

(4) Az iskolaztatasi tamogatds kifizetésére minden év augusztus 15. -
szeptember 30-a kozott keriil sor.

Illetmény elbleg

11. §

(1) Az intézménynél kézalkalmazotti jogviszonyban 1évo kérésére illetmény
el6leg felvételére jogosult, legfeljebb hat havi egyenld részletekben torténd
kamatmentes visszafizetési kotelezettséggel.

(2) Az illetményeldleg 8sszege nem haladhatja meg a kdzalkalmazott masfel
havi illetménye mértékét, de legfeljebb a mindenkori minimalbér Gtszordse
lehet.

(3) Az illetményel6leg biztositasarol a munkaltatdé dont, azonban az
intézmény kozalkalmazottjai részére egyszerre kifizetett illetmény elbleg
nem haladhatja meg az intézmény éves bérkoltségének 5 %o-4at.

Hiiségjutalom

12. §

(1)Az onkorméanyzat hiliségjutalomban részesiti a 1.§-ban felsorolt
intézményekben, illetve ezek jogelddeinél megszakitas nélkiil eltdltott
folyamatos kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 kézalkalmazottakat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszony alapjan a kdzalkalmazottat
az alapilletmény %-4ban meghatarozott 6sszegii hiiségjutalom illeti meg;

a.) 20 év utén az alapilletmény 100 %o-a,
b.) 35 év ifém az alapilletmény 400 %-a,
c.) 45 év utén 4 alapilletmény 600 %-a,
d.) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

(1) A hiiségjutalom adomdnyozdsarél az intézményvezetSk esetében a
polgarmester, a tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkaltatdo dont,
amennyiben a kozalkalmazott nem all jogerds fegyelmi biintetés, vagy
biintetd birésag altal kiszabott elmarasztalo itélet hatdlya alatt.

(2) A hiiségjutalomra a kozalkalmazott a jogosultsagot megalapoz6 id6
betSltésének napjan valik jogosultta.

(3) A nyugallomanyba vonulé dolgozénak 35, 45 és 50 éves hiiségjutalom
akkor is adomanyozhaté, ha kozalkalmazotti szolgélati jogviszonyabol két
év, vagy ennél kevesebb id6 van hatra.
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Zarod rendelkezések

13.§

(1) Jelen szabalyzat 2011. marcius 1. napjatol érvényes 8s alkalmazandé.
Jévéahagyta a képviselé-testiilet 97/2011. (I1.16.) sz. hatérozataval.

(2) E szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkorméanyzat Kdépviselé-testilletének a  401/2009. (VI. 24)) szédmu
hatérozataval elfogadott, Budapest FGvaros XV. Keriileti Onkorményzat
intézményeinél munkaviszonyban 4llé kizalkalmazottak juttatasi szabalyzata
hatalyéat veszti.

(3) Azon kozalkalmazottak esetében, akik szolgalati idejitk alapjan 2011.
februédr 28-4ig szereztek jogosultsagot a hliségjutalomra, a 401/2009. (V1. 24.)
szamu hatédrozattal elfogadott juttatasi szabalyzat 17. § -a 2011, jilius 31-ig
alkalmazando.

(4) Amennyiben az egyes intézmények kollektiv szerzédéssel rendelkeznek,
abban az e szabalyzatban szerepld juttatasok szerepeltethetdk.

(5)A  szabdlyzat az Onkormanyzati Erdekegyeztetd Tandcs (OET)
egyetértésével késziilt,

(6) A szabalyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az Onkormanyzat évente
koltségvetésében biztositja,

Budapest, 2011. februar 16.

A képviseld-testiilet
dontése alapjan:

Kapjak: Polgdrmesteri Hivatal,
Intézmeényvezetdk,
OET Szovivo,
Irattar

Zaradék:

A Budapest Févaros XV, keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete 569/2011. (VI 29.) 6k.
szamu hatdrozata alapjan a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat intézményeinél
munkaviszonyban 4ll¢ kézalkalmazottak juttatdsi szabélyzaténak 1. sz. melléklete hatalyon
kiviil keriilt.

Budapest, 2011. junius 29, oA
AR N l;, )
,\E,,»\h:; 5o ‘:)‘.'.’¢ 2 ﬂ;’ﬂm

uhészné dr. Barath Marta -

Jegyzb

ER N




Budapest Féviros XV. keriileti Onkormanyzat intézményeinél
munkaviszonyban 4llé kézalkalmazottak juttatasi szabalyzatanak
2. sz. melléklete

Intézménytipus Pétlék A potlék mértéke a
Kjt.szerinti potliékalap
%-dban
Kozmiivelodési magasabb vezetdi 225
intézmények magasabb vezeto hely. 200
(alt. és gazd.)
vezetdi 100
Sport intézmények magasabb vezetdi 250
magasabb vezeto hely. 180
(gazd. vez.)
miszaki vezetd 180
szakmai vezeto 180
Egészségiigyi magasabb vezetdi 200
intézmények gazdasagi vezetdi 150
vezetdi 100
munkahelyi (rontgen, 120
labor)
szakasszisztensi 36




Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat intézményeinél
munkaviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak juttatasi szabalyzatanak

3. sz. melléklete

Intézmény tipus

Potlék

A potlék osszege a Kjt
szerinti pétlékalap %-dban

Szocialis és gyermekvédelmi
intézmények

magasabb vezet6i (ESZI, Egyesitett
Bolcs6dék)

magasabb vezetd helyettesek és gazdasagi
vezetSk (ESZI, Egyesitett Bolcs8dék)
szervezeti egység vezetdi

hajléktalan nappali ellatas (utcai szocialis
murnkas)

iddsek atmeneti ellatasa (Gondozohaz
gondozdi)

médszertani szaktanacsadd

250

100

100
120




Budapest Févaros XV, keriileti Onkorményzat Intézményeinél

munkaviszonyban allé
kozalkalmazottak juttatasi szabalyzatanak

flggeléke

A kiilonlegesen nehéz fizikai vagy pszichés koriilmények kizott végzett

munkaval jaré6 munkakorben foglalkoztatott

kizalkalmazott részére adhaté munkahelyi pétlékra jogosité munkahelyek

100 %

Fejleszt6 Gondoz6 Kdzpont*
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona*

25%
Egyesitett Bélesddék *

Szaraznad Nevelési-Oktatasi Koézpont *
Pestujhelyi Nevelési-Oktatasi Kdzpont*

10 %

Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat (csalddgondozoi)
Teriileti Gondozas (gondozén6i)

»Fioka” Gyermek és Ifjusagjoléti Kézpont
(csaladgondozoi)

Megjegyzések:

*a fogyatékos gyermekek csoportjaval foglalkozé kézalkalmazottakra

vonatkozoan






...-...12013. ikt. sz. el6terjesztés 2. melléklet

Budapest Févaros XV. keriilet
Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzata

7o r I3 . 7 . 4 r . /4

. 7 r . . 7 . 7

Budapest Féviros XV. keriilet Rikospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormdnyzata
kiltségvetési szerveinél kézalkalmazotti jogviszonyban dllé munkavdllalok juttatisi
szabdalyzata
: . ] ] 384/2005(X1-28-)-2133/2006- (V. 26}2 134/2006(1V- 26}3
a135/2006-V-269) —&4@%/%999—(%1}%4954&9%@(-)-}1—61-1—1—6—) 582569201 (V129
szami-6k—hatdrozatokkal-tértént- modesitaseldkal)

Budapest  Févdaros XV.  keriilet  Rdkospalota,  Pestiijhely, Ujpalota  Onkormdnyzata
(tovabbiakban: Onkorményzat) ezen Jutluldsi szabdlyzatban (tovabbiakban: Szabélyzathess)
rogziti a jogszabélyi-ok dital el§ nem irt, az onkormdnyzat dital, a fenntartasdban miikads
koliségverési szervekben kizalkalmazotti jogviszomyban dllé  munkavdllalok munkdjdnak
elismerésél, a keriilethez valé  kotddésiik — erdsitését  szolgdld,  sajdat  hatdskorében

wroor L4 e 4 TN 4 ry, s '3

meghatdarozotl  jultatdasokat. 5

d) ) egészségligyi intézményre,

&) egyesitettbélesédére,

b) Gazdasdagi Miikodtetési Kozpontra,
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2. Szocialis tamogatas

(1) Az Snkormanyzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybdl
irashan elbadot!, a—kézalkalmazottaks indokolt kérelem alapjan, -munkéltatdi
javaslatra- témegatdsban-részestithetnek az «ldbbi tamogatdsok adhatdk:
a) temetési tAmogatas
aa) « kizalkalmazolmak a kdzeli hozzatartoz6 (szitétestvérhézastérs;gyermeks
élettars) halala esetén,
ab) « kozalkalmazort elhaldlozasa esetén annak, aki az  eltemeticrésérdl
gondoskodik
b) a kozalkalmazott tartés betegsége esetén a megndvekedett kiaddsok fedezéscre
szolgdalo tamogalds.

(2) A tamogatas egyszeri 8sszege legfeljebb brutté 50 ezer forint lehet,

(3) A tamogatasi irdnii kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon -a munkaltatd
javaslataval- nytjthaté be a polgarmesteri hivatal megfeleld 4gazati feladatokat
ellatd szervezeti egységéhez.

(4) A kérelemedlmel és-a-témogatis-Ssszegérdl -a kérelmezd szemelyes kortilményet,
valamint a koltségvetési lehet6ségek figyelembevételével- a polgarmester dént
birdlja el.




3. Iskelaztatast [skolakezdési tamogatés

(1) Az énkorményzat a gyermeket neveld kézalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek  (4ltalanos és  kozépiskolai tanulmanyokat végz8) tanittatdsdval
kapcsolatosan felmertilé koltségeinek enyhitésére iskolaztatasi tamogatast biztosit.

Osszegét az intézményvezeld, intézményi szinten
dsszesitve rrankéktatd igényelheti az dnkormdanyzat kéltségvetésébsl.

(4) (3) Az iskolaztatasi témogatas kifizetésére minden év augusztus 15. és szeptember 30-
a kozott keriil sor.

4. Hliségjutalom

12§
(1) Az 6nkorményzat hiiségjutalomban részesiti a 1-$-ban pontban  felsorolt
intézményekben, illetve ezek jogelddeinél megszakitds nélkil eltsltstt folyamatos
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez$ kézalkalmazottakat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszony alapjan a kozalkalmazottat az
alapilletmény %-aban meghatarozott 5sszegii hiiségjutalom illeti meg:

a.) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,
b.) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,
C.) 45 év utén az alapilletmény 600 %-a,
d.) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.

-(3) A hiiségjutalomra a kézalkalmazott a jogosultsdgot megalapozé idé betoltésének
napjan valik jogosultta.




2)>(4) A nyugilloméanyba vonul6 delgezénak kizulkalmuzottnak 35, 45 és 50 éves
hiségjutalom akkor is adomanyozhaté, ha kézalkalmazotti szolgalati jogviszonyabol két
év, vagy ennél kevesebb id6 van hatra.

33-(5) A hiiségjutalom adoméanyozasardl az intézményvezeték esetében a polgarmester, a

tovabbl kozalkalmazottak eseteben a munkaltato dont ameﬂﬂyi—be—ﬂ—a—ke%aﬂeahﬁa-zeﬁ

(6) Hiiségjutalomban csak biintetlen elGéletii kozalkalmazolt részesiilhet.
5. Z4r6 rendelkezések

B-§

(1)Jelen 4 szabélyzat 200H—mébreius—t 2074 janudr [-t6] napiaél érvényes és
alkalmazandd. A szabdlyzator jovahagyta a képvisel6-testiilet 9720 —H16) sz .../2013.
(X1.27.) ok. sz. hatarozataéval, ) E-szabdlyzat-hatdlybatépésével egyidejlileg a Budapest
Févéaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 9772011, (11.16.) 6k. szdmii
szamu hatdrozatival elfogadott, Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
intézményeinél munkaviszonyban all6 kozalkalmazottak juttatdsi szabalyzata hatalyat
veszti.

(2) A szabélyzat azOnkermanyszati a Jirdsi és Teleprilési Frdekegyeztetd Tanacs (OET)
egyetértésével késziilt.

(3) A szabilyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az Snkormanyzat évente a mindenkori
éves koltségvetésében biztositja.

Budapest, 204H-—februdr1+6-2013. november ...

Laszl6 Tamas
polgarmester

Kapjak: Polgarmesteri Hivatal,
Intézményvezetok,
Irattar




4 1A 7
Acz]A TamAc
7S TO T OITIaD

T

Barath NMaxta

Tuhdczné de

Darau viartor

TUTIRY LTt

”

naolodrmectar
POTEaCster

feovzd
Y20




o-...12013. ikt sz. el6terjesztés 3. melléklet

Budapest Févaros XV. keriilet
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzata

Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, I'ijalota Onkormanyzata
koltségvetési szerveinél kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 munkavallalok juttatasi
szabalyzata

Budapest Fdvaros XV. kerillet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzata
(tovabbiakban: Onkorményzat) ezen juttatési szabélyzatban (tovabbiakban: Szabélyzat)
rogziti a jogszabélyok altal el6 nem irt, az nkormanyzat éltal, a fenntartidsaban mikodo
koltségvetési szervekben koézalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok munkéjanak
elismerését, a keriilethez val6 kotddésiik erGsitését szolgald, sajat hataskdrében meghatarozott
juttatdsokat.

1. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatélya kiterjed az Onkorményzat fenntartasaban miikodé:
a) egészségligyi intézményre,

b) Gazdasagi Miikodtetési Kozpontra,

¢) gyermekvédelmi intézményre

d) ifjuséagi és sport intézményre,

e) kozmuvelddési intézményre,

f) kéznevelési intézményre,

g) szocidlis intézményre.

2. Szocialis tAmogatas

(1) Az Onkorményzat a koltségvetésében Segélyezési Alapot hoz létre, amelybél irasban

eléadott, indokolt kérelem alapjan, -munkaltatdi javaslatra- az alabbi tdimogatasok adhatdk:

a) temetési tdmogatés

aa) a koézalkalmazottnak a kézeli hozzéatartozé halala esetén,

ab) a kozalkalmazott elhalalozésa esetén annak, aki az eltemettetésér6l gondoskodik

b) a kozalkalmazott tartds betegsége esetén a megndvekedett kiadasok fedezésére szolgald

tamogatas.

(2) A tamogatas egyszeri 6sszege legfeljebb bruttd 50 ezer forint lehet.

(3) A tamogatds irdnti kérelem erre rendszeresitett nyomtatvanyon -a munkéltatd
javaslataval- nyujthaté be a polgérmesteri hivatal megfelelé agazati feladatokat ellato
szervezeti egységéhez.

(4) A kérelmet -a kérelmez6 személyes korlilményei, valamint a koltségvetési lehetdségek
figyelembevételével- a polgarmester biralja el.
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3. Iskolakezdési tAmogatas

Az Onkormanyzat a gyermeket neveld kozalkalmazottak részére a gyermek, illetve
gyermekek (altalanos és kozépiskolai tanulmanyokat végzd) tanittatdsaval kapcsolatosan
felmeriil6 koltségeinek enyhitésére iskolaztatasi tdimogatést biztosit.

Az iskolaztatasi tAmogatasok 6sszegét az intézményvezetd, intézményi szinten dsszesitve
igényelheti az 6nkormanyzat koltségvetésébol.

Az iskolaztatasi tamogatas kifizetésére minden €v augusztus 15. és szeptember 30-a
kozott kertil sor.

4, Huségjutalom

Az Onkormanyzat hiiségjutalomban részesiti a 1. pontban felsorolt intézményekben,
illetve ezek jogelddeinél megszakitds nélkil eltoltott folyamatos kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazottakat.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott jogviszony alapjan a kézalkalmazottat az
alapilletmény %-aban meghatérozott 6sszegli hiiségjutalom illeti meg:

a) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

¢) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

d) 50 év utén az alapilletmény 600 %-a.

A hiségjutalomra a kézalkalmazott a jogosultsagot megalapozo id6é betsltésének napjan
valik jogosultta.

A nyugallomanyba vonuld kozalkalmazottnak 35, 45 és 50 éves hiiségjutalom akkor is
adomanyozhatd, ha koézalkalmazotti szolgélati jogviszonyabol két év, vagy ennél
kevesebb id6 van hatra.

A hiségjutalom adoményozasardl az intézményvezetdk esetében a polgarmester, a
tovabbi kozalkalmazottak esetében a munkaltatd dont.

Huségjutalomban csak biintetlen eldéletli kozalkalmazott részesiilhet.

5. Z4r6 rendelkezések

A Szabalyzat 2014. januar 1-t8] érvényes és alkalmazand6. A szabélyzatot jévahagyta a
képviseld-testiilet .../2013. (XI1.27.) ok. sz. hatarozata, egyidejlileg a Budapest F6varos
XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a 97/2011. (I1.16.) &k. szamu
hatérozataval elfogadott, Budapest Fovaros XV. Keriileti Onkormanyzat intézményeinél
munkaviszonyban allé kozalkalmazottak juttatasi szabalyzata hatalyat veszti.

(2) A Szabalyzat a Jarasi és Telepiilési Erdekegyeztet Tandcs egyetértésével késziilt.
(3) A Szabélyzatban felsorolt juttatasok fedezetét az Onkormanyzat a mindenkori éves

koltségvetésében biztositja.

Budapest, 2013. november ...

Laszl6 Tamas
polgarmester

Kapjak:

e Polgérmesteri Hivatal,
e Intézményvezetdk,
o [rattar






