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ELOTERJESZTES

a GMK és ISK kozotti munkamegosztasi megallapodasrol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dllamhaztartasi térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10. § (1)
bekezdés a) pontja kimondja, hogy ha a koltségvetési szerv nem rendelkezik gazdasagi
szervezettel, az irdnyito szerv (...) koteles egy vagy tobb az iranyitasa ala tartozo, gazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet kijeldlni, amely(ek) a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv tekintetében a gazdasagi-szamviteli feladatokat ellatja.
Erre a feladatra a XV. keriileti Onkorményzat a Gazdasagi Mikédtetési Kozpontot (GMK)
jelolte ki. Ugyanezen jogszabalyhely (4) bekezdése meghatarozza, hogy a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv ¢és a kijelolt koltségvetési szerv a
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét megallapodasban (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) rogziti.

A GMK és annak a gazdasagi-mikodtetési korébe tartozd intézmények kozotti
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérél szo6ld6 megallapodasokat a testiilet a juniusi és
a szeptemberi rendes iilésén targyalta meg ¢s fogadta el. Harom intézmény (Csokonai
Mivelédési Kozpont, Egészségiigyi Intézmény, Ifjusagi és, Sportkézpont [ISK]) esetében
azonban tovabbi targyalasokra, a megallapodés tisztazasara volt sziikség.

Az elmult kilenc hénap soran a GMK ¢és az ISK kozotti egytittmikodeés kritikus pontja volt
tobbek kozt a sportfeliiletek kezelése, az ISK vidéki telephelyein a miikodtetés biztositasa, a
k6z6s gépjarmiihasznalat.

A vitds kérdések tisztazdsa megtortént, a mikodtetési tapasztalat alapjan sikeriilt
megallapodni a feladatellatas pontos elhatarolasaban (részletesen 1d. 2. melléklet):
a) Az ISK a keriileti dnkormanyzati, illetve az ifjusdgi és sport rendezvények
elékészitését, szervezését €s bonyolitasat szinvonalasan, kézmegelégedésre latta el.
Ezért az ISK alapfeladata 2014. januar 1-t6] kizarélag a szakmai tevékenységre (sport-
, rendezvény- és szabadid6-szervezes) osszpontosul. A szakmai tevékenység a jelzett
idéponttol kiterjed a koznevelési intézményekben meglévo, vagy a késébbiek soran
kialakitand6 sportfeliiletekre is.
b) A mikddtetési feladatok muszaki el6készitésére valo képesség jelenleg a GMK-ban
all rendelkezésre. Ezért 2014. januar 1-t61 a GMK feladat-ellatasi kotelezettsége az
ISK alapit6 okiratiban szerepld, annak székhelyén és telephelyein, vagyonelemek
muszaki, mikodtetési feladatellatas (4j feladatként az ISK székhelyén és telephelyein



a sportfeliiletek kezelése, valamint az ISK vidéki telephelyein a miiszaki-miikodtetési
feladatellatas).
A fenti paraméterekhez kell a két intézmény mitkodését meghatarozo alapdokumentumokat
(alapito okirat, szmsz) igazitani, valamint az eréforrdsokat (allashelyek athelyezése az ISK-
b6l a GMK-ba) meghatérozni. A 2. mellékletben részletezett allishelyek finanszirozasa a
2013. évi eredeti koltségvetés szerkezeti valtozasokkal és szintre hozasokkal médositott
eldiranyzatanak idéaranyos részéig, a 2014. évi atmeneti gazdalkodas keretében biztosithato.

Jelenlegi formajaban mind a GMK, mind az ISK vezetéje elfogadhaténak tarja a jelenlegi
eldterjesztés mellékleteként szereplé megallapodas-tervezetet. Az eldterjesztett tervezet az
egyiittmikodés  alapvetd elveit illetéen megegyezik a mar kordbban elfogadott
megéllapodasokkal, csak az ISK egyedi (4gazati) sajatossigaira vonatkozé feladatok és
rendelkezések tekintetében van eltérés.

A Munkamegosztasi megallapodas az érintett felek alairasaval 1ép hatalyba.

Kérem a Képviselo-testiiletet az el8terjesztés megtargyalasara és a GMK és az ISK kozotti
egylittmiikodés jovahagyasara.

Budapest, 2013. oktéber /S C- T
Laszlé Tamas
polgarmester

|

1. Témafelelss: Intézményfeliigyeleti és Humén Fdosztaly | ‘\

2. Egyeztetésre megkiildve: GMK, ISK ) \
3. Bizottsagok: KKES SZCST TVEK PJ
O (I

4. Mellékletek:

A Gazdasagi Mukodtetési Kozpont és az Ifjusagi és Sportkdzpont kozdtti munkamegosztas és

felelosségvallalas rendjérdl sz616 megallapodas (A Megallapodas 1-10. sz. mellékletei az anyag nagy

terjedelme miatt csak elektronikus forméban kertiil kiosztasra.)

2. GMK javaslata az Ifjisagi és Sportkdzpont és a Gazdasagi és Mikodtetési Kozpont kozotti, a
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérol szolo egyiittmiikodési megallapodas modositasara

—

5. Jegyzébi lattamozas: 2013. ..... [ h6 1¥... nap Aliras: gl
6. Meghivandok: GMK, ISK vezetdi N
7. Az eléterjesztést kapjak: GMK, ISK vezet6i

Hatarozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

(1 Jovahagyja a Budapest Fdvaros XV. keriileti Rékospalota, Pestujhely, Ujpalota
Onkormanyzat Gazdasagi Mukodtetési Kozpont és a Budapest FGvaros XV. Kkertileti
Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzat Ifjusagi és Sportkdzpont kozotti
munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl sz616 megallapodast.

Felelés: polgarmester
Hatarid6: 2013. oktober 30.
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(2) Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a jovahagyott megallapodast irja ala.

Felelés: polgarmester
Hataridd: 2013. november 11.

(3) Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjék a Gazdasagi Miksdtetési Koézpont €s az
Ifjisagi és Sportkozpont kozotti munkamegosztds és felelosségvallalds rendjérél szolo
megallapodas érintett felekhez torténé eljuttatasarol és a felek altali alairasarol.

Felelés: polgadrmester
Hataridd: 2013. november 18.

4 Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjék a Gazdasagi Miukodtetési Kozpont €s az
Ifjtisagi és Sportkozpont alapitd okiratinak médositasarol.

Felel6s: polgdrmester
Hataridé: 2013. december 31.

(5) 2014. januar 1-jével az Ifjusagi és Sportkdzpont allashelyeinek szdmat 21,5 statusszal
csékkenti, igy az intézményben 12 éllashelyet enged€lyez ¢s finansziroz.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2013, december 31.

6) 2014. januar 1-jével a Gazdasagi Miikddtetési Kozpont allashelyeinek szamat 21,5-del
megemeli, igy az intézményben 323,76 allashelyet engedélyez és finansziroz.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 2013. oktober 30.

(7 Felkéri a Polgarmestert, hogy a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont és az Ifjusagl és
Sportkézpont kozotti munkamegosztas ¢s felelésségvallalas rendjérél szolé megéllapodas
szerint intézkedjék a feladatellatashoz sziikséges allashelyek athelyezésérél €s az
eszkozallomany leltar szerinti atadas-atvételérdl, ill. a mukodtetés koltségeinek a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont 2014. évi koltségvetésbe torténd betervezésérol.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: az dnkorményzat 2014. évi kltségvetésének elfogadasa

Jogszabalyi hivatkozasok:

" Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10. §
(1) bekezdés a) pont és (4) és (5) bekezdés

— Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 17. pont

Az (1)-(4) hatdrozati javaslatok elfogadasahoz egyszerii, az (5)-(7) hatarozati javaslatok
elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.







1. melléklet

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

A BUDAPEST F(")VARO’S XV. KERULETI l}AKOSﬂPALOTA, PESTUJHELY,
UJPALOTA ONKORMANYZAT GAZDASAGI MUKODTETESI KOZPONT

ES

A BUDAPEST FOVAROS XV. KERULET RAKOSPALOTA, PESTUJHELY,
UJPALOTA ONKORMANYZAT IFJUSAGI ES SPORTKOZPONT KOZOTTI

MUNKAMEGOSZTAS ES FELELOSSEGVALLALAS RENDJEROL!

1368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10. § (4)



amely 1étrejott a
Budapest Févaros XV. keriileti Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi
Miikddtetési Kozpont

(1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.),

mint 6nalléan mikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv (tovabbiakban GMK) és a hozzarendelt

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestajhely, Ujpalota Onkormanyzat Ifjusagi és
Sportkézpont

(1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10.),

mint &nalléan mikodd koltségvetési szerv (tovabbiakban: ISK vagy Intézmény) kozotti
munkamegosztasrdl a gazdalkodasra, felel6sségvallalasra vonatkozoan.

Budapest XV. kertilet Onkorményzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban Onkormsnyzat) a GMK-t
hozta Iétre olyan 6nalloan mikods és gazdalkodo koltségvetési szervként, melynek alapfeladata a
hozzarendelt 6nalldan miikodd koltségvetési szervek és egyéb allami fenntartasi koznevelési
intézmények® tekintetében a gazdalkodés és lizemeltetés 6nallo, gazdasdgos és szakszerd vitele, a
pénziigyi-gazdasagi tevékenység elldtdsa a Képviseld-testiilet ..../2013. (... ....) 6k. szamu
hatdrozataval elfogadott, a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérél kotott egyiittmikodési
megéallapodas (tovabbiakban Megallapodas) szerint.

1. Fogalom meghatarozas
1. E Megallapodas alkalmazasaban
a) Alapfeladat-elldtds: az Intézmény Alapité okiratdban felsorolt, nem a funkcionalis feladatok
kéreébe tartoz, az adott intézményre bizott alapfeladatok ellatasahoz sziikséges tevékenységek
Osszessége.
b) Epitmény: épitési tevékenységgel Iétrehozott vagy késztermékként a helyszinre szallitott

helyhez kotstt miszaki alkotds. Az épitményhez tartozik annak rendeltetésszerii és
biztonsagos haszndlatihoz, mikddéséhez, miikodtetéséhez szitkséges alapvetd miiszaki és
technol6giai berendezések is. Az épiilet és mitargy gyiijtéfogalma.

c) Fenntarté: dnkor manyzati fenntart6 - az intézményt fenntarté Budapest Févaros XV. keriilet
Rékospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat.

d) Funkciondlis feladat: a funkciok szerinti munkamegosztas alapjan kialakitott, a szervezeti
miikddést szolgald - nem a szakmai feladatellatashoz kotddd - az Intézmény miikddtetéséhez
kapcsolodo feladat, kiilondsen a humaénpolitikai és huméneréforras-gazdalkodasi, miszaki,
koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyi, ligyviteli, nemzetkdzi kapcsolatok lebonyolitasara
szolgalo, ellendrzési, koordinacids, sajat szervi miikodtetését szolgalé informatikai és
informatikai rendszerfenntartdsi, kommunikaciés feladatok, valamint a személyi, targyi,
miiszaki, pénziigyi feltételek biztositasat szolgalé miiveletek.

e) Miikodretési tevékenység: a Fenntart6 altal erre kijelolt szervezet altal végzett, az Intézmény
altal haszndlt ingatlanok, Iétesitmények iizemeltetési feladatainak ellatdsa, amely elvégzése az
Intézmény szakmai feladatainak ellatisahoz sziikséges.

¥/, Technikai dolgozo: a funkciondlis feladat ellatasara szolgalé munkakérben foglalkoztatott, a
GMK munkaltatéi jogkorébe tartozé munkavallalé.

22012. évi CLXXXVIIL torvény 4. §-a figyelembe vételével




8.

I1. Az egyiittmiikodés altalanos szempontjai

Az Onalléan mikods koltségvetési szerv — Intézmény — jogallasardl az allamhéztartasi
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet (tovabbiakban Avr.) II.
fejezete rendelkezik.

Az Intézmény az Alapfeladat-ellatasat szolgalé személyi juttatasokkal és az azokhoz
kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eliranyzataival jogszabalyi felhatalmazasnal fogva
rendelkezik, egyéb eldirdnyzatai feletti rendelkezési jogat e Megéllapodas rogziti.?

A GMK az a gazdasagi szervezet és koltségvetési szerv, amely az Intézmény mikddtetésécrt,
a koltségvetdés tervezéséért, az elbiranyzatok modositasanak, atcsoportositidsanak €s
felhasznalasanak, pénzkezelésének, finanszirozasanak, adatszolgaltatasanak, beszamolasanak,
munkaiigyi feladatainak (a tovabbiakban egyiitt Gazdalkodas) végrehajtasaért €s a vagyon
hasznalataval, lizemeltetésével, fenntartasaval, fejlesztésével és védelmével Osszefiiggd
feladatok teljesitéséért (a tovabbiakban egyiitt Miikodtetés), a pénziigyi, szdmviteli rend
betartasaért felelés szervezeti egység.

Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az Intézmény gazdalkodasi és szakmai dontésjogi
rendszerét, 5nallo jogi személyiségét és felelosségét.

E Megallapodas - fentick értelmében - kizarolag a benne meghatarozott pénziigyi, szamviteli,
munkatigyi, vagyongazdalkodasi és miiszaki feladatok ellatasara vonatkoztathato.

A GMK az Intézményt ellatdé pénziigyi, gazdasigi, muszaki és tigyviteli szervezete utjan
biztositja az Alapfeladat-ellatas és a szabalyszer(, torvényes gazdalkodas feltételeit.

A GMK latja el az Intézmény el6iranyzatai tekintetében a

7.1. tervezési,

7.2. gazdalkodasi,

7.3. finanszirozasi,

7.4. adatszolgaltatasi,

7.5. leltarozasi,

7.6. beszamolasi,

7.7. munkatligyi,

7.8. beszerzési, kdzbeszerzési,

7.9. mikodtetési,

7.10. létesitménytizemeltetési,

7.11. felujitasi, fejlesztési, beruhdzasi és ezekhez kapcsolodé palyazati
7.12. vagyon hasznalati, hasznositési és védelmi és

7.13. egyes kiilon nevesitett, az Alapfeladat-ellatast timogato szakmai
feladatokat a Megallapodasban részletezettek szerint.*

E feladatok ellatasaért az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban
Aht.) az 6nalloan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdjét teszi feleléssé.” A
felsorolt feladatok ellatasanak kereteit e Megallapodas részletesen tartalmazza.

3368/2011.(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (1)

1368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1)

52011, évi CXCV. térvény 10. § (1)



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A GMK féigazgatdja, vagy megbizottja jogosult a Megallapodas alapjén az Intézmény
feladataul megjeldlt kérdésekben a jogszabalyi eléirasok szellemében eljarni és gazdéalkodasi
tevékenységet ellendrizni,

Az Intézmény Snédlldan mikods koltségvetési szervként t6rténd besorolasa a koltségvetési
szervezet jogi személyiségét és szakmai Onéllosagat nem csorbithatja, csak a pénziigyi,
gazdasagi, tigyviteli feladatok és a miikédtetési tevékenység ellatasat érinti,

Az Intézmény Alapfeladat-ellatdsat, szakmai munkdjat onalléan latja el. Vezetdje az éltala
cllatott gazdalkoddsi feladatok végrehajtaséért, az eldirdnyzatok feletti feliigyeletért, azok
felhaszndlasaért, valamint valamennyi kotelezettségvallalas elvégzéséért egy személyben
felel.

A GMK és az Intézmény (egyiittesen a tovabbiakban Felek) minden, egymast érintd
feladatuk ellatdsaban egylittmikodnek, a szabalyos és eredményes mitkodéshez a toliik
elvarhat6 gondossaggal és modon egymasnak adatot szolgaltatnak és tajékoztatast megadnak.

Felek a tudomdsukra jutd és sajat feladat-ellatasukat, e Megéllapodast, vagy egylitt-
mikdodésiiket érinté minden kortilményrél - kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra -
egymast haladéktalanul tdjékoztatjak.

A GMK a Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkorményzat
(tovabbiakban Fenntarto6) tulajdonaban 1év6, az Intézmény feladatainak ellatasat szolgéalo, a
Fenntarto 4ltal rabizott ingé és ingatlan vagyonnal (tovabbiakban Vagyon) — ideértve az
Intézményben 1évo egyéb beépitett, rogzitett és mozdithatd butorokat, berendezéseket és
felszereléseket (a tovabbiakban egyiittesen Berendezések), de nem beleértve az Alapfeladat-
cllatas eszkozeit — gazdalkodik, azt az Intézmény a Fenntartotol ingyenes hasznalatba kapta.

A Felek a Vagyon és Berendezések hasznélataért egymastol bérleti dijat nem kovetelhetnek.

Az Intézmény az Alapfeladat-ellatasat szolgalé ingd vagyon feletti ingyenes hasznalati jogat -
szilkség esetén az ingé vagyonelemek fizikai mozgatisaval - a Fenntartd elézetes
hozzdjarulasaval jogosult gyakorolni az Intézmény hasznélataban 1évé barmely ingatlanban.

Az Intézmény telephelyei (1. sz. fiiggelék) kozott az Intézmény Alapfeladat-ellatasat szolgald
ing6 vagyonelemek fizikai mozgatésara kizérélag a GMK jogosult, de ezt az Intézmény
részerél legalabb 5 munkanappal megel6z6en a GMK-nak eljuttatott értesités alapjan koteles
végrehajtani.

Az Intézmény ingyenes hasznalati joganak fennalldsa alatt az Alapfeladat-ellatasat szolgald
Vagyont és Berendezéseket a GMK is bérbe adhatja abban az esetben, ha az az Intézmény
Alapfeladat-ellatasat nem veszélyezteti. A bérbeadss az Intézményben folyé Alapfeladat-
ellatast akkor nem veszélyezteti, ha nem gatolja az Intézmény Alapité okiratdban, SZMSZ-
¢ben vagy héazirendjében meghatarozott feladatok végrehajtasat,

Az Intézmény az ingyenes hasznalat, bérbeadés soran kételes az onkormanyzati eréforrasok,
a Vagyon ¢s Berendezések rendeltetésszerd, a kézvagyont hasznalé személytol, szervezettol
elvarhatd gondossaggal torténd, biztonségos, takarékos és raciondlis haszndlatira és
megorzésére a mindenkor érvényes helyi onkormanyzati szabalyozas eléirasainak és a
Képviseld-testiilet rendeleteinek és hatarozatainak betartasaval.

Az Intézmény jogosult a ra vonatkozé iratokba, dokumentumokba, nyilvantartasokba és
adatbazisokba barmikor betekinteni, azokrol, azokbdl tajékoztatast, adatot kérni.

A GMK gazdasagi szervezete biztositja a szabalyszerti, torvényes és hatékony gazdalkodas
feltételeit.

A GMK felelés a rendelkezésre all6 pénziigyi eszkozok keretei kozott a Vagyon és
Berendezések miikodtetéséért, karbantartasaért, felujitasaért és potlaséért.




23.

24.

25.

26.

27.

A hasznalat idGtartama alatt az Intézmény felelés a Vagyonnal és Berendezésekkel
kapcsolatos katasztrofa-, tiz-, munka-, és kornyezetvédelmi rendszabalyok betartasért és
betartatasaért.

Az Intézmény a

— Vagyont és Berendezéseket érintd lényeges valtozasokrol a valtozas bekovetkeztétdl
szamitott 5 napon beliil

— Vagyonban vagy Berendezésekben életet vagy allagot fenyegetd veszélyrdl, illetve
beallott karrdl haladéktalanul

értesiteni koteles a GMK-t, tovabba a veszély vagy kar elharitasa érdekében minden toéle

elvarhato intézkedést koteles megtenni.

Minden olyan feladat vagy szolgaltatas, amelynek ellatasara e Megéllapodds nem nevez meg

felelost az Intézmény feladat-ellatasi korében marad.

A Megallapodas az Aht.-ban, az Avr.-ben és a vonatkozé Snkorményzati rendeletekben
foglaltakon alapul.

A Hivatal részérdl a Felek és tevékenységiik feliigyeletét az a Hivatal Intézményfeliigyeleti és
Human Foéosztalya latja el.



II1. A munkamegosztas altalanos szabalyai

A Felek a Gazdalkodas és Mikaodtetés terén fennallo feladataik ellatésat az e Megéllapodéasba
foglalt szabalyok szerint kételesek ellatni.

A GMK szamviteli politikdjanak rendelkezései s a kapcsolddé szabélyzatok, igy kiilondsen a
a.) Kotelezettségvallalas, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesités és szakmai teljesités igazolas
rendjének szabalyzata;
b.) Szabalyzat a vagyonnyilatkozattételi kotelezettségekrdl és a vagyonnyilatkozatok kezelésérol;
c.) Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata;
d.) Pénzkezelési szabalyzat;
e.) Leltarozasi szabalyzat;
f.) Felesleges vagyontargyak hasznositésanak, selejtezésének szabalyzata;
g.) Onkoltségszamitasi szabalyzat
rendelkezései kiterjednek az Intézményre.

A GMK valamennyi az Intézmény mikodietési feladataihoz kapcsolodé szabdlyzata, igy
kiiléndsen a

a.) Beszerzési szabalyzat
b.) Létesitménymitkodtetési szabalyzat
c.) Informatikai szabdalyzat

rendelkezései ugyancsak kiterjednek az Intézményre is. E szabalyzatoknak ellentmondd
szabalyozéast az Intézmény nem készithet, illetve tarthat meg. A GMK és az Intézmény
szabalyzatainak ttkozése esetén — ha az ellentmondds nem az Intézmény Alapfeladat-
cllatasdban okoz gondot —a GMK szabalyzataiban leirtak az iranyaddak.

A Megallapodas szerint az Alapfeladat-ellatastél fiiggetlen, a Felek egylittmiikodését igényléd
teriileteken az Intézmény sajat meglévé belss, illetve elkészitendd Uj szabalyzatait
hozzaigazitja a GMK szabélyzataihoz.

A Felek vezet6i feleldsek az altaluk ellatott gazdalkodési részfeladatok végrehajtasaért, az
altaluk nytjtott adatszolgaltatdsok teljességéért és valodisagaért, a mindenkori koltségvetési
eldiranyzatok betartasaért.

A GMK vezetbje felelds a Megallapodasban a GMK szamara meghatarozott feladatok
végrehajtasanak megszervezéséért, a jogkorébe tartozo feladatok eldirasszerii végrehajtasaért,
a mindenkori koltségvetési eldiranyzatok betartasanak ellendrzéséért.

A Felek kapesolatdban az adattovébbitéas, tdjékoztatas szabalyozott formaban torténhet
irasban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozon is.

A kotelezettséggel jaro, vagy jogosultsigot megallapité iratokat, bizonylatokat,
szerzOdéseket, ezeket helyettesitd okmanyokat papiron kell el6allitani és hiteles alairassal,
bélyegzdvel kell ellatni.
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IV.

A pénziigyi-gazdasagi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyai

Eves koltségvetés tervezése

A GMK az Intézménnyel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri az éves koltségvetés teljesitését,
és szamitasokat végez a kovetkezd évi intézményi eldiranyzatokra.

A GMK biztositja a tervezési munka megszervezését, szabélyszerli végrehajtasat, az
adminisztracios és informacid-szolgaltatasi kotelezettségek teljesitését.

A GMK elbkésziti az Intézményvezetd altal (jogszabalyban és onkormanyzati rendelet
alapjan) felvazolt szakmai feladatok pénziigyi igényeinek meghatarozasat.

A Fenntarté koltségvetési rendeletében meghatarozza, illetve jovahagyja a Felek kiemelt
kiadasi és bevételi eldiranyzatait.

Az elemi koltségvetés Osszedllitaisa a Felek kozos feladata. A jovahagyott kiemelt
eldiranyzatokon beliil a Felek kézosen alakitjak ki részeldiranyzataikat.

A GMK Kkoltségvetési €s tervezési csoportja a Fenntartdo koltségvetési rendeletének
megalkotasa utdn rogziti az eldirAnyzatokat szakfeladat és fokonyvi szamlankénti bontasban.

Az elemi koltségvetés elkészitése, illetve az évkozi adatszolgaltatasok teljesitése a GMK
koltségvetési és tervezési csoportjanak a feladata.

A Kkoltségvetési eldiranyzatok modositasa

Az elbiranyzat-modositas kezdeményezése torténhet:
a.)  az Intézmény részérdl, illetve
b.) a GMK részérél az Intézményvezetdvel tortént egyeztetést kovetden.

Az Intézmény tdmogatasi eléiranyzatanak emelésére vonatkozd igényét az Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivataldnak (tovabbiakban Hivatal) Ko6zgazdasagi Féosztalyahoz irasban
nyUjtja be, amelyrdl egyidejiileg a GMK gazdasagi igazgatojat is tajékoztatja.

Az Intézmény az eldirdnyzat atcsoportositasra vonatkozé szandékat frasban megkiildi a
GMK vezetéjének (megjeldlve a fokonyvi szamot, jogeimet, valamint az 6sszeget eFt-ban).

A GMK gondoskodik a kezdeményezett modositasok szabalyszeriiségének feliil-
vizsgalatardl, osszesitésérol. Az sszesitést kovetben az eldterjesztést a GMK koltségvetési
és tervezési csoportja tovabbitja a Hivatal Kozgazdasagi Foosztalyanak. Az elbterjesztés
folyamatosan, az Onkormdanyzati koltségvetési rendelet moédositdsdhoz ¢€s az éves
beszamolohoz igazododan torténik.

Az eldiranyzat valtozasanak kezdeményezéséért az Intézményvezetd, ennek ellendrzott
végrehajtasaért a GMK gazdasagi igazgatoja felelds.

A Fenntarté 4ltal jovahagyott elbiranyzat-médositasokrol a Hivatal értesiti a GMK
foigazgatojat, aki gondoskodik a jovahagyott eldiranyzat modositdsoknak az Intézmeény
nyilvantartasaban torténd atvezetésérol.

A GMK koltségvetési és tervezési csoportja elvégzi a jovahagyott moddositdsok
nyilvantartasba vételét és errdl tdjékoztatja az Intézmény vezetdjeét.
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A koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasa

Az elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében az étkeztetési és koziizemi
dijak, igy kiilondsen a

a.) vasarolt élelmezés,

b.) gaz,

c.) tavfités és meleg viz,

d.) viz- és csatorna,

e.) elektromos energia,

) szemétszallitas,

eldiranyzatai kivételével — ha err6l a Fenntartd koltségvetési rendelete eltéréen nem

rendelkezik — az Intézményt illeti meg az eldirdnyzat felhasznalasi jogosultsaga.

A GMK szamviteli csoportja negyedévente — a negyedévet kéveté honap 20-ig —tajékoztatja
az Intézményt az eredeti, a modositott el8iranyzatrol, valamint az erre rendszeresitett integralt
kdnyvviteli rendszeren keresztiil a teljesités alakulasarol. A tajékoztatds a GMK szamviteli
csoportja dltal folyamatosan vezetett szamviteli nyilvantartason alapul.

Az Intézmény vezetSje, illetve erre altala frdsban kijelolt megbizottja koteles figyelemmel
kisérni az eléiranyzatok teljesitését, indokolt esetben intézkedést kezdeményezni az
cl6iranyzatok megvaltoztatasara (eléiranyzat-modositas, atcsoportositas).

Az Intézmény vezetje felelds a jovahagyott kdltségvetési eldiranyzatok betartasaért, amely a
Jovahagyott sajat bevételi elSirdnyzatok teljesitésének kotelezettségét és a kiadasi
eldiranyzatok felhasznalasanak jogosultsagat foglalja magaban.

A mindenkor érvényes kéltségvetési eléiranyzat magéban foglalja az eredeti eldiranyzatot, a
felligyeleti szervi moédositasokat, a jovdhagyott pénzmaradvanyt, a sajat hataskora
modositasokat.

Személyi juttatisokkal és munkaerdvel valé gazdalkodds

Az Alapfeladat-ellatas személyi feltételeinek meghatarozasa a Fenntarté szakmai feliigyelete
€s iranyitasa alapjan torténik.

Az Intézmény vezetdje az Alapfeladat-ellatast szolgald személyi juttatasokkal és az azokhoz
kapcsolodo  jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival minden esetben onalléan
rendelkezik.®

A Fenntartd altal a koltségvetési rendelettel jovdhagyott az Alapfeladat-ellatast szolgalo
létszamkerettel az Intézmény vezetdje gazdalkodik.

Az ellenjegyzési jogkor gyakorldsa sordn a GMK gazdasagi igazgatdja ellenérzi, hogy a
munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyi eléirasoknak, belsd szabalyozasnak és a Fenntartd
dontésének megfelelben torténjen.

A nem rendszeres személyi juttatasok, a valtozo bér és a kiilsé személyi juttatasok szémfejtése
a GMK bér- és munkatigyi csoportja feladata a MAK KIR rendszer programja alapjan.

Az Intézménynek a havonként jelentkezd tilmunkardl, helyettesitéstél a megadott formaban
(1. sz. melleklet) és hatariddig kell a GMK bér- és munkaiigyi csoportjdhoz jelentést
benytjtania, mely Osszesiti és szamfejti a tilmunkat, helyettesitést, valamint a hokézi nem
rendszeres kifizetéseket.

®368/2011. (XIL 31 .) Korm. rendelet 8. § (1) a)
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Uj belépd dolgozé esetén az Intézményvezetd irasban nyilatkozik (2/a. sz. melléklet) a GMK
gazdasagi igazgatojanak, hogy milyen feltételekkel és hogyan kivanja alkalmazni a dolgozot.
A nyilatkozat beérkezése utan a GMK bér- és munkaligyi csoportja felveszi a kapcsolatot a
belépd dolgozoval, aki a 2/b. sz. mellékletben felsorolt alkalmazési okiratokat benyujtja a
kinevezés elkészitéséhez. A kinevezés munkavallald 4ltali aldirdsira a GMK hivatali
helyiségében keriil sor.

Az 0 munkavallalé csak a kinevezés alairasat kovetden, érvényes orvosi alkalmassagi
vizsgalat birtokéban allhat munkéba.

A kozalkalmazotti kinevezésben foglalt adatok valtozasat a 2/c. sz. melléklet kitoltésével kell
jelezni a GMK gazdasagi igazgatojanak, aki gondoskodik a kinevezés mellékletben foglaltak
szerinti modositasarol.

Munkaviszony megsziintetése esetén az Intézmény vezetdje irasban értesiti a GMK gazdasagi
igazgatdjat a munkaviszony megsziintetésére tett intézkedésérol.

Az Intézmény a munkaviszony megsziintetésérol szo6l6 dokumentum mellé csatolja - az
Intézmény szabdalyzataban rogzitett - a munkavallalo kilépésekor sziikséges dokumentumokat,
valamint az esetleges tartozasardl szolo igazolést.

A benyijtott iratok alapjan a munkaviszony megsziintetését a GMK bér- és munkatigyi
csoportja végzi.

Megbizasos jogviszony esetén az Intézményvezetd a megbizas teljesitésének megkezdését
megelézéen a GMK bér- és munkatiigyi csoportjaval egytittmiksdve elkésziti a 3/a vagy 3/b.
sz. melléklet szerinti megbizasi szerz6dést, amelyet a megbizott alairasa eldtt ellenjegyzésre
megkilld GMK gazdasagi igazgatdja vagy az altala a bér- és munkaligyi csoportbol
felhatalmazott - a felhatalmazasban foglalt esetekben és 9sszeg mértékéig - jogosult személy
részére.

A megbizas teljesitésének megkezdésére csak az ellenjegyzés utan keriilhet sor. Kifizetés a
teljesités igazolasa utan torténhet.

A megbizasos jogviszony bérszamfejtését a GMK bér- és munkatigyi csoportja, pénziigyi
teljesitését a GMK pénziigyi csoportja végzi.

A munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi tigyek (TGYAS, GYED) esetén az
érintett dolgozé felveszi a kapcsolatot a GMK bér- és munkatigyi csoportjaval.

Betegéallomany esetén a tappénzes lapot, valamint a kitsltott tavollétrél szol6 nyilatkozatot (4.
sz. melléklet), sziikség esetén GYAP nyilatkozatot az Intézmény megkiildi a GMK bér- és
munkatigyi csoportjanak.

Az éves szabadsag megallapitasdhoz az Intézmény legkésobb januar 15-ig kimutatast kiild a
GMK bér- és munkaiigyi csoportjanak az Intézményben dolgozé kézalkalmazottak altal
betsltstt munkakorokrdl, amelybdl a szabadsag megallapitisat a csoport elvégzi, s errdl
targyév februar 15-ig kimutatast kiild az Intézményvezetének.

A GMK bér- és munkaiigyi csoportja altal megallapitott szabadsagokat az Intézmény a sajat
nyilvantartasaba felvezeti (analitika, vagy szabadsigos karton). A szabadsdgok kiadasa,
engedélyezése €s nyilvantartdsa az Intézmény feladata. Az Intézmény a GMK bér- ¢és
munkatigyi csoportjaval a szabadsagokat folyamatosan egyezteti.

Az éllashely nyilvantartds (5. sz. melléklet) az Intézmény, a tartés (6 sz. melléklet)
bérmegtakaritas kimutatast a GMK bér- és munkaiigyi csoportja, az atmeneti (7/a. és 7/b. sz.
melléklet) bérmaradvany kimutatds vezetése a GMK koltségvetési és tervezési csoportja
feladata.



4.21 A jubileumi és hiiségjutalomra val6 jogosultsagrol az Intézmény hatarozatban értesiti a GMK
gazdasagi igazgatojat a kifizetést megelézéen legalabb 10 munkanappal, amelyhez csatolja a
hatdrozat ellenjegyzéséhez sziikséges dokumentumokat (személyi anyag, jogviszony
beszamito lap, iskolai végzettség igazolasa, stb.)

422 A jubileumi és hiiségjutalmak szamfejtését a GMK bér- és munkatigyi csoportja végzi.

423 A GMK szamviteli csoportja havonta informaciét szolgaltat az Intézménynek a személyi
juttatasok el6iranyzatainak felhasznalasarol.

424 A GMK bér- és munkaiigyi csoportja ellaja az Intézménnyel kapcsolatos bér- és munkatigyek
bonyolitasat, valamint a nyugdijazés eldkészitését az igényeknek megfeleléen.

425 A személyi jovedelemadoval kapcsolatos feladatokat (pl.: nyilatkozatok bekérését, alairasat,
stb.) az Intézmény a GMK bér- és munkaiigyi csoportja itmutatasai alapjan végzi.

426 Az adatszolgaltatéssal, szamfejtéssel kapcsolatos, MAK-nal teljesitendd jelentések hataridéit

az alabbi tablazat tartalmazza.

Megnevezés Leaddsi hataridok a GMK felé
‘ Folyamatosan
Atsorolas, potlék 2b bérvaltoza . SZ. $ e .
sorolas, potlék, egyéb bérvaltozas (2/c. sz. melléklet) (trgyhavi kifizetés esetén, tirgy ho 3-ig)
Folyamatosan

Téappénzes lapok

(legkés6bb minden hénap 5-ig)

llletmény-el6leg igénylése (8. sz. melléklet)

Kifizetés el6tt 10 munkanappal

Kilépési, megsziintetési kérelmek irasban (intézmény-
vezeto)

Megsziinést megeléz6en 5 munkanappal,
azonnali hatalyl megszlinés esetén a
megszlinés napjan

Tulora, helyettesités (valtozo bérek) osszesitése szam-
fejtésre (1. sz. melléklet)

Targyhot kovetd honap 7.-ig

Kartérités, egyéb egyedi kifizetés kiséré levéllel és
Jjegyz6koényv masolattal

Kifizetést megel6z6en 10 munkanappal

Jutalom, megbizés, egyéb nem rendszeres kifizetés

Kifizetést megel6z6en10 munkanappal

Uj beléptetés esetén az alkalmazas feltételeir6] irasbeli
nyilatkozat (2/a. sz. melléklet) (intézményvezetd),
valamint az 4j dolgozo elérhetésége

Folyamatosan

Tavollét jelentés

Targyhot kovetd hénap 5-ig

Etkezési utalvanyok igénylése

Téargyho 15-ig

A hatdrid6k be nem tartasa, valamint a hidnyosan bekiildétt alkalmazési okirat esetén a bér- és
munkaligyi csoport a szdmfejtést késbbi iddpontban tudja teljesiteni.
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A pénzellitas modja, a pénzkezelés rendje

A kiadasok teljesitése az Intézmény OTP Banknal vezetett, 11784009-15515548 szamu
elszamolasi szamlajarol 4tutaldssal, illetve az é&llandé készpénzellatmanybol és az
elszamolasra kiadott el6legbdl készpénzes fizetési mddon torténik.

A bevételek beszedése az Intézmény elszdmolasi szamlajan keresztiil torténik.

Az Intézmény 06nalld bankszdmldja folotti rendelkezési jogot a szamlatulajdonos altal
megbizott GMK dolgozdék gyakoroljak.

Atutaldsi megbizasok kezdeményezésére szabélyszertien kiallitott és utalvanyozott
dokumentumok alapjan az Intézmény vezetdje vagy az altala {rasban megbizott személy
jogosult.

Az atutalasi megbizasok teljesitése az OTP Elektra termindl alkalmazdsaval torténik. A
pénzforgalom lebonyolitasahoz sziikséges alairasra jogosult személyek kijelolése a GMK
foigazgatdjanak feladata. A GMK dolgozdi kizardlag a szabalyszertien utalvanyozott és
ellenjegyzett kiadasi tételek esetén indithatnak pénziigyi teljesitést.

Az Intézményhez telepitett OTP Elektra terminalt az Intézményvezetd, vagy az altala irasban
megbizott személy kezeli.

A készpénzes kifizetések az Intézmény pénztaran keresztil ellatmanybol, vagy elszamolasra
kiadott elélegbdl torténnek.

Az Intézmény a pénztarat a GMK pénziigyi csoportja a Pénzkezelési Szabalyzataban foglalt
rendelkezések alapjan muikdodteti.

A pénztarba a készpénz felvétel az Intézmény bankszamlajardl torténik. A készpénz-
felvételhez sziikséges nyomtatvanyt a GMK f6igazgatoja, vagy az altala megbizott személy
alairasaval érvényesiti. Az ellatmany, illetve egyéb eldleg igénylése a ,készpénz igénylés
elszamoldsra” nevli nyomtatvanyon (B. 13-134/V.r.sz.) torténik. A kitoltétt nyomtatvany
eredeti példanyat a GMK pénziigyi csoportjanak kell megkiildeni. Az Intézmény
bankszamlajarol készpénz felvételre kizardlag a ,készpénz igénylés elszamoldsra”
nyomtatvany alapjan, az abban feltiintetett §sszegben jogosult a GMK dolgozoja.

Az Intézmény pénztarabol kiadott ellatmanybol és elszamolasi el6legbdl elsésorban dologi
kiadasok fizethetdk ki. Szamfejtendd — személyi juttatasokat érintd tételek — nem keriilhetnek
kifizetésre.

A pénztarban az ellatmény és az elszamolasi eléleg kifizetésére felvett készpénz lehet. Abban
az esetben, ha az ellatmany vagy az elszamolasi elbleg kifizetésére nem keriil sor a felvett
készpénzt a bankszamlara be kell fizetni.

A pénz biztonsagos tarolaséért, az ellatmanybdl és az elszamolasra kiadott elélegekbdl tort€nd
készpénz-kifizetések szabalyszerliségéért az Intézmény vezetdje felelds.

Az Intézmény készpénzforgalmat az erre a célra kialakitott pénzkezelé helyen bonyolitja. A
készpénzt napkozben pénzkazettaban, éjszaka tlizbiztos lemezszekrényben (pancélszekrény,
faliszekrény) kell tartani a meg6rzés biztonsaga érdekében (a pénzkezelés rendjér6l az
Intézmény belsd szabalyzatban rendelkezik).

A pénzkezeld helyen idegen pénz, vagy érték tarolasa, kezelése tilos.

A pénzkezeld helyen kell bonyolitani az Intézmény valamennyi készpénzforgalmat, igy
kiilondsen

a.)  azeseti bérleti dijakbol szarmazo bevételeket,

b.)  avéasarlasra kiadott elszamolasi eléleg,

c.) az allando6 készpénzellatmany

elszdmolasat.
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6.1.2
6.1.3

6.14

6.2
6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.2

Az ellitmany és az elszamolasra kiadott eldleg elszamolasa a 10. sz. melléklet szerinti
rovatelszamolasi iven torténik.

Az ellatmanyokra és elszamolasra kiadott eldlegekre vonatkozé eléirasokat a GMK-nak az
Intézményre is kiterjesztett Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az Intézmény az elldtmanyt legkordbban targyév elsé pénztari munkanapjan veheti fel a
GMK pénztaraban.

Az ellatmannyal legkés6bb a felvételtd! szamitott 30. napon kell elszamolni. Ev végén az el-
szamolassal egyidejlileg az ellatmany maradvanyat vissza kell fizetni, kintlév6ség nem lehet.

A készpénzben beszedett bevételek a kiadasok teljesitésére nem fordithatok, azt a befizetés
jogeimének megfelelden a beszedés napjan, kivételes esetben az azt kéveté elsé munkanapon
be kell fizetni az Intézmény sajat bankszamlajara.
A pénzkezelés modjara vonatkozé kovetelményeket a GMK-nak az Intézményre is
kiterjesztett Pénzkezelési szabalyzata tartalmazza.

Bevételek beszedése
Gyermek és felnétt étkeztetési feladatok

Az intézményi ellatas dijait a GMK szedi be, a hatdlyos 6nkormanyzati rendeletben és az
Udiilési Szabalyzatban meghatarozottak szerint.

Az étkezési téritési dijakrol a GMK kételes szamlat kiallitani.

Kedvezményezett téritési dijat a keriileti intézmények altal szolgaltatott adatok alapjan a
GMK allapitja meg.

A kedvezmények érvényesitése, valamint azok nyilvantartisa és elszdmolasa a GMK
feladata.

A befizetések elszamolasi rendje: a Pénzkezelési és az Elelmezési szabalyzatban foglaltak
szerint.

A szezon végén az Intézmény késziti el a tdboroztatassal kapcsolatos statisztikai
jelentéseket ¢és kimutatasokat.

Az Onkormanyzat bizottsagai és a Képviselo-testiilet részére torténd adatszolgaltatdsoknak
az titemterv eléirdsai szerinti elkészitése az Intézmény feladata.

Egyéb bevételekkel kapcesolatos feladatok
Bérleti dijak

A szabad kapacitasok kihasznaldsara eszkoz-, teriilet-, palya- és helyiségbérleti
(tovabbiakban egyiitt Bérleti szerzédések) szerzddések kétenddk, melyeket az Intézmény
készit elé. E szerzédésekben a bérld jogaira és kotelezettségeire vonatkozé, a hasznélat
id6tartamat és modjat szabalyozé, az Alapfeladat-ellatassal Osszefliggésben 1évd
elvarasokat, feltételeket és kikotéseket a bérldvel lefolytatott megbeszélései keretében az
Intézmény hatarozza meg.

A helyiségbérleti szerzédések mintairol a GMK gondoskodik. Azoktél eltérni, azokat
kiegésziteni, egyes elemeit elhagyni csak a Felek kozotti egyeztetés alapjan, a GMK
féigazgatoja hozzajarulaséval lehet. Az egyéb Bérleti szerzédésekre az Intézmény alakit ki
mintakat, melyeket a GMK-val egyeztetni koteles.
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6.2.1.3

6.2.14

6.2.1.5

6.2.1.6

6.2.1.7

6.2.1.8

6.2.2.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Bérleti szerzédést a Fenntartd mindenkor hatdlyos vagyonrendelete alapjan kizarolag a
GMK kdothet, a vagyont hasznalo koltségvetési szerv véleményének eldzetes kikérése utan
és annak figyelembe vételével.

A bérleti dijnak lehetéleg el kell érnie az adott szolgaltatasban szokésos dijat, de legalabb
meg kell haladnia a nyujtott/igénybe venni kivant szolgaltatas onkoltségét. Onkoltség alatt
csak a Fenntarto jovahagyasaval kothet6 Bérleti szerzodés.

Az 6nkoltségszamitas vonatkozé szabélyzat szerinti elkészitése a GMK feladata, amely a
szamitott Onkoltséget megadja az Intézménynek, illetve kérésére betekintést nyujt a
szamitasba.

Az Intézmény a legalabb 4 példanyban elokészitett Bérleti szerzodést az Intézmény
vezetbje ellenjegyzésével és a Bérld alairasaval és bélyegzdjével ellatva aldirasra és
ellenjegyzésre megkiildi a GMK részére. A GMK {6igazgatdja ¢és gazdasagi igazgatdja
altal is alairt bérleti szerzddés 2 példanyat a GMK visszakiildi az Intézménynek, amely
gondoskodik arrol, hogy a Bérl6hoz eljuttassa annak sajat példanyat.

A bérleti dijbevételekrél a megkotott folyamatos vagy eseti szerzédések alapjan az
Intézmény koteles a SALDO Szamlazasi Modul alkalmazasaval szamlat kiallitani. A
szamla kidllitdsa utdn a masodpéldanyokat a GMK pénzigyi csoportjdnak koteles
megkiildeni az Intézmény. Hatralék esetén az Intézmény kiild fizetési felszolitast a
bérlének, melyrél értesiti a GMK pénziligyi csoportvezetdjét.

Az Intézmény az altala készpénzben beszedett bérleti dijbevételekrdl koteles a SALDO
Szamlazasi Modul alkalmazasaval szamlat kiéllitani, és a befizetés jogcimének
megfelelden a beszedés napjan — kivételes esetben az azt kovetd elsé munkanapon — az
Intézmény sajat bankszamldjara befizetni. A kidllitott szamlak masodpéldanyait
folyamatosan meg kell kiildeni a GMK pénziigyi csoportjanak.

Téritési dijak beszedésének rendje

Az Erdei Iskolai programban résztvevok téritési dijait (étkezési és utazasi) az Udiilési
Szabalyzat el6irasai szerint a GMK szamlazza ki a résztvevOknek.

A nyéri taborokban (Bernecebarati, Siofok) résztvevok téritési dijait targyév junius 15-ig
kell GMK szamlajara befizetni, amelyrél a GMK szamlat allit ki az igénybevevok részére.
Az iidiilék (Agard, Bernecebarati) igénybevevoi részére a beutalo kiallitasaval egyidejlleg
a SALDO Szamlazasi Modul alkalmazésaval szamlat &llit ki az Intézmény, melyet az
igénybevevd az Intézmény altal biztositott postai atutaldsi megbizas teljesitésével egyenlit
ki. A szamla kiallitdsa utan a masodpéldanyokat a GMK pénziigyi csoportjanak koteles
megkiildeni az Intézmény.



7. A gazdilkodasi jogkorik gyakorlasa

A kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés, az érvényesités, az utalvanyozas valamint
teljesités igazoldsa a GMK altal kidolgozott részletes szabalyozas szerint térténik a
kovetkez6 alapelvek figyelembe vételével:

7.1 A kitelezettségvallalasi jogkorsk gyakorlasa

7.1.1 Kételezettségvallalds a kiadasi eldirdnyzatok terhére fizetési kotelezettség — igy kiilondsen
a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére, szerzédés megkstésére, koltségvetési
tamogatas biztositdsara irdnyulé — véllaldsarol szolo, szabalyszerlien megtett jog-

nyilatkozat.’”

7.1.2 A koltségvetési év kiadasi elSirdnyzatai terhére kotelezettségvallalasra az azokat terheld
korabbi kételezettségvallalasokkal és més fizetési kotelezettségekkel csokkentett Osszegli
eredeti vagy médositott kiadasi elSiranyzatok mértékéig keriilhet sor.®

7.1.3 Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatban — a 3.1 pontban foglaltak figyelembe
vetelével — kotelezettségvallaldsra az Intézmény vezetéje vagy az 4ltala irdsban
felhatalmazott — a felhatalmazasban foglalt esetekben és osszegben — az Intézmény
alkalmazéséban 416 személy, irdsban jogosult.”

7.1.4 Jogszabély vagy az Avr. eltéré rendelkezése hianyaban nem sziikséges elézetes irasbeli

kotelezettségvallalas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a.) értéke a szazezer forintot nem éri el,

b.) penziigyi szolgéltatas igénybevételéhez kapesolodik, vagy

c.) az Aht. 36 § (2) bekezdése szerinti egy€b fizetési kotelezettségnek (a jogszabélyon,
joger6s vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato birésagi, hatosagi
dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg
megallapitdsanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
megallapito kotelezo eléirason alapulé fizetési kotelezettség) mindsiil. '

7.2 A kotelezettségvallalas ellenjegyzése

7.2.1 Kotelezettséget vallalni a csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét
megel6zden, irasban lehet. A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
szabad elSirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziligyi fedezet
biztositott, és a kitelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat, '

7.2.2 A szazezer forintot elérd, vagy meghaladd kotelezettségvallalasokat az Intézmény vezetdje
ellenjegyzésre koteles megkiildeni a GMK gazdasagi igazgatdjanak, vagy az altala az Avr.
el6irasainak megfelelen irasban kijelolt személynek.

7.2.3 A pénziigyi ellenjegyzonek az ellenjegyzést megel6z8en meg kell gyéz6dnie arrdl, hogy

a.) a sziikséges szabad el6iranyzat rendelkezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett és
varhatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet,

b.) a kifizetés idépontjéaban a fedezet rendelkezésre all, és

c.) a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.'?

72011, évi CXCV. torvény 2. § (1) 0)

$2011. évi CXCV. torvény 36. § (1)
®368/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 52. § (1)
'9368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 53. § (1)
12011, évi CXCV. torvény 37. § (1)
2368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 54. § (1)
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7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5

7.5.1

7.5.2
7.5.4

Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az el6irtaknak, a pénziigyi ellenjegyzének errél
irasban tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot, a kotelezettséget vallald szerv vezet6jét €s
gazdasagi vezetbjét.”?

Ha kotelezettséget vallald szerv vezetdje a tajékoztatas ellenére {rasban utasitast ad a pénziigyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzd koteles annak eleget tenni és e tényr6l az iranyito szerv
vezet6jét haladéktalanul {rasban értesiteni."

A GMK koltségvetési tervezési csoportja a kotelezettségvallalast annak ellenjegyzése utan
haladéktalanul rogziti a kitelezettségvallalas nyilvantartasaban.

Teljesités igazolasa

A kiadasi el6iranyzatok terhére kifizetést elrendelni kizarolag a teljesités igazolasat, €s az
annak alapjan végrehajtott érvényesitést kovetden keriilhet sor."”
A teljestilt kotelezettségvallalas szakmai igazoldsa az Intézmény feladata. A kiadas
teljesitésének elrendelése elbtt a teljesités igazolasa soran ellendrizheté okményok alapjan
ellendrizni és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszeriiségét, ellen-
szolgaltatast is magaban foglalo kotelezettségvallalas esetében annak teljesi‘[ését.16
A teljesités igazoldsa bélyegz0 hasznalataval torténik. A teljesités igazoldsa munkalapon,
dtadas-atvételi bizonylaton is térténhet, melyet a szamlahoz mellékelni kell.
Az Intézmény vezetdje kiteles rendelkezni a teljesités igazoldsanak modjarol €s az azt veégzo
személyek megbizasardl. A megbizasok egy példanyat, valamint a teljesitésre jogosultak
nevét, beosztasat és alairas mintajat meg kell kiildeni a GMK gazdasagi igazgatdja részére.
Az érvényesités a GMK feladata, melyet a gazdasagi igazgat6 rendelkezései szerint lat el.
Ervényesités
A teljesités igazolasa utdn a GMK gazdasagi igazgatoja gondoskodik az érvényesitési
feladatok elvégzésérol.
A GMK érvényesitési feladatok elvégzésére feljogositott dolgozdja a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden elvégzi az érvényesitést.

Az érvényesités utdn utalvanyrendeletet készit, melyet utalvanyozasra atad az arra
felhatalmazott személynek.

Az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, az utalvinyozas menete

A kiadésok teljesitésének, a bevételek beszedésének vagy elszamoldsanak elrendelésére —
tovabbiakban utalvanyozasara — a 3.1 pontban foglalt eléiranyzatok tekintetében a GMK
foigazgatdja vagy az altala irdsban felhatalmazott személy, minden mas esetben az
Intézmény vezetdje vagy az altala irdsban felhatalmazott — a felhatalmazasban foglalt
esetekben és Gsszegben — az Intézmény alkalmazdsaban allo személy, irdsban jogosult.

Az utalvanyrendelet alapjan az arra jogosult személy elvégzi az utalvanyozast.
Utalvanyozas utin a GMK pénziigyi csoportja eldkésziti a pénziigyi teljesitcs
végrehajtasat.

13368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 54. § (3)
14368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 54. § (4)
152011, évi CXCV. torvény 38. § (1)

'©368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 57. § (1)
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7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

9.1

92

9.3

9.4
9.5

9.6

9.7

Pénziigyi teljesités

A felszerelt — minden sziikséges melléklettel ellatott és utalvanyozott — szamlak alapjan a
GMK' pénziigyi csoportia az OTP Elektra Terminalon rogziti az atutalasra keriild
kiadasokat.

A régzitett kiadasok pénziigyi teljesitése elétt a GMK pénziigyi csoportja ellendrzi a
rogzitett tételeket.

Az cllenérzés utdn az alairasra feljogositott személyek az OTP Elektra Terminalon
alairasukkal engedélyezik a pénziigyi teljesitést.

A pénziigyileg teljesitett szamldkat a GMK szamviteli csoportja a napi bankszamla-
kivonatnak megfeleléen csoportositva, idérendi sorrendben térolja.

A feladatellatdss megszervezése, szabalyszeri vitele a Felek kozos felelossége. A
gazdalkodasi jogkorok (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités,
utalvanyozas) konkrét, személyre szolé szabalyozdsa a Felek belso szabalyzataban
torténik.

A felajitasi, beruhazasi, targyi eszkoz beszerzési feladatok

A Fenntarto eltéré doéntése hidnydban a felujitasok, beruhazasok, nagy értékl targyi
eszkdzok beszerzése és a Felek altal elézetesen egyeztetett egyes tovabbi beszerzések
eredeti eléiranyzata az Intézmény kezdeményezése alapjan az Intézmény koltségvetésében
kerill tervezésre. Az el6re nem tervezhetd, ezért az elfogadott koltségvetésben nem
szerepld felhalmozasi kiadasok finanszirozaséra az Intézményvezetd azonnali eléiranyzat-
modositast kezdeményezhet a Fenntarténal.

Immateridlis javak, tirgyi eszkozok és készletek analitikus nyilvantartasanak
munkamegosztasi rendje

Az immaterialis javakrol, targyi eszk6zokrdl (értékhatér; a GMK-nak az Intézményre is
kiterjesztett Szamviteli politikdja szerint) az Intézménynek kell allomanyba vételi
bizonylatot (meghatérozott esetben tizembe helyezési okmanyt) kiallitani és a szamla
mell¢ csatolni, majd megkiildeni a GMK szdmviteli csoportja részére.

A nyilvantartdsba valo rogzitéshez az Intézménynek kell adatot szolgéltatnia arrél, hogy az
eszkdzt mely leltéri korzetbe, illetve személyre kiadott eszkdzként kell bevételezni.

A szamla €s a csatolt 4llomanyba vételi bizonylat alapjan a GMK szamviteli csoportja
elvégzi a szamitégépes nyilvantartasba vételt, melyrél bizonylatot allit ki és annak egy
példanyat megkiildi az Intézménynek.

Az értékesckkenés elszamolasat, konyvelését a GMK szamviteli csoportja végzi.

A kis értékil eszkozok korébe tartozo eszkozfajtak (értékhatar: a GMK-nak az Intézményre
Is kiterjesztett Szamviteli politikdja szerint) nyilvantartisba vételét a GMK szamviteli
csoportja végzi, melyrdl bizonylatot allit ki és annak egy példanyat megkiildi az
Intézménynek.

A kis értékii eszkdz nyilvantartasba valé rogzitéshez is az Intézménynek kell adatot
szolgaltatnia arrdl, hogy az eszkozt mely leltari korzetbe, illetve személyre kiadott
eszkozként kell bevételezni.

A GMK szamviteli csoportja az éltala vezetett analitikus targyi eszkoz nyilvantartast a
beszamolo készitéshez kapcesolédoan egyezteti az Intézménnyel.
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9.8

9.9

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

11.

11.2

11.3

11.4

11.5

12.

12.1
12.2

12.3

12.4

12.5

Az intézmények és az intézményi alleltarak kozott atadasra, illetve hasznalatba adésra
keriild, GMK nyilvantartasi hataskorébe tartozod eszk6zokrdl az intézményeknek atadas-
atvételi bizonylatot kell kiallitania az atadas idépontjaban ¢s azt meg kell kiildeniiik a
GMK szamviteli csoportjanak a nyilvantartasok atvezetése érdekében.

A készleteket az Intézmény sajat hataskorben csoportosan tartja nyilvan, értékhatar nélkiil.
A készletek bevételezése, folyamatos allomanyvaltozasanak kovetése, leltdrozasa az
Intézmény feladata.

Leltarozasi feladatok munkamegosztasi rendje

A leltarozasi feladatok elvégzését a GMK-nak az Intézményre is kiterjesztett Leltarozasi
szabalyzata szerint kell végrehajtani.

A GMK irdnymutatdsa, valamint a GMK fbigazgatdja és az Intézmény vezetbje 4ltal
kozosen kiadott Leltarozasi titemterv és Leltarozasi utasitas alapjan az Intézmény végzi el
az év végi leltarfelvételeket.

A leltarak osszesitését és kiértékelését az Intézménnyel kézremtikodve a GMK szédmviteli
csoportja végzi.

Az immaterialis javak, targyi eszkézok leltarozasa évente (december 31-i fordulonappal)
torténik. A kis értékl targyi eszkozok leltarozésa 2 évente torténik. A készletek
leltarozasara évente két alkalommal — januar €s jilius honapokban — kertil sor.

Selejtezési feladatok munkamegosztasi rendje

A selejtezési feladatok elvégzését a GMK-nak az Intézményre is Kiterjesztett Selejtezési
szabdlyzata szerint kell végrehajtani.

Az Intézmény és a GMK szamviteli csoportja egyiittmiikodve késziti el6 és hajtja végre az
esedékes selejtezéseket és kolcsondsen gondoskodik azok eldirasszerli bizonylatolasarol.

A készletek selejtezése Intézményi hataskorben torténik. A selejtezésrol készitett
jegyzOkonyvet engedélyezésre kell bekiildeni a GMK gazdasagi igazgatojanak.

A leselejtezett eszkozoket a jovahagyott jegyzOkonyvek alapjan a GMK szamviteli
csoportja az Intézmény nyilvantartasabol kivezeti.

A leselejtezett eszkozok elszallitasarol, megsemmisitésérél a GMK gondoskodik.

Adozas

Az Intézmény 6nallé adéalanyként sajat - 15515548-2-42 - adészdmmal rendelkezik.

A GMK pénziigyi csoportja az Intézmény részére a havi, negyedéves és éves bevallasokat
(AFA, REHAB, Telefon, , stb.) elkésziti és tovabbitja NAV felé.

A helyi adokrél (pl. IFA) az Intézmény késziti el a bevallasokat és tovabbitja az illetékes
hat6sag részére.

A bevallasok elkészitéséhez az Intézménynek a GMK pénziigyi csoportja részere
adatszolgaltatasi kotelezettsége van.

A havi, negyedéves és éves statisztikai jelentéseket az Intézmény késziti el és tovabbitja az
illetékes(ek)nek.
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13.

14.1

14.1.1

14.1.2

14.1.3

14.2

14.2.1

14.2.2

A belsé ellenérzés rendszere

A GMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzataba foglaltaknak megfeleléen a GMK belsé
ellendrzési csoportja - a belsd ellendérzés teljes lefedettségének biztositasa érdekében a
Hivatal Belsd Ellenérzési Osztdlyaval egyeztetve - ecllatja az Intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi tevékenységének belsd ellendérzését.

A belsé ellenérok feladatai

A bels6 ellenérzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot add tevékenység, melynek célja,
hogy az Intézmény miikodését fejlessze, eredményességét novelje. A belsé ellendrzés a GMK
¢s az Intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és médszeresen
ertékeli, fejleszti az Intézmény irdnyitasi, belsd kontroll, ellenérzési eljarasai hatékonysagat.
A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilénosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatéra.

A belsé ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége (bels ellendrzési tevékenység, amelynek

sordn a belsd ellendr objektiv értékelést nyjt egy adott folyamatrél, rendszerrdl, eljarasrol, és

az ellenbrzési program végrehajtdsa soran tett megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat ellenérzési jelentésbe foglalja) korében ellatando feladata:

a.) elemezni, vizsgélni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b.) elemezni, vizsgédlni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitdsat, valamint az elszémolasok megfeleléségét, a beszamolok
valodisagat,

c.) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket &s
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobdlése vagy csokkentése, a szabalytalansigok megelézése, illetve feltérasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d.) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belsé ellenér hataskore

A belsd ellendr hatdskére nem terjed ki az Intézmény operativ mitkédésével kapcsolatos

feladatok ellatasara, kiilondsen az alabbiakra:

a.) az Intézmény miikodésével kapcsolatos dontések meghozatala, kivéve a vezetSk
tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgélataval,
kockazatanak becslésével;

b.) az Intézmény barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében valo részvétel;

¢.) az Intézmény barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének irdnyitdsa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértéként segitik a bels6
ellendroket;

d.) bels6 szabalyzatok elkészitése;

e.) intézkedési terv elkészitése.

Az Intézmény bels6 ellendrzését fiiggetlenitett belsé ellendrok latjdk el, akik a GMK

féigazgatojanak kozvetlen irdnyitasa mellett, a Belsé Ellenérzési Kézikényv és a GMK

féigazgatoja altal jovahagyott éves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket.
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14.3

14.3.1

14.3.2

14.4

14.4.1
14.4.2

1443

14.4.4

14.5

14.5.1

14.5.2

15.

15.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

Az Intézmény vezetdje és alkalmazottai jogosultak:

Az ellendr személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve megbizolevelének
bemutatasat kérni, ennek hidnyaban az egytittm(ikddést megtagadni;

Az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az észrevételekre
valaszt kapni.

Az Intézmény vezetdje és alkalmazottai kitelesek:

Az ellenérzés végrehajtasat elsegiteni, egytittmiikodni;

Az ellendr részére szoban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot
megadni, a dokumentdciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat - masolat és atvételi elismervény ellenében - az ellenérnek megadott
hataridére atadni;

A sajat hataskorébe tartozéan az ellen6rzés megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért feleldsoket és a végrehajtas hataridejét feltiinteté intézkedési tervet késziteni,
az intézkedéseket a megadott hatariddig végrehajtani, tovabba arrdl a GMK féigazgatojat,
illetve GMK Belso ellendrzési csoport vezetdjét tajékoztatni;

Az ellendrok szamara megfelelé munkakoriilményeket biztositani.

Az Intézmény ellenérzési feladatai

Az Intézmény vezetéje a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél €s belsd
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet (tovéabbiakban Bkr.) 3-12. §-ai
szerint kialakitani és mukodtetni a belsé kontrollrendszert (kontrollkdrnyezet, kockazat-
kezelés, kontrolltevékenységek, informacié és kommunikaci6, monitoring).

Az Intézmény vezetdje a kiilsd-belsd ellendrzésekrdl nyilvantartast vezet a Bkr. 14. § (1)
bekezdése értelmében.

A szamviteli feladatok ellatasa
A fokonyvi konyvelés

Az Intézmény pénzforgalmi kettés konyvelése a GMK szamviteli csoportjdnak a feladata
az erre rendszeresitett SALDO Creator program alkalmazésaval.

A GMK szamviteli csoportja vezeti az Intézmény f6konyvi kényvviteli nyilvantartasat ¢s a
kapcsolodé részletez6 analitikus nyilvantartasokat.

Az Intézmény az analitikus nyilvantartdsok koziil azokat vezeti, amelyeket a Meg-
allapodas vagy a GMK fbigazgatoja, gazdasagi igazgatoja dontése részére eldir,

A GMK és az Intézmény az altaluk vezetett analitikus nyilvantartasokat negyedévente a
negyedévet kdvetd honap 20. napjaig egyeztetik.

A GMK szamviteli csoportja az Intézmény eredeti elSiranyzatanak nyilvantartasait, azok
médositasait és felhasznalasat oly modon kételes vezetni, hogy azokboél barmikor
megéllapithato legyen az Intézményi gazdalkodds valos helyzete.

A szamvitel bizonylatait a GMK 4ltal elkészitett Bizonylati Szabalyzat szerint biztositja az
Intézmény.

Az adatszolgaltatast a GMK szamviteli csoportja biztositja:

a.) jogszabalyi el6irasok szerint kiilsé szerveknek,

b.) a jogszabalyi el8irasok és igény szerint a feliigyeleti szervnek,

c.) folyamatosan, az Intézménynek.

A konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez az Intézmény altal szolgaltatott adatok,
bizonylatok teljességéért és valodisagaért az Intézmeény vezetje a felelds.
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15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

152.5

15.3

15.3.1

15.3.2

1533

15.3.4
15.3.5

A koltségvetési beszamolo elkészitése

A beszamoldsi kotelezettség teljesitése a GMK szamviteli csoportjanak a feladata. A GMK
az Intézmény részére 6nallo beszamold készitésére kitelezett.

A pénzforgalmi beszdmold elkészitését a fokonyvi konyvelés adatai alapjan a GMK
szamviteli csoportja végzi el.

A mérleg Osszedllitaiséhoz a GMK szamviteli csoportja altal meghatarozott médon az
Intézmény alabbi adatszolgaltatasa sziikséges:

a.) az immaterialis javak leltara,

b.) a targyi eszkozok leltara,

c.) a készletek leltara,

d.) feladatmutatdk,

e.) létszamadatok.

A konyvvezetési kotelezettség teljesitéséhez az Intézmény altal szolgaltatott adatok,
bizonylatok teljességéért és valddisagaért az Intézmény vezetje a felelds.

Az adatszolgaltatasi kor a jogszabalyi valtozasok és a Hivatal el8irasai szerint médosulhat.

Az analitikus nyilvantartasok vezetése

Az analitikus nyilvantartasok részletes tartalmanak szabdlyozasat és az analitikus

nyilvantartdsok adatainak egyeztetését a GMK-nak az Intézményre is kiterjesztett

Szamviteli politikdja tartalmazza.

Az Intézmény altal vezetendd analitikus nyilvantartasok a kévetkezok:

a palyazati bevételek és ezek felhasznalasdra vonatkozé nyilvantartdsok vezetése:

~ az Intézmény altal palydzaton elnyert atvett pénzeszkozok tamogatokkal térténd
elszamolasa.

a telephelyek kihasznaltsagaval kapcsolatos nyilvantartasok:

Az Intézmény koteles

— naponta, oras bontasban kihasznaltsagi statisztikat vezetni a sporttelepeken és az
uszodéaban, melyeket havonta 6sszesit.

- napi bontasban az tidiilékben és a tanszalléban a létszam adatokat vezetni, amelyet
havonta Gsszesit.

— az lidtildkben és a tanszalloban vendégkonyvet vezetni.

— naponta vezetni a stadionban levé mosoda igénybevételeit.

Minden hoénap 5-ig a telephelyekkel egyeztetni kell a telephelyei adatokat a kozponti

nyilvantartassal. A kihasznéltsdggal kapcsolatos nyilvéntartasok szabalyos vezetése az

Intézmeény feladata, ezekbél adatszolgaltatdsi kételezettsége van a GMK felé.

Szigort szamadést nyomtatvanyok nyilvantartasanak vezetése is az Intézmény feladata (az

Intézménynél hasznalt nyomtatvanyokra terjed ki).

A munka €s védéruhazat nyilvantartdsanak vezetése (egyedi nyilvéantart6 kartonon).

Kotott allami finanszirozés alapjdul szolgalé nyilvantartasok vezetése.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.11
2.12

5.

5.1
52
5.3
5.4

V. A miikodtetési tevékenység ellatasanak szabalyai
A.  Altalanos szabalyok

A Felek - ki-ki sajat Alapfeladat-ellatdséhoz - rendelkeznek személyi allomannyal,
eszkozokkel és készletekkel, mellyel gazdalkodva végzik munkajukat, s amelyet feladataik
ellatasahoz sziikséges mértékben és iranyban igyekeznek fenntartani és fejleszteni.

Az Intézmény Alapfeladat-ellatasa — mint kizarolagos jogkore és kotelessége — kiterjed

a Sportrelikviak gytijteményében (Sportmiizeum) levé vagy letétként kezelt targyakkal
kapcsolatos minden jog és kételesség gyakorlasara,

a sajat sport, ifjusagi és szabadidés rendezvények (tovabbiakban egyiittesen Rendezvények)
szervezésére és bonyolitasara,

a Fenntartdja altal elrendelt Rendezvények szervezésére €s bonyolitasara,

a hasznalatdba adott, a Rendezvények bonyolitasdhoz sziikséges létesitmények és
sportfeliiletek célszerli sport, ifjusagi és szabadid6s hasznositdsdra, ezen belill a hasznalat
ido/bérleti tervének elkészitésére és folyamatos naprakész vezetésére,

a Rendezvények és a bonyolitasukhoz sziikséges létesitmények és sportfeliiletek hasznalata
idébeosztasanak tervezésére, alakitasara és ellendrzésére,

valamennyi tornaterem és egyéb helyiség, illetve sportolasra alkalmas helyiség €s helyszin
hasznalata id/bérleti tervének elkészitésére és folyamatos naprakész vezetésére,

sajat honlap kialakitdsa és fenntartasa, amely alkalmas a sportfeliiletek bérleti feltételeiben
valé tajékozodasra, az egyes bérelhet6 feliiletek idotabldjanak €s a rendezvény- €s verseny-
naptar megtekintésére, elektronikus foglalas bonyolitdsara és a bérleti dij elektronikus uton
torténd befizetésére,

a sportfeliiletek bérlési rendjének szabalyozéasara és az e targyban megalkotott szabalyzat
kozzétételére,

az 4ltala szervezett, illetve a rendezvény- és versenynaptarban szereplé eseményekhez, sport,
ifjusagi és szabadid6s tevékenységekhez sziikséges szakmai €s orvosi-egészségligyi
feliigyelet és irdnyitas megteremtésére €s biztositasara,

a létesitmények és sportfeliiletek rendben és karbantartasat szolgalo gépek €s berendezések
cseréjének, potlasanak, Gjak beszerzésének kezdeményezésére.

A V. A. 6. szakaszban szerepld 6.5 — 6.8. pontokban egyeztetésre ¢s véleményezésre.

A palyak karbantartasi napléiba valo sziikség szerinti bejegyzesre.

A Rendezvények bonyolitasahoz sziikséges létesitmények és sportfeliiletek felsorolasat a 2.
sz. fiiggelék tartalmazza.

A GMK Alapfeladat-ellatasa, kozotte az Intézmény Alapfeladat-ellatésahoz szikseges
funkcionalis feladatainak elvégzése — mint kizérolagos jogkore és kotelessége — kiterjed
mikodtetési tevékenységi korében arra, hogy sajat technikai alloményaval ellasson vagy
kiilsé szolgaltatoktol megvasaroljon létesitménylizemeltetési és egycb az Intézmény
Alapfeladat-ellatasat segitd muiszaki-technikai szolgaltatasokat.

A GMK Kkitelezoen ellatandoé létesitményiizemeltetési feladatai az ISK telephelyein:

miiszaki atadas-atvételben szakmai kézremkoddés, tanacsadas, szakértés,

épitmények és berendezések tizembe helyezése és mikddtetése,
épitészeti szolgaltatasok (felujitasok, atépitések koordindlasa, bonyolitasa),

épitett szerkezetek karbantartasa,
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5.5 miiszaki (épitészeti, épiiletgépészeti €s villamossagi) iizemeltetés, szerviz, ezen beliil:
5.5.1 {felvoné és emelgép karbantartas,
5.5.2  ft6-hitd berendezések, kazanok, légkezel6k, 1égtechnika karbantartasa, tizemeltetése,
5.5.3  villanyszerelés, kiils6 €s belsé vildgitas iizemeltetése,
5.5.4  tlizjelz berendezések, kapuk, kaputelefonok tizemeltetése,
5.5.5  beléptetd rendszerek telepitése, kezelése,
5.5.6  gyengedramu berendezések iizemeltetése,
5.5.7 tavfelugyelet ellatdsa, tavfeliigyeleti rendszerek tizemeltetése.
5.6  ligyeleti szolgélat fenntartasa,
5.7  feltigyeleti és gyorsszolgalati feladatok, mint pl. zéarszerelés, csotorés-elharitas, stb. ellatdsa,
5.8 jogszabélyokban eldirt iddszakonkénti, illetve miiszaki szakértsi feltilvizsgalat, ezen beliil

5.8.1 erbsaramu rendszerek karbantartisa: idészakos érintésvédelmi feltilvizsgalat, villam-
védelmi feliilvizsgalat, halézat lizemeltetés,

5.8.2  tlizjelz6- és oltérendszerek, felszerelések ellendrzése,
5.8.3  tliz- és katasztrofavédelmi szabalyzatok megalkotdsa, oktatasa.

59  minden gépészeti berendezésére vonatkozo eldirt megel6z6 karbantartasi feladatok ellatasa,
(karbantartas menedzsment), ezen beliil

5.9.1  légkezel8k, ventillatorok,
592 személyfelvonok, teherliftek, személyemeld gépek,
5.9.3  hités/klima feliigyelet,
5.9.4  ventilatorok és elektromos motorok,
5.9.5  kazanok, vizlagyitok, vizkezelék, szivattyuk feltigyeletét és karbantartasa,
5.10  hibaelharitas,
5.11  energia management, energiagazdalkodas, energia auditalas,
512 garancidk, szavatossagok figyelemmel kisérése,
5.13  épitmény ellendrzés és feliigyelet,

5.14  vagyon- és Orzésvédelem, biztonsagi kamerarendszerck telepitése, karbantartasa és
portaszolgélat megszervezése,

5.15  teljes kérii altalanos takaritasi és higiéniai szolgaltatasok, ezen beliil
5.15.1 az ingatlan teljes takaritdsa: napi és nagytakaritas,
5.15.2 lgyeleti takarito személyzet biztositésa,
5.15.3 igény és sziikség szerint homlokzattakaritas,

5.15.4 kommunalis-, épitési- valamint nem Alapfeladat-ellatdas korében keletkezd veszélyes
hulladék gytijtése, elszallittatasa.

5.16  kertészet és parkfenntartas, ezen beliil
5.16.1 parkok, diszkertek apolasa karbantartésa,
5.16.2 ndvénypotlas, kiiiltetés kiil- és beltéren,
5.16.3 vegyszeres kezelés, gyomirtas betegség megeldzés, tdpanyag utanpotlas,
5.16.4 zo6ldhulladékok kezelése,

5.16.5 vizmedencék, ivokutak egyéb vizhalozatra kotstt kerti berendezési targyak karbantartasa,
fenntartasa.

5.17  téli szolgaltatasok (h¢ eltakaritas, sikossdg-mentesités),
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5.18
5.19

5.20

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1
7.1.1

7.2
7.3
7.4

7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.9.1

792
7.9.3
7.9.4

rovar-, ragcsalo- és kartevoirtas
koltségelemzés az elvégzett és vasarolt szolgdltatésok tekintet¢ben a takarékos ¢€s
koltségkiméld gazdalkodas érdekében

egységes, minden a milkddtetés tekintetében relevans teriiletet tartalmazo nyilvantartas,
adatbazis mikddtetése, melybe az Intézmény adatallomanya integraltan beépil.

A GMK kételezden ellatandod, a Rendezvények bonyolitasat segité feladatai:

a sportfelilleteken a tényleges hasznélat feltételeinek biztositasa (annak minden miiszaki
személyi és technikai hatterének megteremtésével),

a sportfeliiletek elektronikus eredményjelzoi és vilagitasa mikddtetése, naplézadsa é€s
ellendrzése,

kizarolag a bérleti dijak szabalyozott keretek kozott torténd beszedése ¢s a beszedés személyi
és technikai feltételeinek megteremtése,

az el6bbiek teljesitése érdekében a sportfelilletek mindennem{l rendszeres fenn- és
karbantartdsa, feldjitasa, javitasa, cseréje,

Gj 4llandod, idészakos vagy atmeneti sportfeliiletek tervezése, terveztetése és létesitése,
beleértve ebbe az ehhez nyujtott beruhdzoi kozremiikddést és egyéb mas sziikséges feladatok
ellatésat,

mobil és rogzitett jaték-, szabadidés- és sporteszkézok rendszeres karbantartasa, javitasa,
cseréje, potlasa, Gjak beszerzése,

a sportfelilletek rendben és karbantartdsat szolgald gépek és berendezések rendszeres
karbantartdsa, hasznélata, javitdsa, valamint cseréje, potlasa, ijak beszerzeése,

az ISK altal jelzett éves felujitasi, karbantartasi ¢&s beruhazasi javaslatok miszaki
eldkészitése.

A GMK egyéb az Alapfeladat-ellatast segité nem szakmai miuszaki-technikai feladatai:
informatikai szolgaltatasok, ezen beliil
informatikai és telekommunikécios fejlesztésekkel, beszerzésekkel —kapcsolatos
tanacsadas, véleményezés €s
adatkapcsolat biztositasa a GMK 4ltal mikodtetett konyvelési programokhoz, valamint a
GMK honlapjén taldlhato, intézmények altal hasznalt feliilethez.
irodai masologépek biztositasa és karbantartasa,
egyéb irodai és tigyviteli eszkozok és berendezések biztositasa és karbantartasa,
teljes korti gépjarmii tigyintézés, kivéve az Intézmény kiilon hasznalatdban marado
gépjarmuveket,
postaszolgaltatas az Intézmény kdzpontja és a GMK kozpontja kozott,
beszerzések, kozbeszerzések elokészitése és lebonyolitasa,
a beszerzett anyagok, szolgaltatasok iitemezett, hataridére torténd kiszallitasa, biztositasa,
nyilvantartast miikddtet a bérleti, hasznalati és a szolgaltatasi szerzédések teriiletén,
barmely éltala beszerzett szolgaltatas tekintetében
elltja a szerzddések megkotését, sziikség szerint kezdeményezi azok felmondasat vagy
maodositasat,
ellenérzi az azok alapjan nyujtott szolgaltatast,
folyamatosan kapesolatot tart a szolgaltatoval,
a szolgaltatoval szemben sziikség szerint mindségi, mennyiségi kifogasokat érvényesit.

23



9.1

9.2

A 5-7. szakasz feladat-felsorolasa normativ jellegii. A Megallapodds megkotésekor az ezek
kozott ténylegesen gyakorolni nem sziikséges szolgéltatasok is esedékessé valnak abban az
esetben, ha az Intézmény barmely a GMK altal mikddtetett telephelyén feladatként
megjelennek.

A GMK miikédtetési tevékenységét létesitménygondnoksagon (tovabbiakban Gondnoksag)
keresztiil szervezi. A Gondnoksdg munkajat kizarolag a GMK altal ellatand6 feladatok és
tevékenységek korében végzi.

Az Intézmény valamennyi telephelye egyetlen Gondnoksagot ala tartozik. A Gondnoksag
irodaja az Intézmény 1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10. alatti telephelyén kap elhelyezést.

A Gondnokség vezet§jének feladatait munkakori leirasa tartalmazza, Ezek kiilonosképpen:

9.2.1 folyamatos létesitményallapot ellendrzés, vizsgalat,
9.2.2  mind a sajat, mind a vésarolt szolgaltatasok tekintetében helyszini ellendrzés, az elkésziilt

munka, szolgaltatas 4tvétele, az ezekkel kapcsolatos minéségi, mennyiségi ellenérzés és
kifogasolas, a végrehajtds leigazolasa,

9.2.2  energiafeleldsi feladatok ellatasa,

923 az ellatmany (készletek) fogyasénak folyamatosan vizsgélata, az igények felmérése és

jelzése a GMK beszerzési csoportjanak,

9.2.4 az Intézményre vonatkozd szerz6désallomany figyelése — kivéve a hasznositasra

10.
10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.
10.10.

10.11.
11.
11.1
11.2
11.3

12.

vonatkozo szerzédéseket.
A GMK miikddtetési tevékenységét intézménykapcsolati csoport segiti, melynek feladata
a hibabejelentések, megrendelések fogadasa és regisztracioja,
a bejelentések sziirése, osztalyozasa, mindsitése, a kiemelkedé veszélyességli (életre,
vagyonra veszélyes) hibak kiemelt kezelése,

munkalapok megnyitésa,

intézkedés a hibak mielébbi elharitas érdekében,

miuszaki csoportvezetd tajékoztatasa,

tajékoztatas az esetleges szolgaltatasi vagy tizemsziinetek okarél, varhat6 idStartamarol,

a kiilonbozé csere- és elészor felmeriild miiszaki szolgaltatasi-igények bejelentésével
kapcsolatos {igyek intézése,

miszaki szakmai tajékoztatas,
esetleges szolgaltatds felfliggesztés megakaddlyozasa, megsziintetésének intézése,

szolgéltatoi feliigyelet nélkili rendszerek (kazdnhazak, h6kszpontok, stb.) létrehozasa és
tizemvitelének nyomon kovetése a feliigyeleti rendszeren keresztiil (tavfeliigyelet),

a javitas-szolgaltatas idépontjanak egyeztetése a bejelentdvel.

A GMK a maga altal nytjtott szolgéltatasokat az Intézmény telephelyein

a helyben 1év9 technikai allomany ttjan kézvetlentdil,

a kdzponti miiszaki karbantarté miihely szakképzett személyi allomanya és

a kozponti kert karbantarté miihely szakképzett személyi 4lloménya ttjan kézpontositottan
nyujtja.

Az V. fejezet 5-11. pontjaiban és az ezekbe foglalt alpontokban nem talalhaté feladatok
GMK éltali ellatasa érdekében az ISK vezetbje {rasban fordulhat a GMK fdigazgatéjdhoz, aki
err6l 8 napon beliil sajat személyében, vagy a GMK miiszaki igazgatdja utjan egyeztetni
koteles az Intézmény vezetdjével, vagy az altala erre frasban kijel6lt megbizottjaval.
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13.
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6
13.7

13.8

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Az Intézmény egyéb feladatai:

segité egyiittm{ikodés a gondnoksdggal a gondnoki és mukodtetési feladatok ellatasa
érdekében,

hataridére torténd adatszolgaltatas és adatellendrzés minden az Intézmény altal igényelt,
illetve igénybevett szolgaltatds szakmai tartalmanak meghatarozaséaban, illetve a GMK altal
milkddtetett nyilvantartas, adatbazis feltoltésében és karbantartasaban,

részvétel az egyezietésben és hataridére torténd adatszolgaltatas a mukodtetés teriiletét
érintéen a koltségvetés el6- és elkészitéseben,

részvétel minden az Intézményt érintd felvjitasi, fejlesztési, beruhdzasi és palyazati iigyben
sziikséges egyeztetésen, ezekben hataridére torténd adatszolgaltatas,

az altaluk észlelt meghibasodasok, hidnyossagok, mennyiségi €s mindségi észrevételek
haladéktalan jelzése a gondnoknak vagy a kozonségkapesolati csoportnak,

a GMK altal intézett, vagy szervezett hibaelharitds segitése, akadalyozasanak kertilése,

az gyakorolt szolgaltatasokon beliil felmeriils, de elére nem latott, illetve tervezett igények
és azok tartalmanak idében torténd jelzése a GMK-nak,

minden az Intézménybe beérkezd, de a GMK miikodtetési feladatait érint6 dokumentum
haladéktalan tovabbitasa a GMK-ba.

B. A GMK egyes részletes feladatai
Energia-, kozmii- és kozszolgaltatasok

Az energia-, kozmii- és kozszolgaltatisok (villamos energia, gaz, tavhd és melegviz, viz- ¢s
csatorna, szemétszallitas) feliigyelete, ellendrzése, a szolgaltatas(ok) megszervezese.

A szamlak tartalmanak rogzitése nyilvéntartasban, energetikai nyilvantartas, adatbazis
mitkodtetése a gondnoki halozat adatszolgaltatasi tevékenysége segitségével.

Az Intézményi fogyasztasok szamldinak szakmai teljesitcs igazoldsa, szamlaelmaradas
esetén szamlabekérés a szolgaltatotol, téves szamlazas esetén reklamacios ligyintézés. A
koltségek véltozasanak figyelése, elemzése és kezelése.

Részvétel az energia kozbeszerzési palyazatokon, igény esetén annak lebonyolitasa.
Veszteségfeltaras, az energetikai rendszerek alakitasa altal elérhetd megtakaritasi
lehetéségek felmérése. Koltségelemzés, 4rajanlatkéres. Részvétel energiahatékonysagi
beruhéazasok, felujitasok munkafolyamataiban, azok véleményezése.

Az Intézmény energiakapacitas-kihasznaltsigéanak, hatékonysaganak, megbizhatosaganak
ellendrzése és felugyelete.

A teljesitmény-lekotések optimalizéalasa, modositasok kezdeményezése, atvezetese.
Energiafeleldsi  rendszer fenntartasa, kimutatasok készitése az Intézményvezetd
tajékoztatasara, a tlzo energiafelhasznalasokrol jelentés kiildése az Intézményvezetonek.
Egyiittmiikodés az energiatakarékossag, veszteségfeltaras megvalositasaban, szabélyzatok,
elsirasok készitésében, azok folyamatos karbantartasaban, betartasanak ellenérzésében.
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2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2
5.3.
5.4.
5.5.

Hibaelharitas és karbantartas

Hibaelhdritasi és -megel8zési szolgaltatas sajat karbantarté miihely miikddtetésével és kiilsé
szolgaltatok bevondsaval.

Karbantartas, ezen belill tervszerti megeléz6 karbantartési tevékenység miikodtetése, az ehhez
kapcsolodé feladatok, igények felmérése.

Az elvégzend6 munkdk felmérése, okdnak, miszaki tartalmanak, indokoltsaganak

megéllapitasa, a munka helyszini miszaki ellenbrzése, atvétele, mindségi és mennyiségi

elszamolo ellenérzés igazolas alapjan.

A vonatkoz6 jogszabalyok, szabvanyok el8irasainak betartasa.

Karbantartasi nyilvantartas, adatbazis mikodtetése, folyamatos frissitése.

Eves koltségvetési javaslat 6sszeallitisa az Intézmény szdmara:

a.) elore lathato, tervezheté feladatok szambavétele, megtervezése, iitemezése,

b.) siirgésségi és fontossagi sorrendek felallitasa,

¢.) a szabvanyban, jogszabalyban el8irt karbantartasi feladatok felmérése elézetes éves
szinten torténd felmérésével, elére tervezéssel,

d.) intézményi feldjitasi és karbantartasi igényekkel valé tervezéssel,

e.) szakhatésagok Intézményi bejarasokon tortént megallapitasainak, el6irasainak
figyelembe vételével.

Szabalyzatok, el6irasok, utasitasok készitése a hibaelharitas, tervszeri megel6z6 karbantartas
megvaldsitasara vonatkozoéan, azok folyamatos karbantartasa, betartasanak ellendrzése.

Jogszabélyban elirt karbantartasi kotelezettségek pénziigyi forrasahoz palyazati lehetéségek
felkutatasa, palyazati lehetéségek felhasznalasa.

Epiilethigiénia, takaritas, kdrtevd irtas

Az Intézményben jelentkezd, nem az Alapfeladat-ellatas keretébe tartozo egyedi és specialis
takaritasi feladatok ellatasa.
Rendkiviili kartevéirtas elvégeztetése sziikség szerint.

Hulladékkezelés és —gazdalkodds

Hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitése, a szelektiv hulladékgytijtés lehetéségeinek
vizsgélata, megismertetése.
A hulladék konténerek és taroléedények ki- és behelyezése, tisztitasa, karbantartsa, cseréje.

Park- és nivénygondozas, téli szolgaltatasok, sikossag-mentesités

Az évszakoknak megfeleld szakszeri, {itemezett kert-, park- és névénygondozasi
feladatellatds ingatlanon beliil,

A ndvényvédelem megszervezése.

A z6ldhulladékok rendszeres gytijtése, kezelése, elszallitasa.

Az ingatlan el6tti kozteriiletnek az uttest szegélyéig torténd rendben tartasa.

A kornyezetvédelmi szempontoknak megfeleld sikossdg-mentestd anyagok id6ben torténd
beszerzése, helyszinre juttatasa és kiszérasa.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

8.2.

8.3.

8.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Felajitas, fejlesztés, beruhazas

Az Intézmény megadott igényeinek rendszerezése, bejaras keretében torténd ellenérzése,
szakszerii elbirdlasa, az elvégzenddk tartalmi meghatarozasa, koltségelése, rangsorolasa.

A javasolt feltjitasi-fejlesztési feladatokrol az IntézményvezetSvel egyeztetett modon éves
koltségvetési javaslat és terv osszeallitasa.

Projektalkotas, dontés elékészitd épitészeti-miiszaki tervdokumentaciok készitése a
Fenntart6 szamara.

A felujitasi/fejlesztési palyazati lehetoségek folyamatos figyelemmel kiserése, palyazatok
eldkészitése, Osszeallitasa, elnyert palyazatok megvalosulasanak kévetése, részvétel.
Egyiittmiikodés az Intézménnyel, ha a palyazatnak az Intézmény a cimzettje.

Beszerzés, kozbeszerzés

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok ellatdsa az onkorméanyzat mindenkor hatalyos, a
helyben kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a helyi koézponti beszerzd
szervezet feladat- és hataskorérdl szolo rendeletében foglaltak szerint

Kozosségi étkeztetés

A taborok étkezési koltségeit a Budapest Févaros XV. Keriilet Rékospalota Pestijhely
Ujpalota Onkormanyzat Udiilési Szabalyzata 4. szamu melléklete tartalmazza, melyet a
Fenntarté minden év marcius 31-ig modosit.

A Siofoki Gyermektabor és a Bernecebarati Udiilé és Gyermektabor étkeztetési szolgaltatoit
az ISK adatszolgéltatasa és ajanlasa alapjan a GMK versenyezteti meg. A kivalasztott
szolgaltatokkal az ISK kot szerzddést.

A Nyari Napkozis tabor étkeztetési szolgaltatdsat a GMK szervezi és biztositja, ehhez a
konyhai személyzetet biztositja.

A szakmai feliigyeletet minden kozétkeztetési feladatnal a GMK kozétkeztetési csoportja
adja.
Kozfoglalkoztatas

A GMK a Fenntartd altal biztositott lehetéségek keretei kozott, az ISK-val egyeztetve
torekszik kozfoglalkoztatottak alkalmazasara az Intézmény telephelyein.

Sportlétesitmények

A Tanuszoda minden szempontbél valé létesitménymiikddtetése, amelyhez a teljes miiszaki-
technikai allomany is a GMK-hoz tartozik.

Mosoda mikodtetése és a szennyes- és tisztaruha tarolasa, kezelése minden szempontbol,
amelyhez a teljes miiszaki-technikai allomény is a GMK-hoz tartozik.

A sportfeliiletek kezeléséhez tartozé mindennemi miszaki-technikai (anyagrendelés,
karbantartas, évszakos és altalanos takarits, sikossdg-mentesités, specialis kezelések, stb-
stb.) és feliiletgazdalkodasi-ellen6rzési (karbantartasi utasitasok megalkotasa, karbantartasi,
illetve palyanaplé vezetése, a tényleges hasznalat visszaellendrzése, stb-stb.) feladat ellatasa.
A szabadidés- és sporttevékenységhez sziikséges anyagok raktarozasa és raktar-kezelése,
Intézményen beliili mozgatasa.

27



1.

1.1

2.1

2.2
23
24
2.5
2.6

C. Az Intézmény Alapfeladat-ellitasa részét képezo részletes miiszaki-technikai

feladatok

A GMK altal ellatott egyéb, az Intézmény Alapfeladat-cllatasa részét képez6 miiszaki-
technikai feladatai:

informatikai szolgaltatasok, ezen beliil:
1.1.1. az Intézmény valamennyi telephelyén az informatikai infrastrukitra lizemeltetése, mely
szolgaltatashoz két feliigyeleti szint kapcsolodik:

a) elsd szint - teljes feliigyelet, mely magaba foglalja az informatikai kérdésékkel
kapesolatos napi problémak megoldésat, de nem érinti az Intézmény altal hasznalt
informatikai eszkozokért és alkalmazasokért térténd feleldsségvallalast és

b) masodik szint - a kiépitést kovetd teljes felelosségvallalas, melynek keretein beliil a
GMK informatikai csoportja — mint rendszergazda —felelés a hasznalt informatikai
rendszerek jogtisztasagaért, izemképességéért, az adatok visszaallithatosdgaért,

A masodik szint elérése jovobeni cél, ahol a teljes felel6sség vallalassal az
informatikai rendszerek rendszergazdai feliigyelete teljes egészében a GMK
Informatikai csoportjahoz keriil.
1.1.2. flottaba szervezett mobiltelefon és mobil-internet szolgaltatas megszervezése - kizarlag
a Felek kiilon egyeztetése és megegyezése alapjan,
1.1.3. kabeles, vagy mas technikai megoldassal nyujtott televizié szolgaltatds megszervezése -
kizarolag a Felek kiilon egyeztetése és megegyezése alapjan,
1.1.4. az Intézmény valamennyi telephelyén a hasznalt halézatos telefon s internet kapcsolat
feligyelete, a helyi telefonos és informatikai halézat karbantartasa,
1.L1.5. az Intézmény valamennyi telephelyén a telekommunikéciés eszkézok  (telefon-
halozathoz kapesolodo eszkozok) tizemeltetése.
Az Intézmény Alapfeladat-ellatasa részét képez6, vagy azt kiegészité az Intézmény altal
ellatand6 feladatok, beszerzendd szolgaltatasok:
postaszolgaltatds (anyag-, irat- és személyaramlas, e szakaszban egylittesen: Szallitas) az
Intézmény kdzpontja és a Fenntarto kézpontja kozott,
Szallitas az Intézmény telephelyei kozott,
Szallitds az Intézmény €és egyéb harmadik fél kozott,
az Intézmeény honlapjanak készitése, fejlesztése, szerkesztése, karbantartdsa és miikodtetése,
jogi szolgaltatas, tanacsadas az Intézmény dolgozdi tekintetében.
sajat dolgozoiknak a sziikséges véds- és munkaruha, illetve védé- és munkaeszkszdk
biztositasa, azok sziikség szerinti javitdsa, tisztittatasa,
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VI. Zaro rendelkezések

A Feleknek az egyiittmiikodés soran minden esetben betartjak a gazdalkodés szabalyozasara
vonatkozo jogszabalyokat, szakmai és 6nkormanyzati rendelkezéseket.

A Felek vezetéi felelnek sajat Intézményiik feladatkorébe tartozd tevékenységeikért €s e
korben jogosultak intézkedéseket kiadni, adatszolgéltatasokat bekérni és ezen feladatok
megvaldsulasat ellendrizni.

Az alaird szervezetek vezetdi személyes egyiittmikodésikkel is  biztositjak a
Megallapodasban foglaltak érvényre jutasat.

Jelen Megallapodas 2014. 01. 01-én Iép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a Felek kozotti a
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl szolo 2012, 07. 01. napjan létrejott
egylittmiikddési megallapodas hatalyat vesziti.

Ellenjegyezte:

Budapest, 2013. ........... hé ... nap
Intézményvezetd GMK fbigazgatd
Budapest 2013, ...
Laszlé Tamas
Polgarmester
Budapest 2013, ...

Juhaszné Dr. Barath Marta
Jegyz6
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1. szama fiiggelék

Budapest Févaros XV. Keriilet Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkorményzat Ifjusagi és
Sportkozpont telephelyeinek felsorolasa

Elnevezés Helyszin Helyrajzi szam Telekteriilet [m2]
Ifjusagi és Sportkézpont (ISK) | 1152 Budapest, Széchenyi tér 8-10. 90242/3 27.763
Sporttelep és Napkozis Tabor | 1151 Budapest, Szant6fold u. 3. 91170 49.808
Vasgoly6 utcai sporttelep 1158 Budapest, Vasgoly6 u. 51. 83155/2 26.552
Tanuszoda 1155 Budapest, Széchenyi 1t 89. 81127 2,061

Balatonvildgosi Gyermektabor

8100 Siofok, Jézsef A. u. 1.

332/1

Bernecebarati Gyermektabor

2639 Bernecebarati, Szokoly u. 5.

592

594

690

Udiilé

2484 Agéard, Névtelen u. 1.

7509/10

30




83

m guwooyce  |00°CT 00Ty (‘Z1dN) eATed oSnuepqe] -Gy eomn ' sonzs ‘isadepng 8S11|  ZeH 189550203 14PYIMsa]
youwoo'vce  |00°CT 00°Cy C11AN) eATed oSnrepqe]]  -¢g eon yinssoy Isadepng 11 e[OYS] ‘MY sofe] ynssod]
ynuwioo88T 00T 00vC (014N) eATed oSnrepae] 6T n IAup[essap Isadepng So11 BPOAQBE L, SOZIIA
ynuino‘sseT 0TI 00+ (60IN) BATed oSniepqe "96-16 T "A Jeuoly “isadepng 8611 BPOAQ) JOPIA IBU[O]A]
ynuwooyz6  |00°CT 00°CY (‘8J) BATed oSnuepqe] - zoY uekirey ‘jsadepng LG 1 e[0Y[S] soug[e)]y ued1iey
oweovyTe  |00°CC 00°Th (' LAN) eATed oSnuepqe] & ZQY sosolaey| ‘1sadepnd LG11 WNIZBUWID) e[NAD 0fZse
nuwpo‘yce  |00°TT 00Tt (94N eATed o8nuepqe -0 M 94 “1sadepng (611 wnizeuwis) 51949 eszo(
Woweo'rze  100°CT 00°CY (s eATed oStuepqe] "¢ I euoloY UZS ‘1sadepng GG [|B[0ONS] SOUB[EIY BUOIO JUSZY
mnuweoy6 00T 00Ty (vIN) eAred oSnuepqe "¢l 193 1Auaydszs ‘Isadepng 7611 B[0YS] SOUE[e)[Y UBqBZD)
yuwooyce  00°CT 00Tt (€N eAed oSnurepqey "¢ eoIn ByAuoy ‘ysadepng 9511 B[0YS] SOUg[E)Y ejhjuoy]

! Ne[esosSIL'T |0S°9€ 00°L¥ qqe[OAB) [919Z0NQ ZB ‘QqOASRU - 0[N3} eA[edzsIUs) NajlIaY)

H MeresisL‘8€9  0S°LI 05°9¢ NS[[OW QZQIQ ZE ‘qQasTy - 13[Nn1a} eA[edzZSIUd) PAILIAY]

NeJZsE00°008  00°0T  |00°0F 1912 eATedozpa ,sap|Qy, B 19]1e) Jprelepqe] jong|
doASiST°L08°C |0S'87  |0S'SL nafjew eATedozpa onuepqe| ASeu e eA[edozpe ,sapoJ, UL
doA5110dsi00°C66'L  [00°TL 00°111 eA[edozps oSnrepqe) ASeN|  "[S n 0A[0SseA “isadepng 8511 dapdyiods redyn oL[o3sep
Jowoypo9lz  00°C1 00°81 eA[ed epqedospueng
BJZSB00°008  |00°0T 00°0¥ eAredepqe1esoy jjoxing|
Je[eso0'vc6  00°CC 00Ty noSou 19[nd29z010 ze eA[edgzps soyees
dodSLcLTT STy 0SS n9[e eATedozps oSnuepqey A5eu eAjedozps seAn
Jeresp0‘008’1 [Fu fu eA[edony 1nuoy eA[edgzpe oSnrepqey ASeN

| OHY00EEY  00°SL 00°S11 epael 1[nioy eA[gdozps o3niepqe| A5eN

| nwoo‘Te6’L |00°TL 00°111 (‘AN eATedozpa oSnuepqe) ASeN] ¢ n poyouezs sadepng [G11| 10qEL sizoydeN s dopnlodg
WNWoS0v6'c |S8°9€ 08°6L (14D eATedozpa me[[ow uoipess o[zseT '|] fepngl

ueHONRIOS 8FT 09T 01°LS 0soK[030iny 1efe eloje[o[ uotpess 0[zseT ‘JJ lepng
” Yerespo‘orc’s [fu Tu [0y eAjed o3nrepqe; e eAed rexuspe
daA310dsio0°00t'8  00°0L 0001  [eAredosnuepqe|

| 00°0¥9°€1 auuaq jo[njey ol 1[2]02q10Y [ea[e elore[o] uoIpels o[zse' 'II lepngd| "01-8 19} 1KuaYo9zs sadepng 7G| uodzoyyaodg s3 13esnlyy

egeiue HQ__N_.._..“_S wmm_m—w__mNm N_m_m_w_s SIZIAIUBIA UIZSAI9H Auwzajuy

}9[o53Ny nuIRzs °7

yoronapods nozopuod [eyfe efyuodzoy] 159391pONNA ISESEPZES) JeZAURULIONU() NI[NIY "AX SOILAQY ysadepng






2. melléklet

Javaslat

az Ifjusagi és Sportkdzpont és a Gazdasagi és Mikddtetési Kozpont kdzotti, a
munkamegosztas és felelosségvallalas rendjérdl szolo egyiittmikodési
megallapodas modositasara

1) Sportfeliiletek és ingatlandllomany fenntartasa

A GMK a négy budapesti ISK telephely tekintetében az Un. sportfeliileteket és az
ezzel kozvetleniil Osszefiiggésben 1évé muszaki tevékenységeket nem vette at
miukodtetésre, azonban minden mas milkodtetési feladatot igen. Az ISK hasznalatdban
maradt a dolgozoi altal hasznalt/igénybevett eszkozallomany is. Ugyanigy, a vidéki
telephelyeken - a Felek kozotti korabbi (dokumentélt) targyalasoknak megfeleléen - a
GMK nem vett 4t személyi alloményt €és nem vont magéhoz koltségkereteket sem.

Az ISK teljes dllomanyabol (33,5 allashely) a szakmai alapfeladat ellatasara hivatott
személyzeten tul (jelenleg 12,0 allashely, 12 személy) az ISK-nal maradt 21,5 allashelyen
osszesen 22 személy (10 karbantartoi, 4 takarito, 3-3 gondnok illetve konyhai dolgozo, egy
mosénd és egy szertaros). Az Uszomesterek és pedagogusok az alapfeladat-ellatasban
vesznek részt, ezek az allashelyek tovéabbra is az [ISK-nal maradnak.

A vidéki telephelyek kizardlagos feladata az ISK sport- és szabadid6 szervezése
keretében meghatarozottak ellatasa volt, ezért a napi szinti mikodtetésért, beleértve a napi
javitasi, karbantartasi feladatokat is, az ISK maga felelt. Ezzel szemben e telephelyeken a
GMK alloménya folyamatosan feladatokat kellett ellasson mind a fovaros és a telephelyek
kozotti anyagaramlas (pl. tiszta és szennyes ruha, takaritoszerek, stb.) biztositasa, mind a
napi javitasi valamint az id6szakos karbantartasi feladatok ellatésa terén.

2) Targyi eszkozallomany hasznalata

A Felek altal a maguk mukodtetési feladatai elvégzéséhez sziikséges eszkdzei nem
kiilonboztetheték meg, sot egyes esetekben elegend6 eréforras hidanyaban, igy példaul a
tehergépjarmiivek tekintetében ugyanazt az eszkozt kénytelenek hasznalni.

3) Fizikai allomany és a miiszaki miikodtetés irinyitisa, rendezvények

A két szervezet kozill csak a GMK rendelkezik olyan fizikai dolgozo 1étszdmmal,
amely az onkormanyzat, illetve az ISK szervezésében bonyolitott rendezvények teljes
kiszolgalasat lehetové teszi. A tisztan Onkormanyzati, a sportot nem érinté tigyekben,
rendezvényeken pedig mar csak a GMK fizikai allomanya végzett segité munkat, ami az
ésszerli munkaeré gazdalkodast nem erdsiti, illetve a GMK tizemeltetéssel, hibaelharitassal
kapcsolatos feladatellatasat akadalyozza.

4) A miikodtetés koltségeinek tervezése

Az ISK t3bb olyan feltjitast, karbantartast szolgald keret felett is rendelkezik,
amelyet sajat kérésére és mértékben hozza telepitett a Képviselo-testiilet. E keretek
felhasznalasa azonban a GMK-n keresztiil térténik meg. A megfeleld miiszaki elokészités
hianya miatt 4ltaldnos volt, hogy a keret nem bizonyult elégségesnek az elvart cel
elérésére. Ez a gond kikiiszobolhetd azzal, ha az ISK csak jelzi éves feltjitasi, karbantartési
és beruhézasi javaslatait, amelyeket a GMK készit elé miszakilag s 4raz be. Ezt kovetben
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az. ISK elkészitheti a maga szakmai eldterjesztés javaslatat, amelybe belefoglalja a
miszakilag és pénziigyileg is megalapozott elképzeléseit.

Ertékelés

1. Eszrevételek

Az ISK az 6nkormanyzati, illetve az ifjisagi és sport rendezvények elékészitését,
szervezését és bonyolitdsat szinvonalasan, kozmegelégedésre latja el. E tekintetben
miikddési hidnyossagokrol beszélni nem indokolt. A gondok kizarélag a miiszaki
miikodtetésben és az ingatlan és palya karbantartasi kérdésekben meriiltek fel.

Az ISK eszkozellatottsaga alacsony, a rendelkezésre allé gépjarmiivek tekintetében
pedig teljesen egymasra utaltak a Felek, mikézben munkéjuk jellege nem teszi lehet6vé,
hogy tervezéssel elére litemezzék a sziik kapacitasok kozos, idében megosztott hasznalatat.

A mukddtetési feladatok muiszaki eldkészitésére valé képesség csak a GMK-ban 4ll
rendelkezésre.

Indokolt mindkét szervezet tekintetében Gjra meghatarozni az alapfeladat-ellatés
fogalmat gy, hogy a felsorolt, azonos jellegli feladatok kozotti parhuzamos
tevékenységeket megsziintesse és a feladatra kizarolagosan kijelslt szervezethez
csoportositsa az ehhez jelenleg rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat is mind eszkdz, mind
személyi, mind pénziigyi oldalrél.

Osszességében a miikddtetés valamennyi feladatat és az ehhez tartozé teljes
személyi és eszkoz allomanyt, valamint ezek koltségvetési forrasait egyetlen szervezethez
célszerli csoportositani. Ezzel parhuzamosan pedig vizsgalat targydva érdemes tenni az
ISK alapfeladatdul kijelolt tevékenységekhez sziikséges személyi allomany méretét,
szakmai és képzettségbeli Gsszetételét és belsd szervezeti strukturgjat.

Ertelemszertien az atveendd feladatok &s allomany a GMK-n beliil is indokoltta
teszi a szervezeti strukturaba vald illeszkedés megteremtését, sziikség esetén a meglévd
struktara alakitasat.

2. (')sszefoglal:is
A Felek kozott késziiljon olyan a munkamegosztés és feleldsségvallalas rendjérol
kotott egyiittmiikodési megéllapodas, amely
- az ISK alapfeladatava kizarolag a sport-, rendezvény- és szabadid8-szervezést teszi,
- az ISK minden miiszaki, miikodtetési feladaténak ellatiséaval megbizza a GMK-t, és

- ezzel egyidejlileg az e feladatok ellatasahoz tartozé - jelenleg az ISK-nél levé - személyi
¢s targyi eréforrasokat a GMK-hoz csoportositja.




