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koznevelés teriiletén

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) 80.000 lakos
szamdra biztosit koételezd, ill. onként vallalt kozfeladat-ellatast. A kozfeladat-ellatas kiterjed
tobbek kozt az egészségligyre, a kozmiivelédésre, a koznevelésre, a sportra, valamint a
szocialis teriiletre.

A keriilet kozfeladat-ellatasdnak megszervezésében, mikodtetésében meghatarozo szerep jut

- a Képviseld-testiiletnek: A keriilet egészségligyi, kdzmiivelddési, kdznevelési, sport és
szocidlis agazatok fundamentumait meghatarozé dontéshozé szerve a képviseld-
testiilet. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.) alapjan olyan kardinalis kérdésekben donthet, mint az altala
fenntartott intézmény koltségvetése, alapitd okiratanak elfogadasa, vezetdjének
kinevezése stb.

- a Koznevelési, Kozmiivelodési, Egészségiigyi és Sport Bizottsagnak (KKESB): A
képviselo-testiilet feladatainak jelentds részét az altala létrehozott szakbizottsagnak
delegalta. A KKESB olyan a kdznevelést, az egészségiigyet, a szocialis agazatot érintd
tigyekben hozhat dontést, mint az 6vodai csoportlétszam-tullépés, egyedi tdmogatasok
elbiralasa, illetve javaslatot tehet a polgarmesternek 6szténdij adomanyozasara stb.

- az oktatasért, egészségligyért és szocialis agazatért felel6s alpolgarmesternek,

- ajegyzbnek,

- az Intézményfeliigyeleti és Human Foosztilynak: A Féosztalyon jelenleg hét fo
koztisztvisel6 foglalkozik a Foosztaly feliigyelete ala tartozo, harom agazat teriiletén
miikodo 16 koltségvetési szervvel (a tovabbiakban: Intézmények). Sokrétii, Gsszetett
feladatokat kell megoldani: rendeletalkotas elokészitése, elSterjesztések készitése,
szerz6dések elokészitése, palyazatok kezelése, intézményvezetdkkel kapcsolatos
munkaltatéi feladatok ellatdsa, kapcsolattartas az intézményekkel, ellenérzések
lefolytatasa — példaul beiratkozas, dvodai nyitva tartas —, vagy a leggyakoribb hatdsagi
tigy, a felvételi fellebbezés elbirdlasa masodfokon. Ezeket az tigyeket ugy kell intézni,
hogy az orszagos és helyi szabalyozokat be kell tartani.

- aBudapest XV. Tankeriiletnek: ellatja a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését
a bolcs6dékben, az 6vodakban és a FENO-ban.

- az orszagos €s a helyi szabalyzoknak.

A fenti paraméterek indokoljak egy Intézményi, intézményvezetéi mindsitd rendszer
kialakitasat. igy valna lehet6vé tobbek kozott
- az Intézmények miikodési szinvonaldnak mérése,
- Osszehasonlithatova valnak a hasonl6 tipusi Intézmények, csokkenhet az Intézmények
fenntartasi koltsége,
- lathatova valnak azok a hibapontok, ahol sziikség van a beavatkozasra,
- megteremt6dik a jogi alapja az intézményvezetOk jutalmazasanak, stb.



Osszességében az Intézményrendszer kapacitasa, a kdzszolgaltatds min6sége folyamatosan
igazithato lenne a lakossagi sziikséglethez (az elmilt évtizedben nem kovette a demografiai
valtozasokat, tilméretezett a rendszer), és a felszabaduld anyagi forrasok egy tekintélyes
részét a fenntarté (szakmai egyeztetések utdn) az agazatba forgathatna vissza.

Cél: az Onkorményzat mindségiranyitasi programja garantilja, hogy az Intézmények
feladataikat hatékonyan, jogszeriien és szakszerlien lassdk el, a kozszolgaltatasi szinvonalat
folyamatos javitsak. Tovabba, hogy az Intézményekben folyé munka szinvonala,
hatékonysaga a kozszolgaltatast igénybe vevd, a fenntartd, valamint a helyi tarsadalom

szamara egyarant atlathato legyen.

Az Onkorményzatnak az Intézményrendszer egészére kell meghatdroznia a fenntarto
elvarasait, a fenntartéi iranyitas keretében tervezett szakmai, tOrvényességi, pénziigyi
ellen6rzések rendjét.

A pénziigyi ellenérzés kivételével (Belso Ellendrzési Osztaly végzi a Képviselo-testiilet altal
évente elfogadott litemterv alapjan) a szakmai és térvényességi ellendrzés rendjét célszerl az
Onkormanyzat mindségiranyitasi programjaban régziteni.

A kozfeladatokat az Onkorményzat az éltala fenntartott és milkodtetett Intézményeken
keresztiil 1atja el:

- Csokonai Miivelddési Kozpont

- Egyesitett Bolcs6dék

- Egyesitett Szocidlis Intézmény

- Egészségiigyi Intézmény

- Gazdasagi Miikodtetési K6zpont

- Ifjusagi és Sportk6zpont

- Ovodak

o Akombéakom Ovoda

Hartyan-Arendas Osszevont Ovoda
Micimacké Ovoda
Molnar Viktor Ovoda
Mosolykert Ovoda
Mozdonyvezeté Ovoda
Napsugar Osszevont Ovoda
Palotai Vadvirag Ovoda
Pestujhelyi Ovoda
Rakospalotai Hetedhét Ovoda
Rékospalotai Kertvarosi Osszevont Ovoda

Javaslom, hogy a minOségiranyitds garancidinak és programjanak kialakitdsa, a rendszer
miikédtetése eldszor az dvodai intézményekben torténjen meg, majd a tapasztalatok alapjan a
tobbi intézménytipusra is adaptalni lehet.

Budapest, 2013. szeptember 11. /ﬂ g '7’/"2;\ ,
Lész]6 Tamas
polgarmester
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4. Mellékletek:
Budapest Fovaros XV. kerilleti Onkormanyzat minségiranyitasi programja koltségvetési szervei
fenntart6i, irdnyitdi feladatelldtasahoz

5. Jegyzéi lattamozas: 2013. O%ho A nap Alairas: e T OM
6. Meghivandék: intézményvezetdk
7. Az eloterjesztést kapjak: intézményvezetok

Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

(1) a melléklet szerinti tartalommal elfogadja a Budapest Févaros XV. kertileti
Onkormanyzat koltségvetési szervel fenntartdi, irdnyitdi feladatellatiséhoz — késziilt
mindségiranyitasi programot.

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2013. szeptember 25.

2) felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon a minéségiranyitasi program Ovodai
intézményekhez torténd eljuttatasarol.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: az intézményekhez torténd eljuttatasra 2013. oktéber 16.

Jogszabalyi hivatkozasok:
— a nemzeti kéznevelési sz016 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pont
— kdzalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvény 40. §

Az (1)-(2) hatdrozati javaslatok elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.






Melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat mindségiranyitasi programja kéltségvetési
szervei fenntartoi, irdnyitoi feladatellatasahoz

Koznevelési intézményrendszer

A telepiilési onkormanyzat az Motv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan gondoskodik az
ovodai ellatasrol.

1. Fenntartoi elvarasok
A nemzeti koznevelési szolé 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 25 §-a
tartalmazza a koznevelési intézményekre vonatkozé miikodési rendet, benne a feladatok
meghatarozasaval. Az 6nkormanyzat, mint fenntart6 megfogalmazhat tovabbi elvarasokat is
az ovodai feladatok ellatasara alapitott Intézményei részére.
Az Nkt. és az Onkormanyzat Képviseld-testiilete 270/2013. (IV.24) 8k. szamu hatarozatéaval
elfogadott keriilet koznevelési koncepcidja alapjan:

- az 6vodanak gondoskodnia kell a rabizott gyermek

o feliigyeletérol,

e anevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol,

e a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl, ennek
keretében kiilonosen, hogy az oOvodaba jardo gyermek évenként legalabb
egyszer fogaszati, szemészeti €s altalanos szlrdvizsgalaton vegyen részt;

- agyermek

o iskolaérettségének eldsegitése,

o kozosségbe illeszkedésének segitése,

e kiegyensulyozott személyiségfejlodésének biztositasa,

e egészséges életmddra nevelése,

e kornyezettudatos életmddra nevelése;

- akeriileti illetdségl gyermek részére férdhely biztositasa;
- agyermek szdmara

e széles programkinalat biztositasa keriileti szinten,

e sokszini mozgasforma biztositasa,

o esélyegyenléség megteremtése;

- akiilonleges banasmddot igényld gyermek nevelése;
- az 6voda nevelotestiilete
o legyen aktiv a gyerekvédelmi munka teriiletén,
legyen aktiv a keriileti 6vodapedagogiai szakmai munka teriiletén,
legyen aktiv a szakmai 6nképz€s, tovabbképzés teriiletén,
alakitsa ki és mukodtesse az dvoda onértékelési rendszerét,
épitsen ki hatékony szakmai kapcsolatot a Budapest XV. Tankeriilettel és a
kertileti altalanos iskolakkal,
e épitsen ki hatékony sziil6i tajékoztatérendszert,
- az 6voda vezetdje gondoskodjon
e atdrvényes mikodésrol,
e a hatékony gazdalkodasrol a GMK-val egyiittmiikddve,
e a pontos adminisztraciérol a hatarid betartdsaval.

2. Mindsités

Az el6z6 pontban megfogalmazott elvarasok alapjan mérhetd egy 6voda miikodési szinvonala
és az Ovodavezetd vezetéi munkdja, pl. a hozzaadott pedagdgia érték, a taniigy-igazgatasi
dokumentumok szakszeri vezetése, a fenntartoi dontések végrehajtasa, a hatdsagi tigyek
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Melléklet

kezelése, a palyazatokon val6 6nall6 részvétel, a gazdalkodas hatékonysaga, a munkavallalok
képzettségi eldirasnak valo megfelelése vizsgalataval.

Az 6voda kozfeladat-ellatasat, az 6vodavezeté munkdjat mindsitheti a sziilo, a benne dolgozo
és a fenntartd. A minésitéshez sziikség van egy standardizalt méréeszkoz elkészitése.

Az 6voda és az dvodavezetd mindsitése tehat 6sszeall
- asziloék, a sziildi szervezetek, az Ovodaszék,
- az alkalmazottak, a nevel6testiilet,
- az 6vodavezetd,
- afenntarto

értekelésébol.

Az 6voda mindsitése

A sziiléi és az alkalmazotti vélemények megismeréséhez kérddives mérdeszkozre, ill.
onértékelésre, az Onkormanyzati mindsitéshez Intézmény-ellendrzésre van sziikség.

A vélemények Osszesitése, a min6sit6 javaslat megfogalmazasa az IHF feladata, akarcsak a
mérdeszkozok elkészitése.

Az 6vodavezetd mindsitése
Az Nkt. 69. §-a szerint az 6voda vezetdje

- felel

az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért, 6nall6
koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény esetében a mikodtetdvel kotott
szerzédésben foglaltak végrehajtasaért, miikodteté hidnyaban a fenntarté altal
rendelkezésére bocsatott eszkozok téle elvarhato gondossaggal valo
kezeléséért,

pedagdgiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a nevelotestiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért €s ellendrzéséért,

6nallo koltségvetéssel rendelkezé intézmény esetében a rendelkezésre 4lld
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s iskolai {innepek munkarendhez igazodé, mélté megszervezéséért,
a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasacrt,

a neveld ¢és oktatd munka egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

h) a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel, sziil6i szervezetekkel valod
megfeleld egylittmiikodésért,

a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

a  gyermekek, tanulok  rendszeres  egészségiigyi  vizsgalatanak
megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerz6dés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

- j6vahagyja az intézmény pedagogiai programjat,

képviseli az intézményt,



Melléklet

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 40. §
alapjan a kozalkalmazottat vezetoként a vezet6i megbizast kovetd masodik év elteltével,
valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta elStt legaldbb harom hénappal
mindsiteni kell. A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése,
tovabba a szakmai fejlodés elosegitése.

A mindsités a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést a Kjt. 1. szamu
melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

Kérdodivek, onértékelés (2. és 3. fiiggelék)
Az intézmény és annak vezetOjének értékelésére szolgal a sziildi és a neveldtestiileti kérddives
felmérés, tovabba az intézményvezeté altal elkészitett intézményi dnértékelés.

Ellendrzés (4. fiiggelék)
Az ellenérzés jogszabalyi hatterét az Nkt., a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Miik.r.), valamint a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz016 2004. évi CXL. térvény biztositja.
A koznevelési intézmény ellendrzése lehet

* pedagdbgiai-szakmai,

e torvényességi,

» hatdsagi ellenérzés.

Az Onkorményzat, mint fenntarté ,ellenérizheti a kdznevelési intézmény gazdalkodasat,
miitkodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-
oktatdsi intézményben tovabba a gyermek- és ifjiisagvédelmi tevékenységet, a tanul- és
gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket”, tovabba értékeli a nevelési-
oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai-szakmai munka eredményességét, ellendrzi a pedagogiai programot, a hazirendet,
valamint a SZMSZ-t.

Az Onkorményzat, mint fenntarté hatarozza meg az Intézményeivel szembeni elvarasait. Ezek
megvalosulasat az ellendrzés eszkozével mérheti. Eppen ezért a fenntartdi iranyitas
elengedhetetlen része az ellenérzési rendszer felépitése és miikodtetése, melyet az
Onkormanyzat a mindségiranyitasi programjaban tud szabalyozni. Az ellenbrzés
elokészitését, lefolytatasat a mindségiranyitasi program alapjan a Polgarmesteri Hivatal IHF
referensei és a Belsd Ellenérzési Osztaly munkatarsa végzik az agazati jogszabalyok
megtartasanak, a taniigyi nyilvantartasok meglétének, vezetésének szabalyszeriiségét
helyszini ellendrzés, dokumentumelemzés, statisztikai adatgyijtés, feldolgozas, elemzés,
irasos beszamolo, sziiloi szervezet véleménye, interju keretében. (1. fliggelék)

Az Intézmények teljes korii vizsgalata legalabb Gtévente egyszer, ellenérzési terv alapjan
torténik.

Az Onkormanyzati ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy az évoda hogyan valésitja meg a
pedagdgiai-szakmai munkajat, sajat pedagogiai programjat. Az ellendrzés prevencids jellegi,
elosegiti az Ovoda torvényes milkodését, a hatékony gazdalkodasat. Mindkettd fontos az
Onkormanyzat szamara, mert csak igy biztosithaté a mindségi nevelés az dvodai ellatasban
részesiilé 2.500 gyermek - a bolcsddei ellatasban részesiilé 450 gyermek €s a FENO altal
ellatott 36 gyermek, fiatal - szdmadra.



Meliéklet

Az 6vodavezetd a munkajardl évente beszamolot készit. Az éves beszamol6 (intézményi
onértékelés) bemutatja az Ovoda pedagdgiai-szakmai munkéjat vezetési program
megvaldsulasa tiikrében:

- az intézmény éves munkatervben foglaltak megvaldsulasa,

- avezet6i palyazat adott évre vonatkozoé feladatainak végrehajtasa,

- apartnerek elégedettségének alakulasa.
Az éves beszamolot

- irasban kell benyujtania az 6vodavezetonek,

- minden év augusztus 31-ig.
Az Ovodavezetd munkajat a neveltestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan
értékeli.
Az értékelés folyamatat az [HF koordinalja

- asziilék kérd6ives véleménynyilvanitasa majus 2. €s 31. kozott,

- az adatok feldolgozasa julius-augusztus honapban,

- adontéshozd tajékoztatasa az osszesitett véleményrdl szeptember honapban.



Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat 1. fiiggelék

Az ellendrzés folyamata

Az intézmény értesitése a torvényességi vagy szakmai ellendrzés idépontjardl, az
ellendrzést végzo személyekrdl, a sziikséges dokumentumok eldkészitésérol.

Ellenérzés végrehajtasa:

a helyszinen a megbizolevél 4tadasa,

az ellendrzés lefolytatdsa dokumentumok vizsgélataval, interjuval,

az ellenérzés végén teljességi nyilatkozat aldiratasa.

Jelentés elkészitése, tovabbitasa az intézmény vezetdjének véleménynyilvanitasra.
Realizélo értekezlet tartdsa, ahol a résztvevok — a polgarmester, az agazatért felelds
alpolgdrmester, a KKES Bizottsag elnoke, a jegyzd, az IHF vezetdje, a Kbzgazdasagi
Foosztaly vezetOje, az ellenérzott intézmény vezetdje, a jelentés készitbje -
megtargyaljak az ellendri jelentésben foglaltakat.

Utéellendrzes, melynek soran az ellenérzéskor feltart hianyossagok potlasanak vizsgalata
zajlik.
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat 4. fuggelék

Fenntartoi ellenorzés

1. tablazat: Kotelez6 nyomtatvanyok megléte

I. Kotelez6 nyomtatvanyok megléte Igen [Nem

A nyomtatvanyok megfelelnek a Miik.r. 87. § (1) bekezdésében foglaltaknak
Felvételi el6jegyzési naplod
Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnaplé

Ovodai torzskonyv

Tankotelezettség  megallapitdsahoz  sziikséges  szakvélemény  (6vodai
szakvélemény)

A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio

Nyilvantartas a gyermekbalesetekrdl

Jegyzbkonyv a gyermekbalesetekril
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2. tablazat: Kételez6 nyomtatvanyok vezetése

4. fliggelék

II. Kotelez6 nyomtatvanyok vezetés Igen |Nem
6voda nevét,
OM azonositojat,
cimét,
a nevelési évet,
a naplo megnyitasénak és lezarasanak idépontjat,
az ovodavezetd aldirdsat,
papiralapu nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzojének lenyomatat
|a felvételre jelentkezé gyermekek szamat
a nevelési év végeén torténd |a felvett gyermekek szamat,
lezérasakor a fellebbezés eredményeként felvett
loyermekek szdmat
a jelentkezés sorszamat, iddpontjat,
a gyermek nevét,
a gyermek szilletési helyét és idejét,
a gyermek dllampolgérsagat,
a gyermek lakohelyének, tartézkodasi
1. felvételi eléjegyzési helyének cimet, _
naplé tartalmazza-e: a gyermek anyja szuletfeskorl neveét,
a gyermek apja (gondviseldje) nevet,
a kijelolt 6voda megnevezését,
annak az oOvoddnak a megnevezését,
ahovd a gyermek jelentkezését még
benyujtottak,
gyermekenként annak tényét, hogy a gyermek a
jelentkezés  idSpontjdban  részesiil-e

bolcsddei vagy dvodai ellatdsban,

a sziilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos
igényeit,

a felvételi elbiralasanal figyelembe vehetd
egy€b szempontokat,

az Gvodavezetd javaslatat,

a felvétellel kapcsolatos dontést, annak
idopontjat,

a felvétellel kapcsolatos fellebbezés

idopontjat és iktatoszamat,

a felvétel iddpontjat

2. A felvételi
mulasztasi
bejegyzései
tartalmazzak-e:

és
naplo

az 6voda nevét,

az 6voda OM azonositdjat,

az ovoda cimét,

a nevelési évet,

a csoport megnevezését

gyermekenként

naplébeli sorszamat,

oktatasi azonositd szamat,

nevét,

sziiletési helyét és idejét,

allampolgarsagat, nem
allampolgar esetén a
jogcimét, a  jogszerii
megalapozd okirat szamat,

magyar
tartézkodas
tartdzkodast

lakohelyének, tartézkodasi  helyének

cimét,

anyja sziiletéskori nevét,
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4. fuggelék

apja vagy torvényes képviseldje nevet,

a felvétel idopontjat,

az igazolt és igazolatlan hianyzasok havi
és éves Osszesitését,

a sziilok napkozbeni telefonszamat,

a szakvélemény
kiallito szakértol
bizottsag nevét,

cimét,

a szakvélemény
a megjegyzés |kiallitasanak
rovatban fel kell [id6pontjat és szamat,

feliilvizsgdlatok
idépontjat,

tiintetni az elvégzett

a kovetkezo kotelezd
feliilvizsgalat
idépontjat.

3 Az
csoportnaplo
bejegyzései
tartalmazzak-e:

dvodai

az ovoda nevét,

az 6voda OM azonositojat

az ovoda cimét,

a nevelési évet

a csoport megnevezeset

a csoport 6vodapedagdgusait,

a megnyitds és lezaras helyét és idopontjat,

az 6vodavezet6 alairasat,

papiralapu dokumentum esetén az 6vodai korbélyegzok lenyomatat,

a pedagogiai program nevet.

a gyermekek nevét és 6vodai jelét,

megadva a harom év alatti gyermekek
szamat,

a harom-négyéves gyermekek szamat,

a négy-otéves gyermekek szamat,

a fitk és lanyok szamanak " " —
any az Ot-hatéves gyermekek szamat,

Osszesitett adatait, ezen — —
a hat-hétéves gyermekek szamat,

beliil tovabba k —
a sajatos nevelési igényl gyermekek
szamat,
azon gyermekek szamat, akik bolcsédések
voltak,

a nevelési évben tankotelessé valo gyermekek nevet,

[a napirendet, a napirend szerinti tevékenységek idStartaméat és a
evékenységeket,

2 hetente ismétlodd kozos tevékenységeket tartalmazo hetirendet napi
bontasban,

la nevelési feladatokat,

a szervezési feladatokat,

a  tervezett programokat és  azok
idépontjait,

hevelési éven beliilil® _gyerrpekek_ n?velesehez ,szukseges, a

. teljes ovodai életet magaban foglalo

idészakonként - ) . )
tevékenységek, foglalkozasok keretében az
Gvoda pedagogiai programjaban
meghatarozott tevékenységi formak
tartalmi elemeit,
az értékeléseket,

a hivatalosicéljat,

csoportlatogatasok idopontjat,
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Ia latogato nevét és beosztasat,

a latogatds  szempontrendszerét, aZ

eredményt,

a feljegyzést a csoport €életérol

4. Az ovodai
torzskdnyv bejegyzései
tartalmazzak-e:

a torzskonyvi bejegyzések hitelesitésének idépontjat,

az Ovodavezeté aldirasat,

apiralapi nyomtatvany esetén az 6voda korbélyegzdjének lenyomatat,

az 6voda nevét és cimét,

onkormanyzati jelleg,

nevel-e  sajatos nevelési igényll &5
nemzetiségi gyermekeket,
gyakorld intézményként mikodik-e,
o . . a gyermekek oktdber 1-jei létszamat,
nevelési évenként az ¢vodd — — - ——
az Osszes férohely és a szikséges

altalanos adatait o .y
férohelyek szamat,

lgyermekcsoportjainak szamat,

az 6vodapedagdgusok szamat,

a bérgazdalkodo, a munkaltato ¢és
gondnoksag megnevezését,

az oOvoda nyitvatartasi idejét (év, heti id6szak, napi idoszak és
id6tartam),

nevelési évenként Gsszesitve,

az oktober 1-jei és majus 31-i allapot
szerint,

a korosztalyonkénti bontast,

a gyermeklétszamot - —————— —
a sajatos nevelési igényii és a hatranyos,

tovabba a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek szamat,

a gyermekcsoportok oktober 1-jei szamat,

nevelési évenként az étkezésben részesiild €s nem részesiilé gyermekek
szamat,

az engedélyezett és betoltott osszes dllashely évenkénti szamat,

az Ovoda telkeinek adatait nevelési évenként (Osszes teriilet, tulajdonos,
a kert, a beépitett teriilet és az udvar teriilete),

az ovoda épiileteinek adatait (épités éve, hasznalat jogcime, fiitési
modja, légtere, alapteriilete, a WC-k szama, a szolgalati lakasok szama,
a felujitasok adatai),

kimutatast az Ovoda helyiségeirdl (alapteriilet, férohely, mindség,
haszndlat, a gyermekcsoportok kozvetlen ellatasat szolgalo helyiségek,
egyeb helyiségek),

az 6voda konyvtaranak adatait (allomanyat, allomanyanak gyarapodasat,
cs6kkenését) nevelési évenként,

la nevet,

 |sziiletési helyet és idot,

az  Ovodapedagbgusok e% végzettséget, szakképzettséget,

egyéb alkalmazottak adata.Ia beosztast

ozl
o fa szolgalati id6 kezdetét,

Ia munkdba 1épés €s kilépés idopontjat.

5. A tankételezettség
megallapitasahoz

sziikséges ovodai
szakvélemény
bejegyzései
tartalmazzak-e 3
példanybol allé
nyomtatvany):

az dvoda nevét,

OM azonositdjat,

cimét.

neveét,
a gyermek szilletési helyét és idejét,

lakohelyének, tartozkodasi helyének cimét,
az allasfoglalast

arrazlla gyermeknek az altaldnos iskola els§
a

vonatkozdan,  hogy évfolyamara valo felvételét,

intézmény javasolja-e [a gyermek tovabbi 6vodai nevelését,
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a gyermek iskolaérettségének|
egallapitasa céljabdl a szakértdi bizottsag]
vizsgalatat,

kiallitdsanak helyét és idejét,

faz Ovodavezetd alairasat,

fa sziilének a szakvélemény megismerését igazolo alairasat.

Az 6vodai szakvélemény egy példanya az Ovodaban marad, egy]
példanyat at kell adni a sziilbnek. Amennyiben az 6vodavezetd 4
gyermek tovabbi ovodai nevelésére tesz javaslatot, akkor az egyik|
példanyt meg kell kildeni a gyermek lakdhelye szerint illetékes
telepiilési Gnkormanyzat jegyzdjének.

6. A gyermek

fejlodését nyomon
kovetdé dokumentécio
bejegyzései

tartalmazzak-e

a gyermek anamnézisét,

a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlodés),

az Ovoda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel
}kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

a gyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elér
eredményt,

amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgala
megallapitasait,

a fejlesztést végzd pedagdgus fejlodést szolgald intézkedésre tett
javaslatait,

a szakértdi bizottsag fellilvizsgalatanak megallapitasait,

a sziil6 tajékoztatasarol sz616 feljegyzéseket.

7. Egyéb naplok (fejlesztd)

8. A vezetett nyomtatvanyokban rogzitett adatatok megegyeznek-e egymadssal?
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1. tablazat: Human eréforras

11I. Human erdforras Igen Nem

hatarozatlan id6re alkalmazott pedagégusok szama

hatarozott idére alkalmazott pedagogusok szama

megtalalhaté-¢ a kozalkalmazotti alapnyilvantartas

a pedagogusok kinevezési okirata/munkaszerzodése/megbizasi
szerzdése fellelhetd-e a személyi nyilvantartasban?

a pedagogusok rendelkeznek-¢ az eldirt végzettséggel?

. Pedagogus és | rendelkezik-e az intézmény Tovabbképzési programmal?

munkakorben a foglalkoztatottak iskolai végzettségét, szakképesitését igazolo

foglalkoztatottak: dokumentumok megtalalhaték-e a pedagogusok személyi
anyagaban?

a foglalkoztatottak erkélesi bizonyitvanyai megtalalhatok-e a
pedagdgusok személyi anyagdban?

a foglalkoztatottak 6néletrajzai megtalalhatok-e a pedagégusok
személyi anyagaban?

munkaidejének nyilvantartasa (tiléra, szabadsag)

hatarozatlan id6re alkalmazott pedagégus munkat segitok szama

hatarozott id6re alkalmazott pedagégus munkat segiték szdma

megtalalhaté-e a kozalkalmazotti alapnyilvantartas

a pedagdgus munkat segitok kinevezési
okirata/munkaszerzddése/megbizasi szerzdése fellelheté-e a
személyi nyilvantartasban?

a pedagogus munkat segitok rendelkeznek-e az elbirt

2. Pedagbgus munkdt] . o sooel?

segitd munkakorben

foglalkoztatottak: a foglalkoztatottak iskolai végzettségét, szakképesitését igazolo

dokumentumok megtalalhatok-e a pedagogusok személyi
anyagaban?

a foglalkoztatottak erkoélcsi bizonyitvanyai megtalalhatok-e a
pedagogusok személyi anyagaban?

a foglalkoztatottak onéletrajzai megtalalhatok-e a pedagégusok
személyi anyagaban?

munkaidejének nyilvantartasa (tilora, szabadsag)
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2. tablazat: Ugyintézés, iratkezelés, kozzétételi lista

4. fiiggelék

IV. Ugyintézés, iratkezelés

Igen

Nem

iktatokonyv

1. Ugyintézés

az iktatokonyv vezetése szabalyszertii

iratkezelési/adatkezelési szabalyzat

irattari terv

selejtezési jegyzOkonyv

a selejtezési jegyzOkonyv vezetése szabalyszerii

jegyz6konyv a tanulo- €s gyermekbalesetekrol

jegyzokonyv fegyelmi eljarasokrol

2. Iratkezelés

ovodaztatassal kapcsolatos ligyintézés

sziil6 irasbeli nyilatkozata minden olyan dontéshez, melynek soran a
sziilének fizetési kotelezettsége keletkezik

ovodai jogviszonyrdl sz6l6 dontés, hatarozat alaki megfeleldség

tavbeszél6n/személyesen tortént tajékoztatds ravezetése az ligyiratra

kiadmanyozott irat alaki megfelelGség

jegyz6konyv alaki megfeleléség

V. Koézzétételi lista

Igen

Nem

1.0vodai nevelési év rendje

2.0vodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama

3.Alapito6 okirat

4.Szervezeti €s miikodési szabalyzat

5.Hazirend kozzététele, ill. a nevelési év elején minden érintetnek egy példany atadasa

6.Pedagdgiai program







