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szakmai program az Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai létszamanak fejlesztésére és
a megnivekedett feladatok tobblet miikidési koltségeinek felhasznalasara

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Képviseld-testiilete 654/2012. (VI. 27.) ok. sz.

hatdrozataval

elfogadta

az

intézményfejlesztési koncepciojat.
Az alabbi tablazatban foglalom &ssze az elfogadott struktura atalakitast, feladatboviilést és a
megvaldsulas titemezését.

Egyesitett

Szocialis

Intézmény

(ESZI)

kézéptavu

Telephelyek Jelenlegi Tervezett Feladat boviilések Jelenlegi Tervezett allashelyek | Uj
telephely telephely allashelyek szama feladato
szama Kk iitem.
ESZI Kozpont Budai  IL | Arendas ko6z | Szakmai feladatok | 7 8 2014
Stadion 4-6. boviilése,
szolgaltatasfejlesztés
koordinalasa
Ujpalotai Arendas koz | Inspiral Haz | Eletmédiroda 19 19,5 2013,
Csaladsegitod 4-6. (Civil szervezetek, | 2014
Szolgalat onkéntesek)
- Praktikus életmod | - Inspirdl Haz | Uj 0 Létszam késobb (civil
iroda szerv. kozfogl.,
szocidlis fogl)
- Kozosségi - Inspiral Hiz | Uj 0 Létszam késébb (civil | 2014
mosoda-varroda, szerv., onként.,
internet kavézo kozfogl., szocidlis
fogl.)
- Pajtas kozosségi - Inspiral Haz Uj 0 Létszam késébb | 2014
étterem (kozfogl.. szoc. fogl.)
Szocialis Konyha és | Kontyfau. 3. | Fahaz Szolgéltatas 8 8 2014
Nappali kitiritése struktirdjinak
Melegedd,utcai atalakitésa
szocidlis munka
Munkanélkiili Kontyfa u. 3. | Inspirdl Haz Szolgaltatasfejlesztés 4 4 2014
Fiatalok Tanacsadé
Irodaja
Fidka Gyermek- és Kolozsvar Hartyan koz | Nem tervezett 22 2355 2013,
Ifjisagjoléti utca 4/b 3. 2014
Szolgalat ]
Tertleti Gondozas Erdékeriilé Volt EPK 3. | Demens atmeneti | 8 Létszam késobb (84- | 2015
Gondozé Haz u. 34. épilet. ellatas, fér6helybévités 100 férdhelyhez)
Hazi Gondozé Klebelsberg | Iddsek Nem tervezett 28,75 28,75 Folyama
Szolgélat u. 20/a Klubjaihoz tos
csatolva
Id6sek Klubja Klebelsberg | - Demens nappali ellatés | 9 Létszam késébb (12 [ 2014
u. 20/a megszervezése a fér6hely demens
Arany Janos Kontyfa utcai Iddsek nappali ellatas szerint)
u. 5L Klubjaban,
Kontyfa u. 3. 60+ program
bevezetése
Hazi - - - 2 2 Folyama
gyermekfeliigyelet tos
Fejleszté Gondozd Molnar - - 20,75 22.25 2013
Kézpont Viktor u. 94-
96.
Ertelmi Arendas koz | Uj Uj csoportok inditasa 17+1(palyazat) | Létszam késébb 2014
Fogyatékosok 4-6. épiiletrészek
Napkdzi Otthona bevonésa




A Képviselé-testiilet a koncepcié megvaldsuldsa érdekében mar tobb dontést is hozott.
Legutdbb a 2013. julius 17-i rendkiviili iilésen a 605/2013. (VIL.17.) 6k. szamu hatérozatéban
ugy dontott, hogy felkéri a polgarmestert, hogy dolgoztassa ki az ESZI 1étszamfejlesztésével
és tobblet miikddési koltségeivel kapcsolatos szakmai programot és azt terjessze a Képvisels-
testiilet elé. Tovabba a 607/2013. (VIL17.) 6k. szdmU hatdrozataban ugy dontott, hogy
biztositja az ESZI szakmai programjinak megvaldsitasahoz sziikséges tobblet koltségeket,
éves szinten brutté 10 millié forint 6sszegig. Felkérte a polgarmestert, hogy az ESZI szakmai
programjanak megvaldsitasdhoz ezen tobblet koltséget a 2012. évi pénzmaradvany
felosztasanal vegye figyelembe.

Az ESZI elkészitette a kapesolddd szakmai programjat, amely az elSterjesztés melléklete.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az ESZI szakmai programjaban foglaltakat
targyalja meg és fogadja el a hatarozati javaslatokat.

Budapest, 2013. szeptember ,, // ..
; — —
(/ L /@ .

Laszlé Tamas
polgirmester

Melléklet: - az ESZI létszamfejlesztéssel és tobblet mikodési koltségekkel kapcsolatos
szakmai programja
1. Témafelelés: Intézményfeliigyeleti és Human Féosztaly

2. Egyeztetésre megkiildve: Kozgazdasagi FO0sztaly ..........oeoveveveeeilovervoennn,

3. Bizottsigok: PJB SZCSTB KKESB TVEKB
= = O O e
4. Jegyzéi lattamozds: 2013. szeptember ho ..M. nap Al:iirés:;"jlﬁﬁ?.?j..(....F..\.....‘.....m.l..

5. Meghivandék: Graczer Irma az ESZI igazgatdja.
6. Az eléterjesztést kapjak: -

Hatdrozati javaslatok:

A Képviseld-testiilet ugy dont, hogy

(1) elfogadja az Egyesitett Szocidlis Intézmény létszamfejlesztéssel és tobblet miikodési
koltségekkel kapcsolatos szakmai programjat.

Hatéridd: 2013. szeptember 25.
Felelds: polgarmester

(2) az Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI) 146,5 6 dolgozoi létszamét, a koltségvetés
soron kdvetkezd modositasakor 3,5 allashellyel az alabbiak szerint megemeli, és 6sszesen 150
allashelyet engedélyez és finansziroz.



Jelenlegi | Allshety | En8edelyezent
Intézmény dlldshely emelés osszes
, e dlldshely
fo fo fE

Fejleszt6 3x0,5
Gondoz6 20,75 22,25
Kozpont (gondozo)
Ujpalotai 0,5
Csaladsegité |19 19,5
Szolgalat (szoc.munk4s)
Fioka 1
Gyermek- és (szoc.munkas)
Ifjusagjoléti (22 23.5
Szolgalat 0,5 .

(pszichologus)
Osszesen 61,75 |35 65,25

Hatarido: a koltségvetés soron kovetkezé modositasa
Felel6s: polgarmester

(3) felkéri a polgarmestert, hogy a koltségvetés kovetkezd mébdositasakor, az ESZI
létszamfejlesztéssel és a tobblet miikddési koltségekkel kapesolatos szakmai programjanak
megvalositasara, a koltségvetés 4/d mellékletében a mikodési tartalékok kozott elkiildnitett
10.000 ekt eldiranyzat terhére, emelje meg az ESZI nkormdanyzati timogatésat.

Hatarid6: a koltségvetés soron kovetkezd modositasa.
Felel6s: polgarmester

A dontés alapjdul szolgdld jogszabdlyhelyek:

- Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (3)
bekezdése,

- a Képviseld-testiilet és szervei szervezeti és miikidési szabdlyzatdrdl szolé 28/2012. (VII. 2.)
57.8 5. mell. g) pont (min. tobbség),

Az (1) hatdrozati javaslat elfogaddsihoz egyszeri a (2) és (3) hatdrozati javaslatok
elfogaddsdhoz mindsitett szavazattibbség sziikséges!



BUDAPEST FOVAROS XV. KER. ONKORMANYZAT
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYE
1153 BUDAPEST, SZECHENYI TER 8-10.
e-mail: igazgato@eszixv.hu
Tel./fax: 306-3184

Szakmai program
az ESZI szakmai létszamanak fejlesztésére és a megnovekedett feladatok tobblet mitkidési
kéltségeinek felhasznalasira

ESZI Kézpont

Az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat (1157 Bp. Arendés koz 4-6.) kikoltozése utan az ESZI Kézpont
is ebben az épiiletben keriil elhelyezésre. A Koézpont jelenleg a Budai II. Stadion épiiletében
talalhato. Az ESZI Kozpont sportlétesitményben vald elhelyezése nem megfeleld, hiszen tavol esik
telephelyeitdl, tovabba nem teljesen dsszeegyeztethetd a két eltérd tipusi intézmény mikodése. Az
ESZI szakmai tevékenységének mindségi meguijulasa, a sokréti, 0j struktira kialakitasa, a Szocialis
Varoskozpont megsziiletése indokoltta teszi a Kozpont kozelebb vitelét is a szocialis szolgaltatasok
nyujtasanak szinteréhez.

Ujpalotai Csaliadsegitoé Szolgalat

A Szocidlis Véroskozpont megépiilésekor az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat a ,,Spiralhazba”
koltozik. A meglévd szolgaltatasok kozil itt kap Uj helyet a Munkanélkiili Fiatalok Tanacsadé
Irodija is. A 26 éve mikodo Csaladsegité alaptevékenysége az i helyen is megmarad. Szocialis,
életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt, csaladgondozast végez, egyéni és csoportos
programokat szervez, segiti a szocialis szolgéltatasokhoz val6 hozzajutas megszervezését, csaladon
beliili kapcsolaterdsitést szolgald programokat kozvetit. A csaladok segitése érdekében
veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észlelé jelzrendszer részeként miikodik. Feltérképezi az
ellatasi tertileten él6 szocialis €s mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és
tdjékoztatja Oket a lehetéségekrol Az atkoltozéssel lehetévé valik az intenziv csoportos és kozosségi
programok fejlesztése. Kiemelt feladat a meglévé szolgaltatdsok fejlesztése mellett a kiépiilé 0
kozosségi szolgaltatasok bevezetése ugy, hogy minél szélesebb korben lehetség legyen mar a
kezdetektdl fogva az érintett helyi lakosok aktivizalasara, bevondsara a Szocialis Varoskozpont
életre keltésében.

Praktikus életméd Iroda: Az Ujpalotai Csaladsegitd Szolgalathoz kapcsolododan keriil kialakitasra.
Ugy a fiatalok, mind az idések szamos tapasztalattal, tudéassal rendelkeznek a legktilonbozobb
élethelyzetek megoldasaban, melyet sziik korben talan el is mondanak egymasnak. Ebben az
irodaban lehetéséget kapnak tapasztalataik ataddsara a szakemberek mellett a civilek is. A tervek
kozott szerepelnek: egészségmegérzé programok, eldadasok, képzések, kdzosségi programok,
kornyezetbarat haztartasvezetési és haztartasgazdalkoddsi tanacsadas, életmdd segitd szolgaltatasok,
melyek folyamatosan bdviilnek a lakossagi igényekhez igazodva. (Létszam igény 2014.)




Pajtds Retro Kizosségi Etterem: Uj kontosben, korszeriien felszerelt melegitd konyhaval ( vasérolt
szolgaltatasként), segit6 személyzettel (létszamigény 2014-ben), a lakok igényeihez igazodd, velik
kozdsen tervezett programokkal nyit meg Ujra a Pajtas Retro Koz6sségt Etterem.

Kozosségi mosoda-varroda-internet kdavézd: Mar sok kiilfoldi orszagban elterjedt, hogy lakéhazak
ko6zos mosohelyiségeket, mosodédkat lizemeltetnek, igy nem sziikséges mindenkinek kiilon
mosdgépet vasirolnia otthondba. Vannak olyan élethelyzetek is pl. mosogép meghibasodasa,
koltozés, utazas, amikor egy onkiszolgdlé mosoda nagy segitséget jelent. A tervezett mosodaban -
mikdzben a korszerll gépek dolgoznak - egy kavé, vagy tea mellett lehet beszélgetni, ismerkedni és
internetezni is. A tervek szerint a varrodaban lehetdség lesz az aprobb javitasok elvégzésére is.
Alkalmazottak mellett 6nkéntes segitdk is kozremiikodnek majd a szolgaltatds miikodtetésében.

A megnovekedett tanacsadoi feladatok és a jelentds struktira atalakitds mar megkivantak, hogy
atszervezések torténjenek. Uj igényként jelentkezik a GYED-r8l, GYES-rél visszatérd nék atipikus
foglalkoztatasi formaja, miszerint elérhetdvé véljon a részmunkaidds foglalkoztatas. {gy t5bb
embert, rugalmasabban lehet a megnovekedett feladatokhoz hozzarendelni. (Létszamigény 2014-
ben.)

Az Ujpalotai Csaladsegité Szolgilat szakmai létszamét mér ebben az évben sziikséges fejleszteni
0,5 tandcsadoi (szocidlis munkds + addssagkezel6i végzettség) allashellyel. Jelenleg 19
allashelybdl 9 {6 csaladgondozast végzd szocidlis munkas végzettségli munkatars van, 6 allashely
lat el valamilyen tanacsadoi feladatot (addssagkezeld, pszicholégus, csaladkonzulens,
mentalhigiénikus). A jelenlegi hat tanacsadoi helybdl kettét alakitanank at 6 6ras részmunkaidds
allashellyé az életvezetési, mentalhigiénés tandcsadasok teriiletén. Az igy megmarado fél allashely
fejlesztése torténne a kért 0,5 allashellyel egy teljes fodllasu adéssagkezelési tanacsadoi
allashellyé.

Egység vagy telephely neve Jelenlegi | Javasolt Munkakér megnevezése
dllashely | dlldshely

Ujpalotai Csalddsegité Szolgalat 19 19,5 egységvezetd, szocialis
munkas/tanacsadd,
pszichol6gus, szocialis
asszisztens

Fioka Gyermek- és Ifjlsagjoléti Kézpont

Kiiléndsen fontos a Fioka és az Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat egylittmi{ikodése. Ennek a két, az
Egyesitett Szocidlis Intézményen belil mikodé egységnek a szakmai tevékenysége a
kolcsondsségen alapul, viszont a két telephely foldrajzilag egymastdl tavol esik. A csaladok
szamara nehézkes és korillményes az intézményekkel torténd kapcsolattartas. Fontos lenne az
eréforrds kapacitdsok optimalizalasa, Ggy hogy a két szervezet épiilete egymas szomszédsagaba
keriiljon, igy a komplex, teljes korii csaladgondozas konnyebbé valjon. Az aprilisi Képvisels-
testiileti iilésen dontés sziiletett arrél, hogy a leend6 Szocialis Varoskozpont kdzelében (1157 Bp.
Hartyéan koz 1-3.) kertil elhelyezésre a Fidka, annak érdekében, hogy csaladok konnyebben elérjék a
kiilonb6z6 szolgaltatasokat €s hatékonyabba, célszeriibbé valjon a csalddgondozas. A gyermekjoléti
kdzpont fontos partnere a Nevelési Tandcsadé jelenleg is a Hartyan kozben mikodik. Amennyiben a
Fioka is a Harty4n kozbe kertil, akkor a hdrom intézmény foldrajzi kozelsége meg fogja erdsiteni a
kialakulé 10j varoskozpontban a kiilonb6z6 feladatkorrel, de azonos céllal mikodd szocidlis,
gyermekjoléti, csaladi szolgaltatasok (telephelyek) iigyfelek altali konnyebb elérhetdségét és
egymas kozti kommunikaciojat, mely a hatékony egyiittmiikodéshez elengedhetetlen.



15/1998. (IV. 30) NM rendelet 1. melléklete szabalyozza, hogy milyen szakmai létszammal kell,
hogy rendelkezzen a gyermekjoléti alapellatd intézmény. Ebben egyrészt a lakossag szamahoz
viszonyitva, illetve az egy csaladgondozéra jutd esetszamokkal hatarozzak meg a szakmai 1étszdm
irdnyszamat.

Az esetszdmot figyelembe véve az optimalis az, ha egy csalidgondozora 45 gyermek vagy 25
csalid jut. Jelenleg egy szakemberre 40 csalid kb. 70 gyermek esete, gondozasa hérul, mely
tobbszoérose annak, amely szakmailag megfelel modon kezelhetd nagyséagrend.

A modszertani ellenérzés soran megallapitottak, hogy: ,,4 Fidka egyre fejlodo’ szolgdltato
Struktirdjdhoz, egyre boviilG' tevékenységi koréhez mindenképpen indokolt a szakmai létszdm
emelése, hogy a szolgdltatds j6 szinvonala a tovibbiakban is biztosithatd legyen.”

A mar most megnovekedett csalddgondozoéi feladatok és a kiilonb6z6 tanacsadéi feladatok
megsokszorozodasa miatt mar ebben az évben javasoljuk a Fiéka Gyermek- és Ifjusagjoléti
Kozpont szakmai létszimat fejleszteni 1 {6 teljes munkaidés csalidgondozéi (szocialis munkas)
és 1 f6 0,5 pszicholégus allashellyel. Igy a jelenlegi 22 allashelybdl, 15 f6 csalddgondozast végz
szocidlis munkds végzettséget igényl alldshelyek szdma novekedne 1 allishellyel és a jelenlegi
1 16 0,5 dllashelyii pszicholdgus stitusz 0,5 allashellyel névekedne. igy egy teljes féallasa
pszichologusi statusz jonne létre.

{ Egység vagy telephely neve Jelenlegi | Javasolt Munkakior megnevezése
dllashely | dllashely
,»Fioka” 22 23,5 egységvezetd, szocialis
Gyermek-¢és Ifjusagjoléti K6zpont munkas, fejleszt6 pedagdgus,
pszichologus, szocidlis
asszisztens ]

Teriileti Gondozas

Kidolgozasra keriilt egy részletes terv a XV. keriileti Idések Klubjainak tartalmi és kapacitas
fejlesztésének, fenntartasinak és mikodtetésének megnjitasaval kapcsolatosan, demens nappali
ellatas kialakitasa a Kontyfa utcai Iddsek Klubjaban. Bevezetésre keriilt az ,,Idsek Klubja” tagsagi
kartya, valamint elkezd$d6tt a 60 + program bevezetésének el6készitése.

Korabban megtdrtént egy részletes terv elkészitése, mely tartalmazza a Gondozé Haz ) helyen
torténd kialakitasat fér6helybévitéssel (84-100 f5), benne demens atmeneti otthoni elldtas
megszervezésével az EPK 3. sz. épiiletében, varhatdan 2015-ben.

Fejleszté Gondozé Kozpont

A FENO a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. torvény alapjan végzi
teladatat, silyosan, halmozottan sériilt gyermekek ¢és fiatal felnbttek nappali ellatasat, mint szocialis
alapszolgaltatast. Jelenleg 36 féréhelyen 38 f§ ellatasat végzi az intézmény. a kisgyermekkort
kovetden egész életen at végig kisérd ellatast biztositva sulyosan halmozottan sériil személyek
részére (also korhatar 6 év, felsé korhatar nincs).

A torvény altal eldirt személyi feltételek folyamatos biztositasa egy ilyen intézményben nagy
kihivas. Ez alatt nemcsak a segité személyek megfeleld létszama értendd, de specialis
szakképzettséggel, szemlélettel, fizikai alkalmassaggal, is rendelkezniiik kell az itt dolgozoknak.
Azok a szakemberek, akik kozvetleniil, napi szinten végzik a nappali ellatas feladatat, terapias
munkatarsakbél és gondozokbol illnak. A nevelési tartalmak mellett a fejlesztd gondozds, mint
specialis ellatasi forma épiilt be a szakmai tevékenységek korébe az elmult évtizedekben, ami az



egyénre szabott rehabilitacios terv alapja is egyben.

Az ellatottak képességstruktirajabol adodoan egy-egy ellatott fejlesztése, gondozésa, mozgatasa,
pozicionalasa, onkiszolgalasi tevékenységeinek megsegitése minden ellatottndl személyes
segitséget, kisérést igényel, gyakran két fot egy id6ben. Az intézmény célja, hogy az igénybe vevédi
lehetdségeikhez képest a legnagyobb 6nallosagot érhessék el a mindennapos tevékenységekben
(Onellatds, Onkiszolgdlas), mozgasképességben, kommunikacidban. Ennek megvaldsitasahoz
megfeleld Iétszamu szakdolgozora van sziikség.

A 2011. évi CXC torvény a koznevelésr6l (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezései alapvetéen
befolyasoljak a tovabbiakban a FENO feladatellatidsival kapcsolatos szakmai munkat. Az Nkt.
alapjan koznevelési alapfeladatot (fejleszté nevelés-oktatds), kizarélag koznevelési intézmény
lathat el. A FENO ennek értelmében 2013. februar 1-t6] az addig 4ltala ellatott feladatot atadta a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Széraznad NOK oktatasi intézményének, a feladatot
kozvetleniil végzé szakmai létszammal egyiitt.

A februar 1-t6l tarté idoszakban a két intézmény (FENO, Szirazndd NOK) folyamatos
kapcsolattartassal, egyeztetéssel, informécié atadéassal biztositia a fejlesztd nevelés-oktatasban
résztvevOk ellatasanak folyamatossagat. Az aktudlis iskolai dokumenticiok atadasa-atvétele
megtortént, a 2012/2013. tanévet az intézményben miikodd iskolai csoportok 2013. junius 14-én
befejeztek. A Fejleszté Gondozé Kozpont mikodését befolyasolé valtozasok a kovetkezd
szempontok alapjan érintik az egység szakember igényét, 2013/2014. tanév kezdetétdl.

Szakmai Szakmai létszdmnorma Szakmai létszdmnorma Szakmai létszdm Biztonsdgos
munkakirok 1/2000. S7CsM rendelet 36 gondozotira vetitve FENO 2013. miikodéshez
Jogyatékosok nappali Jogyatékosok nappali augustus sziikséges
intézménye intézménye szakmai
létszamigény
2013. szeptember
1-t61
vezetd 1 £6 16 16 16
terapias 1 £6 (3 gondozasi csoportra) | 3 f6 316 316
munkatérs
gondoz6 116 gondozdsi csoportonként | 3 felnétt csoport (19 £6) 7- 12,75 16 12,75 6
17-ig tartd szocialis eliatasi
116 sulyos vagy halmozottan | idészakban
fogyatékos személy esetén 12 £6 teljes munkaid6s
(csoportlétszam:6- 8 £6) 3 nappali oktatasban 6 6 (KLIK 3 16 0,5 allashely
résztvevd csoport (19 f6) dolgozo) (jelenleg nem all
12 -17-ig tarto szocialis rendelkezésre)
ellatasi iddszakban
6 f6 0,75 munkaidos

Osztol Gsszesen, 3 f6 félallasn gondozdi tobblet allashelyre van sziikség a FENO-ban ahhoz,
hogy a heti 20 6rés fejleszté nevelés-oktatas és a fogyatékos nappali ellatas is megvalésulhasson.
Cél, hogy a koznevelés rendszerébe bekeriild silyosan, halmozottan sériilt gyermekek ellitasa a
tovabbiakban is magas szinvonalon valosuljon meg.



A FENO-ba jar6 gyerekek fejlesztésében, nevelésében, oktatasaban, gondozasaban az elsddleges
szempont az dllandésag. Az igénybe vevok és rajtuk keresztiil a sziilok szamara is a megfelel6
fizikai, lelki komfort érzetiik alapja az allandosag. Fontos, hogy lehet8ség szerint azok az emberek
kisérjék segitoként a sériilt emberek napjait, akik eddig is tették, természetesen az egyes dgazati
létszamnormak betartasaval.

A gondozott és a segitd kozotti biztonsagos, megalapozott egyiittmiikodés kialakitasa, gyakorlasa
szakmailag elkotelezett, specialisan jol felkésziilt, megfelelé hozzaallasi emberi kvalitasokkal,
motivacioval biré6 munkatarsaktol varhato el.

Szakmai tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hatékony fejlesztés nélkiilozhetetlen eleme a gyermek,
illetve egymads olyan szintli ismerete, amelyet hosszu évek alatt szereznek meg tgy a segitdk, mint a
gyermekek egyarant. A megfelelé szakember 1étszam biztositdsaval a nappali rendszer(i oktatdsban
résztvevd gyerekek ¢€s fiatalok, felndttek szamdra tovabbra is biztosithatova valna a folyamatos,
magas szintll szocialis ellatas.

Javasoljuk a FENO allashelyeinek bévitését mar ebben az évben 3 £6 0,5 allashellyel, gondozo
munkakdrben, amellyel lehetévé valik a jogszabaly szerinti szakmai létszam biztositésa.

Egység vagy telephely neve Jelenlegi | Javasolt Munkakor megnevezése
dllashely | dlldshely
Fejleszté Gondoz6 Ké6zpont 20,75 22,25 | egységvezeto,

gyoégypedagogus, konduktor,
gyogypedagogiai asszisztens,
szocialis gondozo, technikai
dolgozo

Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona

Az ENO-ban jelenleg 32 féréhelyen kozépsulyos és silyos értelmi fogyatékost latnak el. A
szolgaltatdsra a nyilvantartds szerint t6bben vérakoznak, ami azt jelenti, hogy 0j gondozasi
csoportokat tudnanak azonnal inditani, amennyiben rendelkeznének megfelel6 targyi feltételekkel.
A féréhelyszam emelése csak a telephely bovitésével valdsithatdo meg, ami teljesiil akkor, amikor az
Ujpalotai Csaladsegité Szolgalat a Szocialis Varoskézpontba koltozik és a megiiresedd helyiségek
egy része az ENO hasznélatéba keriil. Ezzel az ESZI lehetéséget biztosit a férohely novelése mellett
a foglalkoztatds bovitésére, a munkavégzés tovabbi lehetdségének kiépitésére, tovabba uj
munkahelyeket teremt.

Az Egyesitett Szocialis Intézmény engedélyezett allashelyeinek szama 2013. februar 1-t6] 146,5. A
fejlesztésre rendelkezésre allo Gsszeg egy részét koltenénk a személyi jellegii kiadasokra, a masik
részét a megnovekedett feladatok illetve az intézményfejlesztés soran varhatod elokészito feladatok
ellatasara.



ESZI szakmai létszam fejlesztése,
személyi juttatas (Ft)

. Rend-
Garantalt
.« Fizetési Munkaidé . bérminimum Egyéb szeres
Szakfeladat Munkakor fokozat arénya Alapilletmény ra valé potiék §zemely1
. . Jjuttatds
kiegészités "
0sszesen
881013 gondozé E/S 50% 50 500 6950 10 000
881013 gondozo E/S 50% 50 500 6 950 10 000
881013 gondoz6 E/S 50% 50 500 6950 10 000
Osszesen 1,56 151 500 20 850 30000 | 192 350
FENO
8899241 Szocialis F/5 50% 70 000 0 1 000
munkas
Osszesen 0,5 16 70 000 0 1000
UCSSZ, 71 000
889201 Szocialis F/5 100% 140000 0 2 000
munkas
889201 pszicholégus | H/S 50% 77 700 0 0
Osszesen 1,5 f6 217 700 0 2000 519790
FIOKA
Osszesen 3,5 16 439 200 20 850 33 000
ESZI 493 050
Osszesen 2013. 10-11. ho* [ 986 100
ESZI szakmai létszam fejlesztése,
munkaltatét terhelé koltségek és béren kiviili juttatas (Ft)
Létszam/f6 Szocialis BKY bérlet Etkezési jegy Osszesen
hozzijarulas,
Szakképzési
hozzajarulas
3,5 éll.éshely, 6 f6/h6 140 520 86 640 28 875 256 035
Osszesen
2013. 10-11. ho * 281 040 173 280 57750 512 070

* a decemberi bér 2014. januarjaban keriil kifizetésre, a 2014. évi koltségvetést terheli




ESZI tobblet miikodési koltségek felosztasa (Ft)

megnevezés érték

Immaterialis eszkoz (pl. operacids rendszerek) 1 740 000
Térgyi eszkdz / nagy értékii (pl. szamitdgép, laptop) 2271 830
Targyi eszkodz / kisértéktt (pl. zarhato irattartd szekrény, hiitogép, 1300 000
buitorzat)

Készlet (szakmai anyag €s eszkoz) 740 000
Bérleti és lizingdij (pl. fénymasolo) 100 000
Szocidlis Munka Napja alkalmabdl targyjutalom 2 000 000
Gépkocsi koltsége (palydzaton nyert autd koltséget) 350 000
Osszesen 8 501 830

Immaterialis eszkoz, nagy értéki targyi eszkozok:

A szakmai munka hatékonysagat szolgalja a megfelel targyi eszkdzok biztositdsa. Az eredeti
koltségvetés tervezésénél nem volt lehetdségiink a szamitogépes infrastruktira fejlesztésére tervezni
forrast. A Kozponti Elektronikus Nyilvantartd rendszer hasznalata igényli a folyamatos
internetelérést és a megfelelé mikodési tulajdonsagokkal rendelkezd szamitégépes hattér
hasznalatat. Jelenleg nagy problémat jelent, hogy szamitégépeink szama elégtelen, valamint olyan
gyakran hibasodnak meg eszk6zeink, hogy ez komoly hatraltatd tényezé6 a napi munka
folyamatossagaban.

Immaterialis eszkoz, nagy értékii targyi eszkozok
egységenkénti bontasa

Eszkoz ESZI Teriileti ENO FENO UCSSZ | FIOKA | Ossz Erték Ft
Kdzpont Gondozds

Operacios 2 3 3 0 4 2 14 550 000
rendszer

Office 1 3 3 0 4 2 13 1 190 000
program

Adattarolo 1 0 0 0 0 0 1 150 000
Szerver

Laptop 0 1 2 0 0 0 3 500 000
SzAmitogép 1 2 1 4 2 10 1 400 000
Projektor 0 1 0 0 0 0 1 101830
Butor 0 0 0 1 0 0 1 120 000
Osszesen 4011 830

Kisértékii targyi eszkozok:

Felmértiik az Egységekben, hogy a szakmai programok megvalositasara milyen mikodési
kortilmények kozott kertil sor. Megallapitasra keriilt, hogy a targyi, kdrnyezeti kériilmények sok
helyen nem optimalisak, pl. az Egységek sok helyen nem rendelkeznek megfeleld zarhato, tiizbiztos
irattartd szekrénnyel. Ennek potlasara a fenntartdi ellendrzés is felhivta intézménylink figyelmét.
Vannak eszkdzeink, melyek meghibasodtak, cserére szorulnak €s az eredeti kdltségvetésbe nem volt
modunk tervezni erre forrést.



Kisértékil targyi eszkozok

egységenkénti bontasa
Eszkiz ESZI Teriileti | ENO | FENO | UCSSZ | FIOKA | Osszesen | Erték Ft
Kozpont Gondozds

Monitor 1 2 1 0 4 2 10 600 000
Szkenner 0 0 0 0 1 0 1 50 000
Fax/tel/ 1 0 0 0 0 1 40 000
Zarhaté 1 1 0 1 2 0 5 400 000
iratszekrény

Talal6 asztal 0 1 0 0 0 0 1 40 000
hiitégép 0 1 0 0 0 0 1 50 000
Csomagmegérzé 0 0 0 0 6 0 120 000
szekrény

Osszesen 1 300 000

A szakmai programok lebonyolitdsdhoz sziikséges szakmai anyagok, eszk6zok tartoznak ide.
Fejlesztd jatékok, kézmuves anyagok, eszk6zok vasarlasa az Oszi, téli programokhoz. Felkésziilés a
Téli Krizis idoszakra a hajléktalan ellatas tertiiletén.

Készlet koltségeinek
_egységenkénti bontdsa

Teriileti Gondozds ENO FENO | UCSSZ FIOKA Osszesen érték Fi
120 000 60 000 60 000 | 440 000 60 000 740 000

Bérleti és lizingdij:

Jelenleg tobb telephelytlinkon is ugy tudjuk biztositani a fénymasolé berendezés hasznalatat, hogy
béreljiik az eszkozoket. A megnovekedett kapacitasok sziikségessé teszik, hogy egy-egy helyen
nagyobb teljesitményii, multifunkcionalis gépre cseréljiikk az eddig hasznalt eszkozt.

Bérleti és lizingdij

Osszesen érték Ft
100

UCSSZ

Fénymasold

Szocialis Munka Napija:

Az idei év lesz az els6 alkalom, hogy mélto mdédon a Polgarmesteri Hivatal Disztermében kertil sor
a Szocidlis Munka Napja tinnepség megrendezésére. Nem volt lehetéség eddig soha arra, hogy
targyjutalomban részesiiljenek az ESZI munkatarsai az linnepnap alkalmabol. Az ESZ] szakmai
programjanak megvalositasa, a kézéptavu intézményfejlesztési koncepcié megvaldsitasa kiemelten
indokolttd teszi a szakemberek felkészitését, mentalis tamogatdsat, a szakmai szerepek,
kompetencidk megerdsitését, a kiégés megel6zését. Az engedélyezett allashelyek szama: 146,5;
brutté 2 000 000 Ft/146,5 allashely = 13 652 Ft/allashely.



Gépkocsi koltsége:

Palyazaton nyert az ESZI a Hajléktalanokért Kozalapitvanytdl egy Suzuki SX4 személygépkocsit
az utcai szocialis munka ellatasahoz. A palyazati kiiras szerint az ESZI-nek kell vallalni az 6sszes
tizemeltetési, miikddési koltséget. Természetesen ezt év elején még nem tudtuk tervezni, plusz
koltségvetési igényként most jelenik meg. A jelenleg hasznalt Ford Tranzit igy teljes koriien
atkeriil a GMK hasznalataba.

Az Egyesitett Szocidlis Intézmény szimdra megitélt timogatds lehetévé teszi a szakmai létszdm
Sejlesutését és a miikodési koltségek optimalizdlist. Ezzel a megkezdiditt intézményfejlesztési
program ujabb lendiiletet kap. Nagyon kiszonjiik a Képviselo-testiilet timogatdsdt!

Budapest, 2013. szeptember 3. .

roror Tt fL
[ Graczer Trm:

igazgatd




