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A Szent Korona Altalanos Iskola
Pedagogiai Programja



BEVEZETO

A Szent Korona Altaldnos Iskola a XV. keriilet legrégebben miikodé ltalanos iskolaja.
Az intézmény az 1910/11-es tanévben nyitotta meg kapuit, s hosszu éveken at Lenin 1ti iskola
néven volt ismert. Az iskolaban kdzel 420 tanulo tolti napjainak nagy részét.

Pedagdgiai programunk alapgondolata:

)

,,Szerezd meg a tuddast, aldzattal miiveld és élj kulturaltan.’

A tudis megszerzésében egyarant fontosnak tartjuk mind a differencialt képesség-
fejlesztést , mind a tehetséggondozést. Emellett kiemelt szerepet szanunk az egészséges
¢letmodnak és a kornyezeti nevelésnek. Mindehhez jo alapot adnak a megfeleld személyi és
targyi feltételeink.

A bevezetd szakaszban az alapkészségek fejlesztését tartjuk a legfontosabbnak. A tanitok
munkdjat logopédus és fejlesztd pedagdgus segiti, hogy a beszédhibdkkal és tanulési
nehézségekkel kiizd6 gyermekek is felzarkdzhassanak.

2. osztalytdl jatékos nyelvi eldkészitét tartunk angol és német nyelvbol, amellyel a 3.
osztalytdl emelt szintli idegennyelvi oktatast alapozzuk meg.

Tehetséges tanuldink szamara szakkori foglalkozasok keretében tessziik lehetdvé az
elérehaladast.

Az oktato-neveld munka sikeréhez a napkdzi is hozzajarul, amely nyugodt
koriilményeket és szakszerli segitséget nyujt a tandrdkra vald felkésziiléshez. Az aktiv
pihenést szolgalja iskolank hatalmas udvara. A flives részt koztéri jatékok felszerelésével
jatszoudvarra alakitottuk.

Iskolankban a tanulményi munka mellett kiemelkedd sportélet folyik, amelyeket a
KORONA DSE biztosit. Délutan kosarlabda, atlétika, labdartigas, roplabda, karate, aerobik és
a kondicionald terem foglalkozasai koziil valaszthatnak tanuloink.

Intézményilinkben  kozosségformalé erdvel bir hagyomdnyaink dpoldsa. A
legjelentésebbek ezek koziil az 1. és 5. osztalyosok iskolassa, illetve felsGssé avatasa, a
Mikulas party, a Karacsonyi hangverseny, a farsangi bal, az iskolai ,,Ki Mit Tud?”, valamint a
tobbnapos ,,KORONA NAPOK” rendezvénysorozat.

A szabadidé kulturdlt eltdltésének széles skaldjat biztositjuk a tanév sordn és a
sziinetekben is: muzeum- ¢s szinhazlatogatdsok, kirdnduldsok, nyari tdborok, sitdbor.
Mindezek lehetévé teszik tanuloink szdmara a tartalmas kikapcsoldodast és pihenést. A
kirdnduldsok és a tdborok koltségeit a sziilok fedezik. A tobbi szabadidds tevékenység anyagi
hatterét palyazati uton, alapitvanyunk tdmogatasaval és iskolai keretbdl finanszirozzuk.

Az Apaczai Kiado bazisiskoldjaként évente tankOnyvismertetOket és bemutatd oOrakat
tartunk.

Munkank eredményét bizonyitjdk a keriileti, fOvarosi, s6t orszagos tanulmanyi és
sportversenyeken évek oOta elért elokeld helyezések.

Iskolank tantestiilete 2001-ben a ,,Pro Palota” elismerésben, 2003-ban pedig a ,,Pro
Scholis Urbis” dijban részesiilt.

Gresso Tiborné
elnok-igazgato



TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETO ..t 2
TartalomjegyzeEk ... 3
Intézményi adatlap .........cooiiiiii 5
I. Pedagodgiai alapelvek ... ..o 6
II. A neveld-oktatd munka célja ...........oooiiiiiiiiii i 7
III. A neveld-oktatdé munka feladatai ...............coooiiiiiiiiii i 11
IV. A nevel6-oktatd munka eszKOZei .........c.covvviiiiiiiiiii 15
V. A neveld-oktatd munka eljardsai .............oiiiiiiiiiii e 19
VI. Személyiségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok ..., 23
VII. Szocidlis hatranyok enyhitését segitl tevékenység ............coovviviiiniinnnn... 24
VIII. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok ..., 24
IX. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel Osszefliggd pedagdgiai tevékenység .... 24
X. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység ..............cooeveininnin. 25
XI. A gyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefliggd pedagogiai tevékenységek ........ 27
XII. A nevel-oktatd munka ellenOrzési, értékelési rendszere ............oovvevvvven.... 30
XIII. Az iskola élet- és munkarendje ............oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38
XVI. A sziild, tanuld és a pedagdgus egyiittmitkodésének formai,
tovabbfejlesztésének lehetOSEZel .......c.oovviiiiiiiiiiii 41
Egészs€gnevelesi Program ........o.oiiiuiiii i 43
Kornyezeti nevelesi Program ..........oo.iiuiiiiit i 51
ESClyegyenlOsEgi terV ... .uiei it 56
Gyakornoki szabalyzat ............oooiiiiiiiii e 70
A végrehajtashoz sziikséges nevel6-oktatd munkat segitd eszkozok és felszerelések
JEEYZEKE oottt 89
Kerettantervi 0raszdmok 1-4. évfolyam ... 97
Kerettantervi 0raszamok 5—8. évfolyam ... 98
Helyi tantervek 1-8. évfolyam ... 99

XV. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztdsanak €lVeT .........o.oiieiuiii i 100

A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala, hatalyossagra hozatala,

hatalyossaga, fellilvizsgalata ... 101
Legitimacios zarad€k ..ot 102
Elfogadod nyilatkozatok ..o 103

Jovahagyo nyilatkozat ..o 106



Kulcskompetenciak teriiletei

Magyar nyelv és irodalom 1-4. évfolyam
Idegen nyelv 2—4. évfolyam

Matematika 1-4. évfolyam

Erkolcstan 14. évfolyam
Kornyezetismeret 1—4. évfolyam
Enek-zene 1-4. évfolyam

Vizualis kultira 1-4. évfolyam

Eletvitel és gyakrolat 1—4. évfolyam
Testnevelés és sport 1-4. évfolyam
Informatika 4. évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 5-8. évfolyam
Idegen nyelvek 5-8. évfolyam
Matematika 5-8. évfolyam

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek 5-8. évfolyam
Erkolcstan 5-8. évfolyam
Természetismeret 5-6. évfolyam
Biologia-egészségtan 7-8. évfolyam
Fizika 7-8. évfolyam

Kémia 7-8. évfolyam

Foldrajz 7-8. évfolyam

Enek-zene 5-8. évfolyam

Vizualis kulrara 5-8. évfolyam

Drama és tanc 6. évfolyam

Hon- és népismeret 5. évfolyam
Informatika 5-8. évfolyam

Technika, életvitel és gyakorlat 5-8. évfolyam
Testnevelés és sport 5-8. évfolyam

Osztalyfonoki 5-8. évfolyam



Intézményi adatlap

Intézmény neve:
Szent Korona Altalanos Iskola

Roviditett neve:
Szent Korona Altalanos Iskola

Intézmény székhelye:
1155. Budapest Szent korona utja 5.

Telephelyei:
1155. Budapest, Szent korona utja 3/b.

Intézmény fenntartdja:
Klebelsberg Intézményfenntartdo Kézpont
1055 Budapest, Szalay u. 10—-14.

Intézmény tipusa:
Altalanos Iskola
— also tagozat
— fels6 tagozat

Intézmény egységei:
— Altalanos Iskola

Tevékenységei:

- Alapfeladat ellatdsa mellett jogosult integraltan ellatni a szakértéi bizottsag
javaslata alapjan pszichés fejlodés zavarai miatt nevelési, tanulasi folyamatban
tartdsan és sulyosan akaddlyozott gyermekeket, tanulokat az intézmény, a
szakértdi bizottsag és a felligyeleti szerv egyeztetése alapjan

Csoportok, évfolyamok:
Iskolai évfolyamok szdma: 8
Maximalisan felvehet6 1étszam: 582

A Pedagogiai Program tartalmat meghatarozo jogszabalyok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény

A nevelési-oktatdsi intézmények miitkddésérdl és a koznevelsi intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl €s alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1.4.)
Korm. Rendelet (NAT)

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XI1.21.) EMMI
rendelet



I. Pedagogiai alapelvek

Szerezd meg a tudast,
aldzattal miiveld és
élj kulturaltan!

NEVELESUNK ALAPELVEI

1. A gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az iskola
kiegészitd szerepet jatszik.

2. Nevelésiink az emberi személyiség teljes kibontakoztatdsara, az emberi jogok és
alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasanak megerdsitésére iranyul: a gyermeki
személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet €s becsiilés ovezi.

(98]

A gyermeket — mint fejlédé személyiséget — kiilonleges védelem illeti meg.

4. Nevelésiink segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
képességeinek kibontakoztatasat.

Az iskolai nevelésiink az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik:

Ertékek

az érzelmi biztonsagot nyujtd deriis, szeretetteljes 1égkor megteremtésérdl

a testi, a szocidlis és értelmi képességek egyéni és életkori — specifikus
alakitasarol

a gyermeki kdzosségben végezhetd sokszinii tevékenységrol

az ¢letkornak megfelelé miiveltségtartalmak kozvetitésérol

a gyermekek egészséges fejlddéséhez sziikséges személyi-, targyi kornyezetrdl.

1. Tudas
— 0nallé ismeretszerzés
— Onmiivelés
— alkalmazhat6 és tovabbfejleszthetd
— feladattudat

2. Alazattal miivelés
— emberi kapcsolatok
— empatia
— tolerancia
— egyiittmiikodés
— humanitas
— fegyelem
— Onismeret

3. Kulturaltsag
— kommunikativ készség
— kreativitas
— hagyomany tisztelete
— egészséges életmod
— illemtan
— kornyezeti kultura
— hazaszeretet, j0 nemzeti és polgari erkdlcs



I1. A nevelo-oktato munka célja

NEVELESUNK CELJA ES FELADATA

,» A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas”
/Pestalozzi/

NEVELESUNK CELJA

Nevelésiink kozéppontjaban a gyermek all.

Nevelésiink célja:

- érzelmi biztonsagot nytjtd, szeretetteljes 6sztonzod 1légkor megteremtésével, komplex,
megismerd tevékenységek biztositdsaval a testi, szocidlis és értelmi képességek
alakitasa

- a gyermek életkori és egyéni fejlodési litemének szem elott tartdsdval egészséges,
harmonikus személyiségfejlesztés

- a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa, esélyegyenléségiik biztositdsa és a
tehetséges gyermekek fejlddésének tamogatasa

- a gyermeki jogok tiszteletben tartasaval a massag elfogadasa és tisztelete.

A testi-lelki sziikségletek kielégitése a gyerek alapvetd joga, melynek biztositdsara az
iskola messzemenden torekszik.

NEVELESUNK FELADATA

Nevelésiink feladata a gyerekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
1. Egészséges ¢letmod kialakitasa, kultaralt életre nevelés

2. Erzelmi fejlédés és szocializacio biztositasa

3. Ertelmi fejlesztés, anyanyelvi nevelés

EGESZSEGES ELETMOD KIALAKITASA, KULTURALT ELETRE
NEVELES

Ebben az életkorban kiemelt jelent0ségli az egészséges életmodra nevelés, az egészséges

¢letvitel igényének alakitdsa, ezért feladataink:

- a gyermeki szabadsagvagy megvalOsitasa a szokds- szabdlyrendszer optimalis
kialakitasaval, napirend szervezésével, a gyermekre szabott kdvetelmé-nyekkel, a
pedagdgus pozitiv mintaaddsaval.

- a gyermek testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése.

- a gyermek testi képességei fejlodésének segitése.

- az egészséges €letmdd, testapolds, az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa

- a gyerek fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet biztositasa.



ERZELMI FEJLODES ES SZOCIALIZACIO BIZTOSITASA

A gyermek jellemz6 sajatossaga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil
az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket érzelmi biztonsag, derts,
szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Ezért sziikséges:

mar az iskolaba Iépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék a gyereket.

a pedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv érzelmi toltés jellemezze.
az iskola egyszerre segitse a gyermek szocidlis érzékenységének fejlodését és én —
tudatanak alakulasat, engedjen teret én- érvényesitd torekvéseinek.

A gyerekek ismerjék meg és gyakoroljak a tarsas egyiittélés, onérvényesités alapvetd
szabalyait.

a szocidlis erkolesi normak felfogdsdn, beépiilésen keresztiil az erkolesi értékek
alakitasa.

a gyermek magatartas alakulasa szempontjabol modell értékii a pedagdgus viselkedése.

ERTELMI FEJLESZTES, ANYANYELVI NEVELES

Az iskolaskori gyermek sokoldali harmonikus fejlesztése iskolai neveldmunkéank
kiemelkedd feladata.

az iskola a gyermek kivancsisagara, érdeklédésére, mint életkori sajatossagara épitve,
valtozatos tevékenységet biztosit melyeken keresztiil a gyerek tapasztalatokat szerezhet
a természeti és tdrsadalmi kornyezetrdl.

az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiilonb6z0 formdinak alakitdsa helyes
mintaadassal — a neveld tevékenység egészében kiemelt jelentdségii.

az ¢értelmi nevelés tovabbi feladatai, egyrészt a gyermek spontdn szerzett
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése, masrészt az értelmi képességek
¢s kreativitas fejlesztése.

az alkotasvagy fejlesztése : ¢letkornak megfeleld Gjabb fejlesztd  hatdsa  technikak
megismertetésével, elsajatittatasaval, megszerettetésével.

a kiemelkedd képességli és részképességek fejlodésében elmaradott és hatranyos
helyzetli gyerekekkel egyénre szabott fejlesztési terv alapjan foglalkozunk.

minden gyerek képességét onmagahoz képest fejlesztjiik.

Kiemelt célunk: A személyiség fejlesztése, elsésorban a tanulok szilard jellemének alakitasa.

Céljaink:

iskolankbol, akik igényes alapismeretekkel rendelkeznek, amelyek alapul

szolgalnak tovabbi ismereteik bovitéséhez és dnképzésiikhoz.

Olyan iskolat szeretnénk, ahol a belsd légkor, a tartalmas egylittes munka
kovetkeztében jOl érzi magat a tanuld és tanara egyarant, ahol a tanuld,
alkotd része a tanitds-tanulds folyamatanak, ahol otletei, jatékai, feladatai,
kérdései, versei, irasai szervesen beépiilnek az iskolai foglalkozasba, ahol

megtanul tanulni.

Alapozé iskolai funkciobdl adoddan ,,félig érett” nyitott fiatalok kibocsatasa



Ismeretek nyujtasa révén a tanulok felkészitése a pdalyavalasztasra

(foglalkozédsok megismertetése) és a kultaradlt életvitelre (tanulmanyi

kirdndulés, szinhaz- és muzeumlatogatas).

Az iskolai tevékenységek minden eleme a sokoldali személyiségfej-lesztést

szolgalja. Ennek fontos dsszetevoi:

— az alapvetd készségek biztositasa

— a képességek fejlesztése

— atehetséggondozas

— a szocialis hatranyok, tanuldsi nehézségek enyhitését segitd
foglalkozasok

— felkészités az ismeretszerzésre

Igényes, harmonikus életvitelre nevelés. A helyes bedllitodas kialakitisa a

targyi és a természeti kornyezettel, a hazéaval, és a hagyomanyokkal

szemben.

HAZASZERETET, NEMZETI IDENTITAS KIALAKITASA

A hazaszeretet nem mas, mint az embernek hazéja, népe iranti szeretete, odaadasa.
Ennek kialakitasa, fejlesztése minden szakoran, minden pedagogus feladata.

Erzelmi elemek, fejlesztési feladatok tanérakon

— nemzetiinkkel, népiinkkel, hazankkkal val6 Gsszetartozas érzése
— nemzeti kornyezetiink irdnti vonzddas érzése (a nemzet kiilonbozd rétegeinek,
csoportjainak ismerete, azok kiilonbozd tevékenysége irant érzett érdeklddés,
felelosség)
— nemzetiink, népiink fejlodéséért valo feleldsség érzése
—  kultarank, hagyomanyaink, nyelviink megbecsiilése, apolasa
—  sziil6fo1d, a hazai taj szeretete, népiink torténelmi multjanak megismerése
— anemzeti identitds, onazonossag kialakitasa soran
— helyes nemzeti, torténelmi tudatra
— Onismeretre, Onbecsiilésre
— masok megbecsiilésére valo nevelés

Tanoran kiviili tevékenységformak

— kozvetlen kornyezet, hazai t4) megismerése, megszerettetése; novény- és
allatvilagunk megismerése, védelme, parkositas, kirdndulasok, sétak, olvasmanyok,
filmek. CD-k, eldadésok, iskolai, keriileti versenyek, muzeumok, tdborok, erdei
iskolak

— néplink és torténelmiink multbeli és jelen helyzetének megismerése; csaladi emlékek,
csaladi és iskolai hagyomanyok, megemlékezéseek, ilinnepélyek, koszoruzasok,
muzeumok, kiéllitasok, konyvek



—  kulturalis alkotdsok megismerése, dpolasa; anyanyelv, népmiivészet, tdjmuzeumok,
népi hagyomanyok, szokasok, népdaléneklés (verseny), népi jatékok
szépirodalom, képzOmiivészet, zene, film, szinhdz, tudomany, technika, mult és jelen
alkotésainak megismerése

— tarsadalmi, gazdasagi rend megismerése; lakohely, keriilet gazdasagi, kulturalis,
egészségligyl intézményei
az orszag, az allam felsd szervei, vezetdi, munkajuk megismerése

Szerkezet: A jelenlegi tanulolétszamot és neveldink végzettségét, valamint azt a tényt,

hogy a tanuloink 1étszdma hosszabb tévra is biztositott, iskolank 8 osztalyos
altalanos iskola.
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I11. A nevelo-oktato munka feladatai

NEVELESUNK ALAPVETO KERETEI

EGESZSEGES ELETMOD

Az egészséges életmodra nevelés célja a gyermekek egészséges életvitel iranti igényének
kialakitasa, testi fejlodésének eldsegitése, testi sziikségleteinek, mozgasigényének
kielégitése.

A pedagdgus feladatai

- a gyermek fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet biztositani
- megbizhato szokdsrendszert kialakitasa

- a gyermek életkoranak megfelel6 helyes életritmust kialakitani

- a gyermekek tisztasagigényét kialakitani

- atanulok izlését, onallosagat fejleszteni

- a gyermekek mozgasigényét kielégiteni a kiillonb6zé mozgasos tevékenységekkel

- biztositani a rendszeres szabad levegdn vald tartozkodast

Tevékenységi formak

- taplalkozas
- testapolas

- mozgas

- edzés

A teriilet kapcsolata mas tevékenységekkel

Anyanyelvi nevelés: a tevékenységek soran folyamatos a verbalis kapcsolat a gyermekek és
a felndttek kozott. Minden tevékenységet tudatos, pontos szobeli megerdsités, ellendrzés,
folyamatos értékelés kisér.

Testi nevelés: a testi nevelés magéaba foglalja a gyermek testi sziikségleteinek (levegdzés,
pihenés, egészséges taplalkozas), természetes mozgasigényének kielégitését, a gyermek
egészségének, testi épségének védelmét, edzeését.

Kozosségi nevelés: a gyermekek a kozos tevékenységek soran megtanuljdk az egymashoz
val6 alkalmazkodast, a segitségnyujtast. Hasznaljak az udvariassagi formakat.

Munka: a gyermekek Onkiszolgadld és a tarsaikat segitdé tevékenysége munka jellegii
tevékenység.

Esztétikai nevelés: a gyermekek tisztasaga, ruhdzatuk rendezettsége, kornyezetiik rendje,
szépsége esztétikai izlésiiket fejleszti.
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A GYERMEK ES TARSAS KORNYEZETE

Az iskolas korosztdly szamara meghatarozé a gyermek és a pedagdégus kapcsolatanak
mindsége. A feln6tthoz fiiz6dd viszony nyujtja az érzelmi biztonsigot a gyermek
szamara, amely jo kozérzetet, nyugodt, harmonikus tevékenységet tesz lehetoveé.

A pedagogus elsé szami modell, példakép a tarsas viselkedés alakulasaban, ¢ szervezi
meg a gyermekek életrendjét és azokat a kozos tevékenységeket, amelyekben a tarsas
kapcsolatok alakulnak.

Célunk a kozosségi érzés alakitdsa, a magatartasformalas, masok megbecsiilésére nevelés,
a kozos szokasok kialakitdsa, a hagyoményok tiszteletben tartasara nevelés, valamint a
tarsas érintkezés, egylittmiikodés alakitasa.

Feladataink

- baratsagos, derls, szeretetteljes, nyugodt légkdr biztositasa

- mindig megértésre €s tolerancidra kell torekedniink

- a gyermekekkel kozvetlen kapcsolat megteremtése

- agyermek fejlettségéhez alkalmazkodo szokds- és szabalyrendszer kialakitasa

- ismétlodo, kozos, oromteli tevékenységek biztositasdval az Osszetartozas
¢lményének mélyitése

- agyermekek kozotti kapcsolatok kialakuldsanak segitése

- tavlatok, hagyomanyok biztositasa, tinnepek megszervezése.

,»Az iskola dolga,
hogy megtanitassa veliink, hogy kell tanulni,
hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a j61 végzett munka 6romére €s az alkotas
izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és
hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink csinalni.”

(Szent-Gyorgyi Albert)
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Az iskola gyermekképe és az ebbol fakado feladatai

Iskolakép

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Az iskolaban egyiittélok, dolgozok kapcsolata az egymas tiszteletén, megbecsiilésén

alapul.

Az emberi kapcsolatok természetesek, az emberi méltdsag, a j6 munkan alapul6 tekintély

és tisztelet szabalyoz.

A neveld-oktatd munkat a gyermek tisztelete, szeretete, érzelmi viszony jellemzi.

Fontos jellemz6 az egymdssal szembeni tolerancia.

Az iskola elfogadja a massagot, az egyéniséget, az adottsagbeli kiillonbozdségeket.

Fontos jellemzd a feleldsség. Minden ember felelds dnmagéért, masokért.

A tanari feleldsséggel egyiitt jar a kovetelés.

A kovetelés személyre szabott és fejleszto.

Az iskola tiszteletben tartja az egyén, a kozosség szabadsagat.

Az iskola segiti kialakitani az autoném személyiséget, aki onmaga ura, 6nmaga ismerdje

¢s sajat maganak felelds iranyitdja.

Tanulés szervezési eljarasaiban torekszik:

— human és real miiveltségi teriiletek, valamint

— atargyi tudas és kommunikacios készség egyensulyara,

— a gyerek aktiv, cselekedtetd foglalkoztatasara,

— a korszerli miiveltség kozvetitésével a gyerekek hazaszeretetének, magyarsag-
tudatanak erdsitésére.

Sokszinii tevékenységével (egymdssal parhuzamosan) helyet és lehetoséget biztosit a

tehetségekkel és a tanuldsban lemaraddkkal torténd egyiittes foglalkozasra.

Az ¢let a legfontosabb érték. Ezért egészséges ¢€letmodra nevelést kiemelten kezeljiik

szlikebb és tagabb ¢élettér védelmét, a kornyezeti nevelést.

A korzeti jellegbdl kovetkezden a teljes lakossag iskolaskort gyermekeit valogatas nélkiil

veszi fel.

10) Iskolank tanuloitdl elvarjuk az altalunk meghatérozott értékek és normak elfogadasat,

betartasat.

A tanulok, a nevel6testiilet és az iskola specidlis teriiletein tdmasztott kovetelményeket a

Szervezési és Mitkodési Szabalyzat, az iskolai Hazirend és Magatartas és Viselkedéskultura
kovetelményei konkrétan és részletesen tartalmazzak.

E programban a tanuloknal a célok altal megfogalmazott kivanatos eredményt soroljuk fel.

.. még gyermeki korban kell szép tettre nevelni.”

(Phokiilidész)
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Gyermekkep (Milyen legyen az altalanos iskolat
végbizonyitvannyal elhagyo gyermek?)

L

II.

—  Testileg, szellemileg, értelmileg és erkdlcsileg egészséges €letvitelre valo torekvés
jellemezze

— Legyen szellemileg fogékony, érzelmileg gazdag, erkdlcsos

— Legyen akaratereje és fegyelmezettsége, legyen képes a kudarcok lekiizdésére

— Rendelkezzen a megujulés és alkalmazkodas képességével.

Rendelkezzen a tarsas emberi 1éthez nélkiilozhetetlen szokdsok és magatartasi modok

ismeretével és gyakorlataval.

— Jellemezze a tagabb és sziikebb hazaszeretet, a koz0sségi, a valahova tartozas érzése

—  Frezzen és vallaljon feleldsséget onmagaért és masokért, a kozosségért

— Legyen hatarozott, de tolerans, kovetkezetes, valtozasokra, valtoztatasokra is képes,
legyen allhatatos.

—  Tudjon a helyzethez ill6en viselkedni

. Legyen képes a tarsadalmi munkamegosztasba valo bekapcsolodasra (palyavalasztas)

—  Szerezze meg a tovabbfejleszthetd miiveltség alapjait

—  Legyen tanulni vagyo és tudo

— Legyen a vilagrol és dnmagarol redlis képe

—  Tudjon rovidebb-hosszabb tavra tervezni, redlis mérlegelés utan donteni

Pedagoguskép

JEn azok kozil, kik a magyar ifjusignak dolgat elésegitik, a legkisebb vagyok, de
szdndékomra nézve, amellyel a cél elérésére torekszem, nincs aki rajtam kifogjon.”

(Apaczai Csere Janos)

Legyenek jartasak a tudomanyokban és a nevelés miivészetében.

Igyekezzenek minél tobb értéket kozvetiteni, egységes kovetelményrendszert kialakitani.
Munkdjukban legyenek igényesek, pontosak és fegyelmezettek.

Neveld munkdjukban a gyermek-centrikussag, tolerancia, egyéni banasmod és tiirelem
tiikrozddjék. Okosan szeressék tanitvanyaikat.

Miikddjenek egyiitt a sziilokkel és az intézmény kapcsolatrendszerével.

Tekintse értéknek onmagat, amelyben benne foglaltatik, hogy érték szaméra az egészsége,
amelyre tudatosan és dntudatlanul is vigyaz.

Legfontosabb nevelési tényezd: — egyéni pedagogiai hitelességilink

— egészséges ¢€letvezetésiink
— ¢letigényld, konstruktiv optimizmusunk.

,»Példa nélkiil semmit sem lehet helyesen tanitani vagy tanulni”
(Columella)

Etikai kovetelmény: Tiszteld tanitvanyaidat!

Tiszteld tanitvanyaid sziileit!
Tiszteld kollégaid!
Tiszteld 6nmagad, tiszteld hivatasod!
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IV. A nevelo-oktato munka eszkozei

A tevékenységrendszernek a személyiség sokoldalu fejlesztésén kell alapulnia. A

tartalmi tényez6k megéllapitdsakor egyrészt figyelembe kell venni a gyermekek
fejlodéslélektani jellemzoit, masrészt szamolni kell az egyes ¢életkorok sajatossagaival,
teljesitoképességeivel.

Iskolank tevékenységrendszerét 3 {6 cél megvaldsitasara 6sszpontositja:
A Tanitési-tanulasi tevékenység

B Egészséges életmddra iranyuld tevékenység

C A tandrén és iskolan kiviili nevel6-oktatasi tevékenység

Az iskola pedagdgiai munkajaban a legfontosabb a tanitas-tanulas tevékenysége, mely

kozéppontjaban a motivald tényezOk allnak. A gyermekek tanuldsat els6sorban a pozitiv

megerdsités segiti eld. A sikerélmény kitartd tevékenységre sarkall és teljesitményképes
tudast eredményez. Az iskola feladata, hogy szilard alapokat teremtsen, tegye nyitotta,

fogékonnya az értékek befogadasara a tanulokat, és kreativvd a szerzet képességek

alkalmazasaban. Minden ilyen irdnyu tevékenységet a szemléletesség, a cselekedtetés, az
onallo munkaltats és a differencialtsag hasson at!

Tanitas-tanulasi tevékenység

Also tagozat

1)

2)

3)

4)

Tanulasi motivumok: az 6rokolt tanuldsi motivumok megerdsitése, a teljesitmény-
motivaciok kialakitdsa, a tanitvanyi kotédés, mint fontos tanuldsi motivum erdsitése, a
tarsakhoz vald viszony motivald képességének (segitokészség, tisztességes versengés)
fejlesztése.

Ertelmi képességek

Megismerési kommunikéciés €s gondolkodasi képesség. Szemléletes megfigyelések
lehetdségének biztositdsa, a megfigyelések szobeli megfogalmazasa, a racionalis
gondolkodasmod kialakitésa.

Olvasasi-, irds- és beszédkészség folyamatos fejlesztése.

A szovegértés €s szovegképzés gyakorlasa.

A nyelvtani ismeretek alapjanak elsajatitasa.

Képi gazdalkodas a rendszerezési kombinativ képesség fejlesztése tapasztalati szinten
targyakkal, jatékokkal, elsésorban manipulacios tton.

Informatikai képesség

Informaciok szerzésének ¢és felhasznalasanak készsége, kézikonyvek, szotarak,
lexikonok hasznalata.

Idegen nyelvi képesség

A beszédértés és beszélgetési képesség fejlesztése.
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Felso tagozat

1y

2)

3)

Tanulasi motivumok: a tanuldsi tevékenységet szdndékos, céltudatos tevékenységgé kell
alakitani.

A tantargyi kotddés rendkiviil fontos, ezzel is segitjiik a palyavélasztast. A tanulds
értékének tudatositésa.

Ertelmi képességek

Megismerési, kommunikacids és gondolkodési képesség.

A megfigyelések irasbeli lejegyzésének képessége.

Ertelmezési képesség fejlesztése, torvények, szabalyszeriiségek megismerésével. Ok-
okozati, indoklési, bizonyitasi képesség fejlesztése. A szovegértési és szovegalkotasi
képesség fejlesztése szoban, irdsban egyarant. Az elvont gondolkodasmod, a
problémamegoldo képesség kiemelt fejlesztése.

Informatikai képesség

A konyvtar hasznalata valjon képességszintiive.

A személyi szamitogép és kezelésének elsajatitasa, oktatoprogramok hasznalata.

Az egészséges ¢letmodra iranyulo tevékenységek

Iskolank Ossztevékenységében kiemelt szerepet szanunk az egészséges életmodra és a

kornyezetkulturara torténd nevelésnek.

1)

2)

Az egészséges ¢letmod teriiletén:
testi, szellemi edzettség, higiéniai kultira, a csaladi életre nevelés, testapolds,
oltozkodés, taplalkozas, onmentési és segélynyujtasi képességek elsajatittatasa, iskolank
bekapcsolédik minden meghirdetett szélesebb korli egészségnevelési programba
(Johnson, Elmex, stb.)
A tevékenység szinterei: szaktargyak, osztalyfonoki ordk, eldadasok, versenyek.
A kornyezetkulttra teriiletén:
osztalyok, folyosdk, udvar tisztasdga és esztétikus dekordlasa; a mellékhelyiségek
kulturalt hasznalata.
,»A természet hatalmas, az ember paranyi.
Ezért aztdn az ember léte attdl fligg, milyen kapcsolatot tud teremteni a természettel,
mennyire érti meg és hogyan hasznalja fel erdit sajat hasznara...”

(Szent-Gyorgyi Albert)

A kornyezeti nevelés célja természet, — embertiszteld, kornyezetfejlesztd, — védo

szokasrendszer kialakitasa.

Mindezt belsd késztetések — esztétikai, érzelmi, erkdlcsi — megalapozéssal kell kezdeni,

majd intellektudlis hatdsokkal miikddtetni. Ennek eredményeként el kell érniink, hogy
gyermekeinkben kialakuljon az egészséges ¢életmod, a kulturdlt viselkedés iranti igény,
legyenek ismereteik a kornyezet okos és mértéktartd felhasznalasarol, a védelem és a
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fejlesztés egységérol, vagyis alapvetd legyen szamukra a természet torvényeivel 6sszhangban
1évo cselekvési (rendszeres) kultura.

Gondolkodasukat és cselekedeteiket ,,A foldet nem Oseinktél Orokoltiik, hanem

gyermekeinktdl kolesondztiik™ hiressé valt mondas szelleme hassa at.

A tandran és iskolan Kkiviili nevelo-oktatasi tevékenység

Az iskola nevelési és oktatasi céljai megvalositasanak eldsegitést kell szolgdlnia,

lehetdséget a tehetséges gyermekek magas szintli fejlesztéséhez és a lemaraddk, a lassabban
haladok felzarkdztatasahoz.

a)
b)

©)
d)
e)

f)

g)
h)

Szakkorok

Enekkar

Sport: mindennapos testnevelés megvaldsitasa

Ahol sziikséges korrepetalasokat szerveziink.

A tanulasi iddn tal igénybe vehetdk egyéb iskolai foglalkozasok: felkészités tanulmanyi
¢s egyeb versenyekre, konyvtar, konditerem és sportpalya hasznalat.

Szocialis szolgaltatasok:

reggeli ligyelet, étkezési lehetOség (téritési dij ellenében), délutani iligyelet, ebéd alatti
iigyelet, tanuldi kiséretek, egészségiigyi vizsgalatok megszervezése.

Taborozasi lehetdségek:

nyari tdborozas, téli sitdbor, nyari sporttabor — dnkdltségesek.

Rendszeres programjaink:

tanévnyito, tanévzard, ballagds, Oszi-tavaszi kiranduldsok, tanulmanyi versenyek,
hulladékgytijtés, Madarak és fdk napja, Fold napja, Korona Napok, Anydk Napja,
Gyermeknap, nyiltnap, Karacsonyi hangverseny, Mikulds-linnepség, Kihivas Napja, stb.
Tanoran kiviili tanulasi tevékenységgel szemben tamasztott kdvetelmények:

— egyre 0nallobb tanulmanyi munka

— munkarend betartasa, betartatasa

— aneveldk és osztalytanitok, szaktanarok, szoros munkakapcsolatanak kialakitasa

A tanitasi ordn kiviili foglalkozdsnak nem csak az a célja, hogy a gyermek
feliigyeletérdl gondoskodjon, és a hazi feladatok elkészitéséhez biztositsa a sziikséges
idét, hanem az egész délutant  (étkezéseket is  beleértve)  atfogo
tevékenységrendszerével alakitson ki a gyermekben olyan életritmust, szokasokat,
melyek a csaldadi nevelés hidnyossagait ellensulyozzék, és segitik a gyermek
beilleszkedését mas kozosségekbe (a mdssag elfogadasa, egymads segitése, helyes
étkezési szokasok kialakitasa, terités, maga utan tegyen rendet, térekedjen onallosagra
a tanulasban ¢és a kozdsségi tevékenységekben).
Az ezeket szolgald mindennapos tevékenységek mellett havonta egy péntek délutan
ugynevezett csoportkdzi  foglalkozasokat szerveziink tanuldinknak, amikor
érdeklddésiiknek,  ratermettségiiknek  megfelelden  valaszthatnak  kiilonb6z6
foglalkozasok koziil.
— pl manudlis tevékenység (ahol tobbek kozott kéziligyesség, alkotdi, miivészi
képességek, fantazia fejlesztése folyik, mikozben az anyagok takarékos, gazdasagos
felhasznalasat is tanulhatjak.
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— sporttevékenységek (sorverseny, valtoverseny, labdajatékok)

,.Eszbont6” (jatékos fejtordk, rejtvények)
— filmvetités-beszélgetés
(A foglalkozasok igények szerint valtozhatnak.)
A tanitdsi oran kiviil szervezett kulturdlis, sport, jaték, technikai stb. foglalkozasok
beleépiilnek a kerettanterv kdvetelményrendszerébe, illetve kihasznaljak és elmélyitik a
tandrai ismereteket. A foglalkozasok sokrétliek, szinesek, érdekesek, valtozatosak az
¢letkornak, az évszaknak és az aktualitasnak megfeleléen. Fontos, hogy a gyerekek jol
érezz¢k magukat.

Iskola-elokészité foglalkozasok

— A leendd elsd osztalyosok (még 6vodasok) szdmara oktober és januar honapban
iskola-elokészitd foglalkozasokat, november végén (advent jegyében), valamint
februarban (farsangkor) egy szombat délelétt igynevezett Nyilt napot tartunk.
Marcius honapban pedig a kovetkezd tanévben 1. osztalyban tanité neveldk nyilt
orain vehetnek részt az dvodasok sziilei.

Célunk: Az iskolankban folyd oktatéo-neveldé munka megismertetése altal, intézményiink
vonzova tétele a gyermekek ¢és sziileik szamara.

— A 7-8. osztalyosoknak magyar nyelv és irodalom, matematika és idegen nyelv
tantargyakbol heti egy alkalommal felvételi elokészitd foglalkozast vezetnek
szaktanaraink. Ezzel probaljuk elérni tanuloink kozépiskolai  felvételi
eredményeinek javuldsat, valamint a 6 osztilyos gimnaziumba torténd atiratkozas
szamanak csokkenését.
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V. A nevelo-oktato munka eljarasai

Helyi tanterviink megvalasztasakor ¢és az oOraterviink kialakitdsakor elsésorban a
kerettantervet, valamint az altalunk megfogalmazott célkitlizéseinket vettiik figyelembe.

A ,,Szerezd meg a tudast, alazattal miiveld és ¢lj kulturaltan” jelmondatunk magaban
foglalja mindazokat az alapvetd értékeket, amelyeket az iskola mind a tanulok, mind a sziilok
felé kozvetiteni kivan. Mindezeknek az értékeknek tehat helyet kell kapniuk helyi
tanterviinkben is.

A tanitandd tananyagot Ugy probaljuk Osszedllitani, hogy abban megnyilvanuljon a
differencidlas. Akar tehetséggondozasrdl, akar felzarkoztatasrol legyen sz6. Ezért tanterviink
biztosit egy alapot, amely az 6rarendbe beépitve minden tanulora kiterjeszthetd és mellette
olyan plusz tevékenységi formakat, amelyek délutani elfoglaltsagként fakultativ jelleggel
jelennek meg.

A legfontosabb tantargy az oktatds egész ideje alatt a magyar nyelv és irodalom. Az
alapkészségek elsajatitasa, olvasas-szovegértés minden tantargy alapja.

Ugyancsak kiemelt szerepe van a matematikdnak, amelynek fontossagat az 6raszamok
is mutatjak. Hiszen a matematikai alapkészségekre épiilnek az egyes természettudomanyos
tantargyak, a logikus gondolkodéas elsajatitdsa pedig az oktatds minden teriiletén
alkalmazhato.

Iskolankban az €16 idegen nyelv tanitdsa mar az altalanos iskolai képzéssel egyidében
elkezdddik. A 2. osztalyban nyelvi el6készitt tartunk heti 1 6rdban, majd 3. osztalytol kezdve
magasabb Oraszamu oktatast biztositunk a tehetséges gyerekek szamara. A nyelvtanulas
normal 6raszdmban mindenki szamara kotelezd. A magasabb 6raszamu idegen nyelv oktatasa
nagy vonzer6t jelent iskolank szamara, hiszen a tarsadalmi valtozasok miatt a sziilok is érzik
ennek égetd sziikségességét.

Az egészséges ¢letmdd egyik alapfeltétele a mindennapos mozgas. A testnevelés, a tanc
és a délutani elfoglaltsagként jelentkezd tomegsport programjai lehetdséget biztositanak
tanuloink szamara a mozgds 6romének megismerésére. Az alsé tagozaton néptanccal, 5-6.
osztalytdl kezdve a szalontanc kiilonbdz6 formaival ismerkedhetnek gyermekeink.

A tanc kapcsolodik az ének-zenetorténet tantargyhoz, amelynek mindig egy része
beleolvad a rajz-miivészettorténet-kornyezetkultira targyba. A miivészeti nevelést azért
tartjuk fontosnak, mert a szdmitdégépek vildgaban, ahol az emberi kapcsolatnak egyre
kevesebb szerep jut — igenis sziikség van az érzésekre és az érzékekre. Mdasrészt a tehetségek
kialakuldsanak, felfedezésének iddszaka ez. Tehetséges tanuldink szadmara lehetévé tehetjiik
az adott miifajban a szakiranyu tovabbtanulast.

A természettudomanyos targyak bovitésével szeretnénk az ez irant érdeklédd tanuldink
ismereteit elmélyiteni. Az als6 tagozaton a természetismeret, késdbb az ¢életvitel, az
orszagismeret ad erre lehetdséget.

A sziil6i haz és a tarsadalom igényeinek eleget téve inditjuk be 4. osztalytdl a technika
mellett az informatikat, amely az érdekl6dd gyermekek szdmara a kotelezd ordkon tul is
biztosit foglalkozast szakkori keretek kozott.

Megnovekedett szerepet toltenek be az osztalyfonoki ordk. Hiszen itt jelenik meg az
emberismeret, a palyaorientacido és egyes osztalyokban a tanulas-moddszertan. Azoknak a
tanuldinknak adjuk ezt a lehetdséget, akiknek a tanulds nehezen megy. Szakképzett kollégak
iranyitasaval kis csoportokban folynak ezek az 6rdk, amelyeken megtanitjak a gyermekeket
tanulni.
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A képzés belsé szakaszai

Evfolyamok

7-8. évfolyam

Heterogén 0sszetételii
osztalyok,
nivocsoportok (idegen

nyelvnél)

— tehetséggondozas
— palyaorientécid

— felzarkoztatd foglalkozas

5-6. évfolyam

Heterogén 0sszetételii
osztalyok,

nivocsoport (idegen

— alapkészségek
megerositése

— tanulasi képességek

nyelvnél) megalapozésa
— tehetséggondozas
— felzarkoztatas
3—4. évfolyam | Heterogén Osszetételi | — alapkészségek
osztalyok megerositése

— tanulasi képességek
megalapozasa

— tehetséggondozas

1-2. évfolyam

Heterogén 0sszetételii

osztalyok

— alapkészségek fejlesztése

— adottsagok feltarasa

7
Ovoda

Képzési specialitasok, iranyok

A beiskoldzasnal érvényesiil — korzeti iskola

1-2. évfolyamon

— szabad valasztés (sziilé részeérol)

Kilépés

— Pélyavalasztas

— 6 évfolyamos

gimnazium

— 8 évfolyamos

gimnazium

Az alapkészségek kifejlesztése és az adottsdgok feltarasa hangoztatd-elemzé modszer alapjan

folyik.

Az 1-2. évfolyamon a tanulok érdeklddésének felkeltésére:

— néptanc

— zenel oktatas, szolfézs
— hangszeres oktatas (hegedii, gordonka, zongora, furulya, trombita)

— idegen nyelvi el6készitd

— zenés torna
— karate
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A felzarkoztatd foglalkozasok egyénileg és kiscsoportban torténnek.

3—4. osztalyokban
Hangsulyozottan a tehetséggondozasban is el6térbe keriil parhuzamosan a lemaradok
felzarkoztato foglalkozasa mellett.
A tehetséggondozas — magasabb oraszdmu nyelvoktatas
— szakkori foglalkozasok

kiscsoportos keretben.

5-8. osztalyokban
A hatékonyabb tehetséggondozas és felzarkoztatas érdekében az idegen nyelv tantargy
oktatasanal nivocsoportokat alakitunk ki.
Tanulds modszertani foglalkozasok évfolyamonként.

Szakkori, sportkori foglalkozasok.

A képzés keretei
Tanorai foglalkozasok idékerete 1-8. osztalyig 45 perc
szervezeti formak:  — hagyomanyos
— fejlesztéesoport
— nivécsoportok

Az iskola legfontosabb funkcioi

Az alapkészségek (olvasds, irds, szdmolas) elsajatitasanak biztositasa. A tanulék az 1-6.

évfolyam életkori szakaszéban talalkoznak el6szor tudoméanyos igényli ismeretekkel, a
legfontosabb magatartasi és viselkedési normakkal, értékekkel. Informacidt szereznek
sziikebb ¢és tagabb kornyezetiikrél, elemi Osszefliggésekkel ismerkednek, megtanuljak
megkiilonboztetni a Iényegest a 1ényegtelentdl.
Ennek megfeleléen alapvetd feladat az Osszefliggések felismertetése, a lényegkiemelés
technikdjanak készségszintre torténd emelése.

Az esélyegyenlOség biztositdsa

A tanulok manipulativ és képi gondolkodasanak megfeleléen a tapasztalati ismeretszerzés
iddszakaban, foként a tevékenységkdzpontu tanitasi stratégia segiti céljaink elérését.

Az indulasi hatranyok csokkentése és az esélyegyenldség biztositasa érdekében elsésorban a
tudds megszerzését ¢és alkalmazasat szolgdlo pedagogiai eljarasok mellett sziikséges az
olvasasi-szamoldsi problémak (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) gyors felismerése ¢és

preventiv kezelése.
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Ertékkozvetités

A demokratikus iskola miikodését a magyar alkotmanyban, valamint az emberi és gyermeki

jogok chartaiban rogzitett értékek szabjak meg. Iskolank tanitasi gyakorlatdban az értékek

egyensulyara torekedve egy allampolgari eszményképet jeloliink meg.

a) A biologiai 1t értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke, stb.)

b) Az én harmonidjara vonatkozd értékek (6nismeret, onmiivelés, stb.)

c) A tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia)

d) A tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (folyamatos tanulds, probléma
érzékenység, kreativitds, szellemi igényesség, stb.)

e) A humanizalt tarsadalmi- és vilagkép értékei (hazaszeretet, a hazai és egyetemes emberi
kultara értékei, stb.)

Az iskola egyik kiemelt pedagogiai torekvése az alapvetd erkdlesi és etikai értékek
kozvetitése, amelyek a tanuloi énkép kialakitasanak nélkiilozhetetlen eszkdzei. Az iskolai élet
— mint a tarsadalom alappillére — megtanitja a tanulok szdmara a demokratikus elvek
tiszteletét, a konfliktusok hatékony elemzését ¢és a kiilonboz6 konszenzusteremtd technikak
gyakorlasat. Iskolai szinten fontos feladat az Ontudatos, jogait és kotelességeit ismerd és

érvényesitd allampolgar nevelése.
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VI. Személyisegfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Személyiségfejlesztés

Kiemelt pedagégiai feladat a személyiségfejlesztés. A gyermekkdzpontu alapkoncepcid és a
program kovetelménykozpontu felépitése az alapvetd tanuldi készségek, képességek ¢és
jértassagok fejlesztését szolgalja. Ennek elemeit alkotjdk az ismeretszerzési és
ismeretfeldolgozasi, a szobeli-irasbeli-képi-kifejezé ¢és az 1dé- és térbeli tdjékozddasi
képességek. A készség-képesség-jartassag fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme a
tanuléi  Onmegvaldsitas  (szabadon  valaszthatdo  foglalkozdsok) ¢és az  Onképzés

(tehetséggondozas) segitése.

A problémamegoldd gondolkodés kialakitasa, az informacidk értelmezése és feldolgozasa

Az iskolahoz és a tanulohoz érkezé nagy mennyiségii informécié értelmezése és feldolgozasa,
a kialakitott készségek-képességek-jartassagok miikodtetése a tehetségek felismerését,
gondozasat és fejlesztését kivanja meg. Mivel a tanuld ennek a folyamatnak alkotd része,

ezért kreativitasa és innovacios torekvései fontosak a tanitas-tanulas szakaszanak.

Egészséges életmodra, csaladi életre nevelés

A program fontos feladata az egészséges ¢letmddra nevelés erdsitse, mely nem egy-egy
tantargy (biologia, testnevelés) kizarolagos feladata, hanem az integracid soran beépiil
valamennyi képzési teriilet tartalmi, fejlesztési elképzeléseibe. A mentalhigiénés problémak
kezelése és megoldasa, a csaladi értékek megdrzésére vald torekvés a tanuldi tevékenységek

fejlesztésének altalanos eleme.

Kornyezeti (kornyezetvédelmi nevelés)

Az iskolai oktatds-nevelés folyamatdban ,.cseleked) lokalisan, gondolkodj globalisan” elvnek
megfeleléen tamogatjuk a tanuldi folyamatokra és tevékenységekre épiild, az iskola egész
képzési rendszerét atfogd kornyezeti nevelést, amely a globélis latdsméd kialakulasanak
alapvetd eszkoze. A sziikebb kornyezet megdvasanak készségszintre emelése lehetdvé teszi
olyan allampolgarok nevelését, akik felelosségteljesen vesznek részt a koz ligyeinek

intézésében, és ovjak, apoljak, kornyezetiinket.
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VII. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Szocialis ellatasok biztositasa

Az iskola é&ltal megfogalmazott célok (az induldsi hatranyok csokkentése ¢és az
esélyegyenldség biztositasa) a szocidlis ellatasok iskolai szintjének kialakitasat kivanjak meg.
Alapvetd feladat a sziilok igényeinek megfeleléen, az iskola tarsadalmi kdrnyezetéhez
alkalmazkodva az egész napos ellatasok (ligyelet) és a didkétkeztetés biztositasa.

Az iskola legfontosabb funkcidéi meghatarozzak a pedagdgiai programot és atszovik az egyes
tantargyi teriileteket is.

VIII. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az iskolas gyermek életében jelentds szerepet jatszik a ,,valahova tartozas” érzése, ezért
fontos mind az osztalykdzosségek, mind az iskolai kozosség kialakitasa.

Ezekben nagy jelentéséggel birnak a kozds programok, rendezvények, az osztalyterem kozos
diszitésétdl kezdve a kiranduldsokig és szinhazlatogatasokig.

Az osztalyokban, a szakkdri csoportokban elsdsorban az osztalyfonokdk és a szakkorvezetdk
feladata a kozosségi szellem kialakitdsa. A kozos munka, a nehézségek egylittes lekiizdése
Osszekovacsolja, erdsiti a kozosségtudatot.

Az iskolai kozosség kialakitdsdban nagy szerepilk van a hagyomanyoknak, az iskolai
innepélyeknek. Az ezeken vald szereplés, részvétel tudatositja a tanuldkban azt az érzést,
hogy 6k a Szent Korona Altalanos Iskola kozosségéhez tartoznak.

IX. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefuggo
pedagogiai tevékenyseg

Az 1. osztadlyokba beiratkozd gyermekeink nagy része a kdrnyezé ovodakbol érkezik. A
beilleszkedés eldsegitése a gyermekek jobb megismerése miatt alland6, folyamatos
kapcsolatot tartunk az O6vodakkal. Az 1-2. osztdlyos tanitdoink eljarnak ezekbe az
intézményekbe, ahol tdjékoztatast kapnak az 6vondktol, illetve sziildi értekezletet tartanak az
iskolaba érkezd gyermekek sziileinek intézményiink elvarasairdl, rendjérdl. Az 6vondk pedig
eljonnek az 1. osztdlyos ordkra hospitalni, megismerni az elvarasokat, valamint a leendd 1.
osztalyosokat elhozzdk egy-egy tanorara, hogy kozelebbrdl lassdk az iskolai életet. Az 1.
osztalyos tanitok az el6készitd iddszakban jatékosan, fokozatosan szoktatjak a még 6vodai
¢lethez szokott gyermekeket az iskola rendjéhez, kiilondsen odafigyelve az 6vondk altal
jelzett esetleges problémas gyermekekre. Ilyen irdnyu eléaddsokon, tovabbképzéseken is részt
vesznek, hogy az ott hallottakat, tanultakat felhasznalhassék a mindennapokban. Ha
sziikséges, mar az els6 honapban felveszik a kapcsolatot a Nevelési Tanacsaddval.
Egyiittmiikodve veliik és a gyermekek sziileivel, probaljak megoldani a magatartasi és
beilleszkedési zavarokkal kiiszkodd gyermekek problémait.
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X. Tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Tanoran kiviili fejleszt6 foglalkozasok

— logopédiai foglalkozas
— egyéni fejlesztd (korrepetalas)

— csoportos fejlesztd tanulds iranyitas

Szakkori foglalkozasok

Folytatni szeretnénk a jol mikddd szakkori tevékenységeket, melynek célja, hogy egyrészt
kiegészits€ék a tandrai ismereteket, masrészt lehetdséget biztositsunk az egyéni képességek
fejlesztésére.

Minden évben méjusban felmérjiik a tanulok igényeit, és ez alapjan szervezzik a

foglalkozasokat.
Enekkar: 1-4. osztaly és 5-8. osztalyokban

Sportkdr: Korona DSE

Iskolai sportkor, egyesiilet

A sportegyesiilet célja és tevékenysége

1. A ,JKorona” Didk Sportegyesiilet (a tovabbiakban Sportegyesiilet) alapvetd célja modern és
klasszikus sporttevékenység gyakorldsa, oktatdsa, tdmogatdsa, valamint terjesztése és
népszerlsitése Magyarorszag teriiletén az ifjusdg korében. A kiillonbozd ligyességi,
onvédelmi, labdajaték, fizikai és egyéb sportagak rendezvényeinek és bemutatdinak
szervezése, az ahhoz kapcsolodo tanari, oktatdi, edz6i munka szélesitése, valamint mas, a
sporthoz szorosan kapcsolodd mozgasmiivészeti és kulturdlis tevékenységek szervezése,
vegzese.

2. A Sportegyesiilet célja, tagjainak felkészitése az Olimpiai és nem Olimpiai sportagak,
kiilonbozd korosztalyos, ifjusagi, didkolimpiai- ¢és felndtt, amatdér ¢&s hivatdsos
versenyeire. A tagok verseny- és élsport szereplésének eldmozditasa, a sportagi
szakszovetségekkel €s egyéb sportszovetségekkel szorosan egyiittmiikodve. A sport €s

mozgaskultura, valamint a Fitness 4gazatok szabadidds, ill. tomeges és versenyszerii
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elterjedésének eldsegitése, az ehhez kapcsolodd versenyek, események szervezése és
lebonyolitasa.

3. A Sportegyesiiletcéljai elérése érdekében csatlakozni kivan a sportdgi, amatdr- és élsport
szervezetekhez, valamint a sportrdl sz616, mddositott 2000. évi CXLV. térvény alapjan
meghatarozott, illetékes orszadgos sportagi szakszovetségekhez.

4. A Sportegyesiilet, mint tdmegsport tevékenységet, didk- és ifjusagi, valamint szabadidds
sportdgak rendezvényeinek szervezését és lebonyolitasat is végzi.

5. A Sportegyesiilet céljai koz¢ tartozik az egyéb miivészeti és kulturalis, valamint szabadidds
tevékenységek szervezése és tamogatdsa. A Sportegyesiilet céljainak elérése érdekében,
azok személyi és targyi feltételeinek biztositasahoz, kiegészitd vallalkozoi tevékenységet
is végezhet.

Az egyesiilet vallalja, hogy
— atanulok érdeklédésének megfeleld sportcsoportokat szervez a tanév teljes idejére.

— az alabbi sportcsoportokat mitkddteti:

e alsos labdarugas
e karate

e kosarlabda

e roplabda

e népitadnc

e acrobik

¢ kondiciondld edzések
e természetjaras

o atlétika

e asztali labdarugés
e asztalitenisz

e (darts

— biztositja a szakember ellatottsagot a foglalkozasok megtartasahoz
— a sportcsoportvezetok munkajat tiszteletdijjal vagy egyéb mdédon elismeri

— az iskola létesitményeit illetve eszkozeit rendeltetésszeriien hasznélja és hasznaltatja
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XI. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggo
pedagogiai tevékenységek

A gyermekvédelem az iskolaban elsdsorban az alapvetd emberi jogok tiszteletben tartasat,
biztositasat jelenti.

Célja a prevencio.
Feladata a gyermek problémainak felismerése, kezelése, orvoslasa.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy sajat csaladi kornyezetben nevelkedjék és minden
sziikséges segitséget megkapjon személyiségének kibontakoztatdsdhoz, valamint az
esetleges veszélyeztetd helyzet elharitasahoz.

Iskolank torekszik a csaladokkal szoros, kdzvetlen partnerkapcsolat kialakitasara, mely
lehetdséget biztosit az artalmas kornyezeti hatdsok kisziirésére és a megfeleld védelmi
lépések megtételére. Minden rendelkezésre allo eszkozzel segitjilk a gyermek csaladban
torténd felnevelését. A sziiloi szerep eredményesebb betdltésének eldsegitése érdekében a
sziilokkel jo egyiittmiikodésre toreksziink.

Figyelmet forditunk a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek rendszeres iskolaba
jarasara. Tajékoztatjuk a sziildket a gyermekvédelmi feleldsrdl, arrdl, hogy probléma

esetén milyen iskolan kiviili gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek
fel.

Folyamatos kapcsolatot tartunk a keriileti Gyermekjoléti szolgalattal és indokolt esetben
segitségiiket kérjik. Minden alkalommal éliink jelzési kotelezettségiinkkel, ha barmely
gyermek esetében a veszélyeztetettség lehetdsége fennall.

Hatékony egyiittmiikodés mas tarsadalmi, egészségiigyi szervezettekkel is, akik
alaptevékenységiik keretében gyermekvédelmi feladatokat latnak el.

Minden t6liink telhetd segitséget megadunk a szocidlisan hatranyos helyzetben €16, vagy
atmeneti nehézséggel kiizdé gyermekek sziileinek a tdmogatési lehetdségek eléréséhez,
jogaik gyakorlasadhoz.

A tanulok magatartdsa a tarsadalomban, csalddban 1évd fesziiltségek hatasat erésen
magan viseli. A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi tevékenységiink nehezen tud lépést tartani a
feladatokkal. Ezért a gyermek- és ifjusdgvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, de
kiilonosen a GYIV feleldsnek és az osztalyfdnoknek a feladata. Elsddleges és meghatarozo
tennivald a prevencid6 (megelézés). A gyermekek életkoriilményeiben tapasztalhatd
veszélyeket, fejlddésiikben tapasztalhaté rendellenességeket idoben fel kell tarni és azonnal
jelezni kell az illetékeseknek (osztalyfonok, gyermekvédelmi felelds, igazgatdhelyettes,
igazgato ¢és az dnkormanyzat gyamiigyi eléadonak). Ezt kdovetden meg kell tenni a sziikséges
intézkedést, amelynek az eldidézd okok megvaltoztatasara kell iranyulnia.

Nagyon fontos a csaladlatogatds, a sziilok meggydzése, a problémak megbeszélése,
lehetdség szerinti kdzos orvoslasa. Néha eléfordul, hogy a sziilével szemben kell a gyermek
érdekeit védeni, jogait képviselni. Ilyenkor elkeriilhetetlen a hatdsagi beavatkozas, a védé-6vo
intézkedések megtétele.

Az iskolai gyermekvédelem alapvetd pedagdgiai elvei kozott elsé helyen kell
megemliteni a gyermek személyiségének a megismerését. A beszélgetések, az Oszinte érdek-
16dés, a diszkrécid, a pedagdgiai intuicid, a megértés mind hozzajarul a személyiségzavarok
lekiizdéséhez.
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Hagyomanyok

A tantestiilet az értékeknél kiemelt szerepet szant a hagyomanyok &poldsanak és
ujabbak létrehozasanak.
F6 célunk az iskoldhoz vald kotddés folyamatos erdsitése.
Az iskola egyéni arculatat meghatarozo6 tényezok:
— téarsadalmi kdrnyezet
— aszemélyi- és targyi feltételek
— abenne folyd oktaté-nevelé munka
A személyi- és targyi feltételek jok, illetve elfogadhatoak.
A benne folyd oktatdo-neveld munkéval elégedettek lehetiink, erre feljogositanak a
szlilok korében végzett felméréseink is.
A hagyomanyos kulturdlis, linnepi és szérakoztatd rendezvényeinket az iskolai életnél
felsoroltuk. Az iskolai szintli tanulményi versenyek képezik még a rendszeresen visszatérd
rendezvényeket. Ezeket minden tanévben kiilon a meghirdetések alapjan szervezziik meg.

Szervezeti hagyomanyok

— A didkdnkormanyzat parlamentje szeptember 20.

— A didkonkormanyzat Gjsagjanak félévenkénti megjelenése.

— Iskolatorténeti konyv utén sikeriilt az dllando torténeti kiallitas Iétrehozasa.
— A régi tanarokkal, didkokkal kapcsolattartas.

— Iskolaradio naponta torténé miikddtetése.

— Korona Napok

— Karécsonyi hangverseny

Tantargyi hagyomanyok

— A tanulmanyi versenyeket minden évben a meghirdetett versenyekhez igazitjuk.
— Bemutat6 orak

— Nyiltnap a leendd els6 osztalyos sziilok részére

— Vetélkedék (DOK szervezésében)

— KIMIT TUD?

— 8. évfolyamon év végi diagnosztikus felmérések

— Evfolyamonkénti tudasszint felmérések

— Faiiltetés (végzos 8. osztalyok)

Rendezvények

Lasd éves programnal

Ertékelési hagyomanyok

Az elért eredmények alapjan folyamatosan és az év végén fogaddst adunk kozdsen azon
tanuloknak, akik évkdzben sikereket értek el. Kitiintetés az ,Iskolaért” emlékplakett a végzds
8. évfolyambodl egy tanulonak tanévzaraskor (szavazas alapjan).
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A hagyomany apolas kiilsOségei

‘\1‘?}1,50\%/

N

Iskolacimer
Zaszlo

Nemzeti szind, piros, fehér, zold

Az iinnepélyeken kotelezd 6ltozék:
sotétkék szoknya vagy nadrag

fehér bluz illetve ing

A tornadrakon a nadrag szine valaszthato
fehér iskolapolod

fehér zokni

A kerek évfordulokon nagyobb szabast rendezvénnyel iinnepliink.

Az iskolatorténeti allando kiallitassal is e célt sikeriilt elérniink.
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XII. A nevelo-oktato munka ellenorzeési, értékelési
rendszere

A tanulok értékelése

Iskolankban cél, hogy minden tanitvanyunk sajat lehetdségeinek optimumaig jusson el
erkdlesi, értelmi és testi fejlédésben. Taldljuk meg szamukra a megfeleld teret, ahol
gyakorolhatjak képességeiket, felfedezhetik 6nmagukat.

Az egymas megértésére, elfogadasara, megbecsiilésére nevelés tantestiiletiink egyik 16
alapelve. A masik fél munkdjanak elfogadasa ¢és tisztelete kell, hogy vezérelje tanarainkat és
tanitvanyainkat! A j6 hangulati eredményes oktatds, nevelés egyik feltétele az értékelési
rendszeriink egységesitése, annak céltudatos végrehajtasa.

Az értékelés célja:

Az értékelésre a tanuldsi folyamat minden szakaszdban sziikség van.

a személyiség fejlesztése,

az onértékelési képesség kialakitasa

A tanulasi folyamat

Az értékelés kezdete folyamata vége

fajtaja: diagnosztikus formativ szummativ
feltarja az elézetes fejlesztd, mindsitd értékelés,
ismeretek szintjét, a tanul6 onfejlesztd a tanulasi id6t lezarja
feladatot hataroz meg, | modot sajatit el
helyzetet mér fel

ideje: csoportba sorolas idében rendszeresen félév, év vége
esetén, a szakasz elosztott gyakorisaggal,
elején, a tanulasi a folyamat teljes
problémak esetén, idejében
tanarvaltaskor

célja: visszajelzés tandr, didk, | a tanulas és értékelés Osszegezés, mindsités,
szlild szamara kolcsonhatasanak értékelés

érvényesitése
formaja: rovid dolgozat ropdolgozat, témazaro,

(osztalyozni nem illik)
a teljesitményt
pontban, vagy

szazalékban fejezi ki.

szobeli feleletek,

osztalyfeleltetés

szobeli-, irasbeli

feleltetés
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Alapelvek:

az értékelés legyen:

folyamatos, kiszdmithatd, megjelenése rendszeres, aktudlis, tervszerii, nem kampényszert,
az ellendrzés legyen természetes kisérdje a tanulonak a fesziilt 1égkor nem sziikségszerti!
sokoldali — ne csak a szorosabb értelemben vett tantargyi szaktudast és eldrehaladast,
hanem a gyermek valamennyi pedagogiai szempontbdl fontos tevékenységét és ezekben
fejlodését értékeljiik, osztalyozzuk! (Emlékezeti teljesitmények, ismeretek alkalmazasa,
stb.)

valtozatos: vizsgalja a neveltségi szinteket, vegye figyelembe az életkori sajatossagaikat,

személyiségtipusokat, alkalmazzuk a metakommunikécios jelzéseket
— kiszamithato — segitse eld a rendszeres munkavégzés és a feleldsségtudat kialakulasat

— konkrét: az értékelés legyen targyszerli, tarja fel a hibak okait, tdmaszkodjék a

pozitivumokra,
munkakedvet

— .egybehangz6” — torekedjen objektivitasra, igazsdgossagra, méltanyossagra.
értékelhetik  szavakkal,

— kollektiv —

serkentse

a tanulék egymas

tovabbi

erOfeszitésekre,

teljesitményét is

tartsa

¢letben

az egészséges

esetleg

érdemjegyekre tett javaslatokkal. A nevelési folyamat fontos része az értékelés

szempontjainak elsajatitdsa, megtanulasa, alkalmazasuknak (elviselésiiknek) megszokasa.

A tanuloi magatartas és szorgalom értékelése

A tanulo magatartasanak értékelése

Magatartas példas jo valtozo rossz
1. |Fegyelmezettsége nagyfokd megfeleld, még | masokat zavard, |erGsen
allando, masokra | nem teljesen a kifogéasolhato, kifogéasolhato,
pozitivan kihato | sajatja gyenge ingadozo | mésokat erdsen
de igyekszik zavar0, negativ
javulni
2. | Viselkedés kultur éj a, kifogéstalan, kevés udvariatlan, durva, rombolo,
hangneme példaérték, kivetnivalot hagy | nyegle kozonseéges,
tisztelettudo, maga utan goromba, heves,
udvarias hangoskodo
3. |Hatésa a kozosségre, pozitiv, aktiv, részt vesz, de nem Aart, negativ,
tarsas emberi segitokész, befolyast nem ingadozo, goromba, arto,
. joindulatu, élen | gyakorol, ko6zombdos, Iélektelen,
kapesolatai jér, j6indulatt vonakodo, megfélemlitd
kezdeményezd komisz
4. |Héazirend betartasa betartja, arra néha hibazik részben tartja be | sokat vét ellene
0sztOnoz
5. |Felelossegérzete nagyfoku idénként ingadoz6 felelétlen,
felelosségtudat | feledékeny megbizhatatlan
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A tanulo szorgalmanak értékelése

Szorgalom példas jo valtozo hanyag
1. | Tanulmanyi munkaja céltudatosan figyelmes, ingadozo hanyag, lassito
torekvd, odaadod, |torekvo
igényes a tudas
megszerzésére
2. MunkaVégZéS kitartd, pontos, rendszeres, rendszertelen, megbizhatatlan,
megbizhato, tobbnyire 6nallo | hullamzo, gondatlan
onallo, onallotlan
lankadatlan
3. |Kotelességtudata kifogastalan, megfeleld, néha | felszerelése szinte nincs
preciz 0sztokeélni kell gyakran hianyos | felszerelése,
tobbnyire
hianyos
4. | Tanorakon kiviili rendszeres, eléfordul, hogy | ritkdn egyaltalan nem
informaciok érdekl6dd Osztonzésre
dolgozik
felhasznalasa,
tobbletmunkaja

Kiegészités a magatartas és szorgalom értékeléséhez a nevelétestiilet egységes eljarasa

érdekében

Elismerések a hazi- és keriileti versenyeken elért eredményekért:

— Haziversenyek (tanulmanyi, miivészeti, sport) I-IIl. helyezett: osztalyfonoki irasbeli

dicséret

— Keriileti versenyek (tanulmanyi, miivészeti, sport) I-IIL. helyezett: igazgatoi dicséret
IV-VL helyezett: szaktanari dicséret

— Budapesti versenyek, orszagos versenyek [-VI. helyezett: igazgatoi dicséret

Jutalmazasok

1) Osztalyfodnoki szobeli dicséret
2) Osztalyfondki irasbeli dicséret
3) Igazgatodi elismerés (az osztaly eldtt ismertetni kell)

4) Igazgat6i dicséret (irdsban)
5) Nevelotestiileti dicséret

(a 4-5 fokozatot a tanuloifjusag elétt ismertetni kell)
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Biintetések

1) Osztalyfdnoki szobeli figyelmeztetés
2) Osztalyfondki irasbeli figyelmeztetés
3) Osztalyfdnoki intés
4) Osztalyfonoki megrovas (el6zdleg elvallalt feladat utdlagos nem teljesitése)
5) Igazgatdi szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés
6) Igazgatdi intés
7) Igazgatdi megrovas
8) Neveldtestiileti megrovas
9) Fegyelmi eljaras
(az 5-8. fokozatot a tanul6ifjisaggal ismertetni kell)

A jutalmazasoknal figyelembe kell venni a szaktanari magatartasi dicséreteket, illetve
biintetéseket, és az ellendrz6 hidnyokat.

A jutalmazéasokat, illetve biintetéseket a magatartdsi €s szorgalom osztalyzatok
megallapitasanal figyelembe kell venni, és attol csak a nevel6testiilet hatarozata alapjan lehet
eltérni. A jutalmazasok, biintetések minden esetben az ellendrzé mellett az osztalynaploba is
keriiljenek beirasra a ,,megjegyzési” részbe (akitél és amikor a gyermek azt kapta). Az
értékelésre, osztalyzasra vonatkozd iranyelveket, valamint a jutalmazasi és biintetési
fokozatokat a tanév elején (ha sziikséges, folyamatos) a gyermekekkel és sziilokkel ismertetni
kell.

Az ellenérzébe tanuld bejegyzést nem tehet, kivétel az egész osztalyra vonatkozo
értékelés, sziiloknek sz61o értesitések, meghivasok. A pedagdgus kézjegye, aldirasa ilyenkor
sem maradhat el.

Késések és ezzel kapcsolatos eljarasok

Késésnek mindsiil, ha a tanulé 7.50 utan, — de még 8 ora elétt — érkezik az iskoldba. A
késon érkezoket az iigyeleti flizetbe az ligyeletesek beirjak. Ennek alapjan a kdvetkez6 médon
kell eljarni:

5 késés utan — osztalyfonoki szobeli figyelmeztetés
10 késés utan — osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés
36 késés utan (6 ig. 6ra) — osztalyfonoki intd, majd rovod

Igazolatlan 6ra: 6rakezdés utani érkezés
Az igazolatlan Ordrdl a sziilét az ellendrzd utjdn azonnal értesiteni kell. Harom

igazolatlan Ora utdn a sziild felszolitdsa hivatalos nyomtatvanyon, a pontos iskoldba jaras
biztositasara.

Eljaras ellenorzo hiany esetén

3 alkalommal otthon hagyds = — osztalyfondki szobeli figyelmeztetés
5 alkalommal otthon hagyas  — osztalyfondki irasbeli figyelmeztetés
10 alkalommal otthon hagyids — osztalyfonoki intd, majd rovo

Az ellendérzd gondatlansag miatti elvesztése: osztalyfondki intd az 0j ellenérzdbe.
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Ertékelés, osztalyozas

2. § AKt. 70 §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges
mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivaloan, jol vagy megfelelden teljesitett, illetve a
tantargyi minimum kovetelményeket nem teljesitette. A masodik évfolyam végén és a
magasabb évfolyamokon félévkor és év végén a tanuld értékelésére az iskola pedagogiai
programja a (2) bekezdésben meghatarozottaktol eltérd jelolés, illetdleg szoveges értékelés
alkalmazasat is eldirhatja. Ha az iskola nem alkalmazza az (1)—(2) bekezdésben
meghatarozottakat, de arra iskolavaltds vagy tovabbtanulds miatt sziikség van, a sziild
kérésére koteles a félévi és az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az iskola 4ltal
alkalmazott jelolés, értékelés érdemjegyre, osztalyzatra vald atvaltasanak szabalyait a helyi
tantervben kell meghatarozni. Az iskola pedagodgiai programja meghatarozhatja azokat a
tananyagokat, tantargyakat, amelyekbdl a tanuld teljesitményét nem kell értékelni, illetve
mindsiteni, tovabba eltekinthet a magatartds és szorgalom értékelésétol, mindsitésétdl.

A kiilonbozd tantargy értékelésének alapjaul az érvényben levé Nemzeti alaptanterv,
illetve a kerettantervben, valamint a raépiil6 iskolai programban megfogalmazott célok,
feladatok szolgalnak.” E torvénymodositdsnak megfelelden intézményilinkben a kdvetkezd
értékelési eljarasokat alkalmazzuk.

Az egyes tantargyak értékelésének specialis elvei

A kerettanterv és a helyi tantervek kovetelményrendszere jelentik az értékelésben a
viszonyitasi alapot. Osztalyzatot adni csak azoknak a tananyagelemeknek a tudéaséara lehet,
amelyekre a kovetelmények vonatkoznak. (Tehat csak a torzsanyag elsajatitdsanak mértékét
¢és milyenségét lehet osztalyzatokkal rogzitent).

A magasabb évfolyamba 1épés feltétele a minimum kovetelményszint teljesitése.

Alapelv, hogy a tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de nem minden
tevékenységért sziikséges osztalyozni. Az osztdlyozas ma még nem mellézhetd motivacidja a
tanulasnak, a teljesitmények fokozasanak, a fejlédésnek.

A teljesitmények mindsitése hagyomanyos modon szamjegyekkel és széveggel torténik.

Az iskola megdrzi a hagyomanyos értékelési kategoridkat. Az elsé évfolyamon félévkor
¢s év végén, tovabba a masodik évfolyamon félévkor szoveges értékelés késziil, masodik
osztaly év végén és a felsdbb osztalyokban 5 fokozath osztalyzatskalat alkalmazunk.

Szoveges mindsitéssel torténik a tantargyi kovetelmények teljesitésének értékelése.

Ennek megfeleléen a szoveges értékelés kategoriai az alabbiak szerint alakulnak:

Kivaloan megfelelt: ha a tanterv  el6irdsait, kdvetelményeit  maximalisan,
maradéktalanul teljesiti. A tanult ismereteket, szabalyokat,
Osszefliggéseket onalloan alkalmazza. A feladatokat értelmezi, az
Osszefliggéseket észreveszi, megfogalmazza, leirja. A tanultakrol
onalloan alkot kérdéseket, problémakat vet fel, véleményt alkot.

Jol megfelelt: ha a tantervi kovetelményeket jol teljesiti. A tanult ismereteket,
szabalyokat kevés segitséggel vagy Onalléan alkalmazza. A
feladatokat értelmezi, egyszeriibb Osszefliggéseket észrevesz, kevés
segitséggel megfogalmazza, leirja. Kérdéseket ravezetéssel alkot,
onallo véleménye van.
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Megfelelt:

ha a tantargyi kovetelményeket teljesiti. Ismeretei kissé hidanyosak,
Osszefliggéseket csak segitséggel vesz észre, alkalmazni sem tudja
onalloan azokat. A feladatok elvégzéséhez, megoldasahoz
segitséget igényel.

Felzarkoztatasra szorul: ha a tantervi minimum kovetelményeket is alig éri el, ismeretei

hianyosak, pontatlanok. Az Osszefliggéseket nem érti, logikus
gondolkodasra nem képes. A feladatokat csak ravezetéssel, sok
segitséggel is nehezen oldja meg. Onalloan nem képes dolgozni.

A tantargyi minimum kovetelményeket ..................... tantargy(ak)bol nem teljesitette.

A masodik évfolyam év végétdl a nyolcadik évfolyam év végéig a teljesitmények
mindsitése szamjegyekkel, osztalyzatokkal (6t fokozatu osztalyzatskalan) valosul meg
minden tantargy tekintetében.

Ennek megfeleléen az osztalyzat akkor

Jeles (5):

Jo (4):

Kozepes (3):

Elégséges (2):

Elégtelen (1):

ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz.
Lényegre mutatdan definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt.
Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget. Hasonld az 6toshoz, de aprd bizonytalansagai vannak.
Kisebb eldadési hibakat vét, definicidi bemagoltak.

ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz,
neveldi segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul.

Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onalléan dolgozni, beszélni. Segitséggel
képes megoldani szobeli feladatit. ROovid mondatokat mond (Parbeszéd
alakul ki a tanar és a tanuld kozott.)

ha a tantervi kovetelményeknek stlyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladadshoz  sziikséges  minimalis  ismeretekkel,  jartassaggal
rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem érti. Gyakorlatban
képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi Utbaigazitassal sem tud eleget
tenni. A minimumot sem tudja.

Az ellendérzd, felmérd, témazard dolgozatok osztilyozasa, értékelése a kovetkezd
szazalékos megosztasban torténik:

0% — 40 %-ig elégtelen (1)
41 % — 55% elégséges (2)

56 % — 79 % kozepes (3)
80 % — 90 % jo 4)
91 % —100 % jeles (5)
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Az 10j belépd tantargyakban foként szavakkal értékeliink, konkrétan ramutatva az elért
eredmények ¢és kudarcok okaira. Ebben az id6ben ismertetjiik meg a tanulokkal az 0j targyak
sajatos tanulasi modszereit, és a tantargyi kovetelményeket.

Egy-egy targy tantervi kovetelményének maximum teljesitése ,,dicséret” szdval kiilon
jelolésre keriil. A magasabb évfolyamba Iépés feltétele, a tantdrgyi minimum
kovetelményszint elérése.

Iskolavaltaskor az intézményilinkbe felvett tanuloknal egyéni korrepetalasokkal
biztositjuk eltérd Oraszamok esetén az ¢érintett tantargy(ak) kerettanterv altal eldirt
tananyaganak potlasat. A tanulo felzarkdztatasat €s annak ellendrzését szaktanar végzi el.

Az iskolank valamennyi pedagogusanak feladata, hogy az értékelésre és osztalyozasra
kozosen megfogalmazott ajdanldasokat betartsa.

Ajanlasok:

Az osztalyzatok osztalykonyvi bejegyzéseinek mddozatai:

— piros tintaval: felmérd, témazar6 dolgozat
tanterv altal eldirt iskolai feladatlapok
kisérleti, munkaltatd oran végzett munkak

— kék tintaval: szobeli feleletek

— zold tintaval: kilonféle gytijtemények,
hazi fogalmazésok,
hazi flizetek rendje

— Ajanlatos a felelés témajat az ellendrzé kdnyvbe az osztalyzat el6tt jeldlni.

— Figyelembe kell venni a tanuld adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

— Helytelen viselkedés, kotelességteljesitésének elmulasztasa miatt szaktargyi elégtelen
osztalyzat nem adhato.

— Feladatlap, ellendrz6 témazard csak abban az esetben osztalyozhato és vehetd figyelembe,
amennyiben azt értékelve a gyermekek visszakapjak, kijavitjadk elvégezve a megfeleld
korrekciokat.

— A kozpontilag kiadott feladatlapokat a gyerekektdl az év elején be kell szedni.

— A kiilonféle feladatlapokat, felméréseket, amelyeket leosztalyoztunk, ajanlatos év végéig
megOdrizni.

— Az iskolai dolgozatok, témazard feladatlapok stb. érdemjegyét a szaktandr az
osztalykonyvbe vald bejegyzéssel egyidejiileg az ellen6rzd konyvbe irassa be (kelet, téma,
tanar alairasa) és irja ald!

— A hazi feladatokat irdanymutatéan minden esetben javitani kell.

— A hazi feladatok az o6ran feladott anyag gyakorldsa, ezért nem osztalyozhatdak.

— Fontos, hogy a tanul6 tudja, értse, milyen teljesitményt, milyen irdnyu fejlédést varunk el
téle.

— Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant.

— Uj tantargynal ajanlott, hogy az elsd két honapban rossz jegy ne keriiljon az osztalynaploba
(Ertékelés szoban.)

— A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani, de a szaktargyi jegybe nem lehet
beszamitani.

— Lehetdleg ne keriiljon sor egy napon ketténél tobb témazard dolgozat megiratasara.
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A délutani felkésziiléshez eloirt irasbeli, szobeli feladatok elvei, korlatai

A délutan elvégzendd feladatok a tanoran leadott, tanitott tananyagok megtanulasat,
gyakorlasat, alkalmazasat kell, hogy szolgaljak.

Ezért a gyermekek napi tulterheltségének megakadalyozasara, az egyenletes terheltség
biztositasa érdekében fontos az eredményes, hatékony felkésziiléshez Gsszehangolni,
figyelembe venni a kovetkezdket:

A tanulésra (irasbeli, szobeli feladatok megoldédsara) forditott id6 nem lehet tobb:

— Fé¢l, haromnegyed 6randl —  1-2. osztaly
— % —1 6ranal —  3-4. osztaly
— 1 oranal —  5-6. osztaly
— Masfeél 6ranal —  7-8. osztaly

Ennek érdekében:

A tantargyak tanulasi nehézségi fokanak megfelelden kell (a lehetdségekhez mérten)
Osszeallitani egy-egy tanuldcsoport Orarendjét.
Az adott csoportban, osztalyban, évfolyamon tanitd nevel6k munkajat dssze kell hangolni

a hazi feladatok mennyiségének, mindségének, irasbeli és szobeli ardnyanak egyeztetése
vegett.

A szbbeli és frasbeli feladatok megadasanak figyelembe kell venni az adott tanuldcsoport
adottsagait, képességeit, hogy azok segitsék a felzarkoztatast, de biztositsak differencialt
illetve szorgalmi feladatokkal a gyorsabb haladast, a tehetségek fejlesztését is.

— Elegend¢ 1d6t kell biztositani (Iehetdleg pontos iddintervallum meghatarozasaval) egy-egy
hosszabb vers, memoriter, nehezebb anyagrész megtanulasara, irasbeli munkak beadasara
vagy szdbeli beszdmolok (eldadéasok) elkészitésére.

Az 8szi, a téli és a tavaszi sziinetre az als6 tagozaton kotelezd irasbeli sziineti hazi feladat
nem adhato.

A pénteken feladott hazi feladat mértéke nem haladhatja meg a hét tobbi napjan feladott
irasbeli és szobeli hazi feladatok mennyiségét.

A pedagogus értékelésének fajtai

alkalmi értékelések: — program, tantervkészités, linnepélyek, rendezvények szervezése
stb.

id0szakos értékelések:  — tematikus oOralatogatasok alapjan atfogd értékelések (igazgato,
igazgatohelyettesek, munkak6zdsség-vezetok, stb.)

atfogo értékelések: — Az igazgatd, igazgatOhelyettesek értékelése az iskolai munka

egészérdl a félévi és az év végi értekezleten.
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XIII. Az iskola élet- és munkarendje

Az iskola életét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valamint a tanuldi és neveldi
Hazirendek szabalyozzak. (Lasd mellékletben)

A tanév rendje

L. felév szeptember 1-je és janudr 31.
IL. félév februar 1-je és junius kdzepe
Oszi, téli és tavaszi sziinet: A miniszteri rendelet szerint

Tanitas nélkiili munkanapok:

1 nap kirandulas

1 nap tovabbképzés (keriileti szintil)
1 nap nevelési értekezlet

2 nap sisziinet

Tantestiileti értekezletek:

augusztus 20-25. alakul6 értekezlet
augusztus 25-31. tantestiileti tanévnyitd
december 18-22. nevelési értekezlet

januar 20-31. osztalyoz6 értekezlet

februar 4-10. félévi értekezlet

Junius 10-16. osztalyozo értekezlet

Junius 20-25. tanévzaré tantestiileti értekezlet

Unnepélyek, megemlékezések, rendezvények és tanulmanyi kirandulasok

Szeptember 1. Tanévnyito tinnepély 1. osztalyosoknak
20. Gyermekek Vildgnapja
20-29. kozott  Oszi tanulmanyi kirandulas
Oktober 4. Allatok Vilagnapja
6. Aradi Vértanuk
Sziireti hét
23. Nemzeti Unnep
December 6. Mikulas Unnepség

Nyilt nap advent jegyében

Karacsonyi Hangverseny
Januar 22. Magyar Kultira Napja (DOK)
Februar 5-20-ig Farsangi Rendezvények

Nyilt nap farsang jegyében
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Marcius 15.

22.
Aprilis 11.
21.
Majus 10.
18.

utolso szerdaja

Junius

utolso tan. nap

15-20.

A belso kapcsolatok

pedagbdgus
pedagbdgus
pedagbdgus

ig., ig.h.

ig., ig.h.
vezetd
vezetok
pedagodgus
technikai dolg.

R

Nemzeti Unnep

Viz Vilagnapja

Nyilt 6rak

Koltészet Napja (versmondo verseny)
A Fold Napja

Husvét

Madarak és Fak Napja
Muzeumok Nemzetkozi Napja
Majalis

Anyék Napja

Gyermeknap

Kihivas Napja

Pedagogus Nap
Kornyezetvédelmi Vilagnap
Korona Napok

Ballagas

Tanévzaré Unnepély

szilo

diak
pedagbdgus
szulo
pedagbdgus
vezetd
technikai dolg.
technikai dolg.
technikai dolg.
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Az intézmény iranyitasi rendszere

Az iskolavezetés szervezeti rendszere tovabbra is torzskari felépitésii.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Igazgato
szabadid6észervezd
gyermekvédelmi felelds
iskolatitkar
igazgatohelyettes  igazgatohelyettes rendszergazda
1-4. évfolyam 5-8. évfolyam

munkak6z0sség — munkakozdsség

/ vezetdk vezetdk \

fejlesztd pedagogus

fejlesztd pedagogus

tanitok szaktanarok

Dontési rendszer

A nevel6testiileti hataskorbe tartozé dontéseket alapos, elézetes kiscsoportos véleményezéssel
készitjiikk eld, majd ezeket a véleményeket iitkoztetjik a megfeleld szinten. Az igazgatdi
dontések egy része a szakszervezet véleményének kikérése utan torténik.

Belsé6 kommunikacio
A heti megbesz¢lések, havi tantestiileti alkalmak, a hirdetdtabla, valamint az éves program

jelenti a folyamatos informacié aramlasat.

Sziiloi értekezletek

majus leendd 1. osztalyosok
szeptember 2. hete tanév indités

december 8. osztaly palyavalasztas
februar 2. hete félévi tapasztalatok

majus 1. hete tanév tapasztalatai, anydk napja

Fogado6orak november vége
marcius vége
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XIV. A sziilo, tanulo és a pedagogus egyiittmiikodésének
formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Tarsadalmunk a gyermekek nevelésében a csalad alapvetd feleldségét hangsulyozza.

A sziilok és a pedagogusok folyamatos kapcsolata azért fontos, mert a csalad és az iskola
csak egylitt tudja mindazt nyujtani, azokat a formald hatdsokat érvényesiteni, amelyekre a
felndvekvd generacionak nevelddése, miivelddése, szakmatanuldsa sordn sziiksége van.

A gyermek ¢és kornyezete pozitiv viszonya a csalad és iskola k6zds nevelémunkéjaval
alakithato ki.

A sziilokkel rendszeres kapcsolattartast alakitunk ki. Azért, hogy az iskola és csalad kozott
kellemes legyen a kapcsolat, és kdlesonds legyen a bizalom, sokat tehetnek a pedagdgusok.

A Kkapcsolattartasa formai és lehetoségei:

1. Nyilt nap

. K6z06s programok

2

3. Fogad¢ 6ra
4. SZK (sziilok szervezetének képviseldje)
5

Sziilokkel valo személyes érintkezés a mindennapok soran

1. Nyilt nap

Tanév kozben évente egy alkalommala sziilldk személyesen gydzddhetnek meg az
iskolaban folyo oktato-neveld munka hatékonysagarol. Kiilon kérésre osztalyszinten is
biztositunk erre lehetoséget.

2. Ko6zos programok

Tanév soran alkalmanként k6zos programokat szerveziink sziildi részvétellel (klubdélutan,
farsang, kozos kirandulas, csaladi és sportnap, Korona Napok, Ki Mit Tud?). A kozos
programok nem csak az iinnepeket tartalmazzdk, hanem kulturdlis eseményeket,
jatszodélutanokat, esetleg kiranduldsokat, illetve ezekre valo felkésziiléseket.

Fontosnak tartjuk, hogy iinnepeink minden esetben emelkedjenek ki a mindennapok koziil.
Nemzedékiiknek fontos feladata a hagyomanyok, szokdsok megdrzése, apolasa.

3. Fogado¢ ora
Evente két alkalommal tajékoztatjuk a sziildket a gyermek fejlédésérél.

4. SZMK

Egy-egy osztidlyban a sziil6i kozosség képviseldi, akik évente két alkalommal részt
vesznek a vezetOség altal szervezett és megtartott értekezleten. Ott érdemben képviseli az
adott osztalyba jard gyermekek sziileit, és a vezet0ség felé tovabbitjak véleményiiket,
javaslataikat.

Az értekezleten elhangzottakrdl informaljak a tobbi sziilot.

Tevékenységiikkel eldsegitik az intézmény zokkendmentes és eredményes munkajat.
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5. Sziilokkel valo személyes érintkezés a mindennapok soran

Rovid tomor informacié csere a gyermekrdl.

A tovabbfejlesztés lehetdoségei

A kozoktatasi torvény 59. §-a rendelkezik a sziildk kozosségérél. Ennek alapjan a sziilok
meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességiik teljesitése érdekében szervezetet
hozhatnak 1étre.

A sziil6i szervezet dont sajat mikodésérol:

— megvalasztja sajat tisztségviseldjét

— kivalasztja sajat miikodési rendjét

— elkésziti sajat munkatervét

— képviseli a sziiloket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében

— véleményezi a pedagodgiai programot

— véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és gyerekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben

Intézménylink sziildi kozossége részt vesz mindazokon a rendezvényeken, amelyeket az
intézménybe jard gyerekek és tanulok szamara kdzosségformalod céllal szerveziink.

Ilyen példaula — Farsang,
— az iskolai Ki mit tud?,
— a Karacsonyi hangverseny,
— a Korona Napok,
— a Gyermeknap,
— az Anyék Napja,
— papirgytjtés.

Segitenek a szervezésben és a kivitelezésben is.

A Korona Napok rendezvénysorozat egyik kiemelkedd eseménye a sziilo—didk illetve a tanar—
sziild kosarlabda- és futballmérkdzés.

A hagyomanyos sitdborunkban egész csaladok vesznek részt, amely szintén a sziilokkel vald
kapcsolattartast erdsiti.

A természetjaro és turisztikai szakkor mindig hétvégén tartja kirandulasait, hogy az érdeklddd
szlil6k gyermekeikkel egylitt tudjanak rajta részt venni.

Amennyiben a nevelési értekezlet témaja kozvetleniil a tanulokat érinté kérdésekrdl szol,
akkor a sziiléi kozosség képviseldje részt vesz az értekezleten.

Evfolyam szinten, az életkori sajatossigoknak megfeleld témakkal kapcsolatosan meghivott
eléadokkal sziil61 ankétot rendeziink, ahol mind a sziildk, mind a pedagdégusok elmondhatjak
véleményiiket és probalnak kdzos nevezdre jutni a problémak megoldasaban.
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A Szent Korona Altalanos Iskola
egészségnevelési programja
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A Szent Korona Altalanos Iskola Pedagégiai programjaban eddig is a kiemelten fontos
feladatok koz¢ tartozott az egészséges ¢letmodra nevelés. Nem lesz ez masként a kdvetkezd
¢vekben sem, hiszen jelen korunk oOridsi ellentmonddsokat hordoz ezen a téren. Az
ugynevezett ,,fogyasztoi tarsadalom” és a média egyes szegmensei nemhogy az egészséges
életmodot ,reklamoznak™, hanem szinte az ellenkezdjét teszik. A gyermekek pedig az
iskolaban (és remélhetdleg otthon is) az egészséges ¢€letvitel kialakitasara kapnak 6sztonzést.
Nem konnyti ebben az ellentmondasos helyzetben egy gyermek szdmara eligazodni. Ezért (is)
kezeljiik kiemelten fontos teriiletként az egészséges életvitel szemléletének kialakitasat.

Célok, alapelvek

Az egészség a teljes szellemi, fizikai és szocidlis jolét allapota. EbbOl a rovid
meghatarozasbdl adodoan az egészségnevelés célja, hogy eldsegitse a tanulok egészséges
¢életvitelének kialakitasat. Olyan viselkedési és magatartdsformak alakuljanak ki benniik,
melyek révén felismerik €s megkiilonboztetik a sajat egészségiik megdrzése érdekében
kovetendd utat.

Valjanak képessé arra, hogy nyomonkovessék sajat egészségi allapotuk alakulasat.
Erzékeliék a kiilsé és belsd kornyezeti tényezOket az azok megvaltozasabol fakadd és
egészségi allapotukat érinté hatdsokat. Igy képessé valhatnak egészségiik megdrzésére,
valamint a veszélyeztetd hatasok elkeriilésére, vagy legaldbb csokkentésére.

El kell juttatni tanuloinkat arra a szintre, hogy az ,.egészséges életmod” elcsépelten
hangz6 szlogenjét valos tartalommal toltsék meg, az mindennapi életiik részévé valjon. Ne
érezzék kotelezd feladatnak az ide kapcsolodd tevékenységeket, hanem beliilr6l fakado,
természetes igényként éljék meg. Ezt kialakitani pedig hosszii évek munkdjaval, és csakis
egészen kisgyermekkortdl lehet.

Természetesen ezen feladatok megolddsdhoz az iskola egymaga kevés. Ezért
nagymértékben kérjiik és elvarjuk a ,,sziiléi haz” tdmogatasat, hiszen mindannyiunk érdeke,
hogy a felndvekvé nemzedékek egészségesen és egészséges szemléletmdddal éljenek és azt
adjak tovabb az utanuk kovetkezd generdcidknak is.

Az egészségnevelés szinterei az iskolaban

Az iskoldra nagy feladat és felelosség harul az egészséges életre nevelésben.
Tevékenységével szolgalnia kell a tanulok testi, lelki és szocialis fejlodését. Targyi és
személyi feltételeivel is segitenie kell az iskoldnak abban, hogy azok a pozitiv szokéasok és
magatartasformak kialakuljanak, amelyek a tanulok egészségi allapotat megdrzik illetve
javitjak.

Az alabbi teriileteket kivanjuk az egészségnevelés témakdrébe atfogéan bevonni:

— egészséges taplalkozas

— sport és mozgaskultira

— kéros szenvedélyek (dohdnyzas, alkohol, bodito- és kabitdszerek, serkentd anyagok) elleni
kiizdelem

— gybgyszerhasznalat

— betegségek, fertdzések felismerése (egyszerli fertézésektdl az AIDS-ig)

— elsdsegélynyujtasi alapismeretek

— par, tarsas és kommunikécios kapcsolatok

— viselkedéskultura
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— ¢letvezetés
— fizikai, szellemi tevékenységek és pihenés egyensulya

Hagyomanyos tanodrai keretben

— a tanordkon hozzarendeljik az adott témakhoz a megfeleld egészségnevelési
vonatkozédsokat; minden esetben az 6ra és a tantargy jellege hatdrozza meg a probléma
illetve a témakor feldolgozasanak modjat

— kiemelten fontos szerepet szdnunk az Onalld ismeretszerzésnek. A szemléltetésnek
hagyomanyos, audiovizualis és esetlegesen informatikai modjat is hasznalni kivanjuk

— fontos, hogy tanuldink alapos elméleti ismeretekre tegyenek szert a fent emlitett
témakordkben, mert ezek hidnyaban csak feliiletes alakitoi lesznek sajat egészségiiknek

— tanuldi kiseldadasok, élménybeszdmolok tartasa

— az alabbi tantargyak kivald lehetOséget biztositanak az egészségnevelés szinterének:
biologia, kémia, fizika, technika, testnevelés, magyar irodalom, osztalyfénoki orak.

Nem hagyomanyos tanorai keretben

adott témaban meghivott szakértok eldaddsainak meghallgatasa, megvitatasa

kiallitasok, falinjsagok, plakatok készitése a témahoz kapcsolédd események alkalmaval
(pL: Egészségiigyi Vilagnap, AIDS vildgnapja, Kihivas Napja)

— film és videdvetitések szervezése, megbeszéléssel 0sszekapcsolva

— kisérletek, gyakorlati bemutatdk, ,,munkaltatdo ordk” alkalmazésa, hogy didkjaink sajat
tapasztalatokat szerezhessenek — egyuttal a megddbbentés, elrettentés eszkozével élve
riasszuk el ket az egészségtelen életviteltdl

szokasok kialakitdsa (napkdziben) személyes higiéne, étkezési kultura, taplalkozasi
szokasok

Tanoran kiviili programok

— a gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol az egészségvédelem ¢és megeldzés
hangstlyos szerepet kap. (sportversenyek, elsdsegélynyujtas, szaktargyi versenyek)

— nyari tdborok, ahol nagy hangsulyt kapnak az egészséges életre nevelés szempontjai
(sporttabor, életmodtabor)

— az iskolatjsagban cikkek megjelentetése

— az iskolai biifébdl az egészségtelen ételek, italok fokozatos szamiizése.

Modszerek

Az egészségnevelésben olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével
képesek lesziink céljainkat megvalositani. Ezek mindegyike ismert a kollégak eldtt. A
modszerek kivalasztasanal ligyelni kell arra, hogy a gyerekek fogadokészek legyenek ezekre,
ugyanakkor a célunkat is elérjiik vele.

Néhany, a munkank folyaman alkalmazott modszerekbdl:

— szituacios jatékok

— felmérések készitése osztalyokrdl, évfolyamokrdl iskolan beliill vagy kiilsé szervezet
kozremiikodésével
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— problémamegoldé gyakorlatok

— Onismereti, onértékeld beszélgetések

— sportversenyek, bajnoksagok, kiranduldsok szervezése

— az iskolaorvosi szolgélat segitése illetve segitségének igénybevétele

— a szabadidd hasznos, értelmes eltdltésére iranyuld programok szervezése

— hétvégi csaladi programok ajanlasa

— az egészséges ¢letmodra nevelés sokrétli tantdrgyi megjelenitése a tananyaghoz
kapcsolodva

— a mindennapos testedzés megvalositasa

Bantalmazas, erészak megeldzése

,»Agresszivnak neveziink minden olyan szandékos cselekvést, amelynek inditéka — nyilt vagy
szimbolikus forméaban — valakinek vagy valaminek kart, sérelmet vagy fajdalmat okozni.”

(Ranschburg Jeno)

Okai: 1. Belsd ok (6rokolt hajlamossag)
2. Kiils6 okok

anya, gyermek kapcsolat hidnya, zavara

negativ csaladi mintdk

pozitiv csaladi értékrend hianya

brutalis, rideg, dresszura jellegii, elhanyagold nevelés

iskolai hatasok (elttlzott komformizmus, ,,beskatulyazas™...)
kortarsak altal nydjtott negativ mintak

média (TV, film, szamitogépes jaték) altal kdzvetitett agresszid

Iskolai agresszio formai:

Megel6zés:

tanar-diak kozott
diak-diak kozott
csoportos agresszid

1. Tanar-didk viszony mindségének javitasa (meleg érzelmi légkor, pozitiv
beallitodas, megfeleld nevelési stilus a tanar részérdl)

2. Kozos alapértékek, normarendszerek megteremtése a tanulok bevondasaval
(szilinetek alatti tigyelet, szankciok a szabalyok megszegdivel szemben).

3. Pozitiv teljesitmény- és énkép atadasa, kialakitdsa (ne csak a negativ viselkedést
jelezziik, erdsitsiik, vegyiik észre a pozitivat is).

Beavatkozas:

nyugodt légkor, kdlecsonds bizalom kialakitasa (gyerek, pedagogus kozott)
a zavar6 viselkedés leirdsa, pontos tisztazasa

okok kideritése, feltarasa

helyes viselkedés kialakitdsa (megbeszEl€s, szituacios jaték — ez hosszabb
folyamat)

sziikség esetén kapcsolatfelvétel sziilovel, esetleg szakemberrel
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Balesetmegel6zés, elsosegélynyujtas
1. Balesetmegelozés

Feladatok

— Minden tanév megkezdése el6tt az intézmény Gsszes dolgozodja, a tanév elsd napjan pedig
minden tanul6 tliz- és balesetvédelmi oktatasban részetil.

— Kiilon balesetvédelmi oktatast tartanak azok a pedagdgusok, akiknél szakoraik tartasa
soran egyéb balesetveszély 1éphet fel. (Testnevelés, fizika, kémia, technika.)

— Tanorak kozotti sziinetekben a folyosokon, az udvaron iigyeletes pedagogus feliigyeli a
hézirend betartasat, vigydzza a tanulok testi épségének megovasa érdekében a rendet,
fegyelmet.

— A gyermekek felnétt feliigyelete nélkiil nem maradhatnak az iskola épiiletében.

— Minden pedagdgus, osztalyfénok a tandran kiviili tevékenységek, szabadidds programok
elétt felhivja a figyelmet a baleseti kockézatokra, a helyes magatartasi, viselkedési
formakra, amelyek betartdsdval a balesetek megeldzhetdek illetve elkeriilhetdek.
(Tomegkozlekedés, kirandulas, szinhdz-, mozi-, mizeumlatogatas, erdei iskolak, stb.)

— Tanuldinknal — sajat, illetve tarsaik testi épségének megovasa érdekében — a helyes,
kulturélt magatartasi, viselkedési normak, attitidok kialakitasa folyamatosan torténik.
Ennek alkalmazasa, betartatasa, ellendrzése, szamonkérése és dokumentalasa minden
pedagbgus feladata.

2. Elsdsegélynyujtas

Balesetek esetén elsdsegélynylijtdé dobozok a tanari szobdban, valamint az
iskolatitkarnal talalhatok.

Az orat tarto feliiyel6 vagy iigyeletes pedagogus feladatai balesetkor:

— A baleset stlyossaganak felmérése.

— Ennek fuggvényében a sériilt ,,elhelyezése” (helyszinen, tanariban, orvosi szobaban).
— Kisebb sériilés, horzsolas esetén a seb kitisztitasa, a sériilés ellatasa.

— Sziikség esetén bioldgia vagy testnevelés szakos kolléga segitsége — elsdsegélynyujtas.
— Mentok, valamint a sziilok azonnali értesitése.

A nyolc napon tul gyogyuld balesetekrdl a balesetvédelmi felelds jegyzokonyvet készit.
Taneszkozok
Iskolank rendelkezik az egészségnevelés megvaldsitasdhoz sziikséges alapvetd
eszk6zokkel, szakirodalommal. Miutan azonban ez a teriileti igen gyorsan valtozik, az 1j
ismeretek, kutatasok megismerése, felhasznalasa és beépitése munkankba igen fontos feladat.

Ezért az Ujonnan megjelend szakirodalom beszerzése, megvitatasa célszeri (munkakozosségi
foglalkozasok, nevelési értekezletek).
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A mindennapi testedzés feladataival 6sszefiiggé program

A mindennapos testedzéssel kapcsolatos feladatokat felmend rendszerben a napi egy
testnevelés ora drarendbe allitasaval oldjuk meg.

A mindennapi testedzést azonban mar évek 6ta megvaldsitjuk oly modon, hogy minden
évfolyamnak orarendbe iktatott 3 testnevelési 6rdja van hetente.

Ezt egészitjiik ki a nem testnevelés o6ras napokon tovabbi 2—2 draval hetente. Ezeket a
foglalkozasokat tanitds utan szakképzett pedagdgusok vagy Kkiilsds edzok vezetik a
tevékenység jellegének megfelelden.

Az als6 tagozaton ezek a foglalkozasok foként tanc, néptanc, gyermekaerobic,
kiizddsportok alapjai (karate, judo), labdartigas, kosarlabda foglalkozasokbdl allnak.

A felsd tagozaton eldtérbe kerlilnek a sportdgi szakosodasnak megfeleléen a szakagi
edzések. FOként atlétika, kosarlabda, labdarugés, karate, tdnc-aerobic keriil eltérbe, illetve a
sportkorok foglalkozasaival egésziil ki a program, ahol a hazi bajnoksagok versenyeit is
bonyolitjuk.

A délutani szabadidés programot tanitok és tanarok ugy allitjak 6ssze, hogy legalabb
napi 30 perc mozgéas szerepeljen benne. Az 1-4. osztdlyban ez tOobbnyire korjaték,
sorversenyek, labdajatékok. Ezek rossz idd esetén a tanteremben vagy a tornateremben is
megvalosithatoak. A felsében a labdajatékok mellett lehetdség van asztaliteniszre, dartsra,
asztalifocira, tollaslabddra. Mindezek olyan tevékenységek, amelyek sem személyi, sem
anyagi tobblet kiadast nem eredményeznek.

Osszességében minden osztily heti 3 testnevelés ora és 2 egyéb sporttal, mozgassal
foglalkoz6 oran vesz részt, tehat a mindennapi testedzés alapvetéen minden tanuld szamara
megvalosul.

A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges
modszerek

A kozoktatasrol szol6 torvény 41. § (5) értelmében az altaldnos iskolakban évente két
alkalommal, &sszel és tavasszal gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak mérésérdl.

Intézménylinkben hossz évek Ota megtorténtek ezek a felmérések. Igaz a korabbi
é¢vekben nem ugyanezekkel a modszerekkel, de akkor is a szaktirca iranymutatdsainak
megfelelden.

Az elmult években az alabbi felméréseket végeztetjiik el tanuldinkkal évente két alkalommal:

helybdl tavolugras
— hanyattfekvésbdl feliilés
— karhajlitas-nyujtas

hasonfekvésbdl torzsemelés €s leengedés
2000 m sikfutas

A felméréseket kiértékeljiilk és a tanulokkal ismertetjik a sajat és osztalyuk
eredményeit. Ebb6l meghatarozhatjuk, hogy a fizikai allapot mely teriiletén (teriiletein)
sziikséges a fejlddés illetve a mindennapi munkaban mely teriileteket kell fejleszteni.

48



Vélemény a Szent Korona Altalanos Iskola
egészségnevelési programjarol

A Szent Korona Altalanos Iskola egészségnevelési programja mindenben megfelel az
egészséges ¢letmodra nevelés feltételeinek. Céljaik konkrétak, hatarozottak, az alapelvekben
vilagosan megfogalmazddnak a rovid- és hosszatava elképzelések.

A program részletesen tartalmazza az egészséges ¢életmodra nevelés formait,
modszereit, szintereit mind a tanérai, mind a tandran kiviili foglalkozasok keretei kozott.

Az egészséges ¢letmod egyik alapfeltétele a mindennapos testnevelés, testedzés,
amely az intézményben évek o6ta megvalosul. Az egészségnevelési program ennek feltételeit

¢s megvalosuldsanak mddjat is magaban foglalja.

Budapest, 2013. marcius 21.

Dr. Vitalis Réka
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Osztalyonkénti adatlap a tanulok fizikai teljesitményének nyilvantartasahoz +6 préba elvégzése esetén)

Az intéZmény Neve, CIME: ....ovuvveiinirnieeoieciaciassnsronsonees A vizsgalatot VEZZO tanar NEVE: .....ccceveviereiieiiniiniinisconeonecnss Osztaly: ...........
Névsor A Mindsités: Cooper-teszt Helybél Fekvotamaszban Egyk.L16k. h., az Hasonfekvésbél Kétk. labdadobas Hanyattfekvésbol
pontszam futassal ill. tavolugras (m) karhajlitas és i. kéz. tom. labd. torzsemelés és hatra a fej felett, feliilés
£z | Osszesen uszassal (m), ill. nyujtas (db) (m) leengedés (db) tomott labd. (m) térdérintéssel
; felmerés 1609 m., vagy (db)
A tanulok neve, |. . 2000 m sikfutés,
ideje: ill. 500 m tszas
életkora 0. (pere, mp)

(Sziiletési év, ho, nap) tanév

Idészaka: T P T T P T P T P T P T P
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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A Szent Korona Altalanos Iskola
kornyezeti nevelési programja
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Az ENSZ 57. kozgytlése 2002. december 20-an a ,Fenntarthatdsagra
nevelés évtizedének” nyilvanitotta a 2005-2014 kozotti évtizedet. A nemzetkdzi
kozosség egy teljes évtizedet szdn azon cél elérésére, hogy az oktatds minden szintjét és
formajat athassdk a fenntarthatosag, a kornyezet- és az egészségvédelem alapértékei. E
cél elérését nagyban szolgaljak az iskoldk kornyezeti- és egészségnevelési programjai,
melyek alapjaul szolgalhatnak egy 0j, modernebb, a kor gyorsan valtozo
kovetelményeinek megfelelni tudd felndtt tarsadalom kialakulasdnak. Ahhoz pedig,
hogy majdan a felndttek valoban kdrnyezetérzékeny gondolkodassal rendelkezzenek, az
ilyen szemléletmdd kialakitasat az oktatas elsé pillanataitdl kezdve szerves részévé kell
tenni az oktatadsi-nevelési folyamatnak.

I. Helyzetelemzés, helyzetkép

Iskoldnk 1911 oOta szolgalja a magyar kozoktatast. Az éplilet maga és
kornyezete is szamos valtozdson esett at az eltelt kdzel 100 esztendd alatt. Ezek a
valtozasok napjainkra a kdrnyezeti nevelés remek szinterét szolgaltatjadk — sajnos negativ
értelemben. Az épiilet lepusztult dllapota dnmagaért beszél és elsddleges feladat lenne a
kornyezeti nevelés vonatkozdsaban a sziikebb mikrokdrnyezet komfortossa tétele. Mind
a jelenlegi, mind a korabbi iskolavezetés a tanari karral és a didksdggal kardltve igen
sokat tett ennek a kornyezetnek a széppé, otthonossa tételéért. Ugy érezziik, hogy az
igazi elérelépés megtételéhez a labda mar nem a mi térfeliinkdn van.

Mindannyian tudjuk, hogy a kornyezet hatassal van az ember
teljesitményére. Egy szép, esztétikus kornyezet nagyobb teljesitményekre sarkall,
ugyanakkor jobban 0sztondéz a mar meglévéd védelmére, megdvasara, tovabbi
fejlesztésére.

I1. Célok, alapelvek, jovokép

,»A kornyezeti nevelés célja, hogy eldsegitse a tanulok kdrnyezettudatos
magatartdsanak kialakulasat, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kdrnyezeti
valsag elmélyiilésének megakadalyozéasara, eldsegitse az €16 természet fennmaradasat és
a tarsadalmak fenntarthato fejlodését"”(NAT 2003.)

A kornyezeti nevelés legfontosabb célkitlizése a kdrnyezet védelmét és
értékeit szolgdlo aktiv cselekvésre vald késztetés. Informacidkat kell szerezni a
tanuloknak és azokat tovabb kell adniuk a kérnyezetvédelem kérdéseirdl.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy tanuldink fokozatosan ismerkedjenek meg az alabbi
fogalmakkal (természetesen az életkori sajatossagok figyelembe vételével)

— alapvetd emberi sziikségletek

— bioldgiai és tarsadalmi sokféleség

— kolesonos fliggdség

— anovekedés korlatai

— fenntarthat6 fejlodés

— az eldvigyazatossag elve
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Ezek nagyon Osszetett és sokrétli probléméakat magukban hordozd témak, melyek
kifejtésében és tudatositasaban csak nagyon fokozatosan és l1épésenként haladhatunk elére. Ez
lenne az igazi ,,jo0vOkép”, hogy az iskolank padjait elhagy6 tanulok a 8. osztaly befejezésekor
a fenti fogalmakat értd, mindennapi életiinkben, tevékenységiinkben alkalmazni tudo és
alkalmazand6 tagjava valjanak sziikebb és tagabb kornyezetiknek. Ugy itéljiik meg, hogy
hosszi évek tudatos munkdjaval ez a folyamat megvaldsithatd és kitartd, kovetkezetes és
sokrétli munkaval didkjaink ,belsé énjévé” valhat a roviden kornyezetérzékeny
gondolkodéasnak nevezett sokrétli folyamat.

III. A kornyezeti nevelés szinterei

Az iskolai kdrnyezeti nevelés az a pedagodgiai folyamat, melynek sordn a

gyerekeket felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara,
valamint az ¢l6 ¢és élettelen természet értékeit és érdekeit is figyelembe vevd
cselekvésre.
Mindez ugy valosithaté meg, ha a tanulok érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irant. gy
képesek a kornyezet sajatossagainak ¢és valtozasainak felismerésére, megismerésére ¢&s
értékelésére. Ezen folyamatokon keresztiil el kell jutnunk oda, hogy az ¢€l6 és élettelen
természeti adottsdgok, valamint az épitett kornyezet megdrzésére torekedjenek, vagyis
kialakuljon benniik a kornyezetkiméld szemléletmod.

III. 1. Hagyomanyos tanorai keretben

— A tanordkon hozzéarendeljik az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Kiemelt helyet kapnak a mindennapi élettel kapcsolatos problémak,
hiszen ezek kozvetleniil érintik a gyerekeket, sajat ,.élményanyaggal” rendelkeznek egy
adott problémat illetden.

Kiilonb6z6 moddon adjuk at az ismereteket, de fontos szerepet szdnunk az 0Onallo
ismeretszerzésnek is.

A szemléletes hagyomanyos (targyi bemutatds), audiovizudlis ¢és informatikai
lehetdségeivel egyarant élni kivanunk.

— Kollégaink donté tobbsége eddig is alkalmazta munkdja soran a kornyezeti szempontok

kiemelt kezelését sajat tantargyai orain. Ha lehet, ezutdin még tudatosabban torekedni
fogunk a kiilonb6zd tantargyak adta lehetdségek kiaknazasdra a kornyezeti nevelés
szempontjabol.
Kiilondsen jo lehetdséget kinalnak a kornyezeti nevelés elmélyitésére a természetismeret,
foldrajz, biologia, kémia és fizika 6rdk. De még a nem természettudomanyos targyak is
kindlnak lehetdséget a kornyezeti problémak megbeszélésére. (technika, magyar
irodalom)

III. 2. Nem hagyomanyos orakeretben

— FEvek o6ta gyakorlat iskolankban, hogy tobb tanuldcsoport erdei iskolaban vesz részt
elézetesen felmért, sziild altal vallalt koltséggel. Itt egy ,.idegen”, a gyerekek altal nem
ismert kornyezetben vizsgalodhatnak, tarhatjak fel és elemezhetik a helyi problémakat.
Kitlin alkalom ez arra, hogy a megszerzett elméleti tudast a gyakorlat valosagaban
alkalmazzak.
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Minden évben, minden osztaly legaldbb egy alkalommal muzeumlatogatason vesz részt.
Természettudomanyi, Néprajzi, Mezdgazdasdgi Muzeumoknak rendszeres vendégei
vagyunk. Itt a didkok elézetesen megadott szempontok alapjan latogatjak a kidllitdsokat,
majd tanéran feldolgozzak a tapasztalatokat. Az Allatkert latogatasa is szerves részét
képezi programunknak. Allatkerti 6rdk, célirinyosan torténé vezetések mélyitik el
tanuldink ismereteit.

Az osztalykiranduldsok szintén minden tanév programjaban szerepelnek. Itt is remek
lehetdség nyilik — az ¢életkori sajatossdgok figyelembe vétele mellett — de kissé
kotetlenebb formaban a kornyezeti nevelés problémainak megértésére. Mivel a
kirdnduldsok szinte mindig a természetbe, vagy a lakokornyezettdl eltérd teriiletre
torténnek, igy itt is elsd kézbdl kapnak informéciot tanuldink az adott teriilet él6vilagabol
¢s kornyezeti problémairol. (A koltségeket — eldzetes egyeztetés alapjan — a sziild
vallalja.)

Tanoran kiviili programok:

A gyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a kdrnyezet- ¢s természetvédelem fontos
téma, igy elmélyithetik tudasukat. A Fold Napja iskolai vetélkedé évek ota rendkiviil
népszerl és nagy létszamu érdeklédét von mind az alsd, mind a fels6é tagozatban.

Herman Otté biolégia versenyen és feladatmegoldd versenyen évek oOta eredményesen
szerepeliink.

Hevesi Sandor kémia feladatmegoldd versenyen szintén szerepeliink.

Iskolankban évente 2-3 alkalommal szervezett papirgyiijtés folyik; a szarazelemek
gylijtése pedig egész éven at folyamatosan miikodik.

Tisztasagi verseny zajlik az osztalyok kdzott egész tanévben.

Evente szemétszedési akciot szerveziink a Fold Napja hetében, ahol minden osztily az
iskola és kornyéke tisztantartasaban serénykedik.

Nyari tdboraink — évente 5—6 tdbor — résztvevdi gyakran keresnek fel Nemzeti Parkokat,
védett teriileteket.

IV. Modszerek

A korabban alkalmazott és jol bevalt modszereket szeretnénk tovabbra is

valasztani, azzal a kiegészitéssel, hogy 0sztondzziik kollégainkat mas esetleg altaluk
még nem hasznalt mdédszerek kiprobaldsara.

Néhany alkalmazott modszercsoport:

jatékos bemutatas

szituacids jatékok

riportmddszer

kiilsé helyszinek igénybevétele
kisérleti modszer

dramajatékok alkalmazasa
kutatés, tényfeltaras

miivészi kifejezés, megjelenités
szakirodalmi elemzés, adatgytijtés
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V. Taneszkozok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatdsi eszkdzokkel,
szakkonyvekkel, melyek a kornyezeti nevelés munkdhoz sziikségesek. Folyamatosan
potolni kell az elhaszndlodott eszkdzoket és beszerezni Uijakat a lehetdségek hatdrain
beliil. A tanuldk ,Internet” hozzaférése nagy segitség az aktualis tdjékozodasban, de
bévitendd a konyvtar ide vonatkozd szakirodalmi alloménya audiovizualis és esetleg
multimédids eszkozokkel.

VI. Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben nélkiilozhetetlenek a kommunikacio kiilonféle
modjai. Ugyanakkor legalabb annyira fontos, hogy didkjaink a nagyszamu irott, latott és
hallott média-dzsungelben kritikusan ¢és megfeleléen szelektalva tajékozddjanak.
Képesek legyenek eligazodni a szakirodalomban. Meg kell tanitanunk o&ket a
szereplésre, fellépésre, eldadasok, beszamolok tartdsara.

Iskolan beliili kommunikacio

— faligjsdgon k6zolt informaciok
— iskolaradi6 felhasznélasa

— héazi dolgozat készitése

— kiseléadasok dsszeallitasa

— iskolatjsagba cikkek irdsa

— plakatok készitése

— csoportos beszélgetések

Iskolan Kiviili kommunikacio

— a kornyezetvédelemmel kapcsolatos problémaék figyelemmel kisérése a médidban
— cikkek, értekezések feldolgozésa

— aktudlis kornyezeti problémak figyelemmel kisérése, értékelése, elemzése

— kozvetlen kdrnyezetiinkben végbemend kornyezeti valtozasok elemzése
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A Szent Korona Altalanos Iskola
Esélyegyenloségi terve
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Jogszabalyi rendelkezések

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. torvény
57/2002. (XI. 18.) OM rendelet az integracios felkészitésrol

Ko6zhasznalata épiiletek akadalymentesitési kotelezettségérdl szolo 1998. évi XX VI tv.
16/2004. (V.18.) OM-GyISM egyiittes rendelet az iskolai sporttevékenységrol

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve ¢és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiadasarol
¢és annak modositasai

A 20/2012. évi EMMI rendelet
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Bevezetés

Az integralt/inkliziv nevelés pedagdgiai szemléletmodja ¢és kovetelményeinek
elterjedése nagymértékben hozzajarul az iskolarendszer kivdnatos atalakuldsdhoz. Az
egyiittnevelés azt jelenti, hogy az intézmény szocialisan befogaddva, egyben arra is
alkalmassa valik, hogy a legkiilonfélébb tarsadalmi hatteri tanuldk eldmenetelét
szinvonalromlas nélkiil biztositsa.

Az egyiittnevelés eldmozditja az intézmények, a partnerek és a kdrnyezet rugalmasabb
egylttmiikodését, ami alapfeltétele az elditéletesség csokkenésé-nek. Ez a talapzata annak,
hogy a nevelési - oktatasi intézmények eleget tegyenek alapfeladataiknak a tarsadalmi
kohézio érdekében.

A nyitott iskola alapfeltétele a munkaerd-piaci sziikségletekhez alkal-mazkodo
hatékony ¢és jol miikodd oktatasi és képzési rendszernek. A kozoktatdsi rendszerre iranyuld
fejlesztések az egyéni kiilonbozoségekhez vald alkalmazkodassal és az élethosszig tartd
tanulas megalapozasaval elésegitik a munkaerd-piaci és az aktiv tarsadalmi részvétel
sikerességét is.

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség eldomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény a kozoktatdsi intézmények szdmara megteremti annak lehetdségét, hogy sajat
esélyegyenldségi programot dolgozzanak ki és fogadjanak el.

Az intézményi esélyegyenldségi program elemzi az intézménybe jard hatranyokkal €16
gyerekek helyzetét, meghatdrozza az esélyegyenldséget eldsegitd célokat, feladatokat.

1. Az integralt/ inkluziv nevelés-oktatas elonyei:

e pozitiv szocialis magatartasmintdkat kozvetit,

o igényesebb kovetelmények tdmasztasaval az egész kozosség javat szolgalja,

o a specialis iskolatol tavol lako gyermeket nem szakitja el a csaladtdl, a megszokott
kornyezettdl, hiszen lehet, hogy nagyobb torést okozna az elszakitds, mint amennyi
pozitivumot adhatna a specidlis képzésre felkésziilt, szegregalt intézmény.

e a tanarok munkaszitudcidja az integralt koncepci® megvaldsitasakor a
megszokottakhoz képest jelentdsen valtozik:

e a tanitok, szaktandrok, neveldk és a fejlesztopedagogusok specidlis feladatkorokkel,
egyittmiikodve dolgoznak, a nehézségekkel kiizdé gyermekek oktatasanak egyes
feladatait a pedagogusok felosztjak egymas kozott,

e az osztalyok Osszetétele az nevelési-oktatasi teriileteknek (tantargyaknak, nevelési
feladatoknak) megfelelden valtozik,

e azegylittmiikodés biztositja a mas pedagdgusok, oktatok munkajaba valo betekintést,

o asziilékkel tartott kapcsolatot a neveldi team intenzivebben apolja.

2. Az inkluzio (lehetséges) hatasai:

A hatranyos helyzetli, sajatos nevelési sziikségletli gyermekek, fiatalok fejlesztésérdl
sz610 vitak még nem {iltek el.

e Az inkluzié hivei az egészséges tarsadalom ismérveként tartjdk szdmon a befogadas
igényét, az egyiittnevelés minden feltételét megteremtik.

e A gyermekek érdekében az egyéni differencidlas elve szerint munkalkodik az
intézmény tantestiilete.

e Viltozatosan szervezik oraikat, a munkaformak kivalasztasakor figyelembe veszik a
gyermekek sajatos fejlesztési sziikségletét.



e A tanterv rugalmas lesz, de az értékelés is a gyermeki képességekhez igazodik. A
gyogypedagogus (a fejlesztd pedagdgus) jelenléte megerdsiti a tobbségi pedagdgusok
hatékonysagat.

e A sajatos nevelési igényli gyermek sziilei partnerek a pedagdgiai folyamat egészében.
Az intézményben ¢l6 szocidlis befogadds gyakorlata miatt a tanuldk késobbi
tarsadalmi beilleszkedése konnyebbé valik.

e A folyamatos és természetes segitd magatartds beépiil a tanitvdnyok életébe,
értékrendszerébe. Az érzelmekben gazdag nevelési folyamat minden szerepl6ben a
szocialis érzékenységet tamogatja.

e Az inkluziot vallaldo intézmények pedagdgusainak személyisége fejlodik a
problémamegoldas, a kreativités, a reflektivitds dimenziojaban.

3. A program végrehajtasahoz kapcsolodo alapelvek:

e A prevenci6 elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a hatranyok kialakuldsanak
megeldzése érdekében.

e A normalizdci6 elve: minden hatranyos gyermek szdmara olyan életmintdk ¢&s
hétkoznapi életfeltételek valjanak elérhetévé, melyek a tarsadalom megszokott
feltételeinek és életmodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

e Az integraci6 elve: a hatranyos helyzetli gyerekek kapcsolatot tarthassanak fenn mas
gyerekekkel és a tarsadalmi élet széles korével.

e Az onrendelkezés elve: a hatrannyal kiizdé gyerekek képességeik ¢és lehetdségeik
keretein beliil szabadon rendelkeznek életiik alakitasarol.

e A hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak és az elényben részesités kotelezettségének
elve: a hatranyos helyzetli gyermek nem részesiilhet hatranyos megkiilonbdztetésben,
rd nézve sérelmes elbirdlasban, kirekesztésben, fogyatékossdga miatt nem lehet
korlatozott a méas gyermekek szadmdara elérhetd kozjavakhoz valéo hozzaférésben.
Miutdn az 6ket mindenki madssal egyenléen megilletd jogaikkal — allapotukbol
fakaddan — kevésbé tudnak élni, ezért indokolt, hogy eldnyben részesiiljenek.

e A rehabilitacio elve: a hatranyokkal ¢l6 gyerekeket segiteni kell abban, hogy érdemi
eréfeszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitdsara, vagy azok romlasanak
megallitasara, lassitasara.

A kozoktatasi intézmény dnmagéaban az események utan kullogva nem képes a helyzet
targyszerli és pontos feltaradsara. Sziikséges egy minden irdnyu szakmai egylittmiikodési
rendszer kiépitése, amit ,,be kell jaratni” és értékelhetd tartalommal megtolteni. A hatranyos
helyzetben, ingerszegény kornyezetben ¢él6 gyerekek eleve lemaradédssal kezdik 6vodai,
iskolai életiiket. Ugyanakkor valljuk, hogy minden gyerek magéban hordozza a tehetség
szikrajat, amit az élet valamely terén hasznosithat, mert nem lehet azonosulni az ,.eleve
kudarcra itélés” gondolataval.

Hogyan valosithaté meg a gyakorlatban az esélyegyenldség? Iskolai tevékenységiink
soran ¢és az intézmény kapcsolatrendszerében milyen konkrét feladatokat oldunk meg céljaink
elérésének sikeréért?

Nyilatkozat

A Szent Korona Altalanos Iskola minden alkalmazottja — intézményiink vezetdsége,
tanitoink, tandraink, fejlesztépedagdégusunk és az intézményi munkat segitd kollégak —
kiemelt feladatanak tekintik az intézményi munka tervezése, szervezése ¢és az ellendrzés-
értékelés folyamata sordn, az esélyegyenldség biztositdsat minden raszoruld gyermek
szamara.
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I. Helyzetelemzés

1. Helyzetfelmeres, elemzo munka

A kozoktatasi intézmény dnmagaban az események utan kullogva nem képes a helyzet
targyszerli és pontos feltardsara. Sziikséges egy minden irdnyu szakmai egylittmiikodési
rendszer kiépitése, amit ,,be kell jaratni” és értékelhetd tartalommal megtolteni. A hatranyos
helyzetben, ingerszegény kornyezetben €16 gyerekek eleve lemaradassal kezdik oévodai,
iskolai ¢életiiket. Ugyanakkor valljuk, hogy minden gyerek magédban hordozza a tehetség
szikrajat, amit az élet valamely terén hasznosithat, mert nem lehet azonosulni az ,eleve
kudarcra itélés” gondolataval.

Hogyan valdsithatd meg a gyakorlatban az esélyegyenldség? Tevékenységiink soran
¢és az intézmény kapcsolatrendszerében milyen konkrét feladatokat oldunk meg céljaink
elérésének sikeréért?

A helyzetelemzést minden nevelési évben az oktoberi statisztika, és az OKM 4altal az
esélyegyenldségi programokhoz kiadott kdzponti intézményi adatlapok alapjan készitjiik
(1.sz. melléklet).

Osszegzés:

Iskolankba kozel 460 iskolaskoru gyermek jar. Az elmult évek statisztikai adatai
alapjan megallapithat6, hogy az intézménylinkbe jaré hatranyos helyzetii gyermekek szdma
novekszik. A hatranyok okai: egészségi-, pszichés fejlddési-, anyagi-, csaladi és szocialis-,
magatartasbeli-, etnikai problémakbol valamint ezek halmoz6dasabol tevddik dssze.

Iskolankban, az alapkészségek elsajatitasat, logopédus és fejlesztd pedagogus segiti,
hogy a beszédhibakkal és tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek is felzdrkozhassanak. A
hatranyok lekiizdését, segitik a pedagogusok altal tartott egyéni foglalkozéasok, ahol lehetdség
nyilik a problémak egyedi kezelésére. A szaktargyi korrepetaldsok a lemaradasok, hidnyok
poétlasat, a szakkorok a tehetséges didkok sikerhez jutasat biztositjak. E foglalkozasok egyik
eredményességi mutatdja, hogy kimutatasaink szerint, hatrdnyos helyzetli gyerekeink
eredményei nem rosszabbak az iskolai-, keriileti- és az orszdgos mérések soran, a tobbi tanuld
eredményénél.

Fliggetlen szabadid6-szervezOnk, aki egyben a didkonkormanyzat tamogatd
pedagogusa is kiilon figyelmet fordit pedagdgusainkkal egyiitt, arra hogy az intézmény 4ltal
szervezett szabadidés programokon a hatranyokkal kiizdé gyermekek a lehetd legnagyobb
szamban vegyenek részt.

Intézménylinkben a hatranyos helyzetli tanulokkal foglalkoz6 szakemberek
rendelkezésre allnak, hisz tobb éve fejlesztopedagogus, fiiggetlenitett gyermek- és
ifjusagvédelmi felelds, valamint logopédus segiti 6voda-¢és iskolapedagdgusaink munkajat.
Kollégaink szamos akkreditalt tovabbképzésen vettek részt, ahol szakemberek segitségével
sikerlilt nyomon kdvetni az aktudlis problémakat, az ehhez kapcsolodo integrald/inkliziv,
szegregaciomentes elméleti modszertani ismereteket. Nagy segitséget jelentene, ha
munkankat iskolapszichologus is segithetné, akihez segitségért fordulhatnanak a sziilok,
gyermekeink, pedagdgusaink.
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Hatranyos helyzeti gyermekeink tobbsége rendelkezik a neveléshez-oktatdshoz
sziikséges felszereléssel. Az Onkorményzat rendelete lehetdséget ad a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatds célzott, a gyermek 6vodai, iskolai eldmeneteléhez kapcsoldodod
felhasznalasara. A meggy6z6, felvilagosit6 munka jelentds része harul az
6vodapedagdgusokra, osztalyfdnokokre, akik kdzvetleniil nyomon kovetik hatranyos helyzetii
tanuldink mindennapjait, igy egy kialakitott jelzOrendszeren keresztiil tudnak kommunikalni a
sziilovel, a szakemberrel.

Intézménylink egyiittmiikddési mechanizmusdban meghatarozé jelentéségli a
szlilokkel vald folyamatos kapcsolattartds. Sajnos a hatranyos helyzetli tanulok esetében ez
sokszor egyoldali folyamat, mert e gyermekek sziilei 6vodai, iskolai tigyekben nem keresik a
kapcsolatot a pedagdgussal. A legtobb esetben csak vélt sérelmeik kapcsan jonnek be az
6vodaba, iskolaba, igy a neveld keresi fel a csalddokat az észlelt kudarcok megsziintetése
érdekében. Tapasztalatunk az, hogy a nehézségekkel, magatartasi problémakkal, esetenként
hidnyos felszereléssel rendelkezd gyermekek sziilei a fogadonapokra, sziiloi értekezletekre
sem jonnek el, a gyermekek kudarcainak f6 oka tehat a sziiléi hattér, az odafigyelés teljes
hidnya. Ezen a helyzeten 6nmagéban az intézmény nehezen tud valtoztatni, minden nevelési
partner segitségét igénybe kell venni

Az intézményfenntartoval folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. A hatranyos helyzetii
tanulok esélyegyenldségének megteremtése érdekében igénybe vessziik a képviseld-testiilet
egészségiigyi és szocialis bizottsdga, a Polgarmesteri Hivatal Gyamiigyi csoportja segitségét.
Ezen kiviil szoros kapcsolatot tartunk fenn az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a
Nevelési Tanacsadoval, FIOKA Gyermekjoléti Szolgalattal, orvossal, védoéndvel,
konyvtarakkal, Csokonai Miivelddési Hazzal, Pestijhelyi K6zosségi Hazzal.

2. A hatranyos és veszélyeztetett helyzet feltérképezése

Minden tanév elején elvégezziikk az intézményiinkbe jar6 gyermekek szocialis-
egészségiigyi feltérképezését. Hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek tekintjiik
azokat a gyermekeinket, akiket iskolai eldmeneteliikk szempontjabdl kiilonb6z6é tényezdk
gatolnak az elvarhatd, normal iitemli fejlédésben. E statusok felmérésére egy
kategoriarendszert dolgoztunk ki, amely a kdvetkezd okokat veszi figyelembe:

e kornyezeti viszonyok,

e agyermek személyiségében rejlé okok,
e anyagi tényezok,

o cgészségligyi szempontok.

Veszélyeztetettnek tekintjiik azt a gyermeket, akinek testi vagy pszichés fejlédését az
orokolt vagy szerzett organikus kéarosoddsok, a kornyezeti artalmak vagy a rossz
interperszonalis kapcsolatok akadalyozzak. A veszélyeztetd tényezdk rendszerint halmozottan
hatnak és érvényesiilnek. A helyzetfelmérésekben az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelosének iranyitasaval az 6vodapedagdgusok, osztalyfonokok vesznek részt.

A problémak kezelésében, a tanulok helyzetében bekovetkezd valtozasok
észrevételezésében igénybe vessziik a keriiletiinkben miikodd FIOKA Gyermekjoléti
Szolgalat szakmai segitségét. A gyermekek eldmenetelében bekdvetkezd szembetiind
visszaesés, sulyos magatartasi problémak, igazolatlan hidnyzasok esetén jelzéssel éliink a
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nevezett intézmény felé, és az ott foglalkoztatott csaladgondozo besegit az okok feltardsaban,
a problémas helyzet kezelésében.

II. Intézményi tevékenységrendszer
1. Célok, feladatok, modszerek, megolddsok

Intézménylink biztositani kivanja a HPP-mal ¢és IMIP-mal &sszhangban, a
szegregaciomentes, egyéni banasmodon alapuld nevelést és oktatast, kiemelt odafigyelést a
hatranyos helyzetli gyermekek esé¢lyegyenldségének biztositasara.

Hatranyos helyzetli gyerekeink kudarcainak sokféle kivaltdo oka van, és ha ismerjiik
ezeket, akkor a megel6z6 munka terén eredményesek tudunk lenni. Eppen ezért kiemelt
pedagbgiai feladat a gyerekek életkoriilményeinek, viselkedés- és tanuldsi kulturajanak
figyelemmel kisérése, a negativ valtozdsokra utald jegyek felismerése és a gyors, hatékony
pedagogiai reagdlds, a szamukra legmegfelelobb kompenzaldsi lehetdség egylittmiikodo
megtalalasa, s ezzel az esélyegyenldség biztositasa.

Természetesen az intézmény lehetdségei behataroltak a megeldzés terén is, nem
kiilonben a hatranyos és veszélyeztetett helyzetben €16 tanulok otthoni koriilményeinek
megvaltozatasaban. A jelzérendszer pontos, folyamatos és hatékony miikddtetése lehetdség a
problémak felismerésében és kezelésében.

Gyermekeink egy része szocialis, miiveltségi hatranyokkal érkezik az iskolaba.
Gyakorta csonka csaladban felndve, munkanélkiili felnéttekkel koriilvéve, sok esetben
elité¢lendd életvitel, rendszertelen csaladi viszonyok kozotti helyzetben kell a gyermeknek
iskolai feladatait teljesiteni, elsajatitani a tantervi kovetelményeket. Mivel otthoni tdmogatasra
nem szamithatnak, igy az intézménylinkben kiemelten kezeljiik a foglalkoztatds és
tanulasszervezésiiket.

Intézménylinkben etnikai alapon torténd tanulocsoport-szervezés nincs! Toreksziink a
beiskolazas pontossagara. Az iskolaérettségrél szakemberek mondanak véleményt a Nevelési
Tanacsadoban, illetve a Megyei Pedagogiai Intézet Szakszolgédlata Szakérti Bizottsagaban.
Az iskolai beiratkozéasnal, figyelembe vessziik a sziilok kérését, igyeksziink olyan osztalyba
elhelyezni a gyermeket, amely szdmdra az integralast, a hatrdnyok lekiizdését leginkabb
segiti. Hatranyos helyzetli gyermekek sziilei szdméra nyilt napot szerveziink, sziildi
értekezletet, fogadoorat tartunk, egyéni kérésre kiilon megbeszélést szerveziink, ezzel
biztositva, hogy gyermeke intézményiinkben, megfeleld szolgaltatasban részesiiljon.

Az, hogy a fejlédésiikben akadalyozott gyerekek melyik osztalyba keriilnek, fligg az
egyéni teljesitménytdl, képességeitdl, mert kategorian beliil is vannak kiilonbségek. Nem
szeretnénk szakmai ,,szekértaborok™ elvtelen kdvetdi lenni, mi az egyes gyermekek érdekét,
lehetdségét, elérehaladasanak esélyét allitjuk fejlesztdmunkank kozéppontjaba.

Intézménylinkben az iskolai tananyag kivéalasztasanal fontos szempont, hogy az anyag
a kiilonbozd képességli, hatranyos helyzetli gyerekek szamara teljesithetd legyen,
csoportbontassal ¢és egyéni foglalkozdssal mindenki a tovabbhaladdsdhoz sziikséges
ismeretanyaggal rendelkezzen.
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Hatranyos helyzetli gyermekeik ellendrzése, értékelése soran maximalisan toreksziink
az egyéni elbirdlasra, a pozitivumokbol valo kiindulasra, azok tovabbépitésére. Elmarasztalas
esetén a fokozatossag elvére toreksziink, igyeksziink ,,lagy” modszereket alkalmazni.

Megalapozott véleményiink, hogy a gyermekek egy nagyobb létszamu kozdsségben is
megtalaljak a helyiiket.

Az elmult években, iskoldban integraltan oktatott tanuldink sikeresen befejezték
altalanos iskolai tanulmanyaikat, megfelelen teljesitették feladataikat. Az eredményességhez
hozzajarult még az a tény is, hogy iskolankban az idegen nyelvi oktatast a kezdd szakasztol, a
matematika, magyar nyelv és irodalom tantdrgyat az alapoz6 szakasztol képesség szerinti
differencialt csoportokban végezziik. igy a tanuldsban akadélyozott tanuldink e targyakban a
fejlesztd, felzarkozatd csoportba keriilnek.

A palyavalasztasrol sz6l6 kimutatdsaink szerint a hatranyos és veszélyeztetett
helyzetben 1évé végzds tanuldinkat is felveszik a kozépiskoldk, elsdsorban — gyengébb
tanulmanyi eredményeik miatt — a szakképzd és szakiskolak. Célunk, hogy a Nevelési
Tanacsad6 a FOvarosi Palyavalasztasi Intézet, valamint kollégdink eldkészité foglalkozasai
segitségével, a jovOben is biztositsuk az esélyegyenldséget raszoruld gyermekeink szdmara,
gondoskodva ezzel arrdl, hogy 6k is hozzajuthassanak hatranyaik ellenére a képességeiknek,
érdeklédésiiknek megfeleld tovabbtanulési lehetdségekhez.

Tanitasuk, nevelésiik sordn a hatranyok enyhitésére a legvaltozatosabb beleérzd
modszereket részesitjik eldnyben (beszélgetés, szerepjatszds, egyéni fejlesztés,
mozgasfejlesztés, konfliktuskezelés, stb..), ezzel is segitve a nehézségeik lekiizdését. Az
integralt/inkliziv oktatas soran is jelentkezik fejlédési lemaradas, kudarc, amit a nevelés-
oktatds szervezése soran kezelni kell. A felzarkoztaté foglalkozésokra sziikség van, hogy
gyermekeink ne veszitsenek évet, esélyiik legyen a tovabbhaladasra, tankoteles korukig az
iskolarendszerben tudjuk 6ket tartani.

Hatranyos helyzetli gyermekeink felzarkoztatdsat kiemelt helyen kezeljik. A
felzarkdztatas teriiletei:

e szocializacids, kommunikéacios fejlesztés,
o tantargyi, képességbeli fejlesztés (korrepetalas, egyéni korrekcid),
e egyéni tehetséggondozas.

Az iskoldban a legaltalanosabb a korrepetalasok rendszere. Minden alsds osztalyban
heti rendszerességgel tantargyi felzarkoztatast végeznek a neveldk, ahol a hatranyos helyzetii
tanulok vesznek részt. Az eltérd tantervii tagozaton egyéni korrekcios felzarkodztatést tartunk.
A felsd tagozaton évfolyamonként matematika és magyar tantargyi korrepetalasra keriil sor.
Napkozis neveldink is igyekeznek segiteni valtozatos, szines érdekes feladatokkal a tobbi
neveld munkéjat. Tehetséggondozd foglalkozasainkon nagy szdmban vesznek részt a
héatranyos helyzetli tanulok. A szakkordk inditdsaval az atlagosndl jobb képességli tanulok
es¢lyegyenldségét szeretnénk Dbiztositani iskolai eldmeneteliikben, palyavalasztasuk
megalapozdsadban. Kiemelt iskolavezetési feladat e tevékenységi korokhoz biztositani a
megfeleld személyi és targyi feltételeket.

Sok gyerekiink a sikertelenségeit sportsikerekkel potolja. A sportversenyeken elért
6vodai, iskolai, keriileti, fovarosi, orszagos eredmények ennek a munkdnknak a sikerességét
erdsitik meg. Az utolsé kilenc évben, egymas utan iskoldnk nyerte meg, a keriileti nem
sporttagozatos iskolak kozotti 6sszesitett sportversenyt. Célunk minél tobb hatranyos helyzetii
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gyereket bevonni a sportolasba, mert ez biztositja a legdsszetettebb nevelési lehetdséget, az
altalanos jellemformalastol az akaraterdn 4t a szabadidd hasznos eltoltéséig.

Iskolankban évek ota folyik zeneoktatdas a keriileti zeneiskola pedagogusai
segitségéve, szinjatszas a szabadid6- szervezd kolléga irdnyitdsaval, tanc oktatas
fejlesztopedagdgusunk vezetésével.

Gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsiink, fejlesztopedagdgusunk, logopédusunk és
pedagogusaink rendszeres naprakész feljegyzéseket készitenek hatranyos helyzetli
tanuloinkrol, éves beszamoloik soran, ezeket, a feljegyzéseket elemzik, értékelik amennyiben
sziikséges a feladatok megoldasara intézkedési tervet készitenek a feleldsok, hataridék €s az
elvart eredmények rogzitésével.

Az intézményi kudarcok lekiizdésének, az esélyegyenldség megteremtésének egyik
meghatarozo feltétele, hogy szakmailag felkésziilt nevelok mér az iskolaskor kezdeti
szakaszan felismerjék azokat a hatranyokat, akadalyokat, amelyek a gyermekek elémenetelét
nehezitik. Ezért fontos feladat a tudatos tovabbképzési rendszer kialakitasa, elfogadtatasa a
nevelOtestiilettel, a fenntartoval. Célunk: helyileg biztositani szakembereket, olyan
pedagdgusok beiskoldzasa, akik a nevelési-oktatasi, tanulasi nehézségekkel kapcsolatos, a
logopédiai kezelésre, diszlexia prevenciora szoruld gyerekekkel eredményesen tudnak
dolgozni.

2. Szocialis tamogatas

A gyerekek hatranyos helyzetbdl adodo lemaradéasok, kudarcok kivalté oka gyakorta a
csalad pénztelensége. Egyre tobb gyerekiink szorul szocidlpolitikai tdmogatasra. Nagyon
érzékeny teriiletrél van szo, ahol egyarant érvényesiteni sziikséges a humanus gondolkodast, a
Jj6zan targyszerliséget, a tarsadalmi igazsagossagot.

Fenntartéi tdmogatdsok alatt az Onkormanyzat altal nyujtott segitséget értjiik.
Mindennemii tdmogatas az anyagi biztonsdg terén az érintettek esélyét ndveli a nagyobb
mértéklt lemaradas elkeriilésére. Az Onkormanyzat éves koltségvetés alapjan miikodik,
meghatarozott keretek allnak rendelkezésére a kiilonbozd tipust segélyezési formakra. A
pedagbdgus képviselok — a targyilagossag mentén — kelld sullyal tudjak érvényesiteni az iskola
és a raszorulok érdekvédelmét.

A tankOnyvtamogatds mértéke évente valtozik. Az utdbbi évben csak a rdszorultak
részére tudott ingyenességet biztositani, a tobbi tanuldnak fizetni kellett a munkafiizetekért és
a nyelvi konyvekért. A csalddok anyagi terhein gy probalunk segiteni, hogy a tartos
tankonyveket az iskolai konyvtar allomanyaba vételezziik és a tanév elején, kikdlcsondzziik
tanuldink részére. Tanszersegélyben az elsds tanulok részestilnek.

Az iskolai tanulast gatlo felszerelési hidny nem jellemz6é a jelen iddszakban. A
legelhanyagoltabb sziildi hattérrel rendelkezd gyerekek esetében, akiknek a sziilok nem
vasaroljak meg a legsziikségesebb eszkozoket sem, az intézmény probal segiteni. Ugyanerre
torekszik az étkezési téritési dijak, az osztdlykiranduldsok és egyéb kozosségi programok
vonatkozasdban is. Az intézmény ragaszkodik ahhoz az elvhez, hogy a tdmogatasi 6sszeg a
gyermek iskoldztatdsat, a nevelésével, széles korti fejlodésével Osszefliggd kiadasokat
fedezze.

Az intézmény sajat lehetdségeit is igyekszik kihasznalni fejlesztése érdekében, a
hatranyosabb helyzetli gyerekeink tdmogatdsdra, mindazon feltételek megteremtésére,
amelyek targyi-technikai lehetdségét adjak annak, hogy a gyermeki kudarcokat csokkentsiik,
az esélyegyenldséget biztositsuk.
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Az iskolaban is jol miikodd alapitvany van, amely komoly anyagi tdmogatast nytjt a
mitkodéshez. Tudvalévd, hogy az allami normativak nem fedezik a kodzoktatds koltségeit,
ezért minden lehetdséget kihaszndlunk a forrasok novelésére. Az alapitvanyok pénziigyi
bazisat az SZJA 1%-os felajanlasai és az egyéb targyi és pénziigyi felajanlasok biztositjak. Az
alapszabdlydban rogzitettek szerinti tdmogatdsban részesiti a raszoruld teriileteket,
személyeket.

Egy iskola kozdsségében a legkiilonbozobb képességli, személyiségli, csaladi hatteri
gyermekek ¢lik a tanév mindennapjait. Megvaltozott, felgyorsult vilagunkban — sajnos — a
szllok egy része nem tud, nem akar a valtozasokkal 1épést tartani, sziil6i kotelezettségeit
teljesiteni, jo esetben csak a ,,gondozési” szerepet latjak el, a nevelési feladatokat az iskolara
haritjak.

Rendkiviili tiirelem, pedagdgiai felkésziiltség, tolerancia, kreativitds, pozitiv
gondolkodas sziikségeltetik a hatranyok csokkentésére, a gyermeki kudarcok felszamolasara.
Az eléz6éekben felvazolt feladatok végrehajtasa beépiil intézménylink
tevékenységrendszerébe. Annak végrehajtdsa és az abban résztvevok munkdjanak segitése
valamennyi pedagogus kotelessége.

III. Kotelezettségek és felelosség

Az igazgat6 felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok, és
a tarsadalmi partnerek szdmara elérhetd legyen a Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi
Program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az ¢ feleldssége annak biztositasa is,
hogy az intézmény dolgozdi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget
a program végrehajtdsahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a
szlikséges lépéseket.

Az intézmény igazgatdja, vezetdi, gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feleldse, felel a
Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Program megvaldsitasanak koordinalasaért, a
program végrehajtdsanak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd
esetleges panaszok kivizsgalasaért.

Az iskolai neveldtestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenld
bandsmodra és  esélyegyenléségre  vonatkozd jogi  eldirdsokkal, biztositsa a
diszkrimindcidmentes oktatast, nevelést, a befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjon
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a
programban foglaltakat ¢és kozremiikodjon annak megvalositdsaban; illetve az
esé¢lyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel kapcsolatban allo, szakmai szolgaltatast nyajto fél
felelossége, hogy ismerje a Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Programot és magara
nézve is kotelezoként, kovesse azt.

65



IV. Akcioterv

Az akcioterv célja, hogy a helyzetelemzésben feltart az esélyegyenldség sikerkritériumait, nveld teriileteket rogzitse, a kitlizott célok megvalositasahoz megfelelé megoldasokat,
felel6soket, eszkozoket, modszereket, indikatorokat keressen és meghatarozza a végrehajtas rovid, kozép és hosszu tava hataridejét.

Helyzetelemzés
megallapitasara
(problémara) hivatkozas

Cél konkrét szoveges
megfogalmazasa

Intézkedés leirasa

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator

rovidtavon (1 év)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator

kozéptavon (3 év)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator

hosszutavon (6 év)

Oktatas eredményessége

Bukasok szamanak
csokkentése

Hatranyos helyzetii
gyerekek
kulcskompetencia
eredményeinek javitasa

Egyéni foglalkozas,
korrepetalas,
fejlesztéfoglalkozasok
elrendelése az érintett
tanulok esetében

Igazgatohelyettesek,
munkak6zosség vezetdk

Aktualis tanév vége

Ev végi felmérék

Ev végi felmérék
Orszagos, ¢és helyi
meérések.

Ev végi felmérék
Orszagos ¢€s helyi
kompetencia-mérések
Az IMIP-ban
meghatarozott partnerek
véleménye.

Beiskolazas Altalanos iskolai Pedago6gusok éves Igazgatohelyettesek, Aktualisan minden év Ev végi beszamolok Osszehasonlito év végi Keriileti, iskolai
eredményességének beiskolazas munkatervében kiilon 8.-0s osztalyfénokok. beiskolazasi idészaka. statisztikai adatai. statisztikak. statisztikai adatok.
javitasa eredményességének feladatterv készitése a Kozépiskolai és Az IMIP-ban
javitasa a hatranyos hatranyokkal kiizd6 altalanos iskolai meghatarozott partnerek
helyzetii gyermekek, és gyerekek eredményes visszajelzések. véleménye
szilleik segitése beiskolazasara
Orszagos A kompetenciamérés 8. Munkak6zdsségi Munkako6zosség-vezeték | Aktualis tanév vége Eves tantargyi mérések Eves tantargyi mérések Az kdzponti
kompetenciamérés évfolyamon mért feladatterv készitése az és az orszagos mérés kompetenciamérések
eredményeinek javitasa eredményinek javitasa. elért eredmények eredményeinek orszagos-, teriileti- és
javitasara. egybevetése. iskolai eredményeinek
Osszehasonlitd
statisztikai elemzése.
Az IMIP-ban
meghatarozott partnerek
véleménye
Hatranyos helyzetii Csaladlatogatassal, A gyermek és Igazgato, gyermek- és Folyamatosan a tanév Eves beszamolo. Osszehasonlito Az eltelt évek
csaladok kiilonféle csaladi ifjusagvédelmi felelés ifjusagvédelmi felelGs. munkatervében szerepld statisztikai elemzés az beszamoloinak,
tamogatottsaganak programokkal a az érintett gyermek idépontok szerint. év végi beszamolokbol. statisztikainak, a hozott
novelése hatranyos helyzetii pedagogusaival kozosen intézkedések
csaladok megsegitése. készitsen tervet a elemzésének
csaladokkal valo Osszehasonlitasa.
kapcsolattartasra, Az IMIP-ban
mentori halozat meghatarozott partnerek
kiépitésére véleménye

Intézményi és
intézményen kiviili
versenyek ¢és szabadidds
programokon valo
részvétel novelése

A hatranyos helyzetii
gyerekek szamanak
novelése a versenyre
valo felkészitések soran,
egyéb iskolai
rendezvényekben valo
részvételiik fokozott
tamogatasa.

A munkakozosségek az
éves munka
tervezésekor dolgozzak
ki annak a lehet6ségét,
hogy miképp lehet
novelni az
esélyegyenléséget a
versenyeken és egyéb
rendezvényeken.

Munkak6z0sség-
vezetOk, szabadido-
szervezo.

Folyamatosan a tanév
munkatervében szerepld
idépontok szerint.

Versenyeredmények,
rendezvények
beszamolodi.

Az el6z6 évek
versenyeredményeinek,
programjainak
Osszehasonlitasa.

Ev végi beszamolok
statisztikai adatai.

Az IMIP-ban
meghatarozott partnerek
véleménye
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Az akcidterv bevalasanak sikerkritériumai:

A beavatkozasok akkor eredményesek, ha legalabb kozéptavon (3 éven beliil) mérhetd
javulast garantalnak, minden esetben, ha az eredményességi mutatok alapjan (tovabbtanulas,
lemorzsolddas, kompetencia-vizsgalat, stb...) az orszagos atlaghoz képest alulteljesit az
intézmény, vagy az intézményben tanuld halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek
tanulmanyi eldmenetele az intézmény atlaganal rosszabb, az akcidtervet modositani kell,
annak megvaltoztatdsara az intézménynek intézkedési tervet kell késziteni.

Eléfordulhatnak olyan helyzetek is, melyeket nem képes az intézmény sajat
hataskorében megoldani (pl. SNI tanulok feliilvizsgalata és visszahelyezése). Ezeknek az
oktatds eredményessége €s az esélyegyenldség szempontjabol fontos feltételeknek a javitasara
azonban ilyen esetekben is torekednie kell az intézménynek, egyiittmiikodve a
megvalositashoz sziikséges partnerekkel. Kozéptavon, ezekben az esetekben is legalabb a
szlikséges fejlesztések elinditdsdit meg kell céloznia az intézménynek, megfeleld
indikatorokkal aldtdmasztva.

V. Megvalositas

Intézményiink az Onkormanyzati Esélyegyenléségi Program megismerése utan, a rea
vonatkoz6 intézkedéseket és az eredményes megvalositashoz sziikséges stratégiat az
intézményi programjaba beépiti, ezzel is érvényesitve az egyenlé bandsmddra és
esé¢lyegyenldségre vonatkozd kotelezettségeit €és célkitiizéseit. A program ellendrzése soran
szerzett informacioit értékeli, csatolja és beépiti intézményi tervezOmunkdjaba. Biztositjuk
pedagogusaink szdmara, a folyamatos felkészitést, felkésziilést a programban foglaltak
végrehajtasara, értékeljiik munkéjukat az érintett teriileteken.

VI. Monitoring és nyilvanossag

A program bevalasanak feliigyeletéért, ellendrzéséért az igazgatdé a felelds. Az
esélyegyenldségi tervet évente végzett belsd audittal vizsgaljuk at, amely atfogja a teljes
rendszert, a modell kovetelményeinek kiilonbozd, eldre kivalasztott helyszineken vald
ellenérzésével. Indokolt esetben, amennyiben az intézmény vallalt elkotelezettségei, illetve az
esélyegyenldségi-politika, vagy a rendszer érdemben valtozik, vagy egyes tevékenységek nem
megfeleldsége esetén az intézmény vezetdje terven kiviili belsé auditot rendelhet el, amelynél
lehetséges, hogy az esélyegyenldségi rendszer érvényességi tartomanyanak egy részére terjed
csak ki az auditcsoportok tevékenysége. A belsd audit iddpontjat az esélyegyenldségi rendszer
allapota szerint és az intézményi feladatok figyelembevételével allapitjuk meg. Lehetdleg a
belsd auditot kovetden tartjuk meg az intézmény milkodésének értékelését, ahol az
intézményvezetd a felelds munkatarsakkal egyiitt értékeli a rendszer hatékonysagat és
hatasossagat.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl a fenntartd, sziilok és az egyiittmiikodé szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit. A tdjékoztatdsért az igazgatd a felelds. A tdjékoztatas
formai: honlap, tajékoztatod kiadvanyok, falinjsag, rendezvények, helyi sajto stb..
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VII. Konzultacio és visszacsatolas

Az esélyegyenldségi tervezete elfogadasat megeldzden a neveldtestiilet neveldtestiileti
értekezleten tobbségi szavazassal dont annak elfogadasarol. A sziiléi kozosség sziildi
munkakozdsségi értekezleten véleményezi a programot. A DOK didk-6nkormanyzati
gytlésen, ismerkedik meg a tervezettel. Ezen kiviil biztositjuk a konzultacid és
véleményformalas lehetdségét a fenntartd, és a megvaldsitasban érintett szakmai partnerek
képviseldinek is.

Minden érintett fél (tanuldk, dolgozdk, sziilok, egyéb partnerek) észrevételeit, irdsban
rogzitik az év folyaman az intézkedési feleldsok, az éves beszamoloban azt értékelik, s a
kovetkezd éves programba beépitik a hasznos észrevételeket.

VIII. Szankcionalas

Amennyiben az évenkénti Onértékelés soran kideriil, hogy a vallalt célokat nem
sikeriilt teljesiteni; illetve betartani, akkor a teriilet feleldsei a velilk dolgozé kollégakkal
egyiitt, intézkedési tervet kotelesek késziteni a probléma elharitasara. Ennek ellendérzése, az
igazgato feladata.

IX. Legitimalas

Az elfogadas tervezett datuma: 2013. marcius 27., az elfogadas modja: neveldtestiileti
értekezleten valo tobbségi szavazas.
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Esélyegyenloségi  program nyilvanossagra hozatala, hatalyossagra hozatala,
hatalyossaga feliillvizsgalata

Nyilvanossagra hozatal

Az iskola esélyegyenldségi programjat a teljes alkalmazotti kdr megismerte, elfogadta.
Elfogadésarol jegyzokonyv késziilt.

A torvény értelmében az intézmény esélyegyenldségi programjat nyilvanossagra kell hozni. A
program korlatozas nélkiil elérhetd az intézmény valamennyi dolgozdja szdmara. A székhely
¢s a harom telephely épiiletben egy-egy példany megtalalhat6 a faligjsagon.

Az SZK a sziiléket érintd kérdésekben tovabbra is lehetdséget kap a tdjékoztatésra,
véleménynyilvanitasra. A sziilok szdmara a program megismerése biztositott a szadmukra
elhelyezett falinjsagon.

Az iskola Esélyegyenldségi Nyilatkozata az épiiletek bejaratandl, jol lathatd helyen keriil
kifiiggesztésre.

A DOK tovébbra is teljeskorii tajékoztatast és véleménynyilvanitasi lehetdséget kap.

Hatalyossag

Az intézmény esélyegyenldségi programjat a fenntartd hagyja jova, hatalya ekkor 1ép életbe.
Ervényessége harom év. Hatalya az intézmény valamennyi dolgozojara kiterjed.

A lezart ¢és folyamatban lévd intézkedésekrdl, fejlesztésekrdl az esélyegyenldségi csoport
vezetdje minden tanévzard neveldtestiileti értekezleten tajékoztatja a teljes alkalmazotti kort.

Feliilvizsgalat, értékelés, korrekcio

A program feliilvizsgalata évente esedékes, minden nevelési év végén, kapcsolodva az
intézmény éves értékeléséhez, a kiegészitendd, mddositandod teriiletek egyiittes és kdlcsonods
megbeszélése utdn, a kapcsolodod javaslatok elfogadédsa, rogzitése a kovetkezd évi
munkatervbe beépitése.

Ennek feleldse az igazgato.
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A Szent Korona Altalanos Iskola
Gyakornoki szabalyzata

2011. julius 18.
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A gyakornoki id6hoz kapcsolodd éagazati rendelkezéseket a 211/2007. (VIIL.7.) Kormany
rendelet épiti be a Kjt. végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.8.) Korm. rendeletbe.

A szabalyzat célja

1. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornoki id6t a Kinevezésben kell kikotni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
sorolt kozalkalmazott esetén két év, az F—H fizetési osztalyba sorolt kdzalkalmazott esetén
hérom év.

A gyakornok felkészitésének lehetséges szakaszolasa.

Iddszak Szakasz megnevezése Elvaras

0-1 év ,.kezd6” » (Csak minimalis
készséget lehet
elvarni a tanitas terén
Szabalyok kovetése

1-2 év ,;halado” Szabalyok kovetése
Kontextusok
felismerése,
rendszerezése

» Gyakorlati tudas

megalapozdsa

Y V|V

2-3 év ,,befejezd szakasz” Tudatossag
Tervszeriiség
Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudas

YV VYVY

A tovabbi fejlédési szakaszok mar tulmutatnak a gyakornoki idon. (jartas szint, szakértd szint)
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1.1.

Altaldnos kovetelmények a ,,kezdo szakaszban”

A gyakornok ismerje meg:

a)
b)

c)
d)
e)
g)

h)

a)
b)

e A kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvényt, kiillondsen

a) altalanos rendelkezések (a torvény szabdlyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld ¢és oktatd munka pedagogiai szakaszai),

b) a gyermek, a tanul6 és a sziild jogai és kotelességei,

c) apedagbdgus jogai és kotelességei,

d) a kozoktatds intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,

e) a mikodés altalanos szabalyai,

f) a miikdodés rendje,

g) a szakmai munkak6zdsség,

h) a tanulok kozdsségei, a didkonkormanyzat.

1) A nevelési oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendeletet, kiillonésen

j) amikodés rendje,

k) a neveldtestiilet,

1) a szakmai munkakdzosség,

m) a didkonkorményzat,

n) 2. szamu melléklet,

0) 4.szamu melléklet.

e Az intézmény nevelési, pedagodgiai programjat, ezen beliil kiilondsen

Az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskoldban folyé nevel6-oktatdé munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarésait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és vélaszthatd tandrai
foglalkozasokat, valamint azok draszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositdsdnak
kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

az iskolai beszadmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

a tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit, formajat,
modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelését €s mindsitését, valamint
beszamitasat az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe.

e Az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat.

e Az intézmény mindségiranyitasi programjat, kiilonosen:

az intézmény mitkddésének folyamatat,

ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtasat,

az intézményben, pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének
szempontjait és értékelés rendjét,
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d)

b)
c)

d)

b)

©)
d)

g)
h)

)

a telles korli intézményi Onértékelés periddusat, modszereit ¢és a fenntartoi
mindségiranyitasi rendszerrel valé kapcsolatat.

e Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjén, kiilondsen
a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartds) és a vezetOknek a nevelési-oktatasi
intézményben vald benntartézkodasanak rend;jét,
a pedagogiai munka belsé ellenérzés rendjét,
a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,
a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola-egészségiligyi ellatast biztositd egészségiligyi szolgaltatoval vald
kapcsolattartast,
az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok 4apolasaval kapcsolatos
feladatokat,)
az intézményi védod, 6vo eldirasokat,
a rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,
a tan6ran kiviili foglalkozéasok szervezeti formait,
a diakonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartds formajat és rendjét, a didkonkorméanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznélata, koltségvetési timogatas biztositasa),
az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

e Az intézmény hazirendjét, kiillonosen
tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,
tanuldéi munkarendet,
a tandrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,
az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozd teriiletek
hasznalatanak rendjét,
az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan kiviili
rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast
a gyermek, tanuld tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,
a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsdnak rendjét és
formait,
a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,
a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,
a tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket.
e Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
e Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit
e Az intézmény éves munkatervét.
e A taniligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.
A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat.
e Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
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1.2. Altaldnos kovetelmények a ,,halado szakaszban”

A gyakornok ismerje meg:

e A kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvényt, kiillondsen

a) az agazati irdnyités, az oktatasért felel6s miniszter és a Kormany szabalyozasi feladatai,

b) a kozoktatasi feladatkdrében eljard oktatasi hivatal,

c) akozoktatas orszagos mérési feladatai,

d) a fenntartoi iranyitds, a fenntartdi mindségirdnyitdsi program, az intézménnyel szemben
tamasztott elvarasok,

e) akozoktatasi intézmény ellendrzése.

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvényt, és a 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet kapcsolodo szakaszait, kiilondsen
a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése,
b) fegyelmi feleldsség,
¢) munkaidd, pihendidod,
d) a kozalkalmazottak eldmeneteli €s illetményrendszere.

e Az intézmény nevelési, pedagodgiai programjat, ezen beliil kiilondsen

a) agyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

b) a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat segitd programot,

c) aszocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

d) a sziilo, tanulo, iskolai pedagdégus egyiittmiikodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

e) az intézményi belsd vizsgak rendjét, kozépiskola esetén az allami vizsgak rendjét,

e Az intézmény panaszkezelési eljarasat.

1.3. A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specialis kovetelmények ,, a kezdo szakaszban”

A gyakornok ismerje meg:
e Az intézmény nevelési, pedagogiai programjat, ezen beliil példaul:

a) nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés €s oktatds esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség anyanyelvi, torténelmi, f6ldrajzi, kultira- és népismereti tananyagot,

b) nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatasban részt vevd tanulok
részére a magyar nyelv és kultura elsajatitasat biztositd tananyagot,

c) a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozo6 tanuldk részére a telepiilésen €16
nemzeti, etnikai kisebbség kultirdjanak megismerését szolgald tananyagot,

d) szakkozépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot,

e) oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

f) azintézménybe jaré gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,

h) (az intézmény profiljanak megfeleld specifikaciok)
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1.4. A szakmai munkakorhoz kapcsolodo specidlis kovetelmények , halado szakaszban”

e A gyakornok mélyitse el ismereteit:
A tanitott korosztaly ¢életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
Tanul6i kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlédés)
A fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén
Hatranykompenzalas teriiletén
Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertandban
Az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznélata teriiletén

e A gyakornok fejlessze képességeit:
Szocidlis tanulas
Az 6nallo tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)
Kommunikaci6 a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal
Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

2. A gyakornoki munkavégzés specidlis szabdlyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 oOra, kdtelezd Oraja a kozoktatasrol szo6lo 1993. évi
LXXIX. torvény 3. szamu melléklete altal meghatarozott.

A gyakornok a kotelezd oOrdk teljesitésén tali feladatok koziil csak a nevelGtestiilet
munkdjadban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és befejezd
munkakra kotelezhetd. Kotelezé oran tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a
gyakornok szamadra, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb
ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfdnoki megbizast csak irasbeli hozzajaruldsaval kaphat.

A kotelezd oOra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
Oralatogatas: legaldbb heti egy 6ra. (az azonos tantargyat tanité pedagoégus orajan, az altala
tanitott osztalyokban mas oran, a szakmai segitd 6rdjan, tandran kiviili foglakozason)

Az oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie. (az orat tartd pedagogussal)
Konzultacio: legalabb heti két ora. (szakmai segitdvel, egyéb pedagogussal, vezetdvel,
szakmai munkakdzosség-vezetovel)

Az Oralatogatdst a gyakornok a haladasi, mulasztdsi naploban aladirdsaval jeloli, a
konzultaciordl az idOpont, idStartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsaval nyilvantartas
késziil.

Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitdvel, az oOrat tartd
pedagbgussal egyeztetve egy honapra eldre iitemezi.

A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idOben fejezzék be a tanitast, ily modon legyen lehetdség a konzultacio
megtartasara. (ha megszervezhetd a kotelezd ora a hét négy napjara keriiljon elosztésra, igy
egy nap maradhatna az 6ralatogatéasra, konzultaciora)
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3. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idészak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés modszere

0-1év
,.kezdo6 szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultaci6 a szakmai segitével
Konzultacio egyéb
pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai
munkakdzosség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢lé csoport
munkajaban részvétel

Egyéni tanmenet elkészitése
Oravazlat készitése
Sziil61 panaszra megoldasi
terv, intézkedési terv
készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok
alapjan)

Coaching
Tanév eleji sziildi értekezlet
latogatasa
Iddszak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz megnevezése
1-2 év Oralatogatas Egy munkak6zosségi
,halad6 szakasz” Oramegbeszélés értekezlet egy részének

Konzultaci6 a szakmai segitével
Konzultacio egyéb
pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai
munkakdzosség-vezetovel
Team munkaban részvétel
Esetmegbesz¢lé csoport
munkajaban részvétel
Coaching
Csaladlatogatés a
gyermekvédelmi feleldssel,
osztalyfonokkel
Tanév végi — értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa

megtartdsa (szakmai téma)
Egy munkakdzosségi
program megszervezése (pl.
iskolai tanulmanyi verseny)
Egyéni fejlesztési terv
készitése
Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiilsé
beavatkozast igényld-
konfliktus megoldasnak
tervezése, intézkedési terv
készitése
Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

2-3 év
,befejezd szakasz”

Oralatogatas
Oramegbeszélés
Konzultaci6 a szakmai segitével
Konzultacio egyéb
pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval
Konzultaci6 a szakmai
munkak6zosség-vezetovel
Team munkaban részvétel

Bemutato oOra tartasa
Az 4ltala tanitott osztalyok
egyikében a sziildi
értekezlet egy részének
megtartasa (pl. szakmai
téma, szervezes)

Az intézmény éves
munkatervében
meghatdrozott nevelési
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Esetmegbesz¢ld csoport értekezlet egy részének

munkdjaban részvétel megtartasa (szakmai
Coaching témaban)
Az intézmény éves
munkatervében
meghatarozott

intézményi szintli program
megszervezése (pl.
kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt
nap, hét,
didkonkormanyzati
program, didkkozgytilés)
Helyzetértékelés,
feladatkittizés elkészitése az
osztalyfonokkel
egylittmiikodve tanév elején
az altala kivalasztott
osztalyban
Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

Fentieken tul természetesen alkalmazhatok az intézmény 4altal fontosnak tartott egyéb
szamonkérési modok is. (pl. beszamoltatds, teszt stb.)

4. A szakmai segito kijelolése, feladata

A szakmai segitét (segitOket) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, az
intézményben legalabb 0t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezd
pedagdgusai koziil. A dontés eldtt az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség véleményét.
Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segitd
szamadra, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

A szakmai segité munkakori leirdsdban jelolni kell a harom évre sz6ldo szakmai segitdi
feladattal megbizast. (a munkakdri leirds modositasa csak kozos megegyezéssel torténhet)

A szakmai segit6t feladatai ellatasaért (oraldtogatas, konzultacid) kiemelt munkavégzésért
jarod kereset - kiegészitésként a felhasznalt 6rdkra szamitott oradijanak megfeleld dijazas illeti
meg.

Fenticken tul az intézmény eseti bérmegtakaritdsanak fiiggvényében tanév végén
céljutalomban részesithetd, melynek minimalis 6sszege egy havi alapilletménye.

Az oOralatogatdst a szakmai segité a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli, a
konzultaciordl az idOpont, idStartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsaval nyilvantartas
késziil.

A szakmai segitd feladata kiilonosen:
o FElkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
o Felkésziti, segiti a gyakornokot
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5.

az  4ltalanos  kovetelményekben — meghatdrozott  jogszabalyok,  intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerése, értelmezése.

az intézmény nevelési programjaban, pedagodgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazésara.

a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara.

a tanitdsi (foglalkozasi) oOrdk el0készitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsédra, kozos tanmenet, Oravazlat
készitése, modszerek atadasa.

a gyakornoki szabalyzatban meghatdrozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestiilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodd eldkészitd és befejezd
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet, helyettesités), tanoran
kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (kirandulas, tinnepségek), az
adott munkakdzOsség munkdjanak a bemutatdsa (megallapodasok, szabalyok), a helyi
kommunikécios szokasok megismertetése.

Sziikség szerint, negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi orait

Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését

Evente szovegesen, irisban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az 1j
pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést, a gyakornok
mindsitését.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok Onértékelésével, és  az
intézményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

A gyakornok értékelése, minositése

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény mindségiranyitdsi programjaban rogzitett
pedagbgus értékelési-rendszer képezi.

A

gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének

értékelése, valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

5.1. A gyakornok értékelésének, mindsitésének kiemelt szempontjai

a tudas hasznalata,

széleskorli pedagogiai tartalmi tudas,

probléma megoldasi stratégiak,
a célok jobb adapticidja ¢és megvaltoztatdsa kiilonféle tanulok szamara,
improvizacios készség,

dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére
érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuldknak,

I

0 O O Y 0 O

78



a feltevések gyakori ellendrzése,

tisztelet a tanulok irant,

a tanitas iranti elkotelezettség,

egyiittmiikodés a neveldtestiileti kozosséggel.

(I R I R B A

5.2. A gyakornok értékelésének, mindsitésének eljardsrendje

A gyakornoki id6 elsd két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tamogatas.
A gyakornok fejlesztd értékelést minden tanév végén a szakmai segité késziti el. Az
értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint
figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszElés 1épései:

= A gyakornok onértékelése

= A szakmai segitd értékelése

= Az eltérd vélemények megbeszélése

= A problémadk feltarasa, megbeszélése

= A kovetkez6 iddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa

= A résztvevOk feladatainak meghatarozésa

= Az értékeld lap kitoltése, alairdsa
Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd és a gyakornok vesz részt.
Az értékeld lapot a szakmai segitd €s a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeld lapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki
1d0 leteltéig, majd a mindsités utdn megsemmisiti.
A gyakornoki id6 lejartanak honapjdban a gyakornokot mindsiteni kell. A mindsités
eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” mindsités adhato.
A kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok ,,nem
megfelelt” mindsitést kap. A jogviszony megsziinésének hatdridejét a jogszabaly rogziti.

A gyakornok mindsitésrdl az intézmény vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése elodtt
beszerzi a kozvetlen felettes véleményét, javaslatat, valamint a szakmai segitd (amennyiben
nem azonos a kozvetlen felettessel) véleményét, javaslatat, figyelembe veszi az évenkénti
értékelés megallapitasait, a fejlesztési javaslatok megvalosulasat.
A mindsitést értékeld megbesz€lés elozi meg. A értékeld megbeszEélésen a szakmai segitd, a
gyakornok és az intézményvezetd vesz részt.
A mindsitést megeldzo értékeld megbeszélés 1épései.
= A gyakornok tdjékoztatdsa a mindsités céljarol, menetérdl, jogkdvetkezményérol
= A gyakornok tajékoztatdsa a mindsités eredményéhez kapcsoldddan jogorvoslati
lehetdségrol
= A gyakornok Onértékelése, mely Osszefoglalja a gyakornoki programban
meghatarozott célok elérésének értékelést is
» A szakmai segitd Osszegzd értékelése
= A vezetd értékelése
= Az eltérd vélemények megbeszélése
* A mindsitd lap kitdltése, alairasa
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A mindsitd lapon a mindsitést nem megfelelt mindsités esetén indokolni kell, az indoklasnak
valosnak, okszertinek kell lenni. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a szakmai segitd és a
gyakornok irja ala.

A mindsitd lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyaganak.

6. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak.

A gyakornoki szabélyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.

A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvdnossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokésos modon kozz¢ kell tenni.

7. Zaradek

A gyakornoki szabdalyzatot a neveldtestiilet 2007. .................. (hoénap) ......... (nap)
neveldtestiileti iilésén véleményezte.

Datum
Alairas

A szabdalyzat mellékletét képezi

1. 1.szama melléklet: Ertékeld lap
2. 2/1. sz&mu melléklet: Mindsit6 lap
3. 2/2. szami melléklet: A mindsités teriiletei

Datum

intézményvezetd

80



1. szamn melléklet
Munkaltaté megnevezése
Cime

Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, ido:

Az értékelés idopontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Ertékel6 lap

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értéKkelt észrevételei:

értékelést végzo
szakmai segito

értékelt
gyakornok
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2/1. szamu melléklet
Munkaltaté megnevezése
Cime

Minésito lap

A mindsitett személyi adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:

A mindsités idopontja:

A mindsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Modszertani tudas

Empatia

Kommunikacio

Felelosségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyiittmiikodés

A mindsités 0sszegzo megallapitasa

Megfelelt Nem felelt meg

Indokolas:
Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolas sziikséges

A kozalkalmazott tajékoztatasa az estleges jogvita kezdeményezésének lehetoségérol
megtortént.
A mindsitett észrevételei:

A mindsitést elfogadom.
A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

mindsitést végzo mindositett
igazgato szakmai segito gyakornok

Ph.
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2/2. szami melléklet

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, az
orai logikusak, a tanulok szamara
jol kovethetdek, tanitvanyai
motivaltak

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni
tudast, tanulok nem értik a
magyarazatait

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
a tanorakon az osztaly szintjének, a
tanuld képességeinek megfelelden
hasznositja, képes a differencialt
oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre

Modszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni

Empatia Képes a masok Nem képes figyelni masok
személyiségjegyeinek, igényeinek, | személyiségjegyeire, igényeire,
problémainak megértésére, sziikség | érzelmeire.
szerint megfeleld tAmogatast, Nem nyitott a massag elfogadasara
segitséget nyujt, nyitott a massag
elfogadasara, megértésére

Kommunikacio Gondolatait beszédben, irasban Gondolatait beszédben/irasban nem
érthetden, logikusan képes koz6Ini, | képes érthetden kozdlni, tobbszor
megtalélja a megfeleld kozlési konfliktus forrdsa volt a nem
modot mind a munkatarsakkal, megfelel6 kozlésmodja a
mind a tanuldokkal, mind a munkatarsak, tanulok sziilok
sziilokkel korében

Felelosségtudat Képes, kész cselekedetiért, Nem vallalja cselekedetei, dontései
dontéseiért feleldsséget vallalni, kovetkezményeit, a feleldsséget
mindig felméri tettei kiilsd koriilményekre haritja, nem
kovetkezményeit képes elore felmérni tettei, dontései

kovetkezményeit

Problémamegoldéas Képes felismerni és megoldani a A problémakat nem ismeri fel,

munkakoréhez kapcsolodo,
gyakran jelentkez6 problémakat

hérit,

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi az
Ujszert megoldasokat, de mindezt
felel6sséggel, a tanulas-tanitas
hatékonysaganak érdekében teszi

A bevalt gyakorlattol nem mer
eltérni, ha vannak is 6tletei nem
képes azok kivitelezésre

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalélja helyét, a szervezeti
célokat Ossze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a
csapatmunkaban

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni céljait
sokszor a szervezeti célok folé
helyezi

A kritériumok meghatarozasakor az intézményi pedagdgus értékelési rendszert célszerti alapul
venni, ill. annak alapjan lehet meghatéarozni.
Fontos rogziteni, hogy mibdl tevédik dssze a végleges mindsités.

Pl1. A lehetséges 8 teriilet koziil, ha 4 teriileten nem megfelelt mindsitést kap a gyakornok,
akkor a mindsitése nem megfelelt lesz.
Az intézmény nevelési filoz6fidjanak megfelelden prioritdsokat célszerli meghatarozni az

értékelési teriiletel kozott.
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Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint

VVVVVYVYYVYYYVY

YV VYV

késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalodsitania?

Milyen problémaékba {itkdzott a feladatok megvalodsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobdlni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékeldé megbeszélésre valo felkésziilését segithetd az alabbi onismereti kérd6iv

AAAA AAAAAAAAA AAAAA

1S

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvardsokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, kollégékban, tanulokban,
szlilokben, egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfelelonek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldéasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?
Felméri-e elore a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandd problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirdsokat?
Szigortian betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok melldzésével szeretné végezni a munkéjat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudadsa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitéjében,
munkatarsaiban, tanuldkban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segitd szamara)

= Szervezeti kultura megismerése

a) A kozalkalmazotti lét, a pedagdgushivatds, munka, palya megismerése

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak
a megismerése

¢) Az intézményi miikodést szabalyozé dokumentumoknak a megismerése

d) Az intézmény irott és iratlan szabélyai

e) A szervezeti kultara jellemzdinek, belsd értékeknek a megismerése

f) A pedagdgus etika, viselkedés szabdlyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetOkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

h) A kommunikéci6 szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

= A szervezet megismertetése

a) A kozoktatasi rendszer felépitése

b) Szervezeti struktura

c) Kinevezés

d) Munkakor

e) A szolgalatiut
(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

= Kompetencidk fejlesztése

a) Erdsségek, gyengeségek

b) Kompetencidk

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
f) Szerepek a csoportban

g) Iddégazdalkodas

h) Kommunikéacid

1) Konfliktuskezelés

J) Egylittmikodés
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A gyakornoki programban szereplok feladatai

Az intézmény vezetojének
feladatai

A szakmai segito feladatai

A tobbi munkatars feladata

A gyakornok feladatai

1. A belépési adminisztracio
megszervezese

2. A megismerendd
jogszabalyok,
dokumentumok
clokészitése,
rendelkezésre bocsatasa

3. Szakmai segitd kijelolése

4. Munkatarsak tajékoztatasa

5. Gyakornok bemutatésa

6. Munkahely kijel6lése,
felszerelése

7. A gyakornok tajékoztatasa
a munkafeladatair6l, a
munkakdri
kovetelményekrdl,a
munkarendrél, a
lehetséges szocidlis
ellatasokrol, a szervezet
felépitésérol, a pedagdgus
értékelés rendszerérol, a
gyakornoki rendszerrdl, a
gyakornok értékelésének,
mindsitésnek specialis
szabalyair6l, az egyéni
ambiciok

1. Onfejlesztés a szakmai
segitdi szerep ellatasara

2. A gyakornoki program
elkészitése

3. Az egyiittmiikodés
feltételeinek egyeztetése

4. Az elvérasok rogzitése

5. Konzulticiokra felkésziilés
6. Konzultaciok

7. Oralatogatasok

8. Folyamatos rendelkezésre
allas — szlikség szerint — a
problémak megbeszéléséhez,
a kérdések megvalaszolasdhoz
(havonta, hetente célszer(i fix
1d6t kijeldIni)

9. Beszamolas az
intézményvezetdnek a
gyakornoki program
menetérdl

10. A gyakornok értékelése
11. Részvétel a gyakornok
mindsitésébe

1. Egylittmiikodés a szakmai
segitdvel a gyakornoki program
végrehajtasaban

2. A gyakornok tdmogatasa,
oralatogatasok lehetdvé tétele

3. Lehet6ség szerint a gyakornok
Orainak latogatasa (pl. sajat
osztalyaikban)

4. A gyakornok tajékoztatasa a
kiilonleges banasmodot igényld
tanulokrol, problémaik hatterérdl
5.,,J6 gyakorlat” megosztasa

6. A gyakornok segitése szakmai
anyagokkal

7. A szakmai segitd kérésére a
gyakornok munkéjarol,
teljesitményérdl vélemény
formalasa (sziikség szerint
irasban véleményezés)

1. A jogszabalyok,
dokumentécio
attanulmanyozasa,
értelmezése a szakmai
segitdvel

2. aszervezet mikodési

rendjének megismerése

szolgalati ut megismerése

Elvéarasok megismerése

5. Viselkedési szabalyok
megismerése, betartdsa

6. Oralatogatasok iitemezése
(havi litemterv)

7. a gyakornoki program
feladatainak végrehajtasa

8. aprogram altal
meghatarozott
adminisztracio vezetése

9. oOnértékelés

. sajat fejlodési tertiletek

meghatarozasa

11. problémak jelzése,
kérdések feltevése

W

86



10.

11.

megvalosulasanak
lehetdségeirdl, a
tovabbképzési rendszerrdl,
az Etikai kodexrdl(ha van
az intézményben), a
munkavédelmi
ismeretekrdl (ezt a kijelolt
felelos is végezheti)

A szakmai segit6 altal
elkészitett beilleszkedési
program jovahagyasa
Rendelkezésre allas —
sziikség szerint — a
problémak
megbeszéléséhez, a
kérdések
megvalaszolasahoz
(havonta, hetente célszerli
fix id6t kijelolni)

A gyakornoki program
nyomon kdvetése (a
szakmai segitd
beszamoltatasa)

A gyakornok mindsitése
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Szempontok a szakmai segitd/segitok kivalasztasahoz

a kezdd tanar segitdje sose legyen a felettese, mert igy a mentoralas, szakmai segités mint folyamatos értékelés jelenhet meg, f¢16, hogy a gyakornok
igy kevésbé mer majd szabadon kérdéseket megfogalmazni,

fontos, hogy hasonlo legyen az érdeklddési koriik, hasonld e3lveket valljanak a pedagdgushivatasrol, tanitasrol,

ha van lehetdség, tobb mentor koziil valasztani, akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten 1évd csoportot tanitsa a
mentor, mint a gyakornok,

a jo mentor elfogadja a kezd6 tanart,

a mentornak a kezdd tanart, mint leend6 professzionalis kollégat kell kezelnie, engednie kell kibontakozni,

a kezdd tanarnak sziiksége van a gyakorlatra, és a tor6dd utmutatasra.
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A végrehajtashoz sziikséges nevelo-oktato munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke

Helyiségek

Tanterem

Sziikséges
19

Jelenlegi allapot
16 +1

Hidny

Szaktanterem

Természettudomany
Miivészeti
Szamitastechnika
Idegennyelvi
Technika

Konyvtar
Konyvtarszoba
Olt6z6 (dolgozoi)
Tornaterem
Sportudvar
Igazgatoi iroda
Neveld testiileti szoba
Helyettesi iroda
Gazdasagi vezetdi iroda
Ugyviteli helyiség
Orvosi szoba
Sportszertar

Aula

Porta

Ebédlo
Melegitékonyha
Téalalé mosogato
Feln6tt étkezd

Hideg-meleg vizes zuhanyz6

Személyzeti WC
Mosléktalalo
Szertar

Egyéb raktar

Helyiségek butorzata egyéb berendezési targyai

Tanterem

e ke

1-1 nemenként

pdk ek ke ek ek pd ek e e e pd ek e e pd e e ek

Sziikséges

—

e\ el B e e e e e e e |

—_—

—_— e =

Jelenlegi allapot

—_ =

[—

—

Tanuloi asztalok
székek

Nevel6i asztalok
székek

Eszkoztarolo szekrény

230
220
20
20
20

240
220
18
20
20
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Tanterem Sziikséges Jelenlegi allapot Hiany

Tabla 20 26 —
Ruhafogas 460 460 -
Szeméttarolod 30 30 —
Sotétitd fiiggony 80

2. Szaktantermek

a) szamitastechnika

Tabla + flipchart 1 1 —
Szamitdgépasztal 15 8 7
Szamitdgépasztal tartozékokkal 15 8 7
Nyomtato 1 3 —
Programok szlikség szerint

Lemeztarolé doboz 2 — 2

b) idegen nyelvi

Labor berendezés 1 — 1
Magnetofon 1 1 —
frasvetité 1 1 =

c) Természettudomanyi
Vegyszerall6 tanuldasztal
(viz, gaz csatlakozas)
Elszivo berendezés
Vegyszerall6 mosogatd
Fali mosogat6
Porolto
Ment6lada
Eszkoz- és vegyszerszekrény
Méregszekrény
Eszk6zsz4llitd kocsi
Torpe fesziiltségli csatlakozo

[
[\
|
[
[\

—

—_— N = = |
|

DN = = DN = = = O\ =
|
[—

—

d) Miivészeti nevelés szaktanterem
Rajzasztal 3
Targyasztal
Mobil lampa
Vizcsap (falikut)

Pianin6

Otvonalas tabla

CD vagy lemezjatszd
Magnetofon

Téarol6 polcok

—_—m = == N NN O
|

e) Technika szaktanterem
Tanuloi munkaasztal 15 15 -
Sz¢ék 15 15 -



Tanterem

Sziikséges

Jelenlegi allapot

Hidny

3. Tornaszoba

Kislabda
Labda
TornaszOnyeg
Tornapad
Zsamoly
Bordasfal
Maszokotél
Gumikotél
Ugrokotél
Medicinlabda
Stopper
Kiegészitd torna készlet

4. Tornaterem

Kosérlabda palank
Gytirti
Maszoérad

5. Sportudvar

Szabadtéri labdajaték felszerelése
Magasugro allvany, 1éc

Tavol-, magasugro godor
Futépalya

6. Igazgatoi iroda

froasztal

Szek

Targyal6 asztal
Szék
Iratszekrény
Telefon + fax

7. Nevelotestiileti szoba

Fidkos asztal

Szék

Naplo és folyoirattartd
Konyvszekrény
Ruhasszekrény
Mosdokagylo

Tiikor

— = NN NN

[am—

[ G G WY

— e N =

40

—_— N

— = NN NN

N — N
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—_
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Tanterem Sziikséges Jelenlegi allapot Hiany
8. Ugyviteli helyiség
Asztal 8 8 -
Szék 8 16 —
Iratszekrény 3 3 -
Lemezszekrény 1 1 —
frogép 1 1 -
frogép- és szamitdgépasztal 4 4 —
Nyomtato 1 2 —
Telefon 1 2 —
9. Konyvtar
Tanul6i asztal 30 — 30
sz¢ék 30 — 30
Egyedi vilagitas 15 — 15
Konyvtari asztal 1 — 1
sz¢ék 1 — 1
Szekrénytarolo 2 — 1
Térolok szabad polcok 2 4
Létra 1 1 —
Telefon 1 —
Fénymasolo 1 — 1
Szamitdégép nyomtatdval 1-1 — 1-1
Video TV-vel 1 — 1
CD vagy lemezjatszo 1 — 1
frasvetité 1 — 1
10. Konyvtarszoba
Asztal 15 15 —
Szék 15 15 —
Szekrény 3 3 —
Egyedi vilagitas 15 — 15

L 2R 4
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Taneszk6zok Sziikséges Jelenlegi allapot Hidny
Nevelo munkat segito eszkozok

1. Foldrajz, természetismeret

irasvetitd transzparense ¢vfoly.-ként 1 egységcs. — 4 cs.
tanuloi f61dgombok 20 db — 20 db
falitérképek 60 db 47 13 db
foldrajzi olvasokonyvek 30 db - 30 db
utikonyvek ¢és utleirasok 30 db - 30 db
diaképek évfolyamonként 1-1 sorozat  — évf.-ként 1-1 sor.
applikacios készlet évfolyamonként 1-1 sorozat  — évf.-ként 1-1 sor.
koézetek 1 db alapgytlijtemény — 1 db alapgytijt.
domborzati modellek 15 — 15
irasvetitd 1 db - 1 db
diavetitd 1 db - 1 db
2. Rajz vizudlis kultura

nagymeéretli szines reprodukcidok 20 db 5db 15 db
diafilmek 10 db 0 db 10 db
mozg6filmek 16 db — 16 db
videofelvételek 26 db 6 db 20 db
nagyméretli geometriai modellek 12 db 2db 10 db
modelallvanyok szines hatterekkel 2db — 2db
szines drapériak 15 db 5db 10 db
mértani testek 13 db 2db 11db
hasznalati targyak 15 db 2db 13 db
Osszegyljtott termések 12 db 2db 10 db
természeti formak 10 db — 10 db
személyes targyak — — —
jatékok 5db - 5db
diavetit6gép 2 db — 2db
irasvetitd 1 db — 1 db
vetitéallvany 1 db — 1 db
vetitd vaszon 1 db — 1 db
hatékony elsotétitd fliggdnydk 3db — 3db
reflektorok 3db — 3 db
vizesap 1 db — 1 db
vizes edények 20 db — 20 db
agyagtarolé edények 3db — 3db
milanyaglapok 30 db — 30 db
mintazofak 30 db — 30 db
ollok, kalapacsok 30 db — 30 db
rajztabla 30 db — 30 db
rajzlapok 500 db — 500 db
szines papirok 50 db — 50 db
ceruza, toll, filctoll 30 db - 30 db
festékek (vizes, tempera) 30 db — 30 db
ecsetek 60 db — 60 db
ragaszto 50 db — 50 db
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Sziikséges Jelenlegi allapot Hiany

3. Enek—zene

palcikak 60 db — 60 db
ritmusmotivumok demonstracids lapjai 2 cs. — 2 cs.
cintanyér 5db 4 db 1 db
triangulum 5db 3 db 2db
dob 10 db 5db 5db
dallamkiraké 3db — 3db
posztotabla 3db — 3db
demonstracios kiraké és korongok 3cs. — 3cs.
CD lejatszé magnd 4 db 1 db 3db
zenei lexikon 20 db 1 db 19 db
konyvek 100 db 40 db 60 db

4. Matematika

Apro haszndlati és jatéktargyak

milanyag poharak, talcak 30 — 30

szivoszalak 5cs. - Scs.
doboznyi gemkapocs 2 cs. — 2 cs.
rajzsz0g 2 cs. — 2 cs.
papirlapok, boritékok 5cs. — Scs.

Csomagolopapirok, tapétadarabok...

csomagold papirok, tapétadarabok S5iv — Siv
ollo 30 db 20 10
atlatszo papirok, celofdn 10 iv — 10 1v
dobdkocka 120 db — 120 db
szamkartyak 4 készlet — 4 készlet
logikai jatek 5 készlet — 5 készlet

5. Idegen nyelv

applikacios készletek 3 3db —
szokartyak 4 4 cs. —
hangkazettak 40 30db 10
nyelvtani falitablazatok 24 24 db —
nyelvkdnyvek 100 80 db 20 db
szotarak 50 30 db 20 db

videokazettak 22 12 db 10db



Sziikséges Jelenlegi allapot Hiany

6. Kémia
fél-mikro kémiai készlet és a hozza valo

tanari laboreszkoz- és vegyszerkészlet 1 ! V2
vegyszerszekrény 1 1 db —
savszekrény — — 1
méregszekrény 1 1 db —
elszivo flilke 1 1 db
mikrotiivettas készlet vetitdvel 1 1db —
vetitdvaszon — 1 db 1
,;,atomszerkezet” 9 9 -
atomszerkezet modellkészlet 10 10 —
fali Periodusos rendszer 1 1db —
Kalotta modell készlet 1 — 1
demonstréciods tablak 10 3 7
kiilonbozd szakkonyvek 15 3 12
példatarak 25 5 20
lexikonok 1 sorozat — 1 sorozat
alternativ tankdnyvek amennyi megjelenik
7. Biolbgia
dia 2 sorozat 1 sorozat 1 sorozat
képek 1 sorozat — 1 sorozat
fotok 1 sorozat — 1 sorozat
magyarazorajzok 20 db 5 20db
applikacios képek 2 sorozat 1 1 sorozat
videofilm 30 db 2 28 db
ismeretterjesztd konyvek 30 db 5 25db
szemléltetd eszkozok 20 db 10 10 db
8. Magyar nyelv és irodalom
tankonyv 100 100 —
feladatlapok 100 100 —
hézi olv. tartalmaz6 kdnyvek 350 250 100
Helyesirasunk c. szabalyzat és szdjegyzék 30 24 6
Magyar helyesiras szabalyai c. konyv 30 10 20
Helyesirasi kéziszotar 20 10 10
Magyar értelmezd kéziszotar 30 9 21
Szinonimaszotar 10 4 6
nyelvtani szabalyzat 25 20 5
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Sziikséges Jelenlegi allapot Hiany
film, televizios adas 100 73 27
kézikdnyvtari és ismeretterjesztd allomany 210 200 10
balladagytijtemény 6 2 4
zenei feldolgozasok 26 11 15
képzémiivészeti alkotasok 32 28 4
torténelmi ismeretek
dokumentacié a reformkorbol 30 10 20
megzenésitett versek 56 16 40
irodalmi és torténelmi szovegek 230 200 30
film (pl.Szigeti veszedelem) 20 11 9
életrajzi szovegek, lexikonok 30 20 10
irdi életrajzok 92 12 80
9. Eletvitel, technika és informatika
épitd- és szerelokészletek 15 db — 15 db
miikodd modellek 30 db — 30 db
személyi szamitdgép 25 db 8 17
programok 15 féle 3 fele 12 féle
tl, ollo 10 db 2 8
papir, fa, fém és miianyag munka
szerszamai €s anyagai 25 fOre 10 2 8
alapvetd konyhatech. ber. 25 fOre 10 2 8
eszkozok 25 fore
textilmunka eszkozei 15 féle 3 fele 12 féle
kerékparok 10 — 10
ndvényapolas alapvetd eszkozei — 25 fore 25 fore
transzparensek 50 4 46
folia sor 8 3 5
diasor — - —
video filmek 32 2 30
10.Torténelem
térképek 30 21 db 9
falitablak 20 12 db 8
lexikonok 50 40 db 10
konyvek 500 380 db 120
irasvetitd transzparensek 10 7 db 3
videofilmek 50 43 db 7
id0szalag 3 — 3
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2013. szeptember 1-jétol érvényes kerettantervi oraszamok

Oraterv a kerettantervekhez 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom 7+1 7+1 6+1 6+1
Idegen nyelvek 1 1+1 2+1
Matematika 4+1 4 4 4
Erkolestan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kulttra 2 2 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Informatika 1
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 27

Pirossal a szabadon tervezhetd 6raszamokat irtuk.
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Oraterv a kerettantervekhez 5-8. évfolyam

Tantargyak 5. évf. 6. évf. 7. évf. 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3+1 4
Idegen nyelvek 3+1 3+1 3+1 3+1
Matematika 4 3+1 3+1 3+1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 2 2 2 2
Erkolestan 1 1 1 1
Természetismeret 2 2

Biologia-egészségtan 2 1
Fizika 2 1
Kémia 1 2
Foldrajz 1 2
Enek-zene 1 1 1 1
Vizualis kulttra 1 1 1 1
Drama és tanc 1

Hon- és népismeret 1

Informatika | 1 1 1
Technika, életvitel és gyakorlat 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Rendelkezésre allo orakeret 28 28 31 31

Pirossal a szabadon tervezhetd 6raszamokat irtuk.
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Helyi tantervek 1-8. évfolyam

A helyi tanterviink elkészitéséhez a kdvetkezd kerettantervi ajanlasokat hasznaltuk fel.

1-4. évfolyamon

Apéczai Kiado

Mozaik Kiado

Jedlik Oktatasi Studié
(helyi sajatossagok figyelembevételével)

magyar nyelv és irodalom
matematika

erkdlcstan
kornyezetismeret

vizualis kultara

¢letvitel és gyakorlat
testnevelés

ének-zene
informatika

idegen nyelv

Az 1-4. évfolyamon a kiilonb6z6 tantdrgyaknal megjelend szamitogép hasznalati, illetve
informatikai ismeretek elsajatitasat a 4. évfolyamon, a szabadon felhaszndlhato orakeret terhére
bevezetett, informatika tantargy oktatasaban valositjuk meg.

1-8. évfolyamon

Nemzeti Kiado

Mozaik Kiado

Jedlik Oktatasi Studio

Apéczai Kiado

Oxford Press University
Klett Kiadd

Sajat kidolgozas az angol nyelv
kerettanterv alapjan

magyar nyelv és irodalom
technika, életvitel és gyakorlat

matematika

természetismeret

kémia

fizika

biologia

foldrajz

torténelem, tarsadalmi és allampolgéri ismeretek
ének-zene

vizualis kultara

informatika

erkdlcstan

vizualis kultara

drama és tanc, hon- és népismeret
testnevelés

osztalyfonoki

idegen nyelv (angol)

idegen nyelv (német)

idegen nyelv (olasz)
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XYV. Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi
segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

1. Tartalmi megfelelés

— A tankonyv témafeldolgozasa, feladatrendszere lefedi-e az adott tantargy tantervi anyagat?

— A tartalom mennyire korrekt szaktargyi szempontbdl? Nincsenek-e benne targyi tévedések,
félreértheto, -értelmezhetd tartalmi elemek?

— Mennyire igényes szemléltetd anyagot tar a tanulok elé?

— Figyelembe veszi-e a korosztaly értelmi fejlédésének, megismerdtevékenységének életkori
jellemzdit, fejléddési, fejlesztési sziikségleteit?

— Milyen tanitési stratégiat képvisel? (pl. kozol, vagy teret ad a felfedezésnek? A
feladatrendszer beszabalyozo, vagy széles kort tanuldi tevékenységre, kreativ megoldésra
is lehetdséget ad? A készségfejlesztésnek mechanikus, sulykoléo modjat valasztja, vagy azt
Osszekapcsolja a tényleges készségtejlesztéssel?)

— Felfedezhetd-e valamilyen pedagdgiai logika a tankdnyv felépitésében (témak, feladatsorok
épitkezése)?

croer

mennyire valtozatosak tartalom, tipus, nehézségi fok, funkcié tekintetében?

2. Formai megfelelés
— Milyen tankdnyv nyelvi megformaltsaga? (pl. milyen az utasitdsok megfogalmazasa, a
szovegek nyelvi igényessége, a szovegek roviditésekor nem csorbul-e a gondolati tartalom,
az irodalmi érték?)
— Attekintheték-e a tankonyvoldalak? Kénnyen eligazodik-e a konyv szerkezetében,
jelrendszerében az adott korosztaly?
— A betliforma, -méret, és —tavolsag, illetve az egy oldalra keriild szoveg vagy
feladatmennyiség megfelel-e a tanulok érzékeld apparatusanak, észlelési képességének?
— Milyen az abrakészlet? (Van-e funkcidja? Segiti-e a valosdg megismerését, a
feladatmegoldast, a belsd képteremtést, stb.?)
— A tankdnyv mérete, stlya, kotése, strapabirdsa életkorbarat-e?

4. Egyéb szempontok

— A tankonyv 6nmagéban kiszolgalja-e az adott tantargy helyi tantervébe foglaltak tanitasat,
vagy sziikséges kiegészitd taneszk6z?

— A kiszemelt tankdnyv egy évfolyamra sz6l, vagy tobb évfolyamra kidolgozott taneszkoz
rendszer eleme?

— Miféle tankonyvet hasznaltak a tanulok az el6z6 évben, s varhatéan mibdl fogjak tanitani
6ket majd felsdbb évfolyamokon az atvevd tanarok?

— Feltétlentil sziikséges-e a kiszemelt taneszkdz a tanuldk szdméara?

— Mekkora fizikai megterhelést jelent a napi teljes tankonyvsziikséglet cipelése a
gyermeknek?

— Mekkora anyagi terhet r6 a konyvek megvasarlasa a sziilokre?
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A Pedagogiai Program nyilvanossagra hozatala, hatalyossagra hozatala,
hatalyossaga feliilvizsgalata

Nyilvanossagra hozatal

Az intézmény Pedagdgiai Programjat a teljes pedagogusi kor megismerte, elfogadta. Elfogadasarol
jegyzOkonyv késziilt.

A torvény értelmében az intézmény Pedagogiai Programjat nyilvanossagra kell hozni. A program
korlatozas nélkiil elérhetd az intézmény valamennyi pedagogusa szdmara. A székhely és a telephely
épiiletben egy-egy példany megtalalhato a faliijsagon, valamint az igazgatoi irodaban és az iskola
konyvtardban.

Az SZK a szildket érintd kérdésekben tovabbra is lehetdséget kap a tajékoztatdsra,
véleménynyilvanitasra. A sziilok szamara a program megismerése biztositott az iskola
konyvtaraban, valamint az iskola honlapjan az www.korona.ewk.hu .

A DOK tovabbra is teljeskdrii tajékoztatast és véleménynyilvanitasi lehetéséget kap.

Hatalyossag

Az intézmény Pedagdgiai Programjat az igazgaté hagyja jova, hatdlya ekkor 1ép életbe.
Ervényessége ot év. Hatdlya az intézmény valamennyi pedagégusara kiterjed.

Feliilvizsgalat, értékelés, korrekcio

A program feliilvizsgélata 6t évente esedékes.

Ennek feleldse az igazgato.
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Legitimacios zaradék

Az pedagogiai programot dsszeallitotta: igazgatohelyettesek, munkak6zosség-vezetok

Az pedagogiai program kiterjed: a Szent Korona Altalanos Iskolara

A program érvényességi ideje: 20132017

Nevel6testiilet elfogadasanak datuma: 2013.03.27.

Sziildi kozosség véleményezésének datuma: 2013.03.25.

DOK véleményezési datuma: 2013.03.26.

Jovahagyta: igazgato

Jovahagyas ideje: 2013. marcius 27.

Véleményezte: tankertileti igazgat6
polgarmester

Véleményezés datuma:

A Szent Korona Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat a fenntart6 részérél véleményeztem:

Tyukasz Tamas
tankertiileti igazgat6

A Szent Korona Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat a mitkodtetd részérdl véleményeztem:

Laszl6 Tamas
Polgéarmester
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Hatarozat

Kivonat a nevel6testiilet 2013. mércius 27-én a Szent Korona Altalanos Iskolaban (1155 Budapest,
Szent korona utja 5.) felvett jegyz6konyvébdl 1/2013 sz. neveldtestiileti hatarozat:
A nevel6testiilet az intézmény Pedagogiai Programjat megtargyalta, elfogadta.

Szavazas: 37 szavazobol — 37 igen, 0 nem

Budapest, 2013. marcius 27.

Baranyai Gizella
igazgatohelyettes
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Hatarozat

Kivonat a Sziildi Kozosség 2013. marcius 25-én a Szent Korona Altaldnos Iskoldban (1155
Budapest, Szent korona utja 5.) felvett jegyzokényvebdl 2/2013 sz. sziil6i kzosségi hatarozat:
A sziiloi kdzbsség az intézmény Pedagdgiai Programjat megismerte, véleményezte és elfogadasra

javasolja.

Budapest, 2013. mércius 25.

At e UJQM

..........................................

Cinege Andrea
SZK elnok
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Hatarozat.

Kivonat a Didkénkormanyzat 2013, maércius 26-4n a Szent Korona Altaldnos Iskolaban (1155

Budapest, Szent korona utja 5.) felvett jegyzokonyveébdl 3/2013 sz. didkénkormanyzati hatarozat:

A Didkénkorméanyzat az intézmény Pedagdgiai Programjiat megismerte, véleményezte és

elfogadésra javasolta.

Budapest, 2013. marcius 26.

v Jékob Rebeka

DOK képviseld
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Hatarozat.

Kivonat a Szent Korona Altaldnos Iskola 2013. marcius 27-én a Szent Korona Altalénos Iskolaban
(1155 Budapest, Szent korona ttja 5.) felvett jegyzokonyvébol 10/2013 sz. hatarozat:

Alulirott Gressé Tiborné, a Szent Korona Altalanos Iskola igazgatdja a Szent Korona Altaldnos
Iskola Pedagogiai Programjat jovahagyom.

Budapest, 2013. méarcius 27.

..N ;
\ _J o
R A e e e ] .4__,_::.”.....7_.:..

Gresso TiBaﬁ_lé

igazgato
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