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1. Az iskola nevelési programja

Iskoldnk pedagogiai miikodése sordn arra torekszik, hogy minél tobb gyermeket és fiatalt segitsen
ahhoz, hogy megismerje és kimtivelje képességeit, kiteljesithesse dnmagat. Iskolakoncepcionk olyan
etikai, pedagdgiai értéknormakon alapul, mint a tarsadalmi felel6sség, a tarsadalmi igazsagossag, az
esélyteremtés, a teljesitOképesség, a szolidaritas, s a tolerancia, a kulturalt egyiittélés kovetelménye.

Ezen értékek érvényesiilése érdekében ugy alakitjuk helyi nevelési rendszeriinket, hogy az iskola az
adott  kdrnyezetben képes legyen teljesiteni személyiségfejlesztd, miuveltségatado, s
tarsadalompolitikai feladatait. Személyiségfejlesztd munkank kozponti kategéridja az etikusan és

hatékonyan cselekedni, helytallni képes, kulturalt személyiség.

1.1 A neveld-oktatéo munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai

Célunk, hogy a didkok minél tobbféle tevékenységben, s minél hosszabb ideig probalhassak ki
magukat, ismerhessék és szerethessék meg a tudas megszerzésének Utjait, vilagos kovetelmények
mentén gazdagodjon a vilagrol és onmagukrol valo tudasuk. Ehhez igazitjuk az iskola szerkezetét és
valasztjuk meg oktatasi-nevelési modszereinket. Kiilon programokkal segitjiik a tanulasi nehézségek
lekiizdését, tamogatast adunk az elmaradasok poétlasahoz, 6sztondzziik az egyéni utak kiprobalasat, a
tehetség fejlesztését, a teljesitOképességnek megfeleld iranyok megtalalasat. Mindez azt is szolgalja,
hogy csokkentsiik az iskola szelekcios szerepét, s ennek helyébe a fejlesztd tamogatas, a téves utak
korrigaldsdnak megoldésai 1épjenek. A tanulds élménye €s képessége alapozhatja meg az egész életen

at tartd tanulas kovetelményét.

A gyerek szamunkra teljes személyiség. Az iskolai éveket nem egyszeriien felkészitési idoszaknak,
valamiféle elokészitd életszakasznak tartjuk, hanem a gyerekvilag sokszinii, meghatarozo6 szinterének.
Mindebbdl értelemszertien kovetkezik, hogy az iskola vilagat a gyerekek helyzete, sziikségletei,

érdekei, tarsas és kozosségi igényei hatdrozzak meg - vagyis mitkodésiink gyermekkdzponta.

A gyermekkozpontusag és a kozosségkozpontisag elve

A pedagodgiai tevékenységiink soran e kettds elv egyidejii érvényesitését igyeksziink biztositani. Az
ovodai, iskolai élet gyakorlataban ez azt a kdvetelményt tamasztja, hogy a gyerekek sokféle k6zosség
tagjai lehessenek, ezaltal gazdagodjanak emberi kapcsolataik, képesek legyenek egylittmiikodni
egymassal. Az intézményben a kozosségi részvétel lehetdségének kinalata évrol-€vre boviilt és a
tovabbiakban is boéviteni kivanjuk. Ezen alapelv érvényesitése soran kiilon hangsulyt kap a gyermeki

jogok tisztelete, érvényesiilésiik segitése.



A diakkozgyllés, az iskolagyiilések, a diaktanacs és a diakszovivok munkaja jol szolgalja azt az
alapvetd torekvést, hogy a kdzosen hozott torvények adta feltételrendszerben, hozzaértd pedagogiai
segitséggel minél tobben vegyenek részt érdemi modon kozosségeik és az intézmény egésze ligyeinek
intézésében. A kozos kormanyzasban, ahol van mir6l donteni, és azok dontenek, akiket a dontés
els6sorban érint.
Ezt segiti:

e a gazdag és sokiranyu kozosségi programkinalat és pedagogusi segitség a valasztasban;

o kozosen alkotott szabalyokkal vildgosan szabélyozott mindennapok;

e az Oonkormanyzas €s a kozos kormanyzas dsszekapcsolasa;

¢ a konfliktusmegoldo képességek fejlesztése;

o a gyerekkozpontu térkialakitas;

e atanoran kiviili dnkéntes miivel6dési formak;

o az onkéntes gyerekkdzosségek mitkodése;

e atanulmanyi munka k6zds megtervezése adott lehetdségek kozott;

e aszabadidds programokon vald k6zosségi részvételi formak;

o akozos értékteremtésben vald tapasztalatszerzést.

Az oktatasi folyamat

Az oktatasi tevékenységiink centrumdban a képességfejlesztés, az Onalldé ismeretszerzés
képességének folyamatos kialakitasa, a megbizhat6 tudas megszerzésének segitése all, mely készségek

a teljesitOképes ¢életkezdéshez nélkiilozhetetlenek.

Oktatasi programunk azt célozza, hogy tanuloinkat a tudas, a miivelddés irant fogékonnya, nyitotta
¢s érdeklodové tegyiik, felvértezziik a targyilagos és logikus gondolkodas képességével, az
ismeretszerzes és - bovités technikaival, képessé tegylik a kulturalis - esztétikai értékek befogadasara,
az 0Onallo értékvalasztasra. Felkésziltté kivanjuk tenni tanuldinkat arra is, hogy értsék, és
gondolkodasukban alkalmazni tudjak az atfogo természeti, tarsadalmi Gsszefiiggéseket.

Iskolai és tarsadalmi tapasztalataik alapjan életkoruknak megfeleld tarsadalmi felelGsségérzettel,
kritikai gondolkodassal, szocialis érzékenységgel rendelkezzenek: képesek legyenek kornyezeti és
tarsadalmi problémak felismerésére, Iényegiikk megértésére, s késztetést érezzenek a megoldasukban
valé kozremiikodésre. Rendelkezzenek megbizhatd Onismerettel, legyenek képesek feladatok
egylittmiikodéssel torténd megoldasara. Képesek legyenek gondolataik nyelvileg pontos és meggy6z6
kifejtésére mind szoban, mind irasban. A teljes tanulmanyi id6 (1-14. évfolyam) soran kapjanak

lehetoséget legalabb egy idegen nyelv kozépfoku elsajatitasara és egy masik alapszintii tanulasara.



A differencialas iskolai gyakorlataban alapvetéen harom szempontot latunk érvényesitendének: az
egyéni fejlettségi szintet, az egyéni érdeklddést s a palyairanyultsagot. Mindez kiterjed az oktatasi
folyamat egészére, tehat az oktatas céljara, tartalmara, szervezeti ¢s idokeretére. Ez a helyi tanterv
kimunkalasanak (ebbe beleértve a bevalasi vizsgalatok és a korrekciok folyamatat) kiemelt

szempontja.

Kiemelt figyelmet forditunk a kovetkezdkre:
o A mindenki szamara alapvetd, kotelez6 ismeretek, képességek elsajatitasa,
¢ A tanulményi lemaradasok kiegyenlitése, a lemaradds megakadalyozésa.
o Az adottsagok, képességek, a tehetség kibontakoztatasa.

o A gyerek egyéni érdeklédésének, iranyultsaganak, értékeinek fejlesztése

A korai szelekciés mechanizmusok negativ hatdsainak csokkentése és a korrekcids lehetdségek
megOrzése érdekében magasabb oraszamban idegen nyelvet illetve ének-zenét tanulok csak a
nyelvoran és énekoran vannak kiilon csoportban (énekbdl az elsd, idegen nyelvbdl az otédik
évfolyamtdl szerveziink egy-egy emelt szintli csoportot), egyébként sajat osztidlyukban tanulnak
didkjaink. A tehetséggondozas e formajat felmend rendszerben a 2013-14-es tanévre tesszik teljessé
az altalanos iskola 8. évfolyamaig. Az 1-14. évfolyamon a fejlesztésre szoruldk tanitasa kiilon

kiscsoportban vagy egyénileg, fejleszté pedagdgusok iranyitasaval folyik.

Belso differencialasi rendszeriink kialakitasa és folyamatos finomitasa soran kiilondsen fontos, hogy
e az iskola egész tevékenységrendszerében (tanulasi-tanitasi folyamat, kozOsségi
gazdalkodas, iskolai kozélet, szabadidd) érvényre jussanak, ezen keresztiil érvényesiiljenek

kompenzatorikus funkcioi,

attekinthetd, a valasztast megengedo és teljesitményre 6sztonzo legyen,

minél kevésbé szelektald és minél inkabb differenciald, integrald megoldasokra épiiljon,

o erobsitse és gazdagitsa a kdzosségek és az egyes gyerek tarsas kapcsolatait,

biztositsa a pedagdgusok érdeklddésének megfeleld onkéntes részvételt.

A differencialas alapszinterei:
o atorzsosztalyban folyo kotelez6 tandrai oktatas;
e Kkéttanaros (szaktanar és fejlesztopedagdgus) modell;
e atehetséggondozo, csoportos oktatas a 7. évfolyamtol;
o emelt szintii oktatas (ének, idegen nyelv,);
e kisebb létszamu csoportok a nyelvoktatasban;

o felzarkoztato-segitd foglalkozasok (tanulasi nehézségekkel kiizdok);



o tanrendbe illesztett délelétti szervezett korrepetalas;

e tehetséggondozo, ill. érdeklodés szerinti foglalkozas;

e taboriskolai program;

e projekt programok iskolan beliil és iskolan kiviil

e szakkorok;

o Onképzokorok;

e ismeretgyarapito kotetlen szabadidds kinalat (klub, vetélkedok...).

e magantanulokat segitd foglalkozasok

Az Orakeretet az Orarend kialakitdsakor e differencidlasi feladatokra hasznaljuk fel, ¢élve az
évfolyamok kozti bels atcsoportositds lehetoségével. Ennek sulypontja a 7-8. osztily és a fels

kozépiskolai szakasz.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A tanulok személyiségének fejlesztése a nevelés soran alapvetd, minden percben, minden helyzetben
fennallo feladat. Az iskolaban folyd barmely tevékenység, megteremtett kapcsolat, interakcio, személy
hat a gyermekre/ fiatalra. Az iskolaban dolgozé felnéttekre nagy felelésség harul, hiszen magatartasa,

erkolcsisége mintaként szolgal a gyermekek szamara.

A kiilonb6zo helyzetbdl érkezd tanulok mas-mas kornyezetbdl szocialis hattérbdl érkeznek, ezért
elsédleges feladatunk a gyermekek személyiségének a megismerése, ahhoz illeszkedé pedagogiai

modszerek nyujtasa.

Elengedhetetlen kovetelmény a munkavallaldi vilagtol, hogy kdzépiskolas tanuldinkat felkészitsiik az
Onallosagra, a megfeleld ¢életvezetésre, megadjuk nekik a segitséget, hogy el tudjanak igazodni az

életben.

A személyiségfejlesztés elve csak ugy érvényesiilhet, ha olyan eszkdzrendszer garantélja, amelyben a
gyerekek sokféle lehetOséget kapnak ahhoz (foglalkozasokon ¢€s azon kiviil), hogy szerepek
sokasagaban probalhassak ki és ismerhessék meg magukat. Olyan intézmény kialakitasanak 0tjat
jarjuk, ahol a sokoldalu, sokszinii tevékenységek lehetdsége valodi eséllyé teszi ennek megvalosulasat.
Csak ilyen gazdag tevékenységii iskolaban lehet hatékony az a folyamat, amelynek eredménye az
érett, felelds, a tarsadalmi életben, a gazdasagban és a személyi, emberi kapcsolatokban teljesitG-képes

személyiség.



A személyiségfejlesztés konkrét pedagdgiai feladatai:
Onismeret fejlesztése
o Felelos tarsadalmi magatartas kialakitasa, a tanulok allampolgari szerepre valo felkészitése
e A maganéletre valé hatékonyabb felkészités
e Munkavallaléi, dolgozoi szerepre valo felkészités
o A szabadidds tevékenységek személyiségépitd lehetoségeinek felismertetése
e Oktato-neveldo munkankban a tevékenykedtetd eljarasok alkalmazasa
o Az ¢élményszerzésre alkalmas lehetdségek korének szélesitése
o Megfelel6 szokasrendszer kialakitasa
o A tanulok motivacios bazisanak fejlesztése
o Az dnképzésre valo igény kialakitasa
e A tarsas viselkedési normak elsajatittatasa
o Kreativitds erdsitése
o Teljesitmény helyzetekre valo felkészités
o A kommunikacios technikék elsajatittatasa
e A véleményalkotas, dontéshozatal, problémamegoldé képesség erdsitése
e Hozzasegiteni a tanuldkat a sajat jovoképiik kialakitasdhoz
o Kialakitani a nemzeti értékek iranti megbecsiilést

e Természetvédelemre nevelés

Ezt segiti:
e atevékenységrendszer sokszinlisége és aranyossaga;
e anevelési-, oktatasi modszerek megvalasztasa;
e Onszervezd kdzosségi programok;
e azintézményhez k6t6do kozosségek kinalata (sportegyesiiletek. . .);
e azegyéni tavlatok kialakitasanak segitése;
e nyilvanossagra hozott, a gyerekek szamara érthetd kovetelményrendszer;
e azegyéni kiillonbségeket elfogadd, megértd és kovetelménytamasztd pedagogiai attitiid;

e az értékteremtd tevékenységek.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
1.3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Az iskolai egészségnevelés és — fejlesztésben kiemelt hangsulyt kap az egészséges életmodra nevelés,

mely részeként a prevenciora helyezziik a legnagyobb hangsulyt. Kiemelt figyelmet forditunk az ezen



korosztalyt (7-18 évesek) markansan érinté problémak megel6zésére, valamint folyamatosan
megprobaljuk nevelésiikben érvényesiteni és elfogadtatni veliik, hogy az egészséges életmdd nem
csupan az egészségkarositd anyagok és szerek mell6zését jelenti, hanem ezen tilmenden a mindennapi
¢letlinkbe szervesen beépiilé napi tevékenységeket is (pl. rendszeres sportolas, egészséges taplalkozas,

rendszeres sziirévizsgalatok stb.).

1.3.2 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsosegély-nyunjtdsi alapismeretek elsajdtitasa tanirasi orakon beliil (osztalyfondki, biologia és

természetismeret oran) és témanapokon valosul meg.

Az iskolai elsOsegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

A gyerekek mindennapi életében szamtalanszor kerililnek olyan helyzetekbe, sajat maguk is kisebb

nagyobb balesetek szenvedbivé,melyek sziikségessé teszik az alapvet6 ismeretek elsajatitasat.

Az els6segély-nynjtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

a) Elbadas, tanfolyam.
b) Gyakorlati ismeretek.

1.4 A kézosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A kozosség alapveté minden gyermek/ fiatal szamara. Az iskola feladatanak kell, hogy tekintse a
kozosség fejlesztését. EQy gyermek az iskolai kereteken beliil a kozosség tobb szintjével is talalkozik;
egyrészt az osztalyanak a kozossége, amely a legalapvetébb szintere mindennapi tevékenységének,
masrészt tagabban a tagozatanak kozossége (also, felsd illetve kozépiskola), harmadrészt az iskolai
kozossége, negyedrészt a mas csoportosuldsok kozossége pl. szabadidés tevékenységgel,
diakonkormanyzat. Nem elhanyagolhat6 a nevel6testiilet kozossége sem.

Eletkortol és iskolai szintértdl, az iddszaktol fiiggden is kiilonbozo feladatokat jelent ez az iskola

szamara.
Osztalykozosség
Els6sorban az osztalyfénok formaldja az osztalykozosségnek. A tanévkezdés soran elengedhetetlen

fontossagu a gyermekek megismerése, a k6zos szabalyok, ritudlék, értékrend kialakitasa az osztalyon

beliil, amelyek megalapozzak a gyermek biztonsagat és biztositjak az aktiv munkat.



Eszk6zok:
- osztalyfondki orak keretén beliili beszélgetések, egyiittmiikodést célzo foglalkozasok;
- kozos szabalyok kialakitasa;
- kozos problémafelvetés illetve kozos problémamegoldas;
- kirandulasok, mizeumlatogatasok;
- osztalybulik;
- lnnepélyek, tinnepségek elokészitése;
- témahetek osztalyprogramjai;
- projektfeladatok;
- céliranyos csoportfoglalkozasok a csoport miikodését illet6en;
- mas feladat érdekében tartott csoportfoglalkozasok (pl. palyavalasztas, dnismeret);
- erdei iskola;

- kiilsd szervezetek programjai.

Tagozatonkénti kozosségfejlesztés

Az osztalykozosség mellett a harom tagozaton is szerveziink iskolai programokat, amelyek a nagyobb
kozosséghez valo tartozas élményét adjak meg. A programok szervezése, megélése sordn tanuljak meg

a tarsadalom altal elvart viselkedési formakat, illetve mintat kapnak szabadidejiik céltudatos eltoltésére

Eszkozok:

- tagozatszintli havi iskolagytilések
- tagozatszinti megemlékezések

- tagozatszintii iskolai szabadidds programok (kavalkad, témanap stb.)

Iskolai, mint k6z0sségi tér:

Az iskola, nem csak az osztalykozosséget jelenti a gyermekek szamara, hanem az egész kozdsséget.
Meghatarozé a kisebbek szamara a nagyok, a nagyobbak szamara a kisebbek jelenléte is. Az iskolai
kozosség értékrendje  kozos feleléssége gyermeknek, felndttnek egyarant. Az iskolai
Diakonkormanyzatra feleldsségteljes szerep harul az iskolai kdzdsség szempontjabol, tagjai teremtik

meg a kapcsolatot a gyerekkozosség és a felnott-k6zosség kozott.

Az iskolahoz kotodés és a iskolai élet ritmusa szempontjabdl egyarant fontos a hagyomanyos,

visszatérd események sora. Ezek rendszerét ugy formaljuk, hogy aranyosan érintsék a kiilonb6zo
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korosztalyokat. Gondos megtervezésiik, az idoben elvégzett szervezémunka és értékelésiik az egyes

eseményekért felels pedagdogusok, munkatarsak és vezetok felelossége.

Tanévenként megrendezziik:

e az iskolaélethez kapcsolodo kozosségi események koziil

O

O

O

O

havonta egy iskolagytilés az auldban, az 6sszes tanul6 részvételével

az els6 négy évfolyam negyedévenkénti "sdvzarasat", sziil6i részvétellel

a végzOsok ballagasat (8. és 12./13. évf.)

a kilencedikes évfolyam évindit6 taborozasat (Golyatabor)

a kilencedikes évfolyam tanuldinak megismertetését a kozépiskolaba jard felsdbb
évesekkel (Golyaavato, és Golyabal)

a kozépiskolas 24 oras vetélkedot

az iskolapolgar-avatast

a Kontyfa-hetet, részeként a kiemelkedd eredményt elért tanulok és sziileik részére
adott fogadast;

Human hetet a Koltészet Napjaval 6sszekapcsoltan;

szil6i tarsadalmi munkat az iskola kiilsé és belsé tereinek feltjitasara

e az iinnepek, jeles napok koziil

@)

©)

O

O

tanévnyito,

iskolai keretek kozt tinnepeljiik, tobbféle tinneplési forma megismerését biztositva
marcius 15-ét,

iinnepi hangversennyel koszontjiik a karacsonyt,

vidam programmal a farsangot;

tanévzaro

e aszabadidés, a kozos kulturalis és sportesemények koziil

O

O

megrendezziik a ,,Ki mit tud?”” eseménysorozatat, zarasaként a nyilvanos galat,
havonta egy alkalom ,,als6s” kavalkadot,

az évfolyam-vetélkeddket,

témanapokat,

a Kihivas napjat és csaladi sportnapot.

rrrrr

A kozosségfejlesztés elsddleges szintere az osztalyterem €s elsddleges facilitatora az osztalyfonok;

de célunk, hogy a tanuldink mas tanitasi orakon is k6zosségként funkcionaljanak. A nevelGtestiilet
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kozosséget illetd érték- és elvaras-rendszere kell, hogy megjelenjen minden tanitasi éraban. A
kozosség csoportta alakulasat elsegithetik a kiillonbozo tanitasi 6rakon eléforduld beszélgetések,
vitak, eszmefuttatasok; kooperativ technikak, projektmunkak; paros és csoportmunkak illetve az
egylittmiikodést segit6 kozos munkak. A kdzos alkotas 6rome elsdpro erejli a kozosségformalas
szempontjabol. A miivészeti tevékenységekben (ének, rajz, drama) illetve sport tevékenységekben

nagy hangsulyt kap a csoport, a csoporton beliili helyes értékrend képviselete.

1.4.2 Az egyéb foglalkozdsok kozosségfejlesztd feladatai:

Kiilon hangsulyt fektetiink arra, hogy gyermekeink ne csak az osztalykozosséget, hanem egykoru
tarsaikkal masfajta kozdsségekben is taldlkozzanak. A Diaksport Egyesiilet edzései, a szakkori
lehetdségek, a diakonkorményzatban valo tevékenykedés a KONTFY A Média tevékenysége,
mind-mind egy-egy k6zosség, amely lehetGséget kinal ujabb magatartasformak, képességek

kibontakoztatasara.

1.4.3 A szabadidds tevékenység kizosségfejlesztd feladatai

A szabadid6s tevékenységek szervezésénél kiilonds figyelmet kap a lakotelepi 1ét egyhangusaganak
oldésa, az iskoldhoz val6 kotddés erdsitése, a tanoran kihasznalatlanul maradé képességek fejlesztése,
a tantargyi kudarcok ellenstlyozasa, a kozosségformalas, a ,,mi” tudat erdsitése.
A szabadidés programokat 0©nallé szabadidé-szervezé hangolja 06ssze. Lehetéség szerint a
rendezvények nyitottak a csaladok, a lakokdrnyezet szamara is.
A szabadidGés programok jellege és létrehozasuk modja tekintetében az elmult években igen
szinvonalas hagyomanyok alakultak ki, amelyek folytatasra méltok. Ennek tudataban kiemelt
fejlesztési feladatatunk:
o annak folyamatos biztositasa, hogy a gyerekek a programoknak minél inkabb Iétrehozdi és
minél kevésbé csak fogyasztoi legyenek;
e aszabadid kompenzatorikus jellegének erdsitése;
e nyitottsag a csaladok, a lakokornyezet felé;
o aziskolai és az iskolahoz kapcsolddo szervezetek programjainak koordinacioja;
e szabadid6-szervez6 gyerekek képzése és folyamatos bevondsa e tevékenységi teriilet
szervezésébe
e gyerekanimatorok képzése, kiilonos tekintettel a kozépiskolas korosztaly bevonasara
Mindezt szolgilja:

e szabadidds tevékenységekben valo részvétel onkéntessége;
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o akozosségi cselekvési formak kinalata és valaszthatosaga, a licitrendszer;
e a miivészeti tevékenység tanoran kiviili rendszere;

e az iskoldban miik6do didksport- egyesiilet programja;

e apinceklub;

e ataborozasi formak;

¢ a Kontyfa-hét programja;

o a szakkori kinalat;

e az ¢éves rendezvényterv.

1.5 A pedagogusok helyi feladatai, az osztilyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirdsuk tartalmazza. A

pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi Orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulék munkéjanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi orak dokumentalasa, az elmaradoé és a helyettesitett orak vezetése,
o ¢rettségi, kiillonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek dsszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

o osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkdnkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
o azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

o részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

e kerlleti, regionalis, orszagos versenyekre valo felkészités és kisérés,

e atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
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e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdozremiikodés,
e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

o Keriileti, regionalis, orszagos és belsé szakmai napokon és tovabbképzéseken valo részvétel.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd bizza

meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

e Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmtkddik az osztaly didkbizottsagdval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanit6 pedagoégusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i
munkakozosségével.

o Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendoket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti ¢s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

o Tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasdra mozgosit,
koézremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

o Részt vesz az osztalyfénoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Orat latogat az osztalyban.

1.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Az intézmény az adott kornyezet-iskolajaként feladatanak tekinti, hogy segitse az erdsen eltérd

tanulasi motivacioval, feltételekkel - akar enyhe fogyatékossaggal (sajatos nevelési igényil -
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tovabbiakban "SNI"-S) - hozzank érkez6 gyerekeket abban, hogy sikeresek lehessenek, eredményesen

teljesithessék a veliik szemben tamasztott kovetelményeket.

Célunk, hogy az intézmény minden szakaszaban a lehet6 legteljesebb mértékben legyen nyitott a
szolgaltatasait igénybe venni kivanok szamara, egyben adjon differencialt segitséget ahhoz, hogy a

gyerekek ezekkel tudjanak és akarjanak élni.

Ezt szolgaljak:

o atevékenységrendszer belsé egyensulya, aranyai;

e aszocialis szolgaltatasok;

e aziskola egész napos igénybevételének lehetdsége;

o fejlesztd, tehetséggondozo foglalkozasok;

e utazd gydgypedagogusok, logopédusok foglalkozasainak biztositasa,

e az iskolai els0 osztaly inditdszakasza, az ott folyd mérések, a raszorulok felzarkoztatd
oktatasa;

e az iskolai elsé osztaly hathetes kiscsoportos mozgasfejleszté programja iskolapszicholdgus
és fejleszt6 pedagogus kozremiitkodésével

o a délutani foglalkozas kiemelt szerepe;

e az emelt szint szervezésének modja;

o szakkori tevékenység,

e 1j tanulasi formak kiprobalasa, alkalmazasa.

1.6.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A kiilonleges banasmodot igényld gyerekek kozé nemcsak a tanulési-, beilleszkedési nehézséggel
kiizd6é gyerekeket soroljuk, hanem a tehetséges gyermekeket is, hiszen kiemelt figyelmet igényelnek.
A tehetséggondozas nem egyszerien a kiemelkedd képességek specialis tovabbfejlesztése, hanem
személyiségformalas, melynek stratégiai (mind a csaladi, mind pedig az iskolai nevelés
vonatkozasaban) specifikussagot igényelnek.

Tanuldinkban szamtalan olyan képesség, tapasztalat rejlik, amelyek a szliken vett tantargyi keretek
kozott nem érvényesiilnek. Ezek felszinre hozasa, fejlesztése elengedhetetlen. Tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek és tanar-diak kapcsolatok, pedagogiai helyzetek szolgaljak azt a folyamatot,
amiben a pedagogusok megismerik a tanuldk képességét, erre alapozva kell/lehet az egyén képességét,
tapasztalatait, érdekét, lehetdségeit figyelembe venni, és differencialtan foglalkozni veliikk. Az egyéni
képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanuldk gondozasat az egyes szaktargyakhoz

kapcsolodo tanoran kiviili tehetséggondoz6 foglalkozasok segitik.
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A tehetség felismerését segito tevékenységek formai:

- Elsosorban a pedagdgusok megfigyelései

- Valtozatos munkaformakkal a gyermek munkainak megfigyelése

- Onallé munkdk, otthoni gy(ijtdémunkak soran nyujtott teljesitménye

- Lehetdséget biztositani, teret adni kiilonb6zo teriileteken tehetségiik megmutatasara pl. Ki Mit

tud?, Tehetségkutatd versenyek, palyazatok, kiallitasok

A tehetség tamogatasat segit6 iskolai tevékenységek:

e Differencidlt foglalkozasok

e Egyéni banasmod

o Tehetséggondozod szakkorok

e  Mivészeti szakkdrok

e Szaktargyi szakkorok

e Sportkoérdk a DSE szervezésében

e Palyazatokon valo részvétel timogatasa

o Keriileti, regionalis, orszagos versenyeken valo részvétel biztositasa

o Keriileti Didkolimpiakon val6 részvétel

e Iskolai versenyek, vetélkedok (helyesirasi, szavald, matematikai, ének, kornyezetvédelmi,
katasztrofavédelmi, kereskedelmi marketing, mese, olvasasi stb.)

o Keriileti regionalis, orszagos tehetségkutatokon valo részvétel timogatasa

1.6.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segitéo program

A tanulasi kudarcokkal érkezd tanuldk fejlesztése fontos feladata az iskolanknak. A tanulasi
nehézségekkel kiizd6 tanulok diagnosztizalasa minél eldbb torténik meg a gyermek életében, annal
hamarabb kaphatja meg a megfeleld segitséget a kudarcainak lekiizdésére. Ezért ez kozos, neveld

kozosséget érintd feladat.
Felmeriilo probléma esetén a szaktanar jelzi az osztalyfénok felé a problémat, aki jelzi azt az osztaly

fejlesztopedagogusanak, illetve ha a probléma olyan jellegi az iskolapszichologusnak. A

fejlesztopedagogus iranyitasaval az osztalyfonok beutalot készit.
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A szakértéi vélemény megérkezése utdn, az abban meghatarozott engedményeket és fejleszto
foglalkozasokat (ha az intézményen beliil megoldhato) biztositjuk szamukra.

Az SNI-s tanuldok a jogszabalyokban meghatarozott szakmai segitséget kapjak. A sajatos nevelési
igényl tanulok részére biztositjuk a nyugodt foglalkozasokat az utazd gyodgypedagogusaikkal illetve
logopédusaikkal.

A BTM-s tanulokat fejlesztd pedagogusaink latjak el, a térvényben meghatarozott 6raszdmban €s
oraszam terhére. A tanulok egyéni illetve kis csoportos fejlesztésben részesiilnek egyéni fejlesztési

terv alapjan.

A képességfejlesztésen kiviil elengedhetetlen a tanulédsi kudarccal kiizd6 tanuldk szdmara a tantargyi

megsegités. Ennek formai:

- egyéni képességekhez igazodo tanodra vezetése
- differencialés

- projektmunkak

- szaktargyi korrepetalasok

- 5-8. évfolyamon délutani foglalkozas

- Megbeszélések gyogypedagogus és szaktanar kozott

Egy-egy tanuld esetében a NKT 56 § -nak megfeleléen a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan az

igazgatd mentesitheti bizonyos tantargyak, tantargyrészek értékelése, mingsitése alol.

1.6.3 A4 beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

A BTM-s tanulokat fejlesztd pedagodgusaink latjak el, a térvényben meghatarozott 6raszamban ¢€s
oraszam terhére. A tanulok egyéni illetve kis csoportos fejlesztésben részesiilnek egyéni fejlesztési

terv alapjan.
Az elsO osztalyos tanuldink a beszoktatasi idGszakban (elsé 6 hét) intenziv, kis csoportos
mozgasfejlesztési  foglalkozasokon  vesznek  részt, amelyet fejlesztopedagogusunk  és

iskolapszichologusunk kézdsen vezet.

A fejlesztést felszerelt kis csoportra is alkalmas fejleszté termeink illetve egy Ayres terapias

mozgasfejlesztd terem varja.
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A képességfejlesztésen kiviil elengedhetetlen a tanulasi kudarccal kiizd6 tanuldk szamara a tantargyi

megsegités. Ennek formai:

- egyéni képességekhez igazodo tanora vezetése
- differencialas

- projektmunkak

- szaktargyi korrepetalasok

- 5-6. évfolyamon dé¢lutani foglalkozas

Egy-egy tanuld esetében a NKT 56 § -nak megfeleloen a Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan az

igazgatd mentesitheti bizonyos tantargyak, tantargyrészek értékelése, mindsitése alol.

Az osztalyban felmeriil6 magatartasi problémakkal elsésorban az osztalyfénok foglalkozik.
Segitségére lehet az iskolapszichologus, aki mind egyéni beszélgetésekben, mind csoportos

fejlesztésben segitheti munkajat.

1.6.4 Az ifjusagvédelemi feladatok elldtdsa

A gyermek-és ifjusagvédelmi tennivalokat az iskolai nevelomunka komplex rendszerébe illesztve
értelmezziik. E sajatos megoldasokat is kivano feladat csak akkor lehet eredményes, ha illeszkedik az
intézmény tevékenységrendszerébe, amelyben segiti az érintett gyerekeket. Lehetdségeket teremtiink a
szocialisan raszorulok anyagi segitésére (étkeztetés, taboroztatas, tankonyvellatds, 0sztondjij.).
Gyermekvédelmi felelds, fejlesztépedagogusok és pszichologus szakember foglalkoztatdsdval, az arra
vallalkozok specialis képzésével segitjiik az intézményen beliili szakértelem hatékonysagat.

A szakemberek megléte mellett pedagogusaink elengedhetetlen feladata, hogy a hozzank beiratkozott
tanulok csaladi hatterét megismerjék, figyelemmel kisérjék, tamogassak, esetleges tanacsokkal lassak
el. A gyermek ¢életkoriilményeiben tapasztalhatdo veszélyeket, fejlodésiikben észlelhetd

rendellenességeket idoben fel kell tarni. Ebben a munkaban a tantestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Feladataink megvalositasa érdekében szoros kapcsolatban allunk a keriileti gyermekjoléti szolgalattal,

csaladsegitdvel, védéndi szakszolgalattal, rend6rséggel.

1.6.5 A4 szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenység
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Az iskolankba jar6 gyermek nagyon kiilonb6z6 szociokulturalis hattérbdl, szocialis-, anyagi helyzetbol
érkeznek. A szocialis hatranyokkal érkezd tanulonk kiilon figyelmet érdemelnek, hiszen kiemelt

feladatunk a hatranyaik csokkentése.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd foglalkozasok:

- felzarkoztato foglalkozasok,

- apalyavalasztas segitése,

- aszemélyes, egyéni tanacsadas a sziiloknek, tanuloknak,

- egeészségvedo és mentalhigiénés programok szervezése,

- aziskolai étkezési lehetoség,

- azegészségligyi szlirdvizsgalatok,

- atanulok szabadidejének szervezése,

- aszilékkel valo egylittmiikodés,

- t4jékoztatas a csaladsegitod és gyermekjoléti szolgalatrol, szolgaltatasairdl
- kapcsolatteremtés tanuldinkkal

- ruhacsere akcid

- iskolan kiviili programok meghirdetés, ingyenes rendezvényekre kiilon

figyelemfelhivas

1.7 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

A tanuld joga kiilonosen, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval, szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, (a pedagdgus munkajarol, az iskola miikodésérdl, stb.), tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol, valamint e korben javaslatot tegyen
— a Diakonkormanyzat éltal -, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetéihez, pedagogusaihoz, s arra

legkésGbb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti és mukdodési szabalyzata szerint alakitja ki felépitését és
tevékenységét. Kotelez6 véleményezési joga a tanulok ,nagyobb kozosségét” érinté esetekben
érvényesil. Intézményiinkben nagyobb k&zosségnek mindsil: egy évfolyam, az egy osztalytipusba
tartozok kozossége és — évfolyamhoz és osztalytipushoz vald tartozastol fliggetleniil — a tanulok

legalabb 25 %-a.
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A diakonkormanyzat, illetve annak mindenkori vezetéje koordinalja a tanulok szabad
véleménynyilvanitasi és jogorvoslati jogainak gyakorlasat. Az iskolavezetés ezért gondoskodik arrdl,

hogy a DOK rendelkezzen a hatélyos torvényszdvegekkel, rendeletekkel és szabalyzatokkal.

A Diakonkormanyzat feladatai:

- adiakok érdekképviselete

- aziskolai didk programok 0sszefogasa, koordinaléasa, segitése

- Vélemény-nyilvanitas az iskola mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben (Hazirend,
Pedagogiai Program stb.)

- informacié tovabbitasa mind az osztaly, mind a diakonkormanyzat felé

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulékkal, az iskola partnereivel

Az iskolai miikodés egésze akkor lehet csak eredményes, ha - a jogszabalyi keretek kozott - mind
felnéttre, mind a gyerekre vonatkozoan érvényesiil a kozos szabalyalkotds és egyéni szabalykovetés
Osszhangja.

Ezt szolgalja:

a dontéshozo forumok egyértelmii kompetenciaja;

o a bels6 szabalyozasok létrehozasanak modja és tartalmuk;

o avilagos felelosségi viszonyok;

e atervezési rendszer;

¢ ademokratikus magatartas szabalyainak elméleti és gyakorlati elsajatitasa;

e azintézmény kiilsé kapcsolatrendszere;

a sziil6kkel valé kapcsolat,

1.8. 1 A tanulék kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

Iskolankban kozvetlen tanar-didk kapcsolatra toreksziink. Célunk, hogy olyan kolcsonods tiszteleten
alapulo viszonyokat alakitsunk ki, amelyben mindkét fél szabadon, félelmek nélkiil oszthatja meg
oromeit, problémadit. Pedagogusaink, segitd szakembereink, az iskola vezetdsége nyitott a

kommunikacidra, a felmeriild problémak megbeszélésére, megoldasok keresésére.

Formai:

19



- iskolapszichologus fogadd oraja

- gyermekvédelmi felel6s fogado oraja
- osztalyfénoki orak

- folyosoi beszélgetések

- osztalyfénoki orak

- diakonkormanyzati iilések.

Diakonkormanyzat:

A kollektiv tanuldi jogok /kérdezés, véleménynyilvanitas, javaslattétel, egyetértési jog/ érvényesitése
céljabol a diakonkormanyzat osztalyképviseldi — atlagosan kéthavonta egyszer, az osztalyfonokokkel
is egyeztetve az idopontot - tanitasi ora alatt is szervezhetnek informacios és/vagy egyeztetd gyulést.

Kérésiikre, ezen részt vesz az iskolavezetés valamely tagja is.

A didkonkorményzat a torvény és annak végrehajtasi rendelete szerint évente legalabb egyszer
diakkozgytilést szervez. Ennek eldkészitéséhez és lebonyolitasahoz az iskolavezetés a sziikséges

segitséget és tdmogatast biztositja

1.8.2 A sziilok kozosségét érintd egyiittmiikodési formak:

A szabad iskolavalasztas gyakorlata szamunkra azt a kihivast jelenti, hogy sajat munkanktol is fiigg,
hogy hanyan kivanjak rank bizni gyermekeik nevelését, mennyire latjdk munkankban annak
lehetdségét, hogy szandékaik és intézménylink torekvései talalkoznak. Hogy az ehhez sziikséges tudas
birtokaban lehessiink, folyamatos feladatunk az intézmény tarsadalmi kornyezete hatasainak
feltérképezése, az iskolaval szemben megnyilvanul6 igények elemzése. Olyan intézmény kivanunk
lenni, amely aktiv kdlcsonhatasban all kornyezetével, amely tudatos részese - formaloja és szolgaldja -
annak a tarsadalmi mikrokornyezetnek, amelynek jelenéhez és jovojéhez kotodik. A sziilokkel vald
kapcsolatépités meghatarozo gondolata, hogy a sziil6 és az intézmény egyenrangll partneri viszonyban
képes igazan hatékonyan eleget tenni nevelési feladatainak.
A sziilokkel valo egyiittmiikodés soran:
e idében és megbizhaté tartalommal jelzést adunk a tanulokgyerekek—évedat, iskolai
eredményességérol, segitjiik a kudarcok okait feltarni, a valtoztatashoz javaslatokat adni;
e ugy dolgozunk, hogy a sziilék megismerjék az intézmény pedagogiai és tanulmanyi
kinalatat, kapjanak segitséget ahhoz, hogy segiteni tudjak gyermekeiket a valasztasban, s
abban, hogy bekapcsolodjanak az intézményi, ill. az intézményen keresztiil hozzaférhetd

programokba;
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szamithassanak a sziilok arra, hogy a gyerekek biztonsagban tolthetik az idejiiket az
intézményben,;

minden pedagdgus koteles a sziilok érdeklodésére érdemi valaszt adni, minden intézményi
dolgozo6 feleldsséget visel a sziilokkel vald kapcsolatért;

évente meghatarozott korben kikérjiik a sziilok nagyobb csoportjanak véleményét, javaslatait

az intézmény munkajanak lényegi kérdéseirdl.

A sziilok tajékoztatasa torekvéseinkrol, véleményiik megismerése és beépitése folyamatainkba

természetes része életiinknek. Ennek alapvetd eszkozei:

a sziil6i értekezletek
az altalanos és célzott, valamint az egyéni fogadodrak
elozetes (pl.: telefonos, vagy email-es) egyeztetés utan személyes taldlkozas lehetdsége a
pedagdgussal
az irasos tajékoztatas eszkdzeinek rendszeres hasznalata
o bizonyitvany
o téjékoztato fiizet
o E-napl¢ sziil6i feliilete
o Sziiléi Hirlevél (félévente két szam)
a sziil6i képviselet segitése
elégedettségvizsgalatok

csaladi részvételre épitd programok, események szervezése

Iskolank kiils6 partnereivel (gyakorlati helyek szakmai intézmények) kolcsonds kapcsolatot tartunk

fenn. A

hatékony kommunikacié érdekében egy-egy partneriink esetében iskolank dolgozoi koziil

kapcsolattartokat kértiink fel.

Kiils6 intézményi kapcsolataink:

Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont, mint fenntartdé — kapcsolattarto: igazgatod

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzata és intézményei, mint miikodteté —
kapcsolattarto: igazgatod

Gazdasagi Miikodtetési Kozpont, mint az iskolaépiilet, €s a miiszaki-technikai eszk6zok
karbantartoja, illetve a karbantartast, miikodtetést végz6 alkalmazottak munkaltatdja —
kapcsolattarto: igazgato

Polgarmesteri Hivatal oktatasi-miivelddési, szocialis-joléti, gyam- és egészségiigyi szolgalata;-

kapcsolattartok: gyermekvédelmi felelds, védond, igazgatd
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e Jarasi Kormanyhivatal, mint a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos ligyek hivatala —
kapcsolattarto: igazgato

e Fdvarosi Kormanyhivatal, mint az érettségi vizsga lebonyolitasaért felelds szerv;-
kapcsolattartd: kozépiskolai igazgatdhelyettes, igazgatd

e Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara, mint a szakmai vizsga lebonyolitdsdban részt vevo
szervezet — kapcsolattartd: kozépiskolai igazgatohelyettes

e Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag, mint az iskola altal szervezett ECDL
(European Computer Driving Licence - Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany)
vizsgakozpont feliigyeleti szerve — kapcsolattartd kdzépiskolai igazgatohelyettes

e Pécsi Tudomanyegyetem Idegen Nyelvi Titkarsdg, mint az ECL (European Consortium for the
Certificate of Attainment in Modern Languages) Nyelvvizsgarendszer Magyarorszagi
Kozpontja- kapcsolattartd szervezési igazgatohelyettes

e ”Alapitvany az iskolaért” alapitvany — kapcsolattarto: igazgatd

o Kontyfa Didksport Egyesiilet- kapcsolattarto: igazgatod

e Hubay Jen6 Alapfoku Miivészeti Iskola — kapcsolattartd: igazgato

e (OSSZEFOGAS TISZK Gyongyos — kapcsolattartd: igazgato

o KIKA — kapcsolattartd: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezetd

o DM —kapcsolattarto: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezetd

o SPAR —kapcsolattarto:kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezetd

o AUCHAN - kapcsolattarto: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezeto

o Praktiker — kapcsolattarto: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezetd

o JYSK — kapcsolattartd: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezetd

o BKIK — kapcsolattarto: kozépiskolai igazgatohelyettes, gyakorlatvezeto

e Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési —€s Feln6ttképzési Igazgatosag — kapcsolattarto:
kozépiskolai igazgatohelyettes

e Auzsia Center — kapcsolattarto: igazgato
1.9. A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata
1. A vizsgaszabalyzat hatalya, célja
1.1 A vizsgaszabalyzat célja
A vizsgaszabalyzat célja, hogy a tanuldk tisztaban legyenek a teljesitendd kovetelményekkel, a vizsga

menetével, értékelésével.

1.2 A vizsgaszabalyzat hatalya
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Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
o osztalyozo vizsgdkra,
o kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
o aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatdrozataval osztalyozo vizsgara utasit,

e akit a neveldtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
o akik atvételiiket kerik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja

kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.3 Az értékelés rendje

A vizsga soran a tanulo irasbeli és szobeli beszamolasi kotelezettségének tesz eleget. Az irasbeli és
szobeli vizsga eredményei atlagolodnak. Barmelyik vizsga rész elégtelen osztalyzata esetén, a végso
osztalyzat nem lehet kozepesnél jobb.

Ha a tanul6 a tantargy valamely részsének értékelése aloli mentesitve van (pl. helyesiras), azt a részt
nem sziikséges figyelembe venni illetve az irasbeliség aloli felmentettség esetén két szobeli tételbdl
szlikséges vizsgaznia.

A vizsga végleges eredményeit, a vizsgazok a kozos kihirdetés idopontjaban tudjak meg.

2. A vizsgatargyak részei és kovetelményei

A vizsgatargyak részletes kovetelményeit tantargyi bontasban a helyi tanterv tartalmazza.
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1.10 Agziskolavadltds, valamint a tanulo datvételének szabalyai

Felsébb évfolyamokra torténd nem korzetes tanuldi felvételérdl — az egyedi koriilmények mérlegelése
alapjan az igazgatd dont. A felvételt kérd tanuloktol az iskola kiilonbozeti vizsgat kérhet, minden

olyan esetben, amelyben a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan sziikségesnek tartja.

Mas oktatasi intézménybdl atvételét kérd tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, amennyiben az

évfolyamon olyan tantargyat tanulna, amelyiket eddig nem tanult.

Szintfelmérét kell irnia a nem magyar anyanyelvii tanulonak olvasasbol és szovegértésbdl. Idegen

nyelvbdl minden Gjonnan felvett tanulonak szintfelmér6t kell irnia a csoportba sorolashoz.

Az osztalyba, csoportba sorolds szempontjai:

Az altalanos iskolai évfolyamokon az osztalyba és csoportba sorolasrol a sziiléi kérések
figyelembevételével, az osztalyfonokok és az altalanos iskolai igazgatohelyettes javaslata alapjan az
igazgato dont.

A kozépiskolai tagozaton a diakok a meghirdetett szakokra, tagozatra jelentkezhetnek. A felvételi
eredményeik alapjan sorolodnak osztdlyba. Az uUjonnan, évkdzben érkezd tanulok csoportba
sorolasanal alapveté szempont, hogy milyen szakra szeretne jelentkezni illetve, hogy az el6z6

iskolajaban addig milyen képzésben részesiilt.

A felvétel, atvétel elutasitasanak eljarasi rendje:
Az iskolaba vald felvételrdl, atvételrdl az iskola igazgatdja dont. Abban az esetben, ha nem tudja

felvenni az intézménybe, azt személyesen kozli a sziilovel.
A tanuloi jogviszony megsziinésének szabalyai, eljarasi rendje [

Tanuléi jogviszony megsziintetése esetén a torvényi szabalyozas alapjan torténik.

1.11 A felvételi eljaras kiilonos szabadlyai

Felvétel az altalanos iskolaba

Beiskoldzas el6tt iskolank toborzd napokat tart. Egyrészt az 6vodasok korében heti egy alkalommal és
3 hétvégi napon is szerveziink iskolai programot. A kdzépiskolai beiskolazast illetéen nyilt napok

szervezésével, képzési borzéken, palyavalasztasi napokon vesziink részt..
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Tankotelessé valt gyermek esetében els6dlegesen mindig az iskola korzetébe tartozo didkokat vessziik
fel, korzeten kiviili tanulok sziileinek irasbeli kérvényt kell benyujtaniuk a fenntartd felé. A fenntarto
dont az indithat6 osztalyok, felvehetd tanulok szamarol, a gyermek felvételérdl a tankertilet igazgato

dont.

Az els6 évfolyamra jelentkez6 nem korzetes gyerekek felvételérdl sorsolassal dontiink, melynek

modjardl a honlapon értesitjiik a felvételizoket.

Felvétel a kozépiskolaba

A kozoktatasi torvény meghatarozza az egységes iskolaban tanulok tovabbhaladasanak lehetéségeit. A

pedagdgiai programunkban ezt az alabbi modon szabalyozzuk:

A hetedik év végi és a nyolcadik félévi kozismereti targyakbol (magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, tOrténelem, foldrajz, bioldgia, kémia, fizika, idegen nyelv, szamitastechnika) elért
tanulmanyi eredményeket pontokka szamoljuk at, a kovetkez6képpen: az érdemjegyek egyben pontok
is, tehat a "jeles" 5 pontot, a "jo" 4 pontot ér, stb... Ennek megfelelden az 6sszes megszerezhetd pont

100 pont.
Altalanos iskolankbol azon tanuléink tanulhatnak tovabb gimnaziumunkban, akik:

1. Ervényes és hibatlan felvételi jelentkezési lappal jelentkeznek;
2. Akik hetedik év végén és nyolcadik félévkor 6sszesen 84, vagy annal tobb pontot értek

el, automatikusan "megfelelt" mindsitést kapnak, és amennyiben iskolankat az elsé két hely

valamelyikén jel6lik meg, felvételt is nyernek kdzépiskolankba. (Amennyiben a masodik

helynél hatrabb jelolik meg iskolankat - a 1étszam esetleges betdltése miatt -, nem tudjuk
garantalni helyiiket az indul6 osztalyban.)
3. A 84 pontnal rosszabb eredményt eléré "kontyfas" jelentkezok akkor nyerhetnek
felvételt, ha az iskola altal az adott tanévben megallapitott ponthatar feletti a pontszamuk. (A
ponthatar megallapitasa, valamint a felvételrdl torténé dontés az iskolai intézményegység-
vezetd hataskore.)
4.  Amennyiben éppen a ponthatarnal all két-vagy tobb jelentkezd azonos pontszammal,
akkor az alabbi szempontok szerint dont az intézményegység-vezeto:

1. "kontyfas" jelentkezo elonyt élvez a kiilsés jelentkezdvel szemben

2. ajobb nyolcadikos félévi eredménnyel jelentkez6 €élvez elonyt

3. ajobb magatartas érdemjegy dont
5. A magatartas szorgalom értékelése nem szamit bele a pontszdmitasba, de a "rossz"

magatartas kizaro ok.
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Altalanos iskolankbol azon tanuldink tanulhatnak tovabb gimnaziumunkban, akik:
1. Ervényes és hibatlan felvételi jelentkezési lappal jelentkeznek;

2. Akik hetedik év végén és nyolcadik félévkor 6sszesen 84, vagy annal tobb pontot értek el,

automatikusan "megfelelt" mindsitést kapnak, és amennyiben iskolankat az els0 két hely

valamelyikén jeldlik meg, felvételt is nyernek kozépiskolankba. (Amennyiben a masodik

helynél hatrabb jelolik meg iskolankat - a létszam esetleges betoltése miatt -, nem tudjuk
garantalni helyiiket az indul6 osztalyban.)

3. A 84 pontnal rosszabb eredményt elérd "kontyfas" jelentkezok akkor nyerhetnek felvételt, ha
az iskola altal az adott tanévben megallapitott ponthatar feletti a pontszamuk. (A ponthatar
megallapitasa, valamint a felvételr6l torténd dontés az iskolai intézményegység-vezetd
hataskore.)

4. Amennyiben éppen a ponthatarnal all két-vagy tobb jelentkezd azonos pontszammal, akkor
az alabbi szempontok szerint dont az intézményegység-vezeto:

1. "kontyfas" jelentkezo elonyt élvez a kiilsés jelentkezével szemben
2. ajobb nyolcadikos félévi eredménnyel jelentkezo élvez elonyt
3. ajobb magatartas érdemjegy dont
5. A magatartds szorgalom értékelése nem szamit bele a pontszamitasba, de a "rossz"

magatartas kizaro ok.

2. Az intézmény helyi tanterve

2.1 A vdlasztott kerettanterv megnevezése

Az iskola 1-4. évfolyamanak helyi tanterve az emberi er6forrasok minisztere altal kiadott
kerettanterv az altalanos iskola 1-4. évfolyama szamara tanterv alapjan késziilt.

A gimnazium 9-13. évfolyamanak helyi tanterve az emberi eréforrasok minisztere altal kiadott
kerettanterv az nyelvi elokészit6 €s az iskola 9-12. évfolyama szamara tanterv alapjan késziilt.

A szakkozépiskola nyelvi elokészitds 11-14. évfolyamanak helyi tanterve a Nemzeti alaptanterv és
az OKJ szerint meghatarozott szakmai program adaptacidja alapjan késziilt.

A szakkozépiskola 9-14. évfolyamanak helyi tanterve a emberi er6forrasok minisztere altal
kiadott kerettanterv és az OKJ szerint meghatarozott szakmai program az iskola 9-14. évfolyama
szamara a NAT és a szakmai kerettanterv alapjan késziilt.

2.2 A vdlasztott kerettanterv feletti oraszdam- részben van

Az Gsszes heti idokeret kotelezd oran feliili részét csoportbontasokra, projektekre,
természettudomanyos, komplex miivészeti, gyakorlati nevelésre, tehetséggondozasra, felzarkoztatasra
hasznaljuk, amely felhasznalasat a mindenkori tantargyfelosztas és munkaprogram tartalmazza.
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A kerettantervek altal eldirt tartalmak a tantargyak szamara rendelkezésre allo idOkeret kilencven
szdzalékat fedik le. A fennmarado tiz szdzalék szabad idokeretet a helyi igényeknek, sajatossdgoknak
megfeleld tantargyi tartalommal t51tottiik meg.

A szabadon felhasznalhat6 és a szabadon valaszthat6 6raszamokat az iskola helyi tanterve tartalmazza.

2.3 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek és taneszkiozok kivalasztisanak elvei

A tankonyvekrdl, segédletekrol szolo dontés joga a szaktanarok javaslata alapjan, az iskolavezetés
jovéhagyasaval a szakmai munkak6zosségeke. A dontésnél figyelemmel kell lenni a tankonyvek arara
is. 2013/2014 —s tanévben az els6 évfolyamon, majd felmend rendszerben a matematika tankonyvek
kivételével tartos konyv rendelése 1ép életbe.

A kovetkez6 tanév tankonyveirdl, a tankdnyvek ararol a tanév végén, pontosabban junius elsé hetében,
de legkésobb bizonyitvanyosztaskor a tankonyvfelelds tajékoztatast nyujt.
A tankdnyvek  listdja  osztdlyonként  juniustdl  elérhetéek az  iskola  honlapjan.
A tankonyvek atvételére a normativ tamogatasban részesiild didkok szamara, illetve a konyvek,

munkafiizetek stb. megvasarlasara augusztus 30-31-én, vagy az els6 két tanitasi napon keriil sor.

2.4 A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagogiai feladatok helyi megvalositisa

2.4.1 Az 1-4. évfolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

Az 6vodabol az iskolaba 1ép6 gyermekek, a kisiskoldsok széleskorli fejlesztésére egész napos
foglalkoztatasi keretek kdzott van esély.

Az 1-4. évfolyamon - egész napos munkarendben - formaban osztdlytanito-paros foglalkozik a
gyerekekkel. A tantargyak oktatdsat, a fejlesztési- és kozosségformalasi feladatokat egymas kozott
megosztva, szervezik az osztaly életét, iranyitjak a napi munkat. Az egész napos munkarend nem csak
a képességfejlesztés szintere, hanem a csaladi nevelést kiegészitd, esetenként helyettesitd oktato-
nevel0 szervezeti forma.

Amellett, hogy jobban megfelel az 6vodabol az iskolaba val6 fokozatos atmenet specidlis feladatainak,
egy gazdasagosabb, rugalmasabb idobeosztas kialakitasat teszi lehetove.

A tanulas, mozgas, jaték aranya, napon beliili ritmusa leginkabb megfelel a gyerekek igényeinek. A
tanitok teljesebb képet kapnak tanitvanyaik személyiségérol, képességeir6l, mivel rendszeresen
foglalkozhatnak velik kotetlen jaték- és szabadidds tevékenységek soran is.

Az egész napos munkarend teret ad a nyugodt, csaladias és biztonsagos 1égkor megteremtéséhez

Az els6 harom év feladata, hogy

o agyerekek
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- megismerjék, és természetes kozegiiknek érezzék az iskolai, kozosségi életrendet,
tevékenységeket, a tanitas-tanulas folyamatat;
- megbizhatéan elsajatitsatk a tovabbi iskolai elérehaladashoz  sziikséges
alapkészségeket.
e apedagogusok
- megbizhato ismereteket szerezzenek az egyes gyerekek adottsadgairol, személyiségérol,
¢életkoriilményeirdl és ennek alapjan segitsék fejlodésiiket,
- szoros kapcsolatot épitsenek ki a csaladokkal, megalapozzdk az iskola és a sziilok
kozti gyerekérdekii egyiittmiikddést.
Az alapoz6 szakasz harom évét egy egységnek tekintjiikk. Az iskolai tovabbhaladashoz sziikséges
tudast az egyes gyerekeknek a periodus egésze soran kell elérniiik. Amelyik tanulénal elkeriilhetetlen,
gondos mérlegelés utan az alapoz6 szakasz egy évvel torténd meghosszabbitdsat a 2. év végén
javasoljuk.
A szabadon valaszthat6 orakeret terhére miivészeti, sport, szamitastechnikai, idegen nyelvi és egyéb
foglalkozasokat ajanlunk. Felvételit az altalanos iskolaban nem szerveziink, sziikség esetén sorsolassal

valasztjuk ki a korzeten kiviili tanuldk koziil a felvételt nyert diakokat.

Az 6vodabol az iskolaba valé atmenet, a fokozatossag érdekében sajatos ido- és tevékenységszervezési
megoldasokat alkalmazunk. A rendelkezésre allo egésznapi orakeretet rugalmasan bontjuk tanoérakra,
foglalkozasokra. Igy a tanuloknak latszolag tobb tanérdjuk van, am ezek idStartama 45 percre
atszamitva nem tobb a torvényi kereteknél. Biztositjuk az egyéni ilitemhez jobban igazodo tanulasi
ritmust. A napirend megteremti a tanulas-mozgas- jaték kivanatos aranyat. Mar az elsé osztalytol
lehetoséget teremtiink a késdbbi szabad valasztason alapulo foglalkozasok megismerésére.
Szuperszabad-sav:

Evindito program elsé osztilyban, kiilon oOrarend, sajatos id6- és tevékenységszervezés szerint.
Alapveto célja az 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitése. Az ismerkedés a megismerés id6szaka.
Az 1j csoportba-tartozas érzésének kialakitidsa. Beszélgetések, mese, jaték a f6 tevékenység, el6térben
a szobeliséggel. Ebben az iddszakban a fejlesztopedagdgus és az iskolapszichologus méréseket,
vizsgalatokat végez. Az osztalytanitoknak modjuk nyilik a kiillonféle tevékenységek kozben a
gyerekek megfigyelésére. A foglalkozasok egy részét miivésztanarok tartjadk. Az iskolakezdéstol
szamitva 5 héten at tart. Oktoberre megtorténik a szuperszabad-sav tapasztalatainak értékelése a
tanitok, a fejlesztOpedagdgusok, pszichologus és a savban foglalkozast tartd kollégak részvételével.
Ezen tapasztalatok alapjan folytatja oktato-neveld munkajat a két osztalytanito és a szakemberek.
Szabad-sav:

Tér, lehet6ség a készség- és képességfejlesztésre, az értékek, értékrend, a helyes életvezetés
kialakitasara, mely hozzajarul a személyes képességekbe vetett hit erdsitéséhez, az egyiittmiikodés

fejlesztéséhez, az ismeretszerzés belsd motivaciojanak kialakitasahoz.
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A kinalt tevékenységek:

o kézmiivesség

e néptanc

e ¢ének-zene

e kreativ gyermektanc

* mozgasfejlesztés

e drama
A szabad savban egymast valtd foglalkozasokat évenként allitjuk 6ssze, koordinalva az idegen nyelvi
és ének-zenei elokészitokkel, fejlesztd foglalkozasokkal (dramajaték, bab, mozgaskoordinaciot
fejleszto foglalkozas, diszlexia- prevencio), illetve a tanito altal végzett korrepetalassal.
A foglalkozasok kb. haromhavonta forgorendszerben valtoznak az osztalyoknal, hogy a gyermekek
minél tobbféle tevékenységben kiprobalhassak magukat. A csoportok a periddus végén, savzaraskor
bemutatkoznak a sziiloknek és mas foglalkozasra jaré gyerekeknek.

A szabad- sav a teljes tanév soran miikodik, és folytatodik a 2-3. évfolyamon is.

A mozgunk-jatszunk foglalkozasok a mindennapos testnevelésnek, ennek részeként a szabadtéri
mozgasos jatékoknak biztositanak iddkeretet. A valaszthatd testedzési formdk kiegészitik a
hagyomanyos testnevelési oOrakat, egyuttal lehetGséget teremtenck a déleldtti regeneralodasra,
levegbzésre, a jatékszabalyok megismerésére, betartasara is.

Az 1-3. évfolyamon a szabad-sav foglalkozésait csakiigy, mint az Osszes tantargyat szovegesen
értékeljiik figyelembe véve a gyermekek teljes személyiségét.

Mivel a fejlesztési teriiletek tipizalhatok a fejlesztendd képességek alapjan, akar atlépve az
osztalykereteket az 6rarendbe illesztett kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink a rdszorulok szamara
Ezeken nem csupan a szoros értelemben vett (kognitiv jellegil) tanulas segitése a cél, hanem a
sokoldalu fejlesztés: a mozgaskoordinacio, a beilleszkedési, kommunikacids zavarok megsziintetése, a
kéziigyesség fejlesztése, diszlexia prevencid és egyéb indokolt fejlesztd tevékenységek biztositasa.

Fejlesztéprogramunk az 6todik €s hatodik évfolyamon is folytatodik.

A negyedik évfolyam szintén egész napos munkarend szerint miikodik. A 4. osztaly sajatos feladata az
els6 harom évben elsajatitott ismeretek megszilarditasa, rendszerezése, az alapkészségek esetleges
hianyainak poétlasa, felkészités az 5 — 8. évfolyam nagyobb 6nallosagot, indirektebb vezetést jelentd
idészakara. Kiemelt tantargykozi feladat a szovegértés, a kommunikacios képesség, a gondolkodas, a

tarsas kapcsolatok, az egyiittmiikodés fejlesztése.

Az 5. évfolyamba 1épés zokkendmentessége érdekében, a lehetéségekhez mérten a leendd

osztalyfonokdoket is beosztjuk a negyedik évfolyamhoz, 6rékat tartani. A masik lehetdség, hogy a
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tanitok egyéb végzettségét (tanari szakos képzettség, vagy szak) kihasznalva az 5-6. osztalyban a volt

alsos osztalyfonok tovabbviszi osztalyat, akar osztalyfonokként, akar a projekt orak vezetdjeként.

2.4.2 Az 5-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

Feladata az évfolyam kdvetelményeinek elsajatitasa mellett az el6zé években megszerzett alapokra
tamaszkodva:

o fenntartani, ill. kialakitani a tudas iranti vagyat, a tudas értékének tiszteletét, elsajatitani az
alapvet6 tanulasi technikakat;

o torekedni a szocidlis alapu teljesitménydeficit kiegyenlitésére;

o differencialt modon fejleszteni a tanulasi képességeket;

e a nem szakrendszerii oktatas adta lehetdségeket is kihasznalva eszkozszintre fejleszteni a
kulturalis alaptechnikdkat, (irds, olvasas, a koznyelv hasznalata; a szamolas, abrazolas),
illetve;

o fejleszteni az Onismeretet, a tirsas egyiittélés, egyiittdolgozas képességeit;

e segiteni a gyerekek tovabb tanulasat, a realis dontést;

o lehetdséget teremteni arra, hogy a gyerekek kiprobalhassak onmagukat, felkésziiltségiiket,
tudasukat, motivaltta és képess¢ valjanak az 6nallo ismeretszerzésre, az ehhez sziikséges
technikak alkalmazésara, novekedjék és valjon egyre tudatosabbd az Onmagukért és
kozosségeikért érzett felel0sségérzetiik.

Az ismeretek elsajatitasa mellett célunk, hogy érezze jol magat az iskolaban, legyen beleszolasa sorsa
alakulasaba. E szakasz 1ényeges eleme az Onismeret, az érzelmek, az akaraterd fejlesztése. A tantargyi
¢és képzési kovetelményeket, az egyes tantargyakhoz kapcsol6do tennivaldkat, kdvetelményeket,
tartalmakat a helyi tanterv rogziti. A tanoran kiviili tevékenységeknek is lehetoséget kell biztositaniuk
a képzési célok eléréséhez. A szabadidd keretében valtozatos kinalatot biztositunk az érdeklddés

felkeltésére, a kutatdmunkaba vald bekapcsolodasra.

Az 5-6. évfolyam tantargykozi feladata a tanulasi technikak gyakoroltatasa, a szovegértés, a helyesiras
fejlesztése, a gondolkodasfejlesztés, a képesség- és készségfejlesztés. Ezeknek a tiamogatasara a
szabadon valaszthato orakeret terhére projekteket szerveziink, melyet lehetdség szerint az osztalyféndk

tart.

A 7-8. évfolyamon matematika, magyar, térténelem, adott évfolyamra vonatkozo kiilon dontés szerint
idegen nyelv tantargyakbol tehetséggondozd csoportokat szerveziink. A csoportokrol, azok szervezési
modjarol, az adott évfolyamon tanulokhoz igazodva a megel6z6 év majusaban sziiletik dontés. A
tehetséggondozo csoportokba vald besorolas a korabbi teljesitmény, az atfogd mérések és pedagogiai
szempontok egyiittes mérlegelésével, a tovabbtanulasi szandék figyelembevételével, a sziilokkel valo

egyeztetés utan torténik.
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A 7. osztilyban intenziv palyaismeret-bovité programra keriil sor. Osztondzziik a tanulmanyi
versenyeken, az iskolan kiviili ismeretszerzés kiilonbozo formaiban vald részvételt, valamint
szabadid6s kinalatunkban lehetséget adunk kiilonféle tevékenységekben az ismeretek elmélyitésre.
Tovabbra is biztositjuk a tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitését.

A magantanulok sikeres teljesitését mentorrendszerrel segitjiilk. A mentorok szervezik, figyelemmel
kisérik a magantanulok konzultacioit, vizsgait.

Az egyes tantargyak osztalyozéasa alol mentességet kapott tanulok tanorai teljesitményét rendszeresen
szoban ¢és szovegesen értekeljiik.

Lehetové tessziik a sajatos helyzetii, pl.: mas anyanyelvi, ill. magyar nyelvi nehézséggel kiizd6
tanulok specialis, személyre szabott tanrend szerinti egyéni Utemil haladasat. A torzsosztaly
tanulojaként bizonyos tantargyakbol mas évfolyamok, tanuldcsoportok tanoriin vesz részt a
folzarkozas érdekében. A tanév sordn, osztalyozovizsga alapjan, egyéni elbiralassal a tantestiilet dont a
tovabbhaladasarol.

A kotelezo orakat kotelezden valaszthato, projekt jellegii foglalkozasok egészitik ki, melyeket a helyi
tantervben és az éves munkaprogramban rogzitiink

Sokféle délutani foglalkozast kindlunk a tanoran kiviili tanulashoz, ezek tobb korosztalynak szolnak,
elénye a kiilonboz6 koru tanulok egyiittmitkodése.

Az 5-8. évfolyamon lehetdséget biztositunk a kis Oraszamu tantargyak tombositésére. A heti egy,
masfél oraban tanitott, tevékenységkozpontl targyak — vizualis nevelés, ének-zene, technika, kémia,
tanc és drama — jobban elsajatithatok ebben a formaban, hiszen a szaktantermek, szakemberek,
mithelyek, eszkozok, anyagok biztositasa, a kiilsé helyszinek latogatasa jobban szervezhetd. fgy a
tanév soran idékozonként emelt heti oraszamban tanuljak a gyerekek az érintett targyakat. Ez
lehetoséget ad az érintett targy tudastartalmanak tapasztalati uton valdo megszerzésére, kiprobalasara.

A 7-8. évfolyamon a szabadon valaszthatd orakeret terhére tehetséggondozd foglalkozasokat
szerveziink. Minden tanév végén értékeljilk ezek tapasztalatait, s felhasznalasaval szervezzik a
kovetkezo tanévi foglalkozasokat.

Az 5-8. évfolyamon a mindennapos testedzést, a kotelezd tanorai foglalkozasokat kiegészitve, az
iskolaban mitkod6é DSE szakosztalyainak segitségével biztositjuk, kiilon megallapodas alapjan. A DSE
foglalkozasai az iskola napirendjével 6sszehangoltan, minden tanitasi napon 14 6ra 30 perctdl 18 oraig

biztositanak lehetOséget a gyerekek szamara szervezett sporttevékenységben valo részvételre.

2.4.4 A gimnaziumi tagozat pedagdgiai feladatainak megvaldsitisa

A Gimnazium nyelvi elokészité osztalyanak Felépitése

A nyelvi el6készitdé évfolyam bevezetése Ot tanév sikeres elvégzése utan teszi lehetové a tanulok

érettségi vizsgara valo jelentkezését. Az altalanos tantervii négy gimnaziumi évfolyamot megeldzi egy
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nyelvi el6készité évfolyam. Ebben az évben a tanulok heti tizenkét 6rdban tanulnak idegen nyelvet,
angolt. Emellett magas oraszamban tanulnak informatikat is, illetve kozismereti, miivészeti és

testnevelés orakon kell részt venniiik.

A gimnazium célja

A gimnazium célja, hogy miivel6dd, onalldo ismeretszerzésre képes fiatalokat neveljen, akik sajat
¢letpalyajuk soran, annak alakitasa érdekében képesek az élethosszig valo tanuldsra, a tovabbtanulasra,

onképzésre, atképzésre. Az értelmiségi 1étforma értékeit kell megmutatnunk, s ez altal elérniink, hogy

magat a létformat értéknek ismerjék el.
Feladata

A nyelvi elékészité évfolyam létrehozasat a tarsadalom igényeinek valtozasa indokolta. A munkaerd
piacon ma mar alap elvaras egy idegen nyelv ismercte. Ennek megfeleléen feladatunk, hogy a
gimnaziumot sikeresen befejezd diak egy idegen nyelven magabiztosan kommunikéljon (nyelvvizsga,
emelt szintl érettségi). A masik fontos elvaras, hogy magas szinten legyen képzett az informatika
tertiletén. Mindezen célok megvaldsulasat nagyban eldsegiti, hogy a nyelvi el6készitd évfolyam egy
évében didkjaink éppen ezeket a kompetencidkat tudjak intenziv képzés keretén beliil elsajatitani:

e az angol nyelv alapjainak (kommunikacid, grammatika, kultira) megismerése, magabiztos

nyelvhasznalat, beszéd centrikussag;
o informatika oktatdsa, a leggyakrabban hasznalatos irodai szoftveralkalmazasok elsajatitasa
(szOvegszerkesztd, tablazatkezeld, prezentacios programok);

o fentiek gyakorlati megvalosulasanak érdekében gépirasoktatasban is részesitjiik tanuldinkat.
A kiemelt tantdrgyak megfeleld szintii tanitdsa mellett fontos a kozismereti targyakon beliil, az
altalanos iskoldban tanultak rendszerezése, gyakorlati feldolgozasa. Mindezek segitésére,
kiegészitésére sziikséges tanulds-modszertani képzés bevezetése is. A kilencedik évfolyam soran
lehet6ség nyilik arra, hogy a diakok felkésziiljenek az altalanos tantervii gimnaziumi évfolyamok
sikeres elvégzésére.
Mivel a didkok ujszerli rendszerben és szemléletmddon keresztiil sajatitjdk el a tananyagot, 1j
kozosségbe, iskolatipusba kell beilleszkedniiik sziikséges és indokolt két osztalyfonok kinevezése. A
két pedagogus allanddé kommunikacidja, szakmai egyiittmiikodése elengedhetetlen. Ezaltal
megsokszorozodik a gyerekekre forditott figyelem, tobb id6 marad képességeik és készségeik
fejlesztésére, illetve a személyes kontaktusra.
Az évfolyamra felvételt nyert didkok nyelvi felkésziiltsége kiilonb6zd szintl, ezért indokolt a nyelv
csoportbontasban valo tanitdsa. Emellett az iskola szamitogép-parkja nem képes egyszerre harminc
tanulot megfeleld szinten kiszolgélni, ezért sziikséges az informatika ¢és a gépiras csoportokban valo
tanitasa. A nyelvi eldkészitd évfolyamon csoportbontdsban sajatitjdk el a didkok az ismereteket

idegennyelv oran, informatikan, gépirastanon, tanulas-modszertanon.

32



A nyelvi el6készité évfolyamon szerzett — elsésorban nyelvi és informatikai — ismeretek, illetve a
gimnaziumban elsajatitando tananyag, megfeleld szinten képesek felkésziteni a gyerekeket az iskola
sikeres elvégzése utan a tarsadalmi kdvetelményekre, kihivasokra.

A nyelvi el6készité évfolyam elinditasa lehetéséget ad:

e a tarsadalmi valdsagban vald eligazodas, helytallas, az egyéni dontésképesség, értékvalaszto
képesség, kommunikacios- és egylittmiikodési készségek kialakitasanak segitésére. (Ezt a
sajatos tantargyfelépités, az 6sszehangolt ismeretatadds mellett az biztositja, hogy toreksziink
arra, hogy az iskolai élet a maga teljességében kapcsolatban legyen a valosaggal.)

e atanuldk egyéni iiteméhez, fejloddéséhez jobban igazodd oktatésra;

e atananyag ésszert kialakitasara, a komplexebb ismeretatadasra;
Gimnazium 9 — 13. évfolyam
Kiemelt figyelmet forditunk:

o a tarsadalmi valosagban val6 eligazodas, helytallas, az egyéni dontésképesség, értékvalasztd
képesség kialakitasanak segitésére. Ezt az iskolai élet egésze és a tantdrgyakba beépiild
Osszehangolt ismeretek egylittese biztositja.

e atanulok egyéni liteméhez jobban igazodd oktatasra;

e azegyéni helyzetet figyelembe vevo segitségnytjtasra;

e az egyénileg valaszthato, ill. kialakithatd tanulmanyi programra, az 6nallé ismeretszerzéshez
sziikséges motivaltsag és technikak megszerzésére;

¢ atudomanyos munkaformak alapfoku elsajatitasara.

A sikeres érettségi vizsgara valo felkészités mellett célunk legalabb egy idegen nyelv kozépfokon
torténd elsajatittatasa, az ehhez sziikséges oraszam biztositasaval. Emelt szintli érettségire készitiink
fel a kotelezd érettségi targyakon tul bioldgia, foldrajz tantargyakbol. A 12. és 13. évfolyamon
magyar, torténelem, biologia, foldrajz, angol nyelv és informatika targyakbol emelt szintli érettségire
felkészitést tartunk. Mindenkinek egy, esetleg kettd fakultacios targy valasztasa ajanlott. A valasztas

egy tanévre szol.

2.4.5. A szakkozépiskolai tagozat pedagégiai feladatainak megvalositasa

A szakkozépiskolaban a kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracids szakmacsoportban folyik a
nevelés és oktatas. Ez a 9. évfolyamon kezdddik, és a 12. illetve a 13.(NYEK) évfolyamon fejezddik
be. Tartalma: az altalanos miiveltséget és hasznalhaté szakmai tudast megalapozo képzés, a szakmai
iranyultsag kialakitdsa. Az érettségi vizsgara és a fels6foki tanulmanyok megkezdésére felkészitd
nevelés és oktatas. Ez a szakasz az érettségi vizsgaval zarul. A szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany

kozépfokt iskolai végzettséget tanusit és - a felsGoktatasi torvényben meghatarozottak szerint -
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fels6fokt intézménybe vald jelentkezésre jogosit, tovabba lehetové teszi a kozépiskolai végzettséghez

kotott szakképesités megszerzésére felkészitd szakképzo évfolyamra valo felvételt.

2.4.6 A Szakképzés pedagdigiai feladatainak a megvaldsitasa

A szakképzési évfolyamra (13., 14. évfolyam) az kérheti felvételét, aki érettségi vizsgat tett. A
szakképzési évfolyamon a szakmai vizsgara felkészité nevelés és oktatas folyik. A tanulmanyokat az

OKJ alapjan képesitd vizsga zarja.

2.4.7 A szakiskola pedagogiai feladatainak megvalositasa

A szakiskolai képzés Kkereskedelem-marketing, tizleti adminisztracios, gazdasagi informatikus

szakmacsoportban folyik. A 9-10. évfolyamon altalanos miiveltséget meger6sitd képzés folyik

Intézményiinkben lehetdséget biztositunk az ECDL végzettség megszerzésére.

2.5 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasanak modjat a kdznevelési torvény 27. § (11)

bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kdvetkezé modon.

A 2012/2013-as tanévet megkezdden az 1.,5. és 9. évfolyamokon szervezziikk meg a mindennapos
testnevelést, a kovetkezd tanévekben felmend rendszerben biztositjuk ezt szamukra. Az als6 tagozaton
heti harom oOraban szakképesitett testneveld tanar 2 ordban az alsé tagozatos tanitdé végzi ezt a

feladatot.

Az 5-6. évfolyamon a szakképesitett testneveld osztalyszintli testnevelési 6rakon, 7-8. évfolyamtdl a

kozépiskolaban fiu-lany bontott csoportban részesiilnek a mindennapi testnevelésben.

A 2013/2014-es tanévt6l tevékenyen kozremiikédik a mindennapos testnevelés iskolai
megszervezésében, lebonyolitasaban. Ezen beliil a DSE elsddleges feladata a kotelez6 tanoran kiviili
idében — részben az 1-4., de kiilondsen az 5-13-évfolyamon - a mindennapos testnevelés délutani
foglalkozasainak megszervezése. Ennek lebonyolitasa érdekében az iskola minden nap 14.30-18.00-ig
a DSE rendelkezésére bocsajtja sportlétesitményeit. 14.30-16.00-ig a mindennapos testnevelés
délelotti orarendbe be nem illeszthetd foglalkozasait szervezi, 16:00-t6l 18:00-ig pedig — igény szerint
- tomegsport foglalkozasokat tart. Az egyilittmiikddés részleteit egyiittmiikodési megallapodasban
rogzitjiik.
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A kertileti lehetéségeket kihasznalva 2. évfolyamosaink féléven keresztiil iszasoktatasban vesznek

részt, illetve a téli idészakban maximalisan probaljuk kihasznalni a keriileti korcsolyapalya

lehetdségeit.

2.6 A vdlaszthato tantargyak, foglalkozdsok és a pedagdgusvalasztdas szabdlyai

2.7 Projektoktatas

A kovetkezo évek egyik legfontosabb szakmai feladata a metodikai kultra fejlesztése. Tudjuk, hogy

az iskolaba 1ép6 korosztalyok egyre kevésbé tanithatok a megszokott moddon, a hagyomanyos

megoldasokkal. Ezért arra 6sztondzziik a kollégainkat, hogy:

pontosan tisztdzzak egy-egy anyagrész alapvetd hangstlyait, a valdban elsajatitando
tudnivalokat, a fejlesztendd képességeket (gondosan tervezzék meg az ellendrzések,
felmérések tartalmi sulypontjait,

keressék a leghatékonyabb, Ujszerli tananyag-kozvetitési formakat, melyek nem csupan
érdekesebbé teszik a tanitast, hanem jonnan megoldando tartalmi, szervezési, didaktikai
problémakkal szembesitenek, s kikényszeritik az onreflexiot, a nagyobb tudatossagot.
hatékonysagat folyamatosan értékelve végezzék a csoportokban folyo tanitast,

ismerjék és alkalmazzak az egyéni, valamint kiscsoportos differencidlas eszkozeit, tartalmat
(a korrepetalastol az 6nallo tanulasi formakig).

Tamogatjuk a kollégak szakmai, modszertani tovabbképzéseken valo részvételét.

Lehetdséget biztositunk a projekt modszer elvei szerinti munkaszervezésre. A projekt modszer a

differencialt képességfejlesztés hatékony modszere. Ez a sajatos tanulasszervezés az egylittmiikodési

tanulasi technikakon alapul, fokuszaban valamilyen valdésagos probléma, tennivald, elvégzendo

tevékenység all. Az ismeretekrdl, az ismeretek megszerzésének folyamatara keriil 4t a hangstly.

Folyamatszervezést kivan a tanart6l és gyerekcsoporttol egyarant. Tobb tantargy ismereteit integralja,

atlép a tantargyak keretein.

A projektprogramok kiilénb6z6 szinteken valosulhatnak meg:

o iskolai szint (t¢émahét, témanap, Kontyfa-hét, karacsonyi hét, évfolyam - vetélkedok,
stb.)

o szakasz szint (témanap, témahét, kavalkadok, savos tevékenységek, iinnepségek, stb.)

e ¢vfolyam szint (témanap, témahét, kirandulasok, farsang, iinnepségek, stb.)

o osztalyszint (témahét, témanap, tinnepségek, kozosségépitd projektek, stb.)
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2.8 A tanulok esélyegyenldségét szolgdlo intézkedések

I. Torvényi hattér:

e 1949, EVI XX. TORVENY A MAGYAR KOZTARSASAG ALKOTMANYAROL:

o

54. § (1) A Magyar Koztarsasagban minden embernek velesziiletett joga van az
élethez és az emberi méltosdghoz, amelyektdél senkit nem lehet Onkényesen
megfosztani.

(2) Senkit nem lehet kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo elbanasnak vagy
biintetésnek alavetni, és kiillonosen tilos emberen a hozzéjarulasa nélkiil orvosi vagy
tudomanyos kisérletet végezni.

70/A. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja a teriiletén tartdozkodd minden személy
szamara az emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel
nélkiil.

(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkiilonboztetését a
torvény szigoruan biinteti.

(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenlOség megvalosulasat az esélyegyenldtlenségek
kikiiszobolését célzo intézkedésekkel is segiti.

70/F. § (1) A Magyar Koztarsasag biztositja az allampolgarok szamara a
miivel6déshez valod jogot.

(2) A Magyar Koztarsasag ezt a jogot a kozmiivelddés kiterjesztésével és altaldnossa
tételével, az ingyenes és kotelezd altalanos iskolaval, képességei alapjan mindenki
szamara hozzaférheto kdzép- €s fels6fokl oktatassal, tovabba az oktatasban részesiilok
anyagi tdmogatasaval valositja meg.

2003. évi CXXYV. torvény az egyenlé bainasmédrol és az esélyegyenldség elomozditasarol:

1. A toérvény hatalya:

A torvény hatalyat kétféleképpen hatarozza meg:

o

a 4. §.- ban a kozfeladatot ellatokat sorolja fel! Pld: allam, 6nkormanyzatok, partok,
koltségvetési szervek, oktatasi intézmény, stb.

az 5. §.- ban azokat a jogviszonyokat hatdrozza meg ahol a feleknek ennek
rendelkezéseit be kell tartania! Pld: az tigyfélforgalom szamara nyitott szolgaltatasok,
allami tAmogatast igénybe vevo vallalkozo, munkaltatd a foglalkozasi jogviszonyban,
stb.

o Nem terjed ki a torvény hatalya a csaladjogra, hozzatartozok kozti jogviszonyra,

tarsadalmi szervezetek, egyhazak, partok jogviszonyara, mert ezekben az esetekben
erdsebben kell érvényesiilni a privat autonomidnak

2. Egyenlé banasméd — esélyegyenldség - pozitiv megkiilonboztetés

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast
vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
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egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenld
emberi méltosagat

a jogosult oldalan ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenldé méltosagu személyként kezeljék
Hétkoznapi nyelven fogalmazva jogsérelem esetén az allamnak kotelessége a sérelem ellen
fellépni, tehat az illeto ,,elvarhatja” ennek betartasat!

Ezzel szemben az esélyegyenldség esetén senkinek sincs jogosultsagként kikényszerithetd
igénye, hétkoznapi nyelven ilyen ,,elvarassal” nem léphet fel elmaradéasa esetén!

. Pozitiv diszkriminacio

Az eleve hatranyos helyzetben levd személyek ,.egyenldként” vald kezelése a hatranyos
helyzet konzervalasaval jarna

nem elegendd annak biztositdsa, hogy Oket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem
olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetové teszik, hogy a helyzetiikbol
fakado hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen

E pozitiv intézkedések megtételére az Alkotmany 70/A. § (3) bekezdése alapjan elsdsorban
az allam koteles

Az esélyegyenléségre torekvés latszolag ellentmond az egyenld banasmod elvének, de ez az
ellentmondas csak latszolagos

Az esélyegyenléségre torekvés bizonyos személyeket a tobbiekhez képest elonydsebb
helyzetbe hoz, de ezt azért teszi, hogy az eleve fennalld hatranyukat csékkentse

Ezt nevezziik pozitiv diszkriminacionak!

Az Alkotmanybirosag szerint ,,...ha valamely - az Alkotmanyba nem iitk6z6 - tarsadalmi cél
vagy valamely alkotmanyos jog csakis ugy érvényesithetd, hogy e sziikebb értelemben vett
egyenldség nem valosithatd meg, akkor az ilyen pozitiv diszkriminaciét nem lehet
alkotmanyellenesnek mindsiteni”

Ennek megfeleléen az esélyegyenldség elomozditasa érdekében tett intézkedés az egyenld
banasmod kovetelményének alkotmanyos korlatja lehet, vagyis e két szabalyozasi teriilet -
minden kiilonbdzoségiik ellenére - csak szerves egységben szemlélheto.

A szabalyozas:

Az egyenl6 banasmod esetén: ,,normativ”’

Az esélyegyenloséggel kapcsolatban: , keretszabalyozas”

Az esélyegyenléség elomozditasa elsésorban nem normativ szabalyozas megalkotasa altal,
hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érheto el
Ennek megfeleléen az a feladata, hogy olyan keretet biztositson (ezért keretszabalyozas)
ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrasok leghatékonyabb
felhasznalasat teszik lehetdvé.

Az egyenlé banasméod kovetelményeinek megsértése:
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,

kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,

zaklatas,

jogellenes elkiilonités,

megtorlas

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés:
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Az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt
tulajdonsaga miatt részesiil mas, Osszehasonlithaté helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz
képest kedvez6tlenebb banasmodban

Tulajdonsag:

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idotartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje

7. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés:

az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az ¢el6z6 pontban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest Ilényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz.

8. Zaklatas
az az emberi méltosagot sértd magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenito vagy tamado kornyezet kialakitasa.

9. Jogellenes elkiilonités
az a magatartas, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy
személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés szerinti ésszerti indok nélkiil -
elkiilonit.

10.Megtorlas
az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt kifogast

emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremikodé személlyel szemben ezzel
Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozésara iranyul vagy azzal fenyeget.
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A zaklatas, a jogellenes elkiilonités és az egyenldé banasmod kdvetelményének megsértése
miatt kifogést emeld, eljarast inditd6 vagy az eljarasban kozremiikodd személlyel szembeni

jogsérelem okozasa (megtorlas) egyarant sérti az egyenlé banasmod kovetelményét.

11.Elényben részesités:

az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen
alapulo esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az

a) térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve
kollektiv szerzédésen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol,
vagy

b) a partokra is vonatkozik, de ez a téma szempontjabol nem relevans!

Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, és nem zarhatja
ki az egyéni szempontok mérlegelését.

12.Oktatasi diszkriminacio fennallisa esetén a jogorvoslati eljaras

a Kozoktatési tv. szerinti eljaras (az eljaras jogvesztd hataridd nélkiil indithat6, barki altal,
megforditott bizonyitasi teherrel, és a jogorvoslati eljaras eredményessége esetén a
megtamadott dontés semmisnek mindsiil.)

birdsag elott torténd érvényesitése

eljaras indithatdé az Egyenlé Banasmdod Hatdésag eldtt (melynek eljardsi szabalyai szintén
tartalmazzak fenti ,,kdnnyitéseket”)

13.. A kozoktatasi torvény eljarasi szabalyai

A Ko6zoktatasi tv. 4. §-a értelmében:

(1) A kozoktatds  szervezésében, iranyitasaban,  mukodtetésében,  feladatainak
végrehajtasdban  kézremiikodok a gyermekkel, tanuloval kapcsolatos dontéseik,
intézkedéseik meghozatalakor az egyenld banasmod kdvetelményét kotelesek megtartani.

(2) Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan a kozoktatasban minden gyermeknek,
tanulonak joga, hogy vele Osszehasonlithatd helyzetben levé mas személyekkel azonos
feltételek szerint részesiiljon veliik azonos szinvonalu ellatasban.

(3) Az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell,
amely azonban nem jarhat mas gyermek, tanul6 jogainak megsértésével, csorbitasaval.

4) Az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének orvoslasara az e torvényben
szabalyozott eljaras keretében keriilhet sor. Az e térvényben szabalyozott eljaras lefolytatasa
- fiiggetleniil annak eredményétdl - nem zarja ki a személyhez fiiz6d6 jogok birdsag elott
torténd érvényesitésének lehetoségét, illetdleg mas, a feleldsség és jogkdvetkezményeinek
megallapitasara alkalmas eljaras meginditasat.

(5) E § alkalmazasa soran az egyenl0 banasmodrdl szold torvény rendelkezéseit is
alkalmazni kell.

14.A kozoktatasi tv. Altalanos jogorvoslati rendje és a jogkovetkezmények (83-84.§):

Ennek keretén beliil a térvény az altalanos jogorvoslati rendtdl eltéréen, a jogorvoslati
kérelem beadasara jogosultak korét kitdgitva, jogvesztdé hataridok nélkiil, megforditott
bizonyitasi  teherrel preferalja az egyenldé banasmdéd  kovetelményét — sértd
fenntart6i/intézményi dontésekkel szembeni jogorvoslatot.

15.Szabalysértések elleni jogorvoslat
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A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekkel, a tanuléval kapcsolatos dontéseit -
jogszabalyban meghatarozott esetben és formdban - irdsban kozli a tanuldval, illetve a
sziilovel

A tanulo, a sziild, az 6voda, az iskola, a kollégium dontése vagy intézkedése, illetve
hianyaban a tudoméasara jutasatdl szamitott tizen6t napon beliil - a gyermek, tanuld
érdekében eljarast indithat, kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a tanulmanyok
értékelését és mindsitését. A kivételek ellen is indithat ha nem a helyi tanterv szerint torténik
és ha jogszabalyt sért!

16.A kozoktatasi tv. Specialis eljarasi szabalyai az egyenl6é baniasmod kovetelményének

megsértése miatt inditott eljarasok esetén:

E szabalyok 6sszhangban az Europai Tanacs 2000/43/EC.sz. iranyelvével, megkonnyitik az
egyenld banasmod kovetelményét be nem tartd intézménnyel/fenntartéval szembeni
jogorvoslati eljarast, kiilonds tekintettel az eljarasi hataridokre, kezdeményezok korére, és a
megforditott bizonyitasi teherre.

A Koktv. 84.§ (7) bekezdése kimondja, hogy a fenntartoi iranyitas, illetéleg az intézményi
hataskorben hozott, az egyenld banasmod kovetelményét sértd, illetve a gyermek mindenek
felett allo érdekével ellentétes dontés semmis. A semmis dontés érvénytelenségére barki
hataridd nélkiil hivatkozhat

17.Az ebtv az oktatasrol, képzésrol

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre:
a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kozvetve - igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan -

hozzajarul
Kiilonosen érvényesiteni kell az egyenld bandsmod elvét az aldbbiakban:

e a) az oktatasba torténo bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa,

e b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

e ) a teljesitmények értékelése,

e d) az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e ¢) az oktatassal 0sszefliggd juttatdsokhoz valo hozzaférés,

o f)akollégiumi elhelyezgés és ellatas,

e g) az oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

¢ h) a palyavalasztasi tandcsadashoz vald hozzaférés,

e i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Jogellenes elkiilonités (szegregacio)

hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a fentebb felsorolt barmely csoporthoz tartozd
személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz
viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.

Nem megfeleld szinvonalu nevelés, oktatas

Nem engedélyezhet6k olyan szakkorok, diakkordk, amelyek célja - nyilt vagy burkolt
formaban - mas személyek, csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése. ( nem
sérti: nemi elkiilonités, nemzetiségi oktatas, vallasi alapon szervezddott intézmény)

I1. Helyzetelemzés

Nyilvantartasaink a sajatos nevelési igény(i, a halmozottan hatranyos helyzetli, a magatartasi-,
beilleszkedési zavarral illetve a tanuldsi nehézséggel kiizdok 1étszamat, elérehaladasat kell,
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tartalmazzak. Ezek naprakészek kell legyenek. Az adatokat a gyermekvédelmi felelés, az
osztalyfonok, az illetékes vezetd és a fejlesztd pedagégus ismeri meg elsOként. A nyilvantartist a
gyermekvédelmi felelds vezeti. A helyzetelemzést minden év januarjaban végezziik, az aktudlis adatok
alapjan. Az azonos kozosséget oktatd nevelOk kozossége negyed-tanévenként legalabb egyszer
iilésezik a nevelési lehetOségeket elemezve.

I11. Konkrét megoldasi modok, feladataink

1. Altalanos célok, etikai elvek
»  Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod
» Emberi méltosag tiszteletben tartasa

2. Konkrét célkitiizések

» Diakfelvételnél egyenlé banasmod

» A célcsoportok tanulasi koriilményeinek javitasa (pl. délutani foglalkozas,
egyéni korrepetalas)

» Eljarasrend kidolgozasa az esélyegyenléséggel kapcsolatban felvetddott
sérelmek kezelésére. Ez az eljarasrend lehetoséget biztosit a panasztételre.

3. Szempontrendszerek alapjan felmérni milyen hatranyos helyzetii csoportok vannak az
iskolaban. Ezek szdmszeri adatai.
» magyarorszagi kisebbségek tagjai
*  mas nemzetiségiick
» fogyatékkal é16k
» nagycsaladban élok
»  SNI tanulok

Ezek a csoportok milyen szdzalékban vannak jelen az iskolaban.

4. Intézkedések, programok a halmozottan hatranyos helyzeti(, a hatranyos helyzetl és
egyéb hatrannyal rendelkez6 diakok esetében

Pedagodgiai programunk alapjan kiemelt figyelmet forditunk a célcsoportba tartozé didkokra €s
egylittnevelésiikre. Feladatunknak tekintjiik a miniszter altal kiadott, 6vodai és iskolai integraciot
szolgalo rendelet és program elemeinek teljeskorti megvalositasat.

Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

1. Az 6vodabol az iskolaba valod atmenet segitése, szakmai egyiittmiikodés kialakitasa az dvodaval.
2. Heterogén osztalyok kialakitasa a jogszabalyoknak megfeleléen (11/1994 (VI. 8.) MKM
39/D.,39/E.§)

Egyiittmiikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése

1. Sziil6éi hazzal

2. Gyermekjoléti és csaladsegito szolgalattal
3 Szakmai és szakszolgalatokkal

4. Kozépfoku oktatasi intézményekkel

5. Kisebbségi dnkormanyzattal

6. Civil szervezetekkel

A tanitast-tanulast segit6 eszkozrendszer elemei

A tanitast-tanulast segitd eszkozrendszer elemei az integracids fejlesztést megvalositd programot
azokkal a szempontokkal egészitik ki, amelyek az egyiittnevelés pedagdgiai esélyeit jelentdsen
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novelik. Az integracid - a heterogén Gsszetételli iskolak és tanuldcsoportok kialakitasa -, leginkabb a
differencidlasra alkalmas szervezési modok, kooperativ technikék alkalmazasat jelenti. fgy az egyes
rendszerelemeket is ez a szempont befolyasolja alapvetéen. Az arab szamokkal jelolt f6 sorok alatt
megjelend (dolt betlivel jelolt) elemek koziil legalabb egyet kdtelezéen kell valasztani. Az iskola a
kivalasztott programelem(ek) alkalmazasat adaptéaléas, vagy 6ndllo fejlesztés utjan is megvaldsithatja.
Amennyiben az iskola mar alkalmaz egy programelemet, akkor azt kell megvizsgalni, hogy
érvényesiilnek-e az integracios felkészitésre vonatkozo osztaly- illetve csoportkritériumok, valamint,
hogy milyen médon mérik az adott elem hatékonysagat, eredményességét.

Kulcskompetenciakat fejleszt6é programok és programelemek a kovetkezo teriiletekrol

Az onalloé tanulast segito fejlesztés

a tanuldsi és magatartasi zavarok kialakulasat megeldzé programok

az onallo tanulasi képességet kialakito programok

a tanulok 6nallo - életkornak megfeleld - kreativ tevékenységére épiilo foglalkozasok
tanulasi motivdaciot erdsito és fenntarto tevékenységek

Eszkozjellegii kompetencidk fejlesztése

o tantargyi képességfejleszto programok
o  kommunikacios képességeket fejleszté programok
o komplex miivészeti programok

Szocialis kompetenciak fejlesztése

o kozossegfejleszto, kozosségepité programok
o mentalhigiénés programok
o clditéletek kezelését szolgalo programok

Az integraciot segito tanoran Kiviili programok, szabadidos tevékenységek

e patronusi, mentori, vagy tutori rendszer miikodtetése
o egyiittmiikodés civil (pl. tanodai) programmal
e miveszeti korok

Az integraciot elosegito modszertani elemek

o egyéni haladasi iitemet segité differencialt tanulasszervezés
o kooperativ tanuldsszervezés

e projektmodszer

o dramapedagogia

Miihelymunka — a tanari egviittmiikodés formai

o ¢rtékeld esetmegbeszélések
o problémamegoldo forumok
o Jospitdlasra épiil6 egyiittmiikodés

A haromhavonta kotelezo kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

o q széveges ertékeles — arnyalt értékelés, egyéni fejlodési naplo

Multikulturalis tartalmak

o multikulturalis tartalmak megjelenitése a kiilonbozo tantargyakban
o multikulturdlis tartalmak projektekben feldolgozva

A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa

e padlyaorientdcio
o tovdabbtanulasra felkészité program
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IV. Elvarhaté eredmények

Az iskolai integracids program alkalmazésa esetén a kovetkezd eredményekrdl kell szdmot adni,
amelyek az ellendrzés szempontjait is jelentik:
¢ A halmozottan hatrdnyos helyzetii tanuldk aranya az oktatasi-nevelési intézményben
megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.
e Az intézmény képes a kiilonb6z6 hattérrel és kiilonbo6zo teriileteken eltérd fejlettséggel
rendelkez gyerekek fogadasara, és egyiittnevelésére.
e Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.
e Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziilével.
e Az intézményben létezik tanari egyiittmitkodésre épiild értékelési rendszer.

Ezek eredmeényekent:

N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szdma.
Csokken az intézményben az iskolarendszerii oktatasbol kikeriilok szama.

Csokken az iskolai hianyzasok 6raszama.

Csokken a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok kdrében a magantanulok szama.

NGO az érettségit ado intézményekben tovabbtanulé halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
szama.

e Az orszagos kompetenciamérések eredményei az orszagos atlagot meghalad6é mértékben
javulnak.

2.9 Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kiovetelményei és formdi

A tantargyi és nevelési feladatok teljesitésének szinvonalat rendszeresen mérni, értékelni kell.

Az alkalmazott kerettanterv eldirdsa szerinti és a helyi tantervben kiegészitett fejlesztési
kovetelmények adjak az ellendrzés, értékelés alapjat. Az iskola teljesitmény-felfogasa tdgabb kdrben
mozog. Teljesitménynek tekintjiik a gyerekek barmely tevékenységi teriileten tanusitott eréfeszitését,
érzékelheto faradozasat, torekvését, motivaltsagat, eredményét.

E kiindul6pont azt is jelenti, hogy még a sziikebb értelemben vett tanulasi teljesitmény értékelésekor is
figyelemmel kell lenniink a gyermeki erdfeszitésre, torekvésre. A gyerekek teljesitményre torekvése és
készsége - a tagan értelmezett teljesitOképesség - legfontosabb nevelési-oktatasi céljaink kozé
sorolodik. Azonban a valos teljesitmények jelentds része nem mérhetd, s foleg metrikus médon nem
mindsithetd. (ilyenek példaul a kreativitas, a kooperacios készségek, a konfliktuskezel6 képességek, a
szabalykdvet0 magatartas a koncentracios képesség, stb.)

Az iskola egész milkodésének teret kell adnia az ilyen tipusu, a helytallashoz ¢és valodi
teljesitoképességhez elengedhetetleniil hozzatartozo képességek fejlesztéséhez.

A teljesitmény mérésének lényege a kolcsonds visszajelzés mindkét fél szamara.

A teljesitménymérés, beszamoltatas rendszere 0sszegzi azokat az eljarasokat, amelyek alkalmasak

arra, hogy tajékoztatast adjanak a tanulmanyi haladas folyamatarol és eredményességérdl. E mérések
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nem csupan a tanulo teljesitményérél adnak informaciokat, hanem a tanulas feltételeir6l, modjarol és a

tanitasi tevékenységrol.
Az iskolai teljesitmény mérésének alkalmazott formai:

o ¢vfolyamtesztek (egységes iskolai mérések) Elore tervezettek, elsésorban képességeket,
alapveten szovegértést, logikai gondolkodast mérnek, diagnosztikai jelleglick. Szaktanari
egyeztetéssel késziilnek.

e a tanmenetben meghatdrozott felmérdk, dolgozatok. A tantargyak nagyobb témakoreit
tartalmazzak, megirasuk idépontjarol a didkokat elére tadjékoztatjuk, a teljes tanorat igénybe
veszik

e szobeli beszamoltatas (felelet), nem oOlel fel egy teljes tanorat, kisebb anyagrészek
szamonkérésére szolgal

o rovid irasbeli felelet (ropdolgozat) Tartalma, mddja azonos a szobelivel

e 0Onallo kutatd- és gylijtdmunka, beszamolok Tanmenethez, tananyaghoz igazodik

e alkotomunka eredményei, miivészeti produktumok A projektekhez, témahetekhez
kapcsolodik

o versenyek, vetélkedok (sport, tanulmanyi) Iskolai szinti versenyek az éves munkaprogram,
versenyterv szerint

o kisérletek tantargyakhoz kapcsoloddan

Egy nap maximum két nagydolgozat irathatd. A nagydolgozatok /pl: témazard/ irdsdnak idopontjat
legalabb egy héttel elobb kozolni kell az osztallyal. Minden irasban leadott munkat két héten beliil
értékelve ki kell osztani. A két héten beliill ki nem javitott, és ki nem osztott nagydolgozat
kihirdetésekor a tanuld eldontheti, hogy az érdemjegy beirasara keriiljon-e. Témazard dolgozatot
lehetdség szerint az 1., 2., 3., 4. 6rdban kell iratni.

A mérések tanitast-tanulast segitdé funkcidja érdekében diagnosztikus mérésekre az éves
munkatervekben meghatérozott tantargyak korében keriil sor. Igy biztosithatdo az adott idészak
tapasztalatainak érvényesitése, a sziikséges korrekciok idoben torténd elvégzése.

A diagnosztikus mérések meghatdrozzak a tovabbi teenddket tanar és didk szamara egyarant.

Atfogd mérésre keriil sor a 2. és 4. osztaly végén az alapkészségek tekintetében, az iskolaszakasz
meghatarozott kovetelményei szerint. Ekkor a tanulok helyesirasat, szovegértését, valamint a
matematikai alapmiiveletekben valo jartassagat mérjiik arra alkalmas modszerekkel. A 4. évvégi

mérési anyagokat a fels6 és also tagozatos kollégak kozosen allitjak dssze.

Meghatarozott rend szerint vizsgakat tartunk a 7-8. évfolyamon, illetve a kozépiskola 9-14.
évfolyaman. Fontos cél a vizsgahelyzet megteremtése €s annak gyakorlasa. Segitve ezzel az érettségi

vizsga minél sikeresebb kimenetelét.
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A vizsgak idépontjait a tablazat tartalmazza. Pontos idépontjat a munkaprogramban régzitjiik.

Tanuldinknak iskolankon beliil lehetésége nyilik ECL ¢és ECDL vizsgak letételére. ECL
nyelvvizsgakhoz probavizsgakat is szerveziink, amelyek segitik a felkésziilést.
A vizsgak eredménye két tantargyi jegyet jelent.
A tantargyi mérések és vizsgak rendszere
. Magyar nyely és Idegen- : Természettudo Szakmai
Evfolyam . Matematika  Torténelem
irodalom nyelv mdny
Vallalati
gazdasagtan
Aruforgalom
tervezése
Aruismeret
Ertékesités idegen
nyelven
aprilis
irasbeli, szobeli
proba- angol proba- proba-
érettségi proba- érettségi érettségi
december érettségi marcius februar
irasbeli marcius irasbeli szobeli
irasbeli
proba- angol proba- proba-
érettségi proba- érettségi érettségi
december érettségi marcius marcius
irasbeli marcius irasbeli irasbeli
irasbeli
' majus
februar irasbeli _
: : irasbelli,
majus szobeli )
szobeli
probagrettsegi probaéretts | probaérettség | probaéretts
december égi i égi
irasbeli marcius marcius marcius
irasbeli irasbeli irasbeli
érettségi angol
) ) ) marketing
februar irasbeli majus, majus o
» o o ; o Jjunius
majus szobeli irasbeli szobeli _
szobeli
majus, majus
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irasbeli

szobeli

februar irasbeli

majus szobeli

majus,

irasbeli

majus

(szobeli)

marketing
szobeli

junius

német
februar
irasbeli,
szobeli
majus
Angol
(irasbeli,

szobeli)

angol
majus
(irasbeli,

szobeli)
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januar vége

) majus
irasbeli .
szobeli V
szbobeli V
mdjus M
szovegeértés
mdjus M
olvasas
helyesiras
majus
szovegértés M majus M
olvasas M
preventiv
DIFER
szeptember M L
. MERES
DIFER MERES
november
november

M = mérés, tantargyi felmérés; V = vizsga;

Mas diagnosztikai célu mérésekre évente a munkaprogramban rogzitve kiilon terv késziil.

E feladatok teljesitésének egyik feltétele, hogy tantargyanként kidolgozott kovetelményrendszerrel
rendelkezziink. A tantargyi kovetelményrendszert, benne kiilon megjeldlve az alapkovetelményeket, a
tanév elején megismertetjilk a tanulokkal. Az alapkdvetelmény az a sziikséges tudas, amely a
tovabbhaladas feltétele. A tovabbhaladas feltételét a helyi tanterv, évfolyamonként és tantargyanként,
tartalmazza. A kovetelmények megfogalmazasa, stilusa a gyerekekhez szdl, de természetesen a
sziiloket is tajékoztatja. Az alapkdvetelményeket a tapasztalatok alapjan a tanév elején feliil kell

vizsgalni.

2.10 Az intézmény értékelési rendszere

Az elsé harom évfolyamon, a tanév soran szdvegesen értékeliink. Az évkozi (legalabb havonta egy
alkalommal) és a cikluszarasok (félév, tanév végi) értékelése minden targybol szoveges. A szabad-
s&vos orakat a savzaraskor szovegesen értékeljiik.

A 4-6. évfolyamon: A kézismerett tantargyakat osztalyzattal értékeljilk. Az epochaban tanitott

tantargyakat az epocha zarasakor illetve félévkor és tanév végén, a projekteket kéthavonta, félévkor ¢és
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tanév végén is érdemjeggyel értékeljiik. , Erdemjegyet adunk a 4. osztalyban az Gjonnan belépd idegen
nyelv tantargyban nyujtott teljesitményrol.
A felsébb évfolyamokon 7-14. évfolyamon minden tantargyat osztalyzattal értékeliink. A

tehetséggondozo foglalkozasok osztalyzatai beszamitanak az adott tantargy atlagaba

A tovabblépés feltételei

Az 1-3. évfolyamon a pedagogus javaslata alapjan, a tanulé magasabb évfolyamba léphet / a
vonatkozo torvényi eldirasok figyelembe vételével/, ha tantargyanként tudja a helyi tantervben a
tovabblépés feltételeként meghatarozott tudasanyagot ¢és rendelkezik az abban megnevezett
készségekkel.

A 4-14. évfolyamokon a tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet, illetve megkezdheti a rendes érettségi
vizsgat /a vonatkoz6 torvényi eldirasok figyelembe vételével/, ha tantargyanként tudja a helyi
tantervben a tovabblépés feltételeként meghatarozott tudasanyagot és rendelkezik az abban
megnevezett készségekkel.

Az iskola alapgondolata az egyéni tempo szerinti haladas lehetd legnagyobb mértékii segitése,
valamint a kozosségben rejld erd és Osszetartozas kialakitasa.

Eppen ezért célunk, hogy a kevésbé sikeresen haladok egyiitt folytathassdk tanulmanyaikat eredeti
csoportjukkal. Ez komoly szervezést és tanerd-ellatottsagot jelent. Ezért akkor vallaljuk, ha a tanul6 az
iskola és az osztdly szabalyait betartja, minden t6le telhetét megtesz az egyiittmiikodés érdekében
tarsaival, tanaraival szemben.

Minden esetben sziikséges a gyermek tovabbhaladasahoz tudasanak - a lehetdségeinek figyelembe
vételével - mérése félévkor, ill. a tanév végén.

Az osztalyaval egyiitt halado gyermek csak akkor kaphat az osztalyfokozatanak megfeleld év végi
bizonyitvanyt, ha behozta elmaradasat, és arr6l szamot adott.

A bukasok elkeriilésére egyéni megoldasokat alkalmazunk, amelyek nem lehetnek ellentétesek a
kozosség egészének érdekével.

Tajékoztatas

Az osztalyzattal torténd mindsités mellett sziikséges a valddi értékelést nyajtod tajékoztatas, mindsités
szoban vagy/és irasban. Az elemi szakasz évzard irasos értékelései kitérnek a gyerekek tanuldsi
szokasaira, er0s ¢s fejlesztendd jellemzdire (gondolkodasi, miiveleti képességek, kifejezékészség,
feladatvégzo képesség), az iskolai és kozosségi tevékenységben mutatott érzelmi, egylittmiikddési,
konfliktusfeloldd, munkavégzési képességeire, az egyes tantargyakban tanusitott teljesitmény
0sszegz0 értékelésére. Ezért itt érdemjegyekkel torténd osztalyzasra nincs sziikség.

Az osztalyfonokok 1-8. évfolyamokon néhany mondatos negyed- €s haromnegyed éves (november,

aprilis, az osztalymegbeszélések utan) fejlesztd értékelést, személyes észrevételt irnak tanuloiknak az
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elmalt idészakban tapasztaltakrél. Igy értékelik a tanuld altalanos eldmenetelét, viselkedését,
kozosségi munkajat, tarsaihoz vald viszonyat. Az értékelésben a negativumokon tul a valtoztatas

iranyat is megfogalmazzuk.

2.11 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsa

A hazi feladatok mennyisége, nehézsége alkalmazkodjon az adott korosztalyhoz, ésszerli, a
tovabbhaladast segit6, az iskolai tevékenységet kiegészitd feladatokat jelentsen.

Az els6 harom évfolyamon az egész napos munkarend ad teret a gyakorlasnak, tehat a hazi feladatok
kutato- és gylijtémunkat, a gyakorlati ismeretszerzést, az otthoni kornyezet felfedezését jelentik.

A 4-14. évfolyamon a Kreativitast, az 6nall0 ismeretszerzést, az alkotd-, és gyilijtomunkat

helyezziik el6térbe, illetve a tovabbhaladashoz sziikséges gyakorlofeladatokat.

Az otthoni hazi feladat kiadasanak korlatai

e A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklédok) egyéni valasztasuk,
kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.
e Az otthoni tanulasi id6 minden tantargy esetében (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének

egyiittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

2.11 A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

Iskolankban 5-14. évfolyamon csoportbontasban tanitjuk mindkét idegen nyelvet. A csoportbontasok
megszervezésének alapja az addig elsajatitott nyelvi szint. A csoportok kozotti atmenet kiillonbozeti

vizsgaval lehetséges.

Az 5. évfolyamtol a gyerekeknek, tehetséggondozo foglalkozasokat szerveziink ének és idegen

nyelvbol.

7-13.  évfolyamon fii-lany bontasban szervezziik a testnevelés orakat.

2.12 A tanulok fizikai dllapotinak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérését a Hungarofit modszerrel mérjiik (Utmutaté a tanulok fizikai és
motorikus képességeinek méréséhez) /Oktatasi Minisztérium 2000/

- Aerob, vagy alap-alloképesség mérése 2000 m-es sikfutassal.

- Az als6 végtag dinamikus erejének mérése helybdl tavolugras paros labbal.
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Kar, torzs és labizmok egyiittes dinamikus erejének mérése kétkezes labdadobas hatra fej

folott tomott labdaval (3kg).
Ugyanez egykezes labdalokés helybdl az ligyesebb kézzel tomott labdaval.

A vallovi és karizmok erd-alloképességének mérése: mellsé fekvotamaszban karhajlitas- és
nyujtas folyamatosan kifaradasig (maximalis id6: nok: 1,5 perc fiuk: 3 perc)
A hatizmok er6-alloképességének mérése: hason fekvésbdl torzsemelés és leengedés,

folyamatosan kifaradasig. (max. idétartam: 4 perc)

CsipOhajlito és hasizom erd-alloképességének mérése: hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel

folyamatosan, kifaradasig (max. idétartam: 4 perc )

Evente két alkalommal mérjiik és értékeld lapon vezetjiik a tanulok teljesitményét. Ez biztositja a

fizikai

allapottal valdé szembesiilést tanulé és tanar szamara egyarant. Felfedi az esetleges

hianyossagokat és ezaltal lehet6vé teszi azok miel6bbi tudatos felszamolasat.

2.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

2.13.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Egészséges €s biztonsagos iskolat akarunk, olyan iskolat, ahol a gyerekek és a felnbttek egyarant jol

érzik magukat. Mind az altalanos, mind a kozépiskola végzos diakjai - életkorukhoz mért szinten -

legyenek tisztaban a legalapvetobb higiénés és mentalhigiénés gyakorlati tudnivalokkal.

Helyzetelemzés

El6zmények

Az erdei iskola, kirandulasok, taborozasok alkalméaval mar tobb mint egy évtizede
megjelennek munkankban az egészséges életmddra, természettel Osszhangban vald
életvitelre nevelésalapelvei,

Tobb sikeres drogprevencios palyazatot valositottunk meg.

Az 1-3. évfolyamon bevezetett ,szabadsav” mozgasos ¢és mivészeti foglalkozasai a
készségfejlesztést, és a mindennapos testmozgas biztositasat szolgaljak.

Az iskolaban mikodé Diak Sportegyesiilet foglalkozasai nagymértékben hozzajarulnak az
egészséges ¢életmad kialakitasahoz.

Ifjusagvédelmi felelds, képzett drogiigyi koordinator, az egészséges életmodd tantargy

oktatasara kiképzett pedagogusok segitik munkankat.
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Egészségnevelési program, egészség- és drogstratégia

Hosszatava célok: Tanuldinkban olyan képességek, készségek kialakitasa ¢€s megszilarditasa,

melynek soran képessé valnak arra, hogy egészségesen éljenck, és masokat is erre biztassanak.

Ismerjék és alkalmazzak a konfliktus kezelés és problémamegoldas modozatait. Feln6tté valasuk soran

gyermekeiket és kornyezetiiket is ebbe a szellembe neveljék.

Rovidtavu céljaink: A tanulok egészséges ¢letmodjanak kialakitasa és a tanulokon keresztiil szitkebb

¢s tagabb kornyezetre valo pozitiv hatas.

Human eroforras:

Mentalhigiénés munkacsoport mitkodtetése, az alabbi dsszetételben:

Anyagi

szabadido szervezd
iskolapszichologus
fejleszt6 pedagogus
gyermekvédelmi felelds

védoéno
eroforrasok:

palyazatok

szponzorok

Az egészségnevelés szinterei:

Intézményi: tanorai foglalkozasok, délutani foglalkozasok, szabadidds tevékenység, DOK
rendezvények, nevelési értekezletek, egészségnapok, szlirések, egészségbiifé, sziilok klubja.
Intézményen kiviili: erdei iskolak, taborok, kirandulasok, képzések, versenyek, szabadidds

tevékenység.

Egészségfejlesztési program témakorei:

N o gk~ w0 DR

Egészséges kornyezet

Egészséges taplalkozas

Csaladi élet és kapcsolatok

Testi és lelki egyenstly megérzése
Karos anyagok

Testi fejlodés, szexualitas

Sport, mozgas, személyes higiénia

A hét témakor az gyermek iskolaba 1épésétdl az érettségiig a gyerekek életkori sajatossagait

figyelembe véve specialisan épitkezik.
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Kiemelt szerepet kap:

az informaciokozlés / az életkorral boviilo és mélyiilé ismeretek atadasa

Onismeret-fejlesztés / pozitiv énkép, Onbecsiilés kialakitasa, belsd lelki egyensuly
megteremtése

tarsismeret-fejlesztés / kapcsolatok, tars-kapcsolatok, csoportszervezédés, csoportban folyo
munka, tajékozodas a tarsas kdrnyezetben

dontéshozo képesség fejlesztése / a koriilmények ismeretén alapuld ,,legjobb” valasz
kivalasztasanak képessége, a vészhelyzetek felismerésének, kezelésének ismerete, a pozitiv
mintak kovetésének értéke

stresszkezelés-fejlesztés / a valds élethelyzetekben keletkezd szorongédsok feloldasanak
technikaja, az egészséges és biztonsagos élet értékei

egészségszemléletli magatartas kialakitasa / egészséges életmdd és allapot rendszeres

feliilvizsgalasa.

Modszerek

személyes beszélgetések (osztalyfénokok, mentorok, patroénusok, iskola pszichologus,
gyermekvédelmi felelds stb.)

kiscsoportos beszélgetések (osztalyfonokok, mentorok, patronusok, iskola pszicholdgus,
gyermekvédelmi felelds stb.)

tematikus eléadasok (els6sorban meghivott el6adok segitségével)

klubok (szaktanarok, DOK, Sziiléi szervezet)

filmvetités (szaktanarok)

versenyek, vetélkeddk, palyazatok (szaktanarok, szabadidé szervezd, Mentalhigiénés
Munkacsoport)

kortars-segito képzés (Mentalhigiénés Munkacsoport)

erdei iskola, kirandulasok, taborok (osztalyfénokok, szabadid6 szervezo, szaktanarok)
iskolaradié, iskola jsag (DOK)

dramatikus jatékok (osztalyfonokok, szaktanarok)

gyogyult drogbeteg megszolaltatasa (Mentalhigiénés Munkacsoport)

iskolai hagyomany®6rzo programok (iskolavezetés)

Internet felhasznélasa (osztalyfonokok, szaktandrok)

2.13.2. Az iskola kornyezeti nevelési elvei
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Célunk, hogy mar kisgyermek kortol tudatositsuk a természetvédelem és kornyezetvédelem
fontossagat, kialakitsuk a kdrnyezetkiméld magatartast €s a természet irant érzékenységet, kornyezeti
tudatossaggal rendelkez6 fiatalokat bocsassuk utjukra. Ahhoz, hogy az ember 6sszhangban élhessen a
természettel, Ovja és fejlessze természeti és épitett kornyezetét, meg kell ismernie, meg Kkell

tapasztalnia azt.
Helyzetelemzés

Az elsé évben a kornyezettudatos viselkedés alapjait sajatitjak el a kicsik. Az iskola kornyékén é16
allatokat, névényeket ismerik meg.

A 1- 14. évfolyamokon diakjaink minden évben lehet6ség szerint erdei iskolai programok és projektek
gyakorlati és kutatdomunkdjaval egészitik ki a tanulmanyaikban szerepld természetismereti targy
elméleti alapjait.

Az 5-8. évfolyamon délutani szakkori tevékenységként jelenik meg a kornyezetvédelemi oktatas
kiegészitve a kollegak délelotti tevékenységét. A technika drakon elkészitett madaretetoket a gyerekek
egész télen gondozzak, felujitjak és megfigyelik az oda érkezé madarakat, meghatarozzak, és adatokat
gyljtenek roluk. Ezeken az évfolyamokon is szdmos osztaly €l a lehetOséggel, és egésziti ki

kornyezetrdl alkotott elméleti tudasat tobb napos kirandulasok gyakorlati tapasztalataival.

Kozépiskolai osztalyaink szakkori foglalkozasai mar igénylik a tudomanyos érdeklddést és segitik a
felvételire valo felkésziilést (11-13 évf.) biologia, fizika, foldrajz és - igény szerint- kémia fakultacio
keretében a déleldtti 6rarendbe illesztve.

Rendszeresen részt vesziink a fenntarthaté fejlodéssel, kornyezetvédelemmel kapcsolatos
palyazatokon, illetve az ilyen tartalmt, idegen nyelvi kapcsolattartast feltételezéd kiilfoldi
programokban.

Az Eurépai Innovativ Iskola-haldzat tagjaként hasznalatba helyezhettiink egy meteorologiai
mérdallomast a hozza tartozo informatikai szoftverrel egyiitt, amellyel lehetéség van a levegd
paratartalmat, hémérsékletét, a hangszennyezettséget, a fényerdsséget mérni €s mindezt szamitogéppel

abrazolni.

Kornyezeti nevelési program

Iskolank valamennyi évfolyaman, a mindennapi élet szerves részét kell képeznie a kdrnyezeti
nevelésnek. EIO kell segiteniink a kdrnyezetre figyel6 konkrét tetteket is, pl. az iskolai kert gondozasa,
a szeletiv hulladékgylijtok rendeltetésszerli hasznalata, stb. A gyerekeknek a lehet6 legkorabban el kell
sajatitaniuk a gyerekek a kornyezetre figyel6 magatartast. A fenntarthatd fejlodés és a fenntarthato

fogyasztas fogalmanak mindennapi életbe torténd beépitése egyik f6 feladatunk.
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Iskolan beliil valjék hétkoznapi gyakorlatta a kiilonbozé tipust hulladékok elhelyezési, gyljtési,
tarolasi modja.
Kisiskolasaink ismerjék meg épitett kdrnyezetiinkre, lakdhelyiinkre jellemzd anyagokat.

Human eroforras

Személyi feltételeket a elsGsorban a természettudomanyos munkak6zosség biztositja, de természetesen
az osztalyfonoki munka szerves részét képzik a kornyezeti neveléshez kapcsolédd programok

Iskolankban 3 pedagogus is rendelkezik szakirany kdrnyezetvédelmi végzettséggel.
Anyagi eroforrasok

e palyazatok

e szponzorok
A kornyezeti nevelés szinterei

o Intézményi: tanorai foglalkozasok, délutani foglalkozasok, szakkorok, iskola kert gondozasa,
szabadidés tevékenység, DOK rendezvények, kornyezetvédelmi vildgnapokkal kapcsolatos
programok (pl. Fold Napja, Viz vildgnapja, fiistmentes hét stb.)

o Intézményen kiviili: erdei iskolak, tdborok, kirandulasok, képzések, versenyek,

tanyaprogramban vald részvétel, szabadidos tevékenység.

A vizualis kultura befogaddsa, kornyezetiink esztétikajanak alakitasa, esetenként tematikus
atformalasa, a felhasznalt anyagok ¢s technologiadk megismerése a torténelem, képzémivészet,

technika orak kozos feladata, melyet jol kiegészit a szabadidds programkinalat.

2.14 A tanulok jutalmazasinak, magatartisanak és szorgalmanak értékelési elvei

2.14.1 A magatartds értékelésének elvei
A MAGATARTAS ERTEKELESE

A magatartas értékelésekor az iskolaban, az iskolai programokon tantsitott kulturalt viselkedést,
valamint a kdzdsségben €s a kdzdsségért végzett munkat kell figyelembe venni.

A havi magatartas jegyet az osztalyfonok adja a gyermek viselkedés és teljesitménye alapjan. Az
osztalyfonok a havi értékelések soran koteles kikérni az osztalyban tanitd szaktanarok véleményét és
6k ekkor élhetnek javaslataikkal. A havi értékeléseknél az osztalyfénok figyelembe veszi, hogy
szaktanari elmarasztald bejegyzés esetén maximum jO, osztalyfondki bejegyzés esetén maximum

valtozo, igazgatoi bejegyzés esetén csak ,,rossz” lehet az értekelés
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Barmilyen szaktanari figyelmeztetonél magasabb fokozati fegyelmi biintetés esetén a tanulo adott
félévbeni magatartas értékelése nem lehet példas. A félévi/évvégi magatartas jegyet befolyasolja az

igazolatlan mulasztas, késés.

Nem lehet példas a félévi/évvégi magatartasa annak a didknak, aki igazolatlanul mulasztott, vagy

kettonél tobbszor neki felrohatod okbol elkésett. A késés megitélésérol az osztalyfonok dont.

Példas: A hazirend szabalyait maradéktalanul betartja, viselkedése kifogastalan. A kozosségi

munkdban szamitani lehet aktivitasara, lelkiismeretes, kotelességtudo. Nincs igazolatlan 6raja.

J6: A héazirend szabdlyait betartja. Viselkedésére nincs komoly panasz. A kozdsségi munkaban

gyakran lehet r4 szamitani.

Valtozé: A hazirend szabalyait idonként megsérti, viselkedése kifogdsolhatd. A kozosségi munkaban

ritkan vesz részét.

Rossz: A hazirend szabdlyait gyakran megsérti, viselkedésére rendszeres és komoly panasz van. A
kozosség munkajabol nem veszi ki részét.

Tiz, vagy annal tobb igazolatlan 6raja van.

2.14.2 A szorgalomjegyek megdllapitasanak elvei
A SZORGALOM ERTEKELESE

A szorgalom értékelésénél a képességeknek megfelelé tanulmanyi munkat, felkésziiltséget és
aktivitast az 6ran, valamint a felszerelés meglétét kell figyelembe venni. A havi magatartas jegyet az
osztalyfénok adja a gyermek viselkedés és teljesitménye alapjan. Az osztalyfonok a havi értékelések

soran koteles kikérni az osztalyban tanitod szaktanarok véleményét és 6k ekkor élhetnek javaslataikkal.

A félévi/év végi szorgalom értékelés hanyag, ha a tanuld barmelyik tantargybol elégtelen mindsitést
szerez az adott félévben (feliilirva ezzel a havonta adott szorgalom jegyek atlagat). A szakvéleménnyel

rendelkezd tanulok egyéni elbiralas ala eshetnek.

Példas: Folyamatosan, képessége szerinti legmagasabb szinten teljesit. A tanulméanyi munkéhoz

kapcsolodo feladatait maximalisan elvégzi, rendszeresen plusz feladatokat vallal.
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J6: Folyamatosan, képességeihez mérten jol teljesit. A tanulmanyi munkahoz kapcsolodo feladatait

megbizhatoan elvégzi, gyakran vallal plusz feladatokat.

Valtozé: Képességei jobbak, a napi teljesitményénél. A tanulmanyi munkahoz kapcsolodo feladatait

hianyosan végzi el. Ritkan vallal plusz feladatokat.

Hanyag: Lényegesen tobbre lenne képes, mint amilyen szinten teljesit. A tanulméanyi munkahoz

kapcsolodo feladatait ritkan -, vagy nem végzi el. Nem vallal plusz feladatokat.

2.14.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

o Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarté szorgalmat, vagy példamutaté kozOsségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az
iskola jo hirmevének megérzéséhez, noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve

jutalmazza.

o Az osztalyok kozossége havi rendszerességgel jelolhet az osztalybol tobb személyt,
aki abban a honapban legtobbet fejlodott, dolgozott tanulmanyaiban, kdzosségi munkajaban
stb. A tanulo neve a havi tagozatgytilésen keriil kihirdetésre, fényképét elhelyezziik az iskola

bejaratanal elhelyezett ,,Akikre biiszkék vagyunk.” falunkon.
o Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és
magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel

¢és oklevéllel, targyjutalommal jutalmazhatok.

o A jutalmak odaitélésérél - a pedagdgusok és az osztalykozosség javaslatdnak

meghallgatdsa utan - az osztalyfonok dont.

6.1 A jutalmazas formai

A) frasos dicséretek:
o szaktanari dicséret
o osztalyfonoki dicséret
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. igazgatoi dicséret

. nevelOtestiileti dicséret.

B) Egyéb jutalmazasi forma

Az a tanul6, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi és kulturalis
versenyek gybztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzard iinnepélyen az iskola kozdssége elott

nyilvanosan veszi at, illetve nevét ismertetik a tanulokkal.

C) Csoportos jutalmazasi formak

o Jutalomkirandulas

o kulturalis hozzajarulés (szinhdz vagy kiallitas latogatashoz)
o Osztalyfonoki témanap, melyet a csoport kdzosen tolt el

o anyagi tdmogatas osztalyprogramokhoz.

A tanulékra vonatkoz6 fegyelmez6 intézkedések formai, rendje

7.1 Fegyelmezd intézkedések

Az a tanuld, aki kotelességeit megszegi, fegyelmez6 intézkedésben részesithetd.

A fegvelemsértés sulyossagatol és gyakorisagatol fligeden a kovetkezOk lehetnek:

valamely megbizas visszavonasa;

o szaktanari figyelmeztetés, intés;

e osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas;
e igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;

o nevelGtestiileti megrovas;

e tanitason kiviili kozosségi programoktol valo eltiltas.

o Fegyelemsértés esetén a szaktanar, az osztalyfonok vagy az igazgatd kezdeményezheti

a sziilovel torténo talalkozast €és megbeszelést is.
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o A fegyelmez6 intézkedéseket a tanulo tajékoztatd fiizetébe és az osztalynaploba be
kell irni. Fegyelmez6 intézkedésre az iskolabirdsag is javaslatot tehet.

7.2 Fegyelmi biintetések, fegyelmi eljards

o Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd, melynek fokozatait a koznevelési
torvény tartalmazza

o Fegyelmi biintetést (megrovas, szigoru megrovas, athelyezés masik osztalyba vagy
masik iskolaba, kizaras az iskolabol- nem tankdteles tanuld esetén) a fegyelmi bizottsag

(igazgato és/vagy a tantestiilet) hoz a fegyelmi eljaras soran.

o A fegyelmezd intézkedés vagy fegyelmi biintetés megvalasztasakor a fegyelemsértés

mértéke és a korabbi fegyelemsértések szama vagy hidnya az elsédlegesen meghatarozo.

o A fegyelmi eljarast megel6zéen a sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat egyeztetd

eljarast miikodtethet a hazirend 6. sz. melléklete szerint.

Budapest, 2013. mdrcius ho 25.

Jovahagyta:

Rozsali Oszkar igazgatod
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