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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT
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Iktatoszam: 39~ D7/ 2012 l T
Az iilés szama: S~ \S [ 2013
Az ilés idépontja: 2013. janius 26.
ELOTERJESZTES

a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkorien Miikddé Részvénytarsasag
vezérigazgatoja munkaszerzédésének a meghosszabbitasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testitlet a 10/2012.(1.25.) 6k. szamu hatarozataval ugy dontstt, hogy dr. Kiss
Gyulat a Palota Holding Zrt. vezérigazgatdjanak 2012. marcius 1-jétdl 2013. junius 30-ig
terjedd hatarozott idore megvalasztja azzal, hogy a jogviszony a képviseld-testiilet dontése
alapjan ijabb palyazati kiiras nélkiil legkésdbb 2014. oktober 31-ig meghosszabbithaté. Ezt a
dontését a 17/2012.(1.25.) 6k. szami hatarozataval megerositette, majd a 19/2012.(1.25.) ok.
szamu hatdrozataval dontott arrdl, hogy a vezérigazgato a feladatat munkaviszony keretében
latja el, és megallapitotta személyi alapbérét havi 600.000.-Ft-ban.

Dr. Kiss Gyula a megvalasztisa ota eltelt iddben felmérte az Onkormanyzat lakas- és
helyiségallomanyanak a helyzetét, annak megallapitdsa érdekében, hogy a tovabbi
hasznositésra, illetve gazdalkodasra vonatkoz6 déntéseket meg lehessen hozni. Ennek alapjan
a Polgarmesteri Hivatal lakas- helyiség és vagyongazdalkodassal foglalkozé munkatérsaival
kidolgoztdk a sziikséges koncepciokat, amelyek lehetové tehetik a hatékonyabb hasznositast,
az Onkormanyzat vagyoni és humdnpolitikai érdekeinek az erdteljesebb érvényesitését.

A Palota Holding Zrt. 2012. évi tevékenységérol sz6l6, a Képviselo-testiilet szamara tobb
alkalommal is bemutatott beszamoloja alapjan megallapithatd, hogy a tarsasag eredményesen
miik6dott a vezérigazgato iranyitasaval.

Mindezek alapjan arra teszek javaslatot, hogy a Tisztelt Képviseld-testiilet hosszabbitsa meg
dr. Kiss Gyula jogviszonyat a megvalasztasakor javasolt meghatarozott ideig, azaz 2014.
oktober 31-ig. Javaslom tovabba, hogy személyi alapbérét 2013. julius 1-t6] havi 680.000.-Ft-

ban allapitsa meg.
A véltozasokra tekintettel dr. Kiss Gyula 2012. julius 11-én kelt 558/2012. szdmu
munkaszerzédését, valamint a tarsasag Alapité Okiratat modositani kell.

Modositani kell az Alapito Okiratot arra tekintettel is, hogy célszerii, ha a gazdasagi
tarsasagnal a vezérigazgato mellett mas vezetok is jogosultak a cégjegyzésre.

Budapest, 2013. junius ,, &,

M Ce TS

Laszl6 Tamas
polgarmester

Mellékletek: 1. a Képviselé-testiilet 10/2012.(1.25.), 17/2012.(1.25.) és 19/2012.(1.25.) &k.
szamu hatarozatai
2. az 558/2012. szam munkaszerzodés
3. az Alapit6é Okirat modositésa
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Egyeztetésre megkiildve:
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Meghivanddk: Palota Holding Zrt. vezérigazgatdja, Feliigyel6 Bizottsaganak elndke

Hatdarozati javaslat:
A Képviselé-testiilet gy dont, hogy

1. dr. Kiss Gyulanak, a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkoriten Mitkodo
Részvénytarsasag vezérigazgatdjanak e megbizasat 2014. oktober 31-ig
meghosszabbitja. Személyi alapbérét -2013. julius 1-jei hatéllyal — havi brutto
680.000.-Ft-ban, prémiumaét az éves brutto személyi alapbér 100 szazalékanak
megfelel6 6sszegben allapitja meg.

FelelOs: polgarmester
Hataridd: 2013. junius 26.

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dr. Kiss Gyula vezérigazgatoval 2012. julius
11-én megkotott 558/2012. szamu munkaszerzédést modositsa és alairja
Felel6s: polgarmester
Hatéridé: 2013. junius 30.

3. a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkorien Miik6dé Részvénytarsasag
Alapito Okiratat a 3. melléklet szerinti tartalommal mddositja

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2013. janius 26.

4. felkéri a polgarmestert, hogy a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkorlien
Miikodé Részvénytarsasag vezérigazgatdja Gtjan intézkedjék az Alapitd Okirat
egységes szerkezetbe foglalasa, majd annak a Févarosi Torvényszékhez vald benytjtasa
irant
Felelos: polgarmester
Hataridd: 2013. julius 25.

Az 1. és 3. hatarozati javaslat elfogaddasahoz mindsitett szavazattobbség , a 2. és 4.
hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges

[Jogszabalyi hivatkozds: a gazdasagi tdrsasigokrol sz616 2006. évi IV. torvény 21.§(1) bekezdése, 22.§ (2) bekezdés b)
pontja, 24.§ (1) és (2) bekezdése, 29.§-a és 168.§ (1) bekezdése, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a

végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény 33.§-a |
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3. Elbterjesztés a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zrt. vezérigazgatéi
palyazataval kapcsolatos dontésekrél (Ikt.sz. 117-1/2012. sz. anyag)

10/2012. (1. 25.) 6k. szdma hatdrozat

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete dgy dént, hogy dr. Kiss
Gyuldt a Palota Holdig Zrt. vezérigazgatdjanak 2012. marcius 1-jét6l 2013. junius 30-ig
terjedd hatarozott idére megvalasztja azzal, hogy a jogviszony a képviselé-testiilet dontése
alapjan ujabb palyazati kiiras nélkiil legkésébb 2014. oktéber 31 -1g meghosszabbithato.
Felel6s : polgarmester

Hatérid6: 2012. januar 25.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2006. évi IV, torvény 21. § (1) bek., 22. § (2) bek. b) pont, 24. § (1) és 2)
bek., 168. § (1) bek., 2006. évi V. torvény 33. $)

(Szavazati arany: 16 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartozkodas)



17/2012. (1. 25.) 6k. szama hatarozat

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testiilete — megerdsitve a 10/2012.
(I. 25) sz. hatdrozatdt - ugy dont, hogy dr. Kiss Gyuldt a Palota Holdig Zrt.
vezérigazgatGjanak 2012. marcius 1-jét6l 2013. junius 30-ig terjedd hatarozott idore
megvaélasztja azzal, hogy a jogviszony a képvisel6-testiilet dontése alapjan Gjabb palyazati
kifras nélkiil legkésébb 2014. oktdber 31-ig meghosszabbithato.

Felelos : polgarmester

Hataridd: 2012. januar 25.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2006. évi IV. torveny 21. § (1) bek., 22. § (2) bek. b) pont, 24. § (1) és (2)
bek., 168. § (1) bek., 2006. évi V. torvény 33. §)

(Szavazati ardny: 16 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartézkodas)
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19/2012. (1. 25.) 6k. szamd hatdrozat

Budapest Févaros XV. kerilleti Onkormanyzat Képviselo-testillete #gy dont, hogy a
vezérigazgatd a feladatdit munkaviszony keretében latja el. A vezérigazgatd személyi
alapbérét 2012. marcius 1-jei hatallyal 600.000,- Ft-ban, prémiumat 2012. évre vonatkozdan
az éves alapbér legfeljebb 50 %-ban éllapitja meg.

Felel6s : polgarmester

Hatéaridd: 2012. januar 25.

(Jogszabadlyi hivatkozds: 2006. évi IV. torvény 21. § (1) bek., 22. § (2) bek. b) pont, 24. § (1) és (2)
bek., 168. § (1) bek., 2006. évi V. torvény 33. §)

(Szavazati ardny: 15 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 3 tartézkodas)
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L. melehirt
Munkaszerzodés

amely létrejott

egyrészrl: a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasag (1156 Budapest, Szaraznad u. 4-6., addszama: 10706996-2-
42, cégjegyzékszama: 01-10-041768) munkaltatd, tovabbiakban: Munkaltaté

masrészr8l:  dr. Kiss Gyula (sziil.: Kisvarda, 1958. 05. 20., anyja neve: Simon Olga,
addazonosito jele: 8333762662, TAJ szama: 021906978), mint munkavallalo,
tovabbiakban: Munkavallalé

kozott, alulirott helyen és id6ben, az alabbi targyban és feltételekkel:

1. Budapest F6varos XV. Keriileti Onkorméanyzat képvisel6-testiilete, mint a Palota
Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
alapitdja, 2012. marcius 1. napjatl 2013. junius 30. napjaig terjed6 idére a
zéartkorli részvénytarsasag vezetl tisztségviseldi feladatanak ellatasara
vezérigazgatoként a 17/2012. (1.25.) sz. 6nkorményzati hatarozataval dr. Kiss
Gyulat valasztotta meg. Dr. Kiss Gyula a tisztséget elfogadta.

2. Dr. Kiss Gyula vezérigazgato - tovabbiakban: Munkavallal6 - a Palota Holding

Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkortien Miik6ds Részvénytarsasagnal a vezetd

tisztségvisel6i feladatat munkaviszony keretében latja el 2012. marcius 1. napjatél

2013. junius 30. napjdig terjedd - hatarozott - iddben. Munkdltaté és Munkavdllalé

2012. marcius 1-én munkaszerz8dést kotottek, amelyet kézos akarattal 2012. jilius

11-én médositottak. Jelen munkaszerzédés az eredeti munkaszerz6dés és a

médositdsok egységes szerkezetbe foglalt szovegét tartalmazza és 2012. julius 15-

16l alkalmazando.

Munkaltaté a Munkavallal6 részére 3 honap probaidét kot ki.

Munkavallal6 onalloan latja el vezetd tisztségviseldi feladatat.

5. Munkavéllalé feladatai:

Eall e

Munkavallalé az altala vezetett Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd
személyektdl elvarhaté gondossaggal és — ha a térvény kivételt nem tesz - a Tarsasag
érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni.

Murnkavallalo koteles betartani a vezérigazgatoi tevékenységére vonatkozo jogszabalyi
elbirasokat, ide értve az 4ltala vezetett Tarsasag alapitéjanak rendeleteit is, valamint az
alapit6 hatarozataiban foglaltakat.

A Munkavallalé f6 feladata a Tarsasag napi iranyitésa, illetve, ilyen mindségében, azon
feladatok elvégzése, amelyek rendszerint a vezérigazgatoi beosztashoz kapcsolddnak és
amelyeket a Téarsasag idér6l idore tole kérhet.

Munkavallalé a Tarsasagot onalldan képviseli.

A Munkavdllalg felelGsséggel tartozik a Tarsasdg nevében a teljes és a valésdgnak
megfeleld konyvek és konyvelési nyilvantartdsok vezetéséért a Tarsasdg mitkidése szerint



és a magyar szabvanyok betartasaval. A Tarsasdag konyveit és nyilvantartdsait mindenkor a
Tarsasdgndl kell tartani.

A Munkavallalo, kiilonGsen, de nem kizarolagosan, az alabbi feladatokért felelds:

10.

11.

a Tarsasag képviseletének ellatasa, ligyeinek vitele, a Tarsasag felugyelete és
irényitasa,

az Alapitot megallapodas szerinti rendszerességgel tajékoztatja az ligyvezetésrol;
irAnymutatast ad a Tarsasag napi iranyitasahoz,

feltigyeli a Tarsasag pénziigyi helyzetét, és arr6l megallapodas szerinti
rendszerességgel tajékoztatast nyujt,

segiti €s felligyeli a Tarsasag munkajat, és a fejlesztések kivitelezésével kapcsolatban
tanacsokkal latja el,

gondoskodik a Tarsasag gazdalkodasanak és mikodésének feltételeirdl, beleértve a
Térsasag iizleti konyveinek szabalyszer( vezetését is,

végrehajtja a tarsasag szerz6déseit és az alapit6 altal hozott hatarozatokat,
kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a Téarsasag
munkavallaléival szemben a munkaltatoi jogokat,

elokésziti az alapitdi dontéseket,

eleget tesz a Tarsasag cégjogi kotelezettségeinek,

elékésziti és elbterjeszti az éves beszamolot,

vezeti a hatarozatok konyvét,

intézkedik az alapitoi wilés altal hozott hatdrozatok végrehajtasardl,

,J0 gazda” modjara gondoskodik a Téarsasag vagyonanak kezelésérdl és védelmérol,
ellatja a Gt.-ben, mas magyar jogszabalyokban és belsd szabalyzatokban az
vezérigazgatd szamara meghatarozott feladatokat.

Munkaltaté a Munkavallalo alapbérét 600.000,- Ft/ho 6sszegben allapitja meg.
Munkavallalot  az alapbérén feliil — a részére meghatdrozott éves
prémiumfeladatok hianytalan teljesitése esetén a 6. pontban meghatdrozott
alapbére 100%-nak megfelelé prémium illeti meg az Egységes Javadalmazadsi
Szabdlyzat 5. 1.2 pontjaban meghatdrozottak szerint.

Munkavallalé részére a tarsasag els6 féléves eredményének fiiggvényében évente
egy alkalommal — legfeljebb a kitlizétt éves prémium 40%-nak megfeleld niértékii —
prémiumeldleg fizethetd, amelyet a prémiumfeladatok éves értékelése sordn, az
annak eredményeként kifizethetd prémium szamitasdndl figyelembe kell venni.

Ha a Munkavallalé6 munkaviszonya év kézben, Munkavallalé kezdeményezésére
sztiinik meg, prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget pedig vissza kell
fizetnie.

A munkaviszonynak a Munkaltaté altali évk6zi megsziintetése esetén az éves
prémium id6aranyos része jar. Ha a munkaviszony a Munkaltat6 azonnali hatdlyi
felmonddsdval sziinik meg, prémium nem jar, a mar kifizetett prémiumel6leget
pedig vissza kell fizetni.

Munkavdllalot az dltala vezetett tdrsasdg iigyeinek intézéséhez — az erre vonatkozo
Jjogszabalyok szerint - havi 1 500 km sajat tulajdonu személygépkocsi-haszndlati
koltségterités illeti meg. Ennek kifizetéséhez megfeleld igazoldst kell benyijtania.
Munkavallalé jogosult a Munkaltatdo munkavallaldival azonos modon és
meértékben igénybe venni a biztositott cafeteria juttatasokat.

Munkavallalé6 munkaidejét és szabadsigat maga jogosult beosztani.
Munkavallalot a rendkiviili munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.



15.  Munkavallalo nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyt.

16.  Munkavallalo kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a 2006. évi IV. tv. 23.

§-ban foglaltak szerinti kizaré okok, tovabba nem &ll a Gt. 23. § (4) bekezdésében
foglalt eltiltas hatalya alatt.

17.  Munkavallal6 kijelenti, hogy a 2006. évi IV. tv. 25. § szerinti §sszeférhetetlenségi
szabalyokat ismeri, azokat betartja, azzal, hogy az osszeférhetetlenségi szabalyok
megsértésével okozott karért a polgari jog szabalyai szerinti felel6sség terheli.

18.  Munkavillal6 kételes a Tarsasdg iizleti titkait megérizni. A Térsasag ligyeirl
koteles felvilagositast adni a jogszabalyok keretei kozott.

19. A jelen munkaszerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyvének a vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozo, valamint a
gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. tv-nek a vezetd tisztségviselokre
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

Felek a szerzédést, mint k6z6s akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Budapest, 2012. jalius 11.

Palota Holding Ingatlan-¢s Vagyonkezelo Zrt
tulajdonos képviseletében: :
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Laszl6 Tamas o Dr. Kiss Gyula
Munkaltatod Munkavallalo
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Kapja: Munkaltat6 (Palota Holding Zrt.)

Munkavéllalé (Dr. Kiss Gyula)
Polgarmesteri Kabinet .
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3. melléklet

A Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Alapité Okiratianak médositasa

Budapest Féviros XV. keriileti Onkorminyzat Képviselé-testiilete a Palota Holding
Zartkorien Mikodd Részvénytirsasig Alapité Okiratit 2013. jalius 1-i hatallyal a
kovetkezok szerint modositja:

1. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapito Okirat 8.2. pontja a kdvetkezdk szerint médosul:

,»8.2. A tarsasag vezérigazgatoja:
Név: dr. Kiss Gyula
Anyja neve: Simon Olga
Sziiletési helye és ideje: Kisvarda, 1958. majus 20.
Lakcim: 7100. Szekszard, Munkacsy M. utca 21/B
A munkaszerz6dés hatérozott idore — 2014. oktéber 31. napjdig - szol.
A munkaszerz6dés kezd6 idépontja: 2012. marcius 1. napja”

2. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat 10. pontja a kdvetkezdk szerint modosul:
»l10. Cégjegyzés

10.1. A cégjegyzésre dr. Kiss Gyula vezérigazgaté dndlléan jogosult.

10.2. A cégjegyzésre Benedek Lajos miiszaki igazgaté és Puskdsné Balogh Gyiongyi

pénziigyi csoportvezetd egyiittesen jogosult.”

3. Az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat jelen modositassal nem érintett
rendelkezései valtozatlan tartalommal érvényesek.

Budapest, 2013. janius 26.
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének felhatalmazasa alapjan:

Laszlo Tamas
polgarmester

Ziradék: Az Alapitd Okirat médositasat Budapest Févaros XV. keriilet Onkorményzat
Képviselo-testiilete a ...... /2013. () 8k. szdmu hatarozataval fogadta el.

Budapest, 2013, junius ,, ,,

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzo



