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A XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdoniban 4ll6 egyes gazdasagi tarsasigok feliigyeld
bizottsagi iigyrendjének jovahagyasdrol szolo eloterjesztéshez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A XV. keriileti Onkorményzat tulajdondban all6 egyes gazdasagi tarsasagok feliigyeld
bizottsagi iigyrendjének jovahagyasardl szolo eléterjesztés 5 mellékletet jelol, amelyek koziil
négynek a csatolaséra jelen eldterjesztés kiegészités mellékleteként keriil sor.

A mellékletek bemutatisa a hatdrozati javaslatokat nem érinti, ezért kérem a Tisztelt
Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatisa utdn az eredeti elterjesztésben
szerepl® hatarozati javaslatok alapjan hozza meg dontését.

Budapest, 2013. jinius 18.
/o~ . —
4i /\/ Ce——> /c;«—\
L4szl6 Tamas
polgarmester

Mellékletek:
1. a Palota-15 Kft. Feliigyeld Bizottsaga Ugyrendje
2. a Palota Holding Zrt.  Feliigyel6 Bizottsaga Ugyrendje
3. a REPSZOLG Kft. Feliigyeld Bizottsdga Ugyrendje
4. a RUP-15. Kft. Feliigyel® Bizottsaga Ugyrendje

Témafelelos: Polgarmesteri Kabinet .~ . Of
Egyeztetésre megkiildve: N
Bizottsagok:
KKESB PIB SZCSTB TVEKB
X

Meghivandok: a Palota Holding Zrt. vezérigazgatoja, valamint a CSAPI-15 Kft., a Palota-15
Kft., a REPSZOLG Kft. és a RUP-15 Kft. ligyvezetdje
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Feliigyel6 Bizottsagi Ugyrend

Az iigyrend a Palota -15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi K&zhaszni Nonprofit Kft (Cg 01-
09-913290) Feliigyel6 Bizottsaganak (FEB) hataskorére, mikodésére, szervezetére, tagjainak
jogaira és kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat tartalmazza. A FEB a 2006. évi [V.
torvény (Gt.), a 2011. évi CLXXV. torvény (ectv.), az alapitd6 okirat 2013 d&prilis 1-én
ellenjegyzett valtozata, valamint a jelen iligyrend szerint miikédik. Az iligyrendet a tdrsasag
legfobb szerve hagyja jova.

I. Altalanos eloirasok

1. A feliigyel6 bizottsag 3 tagbol all kiket a kizarélagos tulajdonos, Budapest XV. Keriilet
Onkormanyzat képviseldtestiilete, az 560/2010 (X1.10) szamu hatdrozataval vélasztott meg a
2010 november 1- 2014 oktdéber 31 idészakra. A FEB tagjai tjra valaszthatoak.

2. A FEB tagjaira vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a Gt. 23.§ azectvzt. 38.§ illetve
az alapito okirat 7.91-7.9.8 és 8.12.2 pontjai tartalmazzak.

3. A FEB tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal torténd irasbeli elfogadassal jon
létre. A megvalasztott személy a tisztség elfogaddsatdl szamitott 15 napon beliil {rasban
koteles tajékoztatni azokat a gazdasagi tarsasagokat, melyeknél mér feliigyel6 bizottsagi tag.

4. Megszinik a FEB tagsag:

a) amegbizatas idétartamanak lejartaval,

b) torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkezésével,
c¢) elhalalozassal,

d) visszahivassal,

e) atag altali lemondassal.

I1. A FEB hataskére, feladatai

A FEB a gazdasagi tarsasag legfobb szerve részére ellendrzi a tarsasag ligyvezetését.
Hataskorén beliil a FEB kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

I. [rasbeli jelentést készit a gazdasagi tarsasag legfobb szerve részére a szamviteli torvény
szerinti éves beszamolorol, ennek mellékletét képezo ectv . 29.§ szerinti kGzhasznusagi
jelentésrol, és az addzott eredmény alapitd okirat szerinti felhasznalasarol.

2. Megvizsgalja az alapitd iilésének napirendjén szereplé valamennyi I[ényeges
tizletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elGterjesztést, amely a tdrsasag (alapitd)
kizarélagos hataskorébe tart6zo tigyre vonatkozik.

3. Megvizsgalja a tarsasag ligyvezet6je altal a FEB részére negyedévente készitett jelentést
az ligyvezetésrdl, kiilonds tekintettel a rehabilitacids foglalkoztatas, mint f6 kézhasznu
tevékenység eldsegitéséhez végzett vallalkozasi tevékenységrél, a tarsasdg vagyoni
helyzelérdl és tizietpolitikdjarol.

4. Kezdeményezi a gazdasagi tarsasig legfobb szerve rendkiviili iilésének Gsszehivasat, és
javaslatot tesz annak napirendjére, amennyiben agy itéli meg, hogy az iigyvezetés
tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba, a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
hatarozataba, bels6 szabalyzatba {itkdzik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag vagy
a tulajdonos érdekeit, illetve a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt
fel. Amennyiben az iilésre 30 napon beliil nem keriil sor annak 6sszehivasara a FEB is

jogosult.



5. Amennyiben a tarsasag legfobb szerve a térvényes miikodés helyredllitdsa érdekében
sziikséges lépéseket nem teszi meg, a FEB koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato ligyészséget.

6. A kozhasznu tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja, illetve
megvizsgaltathatja.

7. Jovahagyja a tarsasag alapité okiratdban meghatérozott jogligyleteket.

I11. A FEB tagok jogai és kotelezettségei

I. A FEB minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsdg munkdjéban részt
vegyen ¢és személyes tevékenységével aktivan eldmozditsa a FEB eredményes
mikodését. A FEB tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

2. A FEB tagjai kételesek ellatni a testiileti dontésekkel rajuk bizott ellendérzési feladatokat,
tovabba kotelesek részt venni a FEB iilésein.

3. A FEB a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet.

4. A FEB barmely tagja jogosult:

e A FEB iilés napirendjére javaslatot tenni,

o az iilés Gsszehivasat kérni irasban - az ok és cél megjelSlésével- a FEB elnokétol
és, ha az a kérelemnek nem tesz eleget az {ilést maga 6sszehivni,

e anapirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani,

e a hatarozatok meghozatalaban (a szavazasban) részt venni,

¢ a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyzokonyvébe
vald rogzitését kérni.

5. Az alapitd az alapitdi iilések napirendjén szerepld kérdésekben kérheti a FEB allaspontjat
mely véleményezési jogat a FEB rendes vagy rendkiviili FEB iilésen, illetve azon kiviil
irasban is gyakorolhatja.

6. A FEB tagjai tanacskozasi (felszolalasi) joggal jogosultak részt venni a gazdasagi
tarsasag legfobb szervének iilésén.

7. A FEB tagjai a tarsasag tigyeirol szerzett értesiiléseiket- tisztségiik megsziinését kovetden
is- iizleti titokként kotelesek megérizni. Felelosek annak biztositasaért, hogy illetéktelen
személyek ne férhessenek hozzd az &ltaluk kért és résziikre kiadott iratokhoz és
adatokhoz.

8. A FEB tagjai nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a tarsasaggal azonos tevékenységet
is folytatd gazdalkodé szervezetben kivéve, ha ehhez a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
hozzajarult.

9. A FEB tagjai és kozeli hozzatartoz6ik nem kothetnek a sajat neviikkben, vagy a sajat
javukra a tarsasig tevékenységi korébe tartozo ligyleteket kivéve, ha ezt az alapito okirat
kifejezetten megengedi.

10. A FEB tagjai e tisztségiik ellatasaért a tarsasag legfobb szerve dltal meghatarozott
dijazasra tarthatnak igényt és jogosultak a feladataik ellatasaval kapcsolatban indokoltan
felmeriilt igazolt kéltségeik megtéritésére is.

11. A FEB tagjait e mingségiikben sem munkaltatdjuk, sem pedig a gazdasagi tarsasag tagjai
nem utasithatjak.

12. A FEB tagok - a Ptk. kdzds karokozasra vonatkozoé szabalyai szerint — korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a tarsasagnak az ellendrzési
kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, ideértve a szamviteli tdrvény szerinti
beszamold, valamint a kapcsolddo iizleti jelentés Osszedllitasaval és nyilvanossagra
hozatalaval dsszefliggd ellenérzési ktelezettség megszegését is.

1V. A FEB szervezete, mitkodése



10.

11.

12.

A FEB testiiletként jar el. A FEB a munk4jat éves munkaterv alapjan végzi, melyet az év
elsé FEB iilésén allitanak 6ssze és fogadnak el.
A FEB a tagjai sorabol elnokot valaszt. A FEB iiléseit az elndk hivja 0ssze €s vezeti. Az
elndk feladata az iilések elokészitése, a testiileti munka iranyitasa, koordinalasa, a FEB
allaspontjanak képviselete a tarsasag legfobb szerve és az ligyvezetés felé. Amennyiben
sziikséges, a bizottsagot az elndk képviseli harmadik személy felé. A FEB nevében a
kiadmanyozasi jogkor az elndkot illeti meg. Az elndk akadalyoztatdsa esetén feladatait az
altala irasban meghatalmazott FEB tag latja el.
A FEB a munkatervében rogzitett idopontokban, sziikség szerint, de legalabb évente két
alkalommal, félévenként tart iilést. Az év elso felében az iilést olyan id6pontban kell
megtartani, hogy az legaldbb tizenét nappal megeldzze a tarsasdg szamviteli torvény
szerinti éves beszamolodjanak, illetve a kdzhasznisagi jelentés elfogadasa targyaban dontd
legf6bb szerv tilésének idGpontjat.
Az elnsk koteles nyolc napon beliil intézkedni a FEB lésének 30 napon beliili
Osszehivasarol

e ha a FEB valamely tagja, vagy a konyvvizsgal6 irdsban az ok é&s cél

megjelolésével kéri,
e ha valamely, a tarsasag legfobb szervének iilése elé terjesztendd jelentéshez, vagy
alapitdi iilés napirendjére tlizott kérdésben az alapitd a FEB véleményezését kéri.

Haladéktalanul koteles az elnsk a FEB iilését 15 napon beliili idépontra dsszehivni:

e ha az el6zbleg Gsszehivott FEB iilés hatarozatképtelen volt,

e ha az iilés nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.
Az iilésére sz0l6 meghivot — ideértve a postai vagy elektronikus levelet és telefaxot —
olyan iddpontban kell elkiildeni, hogy a meghivé kézhezvétele és az iilés iddpontja kozott
legalabb 6t munkanap legyen. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét,
napirendjét, tovabba mellékelni kell a hatarozathozatalhoz sziikséges informaciokat
tartalmazo eléterjesztéseket, jelentéseket és egyéb irasos dokumentumokat.
A FEB iilésének napirendjére kell tiiznie minden olyan kérdést, amelynek megtargyaldsat
a FEB elndke, legalabb két tagja, a konyvvizsgald, vagy az tigyvezetd javasol.
Az iilések zartak, azokon a FEB tagjain kiviil csak a meghivottak vehetnek részt. Az éves
munkaterv szerinti rendes iilésekre meg kell hivni a tulajdonost, az iligyvezetést, €s a
kényvvizsgalodt, akik tanicskozasi joggal rendelkeznek.
A FEB - az tilések napirendjétol fuggéen - meghivhatja a tarsasag alkalmazottjat, aki a
napirendhez kapcsolodd elbterjesztést készitette, megbizott kiilsé szakértdt, vagy mas
személyeket is.
Az iilések menete a kbvetkez6: Az (ilés megnyitasat, a hatarozatképesség megallapitasat,
¢s a napirend elfogadasat kovetGen az egyes napirendi pontokat az elfogadott sorrendben
targyalja a bizottsag. El@szor az eldterjesztés (jelentés) ismertetésére keriil sor, majd a
kérdések, hozzaszolasok, és vita kovetkezik. Ennek lezarasakor az elnok az elhangzottak
alapjan megfogalmazza a hatérozati javaslatot, majd azt szavazasra teszi fel. A szavazist
kovetden az elntk megaéllapitja annak eredményét, és ismerteti az elfogadott hatdrozat
jegyzdkdnyvben rigzitendd végleges szivegét, szilkség esetén megnevezve a
végrehajtasért felelost és a teljesitési hataridot.
A FEB iilése hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. A szamviteli torvény
szerinti éves beszamold elfogadasarol csak a konyvvizsgald szébeli meghallhatdsa utan
donthet.
A FEB a dontéseit a jelenlévd tagok egyszerli szotobbségével hozza, minden tagot egy
szavazat illet meg. A szavazas nyilt, titkos szavazas alkalmazasardl - barmely FEB tag
kezdeményezésére- esetenként dont a bizottsag.
Az iilésekrol irdsos jegyzOkonyvet kell késziteni, melyet hitelesitve, nyolc napon beliil
meg kell kiildeni az iilés minden résztvevéjének. Elektronikus tovabbitds (e-mailben



védett pdf formaban) csak a résztvevd irdsos beleegyezése esetén megengedett. A
jegyzOkonyv vezetésérol, hitelesitésérdl és megkiildésérdl az elnsk koteles gondoskodni.

13. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az ilés helyét, idopontjat, a megjelentek nevét
részvételi jogosultsaguk megjeldlésével, a napirendi pontokat, a targyalt tigyekben a
felszolalok nevét, felszdlalasuk rovid lényegét, a hatdrozati javaslatokat, a szavazas
eredményét, és a meghozott hatdrozatok szovegét. A hatdrozathozatalt kovetden -
barmely FEB tag kérésére- az esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményeket is rogziteni
szilkséges. A jegyzOkonyvet az elnok irja ald, és az iilésen felkért - a FEB tagjai éltal
elfogadott személy- hitelesiti.

14. A FEB dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza, melyeket iilésenként
folyamatos arab szdmozassal, és az iilés datumanak megadasaval kell jeldini, pl. 1/2010
(X1. 7.).

15. Az iilések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben, biztonsagos helyen és modon kell
tarolni, biztositva a FEB tagok korlatozas nélkiili betekintési jogat.

16. A FEB elnoke kivételesen indokolt halaszthatatlan esetben iilés tartasa nélkiil is irasbeli
szavazast és hatarozathozatalt rendelhet el barmely kérdésben, kivéve a szamviteli
torvény szerinti beszamolo elfogadasat. Ekkor a FEB tagok a résziikre irasban megkiildott
elOterjesztés és hatarozati javaslat targydban, a kézhezvételtdl szamitott 6t munkanapon
beliil irasban szavaznak. A szavazat akkor érvényes, ha az teljes bizonyitoereji
maganokiratba foglaltan, hataridén beliill megérkezik a FEB elndkéhez. Az elndk a
hatarozathozatal eredményérél és a meghozott hatarozatrdl a tagokat haladéktalanul
irasban tajékoztatja.

17. A FEB és annak tagjai véleményezési jogukat az alapito kérésére az alapit6 okirat 5.8
pontja alapjan az alapitéi iilésen, rendkiviili FEB iilésen vagy irasban, halaszthatatlan
esetben E-mailben vagy telefonon is gyakorolni kételesek. Ez utobbi esetben a FEB tagja
koteles azt nyolc napon beliil irasba foglalni és az alapitd valamint az elndk részére
megkiildeni.

18. A FEB miiksdésével kapcsolatos kéltségeket - ideértve a kiilsé szakértd igénybevételével
kapcsolatos koltségeket is — a gazdasagi tarsasag viseli.

Budapest, 2013. janius 11.
Zaradék:

Jelen iigyrendet a FEB a 32/2013. (VL. 13.) szamu hatarozatdval elfogadta.

’ a4

Srr -
(& j’uff&lu

FEB elnok
Jelen tigyrendet a Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete mint a
tulajdonos legfébb szerve a szamu hatarozataval
jovahagyta.

Laszl6 Tamas
polgérmester
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Ingatlan- és Vagyonkezel§ Zarkorien Miikods Részvénytarsasig 1156 Budapest, Szdraznid u. 4-6.

FELUGYELO BIZOTTSAGI UGYREND

A jelen tigyrend meghatirozza a PALOTA-HOLDING Zrt. feliigyeld bizottsaganak
hataskérére, miikbdésére, szervezetére, tagjainak jogaira €s kotelezettségeire vonatkozd
alapvetd szabalyokat. A felligyelé bizottsdg a gazdasagi tarsasdgokrdl szold 2006. évi IV.
toérvény (Gt.), az alapitd okirat, valamint a jelen tigyrend rendelkezései szerint miikddik.

I. Altaldnos rendelkezések

1. A feligyel6 bizottsag 3 tagbdl 4ll.

2. A felugyeld bizottsdg tagjait a tarsasdg alapitdja (Budapest Fovaros XV. keriileti
Onkorményzat képvisel-testiilete) valasztja.

3. A feliigyeld bizottsdgi tagsag az e tisztségre megvalasztott személy altal t6rténé {rasbeli
elfogadassal jon létre. A feliigyeld bizottsagi taggd megvélasztott személy a tisztség
elfogadasatol szamitott 15 napon belill {rdsban tdjékoztatni koteles azokat a gazdasdgi

tarsasagokat amelyeknél mar feliigyeld bizottsdgi tag.

4. A feligyel6 bizottsdgi tagsag hatdrozott idére szol. A feliigyel6 bizottsag tagjai
Ujravalaszthatbak.

3. Megsziinik a feliigyeld bizottsagi tagsag:
a.) a megbizatas id6tartamanak a lejartaval,
b.) térvényben szabdlyozott kizaro ok bekovetkeztével,
c.) a tag halalaval,
d.) visszahivéssal,

e.) a tag lemondésaval.

II. A feliigyel6 bizottsag hataskire, feladatai

I. A [eligyelé bizolisag, mint testilieti szerv a gazdasagi tarsasag leglObb szerve részére
ellendrzi a tarsasag ligyvezetését. Hatdskorén beliil a feliigyel$ bizottsag killondsen az
alébbi feladatokat l4tja el:

a.) a tarsasag legfébb szervének felkérése alapjan megvizsgélja a gazdasagi tarsaség
legfébb szerve iilésének napirendjén szerepl6 valamennyi lényeges iizletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve kizarolagos hatéskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

b.) megvizsgilja az igazgatésag altal a feliigyelé bizottsag részére készitett jelentést az



II1.
L.

d)

e.)

£)

g)

h.)

3)

ligyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol,

irasbeli jelentést készit a gazdasigi tarsasadg legfobb szerve részére a szdmvitell
torvény szerinti beszamolérol és az adozott eredmény felhasznalasdrél, amely
jelentés nélkiil a gazdasdgi tarsasag legfébb szerve nem is hatdrozhat ¢ kérdésekben;

dsszehivja a gazdasagi tarsasig legfébb szervének rendkiviili ilését, és javaslatot tesz
annak napirendjére amennyiben ugy itéli meg, hogy az ligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, alapité okiratba iitkdzik, vagy egyébként sérti a gazdasigi tarsasag
vagy a részvényes érdekeit;

a vezetd tisztségviselktél, illetve a gazdasdgi tarsasag vezetd allasu
munkavallaléitol, jogi képviseldjétdl (jogtanacsosdtol) szébeli vagy irasbeli
felvilagositast vagy jelentést kérhet;

atarsasag konyveit és  iratait megvizsgalhatja, illetbleg  szakértdvel
megvizsgaltathatja;

a felligyel6 bizottsdg a tagjai altal végzett ellendrzés sordn tudomdsukra jutott
szabalytalansidgokrdl készitett feljegyzést targyalja és allast foglal az ligyben;

ellendrzi a tarsasag belso ellendrzési szervezetét;

megbizhatja tagjait egyes ellenSrzési feladatok ellatasaval, valamint megoszthatja
tagjai kozott az egyes ellenérzendd tigykordket; -

az alapité okiratban meghatéarozott jogiigyleteket jéy'éf)ag)éa;

A feliigyeld bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

A feliigyelé bizottsig minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizotisig
munkéjaban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan elémozditsa a testiilet
eredményes miikddését. A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen kételesek eljarni,
képviseletnek nincs helye.

A feliigyel6 bizottsig tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rdjuk bizott ellenérzési
feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a feliigyeld bizottsag iilésein.

A feliigyeld bizottség barmely tagja jogosult:

[
N

S
S’

iilég ﬂﬂpxrpnd_;efe iavaslatot tenni:

az Ulés Osszehivasat kérni - irasban az ok és cél megjeldlésével - a feliigyeld
bizottsdg elndkétdl, és ha az a kérelemnek nyole napon beliil nem tesz eleget az tilést

maga Osszehivni;
a napirenden szereplé kérdésekben véleményt nyilvanitani;
a hatarozatok meghozataldban (szavazasban) részt venni;

a meghozott hatdrozaital kapcsolatos eflenvéleményének (kiilénvéleményének) az
iilés jegyz6kdnyvébe valo rogzitését kérni.
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A feliigyeld bizottsag tagjai tandcskozasi (felszdlalasi) joggal jogosultak részt venni a
gazdasagi tarsasag legfébb szervének tilésén.

A feliigyelé bizottsag tagjai a tdrsasdg iigyeir6l szerzett értesiiléseiket - tisztségilk
megszinését kovetden is - lizleti titokként kotelesek megérizni. Felel6sek annak
biztositdsaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessen hozz4 az altaluk kért és résziikre

kiadott iratokhoz és adatokhoz.

A feliigyeld bizottsag tagjai nem szerezhetnek tarsasagi részesedést a tarsasaggal azonos
tevékenységet is folytaté gazdalkodd szervezetben kivéve, ha ehhez a gazdasagi tarsasdg

legfébb szerve hozz4jérult.

A felugyeld bizottsag tagjai és kozeli hozzatartozoik nem kothetnek a sajat neviikben,
vagy a sajat javukra a tdrsasdg tevékenységi korébe tartozo tigyleteket kivéve, ha ezt az
alapito okirat kifejezetten megengedi.

A feliigyel bizottsag tagjai e tisztség ellatédsaért a gazdasagi tarsasdg legfobb szerve dltal
megéllapitott dijazdsra tarthatnak igényt. Igényt tarthatnak tovabba a feladataik ellatasaval
kapcsolatban indokoltan felmeriilt igazolt kéltségeik megtéritésére is.

A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében sem munkaltatdja, sem pedig a gazdasagi
tarsasdg tagja nem utasithatja.

A feliigyel6 bizottsagi tagok feladataikat az ilyen személyekt6]l altaldban elvarhatd
gondossaggal kotelesek ellatni.

A feliigyel6 bizottsag szervezete, miikodése
A feliigyeld bizottsdg testiiletként jar el.

A feliigyel6 bizottsdg a tagjai sordbol - egyszerli szotbbbséggel - elnokot valaszt. A
feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze €s vezeti. Az elndk feladata az tlések
elokészitése, a testilleti tevékenység iranyitdsa, koordindlasa, a feliigyel6 bizottsag
allaspontjanak a képviselete a gazdasagi tarsasag legfébb szerve és az igazgatdsag felé.
Amennyiben ez sziikséges az elnok képviseli a feliigyel6 bizottsdgot harmadik személyek
fel¢ is. A bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkér az elndkét illeti meg. Az elndk
akadalyoztatasa esetén feladatait az 4ltala kijelolt masik tag koteles ellatni,

A feliigyeld bizottsag szilkség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart Glést. Az év
clsb felében az ilést olyan idépontban kell megtartani, hogy az lehetdség szerint legalabb
tizenot nappal megelézze a tirsasdg szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjanak
elfogaddsa és az adézott eredmény felhasznaldsa targyaban dontd tilés idGpontjat.

Az elnok koteles nyolc napon belill intézkedni a feliigyeld bizottsag iilésének harminc
napon beliili idépontra valé 6sszehivisarol

a.) ha azt a feliigyeld bizottsdg barmely tagja vagy a kényvvizsgdlé irdsban az ok és a
cél megjelslésével kérik,

b.) ha valamely. a gazdasagi tarsasidg legfébb szervének iilése elé terjesztendd jelentés



feliigyeld bizottsag altali megvizsgalasa végett ez szilkséges.
Haladéktalanul kételes az elndk a feliigyeld bizottsag {ilésének dsszehivaséra ha:
a.) haazel6zbleg Gsszehivott feliigyel6 bizottségi tlés hatdrozatképtelen volt,
b.) haaziilés tartdsa nélkiil elrendelt irasbeli szavazas érvénytelen volt.

Ha az elnbk nem tesz eleget az iilés Osszehivasa iranti kételezettségének. az {ilést a
feliigyel bizottsag barmely tagja §sszehivhatja.

. A feliigyeld bizottsag ulésére szolo irasbeli meghivét - ideértve a levél, telefax vagy e-
mail 0tjdn a cimzetthez intézett meghivast is - oly idépontban kell elkiildeni, hogy a
meghivo kézhezvétele és az iilés id6pontja kozott legalabb harom munkanap legyen. A
meghivok cimzettek részére torténd megkiildésérél a feliigyeld bizottsag vagy - a
feliigyelé bizottsag elnckének kérése alapjan - a tarsasdg uigyvezetése gondoskodik. A
meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivéhoz mellékelni
kell az ulés napirendjére Kitlizott kérdésekben valé hatérozathozatalhoz sziikséges
informdcidkat tartalmazoé elGterjesztéseket. jelentéseket és egyéb anyagokat is, melyek
feltigyelé bizottsagi tagok részére torténd megkiilldésér6l a tarsasig lgyvezetése
gondoskodik. Az iilést sziikség esetén rovid 1iton (telefonon vagy mas alkalmas médon) is
Ossze lehet hivni. Nem szabalyszerlien Osszehivott {ilést csak akkor lehet megtartani,
illetve a meghivoban nem szerepld kérdést csak akkor lehet megtérgyalni, ha az ulésen
valamennyi tag jelen van, és a meghivoban nem kozolt napirend megtargyalasa ellen
egyikitk sem tiltakozik.

. A feltigyeld bizotisagi tilés napirendjére kell tlzni minden olyan kérdést. amelynek a
megtargyalasat a feliigyelé bizottsag elnoke vagy tagja, a kdnyvvizsglld, vagy az
igazgatdsag tagja javasolja.

. A feliigyelé bizottsag iilései zartak, azokon a feliigyelé bizottsag tagjain kiviil csak a
meghivottak, illetve a felilgyeld bizottsag altal felkért jegyz6konyvvezetd vehetnek részt.

A feliigyel6 bizottsag llléseire meg kell hivni:
a.) atulajdonost;

b.) azigazgatosag tagjait.

A feliigyeld bizottsag iiléseire meg lehet hivni:
a.) barmelyik vezet6 alldsi munkavallal6t;

b.) a tdrsasignak azt a munkavéllaldjat, aki a napirendhez kapcsolédd elbterjesztést
készitette;

d.) akényvvizsgaldt;
e.) atarsasagjogi képviseldjét (jogtandcsosat);
f) azadott kérdés véleményezéséhez igénybevett kiils6 szakértot.

Az emlitettek - a kiils® szakérté kivételével - a feliigyeld bizottség iilésein tandcskozasi



joggal vehetnek részt. A felligyel6 bizottsag eseti jelleggel a napirendtél fliggden més
személyeket is meghivhat iléseire. A meghivds szélhat a feliigyel6 bizottsagi tilés
egészére vagy egyes napirendi pontok megtirgyaldsara. A feliigyelé bizottsag elnoke
engedélyezi az iilésen valdé részvételt a nem bizottsdgi tagok részére, a tarsasig
kényvvizsgaldja esetében a Gt. 44.§-aban foglaltaknak megfelelGen.

A feliigyel6 bizottsag iilésének lefolyasa éltalaban a kovetkezé: Az iilés megnyitésat, a
hatdrozatképesség megallapitidsat és a napirend elfogadasat kovetden az egyes
napirendeket az elfogadott sorrendben targyalja meg a bizottsdg. Egy napirendi ponton
belil el6szér az elGterjesztés (jelentés) ismertetésére keril sor, majd kérdések,
hozzaszblasok, vita kovetkeznek. Ennek alapjan az eln6k megfogalmazza az elhangzott
hatdrozati javaslatokat és azokat szavazasra teszi fel. A szavazast kdvetden az elndk
megallapitja annak eredményét és ismerteti az elfogadott hatarozat szovegét. A napirendi
pontok megtérgyalasa utdn az lilést be kell rekeszteni, a jegyzokonyvet le kell zarni.

A feliigyeld bizottsag iilése hatirozatképes, ha azon legaldbb a bizotisag tagjainak
kétharmada, de legaldbb harom tag jelen van. Az iilés hatirozatképességét az elndk
allapitja meg. Hatdrozatképtelenség esetén az elngk haladéktalanul koteles az tilést tizendt
napon beliili id6pontra ismételten sszehivni,

10. A feliigyeld bizottsdg a dontését a jelenlevd feliigyeld bizottsagi tagok egyszerl

1.

12.

13.

szotobbségével hozza. Minden feliigyelé bizottsdgi tagot egy szavazat illet meg. A
szavazés nyilt. Titkos szavazas alkalmazasarol esetenként dont a bizottsag.

Az iilésrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv felvétele torténhet kézirassal,
gépirassal, hangrogzitéssel vagy egyéb technikai eszkozzel. A jegyzokonyvet az iilést
kovet6 tizendt napon belill irasos formdban el kell késziteni és azt meg kell kiildeni
minden feliigyeld bizottsagi tag, valamint a kételezéen meghivott személyek részére. A
jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét a
részvételi jogosultsaguk, tisztségiik, beosztasuk feltiintetésével, a napirendi pontokat, a
targyalt iigyekben a felszolalok nevét és a felszblalasok rovid osszefoglalasat, az
elhangzott hatdrozati javaslatokat, a szavazas ardnyat és eredményét, a meghozott
hatarozatokat. valamint - erre irdnyul6 igényesetén - a hatdrozathozatalt kévetGen is
fenntartott esetleges kisebbségi, illetve kiilon véleményeket. A jegyzdkonyvet a feliigyeld
bizottsag tagjai koziil megvalasztott vagy kijeldlt egy vagy tébb jegyzokonyv hitelesitd
irja ald. A jegyzbkonyvhoz - erre irnyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilon-
véleményt irasban csatolni kell. A jegyzOkonyvbél sziikség esetén kivonatot lehet
késziteni, melyet az elndk ir ala.

A feliigyel6 bizottsdg dontéseit, 4llasfoglaldsait hatarozati forméban hozza. A
hatdrozatokat iilésenként arab szdmmal, folyamatos szamozassal kell elltni. A hatarozat
tartalmatol fliggden - sziikség esetén - fel kell tintetni a teljesftési hatdrid6t és a

végrehajtasért felelds személy nevét.

A feliigyeld bizottsdg elndke kivételesen indokolt esetben iilés tartdsa nélkiili irdsbeli
szavazast és hatarozathozatalt rendelhet ¢l a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és az
ad6zott eredmény felhasznaldsénak a kérdéseit kivéve barmely mas kérdésben, ha ezt a
dontés siirgdssége indokolja. Ilyen esetben a feltigyeld bizottsag tagjai a résziikre {rdsban



megkiildott eloterjesztés, illetve hatirozati javaslat targydban a kézhezvételtdl szamitott
harom munkanapon beliil irdsban szavaznak. A felligyelé bizottsag tagjai az irasbeli
szavazatukat teljes bizonyitderejii magénokiratba foglaltan az arra nyitva 4ll6 hataridén
belill juttatjdk el a feliigyelé bizottsig elntkéhez. Az elnok megéllapitia a szavazas
eredményét és arrdl, valamint az annak eredményeképpen meghozott hatérozatrél a
feliigyel6 bizottsag tagjait tdjékoztatja. Ha a szavazis érvénytelen az elndk koteles
haladéktalanul 6sszehivni a felligyel bizottség tilését.

14. Az iilések iratanyagat iilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. A feliigyeld bizottsag tagjai
a bizottsagi tigyiratokba, nyilvantartasokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

15. A feliigyeld bizottsdg tagjai elektronikus hirkoézlé eszkozok kozvetitésével, személyes
jelenlétiik nélkiil is tarthatnak feliigyel6 bizottsdgi tlést és hozhatnak hatdrozatot. Az
elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével megtartasra keriil§ 11lés tényét a meghivoban
szerepeltetni kell.

Nem tarthaté elektronikus hirk6z16 eszk6zok kozvetitésével feliigyeld bizottsagi ilés, ha
ez ellen a feliigyel6 bizottsag barmely tagja irasban, a felligyeld bizottsagi iilés megtartisa
el6tti napon legkés6bb déleldtt 10 6raig a felligyelé bizottsdg elndkénél irasban tiltakozik.

Az elektronikus hirkz16 eszk6zok kozvetitésével tartott {ilésen az elndk:
- ellendrzi a feliigyeld bizottsdgi tagok személyazonosségat,
- gondoskodik az {ilésen elhangzottak hangrogzitésérdl,

- gondoskodik az iilésen elhangzottak és a hozott hatirozatok irasos jegyzokonyvi
r6gzitésérél,

- gondoskodik az elkésziilt irdsos jegyzokonyvnek a felilgyelé bizottsagi tagoknak 8
napon beliil t6rténé megkiildésérol.

A jegyzOkonyvet a meghivéban megjel6lt helyen /az iilés helyén/ az elnok altal kijelolt
személy vezeti, és az elnék hitelesiti.

Elektronikus hirk6zl8 eszkoz kozvetitésével megtartasra keriil (ilés esetében sincs
akaddlya annak, hogy a meghivéban megjelolt helyen a feliigyeld bizottsdg barmelyik
tagja személyesen megjelenjen.

Az elektronikus hirk6z16 eszk6z kozvetitésével tartott tilés lefolytatasara egyebekben a
rendes iilésre vonatkozé szabélyok értelemszertien alkalmazandok.

16. A feliigyeld bizottsdgi iilések technikai feltételeit a tirsasidg igazgatOsdga biztositja.
Ennek kapcsan gondoskodik:

- az iilések napirendjéhez kapcsolédo6 anyagok tagoknak val6 kikiildésérdl,
- az lések technikai feltételeinek biztositdsarél,
- az lilések jegyz8konyveinek vezetésérodl,

- az iratok iktatdsarol és irattarazasarol.



A feligyeld bizottsdgi tagok munkajihoz szikséges kiilén helyiséget és technikai
feltételeket a tarsasdg igazgatosdga biztositja.

A feliigyel6 bizottsdg miikodésével kapcsolatos osszes koltséget - ideértve a kiilsd
szakértd igénybevételével kapcsolatos koltségeket is - a részvénytarsasag viseli.

17. Ahol jelen tigyrend igazgatdsdgot vagy igazgatdsdgi tagot emlit, azon sziikség esetén
értelemszeriien vezérigazgatot is érteni kell.

18. Az iigyrend a tarsasdg alapitéja (Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat
képviseld-testiilete) altali jGvahagyas napjat kivetd napon Iép hatélyba. Azzal egyidejlileg
a feliigyel® bizottsdg korébbi tigyrendje hatly4t veszti.

Zaradék

A jelen tligyrendet a Palota-Holding Zrt. feliigyelé bizottsdga a 2011, év oktober hé 17.
napjdn megtartott iilésén, mint a feliigyel6 bizottsag 19/2011.(10.17.) szdmd hatarozatét
fogadta el.

a Feliigyeld Bizottsag elntke

Zaradék

A fenti tigyrendet a Budapest Févéros XV. keriilet Onkorményzatinak Képvisel4-testiilete a
f2013.( . .) 6k. szdmu hatdrozatdval jévahagyta.

Lészl6 Tamés
polgérmester



e elDlZELT

A REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhaszni
Kft.

Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendje

L A Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzata (tovabbiakban: Alapit) az altala
alapitott REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit
Kozhaszni Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) iigyvezetésének ellendrzése céljabél a
k6zhaszni szervezetekrél szolé 1997. évi CLVI. térvény 10.§ (1) alapjan létrehozta a
Téarsasag feliigyelé bizottsiagat (tovabbiakban: FEB). A FEB ligyrendjét az alabbiak

szerint allapitja meg;:

II. A Feliigyeld Bizottsag osszetétele

1.) A FEB harom tagbdl all, tagjait az Alapité valasztja meg, a megbizatas hatarozott idore szol.
Elnokét a tagok valasztjdk maguk koziil.

2.) A FEB testliletként jér el, tagjat e mindségben az Alapité nem utasithatja.

3.) A megvalasztott tagnak a tagsdg elfogadasardl irasbeli nyilatkozatot kell tennie. A FEB tagga
megvélasztott személy a FEB tagsadg elfogaddsdtol szamitott 15 napon beliil azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet tisztségvisel$ vagy felligyeld bizottsagi tag irasban tajékoztatni
koteles.

4.) A FEB tagok az e tisztséget bet6lté személyektol altaldban elvarhaté gondossaggal kételesek
eljarni. A FEB tagjai — a Ptk. koz6s karokozasra vonatkozo szabélyai szerint — korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a Térsasaggal szemben a tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért.

5.) Az a tag, akinek személyi kériilményeiben olyan valtozas (kizaré ok) kévetkezik be, ami miatt
FEB tagsdga nem tarthatd fenn, koteles ezt a koriilményt a FEB elnokének haladéktalanul
bejelenteni és lemondasat egyidejiileg benyujtani.

6.) A tagok a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseiket tizleti titokként kotelesek kezelni.

II1. A FEB elnike

1.) A FEB folyamatos munkavégzésérol az eindk gondoskodik. A munkavégzéshez sziikséges
targyi €s esetleges anyagi feltételeket a Tarsasag biztositja.

2.) Ha a tagok szdma harom {6 ala cs6kken, az elnok (akadélyoztatasa esetén barmely tag) koteles
a Tarsasag ligyvezetd igazgatdjat tajékoztatni.

3.) Az Alapité iilésein a FEB megéllapitésait, allaspontjat az clnok, akadalyoztatdsa esetén az altala
kijelolt tag ismerteti.



IVv. A FEB feladata és hataskore

1.) A FEB a Téarsasag altalanos feliigyclé szerve. A FEB az Alapitd érdekében ellenérzi a
tarsasadg mikodését, gazdalkodasat, a jogszabalyok az alapitd okirat eldirdsainak betartasat,
az Alapité hatarozatainak végrehajtasat, az ligyvitel szabalyozottsagat és szabalyossagat.
Figyelemmel kiséri a konyvvizsgal6 tevékenységét.

2.) A FEB kételes megvizsgalni és véleményt alkotni az Alapité hataskorébe tartozé minden
dontésrél. Kiemelt feladata a Szamviteli torvény alapjan készitett éves beszamolo
cllendrzése, véleményezése, ezekrol az Alapitd csak a FEB irasbeli jelentésének birtokaban
hatérozhat.

3.) A FEB ellendrzési tevékenysége keretében a Tarsasag tigyvezetdjétol jelentést kérhet, a FEB
tagjai a Téarsasag munkavallal6itdl, felvildgositast kérhetnek, a tarsasag konyveit és iratait
megvizsgalhatjdk. A FEB tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Téarsasdg vezetd
szervének iilésein.

4.) A FEB feladatait eseti vizsgalatok utjan latja el. A vizsgilatokkal a Felligyeld Bizottsag egy
tagja is megbizhatd. A FEB a vizsgdlathoz esetenként — a Tarsasdg koltségére — kiilsé
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5.) A FEB vizsgalatai eredményeként tett megallapitasairdl — kiilénos tekintettel az esetleges
szabélytalansagokra — tovabba a sziikségesnek tartott intézkedésekrél a vizsgélatok
lezarasaval egyidejlleg koteles tajékoztatni az Alapitot és a Tarsasag tigyvezet6jét.

6.) Ha a FEB megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba,
illetve az Alapit6é hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitd
érdekeit, javaslatot tesz az Alapitd rendkiviili iilésének Osszehivasara és javaslatot tesz
annak napirendjére.

V. A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése

1.) A FEB {iléseit sziikség szerint tartja, de évente legalabb négy alkalommal kételes iilésezni,
tiléseit az elnok vezeti. A FEB tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a FEB
tevékenységében nincs helye.

2.) A FEB iiléseit az elndk hivja 6ssze a napirendi pontok megjeldlésével. A tagoknak, valamint
az érintetteknek a meghivot az iilés el6tt legalabb 5 munkanappal megeléz6en megkiildi.
Amennyiben a tag, illetve az érintett rendelkezik elektronikus postafiékkal, a meghivo e-
mailben is elkiildheté. Eben az esetben a kézbesités tényér6l meg kell gy6z6dnie (pl.:
telefonon). Siirgés csetben a tagok szoban is meghivhatok. A FEB iilésén a tagokon kiviil
targyaldsi joggal részt vehetnek a szakérték és mindazok, akiknek a jelentése a napirendhez
szlikséges.

3.) A FEB iilésének Osszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a FEB barmely tagja irasban
kérheti az elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott hdrom munkanapon beliil
koteles intézkedni a FEB iilésének nyolc napon beliili idépontra térténd Gsszehivasardl. Ha
az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az tilés Osszehivasara.

4.) A FEB csak akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van, hatdrozatat szétobbséggel
hozza. A tagok jogaikat és kotelességeiket elsdsorban személyes jelenlét Gtjan gyakoroljak.
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Indokolt esetben lehetoség van telekommunikdcidés eszk6zok igénybevételére is.
Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikacios eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a
tényt koteles(ek) a FEB elntkének bejelenteni. Ebben az esetben a FEB iilésérol késziilt
jegyzOkonyvben a telekommunikacios eszk6z igénybevételét rogziteni kell.

5.) A FEB iilésérdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, az iilés helyét,
idejét, a napirendet és a hatdrozatokat. A jegyzékonyvben fel kell tiintetni minden olyan
tényt, vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy
kiilénvéleményt a jegyzOkonyvhoz mellékelni kell. A jegyzOkdnyvben régziteni kell a
szavazas eredményét és a hatarozatok sz6 szerinti sz6vegét. A hatdrozatokat sorszammal és
az év megjelolésével kell ellatni és nyilvantartani. A jegyzokonyvet az elndk kézjegyével
hitelesiti. A jegyzOkonyvet meg Kell kiildeni az Alapitonak valamint a Tarsasagnak, egy
példanyt a FEB irattaraban 6riz.

VI. A FEB tagsig megsziinése

1.) Megsziinik a FEB tagsag:
e amegbizas idétartaméanak lejarataval,
e visszahivassal,
e a gazdasagi tarsasagokrdl sz6l6 2006. évi IV. térvény 23.§-aban szabalyozott
kizard ok bekovetkezésével,
e lemondassal,
elhaldlozassal.

2.) A FEB-tagsdg megsziinésének tényét az elndk (akadalyoztatidsa esetén a masik tag) az
Alapito felé haladéktalanul jelezi.

VII. Zaro rendelkezések

1.) Jelen tigyrendben nem szabélyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi
IV., valamint az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, a civil szervezetek miikdésérol
és tamogatasardl szoloé 2011. évi CLXXV. torvények rendelkezései, valamint a Térsasag
Alapitd Okirataban foglaltak az iranyadéak.

2.) Jelen tigyrendet a FEB a 2013. junius 17-én megtartott iilésén az 5/2013.(06.17.) szamua
hatérozatdval elfogadta.

Szabo Gyorgy
FEB elntk

Zaradék:

A FEB iigyrendjét Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzatinak Képviselotestilete a
........................ szamu hatarozataval jovahagyta.

Laszl6 Tamas
polgarmester



REPSZOLG Kornyezetgazdalkodési és Foglalkoztatdsi Nonprofit K6zhasznu Kft.

Feliigyelo Bizottséga

Jegyzokinyv

Késziilt: a REPSZOLG Komyezetgazdalkodisi és Foglalkoztatdsi Nonprofit K6zhasznii Korlatolt Felel8sségli
Térsasig feliigyel6 bizottsaganak 2013. jiinius 17-én 08 drai kezdéssel tartott rendkiviili iilésén (1156

Budapest, Nadasto park 31.)
Résztvevik:

a FEB tagjai: Szabé Gyorgy és
Té6th Albertné személyesen,
Papp Gyorgy telefon scgitségével

Az iilést a FEB elndke vezeti. Megéllapitja, hogy a bizottsag tAvoli helyszinen 1&vd tagja kihangositott telefon
segitségével j6l hallhat6, és & is hallja a bizottség tagjait. Megallapitja tovdbb4 bizotisdgi Glésen valé nem
személyes részvételt a FEB iigyrend V.4. pontja teszi Ichetivé, az iilés hatirozatképes. A rendkiviili iilés
Osszehivasira a FEB kordbban megalkotott sajit Ugyrendje mddositisinak sziikségessége miatt valt
sziikségessé.

A FEB megalkotta, majd a 2011. februdr 17-i iilésén elfogadta saj4t ligyrendjét. Az iigyrend jogalapjét a
kozhaszn( szervezetekr6l sz6l6, az6ta hatilyon kiviil helyezett 1997, évi CLVL térvény képezte. A kozhaszni
szervezetekrbl az id8kbzben megalkotott, az egyesiilési jogrél, a kozhaszn jogallasr6l, a civil
szervezetek mikodésérdl és tdmogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezik. A korabban
megalkotott ligyrend-tervezet érdemi részeiben a jogszabalyvéltozdsok miatt mddositist tenni nem
sziikséges, azonban a hivatkoz4si alap megjeldlése miatt valtoztatni kell.

A FEB egyhangt ,,igen” szavazattal meghozza a kivetkez6 hatarozatot:

5/2013, (06.17.) szdmi FEB hatdrozat:

A REPSZOLG Kornyezetgazdilkodssi és Foglalkoztatisi Nonprofit Kézhaszni Kft. Feliigyeld
Bizottsiga a sajit iigyrendjét a jegyzGkdnyvhdz mellékelet tartalommal elfogadja.

k.m.f.

Szab6 Gyorgy
elnék
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A RUP-15 RAKOSPALOTA UJPALOTA PESTUJHELY
VAROSFEJLESZTESI KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDIJE

2013



A RUP-15 Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (Bp. 1153 Eoétvos utca 1., a tovabbiakban: Térsasag)
Feliigyelé Bizottsaga - a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. tv. (tovabbiakban: Gt.), valamint a
Tarsasag Alapitd Okiratanak felhatalmazasa alapjan és azok keretei kozott - iigyrendjét a kovetkezdk

szerint allapitja meg.

[. Fejezet

A RUP-15 Kft. Feliigyel6 bizottsaganak tagjai:

e Bardosi Gyorgy elndk
o dr. Pintér Gabor tag
e Bencsics Laszloné tag

1./ A Téarsasagnak a XV. keriileti Onkormanyzat (tovabbiakban: Alapitd) dontése alapjan 3 taga Feliigyel6
Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) van.

2./ A Bizottsag tagjait a Tarsasag alapitasakor az Alapito az Alapité Okiratban jeloli ki, ezt kdvetden a
tagokat az Alapit6 valasztja.

3./ A Bizottsagi tagsag megsziinik

—a megbizatas idétartamanak lejartaval,

—visszahivassal,

—lemondassal,

—elhalalozassal,

—a Gt-ben meghatarozott kizaré ok bekovetkeztével.

4./ A bizottsagi tagsag az érintett személy altali elfogadassal jon létre. A bizottsagi tagok ujravalaszthatok €s a
Tarsasag legfobb szerve altal barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatok.

I1. Fejezet
A Feliigyeld Bizottsag feladata, hataskore, a tagok jogai €s kotelezettségei

1./ A Bizottsag alapvetd feladata a Tarsasag iigyvezetésének folyamatos ellenérzése, munkajanak szakmai
tamogatasa, az Alapito érdekeinek védelme.

2./ A Bizottsag e feladatok teljesitése érdekében koteles, illetve jogosult kiilnsisen:

véleményezni az Alapito elé terjesztendd inditvanyokat, javaslatokat, jelentéseket, igy kiilondsen
— a Tarsasag valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentését,
— a vagyonkimutatést, az eredmény-felosztasi, osztalékfizetésrol szol6 javaslatot, valamint
— az Alapitd elé keriilé mindazon elbterjesztést, amely a Téarsasig gazdalkodasat jelentdsen
befolyasolja, illetve amelyek az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozo iigyekre vonatkoznak,
—ellendrizni az Alapitd hatarozatainak végrehajtasat,
—ellendrizni a vagyonmérleg és vagyonleltar tervezetét,



—kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgalonak a Bizottsag iilésén torténé meghallgatasat,
—kezdeményezni az Alapité altal hozott jogsértd hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat a hatarozatrdl valo

tudomdsszerzéstdl szamitott 30 napon beliil,

ha a feliilvizsgalatot a Tarsasag vezet6 tisztségviselje kezdeményezi €s a Tarsasagnak nincs olyan vezetd
tisztségviseldje, aki a Tarsasagot képviselhetné, a perben a Tarsasagot a Bizottsag altal kijelolt bizottsagi tag
koteles képviselni,

- a Tarsasag vezetd tisztségviselOjétdl és vezetd allasi munkavallaloitol felvilagositast vagy jelentést
kérmi,

- a Tarsasag  konyveit, iratait megvizsgalni, illetve  szakértokkel megvizsgaltatni.
(A Bizottsag a Térsasag koltségére jogosult mindazon esetekben szakért6t alkalmazni, amikor a tényallas

teljes tisztazasahoz sziikséges.)

3./ irasbeli jelentést késziteni a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. tv. szerinti beszamolordl és az adézott
eredmény felhasznalasarol. Ezekrol a Tarsasag legfobb szerve csak a Bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

4./ A Bizottsag elndke jelentésben tajékoztatja az Alapitét a Bizottsag vizsgalatainak eredményeirdl. E
nélkiil az Alapité nem hatarozhat érvényesen a vagyonmérleg és vagyonleltar elfogadasarol és a
nyereség felosztasarol.

[II. Fejezet
A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak felelossége, Osszeférhetetlenség

1./ A Bizottsag tagjai — a Polgari Torvénykonyvrol sz6ld 1959. évi IV. térvény (tovabbiakban: Ptk.)
kozos karokozasra vonatkozd szabalyai szerint — korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Tarsasaggal
szemben a Tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, ideértve
szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsoldodo iizleti jelentés Osszeallitasaval €s
nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggd ellenorzési koztelezettség megszegését is.

2./ A Bizottsag tagjai a Tarsasag iizleti titkait kotelesek megdrizni.

3./ Nem lehet a Bizottsag tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aldl nem

mentesiilt.

4./ Akit joger6s biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt nem lehet
bizottsagi tag. Akit a Tarsasag fOtevékenységeként megjelolt foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az itélet hatalya alatt a Tarsasagban bizottsagi tag nem lehet.

5./ A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd 6t évig nem lehet mas gazdasagi
tarsasdg bizottsagi tagja az a személy, aki a torlést megel6z6 naptari évben a gazdasagi tarsasagnal

vezetd tisztségviseld volt.



6./ Nem lehet bizottsagi tag az a személy, akinek - mint a felszamolassal megsziint gazdalkodé szervezet
vezetd tisztségviseldjének - feleldsségét a felszamolds soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsag a
csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo torvény szerinti eljarasban jogerdsen megallapitotta és a
Jogerds birdsagi hatarozat szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem
teljesitette. A tilalom hatilya a vele szemben lefolytatott végrehajtasi eljards eredménytelenségétdl
szamitott Ot év.

7./ A Bizottsag tagja az Alapitd hozzajarulasa, illetve az Alapito Okirat ilyen iranyd rendelkezése nélkiil
nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjel6ld mas
gazdalkod6 szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasdgéval azonos
fotevékenységet végzd mas gazdasagi tarsasagban, illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ezt az Alapito
Okirat lehet6vé teszi, vagy a Tarsasag legfobb szerve ehhez hozzajarul.

8./ A Tarsasig vezetd tisztségviseloje és kdzeli hozzatartozoja, valamint élettarsa, illetve a Térsasig
munkavallal6i nem valaszthatok a Bizottsag tagjava.

9./ A bizottsagi tag és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javéra a
Térsasag fotevékenysége korébe tartozo iigyleteket, kivéve, ha ezt az Alapité Okirat megengedi.

10/ A Bizottsag tagjai mas gazdasagi tarsasag Igazgatdsagaba, Feliigyelé Bizottsigaba torténd
megvalasztasukrol a Tarsasagot tajékoztatni kotelesek.

11./ A bizottsagi taggd megvalasztott személy az 0 tisztsége elfogadasatdl szamitott 15 napon beliil
azokat a gazdasagi tarsasigokat, amelyeknél mar vezet6 tisztségviseld vagy Feliigyeld Bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

12./ Az osszeférhetetlenségi szabalyok megszegésével a Tarsasagnak okozott kar megtéritésére
vonatkozo igényt a Tarsasag a kar bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil érvényesitheti a bizottsagi
taggal szemben.

IV. Fejezet

A Feliigyeld Bizottsag mikodése

1./ A Bizottsag tagjai koziil az alakuld, illetve els6 iilésén elnokot valaszt. Az elndk feladata kiilondsen:
—Iiranyitja a Bizottsag tevékenységét,

—3sszehivja és vezeti a bizottsagi iiléseket, gondoskodik az iilésen elhangzottak jegyzokdnyvben torténd
régzitésérol,

—ismerteti az elGterjesztésekkel kapcsolatos bizottsagi allasfoglalast.

2./ A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tartja iiléseit. Az iiléseket a Bizottsag
elndke az iilés eldtt nyolc nappal irasban hivja dssze. Barmely két tag irasban 6sszehivhatja az uilést az
ok és a cél egyidejii megjelolésével, ha erre iranyul6 kérelmiiket az elndk nyolc napon beliil nem teljesiti.

3./ Szitkség esetén lehetdség van a Bizottsag iilésének soron kiviili 6sszehivasara. Ebben az esetben az
iilés elott 1 nappal tajékoztatni kell a Bizottsag tagjait az iilés varhat6 napirendjérdl és legalabb az
lilést megel6z6 egy nappal biztositani kell a tagok szdmara az irasos javaslatot.



4./ Az iilésen megtartando napirendet az el6terjesztd lehetdség szerint irasban terjeszti elo.

Az Alapitd elé keriilé beszamol6t, jelentést, minden esetben irasos javaslat alapjan vitatja meg az
iilésén a Bizottsag.

5./ A Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén valamennyi tag jelen van. A Bizottsag hatarozatait egyszerii
szotobbséggel hozza. A Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

Az iiléseknek a tulajdonos, kdnyvvizsgalo és az iligyvezetd igazgatd allanddé meghivottja. Eseti
meghivas alapjan az iilésen részt vehetnek a Tarsasag alkalmazottai és kiils6 szakértok.

6./ Kivételes esetben lehet6ség van arra, hogy a Bizottsag tagjai irasban adjak le szavazatukat, kiilondsen
abban az esetben, ha ezt a dontés meghozatalanak siirg6ssége sziikségessé teszi. Az irasbeli
szavazasrol a napirend megkiildésével egyiitt kell tajékoztatni a Bizottsag tagjait. Ez esetben az irasos
javaslat megkiildésével egy id6ben a Bizottsag tagjainak kézhez kell kapniuk a szavazasi ivet, amelyen az
egyes hatarozatokhoz kapcsoldoddan egyértelmien jelolni kell a Bizottsag tagjainak az
allaspontjukat. A szavazat megkiildésének véghataridejérdl az irasos javaslattal egyidejileg kell a
tagokat tajékoztatni.

7./ Irasbeli szavazas esetén a Bizottsag tagjanak a megjelolt hataridsig meg kell kiildenie a szavazatat fax, e-
mail, vagy postai uton. E-mail Gtjan csak az eredeti dokumentum szkennelt valtozatanak
megkiildésével lehet szavazni.

Amennyiben a hataridé sziik6sségére tekintettel a Bizottsag tagja fax vagy e-mail utjan szavaz, az
eredeti dokumentumot postai uton is meg kell kiildenie az adminisztraciot végz6 személy részére.

8./ Az iilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell legalabb az iilés helyét, idejét, és
azt, hogy Osszehivasa szabalyszerii volt-e, az iilésen résztvevd bizottsagi tagok és meghivottak nevét,
az iilés napirendjét, a hozzaszélasok [ényegét, az iilésen hozott hatdrozatokat. A bizottsagi tag kérésére a
hozott hatarozattdl eltérd véleményét - megfeleld indoklassal - az iilés jegyzdkonyvébe fel kell venni.

9./ Az iilésrol felvett jegyzokonyv masolatait a Bizottsag elndke koteles megkiildeni az tigyvezetd
igazgatonak, a Bizottsag tagjainak, sziikség szerint az egyéb meghivottaknak. Amennyiben az iilésen a
Tarsasag beszamoldjaval kapcsolatos eléterjesztést targyalt a Bizottsag, a jegyzOkonyvet a
konyvvizsgalonak is meg kell kiildeni.

10./ A Bizottsag tagjai vizsgalataikat, ellenorzési feladataikat végezhetik testiiletileg egyiittesen, vagy két
tag egyiittesen, vagy a tagok kiilon-kiilén, egyszemélyben is. Két tag vagy egyszemélyes vizsgalat
esetén a vizsgalatrol késziilt jelentés csak a Bizottsag elnokének jovahagyasa utan keriilhet az Alapito elé

testiileti jelentésként.



11./ A Bizottsdg adminisztrativ feladatait a Bizottsag elnokének iranyitasaval az ezzel a feladattal
megbizott tarsasagi alkalmazott végzi.

Feladata a Bizottsag iigyviteli munkdinak ellatasa (a testiileti iilés elokészitése, jegyzokonyvek
elkészitése, gépelés, sokszorositas, postazas, az ligyiratok és hatarozatok nyilvantartasa stb.,)

12./ A Bizottsag jelen iigyrendben meghatirozott tevékenységével Osszefiiggésben felmeriilt koltségei a
Tarsasagot terhelik.

Jelen ligyrendet a FEB a  2/2013. (06.17) sz. hatarozataval elfogadta. A tagok altal elfogadott igyrend az
Alapitd jovahagyasaval 1€p hatalyba. A jelen tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Gt., a Ptk., a
Tarsasag Alapito Okirata €s a kozgyiilési/alapitdi hatarozatok az iranyaddk.

Feb elnok
Zaradék

A FEB iigyrendjét a Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
hatarozataval jovahagyta.

Lasz16 Tamas
polgarmester



