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ELOTERJESZTES
a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorméanyzat tulajdonaban allé egyes gazdasagi
tarsasagok feliigyel6 bizottsdgi iigyrendjének jovahagyasardél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény 34.§ (4) bekezdése értelmében a
feliigyelObizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve hagy jova.

A CSAPI-15 Vasarcsarnok- és Piacfenntartd Kft. esetében a kozelmultban lezajlott belsé
ellendri vizsgalat kifogasolta, hogy az alapito okirat rendelkezésével ellentétesen nem tértént
meg a feliigyelobizottsagi tigyrend jovahagydasa.

A hivatkozott ligyrendet jelen elGterjesztés 1. szamu mellékleteként az eloterjesztéshez
csatolom, és kérem, hogy a tisztelt Képviseld-testiilet sziveskedjék azt jovahagyni.

Bar a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatdsi Kozhasznu Nonprofit Kft., a
REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozhaszni Kft. és a RUP-
15 Rakospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Kft. alapité okirata a torvényi
rendelkezésnek megfeleléen az Alapitd kizardlagos hataskorébe sorolja ezt a jogkort, a
feliigyel6 bizottsagi ligyrendek jovahagyasara ezen tarsasagok esetében sem keriilt sor.
Megjegyzem még, hogy a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt. szamara 2011-ben
egy Uj tipusq, egyszerUsitett alapitd okirat késziilt, amely nem tartalmaz tételes felsorolast az
alapito kizardlagos hataskoreirdl, igy abban nevesitve nem szerepel a fenti alapitéi hataskor.
Az alapité okirat modositdsara ez esetben nincs is sziikség, amely tény azonban nem érinti a
tarsasag feliigyelGbizottsagi iligyrendje alapitd részérdl torténd jovahagyasanak a torvényi
kotelezettségét.

A torvényi rendelkezésnek megfeleléen valamennyi tovabbi fenti gazdasagi tarsasag
feliigyelé bizottsagi ligyrendjét is a tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem jovahagyasra.
Arra tekintettel azonban, hogy az egyes gazdasagi tarsasdgoknal még folyamatban van az
tigyrendek feliigyeldbizottsagok részérdl torténd feliilvizsgalata, ezeket késébb mellékelem az

eldterjesztéshez.

A XV. Média Kommunikacios és Szolgaltatdé Koézhasznu Nonprofit Kft. esetében az alapito
okirat az alapitdé kizardlagos hataskoérei kozott nem emliti a felligyelbizottsagi tigyrend
jovahagyasat, ezért sziikség van az alapitd okirat modositasara is. Tekintettel azonban arra,
hogy ennél a tarsasagnal mas okbdl is sziikség van az alapitd okirat modositasara, arra,
valamint a feliigyeldbizottsagi {igyrend jovahagyasara killon -eldterjesztésben teszek

javaslatot.




Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztés megvitatasara és a hatdrozati javaslatok
elfogadasara.

Budapest, 2013, junius,}“ ~ .
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Mellékletek: 1. a CSAPI-15. Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tigyrendje
2. a Palota-15. Kft. Feliigyelo Bizottsaga tigyrendje
3. a Palota Holding Zrt.  Feliigyel6 Bizottsaga ligyrendje
4.a REPSZOLG Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tigyrendje

5.a RUP-15 Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tigyrendje
(Az 2-5 mellékletek késobb keriilnek kiosztasra)

Témafelelos: Polgarmesteri Kabinet < //:/, vt CF
Egyeztetésre megkiildve:

Bizottsigok: KKESB PJB SZCSTB TVEKB
X X X

Jegyz6i lattamozas: 2013. junius /4, Aléirés:&«\&‘ S VT (R A T
Meghivandék: a Palota Holding Zrt vezérigazgatdja, valamint a CSAPI-15 Kft., PALOTA-
15 Kft., a REPSZOLG Kft. és RUP-15 Kft. ligyvezetbje

Hatarozati javaslat:
A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy

1. a CSAPI-15 Visarcsarnok- és Piacfenntarté Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tigyrendjét az 1.
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja

Felel8s: polgarmester

Hatarid6: 2013. junius 26.

2. a PALOTA-15 Rehabiliticiés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kift.
Feliigyel6 Bizottsiga tigyrendjét a 2. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. jinius 26.

3. a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezelé Zrt. Feliigyelé Bizottsaga tigyrendjét a 3.
melléklet szerint tartalommal jovahagyja

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. janius 26.



4. a REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkozatasi Nonprofit Kézhaszna Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga iigyrendjét a 4. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2013. junius 26.

5. a RUP-15 Rikospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Kft. Feliigyelo Bizottsiga
ligyrendjét a 5. melléklet szerinti tartalommal jovéhagyja

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. junius 26.

A hatarozati javaslatok elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges

[Jogszabalyi hivatkozas: a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény 9.§ -a, 34.§ (4) bekezdése és 152.§-a, valamint
a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. toérvény 32.§ (1) és (4) bekezdése,
33.§ (1) és (2) bekezdése, 34.§ (1) bekezdése, 35.§ (1) bekezdése )
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A jelen iigyrend meghatirozza a CSAPI-15 Visdrcsarnok és Piacfenntarté Kft (1156

Budapest

Nyirpalota u. S52.) Feliigyelobizottsaginak hatiskorére, szervezetére,

miikddésére, valamint tagjainak jogaira és kotelezettségeire vonatkozé alapvetd
szabdlyokat. A Feliigyelobizottsig a 2006. évi IV. torvény (Gt.), az alapité okirat,
valamint a jelen iigyrend szerint mikédik.

I. A Feliigyel6bizottsdg jogalldsa, hatdskire

A Feliigyelobizottsdg, az Alapité Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat
Képviselo-testiilete illetve az Alapitd képviseltére, a tulajdonosi jogositvanyok
gyakorlasara felhatalmazott Polgarmester kizarolagos feliigyelete alatt miikodo
testiilet. A Feliigyelobizottsag maga allapitja meg miikodésének szabalyait, iigyrendjét
az Alapité hagyja jova.

A Feliigyeldbizottsag feladatai

d)

e.)

f)

g)

h.)

jogai és kitelezettségei):

alapvetd feladata a tarsasag tulajdonosai részére a tarsasag vagyoni
helyzetének, gazdilkoddsanak, kézszolgaltatasi feladatainak, az {izletpolitikai
célok megvaldsulasinak ¢és mindezzel kapcsolatosan az ligyvezetés,
tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése,

az igyvezet6tol, illetve a tarsasag vezeto allast munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja

a Feliigyelobizottsag kételes ellendrizni a belsé szamviteli és pénziigyi rendet, a
tarsasag szabélyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

koteles megvizsgalni a kozgyiilés napirendjén szerepld valamennyi lényeges
uizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az Alapito
kizarolagos hatdskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

A Szamviteli Torvény szerinti beszémolorél és az adozott eredmény
Jelhaszndldsarol a kozgyilés csak a Feliigyelobizottsag irdsbeli jelentésének
birtokaban hatdrozhat.

ilésein rendszeresen megtargyalja a vezeto tisztségviseloknek az ligyvezetésrol,
a tarsasag vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajarol készitett jelentéseit.

ha a FelilgyelObizottsag jogellenességet, a tarsasagi szerzddésbe, taggyiilési
hatarozatba iitk6z0 tényt, mulasztast tapasztal, err6l koteles az ligyvezet6t
haladéktalanul értesiteni.

koteles a kozgylilés Osszehivasat - napirendi javaslattal - kezdeményezni, ha
megitélése szerint az igyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, alapszabalyba,
kdzgytilési hatdrozatba iitkozik, vagy egyébként sérti az Alapito érdekeit.
képviseli a Tarsasigot a taggyiilés jogsérto hatarozata birdsagi feliilvizsgalata
irant az ligyvezetd dltal inditott perben.

a FelligyelObizottsag indokolt esetben, sziikség szerint — a tarsasag koltségére —
kiils6 szakért6t vehet igénybe.

A FeluigyelObizottsdg jogait a hataskorébe tartozé ligyekben testiiletileg vagy tagjai utjan
gyakorolja. Az ellenérzést - a Tarsasag iigyvezetésének egy-egy szakmai teriilete felett - a
Feliigyelobizottsag alkalmanként vagy akar allando jelieggel is megoszthatja tagjai kozott.



1. A Feliigyelibizottsig szervezete

A Feliigyel6bizottsdg 3 tagbol all. A Feliigyel6bizottsdg tagjait az Alapité vélasztja
meg. A Feliigyelobizottsag tagjai sorabdl eln6kot vélaszt.

1. A feliigyel6bizottsagi tagsag létrejétte és megsziinése:

A feliigyelobizottsdgi tagsig az érintett személy irdsbeli elfogadd nyilatkozataval jon
létre. A megvalasztott feliigyelobizottsagi tagok megbizatisa az Alapité altal
meghatarozott idépontig sz6l.

A feliigyel6bizottsagi tagga megvalasztott személy az uj tisztsége elfogadasatol
szamitott tizentt napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
feliigyelobizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyel6bizottsag tagja tjravalaszthato és a taggyiilés (az alapitd) éltal barmikor
indokolds nélkiil visszahivhato.

Megszinik a feliigyelbizottsagi tagsag:
- a megbizas idotartamanak lejartaval,
- visszahivassal.
- a térvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
- lemondassal,
- elhalalozassal,

A feliigyel6bizottsagi tag tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a Térsasdg
mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondéds csak annak az Alapitéhoz irasban
benyujtott bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossd, kivéve, ha az
Alapitd az 1j feliigyelobizottsdgi tag megvalasztdsarél mar ezt megel6z6en
gondoskodott. A lemondds hatdlyossd vélasdig a feliigyelGbizottsagi tag a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

Amennyiben a Feliigyeldbizottsag l1étszdma - barmely ok miatt - a hatarozatképességet
biztositd 1étszam ald  csokken, az  {igyvezeté a  Feliigyeldbizottsag
miikodoképességének helyredllitisa érdekében kételes haladéktalanul értesiteni az

Alapitét (Alapit6 képviseljét).

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyelobizottsag tagja
- A tarsasag munkavallaldi nem vélhatnak a FeliigyelObizottsag tagjava
- A feliigyelobizottsagi tag — a nyilvanosan miikddo részvénytarsasagban
valé részvényszerzés kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a
gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjel6lé mas
gazdilkod6 szervezetben (Ptk. 685.§ c¢) pontja), tovabba nem lehet vezet6



tisztségvisel6 a tarsasigéval azonos fbtevékenységet végzé mas gazdasagi
tarsasagban, szovetkezetben

- A feliigyel6bizottsagi tag és azok kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b)
pont], valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi
tarsasag fotevékenységi korébe tartozo ligyleteket

- A gazdasagi tarsasdg vezet$ tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja
[Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa nem lehetnek ugyanannal a tarsasagnal
feliigyelGbizottsagi tagok

Ha a Felligyelobizottsdg tagja e tilalmakat megszegi, tole a Tarsasdg kartéritést
kovetelhet.

2. A FeliigyelObizottsag tagjdnak jogai és kotelezettségei

a)

b)

<)
d)

A Feliigyelobizottsag tagja a feladatat jogszeriien, elfogulatlanul, az ilyen tisztséget
betoltd személyektdl altaldban elvarhato gondossdggal és a Tarsasag érdekeinek szem
elott tartasidval koteles ellatni. A Felligyelobizottsig tagjat ¢ mindségében az
egyszemélyes gazdasagi tarsasdg tagja (alapitja) illetve a munkaltatdja nem
utasithatjak

A Feliigyel6bizottsag minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsag
munkajaban részt vegyen, €s személyes tevékenységével aktivan elomozditsa a testiilet
eredményes mitkodését.

A Feliigyelobizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott
ellendrzési feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a Felligyel6bizottsag tilésein.

A FeliigyelObizottsag tagja a jogait és kotelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja.
Képviseletnek nincs helye.

A Feliigyel6bizottsag barmely tagja jogosult:

- javaslatot tenni az tilés napirendjére,

- az (ilés Osszehivasat kémi- irdsban az ok és cél megjel6lésével a FeliigyelGbizottsag
elngkétol,

- a napirendben szerepl6 kérdésekben véleményt nyilvanitani,

- a hatarozatok meghozataldban (a szavazasban) részt venni,

- a meghozott hatérozattal kapcsolatos ellenvélemények az iilés jegyzokonyvébe valo
régzitését kérni.

A Feliigyelobizottsag tagjai tandcskozasi (felszolalasi) joggal jogosultak részt venni a
gazdasagi tarsasag legfobb szervének iilésén.

A tarsasdg ligyeir6l szerzett értesiiléseiket — tisztségiik megsziinését kovetden is -
iizleti titokként (Ptk. 81. §) kotelesek kezelni és megérizni. Feleldsek annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza a résziikre kiadott
iratokhoz, adatokhoz. Ezen tilmenéen a személyiségi jogok védelme is fontos
feladatuk.

A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségitk megszegésével a
tarsasagnak okozott karért — a Polgari Torvénykdnyv k6zos karokozasra vonatkoz6
szabadlyai szerint - korlatlanul és egyetemlegesen felelnek.



3. A Feliigyel6bizottsag elndke:

a) koordinélja, szervezi €s irdnyitja a testiilet munkajat,

b) képviseli a testiiletet a taggyiilés, az ligyvezet6, a hatdsagok, a birosag és
harmadik személyek elétt,

c) kapcsolatot tart az ligyvezet igazgatdval, valamint a Tarsasag
kényvvizsgaldjaval,

d) ismerteti az Alapitdi iilésekre beterjesztett dokumentumokkal kapcsolatos

feliigyelGbizottsagi allaspontot,
e) Osszehivja €s vezeti a testilet iiléseit, gondoskodik az iilések jegyzdkonyveinek
szabalyszerii vezetésérdl, dont a meghivottak szamarol és személyérol,

f) elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét,
g) a Feliigyel6bizottsag nevében a kiadméanyozasi jogkdr az elnokat illeti meg
h) kezdeményezi a Tarsasag Alapitoi tlésének 6sszehivasat, amennyiben

jogszabalyba, alapszabélyba iitkoz6, vagy a Tarsasag érdekeit stilyosan sértd
intézkedést, mulasztast tapasztal a Feliigyelobizottsag.

III. A Feliigyel6bizottsig miikodése:

1. Az éves munkaterv:

A Feliigyelbizottsag a munkajat az éves munkaterv alapjan végzi, amelyet az év elsé

ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az éves munkatervben kell rogziteni:
- a rendes iilések szamat és tervezett idopontjat, (pl. a hét megjellésével)
- a betervezett rendes iilések fobb napirendi pontjait
- meg kell jel6lni az egyes ellendrzési feladatokat, és
- az elvégzésért felelos tag (tagok) nevét,
- az ellenorzési feladatok elvégzésének hataridejét, ami egyuttal a Feliigyel6-
bizottsag bels6 munkamegosztasa is.

Az éves munkatervre vonatkozé javaslatot az elndk allitja Gssze és terjeszti a testiilet
elé. Az iilések iddpontjara vonatkozo javaslataban kételes figyelembe venni killondsen
a tarsasag legfobb szervének (Alapito) iilésrendjét, tovabba a Tarsasdgra vonatkozd
térvényes hataridoket. )

2. A FeliigyelObizottsag iilésének Gsszehivasa

A FeliigyelObizottsag iléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként ossze kell
hivni.

Az ilésre sz0l6 meghivot és az egyes napirendi pontok irasos anyagait a tervezett
iilésnap elott legalabb 8 naptari nappal, irasban kell a testiilet tagjainak, valamint az
allando és az eseti meghivottaknak megkiildeni.



A meghivonak kotelez6en tartalmaznia kell:
- az iilés helyét,
- az tilés idejét,
- az iilés javasolt napirendjét.

Az iilés osszehivasat a Feliigyelobizottsag barmely tagja— az ok és a cél megjelolésével
— irasban kérheti az elnokt6l, aki koteles a kérelem kézhezvételét6l szamitott nyolc
napon beliil intézkedni a Feliigyel6bizottsag iilésének harminc napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az iilés 6sszehivasara.

Haladéktalanul kateles az eln6k a FeliigyelGbizottsag iilésének dsszehivasarol
intézkedni

- ha az eldzoleg 6sszehivott feliigyeld bizottsagi iilés hatarozatképtelen volt,

- ha az iilés tartasa nélkiil elrendelt irdsbeli szavazas érvénytelen volt.

Ha az elndk nem tesz eleget az iilés 6sszehivasa iranti kotelezettségének, az iilést a

FelligyelGbizottsag barmely tagja 6sszehivhatja.

Rendkiviili esetben az iilés 8 naptari napon beliil is Gsszehivhato telefax, telefon, e-
mail Utjan. Ha rendkiviili {ilés dsszehivasara keriil sor, a meghivoban fel kell tiintetni a
rendkiviili iilés kezdeményez6jét (kezdeményezdit), valamint az {ilés okat és céljat.

Rendkiviili esetnek kell tekinteni, ha a Feliigyelobizottsag Osszehivasa azért valt
sziikségessé, mert a tarsasag egyediili tagja (alapitd) a hatdskorébe tartozé dontés
meghozataldt megel6zéen irdsban kezdeményezte a feliigyelobizottsagi tagok
véleményének megismerését, és a véleményezésre nyitva 4116 hataridé nem teszi
lehetové az {igy rendes iilésen tortén6é megtargyalasat.

A Tarsasag konyvvizsgalojanak kezdeményezésére is soron kiviil {ilést kell §sszehivni
az, ha a konyvvizsgdlé tudomdst szerez arrol, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds
csOkkenése varhatd, vagy a Tarsasig vezetl-tisztségviselinek a tdrsasagi térvényben
meghatdrozott felelossége allapithaté meg.

Ha a véleményezési jog gyakorlasa céljabol Gsszehivott feliigyeldbizottsagi iilés nem
volt hatérozatképes, gy a jelenlévd Fb tagok véleményét hatérozathozatal nélkiil is
rogziteni kell az illésr6l késziilt jegyz6kényvben. Ez esetben a tavollévoktdl rovid tton
(telefon, fax. E-mail) keresztiil kell a véleményt beszerezni, amit 8 napon beliil koteles
az igy véleményt nyilvanito felligyelGbizottsagi tag, irasban is — az ligyvezeté Gtjan — az
egyediili tag (alapité) rendelkezésre bocsdtani. Ha a tdvollévé feliigyeldbizottsdgi tag
véleménye a-rendelkezésre 4116 id6 alatt nem szerezhetd be, az elndk errdl irdsban

tajékoztatja az alapitot.

Halaszthatatlan dontés esetében, az egyediili tag (alapitd) kdzvetleniil és rovid uton
(telefon, fax, email) is beszerezheti a Feliigyel6bizottsag tagjainak véleményét. Ez
esetben a Feliigyelobizottsig tagjai jogosultak és kotelesek az alapité okirat szerinti

véleményezési jogukat egyedileg gyakorolni.



A Feliigyeldbizottsag tilésének meghivottjai

A Feliigyel6bizottsag ilésein — a tagokon kiviil - tanacskozasi és javaslattételi joggal
részt vehetnek a meghivottak is. A Feliigyel6bizottsag - nem zart - iiléseinek allando
meghivottai:

- az ligyvezetd igazgatd,

- a gazdasagi vezet (fokonyveld)
- a Tarsasag konyvvizsgaldja,

- az Alapito képviseldje

A Feliigyel6bizottsag iilésein a fentieken kiviil - eseti jelleggel - mas meghivottak is
részt vehetnek. A meghivottak szamardl és személyérdl a Feliigyelobizottsag elndke
dont. Ha a testiilet rendkiviili iiléseinek 6sszehivasat nem a Feltigyel6bizottsag elndke
vagy tagjai kezdeményezték, az iilésre a kezdeményez6t - tandcskozasi €s javaslattételi
joggal - meg kell hivni.

A Feliigyel8bizottsagi-iilés lefolytatasa

Az Feliigyeldbizottsdg elndke a tandcskozas megkezdése el6tt ellendrzi az iilés
hatdrozatképességét. Az iilés akkor hatarozatképes, ha az tilésen valamennyi tag jelen
van. (Haromtagu FeliigyelGbizottsdg esetén mind a harom tag jelenléte sziikséges a

hatarozatképességhez.)

A hatarozatképesség megallapitasa utan a napirend egyszerii sz6tobbséggel torténd
megszavazaséra keriil sor.
A napirend elfogadasat kovetbéen az elndk iranyitasaval megkezdddik az egyes

napirendi pontok megtargyalasa.

Feliigyelobizottsag 2. pont szerint §sszehivott tilését két Fb tag jelenléte esetén is meg
lehet tartani (a hatdrozathozatal melldzésével), amennyiben a tarsasag ligyei vagy a
Felugyelobizottsdg munkarendje azt célszeriivé teszik. Az Fb elndkének
akaddlyoztatasa esetén a FelligyelGbizottsag altal kijelolt Fb tag, mint levezeté elnok

vezeti a tanacskozast.

A megtargyalds fobb szabalyai:

- minden tagnak - kérésére - sz6t kell adni,

- az elndknek ligyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszerii legyen,
- a kisebbségi vélemények ismertetésének is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni,

- az allando és az eseti meghivottak az-elntk kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozzész6lasok lezardsa utan az elndk Osszefoglalja az elhangzottakat, és ha a vita
alapjan sziikséges, modositja, yjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslat - ha sziikséges, a modositott hatarozati javaslat -
sz6szerinti ismertetése utidn keriil sor a Felligyelobizottsag hatarozatdnak
megszavazasdara, amelyben csak a testiilet tagjai vesznek részt.



5, A konferencia feliigyelgbizottsagi-iilés szabalyai:

A Feliigyelobizottsag elektronikus hirk$z16 eszkdzok kdzvetitésével a tagok személyes
jelenléte nélkiil is tarthatnak (ilést és hozhat hatarozatot.

Nem tarthat6 konferencia Fb-iilés:
— az éves rendes taggyiilést megel6z6 Fb-iilés helyett,
- olyan Internet kapcsolat kozbeiktatasaval, amely hang k6zvetitésére alkalmatlan,
- ha legalabb két Fb tag az ok megjel6lésével, az Fb-iilés megtartasat megeldzben
legalabb 3 nappal, ez ellen irasban tiltakozik.

Jelen tigyrend felhatalmazza a Feliigyelobizottsag eln6két, hogy dnalléan intézkedjen:
- a feliigyelSbizottsagi-tilésen telekommunikacios kapcsolat Gtjan részt vevo tagok
személyazonossaganak mikénti ellen6rizend6ségérol,
— a szavazas modjarol és eredményének hiteles megallapitasarol.
~ Az elektronikus hirk6z16 eszkoz kézvetitésével tartott feliigyelobizottsagi-tilésen
elhangzottakat és a hozott hatdrozatokat hiteles modon, ugy kell régziteni, hogy az
utdbb is ellendrizhetd legyen.

6. Zart tilés kiilén szabalyai

A FeliigyelGbizottsag - barmely tag inditvanyara - egyszerii szotobbséggel meghozott
hatarozataval elrendelheti a zart iilést, ill. az egyes napirendi pontok zért iilésen térténd
megtirgyalasat. Ennek akkor van helye, ha a Tarsasig stratégiai érdekei, vagy a
személyiségi jogok védelme megkivanja.

A zart lésen csak a Felligyelobizottsag tagjai vehetnek részt, meghivottak, szakértok,
jegyzOkonyvvezetd nem. A jegyzOkonyvet a zart iilésen a Felligyelobizottsag egy - az
elngk 4ltal felkért - tagja vezeti, és minden tagja alairja.

7. Hatarozathozatal

A FeliigyelGbizottsag hatdrozatait nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Szavazategyenlbség esetén az elnok, akadalyoztatisa esetén az lést levezetd

feliigyelGbizottsagi tag szavazata dont.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozati javaslatokat az elndk kiilon—
kiilén szavaztatja meg, és minden szavazas utan megallapitja az elfogadas aranyat,
vagy a hatdrozati javaslat elutasitisat. A hatarozatnak szé szerint €s a szavazas
eredményét is rogzitve kell bekeriilni a feliigyelobizottsagi-iilés jegyzokonyvébe.

A hatdrozati javaslatok f6bb kovetelményei:
- legyen egyértelmi, félre nem érthet6,
- legyen konkrét,
- legyen szakszeri,
- tartalmazzon a megoldasra redlis hatarid6t,
- nevezze meg a végrehajtasért feleldst (feleldsoket).

A hatdrozatokat arab sorszammal és év megjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani.
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Ulés nélkiili hatarozathozatal

Testiileti iilés Gsszehivasara nincs szilkség, ha az eldontendd kérdés jelentdsége ezt
nem indokolja és a dontés meghozatala siirgbs, azzal vami a legkozelebbi

rrrrr

A Feliigyelobizottsag testilleti iilés nélkiili hatarozathozatalérol a Feliigyel6bizottsag
elnske dént. Ha a dontés eredményeként iilés nélkiili hatérozathozatalra kerdil sor, a

kévetkezok szerint kell eljamni:

- Az indoklast és a szdszerinti hatérozati javaslatot irasban - altaldban 10 naptari
napos valaszadasi hataridével - a Feliigyel6bizottsag elndke megkiildi a testiilet
minden tagjanak.

- A beérkezett irasbeli valaszbol egyértelmiien ki kell tiinni a feliigyelobizottsagi
tag llaspontjénak.

- A beérkezett valaszokat az elndk jegyzokonyvbe foglalja és megallapitja a
Feliigyelobizottsag iilés nélkiil hozott hatérozatat. A jegyzokonyvhoz a
beérkezett irasbeli valaszokat csatolni kell.

- Amennyiben a kérdés eldontéséhez sziikséges szamu irdsos szavazat a kért
hataridére nem érkezik be, ill. a kialakult szavazati arany a kérdés eldontéséhez
nem elegendd, vagy a FeliigyelSbizottsag barmely tagja az adott kerdés testiileti
megtargyalasat kéri, az elnok koteles haladéktalanul ~ Osszehivni a

Feliigyel6bizottsag rendkiviili iilését.

A Tarsasag éves mérlegbeszamoloja, nyereség-felosztasi javaslata €s egyéb stratégiai
fontossagn eldterjesztésekben nem hozhaté iilés nélkiili hatarozat, ezeket testiileti
iilésen kell megtargyalni és hatarozatot hozni.

A jegyzOkényv

A Feliigyelébizottsag rendes és rendkiviili tiléseirél jegyzékonyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv felvétele torténhet kézirassal, vagy hangrégzitéssel. A jegyz6kdnyvet az
iilést kovetd 15 napon beliil kell gépirassal elkésziteni, kivéve, ha rovidebb hataridén
beliili vagy haladéktalan elkészitése sziikséges. A jegyzokonyvet az elndk hitelesiti és
megkiildi a tagoknak, tovabba szilkség esetén az ligyvezetdknek és a konyvvizsgalonak

1S.

A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:
- a Tarsasag cégnevét és székhelyét,
- az iilés helyét és idejét, hatarozatképességet,
- a megtargyalt napirendi pontok felsorolésat,
- a Feliigyelbizottsag jelenlévé tagjainak és a jegyz6kdnyvvezeto és a
résztvevok nevét,
- a Feliigyelbizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,
- a vita lényegét, az egyes felszolalok dllasfoglalasat, a kiilsnvéleményeket,
- a hatdrozatokat szdszerinti megfogalmazésban,
- a szavazas aranyét és az egyes hatérozati javaslatokkal kapcsolatban,
- az ellenszavazatok és a szavazastol tartézkodok szamat.
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A jegyzokonyvet a Feliigyelobizottsag elnoke, akadalyoztatisa esetén az iilést levezet6
Fb. tag és a jegyzokonyv vezetdje irja ala. A zért illésrol késziilt jegyzokonyvet csak a
Feliigyelobizottsag tagjai irjak ala. A jegyzokényv egy példanyat meg kell kapnia a
testiilet minden tagjanak.

A jegyzokényvek és mellékletei (eloterjesztések, jelentések) tdroldsardl, 6rzésérél,
valamint az iilések el6készitésérél, a technikai feltételek biztositdsarél és a
jegyzOkonyvvezetdrdl - ha szitkséges az tigyvezeto utjan - az Eindk gondoskodik.

Szakeértd igénybevétele

Ha a Feliigyelobizottsig altal megtargyaland6 jelentések, beszamoldk megtérgyaldsa,
vagy a FeliigyelSbizottsag tagjai altal végzett ellendrzések tapasztalatai indokoljak, a
Feliigyelobizottsag jogosult - a Tarsasag koltségére - adott témdban jaratos szervet,
vagy személyt szakértéként igénybe venni. A szakértd igénybevételérél a testilet
egyszerli szotobbséggel hozott hatdrozatdval dont. A felkért szakértével a
megallapodast a FeliigyelGbizottsag elntke késziti eld, és az elkésziilt szakértdi
véleményt a FeliigyelObizottsag iilése elé terjeszti.

IV. Egyéb rendelkezések:
— A Feliigyelbizottsag iigyrendjét az Alapit6 hagyja jova. Az tigyrend szitkséges
moédositasat a Feliigyelobizottsag hatarozattal kezdeményezheti.
— A feliigyeldbizottsagi tag jogviszonyéra a Ptk. megbizdsi szerz6désre vonatkoz6
szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfeleléen irdnyadoak.

Zaradék:

A jelen igyrendet a CSAPI-15 Kft Feliigyelobizottsiga a 2013. aprilis 8-an
elektronikus hirkoz16 eszkzok (e-mail és telefon) ttjan fogadta el.
A Feliigyel6bizottsag iigyrendje a Gt. 34.§ (4) bekezdése értelmében az Alapit6

jovahagyésdval 1ép hatalyba.

Hatarozat szama: 11/2013. (IV.8)

Kelt: Budapest, 2013. aprilis 8.

Kiadmany hiteléiil:
eamay RS e Qld g’

Antal Sandorné
elnok
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Jovahagyasi zaradék:

A CSAPI-15 Kft Feliigyelobizottsag jelen ligyrendjét az Alapité Képvisel6-testiilet
sz. hatarozataval hagyta jova.

............................................

o & (R —— i
Laszl6 Tamas

Kelt: Budapest, 2013. ................ polgarmester



