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ELOTERJESZTES

a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok
Vezet6i Javadalmazaisi Szabalyzatinak médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 691/2012.(V1.27.) 6k. szamu hatarozataval elfogadta a Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 gazdasigi tarsasiagok Vezetdi
Javadalmazasi Szabalyzatat.

Az 5.1.3 pont rendelkezik a cégautd, valamint a sajat gépjarmii hasznalatardl, illetve a
kozlekedési koltségrol.

Az a) pont szerint a vezet( tisztségviseld a vonatkozo jogszabdlyok figyelembe vételével, ha
erre a tulajdonosi jogokat gyakorlo (polgdrmester) lehetdséget biztosit, kizdardlag
munkavégzés céljdra haszndlhatia a tdrsasdg tulajdondban 1évé személygépkocsit. A
személygépkocsi haszndlataval, fenntartdsaval kapcsolatos valamennyi kiltséget, a gépjdrmii
utdn fizetendé mindennemii adot és biztositdsi dijat (a haszndlat utdn kifizetendd, a
mindenkor hatdlyos jogszabdlyok szerinti kozterheket) a megbizé tarsasdg viseli.

A szabélyzat megalkotasa Ota eltelt idoszak tapasztalatai és gazdasagi megfontolasok alapjan
azt lehetett megéllapitani, hogy az idézett rendelkezés nem életszer. Emiatt nem indokolt a
jelenlegi szabalyozas fenntartasa.

Célszeriibbnek mutatkozik az a megoldas, ha az érintett vezetd tisztségviselé funkcionalis
korlatozas nélkiil hasznalhatja a gépkocsit.

Ezen tulmenden a munka vagy megbizasi szerz6désben lehet meghatdrozni azt, hogy a
magancéli hasznélat milyen mérték lehet.

Mindezek miatt inditvanyozom a Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat 5.1.3 a) pontjanak a
modositasat.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012.
évi . torvény Osszes rendelkezésének a hatdlyba lépésével az 1992. évi XXII. térvény a
hatalyat vesztette, ezért a Vezet6i Javadalmazasi Szabélyzatban az erre vonatkozé valtozast is
at kell vezetni.

A mddositést €s a valtozasokat dolt betiis irdssal tartalmazza a 3. melléklet.

Budapest, 2013. janius ,, l2,, - -7
p J Sl LT s //’\\ «
Laszlé Tamas
polgarmester



Mellékletek: 1. 691/2012.(V1.27.) 6k. szam1 hatarozat
2. A hatalyos Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzat
3. A modositott €s egységes szerkezetbe foglalt Vezet6i Javadalmazasi
Szabalyzat

Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet /. ftim /L/ / (
Egyeztetésre megkiildve: Kozgazdasagi Féosztaly
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Meghivandok: A gazdasagi tarsasagok ligyvezet6i és vezérigazgatoja
Hatirozati javaslat:

A Képviselo-testiilet gy dont, hogy

1. a 3. melléklet szerinti tartalommal elfogadja a Budapest Fdvaros XV. Kkeriileti
Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 gazdaséagi tarsasagok Vezetéi Javadalmazasi Szabélyzatéanak
modositasat

Felel6s: polgarmester

Hataridé: 2013 junius 26.

2. felkéri a polgarmester, hogy intézkedjék a moddositott Vezetéi Javadalmazasi
Szabélyzatnak a cégiratoknal valé letétbe helyezése irant.

Felelos: polgarmester

Hataridé: 2013. julius 25.

A hatdrozati javaslat elfogadasahoz egyszerit szavazattobbség sziikséges

[Jogszabalyi hivatkozas: a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
térvény 5.§ (3) bekezdése)
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28. Eléterjesztés a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban allé
gazdasigi tarsasagok Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatinak a megalkotasarél
(Ikt.sz: 117-241/2012. sz. anyag)

691/2012. (VL. 27.) 6k. szamu hatdrozat

Budapest Févéaros XV. keriileti Onkorményzat Képvisels-testiilete uigy dént, hogy elfogadja a
Budapest Févéros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzatit a 117-241/a/2012. sz. eléterjesztésben foglalt
tartalommal.

Felel6s : polgarmester

Hatarid6: 2012. junius 27.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bek.)

(Szavazati arany: 16 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 3 tartézkod4s)



2. melléklet

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 4116
gazdasagi tarsasagok egységes
Vezetoi Javadalmazasi Szabalyzata

2012




Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint az énkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legf6bb szerve, a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miik6désérol szol6 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizarélagos tulajdonaban allé tarsasagainak egységes vezet6i javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum

(D

2

3)

4)

)

A koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolé 2009.
évi CXXII térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseloi, a
feliigyelébizottsag tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. térvény (Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala
esé munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

A szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros
XV. kerilleti Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4ll6 gazdasdgi tarsasag
vonatkozéséban.

Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatasokat 6sszegszerlien rogzitse, mivel azt a képvisel6-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerzddések hatarozzak meg.

A szabdlyzat biztositja a kézpénzek és a koztulajdon térvényes és €sszerli médon
torténé felhasznaldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetévé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat €s ellenérzését.

A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1. a Tarsasagok vezeté tisztségviseldire (fiiggetleniil attdl, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsasag vezeto tisztségviselOi alatt a tarsasag tigyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatosag
tagjai értendodk, tovabba

2. a Tarsasdgok Munka Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. térvény
(Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala es6
vezeté allasi munkavallaléira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyeld bizottsaganak tagjaira és elnokére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egylittesen: vezetd
tisztségviseloként emliti a szabélyzat, kivéve ott, ahol értelemszertien kiilon
kell emliteni 6ket.

A szabalyzat hatdlya a megalkotdsa id6pontjaban a Budapest Fovaros XV. Keriileti
Onkormanyzat tulajdonaban allé kovetkez6 tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntarté Kft..

Palota - 15 Rehabilitacios és Kazfoglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozh.
Kft.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

b)
¢)

RUP-15 Rz’tkospalota-ﬁjpalota-Pestﬁjhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikicios és Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft

A szabalyzat targyi hatailya kiterjed

a megbizési dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon haszndlatra, a cégautd
haszndlatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utan, vagy els6sorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a t6bbi
munkavallalé részére egyenl6 feltételekkel adhatd (cafeteria) juttatisokra a vezetd
tisztségviselOk esetében

a tiszteletdijra a feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai esetében

a jogviszony megsziinése esetén jaré juttatasokra.

A javadalmazas mdédjanak, mértékének f6bb elvei

A szabalyzat hatélya ala tartoz6 javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek
és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen karosan nem befolyasolhatjak a
tarsasdg gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikddését.

A javadalmazési forméaknak és moédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatisaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az 4tlathatosagot,

¢) a felel6sséggel vald aranyossagot.

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszk6z tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasagoknal versenytilalmi megallapodas megkétése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezeté tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006.
évi IV. térvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyado szabalyok
szerint latja el vezetd tisztségviseloi feladatait, de mint vezet6 tisztségvisel6 hatarozott
idére kap az alapitotol kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapcsolddo vezetd
allasu munkakorre vonatkoz6 munkaszerzédésében a munkaviszonya id6tartamat csak
a vezetd tisztségvisel6i megbizassal azonos idétartammal megegyez6 idétartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazas formai és médjai a vezeto tisztségvisel6knél valamint a
feliigyelobizottsag elnokénél és tagjainal



5.1

5.1.2.

b)

d)

A vezetd tisztségviselo javadalmazésa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatasok

d) egyéb juttatasok

. A vezet6 tisztségvisel6 megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapité (a képviselo-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyondnak, mérleg-f6osszegének, Osszes
bevételének €s a foglalkoztatottak 1étszamanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzddés, megbizasi szerzdés tartalmazza.

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves felillvizsgalatira a tarsasag éves
beszamoldja elfogadasaval egyidejlileg, a feliigyelobizottsag véleményét
figyelembe véve keril sor. Az alapité a felillvizsgélatot kdvetden a targyév
januar elsé napjara visszamenoéleges hatéllyal allapitja meg a modositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizasi dij/személyi alapbér éves
feliilvizsgalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és
az éves inflacidra is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazasival
torténik, amely megoldastol az alapitdé — a tarsasag teherviseld képességére
tekintettel - eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér modositdsa sordn
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerz6dés/munkaszerz6dés modositasa
szabélyaira: a dijazds moddosuldsat a szerz6d6 feleknek el kell fogadnia, a
munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irasban
mddositani kell.

A vezetd tisztségviseld prémiuma

A vezetd tisztségviseld a részére meghatarozott prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szazalékanak
megfeleld dsszegli prémiumra jogosult.

A prémium kitlizésér6l a polgarmester dént. A prémium meghatarozasara egyedileg
kertil sor, lehetdség szerint az lizleti terv elfogaddsaval egyidejiileg, vagy indokolt
esetben azt kovetden. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzdjuk tartozé prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges
kifizethetoségének idejét és az értékelés idGpontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdségét.

A vezetd tisztségviseld részére — a tarsasag els6 féléves eredményének fiiggvényében -
évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitiiz6tt éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethet6ségérél - a feliigyelGbizottsag véleménye alapjan - a
polgdrmester dont. Amennyiben a prémium kitiizésére az iizleti terv elfogaddsadval
egyidejiileg kerilt sor, ugy a prémiumfeladatok kiértékelése az tizleti évet lezdro
mérleg alapito dltal torténd elfogaddsdt kovetd 90 napon beliil esedékes. Amennyiben



5.13

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

a prémium kitlizésére indokolt esetben ettGl eltérd idépontban keriil sor, ugy a
prémium kifizethetSségérdl — a feliigyelébizottsdg véleményének beszerzését kivetden
a polgdrmester egyedileg dont. A prémium elszdmoldsa és kifizetése a prémium
kiértékelését kovetG 15 napon beliil torténik.

Cégaut6 hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési koltség

a) A vezetd tisztségviseld a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével, ha
erre a tulajdonosi jogokat gyakorld (polgarmester) lehetdséget biztosit,
kizdrélag munkavégzés céljdra hasznalhatja a tarsasag tulajdondban 1évo
személygépkocsit. A személygépkocsi  haszndlataval, fenntartisaval
kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmi utan fizetendd mindennemi adot
és biztositasi dijat (a hasznalat utdn kifizetendd, a mindenkor hatéalyos
jogszabalyok szerinti kézterheket) a megbizo tarsasag viseli.

b)  Cégauto hidnydban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat tulajdoni
személygépkocsi haszndlatdra munkavégzés céljabol, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetésége nincs — a személygépkocsival nem rendelkezd
vezeld tisztségviseld a kozosségi kozlekedés kiltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi haszndlat vagy a kiozdsségi kozlekedés és a  taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld megbizdsi, illetve
munkaszerzddése tartalmazza.

5.2. A feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdija
A feliigyelébizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A testiilet elnoke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

A Kt.6. § (2) bekezdése alapjan a k6ztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feltigyel6bizottsaga elnkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a
feliigyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez legkisebb munkabér
haromszorosét. E dijazason kiviil a kztulajdonban allé gazdaségi tarsasag
feliigyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval dsszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal betsltott  feliigyelSbizottsagi  tagsdg utdn  részesiilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

5.3.

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok



5.3.1.

5.3.2.

533.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

A munkaszerz4dés alapjan a vezeto tisztségviseld munkavallalo részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabdélyai szerinti
alkalmazandok.

Végkielégités

A vezetd tisztségviselOre - hatdrozatlan idtartamii munkaviszony megsziinése esetén -
a végkielégités tekintetében a hatalyos Mt. elbirdsait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a
munkavallal6 képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefliigg.

A 2009. évi CXXIL 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottség
elndkének és tagjainak e jogviszonydra tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatds nem biztosithatd.

Egyéb rendelkezések

A hatéskore szerint eljaro tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltaté kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabalyzat k6zlését kovetden a szabalyzat személyi hatalya ala
vont érdekeltekkel ko6tott foglalkoztatasi megallapodasok a szabélyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriiljenek megkdotésre.

A megbizé vagy munkaltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
hatalyosulasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerzédések esetleges jov6beni
moédositasakor torekednitik kell, hogy a mddositott foglalkoztatasi szerzodés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat el6irdsainak megfeleljenek.

Hataskori szabalyok

A szabélyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — az alapitd
hataskorébe tartozik.

A feliigyel6bizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijat az alapit6 hatarozza meg.

A vezetd tisztségviselok kozil a tarsasag tigyvezetdjével illetve vezérigazgatdjaval —
az alapité altal atruhazott jogkorben — a polgarmester kéti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban 4116 megbizasi ill. munkaszerz6dést. A szabalyzat
elfogadasakor a képviselo-testiilet részére fenntartott alapitdi jogkér: az ligyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megallapitasa.

A Térsasagok Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 188. §
(1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala esé vezetéallasit munkavallal6i
esetében a tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja
mindsiil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A szabalyzat id6beli hatalya, Atmeneti rendelkezések

A szabélyzat az alapito altal torténd elfogadas napjan 1ép hatdlyba és rendelkezéseit a
hatéalyba lépést kvet$ id6szakban megkotott megbizasi és munkaszerz6dések esetében
kell alkalmazni.

A szabdlyzat hatalyba lépésével a kordbbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatalyat
vesziti.

A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba 1épése el6tt megkotott
munkaszerz6dések, megbizasi szerz6dések érvényességét. A munkaltaté vagy
munkavallalo egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatdlyba 1épése elott
megkotott  szerzOdést az ) szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel - kozos
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazéasi szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden az Uj megbizasi, ill.
munkaszerzodések, valamint a javadalmazasra vonatkozé részében mdbdositott
munkaszerzodések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen nem térhetnek el.

A fenti szabilyzatot Budapest Féviros XV. Keriileti Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a
691/2012. (V1.27. ) 6k. szamu hatdrozattal fogadta el.
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Budapest Févaros XV. Keriileti (")nkorményzat tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagok egységes
Vezet6i Javadalmazisi Szabalyzata

2013




Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselé-testiilete, mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlé legf6bb szerve, a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szo16 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizéarélagos tulajdonaban all6 tarsasdgainak egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum

(1)  Akoztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl sz616 2009.
évi CXXII torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité kételes szabélyzatot
alkotni a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdga vezetd tisztségviseloi, a
feligyelébizottsdg tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I.
torveny (Mt) 208. § (1) bekezdése, vagy (2) bekezdése hatdlya ald esé
munkavallaléi javadalmazisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

(2) A szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Févaros
XV. keriileti Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tirsasig
vonatkozasaban.

(3)  Nem célja a szabdlyzatnak, hogy a hatédlya ala vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatasokat dsszegszertien rogzitse, mivel azt a képviselo-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerz6dések hatarozzak meg.

(4) A szabalyzat biztositja a kézpénzek és a kéztulajdon tdrvényes és ésszerli modon
torténd felhasznalasanak nyilvdnossagat, szabalyrendszere lehet6vé teszi €s segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését.

(5) A szabélyzatot az elfogadasatd]l szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

1. a Tarsasdgok vezeto tisztségviseldire (fliggetleniil attél, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsasag vezetd tisztségviseldi alatt a tarsasag ligyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatosag
tagjai értendok, tovabba

2. a Tarsasdgok Munka Torvénykonyverol szolo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 208. § (1) bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ald esé vezetd
dlldsu munkavdllaldira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyelé bizottsdganak tagjaira és elnokére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egylittesen: vezet6
tisztségviseloként emliti a szabalyzat, kivéve ott, ahol értelemszertien kiilon
kell emliteni 6ket.
A szabélyzat hatdlya a megalkotisa idépontjaban a Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkorményzat tulajdonaban 4116 kovetkezd tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Visarcsarnok és Piacfenntarto Kft..

Palota - 15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozh.
Kft.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

b)
c)

RUP-15 Rikospalota-Ujpalota-Pestijhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikdcios és Szolgaltaté Kézhasznia Nonprofit Kft

A szabailyzat targyi hatilya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznalatra, a cégauto
hasznéalatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utan, vagy els6sorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a tébbi
munkavallalé részére egyenld feltételekkel adhaté (cafeteria) juttatisokra a vezetd
tisztségvisel6k esetében

a tiszteletdijra a felligyelobizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megsziinése esetén jaré juttatasokra.

A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatalya alé tartozo6 javadalmazasi formak és modok szerinti jovedelmek
¢s juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen kérosan nem befolyésolhatjak a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazasi forméaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok €s formak kialakitasdban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkez elveket, kévetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az atlathatosagot,

c) a feleldsséggel vald aranyossagot.

A személyesen hasznélt gépjarmii vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasdgoknal versenytilalmi megallapodas megkétése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezeté tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 2006.
évi IV. torvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyad6 szabalyok
szerint latja el vezeté tisztségviseldi feladatait, de mint vezeté tisztségviseld hatarozott
idére kap az alapit6tol kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapcsolodé vezetd
allast munkakdorre vonatkoz6 munkaszerzédésében a munkaviszonya idétartamat csak
a vezetd tisztségviseldi megbizassal azonos id6tartammal megegyez6 idGtartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazis formai és médjai a vezetd tisztségvisel6knél valamint a
feliigyelGbizottsag elnokénél és tagjainal



5.1

5.1.2.

b)

d)

A vezet§ tisztségviseld javadalmazésa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

c) természetbeni juttatasok

d) egyéb juttatasok

. A vezetd tisztségviseld megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapité (a képviselo-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasig
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-f66sszegének, Gsszes
bevételének és a foglalkoztatottak 1étszamanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviseld javadalmazasdnak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzdés, megbizasi szerz0dés tartalmazza.

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves feliilvizsgalatara a tarsasdg éves
beszamoldja elfogadasaval egyidejlileg, a feliigyelobizottsag véleményét
figyelembe véve keriil sor. Az alapité a feliilvizsgalatot kovetden a targyév
januar elsd napjara visszamendleges hatallyal allapitia meg a mddositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizasi dij/személyi alapbér éves
feliilvizsgalata a tarsasagnadl tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és
az éves inflacidra is figyelemmel, a kerekités szabélyainak alkalmazésaval
torténik, amely megoldastol az alapitdé — a tarsasag teherviseld képességére
tekintettel - eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér moddositdsa soran
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerz6dés/munkaszerz6dés modositisa
szabdlyaira: a dijazds mddosulasat a szerz6d6 feleknek el kell fogadnia, a
munkaszerz0dést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irasban
modositani kell.

A vezetd tisztségviseld prémiuma

A vezetd tisztségviseld a részére meghatirozott prémiumfeladatok hidnytalan
teljesitése esetén az éves bruttdé személyi alapbére maximum 100 szazalékanak
megfelel6 Gsszegli prémiumra jogosult.

A prémium kitlizésérdl a polgarmester dont. A prémium meghatarozasara egyedileg
keriil sor, lehetdség szerint az iizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, vagy indokolt
esetben azt kévetden. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges
kifizethetdségének idejét és az értékelés idGpontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdségét.

A vezetd tisztségviseld részére — a tarsasag els6 féléves eredményének fiiggvényében -
évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitlizétt éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium Kkifizethetoségér6l - a feliigyelobizottsag véleménye alapjan - a
polgarmester dont. Amennyiben a prémium Kkit(izésére az lizleti terv elfogadasaval
egyidejlleg kertilt sor, gy a prémiumfeladatok kiértékelése az lizleti évet lezard
mérleg alapité altal torténd elfogadasat kovetd 90 napon beliil esedékes. Amennyiben



5.1.3

5.2.1.

a prémium kitiizésére indokolt esetben ettdl eltér6 idépontban keriil sor, ugy a
prémium kifizethetoségérdl — a feliigyelobizottsag véleményének beszerzését
kovetéen a polgdrmester egyedileg dont. A prémium elszamolasa és kifizetése a
prémium kiértékelését kbvetd 15 napon beliil torténik.

Cégauto hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési koltség

A vezetd tisztségviseld’ a vonatkozo jogszabdlyok figyelembe vételével, ha erre a
tulajdonosi jogokat gyakorlo (polgdrmester) lehetéséget biztosit, hasznilhatja a
tirsasdg tulajdondban lévo személygépkocsit. A személygépkocsinak a
Sfenntartisdval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmii utin fizetendd
mindennemii adot és biztositdsi dijat (a haszndlat utin kifizetendd, a mindenkor

hatdlyos jogszabdlyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasdg viseli,

b) Cégautd hidnyaban a vezeté tisztségviseld jogosult sajét tulajdoni
személygépkocsi hasznalatara munkavégzés céljabdl, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehet6sége nincs — a személygépkocsival nem rendelkez6
vezet) tisztségviseld a kozosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenként taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi hasznélat vagy a k6z6sségi kozlekedés és a  taxi

igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviseld megbizasi, illetve
munkaszerzdése tartalmazza.

5.2. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdija

A feliigyelobizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijra jogosultak.

5.2.2. A testiilet elntke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

dijazas allapithat6 meg.

A Kt.6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyelobizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
felligyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval osszefliggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal
betoltstt vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal Dbetoltott felligyelobizottsagi tagsdg utdn  részesiilhet
javadalmazésban [Kt.6. § (4) bek.]

A jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

A munkaszerz6dés alapjan a vezet6 tisztségvisel munkavallal6 részére a



gazdasagi tarsasagndl betoltott felligyelobizottsagi tagsag utdn  részestilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A munkaszerz6dés alapjan a vezeto6 tisztségvisel6 munkavallal6 részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos szabalyai szerinti
alkalmazandok.

Végkielégités

A vezeto tisztségviselOre - hatdrozatlan id6tartamti munkaviszony megsziinése esetén -
a végkielégités tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefligg.

A 2009. évi CXXIL. 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag
elnokének €s tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithatd.

Egyéb rendelkezések

A hataskore szerint eljaré tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltatd kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabdlyzat kozlését kvetden a szabalyzat személyi hatalya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriiljenek megkotésre.

A megbiz6 vagy munkaltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
hatalyosulasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerz6dések esetleges jovObeni
modositasakor torekedniiik kell, hogy a médositott foglalkoztatasi szerz6dés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat elGirasainak megfeleljenek.

Hataskori szabalyok

A szabalyzat elfogaddsa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — az alapitd
hataskorébe tartozik.

A feliigyeldbizottsag elnoke €s tagjai tiszteletdijat az alapité hatarozza meg.

A vezetd tisztségviselok koziil a tarsasag ligyvezetdjével illetve vezérigazgatdjaval —
az alapitd dltal atruhazott jogkdrben — a polgarmester kiti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban all6 megbizasi ill. munkaszerzddést. A szabalyzat
elfogadasakor a képviseld-testiilet részére fenntartott alapitdi jogkor: az ligyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megallapitasa.

A Tarsasagok Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012, évi 1. torvény (Mt.) 208. § (1)
bekezdése vagy (2) bekezdése hatdlya ald es6 vezetdallasi munkavallaloi esetében a
tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja mindsiil a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.



6.2.5. Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkaltatoi jogkér gyakorl6ja dont.

7. A szabalyzat id6beli hatalya, dtmeneti rendelkezések

7.1. A szabalyzat az alapito altal torténé elfogadas napjan lép hatalyba és rendelkezéseit a
hatélyba 1épést kovetd id6szakban megkotott megbizasi és munkaszerz6dések esetében

kell alkalmazni.

7.2. A szabélyzat hatdlyba lépésével a korabbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatalyat

vesziti,

7.3. A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatadlyba 1épése el6tt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzddések érvényességét. A munkaltatd vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lépése elott
megkotott  szerzOdést az Gj szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel - ko6zos

megegyezéssel — médositsak.

7.4. A javadalmazési szabalyzat hatdlyba Iépését koévetdéen az 1 megbizasi, ill.
munkaszerzédések, valamint a javadalmazisra vonatkozd részében modositott
munkaszerzddések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitdl

érvényesen nem térhetnek el.

%* % %

A fenti szabdlyzatot Budapest Févdros XV. Keriileti Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a....

/2013. (..... ) 6k. szamu hatdrozattal fogadta el.



