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ELOTERJESZTES
a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormdnyzat 4ltal alapitott elismerések
adomanyozasarol sz6lé 24/2012. (VI. 6.) onkorminyzati rendelet médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezései
alapjan az altalanos és kozépfoku iskolai koznevelési feladateliatas teriiletén kettévalt a
szakmai, fenntartéi (az allami Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, tovabbiakban:
KLIK) és a milkodtet6i, tGzemeltetdi (az iskoldk mikodési teriiletén illetékes — korabbi
fenntart6 ~ telepiilési 6nkormanyzat) feladatkor,

Az 1y feladatmegosztasnak a jogszabalyi kévetkezménye, hogy a munkaltatdi jogkort az
iskolak szakmai (pedagogus és pedagogus munkat segitd) dolgozoi tekintetében, a KLIK
gyakorolja, és a fenntartéi koltségvetés erre elkiilonitett eldiranyzata keretében a teljes
bérfinanszirozasrol is gondoskodik.

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzata az elmult években a lehetéségeihez képest
minden eszkozt megragadott, hogy a keriileti iskolakban dolgozé pedagdgusok munkajat
elismerje. Ennek egyik fontos eszkdze volt a képviselo-testiilet altal 2005-ben, a XV. keriileti
Onkormanyzat  fenntartiséban ~ mikédd  intézményekkel — munkaviszonyban  4llo
kozalkalmazottak Juttatdsi szabalyzatanak (tovabbiakban: Jsz.) megalkotdsa (utolsod
modositasat az 569/2011. (V1.29.) 6k. sz. hatdrozattal hagyta jéva a testiilet). A Jsz. egyik
sarkalatos eleme, hogy a kerliletben hosszabb 1d6 dta 4aldozatos munkat végzd
alkalmazottakat, koztiink az iskoldban dolgozd pedagogusokat, a kodzalkalmazottak
jogallasardl szélé 1992, évi XXXIIL tv. (tovdbbiakban: Kjt.) 78. §-ban meghatarozott
jubileumi jutalmon tul, keriileti hiiségjutalomban is részesiti.

A Jsz. 12, § szerint az onkormdnyzat hiségjutalomban részesiti az dnkormanyzat altal
fenntartott intézményekben, illetve ezek jogelddeinél megszakitas nélkiil eltoltott folyamatos
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé kozalkalmazottakat, akiket az alapilletmény %-
Aban meghatarozott 6sszegi hiiségjutalom ilieti meg:

a.) 20 év utan az alapilletmény 100 %-a,

b.) 35 év utan az alapilletmény 400 %-a,

C.) 45 év utan az alapilletmény 600 %-a,

d.) 50 év utan az alapilletmény 600 %-a.
A hiiségjutalom feltétele, hogy a kozalkalmazott nem allhat jogerds fegyelmi biintetés, vagy

biinteté birdsag altal kiszabott elmarasztalo itélet hatdlya alatt. A hiiségjutalomra a
kézalkalmazott a jogosultsagot megalapozd idé betdltésének napjan valik jogosulttd. A
nyugallomanyba vonuld dolgozdnak 35, 45 és 50 éves hliségjutalom akkor is adomanyozhato,

]

I




ha kézalkalmazotti szolgdlati jogviszonydbol két év, vagy enndl kevesebb id8 van hatra.

Az iskolai pedagdgusok munkaltatoi jogkorének KLIK-hez kerillésével a Jsz. mar nem
alkalmazhaté az onkormanyzatunk fenntartdsabél 2013. januar 1-jétél az allamhoz keriilt
dolgozok esetében. Ennek kovetkezményeként — a jogszabalyok alapjan teljesen egyértelmil,
azonban erkélesileg visszas helyzet — az iskoldkban az Onkormanyzat miikodtetsi feladat- és
hataskorében alkalmazott technikai munkatérsak tovabbra is jogosultak a keriileti
hiségjutalomra, az ugyanazon intézményekben, 16bb évtizede lelkiismeretesen dolgozé, Jsz.
korabbi hatalya alapjan még elismerhetd pedagdgusok azonban mar nem.

Onkorményzatunk elemi érdeke, hogy a keriiletben miksédd iskolakban — a mindenkori
fenntarté személyétdl, jogallasatol fiiggetientil — lelkiismeretes, tapasztalt, erds keriileti
kotddéssel bird pedagogusok neveljék és oktassak az itt tanuld gyermekeket. Megitélésem
szerint a miilk6dtetd dnkormdnyzatnak a jovében is részt kell véllalnia az iskolai pedagdgusok
és a munkdjukat segité kozalkalmazottak elismerésében, motivalasaban, keriileti kétédésnek

erbsitésében.

A fent vazolt visszdssag megsziintetése és a meghatdrozott cél elérése érdekében javasolom,
hogy a XV. keriileti Onkormdnyzat alapitson dijat a XV. Keriileti K&znevelésért Oklevél
néven, €s annak odaitélésérdl elsd alkalommal a 2012/2013. tanév soran dontson.

A XV. Keriileti Kéznevelésért Oklevélben részesiilhetnek az Nkt. altal meghatarozott
pedagogus és pedagogus munkat segitd munkakérben, a KLIK XV. tankeriileti Igazgatosaga
altal fenntartott intézményekben dolgozé alkalmazottak. Az Oklevél odaitélésének alapvetd
feltételrendszere megegyezik a Jsz.-ban, a keriileti fenntartasi intézményekben dolgozd
alkalmazottakra vonatkozo rendelkezésekkel (értelemszeriien a munkaltatoi jogkor eltérésébol
kovetkezd kiillonbségek kivételével).

Az elmondottak alapjan sziikséges a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat altal
alapitott elismerések adomanyozasarél szold 24/2012. (VI 6.) onkormanyzati rendelet
fenticknek megfelelé modositasa.

A KLIK elézetes tajékoztatisa alapjan, a 2012/2013. tanévre vonatkozéan a Keriileti
iskoldkban dsszesen 29 munkatars jogosult arra, hogy XV. Keriileti Kdznevelésért Oklevélben
részesiiljon. A rendelet hatalyba Iépését kivetd képviseld-testitleti iilésen keriilhet sor arra,
hogy a KLIK tankeriileti igazgatdja altal felterjesztett iskolai pedagdgusok és pedagdgus
munkat segité alkalmazottak dijazdsardl dontés sziilessen. Az Oklevélhez kapesolddo juttatds
kifizetéséhez a KLIK altal szolgaltatott adatok alapjan bruttd 12.675 eFt forras sziikséges, az
ezt biztosité elbiranyzat a rendelet hatalybalépését kovetd onkormanyzati koltségvetés
modositas keretén beliil biztosithato.

Kérem a képviselo-testliletet, hogy doéntsén 24/2012. (VI. 6.) onkormanyzati rendelet
modositasarol.
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Lészlé Tamas
polgarmester

Budapest, 2013. majus 13. o
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4. Mellékletek:
1. .../2013. (...) szdm0( dnkormdnyzati rendelet a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat altal
alapitott elismerések adoményozasarél szolé 24/2012. (V1. 6.) dnkormanyzati rendelet modositasardl
2. hatdsvizsgalati lap - | o N -
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6. Meghivandok: KLIK tankeriileti igazgato,Pedagogus Szakszervezet helyi szervezete
7. Az elbterjesztést kapjak: KLIK tankertileti igazgato, Pedagdgus Szakszervezet helyi

szervezete

Rendeletalkotdsi javaslat:

Budapest févéaros XV, keriileti Onkormanyzat képviseld-testiilete tigy dont, hogy megalkotja a
.../2013. (...} szamu Onkormanyzati rendeletét a Budapest Févaros XV. keriileti
Onkorményzat altal alapitott elismerések adoményozasarl szolo 24/2012. (VI 6.)
onkormdnyzati rendelet médositasardl.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2013. majus 29., Kihirdetésre: 2013. mdjus 31.

Jogszabadlyi hivatkozdsok:
— Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés 1) pont

Magyarorszag cimerének ¢€s zaszlajanak hasznalatarél, valamint allami kitiintetéseirl
52616 2011. évi CCIL. térvény 24. § (9) bek.

A rendeletalkotishoz mindésitett szavazattobbség sziikséges.




Budapest Févaros XV. keriilet
Rikospalota, Pestajhely, Ujpalota
Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

.../2013. (... ....}) bnkormanyzati
rendelete

a Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat altal alapitott
elismerések adomanyozasarél szolo
24/2012. (VL. 6.} tnkormanyzati rendelet

mdadositasarél
Budapest Févaros XV, keriilet
l}ékospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzat ~ Képviselo-testillete  a

Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak
hasznalatarél, valamint allami
kitiintetéseirdl szolo 2011. évi CCIL
torvény 24. § (9) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés i) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a
Budapest ~ Fovaros XV, keriileti
Onkormanyzat altal alapitott elismerések
adomanyozasarol szolo 24/2012. (VL 6.)
Onkormanyzati rendelet (tovdbbiakban:
Rendelet) modositasara a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

A Rendelet 1. § (1) bekezdése a
kivetkezo ¢) ponttal egésziil ki:

»¢) Budapest XV. keriileti Koznevelésért
Oklevél”

2.8

A Rendelet a kivetkezd 13/A-13/C. §-sal
egésziil ki:

»Budapest XV, keriileti Koznevelésért
Oklevél

13/A. §
(1)  Budapest XV. keriileti

Koznevelésért  QOklevél (tovabbiakban:
Oklevél) annak a  XV.  kerilet

1. melléklet

kozigazgatasi  tertletén  miksdd, a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
altal fenntartott, az alap- és kdzépfoka
koznevelési feladatellatdsban részt vevd
iskolaban  dolgozd, pedagogus vagy
pedagbégus munkit segitdé munkakérben
alkalmazott személynek adomanyozhato,
aki ezen intézményekben, illetve ezek
jogelédeiné]l megszakitas nélkil eltdltott

a) 20év

b) 35év
) 45év
d) 50év

folyamatos kézalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik.
(2) Az Oklevél mell¢ juttatasként
a) 20 év utdn az alkalmazott bruttd
alapilletményének 100 %-a
b} 35 év utdan az alkalmazott bruttd
alapilletményének 400 %-a
c) 45 év utan az alkalmazott bruttd
alapilletményének 600 %-a
d) 50 év utdn az alkalmazott bruttd
alapilletményének 600 %-a jar.
(3) Az Oklevél
a) Rakospalota,
cimerét,
b) az elismerésben részesitett személy
nevét,
¢) az Oklevél adomanyozasanak tényét, az
adomanyozasrol hozott dontés
hatdrozatszamat, az adoményozas €vét,
az. adomanyozas rgvid indokat, valamint
d) a polgarmester alairasat és az
Onkormanyzat pecsétjét tartalmazza.

Pestijhely,  Ujpalota

13/B.§

(N Oklevelet nem kaphat az, aki
jogerds fegyelmi biintetés, vagy biintetd
birdsag altal kiszabott elmarasztalé itélet
hatalya alatt all.

(2) A juttatdsra az alkalmazott a
jogosultsagot megalapozé 1dd betdltésének
napjan valik jogosultta.

3) A nyugallomanyba  vonulod
alkalmazottnak 35, 45 és 50 éves elismerd
Oklevél akkor is adomanyozhaté, ha
szolgalati jogviszonyabol két év, vagy
ennél kevesebb 1d6 van hatra.




(4) Az Oklevél posztumusz nem
adomdanyozhatd.

13/C. §

(1) Az Oklevél adomanyozasira a
Klebelsberg Intézményfenntarto
Koézpont XV. tankeriileti igazgatdja
tesz javaslatot, legkésdbb minden év
marcius 31-1g.

(2) A 2013-as évben az (1) bekezdés
szerinti  javaslatot a Klebelsberg
Intézményfenntartoé  Kézpont XV.
tankeriileti igazgatdja junius 3-ig teszi
meg.

(3) Az Oklevél tinnepélyes atadasara
minden évben az Onkorményzat altal
szervezett  keriileti  pedagdgusnapi
rendezvényen kerdiil sor.

4) A 2013, évben az Oklevél és a
juttatds Aatadasa legkésébb a tanév
utolsd napjaig 2013. augusztus 31-ig
esedékes.

(5) Az Oklevél odaitélésérél a
Képviseld-testillet minden évben az
aprilisi rendes testiileti tilésen dont.

(6) A 2013. évben az Oklevél
odaitélésérél a Képviselo-testillet a
rendelet  hatdlybalépését  kovetd
testiileti iilésen dont.

(7) Az Oklevél esetében a rendelet
14. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazandék. A 14. § (9)
bekezdése szerinti rendelkezés azzal a
kitétellel alkalmazandé, hogy az
Oklevéllel elismert rovid életatjat nem
kell kdzzétenni.”

3.§

Ez a rendelet 2013. junius 1. napjan lép
hatalyba.

Juhaszné dr. Barath Laszl6 Tamas
Marta polgarmester

Jegyzd

Kihirdetési zaradék:
Ez a rendelet kihirdetésre

2013.......... hé ....napjan.

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzd

keriilt




INDOKOLAS
Altalinos indokolis

Budapest Févaros XV, keriileti
Onkorményzat ~ Képvisel§-testiilete  a
kertilet kozigazgatdsi teriiletén miikods, a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
fenntartdsaban mik6ds iskoldk pedagogus
¢és pedagdgus munkat segitd munkakdrben
dolgozé alkalmarzottainak elismerésére,
motivailasara, keriileti kétédésének
erositésére kertilett elismerés alapitdsarol
dont. Ennek keretén beliil az emlitett
alkalmazottak, a keriiletben eliliott,
folyamatos szolgalati idé alapjan, a XV.
kerilleti  Onkormanyzat fenntartaséban
muikddo intézményekkel munkaviszonyban
ailo kozalkalmazottak Juttatasi
szabalyzatanak  hatalya ald  tartozo
alkalmazottakkal  azonos  juttatisban
részesiilnek.

Részletes indokolas
1. §-hoz

A Budapest XV. keriileti Koznevelésért
Oklevél alapitasar6l rendelkezik.

2. §-hoz
(13/A. §) Meghatarozza az elismeréshen
részesithetbk koérét, ©&s az elismerés
feltételeit; a juttatds formajat és mértékét
¢s az Oklevél kotelez6 tartalmi elemeit.
(13/B. §) Az elismerés adomanyozasaval
kapcsolatos részletszabalyokat hatdrozza
meg, a kizaré okok; a jogosulttd vélas; a
nyugallomanyba vonulé alkalmazottak
esetében vald alkalmazast; valamint a
posztumusz elismerés lehetdsége
kizarasanak tekintetében.
(13/C. §) Az elismerés adomanyozasaval
és atadasaval kapcsolatos
részletszabalyokat  hatarozza meg a
javaslattevd személyével és a javaslattétel
modjaval, az  unnepélyes  atadas
formajaval; az elsé alkalommal torténé
kiirassal; az adomdnyozas rendjének kozos
szabélyaira  vonatkozo  rendelkezések
alkalmazasaval 6sszefliggésben.

3. §-hoz

A rendelet hatalybalépésérél rendelkezik.




2. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

— Elézetes hatiasvizsgalat —

a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat altal alapitott elismerések
adomanyozasardl szolé 24/2012. (V1. 6.) onkorm:ainyzati rendelet médositasahoz

A jogalkotasrol sz61o 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a eldirja a jogszabaly elokészitdjének
azon kotelezettségét, hogy elézetes hatasvizsgélat elvégzésével felmérje a szabdlyozas
varhato kovetkezményelt. Az eldzetes hatasvizsgélat eredményérdl a helyi énkormanyzat
képviselo-testiiletét tajékoztatni kell.

I.  TARSADALMI, GAZDASAGI, KOLTSEGVETESI HATASOK
A rendeletmoddositdis a Budapest XV, keriileti Koéznevelésért Oklevél megalapitasaval
megnyugtatéan rendezi a XV. keriilet fenntartasaban mikddoé intézmények dolgozoi, €s a
keriiletben miikédo, de a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont alkalmazasaban allé
dolgozok, az intézményekben fennallod, folyamatos szolgdlati jogviszony alapjan jard juttatds
biztositasanak kérdését. A rendeletmoédositis dnkormanyzati koltségvetésre vonatkozo hatasa
a 2013. évben 12,7 millié Ft. Mivel a juttatas éves Osszege a jogosulttd valé pedagogusok
szamatol és szolgdlati 1dejétdl fliggben valtozik, a kdvetkezd évekre a koltségvetési hatdsok

pontosan nem becstilhetdk meg.

II. KORNYEZETI, EGESZSEGI KOVETKEZMENYEK
A rendelet modositasanak kdrnyezeti, egészségi hatasa nincs.

III. ADMINISZTRATIV TERHEKET BEFOLYASOLO HATASOK
A Budapest XV. keriileti Kdznevelésért Oklevélre a 24/2012. (VI. 6.) dnkormanyzati rendelet
eljarasi szabalyai vonatkoznak, ezért az adminisztrativ terhek alacsony szintii ndvekedése

varhatd.

IV. JOGSZABALY MEGALKOTASANAK SZUKSEGESSEGE, A JOGALKOTAS

ELMARADASANAK VARHATO KOVETKEZMENYE
Az 1. pontban taglaltakon til, a jogalkotds elmaradasa fesziiltségeket okozhat a XV. keriileti

iskolak pedagdgus és pedagdgus munkat segitd alkalmazottainak korében.

V. JOGSZABALY  ALKALMAZASAHOZ  SZUKSEGES  SZEMELYI,
SZERVEZETI, TARGYI ES PENZUGYI FELTETELEK
A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek biztositottak, a
pénziigyi feltételek a rendelet hatélybalépését kovetd ©Onkormanyzati koltségvetés
modositasanak keretén beliil megteremthetok.




