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A Belsoé Ellenérzési Osztaly 2013. évi Médositott Ellenérzési Munkatervének
jovahagyasahoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(X1I. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29-32. §-ban foglaltak hatarozzak meg a bels6
ellendrzés tervezésére vonatkozd szabalyokat. A 2013. évre vonatkozd éves tervet a
Képviseld-testiilet a 988/2012. (X.24.) ok. szami hatdrozatival fogadta el a jogszabalyi
eljaras szerint.

Az éves ellendrzési terv készitése soran a Bkr. eldirdsai mellett sziikséges figyelembe venni a
bels6 ellendrzési kézikonyv elbirasait, a Belsé Ellenorzés Szakmai Gyakorlatanak
Nemzetkdzi Normait (IIA Normak) és a magyarorszagi allamhaztartsi belsd standardok
5000-es Tervezési standardjait, valamint a Nemzetgazdasigi Minisztérium mddszertani
utmutatdjanak szempontjait.

Az Eves ellendrzési tervezésrdl, és az éves Osszefoglalé ellenOrzési jelentésr6l sz6lo
modszertani utmutaté 2012. szeptember végétol érhetd el a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
honlapjan. Eredeti munkatervben az Gtmutatoban szerepld szempontok nem érvényesiiltek. A
terv modositdsara azért van sziikség, hogy a modszertani utmutatoban foglalt eldirasok a
2013. évi bels6 ellendrzések soran figyelembe vehetSk legyenek.

A Bels6 Ellendrzési Osztaly 2013. évre vonatkozé modositott Ellendrzési Munkaterve a
koltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérdl és belsG ellendrzésérdl sz016 370/2011. (X1I.
31.) Kormadnyrendeletben elGirtaknak megfelelden - a Polgarmesteri Hivatal szervezeti
egységeinek vezetdi, a gazdasagi tarsasagok és a GMK, valamint a Belsé Ellendrzési Osztaly
altal készitett — kockazatelemzések alapjan felallitott prioritasokon és a belsé ellendrzés
rendelkezésére all6 er6forrasokon alapul,

Az ellendrzések hatokore kiterjed a Polgarmesteri Hivatalon kivill az énkormanyzat altal
iranyitott koltségvetési intézményekre, onkormanyzati tulajdonu gazdasigi tarsasagokra a
nemzetiségi 6nkormanyzatokra és az dnkormanyzat altal nyujtott timogatasok elszdmoldsara,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara.

Budapest, 2013. aprilis 9. x —
p p ‘//( RSV // .
Laszlo Tamas
polgarmester
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2) Egyeztetésre megkildve:



3) Bizottsagok:
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4) Melléklet:
1. A2013. évi Ellenérzési Munkaterv médositasa
5) Jegyz6i lattamozas: 2013. Ch. L MTLLLC - Che S R

6) Meghivandok:
7) Az elbterjesztést kapjak:

Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testillet ugy dont, hogy jovahagyja Belsé EllenOrzési Osztaly 2013. évre
vonatkozo Mddositott Ellendrzési Munkatervét. A Képvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert,
hogy errdl értesitse az érintett szervezeti egységek, intézmények és gazdasagi tarsasagok
vezetoit.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2013. majus 15.

A hatérozati javaslat elfogadasdhoz egyszert szavazattobbség sziikséges.



A 2013. évi Ellendrzési Munkaterv médositasa
1. Az ellendrzés tervezésére vonatkozé alapveté jogszabalyi rendelkezések

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 29-32. §-ban foglaltak hatdrozzak meg a
belsd ellenérzés tervezésére vonatkozd szabalyokat.

A 2013. évre vonatkozd éves tervet a Képviselo-testiilet a 988/2012. (X.24.) ok. szamu
hatarozataval fogadta el a jogszabalyban elbirt eljaras szerint.

Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5)
bekezdése szerint a helyi onkormanyzatra vonatkozd éves ellendrzési tervet a képvisel-
testiilet az el6z06 év december 31-éig hagyja jova. A Bkr. 31. § (5) bekezdése szerint az éves
ellendrzési tervet a belso ellendrzési vezeto a koltségvetési szerv vezetdjének egyetértésével
modosithatja. A jogszabalyok ala-folé rendeltségét figyelembe véve (t6rvény magasabb rendii
jogszabaly a kormanyrendeletnél) az éves ellendrzési terv modositasat is a Képviselo-testiilet
elé kell terjeszteni jovahagyasra.

2. Az éves tervmodositashoz vezet6 okok és a munkaterv kidolgozasanal figyelembe
vett szempontok

A belsé ellendrzés tervezése meghatirozott szakmai szempontok és eljarasok szerint
torténik, amelynek alapvetd elme a kockazatelemzés (a kockazatok 2013. évi értékelése az
eredeti tervhez csatolt kiilén dokumentumban taldlhaté) masik eleme pedig a rendelkezésre
allo kapacitds pontos megtervezése a kiilonféle tevékenységekre (tanacsadoi, ellendrzési)
részletezve. A terv moédositisa soran az eredeti tervhez készitett kockazatelemzés
értékelését felhasznalva jartam el.

Az éves ellendrzési terv készitése soran a Bkr. eldirasai mellett sziikséges figyelembe venni a
bels6 ellendrzési kézikonyv elGirasait, a Belsd Ellenorzés Szakmai Gyakorlatanak
Nemzetkézi Normait (IIA Normdak) és a magyarorszagi allamhaztartasi belsé standardok
5000-es Tervezési standardjait, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium mddszertani
Utmutatojanak szempontjait.

A Bkr. 31.§ (4) bekezdése meghatdrozza az éves ellendrzési terv tartalmat:
., ) az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalo bemutatdsat;
b) a tervezett ellendrzések tdargyat;
¢) az ellendrzések céljat;
d) az ellendrizendo idoszakot, .
e) a rendelkezésre allo és a sziikséges ellendrzési kapacitdas meghatdrozdsat;
P az ellendrzések tipusat,
g) az ellendrzések tervezett iitemezését;
h) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,
i) a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;
J) a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast,



k) a képzésekre tervezett kapacitdst,
l) az egyéb tevékenységeket.”

A Nemzetgazdasigi Minisztérium Utmutatdja szerint a fentieken kiviil a kovetkezd

szempontok érvényesiilésére kell térekedni a munkaterv médositasanak a kidolgozasa

soran:

e Erésiteni kell az ellendrzések tudatos egymasra épiilését, az ellenorzési célok és
iranyok osszehangolisat annak érdekében, hogy a koltségvetési szerv felso
vezetése munkajaban felhasznilhassa az ellendérzési tapasztalatokon alapulé
elemzd Osszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket.

e Az iranyité szerv (Onkormainyzat) és az iranyitott szerv (GMK) ellenérzési
egyiittmiikodésének fokozasival meg kell teremteni az ellenérzottek leheté
legkisebb ellenérzésbél adodo leterheltségét.

o Sziikséges az ellenérzési prioritdsok meghatarozasa, tematikus felsorolasa az
irdnyito szerv €s az iranyitott szervek szintjén egyarant (pl. megvaltozott teriiletek,
reformok és atalakulasok eredményei, létszamvaltozas stb. figyelembevételével).

o Torekedni kell az ellendrzési lefedettség novelésére.

e Torekedni kell a rendszerellenérzések és teljesitmény-ellenérzések, valamint a
tanacsadoi tevékenység aranyanak novelésére.

e Soron kiviili ellendrzések elvégzésére a rendelkezésre allo éves ellendrzési eréforras
10-30 %-anak elkiilonitése ajanlott.

¢ A Bkr. 46. § (3) bekezdés szerint utovizsgilat nem tervezhetd, azt csak a soron
kiviili vizsgalatok terhére lehet elvégezni.

e A tervezés soran figyelmet kell forditani a belsé kontrollrendszer miitkodésének
vizsgalatara.

e Terven feliilinek (kapacitison feliilinek) mindsiil az az ellendérzés, amit a
tervezett és a soron kiviili kapacitason feliil valésitanak meg pl. egy tervezett
ellendrzés helyett.

A fenti Gtmutatdé 2012. szeptember végétol érhetd el a Nemzetgazdasigi Minisztérium
honlapjan. Eredeti munkatervben az Utmutatoban szereplé szempontok nem érvényesiiltek,
azonban a terv modositasa soran figyelemmel kell lenni a fenti eléirasokra.

A 2013. évi munkaterv kilenc ellen6rzést tartalmaz, melyek kapacitas igénye 314 ellendri nap.
A korabbi gyakorlattdl eltéréen a meglévo kapacitason feliil még nyolc ellendrzés tervezésére
keriilt sor, melyek iddtartama Gsszesen 268 ellendri nap. Az utdbbi vizsgalatokra a Belsd
Ellendrzési Osztaly nem rendelkezik elegendé eroforrassal (létszam, technikai hattér,
elhelyezés, stb). Amennyiben a kapacitason feliili vizsgalatokat is el kell végezniink, akkor
még tovabbi két belsé ellendrt sziikséges egész €ven at foglalkoztatni. A két kozszolgalati
jogviszony létesitése jelentds tobblet koltségeket okoz, megnéveli a Polgarmesteri Ilivatal
személyi juttatas eldiranyzatat. A feladatok ellathatoak kiils6 szolgaltaté igénybevételével is,
azonban ekkor sem lehet kevesebb koltségre szamitani.

A masik probléma a magasan képzett, specialis pénziigyi €s jogi szaktudassal, belsé ellenori
regisztracidval és legalabb ABPE I vizsgaval rendelkezd koztisztviseld kivalasztasa. A Belso
Ellenérzési Osztalyon az IIA Normak szerinti Nemzetgazdasagi Minisztériumi modszertani
utmutatoknak megfelelé6 magas szinvonali munka folyik, melyet még a korabban nyugdijba
vonult Csernané Nadasdi Judit Osztalyvezetd alakitott ki. A felsé vezetés altal elvart a
rendszerszemléletli, atvilagitas jellegli ellenérzés, melynek tapasztalatait a szervezet



irdnyitasa, mikodtetése soran kozvetlendl felhasznalhatnak. A belsé ellenéroknek ismerniiik
és atlatniuk kell szamos szakigazgatdsi terilletet (vagyongazdalkodas, varosiizemeltetés,
koltségvetés és annak végrehajtasa, pénziigy, szamvitel, add, gazdasagi tarsasagok mikodése,
ctika, szabalysértések, stb.) Ezeknek az elvardsoknak kevesen tudnak megfelelni, melyet
minden palyaztatasi eljaras soran megtapasztalunk.

Megjegyezni kivanom, hogy 2012. évben a GMK-ban a kontrollrendszer keretén beliil, a
monitoring részeként létrehozték a Belsd Ellendrzési Csoportot. A Csoport két {6 1étszammal
latja el a GMK ¢s a hozzarendelt intézmények belsé ellendrzését.

A kapacitds novelés alternativijaként szémitasba jon a tervezés feliilvizsgalata,
racionalizalasa. Kockazatelemzés alapjan a Hivatal, az intézmények és a gazdasagi tarasagok
alacsony, illetve kdzepes kockazatura értékelték a folyamataikat, ezért az éves ellendrzési terv

Osszeallitasara az el6z6 ellenérzések megallapitasait figyelembe véve keriilt sor.
A Képviselo-testiilet a 988/2012. (X.24.) 6k. szamu hatarozataval elfogadott munkaterv:
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nyomonkovetése érdekében elrendelt ellenérzés, amelynek célja, hogy a
belsé ellen6rzés bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések

az

A Munkatervben harom esetben szerepel utoellendrzés (Palota-15 Kft..

Utdellendrzés intézkedések

2




végrehajtasarol, vagy arrdl a tényr6l, hogy ha az ellendrzétt szerv, illetve az

ellenérzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott

intézkedési tervnek megfeleléen hajtja végre - a feladatokat, tovabba
meggy6zddni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott

kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiréshatar ala csokkent. A

Bkr. 46. § (3) bekezdés szerint utévizsgilat nem tervezheté, azt csak a

soron kiviili vizsgalatok terhére lehet elvégezni.

A nemzetiségi O6nkormanyzatok vizsgalata 2012. év végér6l athuzodott,

melyet 2013. év februarjdban fejeztiink be. A Zsokavar projekt 1I. litem

szamvitelének ellenérzése szintén elmaradt 2012. évben, melyet 2013. év I1.
negyedévében terveziink végrehajtani. A Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
folyamatainak operativ vizsgalatara mar sor keriilt 2013. [ negyedévben. Az
utobbi vizsgalat, illetve a nemzetiségi Onkormanyzatok gazdalkodasanak,
konyvelésének ellenérzése soran szamos tamogatasok nytjtasaval, illetve
azok elszamolasaval kapcsolatos megallapitast tettink. Az ellendrzés
eredményeképpen felmeriilt az ezzel kapcsolatos rendeletek belso

szabalyozok atfogo feliilvizsgalatanak az igénye. Mindezek miatt 2013.

évben okafogyotta valt a Tamogatasok elszamolasanak és az Wj

eljarasrend betartisanak a vizsgalata. Természetesen 2014. évben
célszerti lesz ezt az ellendrzést is napirendre tlizni.

» A Polgarmesteri Hivatalndl kotelezettségvallalasok nyilvantartisat és a
szerzodéskotés szabalyozottsagat és gyakorlatat mar ellendriztiik a
pénziigyi folyamatok operativ vizsgalata sordn is, valamint ezt a témat a
SALDO program vizsgalata soran is nézni fogjuk.

» Az eredeti ellendrzési munkaterv szerint az Onkormanyzati tobbségi
tulajdoni gazdasagi tarsasigoknal vizsgalni kellett volna a
kontrollrendszer Kkialakitasat, melynek kapacitds igénye 19 nap.
Onkormanyzatunk tulajdonaban hat gazdasagi tarsasag miikodik. Ha alapos
munkdt kivanunk végezni, akkor lehetetlen a hat rendszervizsgalatot 19
nap alatt lefolytatni. A kontrollrendszer kialakitasat és miikodtetését
egyébként a gazdasagi tarsasagok atfogd rendszervizsgalatakor minden
esetben értékelni sziikséges.

» A Belsé Ellenérzési Osztaly sziikos kapacitasat olyan ellendrzésekre kell
felhasznalni, amik kozvetleniil segitik a felsé vezetés munkajat. Atfogo
helyzetelemzés soran feltart lényeges informaciokat kozvetleniil
felhasznalhatjdk a  vezetés soran. Az  intézmények, évodik
ellitmanykezelésének vizsgalatara — figyelembe véve a kapacitason feliil
tervezett ellenérzéseket — jelen helyzetben nem javasolt eréforrast
aldozni.
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A modositott ellenérzési munkaterv kialakitasa soran arra térekedtem, hogy az ellenérzéseket
egymasra épitsem, az ellenérzési célokat és iranyokat 6sszehangoljam annak érdekében, hogy
a koltségvetési szerv fels6 vezetése munkajaban felhasznalhassa az ellenOrzési
tapasztalatokon alapulé elemzé Osszegzéseket, atfogod helyzetértékeléseket. Mindezek miatt
egyes ellenérzések céljat gy valtoztattam meg, hogy azok nagyobb, komplexebb témat
oleljenek fel, ezaltal az ellen6rzések témaja is modosult. A pénzigyi, szabalyszerliségi
ellenorzések helyett jelentésen tobb rendszervizsgalatot fogunk végezni. A terv modositasa
soran figyelembe vettem a GMK 2013. évi ellen6rzési munkatervét. Az iranyitoszerv €s a
GMK belsé ellendrzését tudatosan dsszehangoltuk, az intézmények ellenérzése sordan minél
nagyobb lefedettségre tOrekedtiink, illetve figyelmet forditottunk arra is, hogy az



ellendrzésbol adodo leheté legkisebb leterheltség érje az ellendrzotieket (targy évben adott
intézményt vagy az iranyitészerv, vagy a GMK ellenérzi).

Az alabbi eredeti munkaterv tablazatban 4thtizassal jeldltem azokat a vizsgalatokat melyek
ellen6rzésére a fent kifejtett indokok alapjan 2013. évben nem keriil sor. A sziirke hattérrel
jelolt  ellendrzések céljat  kibovitettem.  Szamos vizsgalat tipusa megvaltozott, a
rendszervizsgalatok szamat ndveltem meg. Az attervezés eredményeképpen egyes vizsgalatok
kapacitds igénye is megnovekedett. A 6. és 12. szamu ellenérzéseket tovabbra is csak
kapacitason feliil tudtam tervezni. A Palota Holding Zrt. atfogo rendszervizsgalatat a soron
kivilli ellendérzések terhére el lehet végezni, azonban az EU-s projektek szabalyszer
lebonyolitasanak vizsgalatat mar csak 2014. évben tudjuk megvalositani. Megjegyezni
kivanom, hogy a vizsgalat a célja alapjan (6sszes EU-s projekt, minden elemének vizsgalata)
olyan mennyiségli feladatot r6 a Belsé Ellendrzési Osztalyra, melyet a tobbi teriilet
ellendrzése mellett nem lehet elvégezni. Az ellendrzés céljat egy projektre, €s annak egyes
elemének, elemeinek a vizsgélatéra sziikséges korlatozni és ezzel parhuzamosan csokkenteni
a kapacitas igényt is.



A 2013. évi Ellenérzési Munkaterv

tervezett maradvany
sorszam Tervezett ellendrzés célja Erintett zervezet v. Vizsgilat Elle'nonzendé |d6|gén¥ {eliendri uleme%ésltovibbn
targya egység idészak (eltendri infé
napban)
napban)
jellege tipusa 314
A személyi juttatasok
tervezése, intézményi 2013. évw
s eldirdnyzatok s eldiranyzatok, és .
1 [ int 30 E
ntézmények megalapozotisaginak GMK, Intézmenyek 22012 év 3 283 12
s2Uréproba szeri teljesitési adatok
vizsgélata
Pénzigyi folyamatok
. " dszervizsgalata- operativ . . 2012.6v2013. év
2 Pol Hivatal (" P 22 -
olgamesten Hivatal folyamatok, bank penztar énzigyi Iroda pénzlgyi idearanyos 261 1-2
bizonylatok
Az operativ pénzigyi |t
. k & i e
3 Intézmények/Ovodak folyamatok és az Oodak GRzbgue—r2OTZEV 20N &) 4, 230 23
ellatmanykezelés szabalyszerisegi idbaranyos
BN wzsgalata
X GMK (sajat X .
lirend:
4. GMK pelsg ll(omro"retn szer szenezetére s 201.2"“ ?013 & 21 209 2-3
kialakitasa mukodtetése . idéaranyos
vonatkozoan)
Informatikai eflendérzes -
Saldo program . .
5. Polgammesten Hivatal | felhasznalasi tapasztalatai Peénzlgyi Iroda 2012"ev'2013 o 40 169 34
i LAt idéaranyos
(az el6zo két évben
elmaradt)
A gezdasagi tarsashg
. mikddésének 2012.6v2013. év
6. Palota Hotding Zrt. P: Holdi rend: X 60 1
Bt | Gazddikodasinak dilogs |  © o Foking szor idBarsryos s =
A gazdasagi tarsasag L—//
rendszenvzsgalata | =t
szabalyozottsag és egyes -‘——_______._____--—‘“
7 Palota -15. Kt feladatok targykoreben - a | Palota 15. KR, ___|__iseer=t=""Terqc7er 012802013 &v) gy 49 34
. A . idéaranyos
korabbi vizsgalat ota
I félévi
‘____/ itemezés)
A korabbi vizsgalat
hasznosulasanak . A . 201122033meé
8 Egészsegugy vizsgalata, teljes GMK/Egeszsegugyu - 2013. év 30 19 2-3
PR i » (teljesitmény) P
int: - - idbaranyos
__—-——‘__,___.-—-—-‘———' gazdalkodas
A gazdasagi tarsasagok
eljarasrendjérol sz616 —_—_____..____...——-—'
az Onkomanyzat | (2802012, (V. 25. s2.) 6k. . ST oors o]
K L . L S Gazdasagi . 12.év2013. év
9. tobbsegi tulajdonu | hatarozat érényesilése, a . i Iy ) L . 19 o] 34
= - ___Iaﬁa;awk——— szabalyszeriségi idéaranyos
gazdasagi tarsasagai kontrolirendszer
___.—-__...-—-—-—"“"'" énékelése
. ) L . . i g 2011-2012. évek
Egyesitett B dék |Teljes é kédés |Egyesitett Bolcsodék .
10. . it rendszer 2013. év 37 -37 kapacitason feliil
t ¢
Kozpon és gazdalkoda: GMK idbaranyos
A tamogatasok .
" a tamogatasokkal L
. elszamolasanak Oj . - W b2t ey s .
11. Pol H tt 21 -58 3
olgamesten Hivatal eljérasrendének betarta érintef y:zervezetl fesitmeny idbardnyos apacitason felil
TeTvi vegymi)
A2 EUes projakiek
12. lehanyciitasanak &ttogo rendszenizsgdlal | o RUZ:: Hivata | 209 20:%“ 20i 1:" d 85 -123 kapacitason foiid
szablyszeniségs
¢ , o 012.¢é . . .
15. intézmények pénzmaracany ngotések Intézmények, GMK £ 2 . v ,2013 v 30 -153 kapacitason felil
szabalyossaga iddaranyos
az atalakulds, stadas.
atvbtel, az dtadott vagyon .
16 | Poigamesteri Hivatal inisztrécio] Polg } Hivatal e el w 193 | kapacitason feli
selgjtezés, vagyonieitdrak 4
a kotelezettségvallalasok ___'__,,,_._—---'-"""l
nyilvantartasa, és a -——Wﬁ———_—_
12.6v2013, év
i Hi déskoté P ottt o . - k i ]
17 Polgamester Hivatal 6 g en ” szabalyszeniségi idGaranyos 20 213 apacitason felil
Iy gyakoriata
| eumemesrmame)
szocialis targyy kifizetések o .
18. | Polg Hivatal diyozottsd ik Pd”s“ﬂf;::“l;':'a" 201-36:\:501; ] -238 kapacitason felil
tréicidfa, lebonyolitasa zocial Iny
¥ 3 (lséni 20112 2Ol et
19. GMK tenezés-energia tonez s, GMK PH. Pénzagy] o y 30 -268 kapacitason felil
pénzigyi idbardnyos




3. A 2013. évi modositott munkaidé mérleg Osszeillitisa és a munkatervre

vonatkozo szakmai eldirasok

A 2013. évi mddositott munkaidé mérleg (2. sz. melléklet) dsszeallitisa a kdvetkezdk
szerint tortént:

A munkaidé mérlegben szerepl6é adatok 3 fére keriiltek tervezésre (egy f6 belsé
ellendrzési vezetd, kettd belso ellendr).

A netté munkaidé 576 naprol 594 napra nivekedett, mivel a ,nettd id6t
csokkent6 tényezok™ sort (18 nap) megsziintettem.

Az elobb emlitett 18 nappal a sorom Kkiviili ellenérzésekre fordithato idét
megndveltem.

A tartalék 1d6 sort szintén megsziintettem (10 nap).

A tiz napb6l 6t nappal a soron kiviili ellenérzésekre fordithaté idot, 6t nappal a
belsé munkara fordithaté idét ndveltem meg.

A tervezett vizsgalatokra fordithaté 314 napon nem valtoztattam.

A belsé munkara fordithaté idé belsé aranyait jelentésen megvaltoztattam.
Egyértelmilen fogalmaztam meg a bels ellenGrzési vezetd és a belsé ellen6rok altal
ellatandé feladatokat. A belsd ellendrzési vezetd feladata az éves munkaterv
kidolgozasa, az éves Osszesitd jelentés elkészitése az ellendrzési kézikdnyv
modositasa. Ezekre a tevékenységekre Gsszesen 56 napot iranyoztam eld. A vezetdi
feladatokra 30 napot szamoltam. A belsé ellen6érok nyilvantartasi feladatokra
felhasznalhat6 idejét 9 napra csokkentettem, mivel tobbek kozott e feladat ellatasara
2013. év januar 14-t6] osztalyiigyintézot foglalkoztatunk. A belso ellenéroknek a
vizsgalatokat megel6zden fel kell késziilniiik az ellendrizend$ témakordkbél, illetve
az ellendrzottekre vonatkozoan informaciokat kell gyijteniiik. Az ellendrzés
lezarasat kovetben a vizsgalatvezetének valaszolnia kell az esetleges észrevételekre,
javaslatot kell tennie az intézkedési terv elfogadasara vonatkozéan, valamint at kell
tekintenie az ellen6rzott szerv beszamoldjat. Ezen feladatok elvégzésére 60 napot
iranyoztam elg.

A tanacsadoéi tevékenységre fordithaté idét 18 naprél 30 napra noveltem, mivel
az ismételt beszamoltatassal kapcsoltban végzett tanacsadoi munkéval 15 napot mar
elhasznaltunk.

A képzésre fordithaté 15 napot valtozatlanul hagytam.

A tervezett vizsgalatokon til, a kordbban tervezett 268 nap kapacitds hidnnyal
szemben 90 nap kapacitas hiany jelentkezik.

A modositott éves munkaterv konkrét ellendrzési feladatainak megtervezése a kovetkezé
lépések szerint toricént:

1.

3.

Kockazatfelméréssel elemzésre, értékelésre és kijelolésre keriilnek a kiilonb6zo
ellendrzési teriiletek. (A kockazatfelmérés értékelésérdl kilon dokumentum késziilt,
amelyet csatolunk az éves tervhez, ennek ujboli elkészitése nem indokolt a
modositashoz.)

Munkaidé mérleggel (2. sz. melléklet) meghatarozasra keriil a felhasznélhato ellenéri

kapacitas és kiszamitasra kertil a kiilonboz6 tevékenységekhez rendelt (bizonyossagot
ado és tanacsadoi) ellendri munkanapok szama.

Az ellendrzések tervezésénél figyelme kell venni



az el6z6 évben elmaradt vizsgalatokat

a megtortént vizsgalatok eredményeit

a vezetok témajavaslatait

az ismert ellendri szakértelmet és tapasztalatot

/o o

Az 1. szamui mellékletben csatolt Moddositott 2013. évi munkaterv 1., 2. és 5. sorszamu
vizsgalata mar lezarult. A 3., 4. és 6. szamu ellendrzés pedig folyamatban van.

A tervezési folyamat eredményeként kialakult 2013. évi moédositott munkaterv szerinti
ellendrzéseket a csatolt tablazatok tartalmazzak a jogszabalyban eloirt adatokkal és tovabbi
kiegészité informaciokkal. A Nemzetgazdasagi Minisztérium utmutatdja szerint az éves
ellenérzési terv kotelez6en kitoltendd mellékletei a Létszam és erdforras, az Ellendrzések és a
Tevékenységek tablazata, melyeket 4., 5. és 6. mellékletként csatoltam.

Budapest, 2013. aprilis 9.

Készitette:

Y ——

Ludvig/Eva
osztalyvezetd

mellékletek:
1. 2013. évi modositott Ellendrzési Munkaterv tablazatai
Modositott munkaidd mérleg
Eredeti munkaidé mérleg
Létszam és erdforrds tabldzat
Ellendrzések tablazat
Tevékenységek tablazat

SRR NS

A médositott munkatervben foglaltakkal egyetértek:

) ‘ ‘ . SR
\\\\i:\fw"\ ( AR \\' v >\h

“Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzo
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2. szamu melléklet

MUNKAIDO MERLEG
2013. MODOSITOTT ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASARA
Hiendri napok szama
. dsszesen (Atlagos
Atlagos . munkanapok szama
munkanapok szama x Létszam)
Megnevezés / f6 Létszam (fd)
[Brutts munkaidé 251,0 3,0 753,0
|iess munkaidd 53,0 3,0 159,0
Fizetett Gnnepek 10,0 3,0 30,0
Fizetett szabadsag (atlagos) 36,0 3,0 108,0
Atlagos betegszabadsdg 7,0 30 21,0
Netté muniaidé 198,0 3,0 594,0
Tf:rvezeFt 'ellenorzesek 1047 3,0 314,0
vegrehajtasa
Terven fellli vizsgalatok 30,0 3,0 90,0
BelsP szakgrtol (tanacsadéi) 3,0 200,0
tevékenység:
Eve§ N ellenorzési munkaterv 35,0 1,0 35,0
elkeszitése
Eves dsszefoglalo ellenérzési
jelentés elkészitése, ellendrzési 21,0 1,0 21,0
kézikényv moédositas
Bkr. elirt tanacsadéi tevékenység 10,0 3,0 30,0
Eilendrzésre felkészilés,
jelentéstervezetek jelentések|
t,ovabbl'tasanak ’admm.lszt'raCIOJ'a,_ 20,0 3,0 60,0
észrevétekere valasz, intézkedési
tervek, beszamoldk jévahagyasara
javaslat készités
osztalyvezetSi feladatok (vezetdi
értekezletek, nyitd és  zard 30,0 1,0 30,0
megbeszélések)
jogszabalyban eldirt
adminisztracios, nyilvantartasi 3,0 3,0 9,0
tevékenység
Képzés 5,0 3,0 15,0
Soron  kiviili eBenbrzés (a
Nemzetgazdasagi Minisztériumi
utmutaté szerint a netté 26,7 30 80,0
munlaidé 10-30 %-os szinten
tervezendd)
Osszes tevékenység
0
L kisigénye 228,0 3,0 684,
Az éves ellenérzési terv
végrehajtasahoz szilkséges
(terven beliili és azon tuli 161,3 3.0 484,0
vizsgalatok id6igénye):
Kapacitashiany 900
(nettd munkaidd-Ossz. tev. kap.igénye) '
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3.szamu melléklet

MUNKAIDO MERLEG
2013. ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASARA
Ellendri napok szama
Gsszesen (Attagos
Atiagos munkanapok munkanapok szama
Megnevezés szama / o Létszam (f6) x Létszam)
leu 251,0 3,0 753,0
munkaido 53,0 3,0 159,0
Fizetett Unnepek 10,0 3,0 30,0
Fizetett szabadsag (atiagos) 36,0 3,0 108,0
Atlagos betegszabadsag 7.0 3,0 21,0
Nettd munkaidd 198,0 3,0 594,0
6,0 3,0 18,0
LN_e_t!é idot csokkento tényezok
Felhasznalhatd netté 1920 3,0 576,0
104,7 3,0 314,0
Tervezett ellenbrzések végrehajtasa
Terven feliili vizsgalatok 0.0 3,0 0,0
Belsg szakertsi (tanacsadoi 3,0
tevékenyséqg: 195,0
= Polgarmestert Hivatal &ves 5,0 3,0 15,0
kockazatkezelésének gyakorlati
lebonyolitdsa, javaslat szervezeti
tliréshatar meghatarozasahoz
, N 5,0 3,0 15,0
(kontrolinyilatkozatok elbkészitése,
szabalyzatok értékelése, hatralékok
okainak keresése, elemzése)
egyéb jogszabalyban eldirt] 6,0 3,0 18,0
tandcsaddi tevékenység
. . . e . 13,0 3,0 39,0
Egyéb tevékenység kapacitasigénye
(munkaterv-tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, Onértékelés,
jogszabaly kovetés, adminisztracios|
feladatok, realizalok, belsd,
megbeszélések)
osztalyvezetbi feladatok (vezetdi 36,0 10 36,0
értekezletek, nyité és  zarg
megbeszélések)
jogszabatyban eldirt adminisztracids, 19,0 30 57,0
nyilvantartasi tevékenység
Képzés 50 3,0 15,0
Soron kiviili ellendrzés (a 19,0 3,0 57,0
Nemzetgazdasagi Minisztériumi
utmutaté szerint a netto
munkaidé 10-30 %-os szinten
tervezendé)
‘ ‘ 192,0 3,0 576,0
Ossres tevbienység
kapacitisigénye
144,0 3,0 639,0
Az éves ellendrzési terv
végrehajtasahoz sziikséges
(terven Dbeliili és azon tuli
vizsgalatok idbigénye):
Tartalékidd 2,5 4,0 10,0
pd 268,0
(nettd munkaldd-Ossz. tev. kap.igénye)
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