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ELOTERJESZTES

a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag Alapitéo Okirata médositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezése szerint az Onkormanyzati
tulajdonban all6, kdzhasznli mindsitésii nonprofit tarsasagok esetében —amennyiben az alapitd
e mindsitést tovabbra is fenn kivanja tartani- ismételten kezdeményeznie kell a kozhasznisagi
nyilvantartasba vételt.

Ennek —egyebek mellett — el6feltétele, hogy az Alapitd a térvény elbirasainak megfeleléen
modositsa az érintett tarsasagok alapité okiratait, olyan idében, hogy azok a 2012. évi
gazdasagi beszamoldé birdsagi letétbe helyezésekor mar megfeleljenek az
kovetelményeknek.

A XV. keriileti Onkormdnyzat tulajdonaban all6 hat gazdasagi tarsasagbél harom tartozik az
érintett kérbe, ezért alapit6 okirataikat modositani kell.

Jelen eldterjesztéssel a Palota-15 Kft. Alapité Okiratanak a hivatkozott torvény altal el6irt
modositasara teszek javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslatok
elfogadasara.

Budapest,2013. januar ,,/‘5 v
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Laszl6 Tamas
polgarmester

Melléklet: a Palota-15 Kft. alapito okirata
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Témafelelés: Polgarmesteri Kabinet (

Bizottsigok: KKESB PJB SZCSTB TVEKB
X X X

Jegyzbi lattamozas: 2013. januar ,,/* ,, Alalras:..ff’.\.*.‘..*.....‘..‘....: ........

Meghivanddk: a Palota-15 Kft. ligyvezetd igazgatdja

Hatérozati javaslatok:
A Képviselo-testiilet igy dont, hogy

1. a PALOTA-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségu Tarsasag Alapité Okiratat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja
Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. januar 30. (dontésre)

2. felkéri a polgarmestert, hogy a PALOTA-15 Kft. iigyvezetdje utjan intézkedjék az
Alapité Okirat Cégbirdsagon torténd benyujtasa irant
Felelds: polgarmester
Hatérid6: 2013. marcius 1. ( a Cégbir6saghoz vald benyujtasra)

Az 1. hatarozati javaslat elfogadisihoz mindsitett szavazattobbség, a 2. hatdrozati
javaslat elfogadasihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 10.§ (1) bekezdése, 13.§ (1)
bekezdés 2.,5.,8.,10 és 11.pontja, 15.§-a,107.§ -a és 108.§-a, a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény 11.§-a)



melléklet

PALOTA-15
Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Alapité okirata
- valtozasokkal egybefoglalt -
hatalyositott, egységes szerkezeti szovege



PALOTA-15
Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Alapité okirata
- valtozasokkal egybefoglalt -
hatalyositott, egységes szerkezetii szévege

(A vdltozdsok vastag dolt betiivel.)

amely késziilt a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 4. §-anak és az
egyesiilési jogrol, a kozhasina jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikidésérol és tdmogatdsdrol
52016 2011. évi CLXXYV. torvény (a tovdbbiakban: Ectv.) rendelkezései alapjan

1.
. ATARSASAG ALAPADATAI
(CEGNEV, SZEKHELY, JOGALLAS, ALAPITO)

1.1. A tirsasdg cégneve: PALOTA-15 Rehabiliticios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag.

1.2. Réviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kft.

1.3. Székhelye: 1151 Budapest, Bogéancs u.10.
1.4. Telephelyei: 1156 Budapest, Paskomliget u. 6.
1151 Budapest, Fé 1t 56.
L.5. Alapitoja: Budapest Fdévaros XV. Kerillet Rakospalota, Pestdjhely, Ujpalota
Onkormanyzat
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.
Képvisela: Laszl6 Tamas polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapit6 6nkorményzat tulajdonaban 4ll.

1.6. Rendelkezés a jogutédlasrol, a jogeléd megjelolése:

A tdrsasdg az alapité altal elismert utédszervezete a megsziintetett Budapest Fovaros XV. Kertileti
Onkormanyzat Szocialis Foglalkoztatonak (1158 Budapest, Sziics Istvan utca 27.). Az alapité nyilatkozik,
hogy elismeri a munkaéltaté személyében bekovetkezett jogutédlast is, figyelemmel arra, hogy a megsziint
onkormanyzati intézmény (XV. Keriileti Szocialis Foglalkoztat6) vagyona a jelen gazdasagi tdrsasag
(atvevs, fogad6 tdrsasdg) vagyondva valik részben vagyonbevitel (torzstoke), részben ingyenes
hasznélatba adas atjan.

1.7. A tarsasag kozhaszni jogallasa:

A tdrsasdg az Ectv. 2. § 19-20. pontjai szerint kozhaszni jogdlldsi.

Az alapito ismételten kéri kozhasznii nyilvdntartisba vételét , kozhaszni” Jokozatu szervezetként,
tekintettel arra, hogy szervezete és miikidése megfelel az Ectv. 32. §-dban foglalt jogszabdlyi
eldirdsoknak,

1.8. A tarsasag hatarozatlan idére jon létre.

L9. Az els6 uizleti év a tarsasag alapit6 okiratdnak ellenjegyzésétd! az év végéig tart. A tovabbi lizleti évek
a mindenkori naptéri évvel azonosak.
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AZ ONKORMANYZATTOL ATVALLALT FELADATOK LEIRASA,
A TARSASAG TEVEKENYSEGE

2.1. A tarsasag alapitasara a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. torvény szerint keriilt sor, ra
2013. januar 1-t6k aMagyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. (a
tovabbiakban: Motv) rendelkezései az iranyaddak. A Motv.13. és 15.§-dban foglaltak szerint végzi az
Onkormanyzat altal kotelezden és Onként vallalt, a tarsadalmi kozos sziikségletek kielégitését biztositd,
kiilondsen a foglalkoztatas és a szocialis ellatasrol valo gondoskodasi tevékenység hossza tavi feladatait.
A tarsasdg az Ectv. 2. §-dnak 19. és 20. pontjai alapjdn kizérdekbdl, haszonszerzési cél nélkiil,
koltséghatékony  szervezeti  felépitésben  kdzremitkidik  Budapest Fovdros XV.  keriileti
Onkormdnyzatinak az Motv. 13. és 15.§-dban meghatirozott feladatainak megolddsdban.

A megalapitott tarsasag kiemelked8en kézhaszn( nonprofit szervezetként tvette a megsziintetett XV.
Keriileti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatdja jogutodjaként, annak feladatkorét: (a koltségvetési
rendeletben 85327-7 szam alatt megjeldlt Szocidlis foglalkoztatasként megjeldlt szakfeladatot), amely
tartalmazza a megvaltozott munkaképességiiek, az alacsony jovedelemmel rendelkezd iddskoriak, a
gondozésra szoruld csaladtagjaik miatt izemi keretek kozétt munkdt vallalni nem tudok foglalkoztatdsat
biztosité munkahelyek tizemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcséan a tarsasag feladata a megszint, jogelod
XV. ker. Szocialis Foglalkoztaté eszkozeinek, allomanydnak és szerzédéseinek atvétele a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelé miikddés biztositasa figyelemmel arra is, hogy a Foglalkoztaté mikdésére
irdnyado korabbi 22/1983.(Eii.K.22.) Eim-PM egyiittes utasitast 2008. janudr 1-ével hatdlyon kiviil
helyezték.

Emellett tevékenysége az Gj jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturdlodott, célul tiizve ki
alaptevékenységként az akkreditalt, rehabiliticiés foglalkoztatoként torténd mikodés feltételeinek
megteremtését.

Az Métv. 13. § (1) bekezdése az 6nkormanyzat feladatava teszi a kozfoglalkoztatds megoldasaban valo
kdzrem(kodést és az egészségligyi, szocialis ellatasrol vald gondoskodast is.

Az Onkorményzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapité okirat hatdrozza meg, mig az atvallalas
mddjéra, mértékére, a kozhasznu feladatok ellatasara és tamogatdsara vonatkozo részletes szabalyokat az
alapité onkormdnyzattél mint a tdrsadalmi kozos sziikségletek kielégitéséért felelds szervvel kotott
kozhasznusagi (kozszolgaltatasi) keretszerzOdés tartalmazza, tervezetten annak éves modositésaival
aktualizélva (éves feladat-ellatasi szerz6dések).

2.2. Az dnkormanyzat ellatasi korébe tartozé foglalkoztatasi feladatok koziil a tarsasag kozremitkodik a
kozfoglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok ellatasaban.

A kozfoglalkoztatdasrol és a kizfoglalkoztatishor kapcsolodo, valamint egyéb torvények
mddositisaral szolo 2011. évi CVI. tirvény 1. § (2) bekezdés b) pontja alapjin
kozfoglalkoztatisra irdnyulo jogviszony olyan munkdra Iétesitheté, ami a helyi
donkormdnyzatokrol szolo torvényben elGirt kételezd vagy onként villalt feladat A Motv. 15. §-a
kimondja, hogy a helyi onkormdnyzat feladat- és hatiskéreinek elldtdsa sordn - torvényben
meghatdrozott médon és mértékben - biztositia a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személy
Jfeladatelldtasba torténd bevondsat.

A kozfoglalkoztatas feladata feldleli az d4tmeneti vagy tartds elhelyezkedési gondokkal kiizdd
munkanélkiliek munkaba allitdsanak eldsegitését, foglalkoztatasuk ideiglenes jellegli megoldéasat. Cél: a
hatrdnyos helyzeti munkanélkiiliek foglalkoztatasi lehetdségeinek javitdsa, résziikre munkaalkalom
teremtése a tartds munkanélkiiliség bekovetkezésének megakadalyozasa céljabol, a telepiilési kdzfeladat-
ellatok tevékenységében vald kozrem(ikddés (munkavallalas) elsegitésével, sszhangban a foglalkoztatas



el0segitésérol és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: FIt.)
rendelkezéseivel

A tdrsasag feladata tovabbd a kozérdekii munkdra itéltek részére foglalkoztatds szervezése a
kbzhasznisagi szerzdésben foglaltak szerint.

2.3. Az onkormdnyzat ellatdsi korébe tartozo foglalkoztatasi feladatok masik nagy csoportja a
foglalkoztatds bévitése és az esélyegyenl6ség segitése.

Ennek keretében a tarsasag feladata - t5bbek kozott - a megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios
céli  foglalkoztatdsa, cél: akkreditacids tanusitvannyal rendelkezé rehabilitaciés foglalkoztatd
(munkaltato) mikodtetése [175/2005. (IX.2.) Korm. rendelet,176/2005.(1X.2) Korm. rendelet, 14/2005.
(IX.2.) FMM rendelet] feltételeinek kialakitasa az alapit6 onkormanyzat kozremikddésével. A sziikséges
feltételek megteremtédése utdn a miikodés beinditdsa, a rehabilitacids foglalkoztato iizemeltetése,
fenntartasa,

Kozremikodés és részfeladatok ellatdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasanak,
valamint a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elbsegitésében.

2.4. A tirsasdg TEAOR szerinti kizhasznit Sfotevékenysége:
TEAOR 8899 Mdshovi nem sorolt egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil

2.5. A tdrsasdg (cél szerinti kiizhasznii) egyéb tevékenységei:

A koz érdekében folytatott kdzfoglalkoztatas (kdzcéld munka, kozhaszni munka, koézérdekdl munka,
rehabilitdcids és hatrdnyos helyzetiiek foglalkoztatdsa) sorén a tarsasdg mint munkaadd, munkaltaté 4ltal
végzett tevekenységek felsorolasa (egyéb tevékenységek):

- egészségligy, oktatas, kultara, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve: tarsadalombiztositds) igazgatasa,
- kotott, hurkolt kelme gyartésa,

- konfekciondlt textilaru gyartasa (kivéve ruhazat),

- munkaruhdzat gyartasa,

- felséruhézat gyartasa (kivéve: munkaruhézat),

- alséruhazat gyartasa,

- egy€b ruhazat, kiegészitok gyartasa,

- papir csomagoldeszkoz gyartasa,

- haztartdsai, egészségiigyi papirtermék gyartasa,

- irodai papiraru gyartasa,

- egy¢€b papir-, kartontermék gyartasa,

- nyomas (kivéve napilap),

- nyomdai el6készit$ tevékenység,

- konyvkoétés, kapesol6do szolgaltatas,

- éltalanos épiilettakaritas,

- egyéb €piilet-, ipari takaritasa,

- egyéb takaritas,

- zbldteriilet-kezelés,

- csomagolas,

- sajat tulajdon(, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése.

Az elozdekben felsorolt tevékenységeket a cégjegyzék a TEAOR szerint a kévetkezoképpen rogziti:
4799 '08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4791 '08 Csomagkiildé, internetes kiskereskedelem



4616 '08Textil, ruhazat, labbeli, béraru ligynoki nagykereskedelme
4618 "08Egyéb termék ligyniki nagykereskedelme

4619 '08Vegyes termékkorii iigyniki nagykereskedelem

7311 '08Rekldmiigyniki tevékenység

5811 '08Konyvkiadds

5320 '08Egyéb postai, futdrpostai tevékenység

2361 '08Epitési betontermék gydrtisa

1813 '08 Nyomdai elokészitd tevékenység

1413 '08Felséruhdzat gydrtdsa (kivéve: munkaruhdzat)

6820 '08Sajdt tulajdonii, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
1814 '08Konyvkités, kapcsolddd szolgdltatds

1414 '08Alséruhdzat gydrtdsa

8121 '08Altalinos épiilettakaritis

1419 '08Egyéb ruhdzat, kiegészitok gydrrdsa

8122 '08Egyéb épiilet-, ipari takaritds
1721 '08 Papir csomagoldeszkoz gydrtdsa

8129 '08Egyéb takaritds

1722 '08Hdztartdsi, egészségiigyi papirtermék gydrtdsa
8292 '08 Csomagolds

1723 '08Irodai papirdru gydrtdsa

9529 '08Egyéb szemeélyi-, hdztartdsi cikk javitdsa
1729 '08Egyéb papir-, kartontermék gydrtdsa
0130 '08Ndvényi szaporitéanyag termesztése
1812 '08Nyomiis (kivéve: napilap)

1412 '08Munkaruhdzat gydrtisa

1392 '08Konfekciondlt textiliru gydrtdsa (kivéve: ruhdzat)



4322 '08Viz-, gdz-, fiités-, légkondiciondld-szerelés
4321 '08Villanyszerelés

4391 '08Tetifedés, tetiszerkezet-épités

4399 '08Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

4339 '08Egyéb befejezd épités m.n.s.

4334 '08Festés, iivegezés

4333 '08Padlo-, falburkolds
4332 '08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4331 '08Vakolis
4329 '"08Egyéb épiiletgépészeti szerelés

7410 '08Divat-, formatervezés

3.
A KOZHASZNU JOGALLASHOZ KAPCSOLODO TOVABBI FELTETELEK

3.1. A tarsasag kdzhasznu - a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség- €s vagyonszerzési
cél nélkil szolgald - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kiviil - bdrmely rdszorulé
részesiilhet,

3.2 Uzletszerl gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kdzhasznh tevékenysége elbsegitése és megvalositisa
érdekében folytathat, e tevékenység a kézhaszn célokat nem veszélyeztetheti.

3.3 A tarsasig a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesitd’ okiratban
meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja. A tarsasdg befektetési tevékenységet nem végez.

3.4 A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nyuijt.

3.5. A kézhasznd szervezet a vezeld tisztségviselét a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kézeli hozzdtartozojit - a barki Gltal megkotés nélkil igénybe veheté
szolgaltatdsok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjin nyijtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatisok kivételével - cél szerinti Juttatasban nem részesitheti,
(Ectv. 42. § (2) bekezdés)

3.6. Az iigyvezetd koteles gondoskodni a kozhasznusdgi jelentés, tovibbd az egyéb kizérdekii adatok
nyilvanossdagra hozataldrél és kizzétételérdl, melyet az informdcids dnrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXII. torvény IV, Sfejezetében foglaltaknak megfelelfen a
i palorg-/ Snifi e elneverésii honlapjdn tesz kozzé.



4.
TORZSTOKE, A TORZSBETET RENDELKEZESRE
BOCSATASANAK MODJA, AZ UZLETRESZ

4.1. A tarsasag torzstokéje:

22.900.000.- Ft, azaz: huszonkettémillio-kilencszazezer forint, amelyb6l 12.245.000.- Ft a pénzbeli
hozzajarulas, és 10.655.000.- Ft a nem pénzbeli hozzajarulas (az apport), amelynek tételes felsorolasat a
2009. februar 1-én kelt alapito okirat 1. sz. melléklete tartalmazza. A nem pénzbeli hozzajarulas értékét
Korbel Lészléné fliggetlen  konyvvizsgdlé (nyilvantartdsi szama: 003933) megallapitdsai
(vagyonértékelése) alapjan, azzal egyezd mértékben fogadta el és hatirozta meg az alapito.

4.2. Az alapit6 kijelenti, hogy a fentiekben megjel6lt pénzbeli és nem pénzbeli betétet az alapitaskor teljes
egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatja. A pénzbeli betétet a tarsasag cégbirdsagi bejegyzése iranti
kérelem eldterjesztésének napjaig, a tarsasag részére megnyitott bankszamlara torténd befizetéssel
teljesiti. A nem pénzbeli betétetet (apportlista) a jelen alapité okirat aldirasaval egyidejlileg ruhdzza at és
bocsétja a tarsasag rendelkezésére.

4.3. A tag (alapitd) egyéb vagyoni értékii szolgaltatasra, mellékszolgéltatasra, potbefizetésre nem koteles.

4.4. A tarsasag bejegyzését kovetOen a tag jogait €s a tdrsasdg vagyonabdl 6t megilleté hinyadot az
lizletrész testesiti meg. Az iizletrészhez kapcsolddd vagyoni jogok a tdrsasagot illetik, mivel a tarsasag
mukddése soran képzGdott nyereség a tarsasdgi vagyont gyarapitja. A tagnak csak egy Uizletrésze lehet. Az
lizletrész mértéke a tag torzsbetétjéhez igazodik. Amig a tirsasig egyszemélyes tarsasagként mikodik a
szavazatok 100 %-a az egyediili tagot illeti meg (egyszemélyes tarsasag).

4.5. Ha az egyszemélyes tarsasag az lizletrész felosztisa vagy a torzstdke felemelése folytan 10j taggal
egésziil ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi
szerzodésre modositani.

4.6. Egyszemélyes tarsasag sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

5.
AZ ALAPITOI DONTESHOZATAL

5.1. Egyszemélyes korlatolt feleldsségl tarsasagnal a legfébb szerv, a taggy(ilés hataskorét a tag (alapito)
gyakorolja (a tovabbiakban: alapitd). A keriileti dnkorményzat, mint alapitd hataskorét és jogkoreit a
tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (képviselO-testiilet vagy bizottsag ), illetve a polgdrmester
gyakorolja.

5.2. Az alapit6 kizarolagos hataskorei:

a) aszamviteli térvény szerinti beszdmol6 jovahagydsa az Métv. és az alapitéi onkormdnyzat belsé
szabdlyozdsdnak (rendeletei, hatdrozatai) megfelelien, errl a felugyeldbizottsag irasbeli
jelentésének és a kdnyvvizsgalo véleményének meghallgatdsa nélkiil nem hatdrozhat;

b) akdzhaszniségi jelentés elfogadasa;

¢) az ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéaliapitdsa, valamint, ha az
ligyvezetd a tarsasadggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa; a
feligyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa, tovabba az lgyvezetd és a feliigyeldbizottsag
tagjainak juttatasaira (dijazas, munkabér, végkielégités, egyéb juttatisok) vonatkozd vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,



e) a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval kotendd szerzodés lényeges
elemeinek megallapitdsa azzal, hogy a kényvvizsgdlé szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az ligyvezetd a feliigyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapiténak,

f) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval, ligyvezetdjével
vagy azok kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont] kot;

g) a tag, az lgyvezetd, a feliigyeldbizotisagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, 4talakulasanak elhatarozasa;

i) az alapit okirat modositasa;

J) olyan szerzédés jovahagyasa, amelyet a tarsasig a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért
felelds szervvel kot, a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl (ezek a szerzddések
nyilvédnosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetben betekintési joga van);

k) azéves iizleti terv megallapitisa és elfogadésa;

[) a tarsasdg szervezeti és milkodési szabalyzata elfogaddsa, amely bels$ szabélyzat a jelen alapitd
okirattal osszhangban rendelkezik a szervezet mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele
modjanak nyilvanossagarol,

m) dontés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghaladé szerz6dések megkdtése targyaban;

n) mindazon tgyek, amelyeket torvény, az alapitd okirat a legfébb szerv (alapitd) kizarolagos
hataskérébe utal.

5.3. Az alapité hatdrozathozatalaban - a tirsasagot érintd dontéshozatal sordn - nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjanak kozeli hozzétartozéja (Ptk. 685. § b) pont), élettarsa
(tovdbbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil vagy
b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

5.4. Az alapit6nak évente legalabb kétszer - dontései, hatdrozatai ismertetése céljabol - alapitoi tilést kell
tartania a tarsasag székhelyén, egyrészrél a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és a kozhasznisagi
jelentés elfogaddsa, masrészrél az Onkormdanyzat éves koltségvetési rendelete eldkészitésével
Osszeflggésben a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitésére szolgalé (kdzhasznikozszolgaltatasi)
szerzOdés adott tizleti évre vonatkozd feladatainak részletes meghatarozasa, {itemezése és keretszamai
targyaban. Az alapit6 alapitéi iilést tarthat az iigyvezetd és a feligyel8bizottsag el6zetes véleményezési
joganak gyakorlasa érdekében is.

5.5. Az alapit6i tlésen az alapitét a polgarmester, akaddalyoztatdsa esetén a képviselS-testiilet altal erre
meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az ugyvezetd, a feliigyelobizottsag tagja és
a kdnyvvizsgalo.

3.6. A feliigyelobizottsag tagjait és a konyvvizsgalét az alapitéi Ulésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megkiildott meghivoval kell meghivni. A meghivokat az
alapitéval torténd egyeztetést kivetben az ligyvezeto kiildi el az ilés napjat megeldzé legalabb 8 nappal.
Az ligyvezeto, feliigyel6bizottsag tagjai és a kényvvizsgdlo az iilésen tandcskozasi joggal vesznek részt, az
ligyvezetd és a feliigyelbizottsag tagjai azonban véleményezési joguk gyakorldsédra is jogosultak. Az
ilésr6l az tgyvezets jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét és idejét, a
jelenlévoket, a dontések tartalmat, idSpontjat és hatdlyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az
ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, Az iilésen késziilt jegyzoékonyvet az alapit6
(képviseldje) és az ligyvezetd irja ala.

3.7. Az alapit6 valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az ligyvezets pedig az alapité dontéseirél
folyamatos nyilvantartast vezet (hatdrozatok konyve). A dontéseket azok meghozatala utdn haladéktalanul
be kell vezetni a hatarozatok konyvébe. A nyilvantartdsbél a dontés tartalmanak, idpontjdnak és



hatdlyanak vilagosan ki kell deriilnie. A hatdrozatok konyvében a felligyelSbizottsag hatarozatait is
nyilvan kell tartani. Az iigyvezetd koteles olyan nyilvantartast is vezetni, amely az alapitéi tlésen kiviil
tortent irdsbeli véleményezés esetére tartalmazza az alapiti dontések tervezetét, az arra leadott irasos
véleményeket és a vélemények meghozataldt kdvetden meghozott alapitoi dontést.

5.8. Az alapit6é - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - a hatdskorébe
tartoz6 dontés meghozataldt megel6zden koteles az ligyvezet, valamint a feliigyelSbizottsag véleményét
megismerni. Ennek érdekében az alapitd iilés Osszehivasit kezdeményezi vagy irdsban szerzi be a
véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése rovid Gton (pl. tadvbeszélf, fax, e-
mail) is tOrténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy nyolc napon beltl kaoteles véleményét
frasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az llésrol késziilt
jegyz8konyv, illetve annak kivonata nyilvénos, azt az alapité hatdrozatival egylitt - a dontés
meghozatalatél szdmitott harminc napon belil - a cégbirdsdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni,

5.9. A jogszabaly éltal rogzitett véleményezési jog (5.8.) gyakorlasanak elsédleges modja az, hogy az
alapit6 az iigyvezetd, valamint a feliigyel8bizottsag elnoke részére az alapitéi dontések (hatarozatok)
elbzetes tervezetét (eloterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapitéi iilést kivan tartani és az ilésrol a
meghivokat az tigyvezeto kételes kikiildeni. A meghivénak az iilés napirendjét, valamint azt a felhivast is
tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra jogosult az iilésen nem kivan, vagy nem tud
részt venni, véleményét rasban, legkésébb az iilés napjiig kiildje meg. A megkiildés napja és az iilés
kozott - halaszthatatlan dontés esetét kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére
jogosult személyt, sem a feliigyeldbizottsag elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

3.10. Az alapito ilyen iranya kérése esetében a dontések (hatarozatok) eldzetes tervezetének ismeretében
az lgyvezet6 véleményezési jogat 6nalldan, irasban is gyakorolhatja.

5.11. Az alapit6 ilyen irany( kérése esetében a feliigyelébizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkiviili feltigyelobizottsagi ilés keretében, illetleg azon kiviil irasban is gyakorolhatjak.

3.12. Ha a feltigyelObizottsag részére a vélemény megkiildésére nyitva 116 hataridé nem teszi lehetévé a
hatdridd rovidsége miatt rendes ilés megtartasat, illetéleg azt, hogy a véleményezésre a rendes iilés
keretében keriiljon sor, a rendkiviili iilés elektronikus Gton (e-mail, telefon, telefax) is sszehivhatd, A
rendelkezésre bocsatott irdsos anyagot legkésébb a feliigyelébizottsagi iilés megkezdése idépontjaban a
feliigyel6bizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatani.

5.13. Amennyiben a véleményezési jog gyakoriasa céljabol 6sszehivott feluigyeldbizottsagi tilés nem volt
hatarozatképes, ligy a jelenlévé feliigyel8bizottsagi tagok véleményét hatérozathozatal nélkiil is sziikséges
a hatarozatképtelen wlésr6l felvett jegyzokonyvbe rogziteni, a tavollevoktsl pedig rovid uton (pl.
tavbesz€l6, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy véleményt nyilvanité személy 8
napon beldl koteles véleményét irdsban is - az lgyvezetd utjdn - a dontést hozd szerv (alapitd)
rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévé feliigyel6bizottsagi tag véleménye a rendelkezésre 4116
id6 alatt rovid daton sem szerezheté be, a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja errdl feljegyzésben
tdjékoztatja az alapitot.

5.14. Akéar rendes, akar rendkiviili iilés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlsa, a
feliigyeldbizottsag véleményezési jogat hatarozati formaban gyakorolja. Az elfogadott hatérozattol eltérd
allasfoglalast és kiilonvéleményt, az ilésrol késziilt jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell.

5.15. Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapit6 az tigyvezetd és a felligyelGbizottsagi tag
véleményét révid uton (pl. tavbeszélo, fax, e-mail) kozvetleniil szerzi be, az iigyvezetd és
feliigyel6bizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kételesek a jelen alapit6 okirat szerint véleményezési
jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés eldtt rendelkezésre allo idd alatt a felligyeldbizottsagi tag
véleményalkotds céljabol nem érhetd el, illetve véleménye nem szerezhetd be (példaul kilfoldi tavollét



vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol szolo feljegyzést a dontést hozo szerv (alapito)
hatarozatéhoz kell csatolni.

5.16. Az alapitoi Ulésekrdl készilt alapitdi hatdrozatokat és a csatolt vagy jegyzokonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazo jegyzOkdnyvet az ligyvezetd, a feliigyelGbizottsag tagjai és a konyvvizsgald
részére is az alapitoi tilést kovetd 30 napon beliil meg kell kiildeni.

5.17. A jelen alapit6 okirat szerinti véleményezési eljaras soran keletkezett irdsos vélemények, illetve az
iilésrol készilt jegyzOkonyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirdsagon torténd letétbe helyezésen tilmenden
- a tarsasag muikodésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az irdsos véleményt vagy a
véleményezési jog gyakorlasa érdekében megtartott Gilésrdl késziilt jegyzokonyvet, illetve annak kivonatét
az alapitd {rasba foglalt hatdrozatdval egyiitt - a dontés meghozatalatdl szamitott harminc napon beliil - a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul iizleti titkot
tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyz6konyv kivonatat kell csatolni.

5.18. Az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a térsasag ligyvezetdje, feliigyelObizottsdgi tagjai és maés, a
legf6bb szerv altal meghatarozott vezetd allast munkavallaléi javadalmazésa médjanak, mértékének f6bb
elveirdl, annak rendszerérél. A szabélyzatot az elfogaddsatol szamitott harminc napon belil a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni. A szabélyzatban foglaltak alapjan az alapito kizarolagos hataskérébe tartozik a
szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazasdnak (igy kilonosen dijazdsanak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatdsainak) megéllapitasa.

6.
A MUKODES NYILVANOSSAGA

6.1. A tarsasig az alapitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
beszamoldit, valamint az igénybe vehetd tdmogatisi lehetdségeket, az igénybevétel modjat, és azok
mértékét az ELETképek cimmel megjelend Ujsagban aktudlisan és rendszeresen nyilvanossdgra kell
hozni.

6.2. A 6.1. pontban szabdlyozottakon tilmenden az alapitdi iilések hatdrozatait a meghozataluktol
szamitott 5 napon beliil postai uton kozvetleniil is koz6lni kell az érintettekkel. Ennél révidebb hataridot
akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatirozat jellege megkoveteli. Ezzel
egyidejlileg - a meghozott hatarozatok szovegét - a tarsasig székhelyén talalhat6 nyilvanos hirdetdtablara
is ki kell fliggeszteni legalabb 30 napra. A tirsasag koteles hirdetményeire vonatkozé hirdetStablat
biztositani a tarsasdg székhelyén legkés6bb a tdrsasdg bejegyzé végzésének kézhezvételét kdvetd 30
napon beliil.

6.3. A tarsasag mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves beszamolojat, a
kbdzhasznisagi jelentést és a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott szerzodést a
tarsasdg székhelyén, munkaidoben meg lehet tekinteni. A tdrsasag ligyvezet6jével tortént eldzetes
egyeztetés alapjan munkaiddben az iratokba barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet, A
keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem tdrténhet révid Uton, telefonon, {rasban, telexen,
telefaxon, e-mail-en. Az alapito, a tarsasag iigyvezetGje a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomésdra
jutasatdél szamitott 3 munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén koteles
helyettesrdl gondoskodni.



7.
) AZ UGYVEZETO, ] ]
A KEPVISELET ES CEGJEGYZES MODJA

7.1. A tarsasag iigyvezetdje:

Neve: Juhdsz Marton

Sziiletési helye és ideje: Budapest, 1978. 12. 30
Anyja neve: Onodi-Szabé Zsuzsanna

Lakcime: 4031 Debrecen, Gyepiisor utca 49. fszt. 1.

7.2. Az ligyvezetd munkaviszonyban [Gt. 22. § (2) bekezdés b) pont] latja el feladatait. Munkaszerzédése
2011. november 17-t61 2014, oktober 31-ig terjedd hatérozott idére szol.

7.3. Az Ugyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd személyektdl altalaban elvarhatd
gondossdggal és - ha a Gt. kivételt nem tesz - a gazdasagi térsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan
kételes ellatni. A tarsadalmi koézos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott megallapodassal
érintett kozfeladat-ellatasi korben a vezetd tisztségvisel6 (ligyvezetd) hataskorét az alapitd elvonhatja,
korlatozhatja, a vezeté tisztségviseld pedig ezzel mentesiil a Gt. 30. §-aban foglalt felel6sség aiol.

7.4. Ugyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
7.5. A tdrsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezet6 gyakorolja.

7.6. A cégjegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév al4
a) azlgyvezet$ 6nalléan, mig
b) az 4altala megjeldlt és felhatalmazott alkalmazottak (munkavallal6i képviseleti felhatalmazas)
koziil ketten egyiittesen
irjdk ald neviiket az alairasi minta vagy cimpéldany szerint.

7.7. Az Ugyvezet6 tevékenységének Gsszhangban kell 4llnia a Jjogszabalyokkal, az alapito okirattal és az
alapitd ulés hatdrozataival. Ugyvezetés a tarsasag irdnyitdsdval Osszefliggésben szitkséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek t6rvény vagy az alapité okirat szerint nem tartoznak a tdrsasag alapitdja
vagy a tdrsasag mas szerve hataskérébe. Az ligyvezetd koteles a gazdasagi tarsasag lizleti titkait (Ptk. 81.
§) megdrizni.

7.8. Az ligyvezetd feladata kiilonosen:

a) jogosult a tarsasag képviseletére és tigyeinek intézésére,

b) koteles a kdnyvvizsgal6val a polgari jog ltalanos szabalyai szerint szerz8dést kotni,

¢) gondoskodik a jogszabélyok 4ltal elirt szabalyzatok elkészitésérél és bejelentési kotelezettség
teljesitésérol,

d) koteles a cégbirdsdgnak bejelenteni az alapité okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzendd
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasait,

e) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) elékésziti és Bsszehivja az alapitoi iiléseket,

g8) Osszedllitja az alapitoi iilés napirendjének tervezetét,

h) el6késziti és elbterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a kdzhasznisagi jelentést,
tovabba az o6nkormanyzat éves koéltségvetési rendelete elékészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére szolgdlo (kdzszolgaltatasi) szerzddés adott iizleti évre
vonatkoz6 feladatai meghatdrozasat és finanszirozasi rendjét,

i) vezeti a hatdrozatok konyveét,

J) intézkedik az alapitéi iilés altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

k) gondoskodik a gazdalkodas és miikodés feltételeirol,

I) gondoskodik a tarsasigi vagyon kezelésérdl, védelmérél, a tarsasagi vagyon kozhasznii célok
szerinti felhasznélasarol.

10



7.9. Az iigyvezetére vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

7. 9.1. Nem lehet a tarsasig vezetd tisziségviseldje az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentesiilt [Gt. 23. § (1) bekezdés].

7.9.2. Akit jogerds birdi itélettel a vezeté tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet
vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozéstol biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytato gazdasagi tarsasdgban nem lehet vezetd
tisztségviseld. (Gt. 23. § (2) bekezdés)

1.9.3. A gazdasdgi tarsasiag megsziintetési eljirds sordn valo torlését koveté Gt évig nem
lehet mas gazdasadgi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a megsziintetési
eljards meginditisanak idépontjiban, a torlés évében, vagy a torlést megelézé évben a
gazdasdgi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizarofagos vagy tobbségi befolyast biztosito
részesedéssel rendelkezd tag volt. (Gt. 23. § (3) bekezdés)

7.9.4. Nem lehet més gazdasdgi tirsasdg vezets tisztségviseldje az a személy, akinek - mint
a jogutod nélkiil megsziint gazdilkodo szervezet vezeté tisztségviselojének, kizirolagos
vagy tobbségi befolydst biztosito részesedéssel rendelkezé tulajdonosinak - felelésségét a
Jogutdd nélkiili megsziintetést eredményezé eljsris sorén ki nem elégitett kovetelésekért a
biroésdg a Cstv. vagy a Ctv. alapjin inditott eljsrésban Jogerosen megallapitotta, és a
Jogerds birdsdgi hatdrozat szerinti helytsllssi kotelezettség alapjin a fizetési
kotelezettségeit nem teljesitette. (Gt. 23. § (4) bekezdés)

7.9.5. Nem lehet gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje, akivel szemben a cégbirosag
toérvényességi feliigyeleti eljirasban pénzbirségot szabott ki, és Jogerds birdsagi hatdrozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette. (Gt. 23. § (5) bekezdeés)

7.9.6. Nem lehet gazdasdgi tirsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a Gt. 104, §
(1) bekezdésében foglalt helytillisi kitelezettségének nem tett eleget. (Gt. 23. § (6)
bekezdés)

7.9.7. A tilalom hatdlya a Gt. 23. § (4)-(6) bekezdés szerinti esetekben a végrehajtisi
eljdras idétartama és az annak eredménytelenségétil szamitott Gt év.

7.9.8. A kizhasznii szervezet megsziintét kiveté hdrom évig nem lehet mds kozhaszni szervezet vezety
tisztségviselije az a személy, aki kordbban olyan kizhaszni szervezetnél toltistt be - annak megsziintét
megeldzo' két évben legalibb egy évig - vezetd tisztséget,

a) amely jogutod nélkil szint meg ugy, hogy az &llami ado- és vémhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dlfami ado- és vémhatdsag jelentés Osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsdg iizletlezdrés intézkedést
alkalmazott, vagy izletlezdrast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dllami add- és vamhatdsag az addzés rendjérol szolé torvény
szerint felfiiggesztette vagy toréite. (Ectv. 39. § (1) bekezdés)

7.9.9. Az idigyvezetd, illetve az ennek jelilt személy kiteles valamennyi érintett kozhasznii szervezetet
elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiilleg mds kozhasznu szervezetnél is betilt.
(Ectv. 39.§ (2) bekezdés)

7.910. Az iigyvezetd - a nyilvanosan mitk$dé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével - nem
szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet f6tevékenységként megjeldld mas
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gazdalkodé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasagéval azonos fétevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasigban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ehhez a tarsasag alapitdja eldzetesen,
irasban hozzéjarul [Gt. 25. § (1) bek.]

7.9.11. Az tigyvezetd és annak kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettarsa nem kéthet a
sajat nevében vagy javdra a tdrsasag fotevékenysége korébe tartozé tugyleteket. [Gt. 25. § (2) bek.]

7.9.12. A trsasag lgyvezetdje és kozeli hozzitartozéja [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettarsa
ugyanannd] a térsasagnal a feliigyelobizotisag tagjava nem vélaszthaté meg [Gt. 25. § (4) bekezdés].

8.
A FELUGYELOBIZOTTSAG,
A KOZHASZNU MUKODES ELLENORZESE

8.1. A tarsasagndl hdrom tagbdl 4ll6 feliigyeldbizottsag mikodik. A felligyeldbizottsag megbizatasa 2010.
november 10-ét61 2014. oktober 31-ig terjedd hatarozott idStartamra szél. A tagok megnevezése és adatai:

Neve: Csete Istvin
Anyja neve: Bugyi Eleondra
Lakcime: 1158 Budapest, Adria u.49.

Neve: Sziics Istvanné
Anyja neve: Ceglédi Ilona
Lakcime: 1156 Budapest, Paskomliget u. 59. fszt.1/a

Neve: Koviacs Istvanné
Anyja neve:Lenner Maria
Lakcime: 1156 Budapest, N4dast6 park 3. VI1.40.

8.2. A feliigyelébizottsagi taggd megvalasztott személy az uj tisztsége elfogadasatol szamitott tizenot
napon beliil azokat a tarsasdgokat, amelyeknél mér vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles. [Gt. 36. § (3) és 24. § (3) bekezdés].

8.3. Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak széma az alapit6 okiratban meghatdrozott létszam ald cskken vagy
nincs aki az ilését dsszehivja, a tarsasag ligyvezetése a feliigyeldbizottsag rendeltetésszerii mikodésének
helyredllitisa érdekében koteles értesiteni az alapitot és dontését kémi [Gt. 34. § (5) bek.]

8.4. A felugyelGbizottsag testiiletként jar el. A feliigyelSbizottsag tagjai sorabdl elnokot (sziikség esetén
elndkhelyettest is) valaszt. A haromtaga feliigyeldbizottsag akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja
Jelen van. Hatdrozatait egyszerti sz6tsbbséggel hozza. [Gt. 34. § (1) bekezdés]. A feliigyel6bizottsag tagjai
szeméelyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyel8bizottsag tagjat e mindségében a
tarsasag alapitdja, illetve munkaltatdja nem utasithatja [Gt. 34. § (3) bekezdés].

8.5. A feliigyelobizottsdg iigyrendje lehetévé teheti, hogy a feltgyelObizottsdg iilésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkozld eszkéz kozvetitésével vegyenek részt. Ebben az
esetben az ilés megtartasanak szabalyait az iigyrendben kell megallapitani.

8.6. A feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjit megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

8.7. A feliigyel6bizottsagi tagok - a Ptk. kézos karokozasra vonatkozd szabdlyai szerint - korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a tarsasiggal szemben a tarsasdgnak az ellendrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért [Gt. 36. § (4)].

8.8. A felligyel6bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6tol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
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kérhet, tovabb4 a kdzhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja Koteles
megvizsgalni az alapito {ilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, illetve
minden olyan elbterjesztést, amely a tarsasag (alapitd) kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik.
A feligyelGbizottsag a tarsasdg konyveit és iratait - ha sziikséges szakértk bevondsaval -
megvizsgalhatja. Az lgyvezet6 és a munkavallalok maximum nyolc munkanapon belil kotelesek a
feligyeldbizottsag irasban rogzitett kérdéseire valaszt adni, az iigyvezetd 3 munkanapon beliil koteles
biztositani az iratokba torténd betekintés lehetéségét.

8.9. A feliigyel6bizottsag kételes az intézkedésre jogosult ligyvezet6t és az alapitot tdjékoztatni, az alapitoi
iilés Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

- a vezet0 tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel [Ectv. 41. § (3) a)-b) bekezdés].

8.10. Az alapit6i Ulést a feligyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil - Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitdi Ulés Osszehivasara a
felligyelobizottsag is jogosult [Ectv. 41. § (4) bekezdés]. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés
helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelObizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellaté szervet [Ectv. 41. § (5) bekezdés.

8.11. Ha a feliigyel6bizottsag a kozhaszni tevékenység folytatisdnak feltételeirdl kotott szerzddés
megszegesét észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot €s az alapitdi tilést dsszehivni.

8.12. A feliigyelobizottsag Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok

8.12.1. Nem lehet a felligyeldbizottsag elndke vagy tagja, aki

a) avezetd szerv (alapitd) tagja, illetve az ligyvezetd;

b) a tarsasdggal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) atarsasig cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe vehet nem
pénzbeli szolgéltatasokat, illetve

d) az a) és ¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja

8.12.2. A feliigyelobizottsagi tagokra a jelen alapito okirat 7.9.1-7.9.8. pontjaiba foglalt rendelkezéseit is
értelemszertien alkalmazni kell.

9,
A KONYVVIZSGALO

9.1. A tarsasag konyvvizsgaldja 2012. junius 1-jétdl 2013. méjus 31-ig:

TRIASZ-AUDIT Konyvvizsgilé Kft.

(Cg: 13-09-685625, székhelye: 1037 Budapest, Jutas u. 54., képviseldje: Varga Eszter Agnes)
A kdnyvvizsgalatért személyében felelds személy: Varga Eszter Agnes konyvvizsgalo
MKVK: 001671

Anyja neve: Marty Edit

Lakcime: 1037 Budapest, Jutas u. 54.

9.2. A kényvvizsgald djravélaszthatd, kivéve ha kiilon torvény a konyvvizsgald Gjravalasztasat kizarja. A
konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalé személyére az iigyvezetdé - a feliigyeldbizottsag
egyetértésével - tesz javaslatot az alapitonak.
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9.3. A konyvvizsgal6t hatdrozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvilasztani. A konyvvizsglé
megbizatdsanak idGtartama nem lehet rovidebb, mint az 6t megvalaszté iiléstél az tzleti év szamuviteli
térvény szerinti beszamol6jit elfogads iilésig terjedd azon idészak amelynek feliilvizsgalatra
megvalasztottak.

9.4. A tarsasig alapitoja 4ltal vélasztott konyvvizsgilo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott koényvvizsgélat elvégzésérél, és ennek sordn mindenekelétt annak
megallapitdsarol, hogy a tirsasag szamviteli tSrvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
tovabba megbizhaté valds képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérél, miksdése eredményérél.

9.5. A konyvvizsgal¢ feladatanak teljesitése érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, az iigyvezetstél,
illetve a tarsasdg munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a tarsasdg bankszamlait, iligyfélszamlait,
konyvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

9.6. A kdnyvvizsgal6 kételes a tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot megérizni. [Gt. 43. §(4) bek.]

9.7. A tarsasdg konyvvizsgalojat a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmolojat targyalo tilésére meg
kell hivni. A konyvvizsgald az iilésen koteles részt venni. A feliigyeldbizottsdg kezdeményezheti a
tarsasag konyvvizsgalojanak a bizottsag iilésén torténé meghallgatasat. A konyvvizsgald is kérheti, hogy a
feliigyeldbizottsag az dltala javasolt tigyet tiizze napirendjére, illetve, hogy a feltigyel6bizottsag iilésén
tanacskozasi joggal részt vehessen.

9.8. Ha a konyvvizsgalé megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a tdrsasig
vagyonanak jelents mértékt csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezeté tisztségvisel6k
vagy a feliigyelbizottsag tagjainak Gt-ben meghatérozott felelésségét vonja maga utdn, koteles az alapitot
azonnal tajékoztatni, az alapitoi iilés 6sszehivasat kémi [Gt. 44. § (1) bekezdés].
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9.9. Ha a tarsasag alapitojanak iilését nem hivjak ssze, vagy az alapito a jogszabalyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald kételes errdl a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot
értesiteni [Gt. 44. § (2) bekezdés].

9.10. A kényvvizsgdlo nem nydjthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgéltatast, amely
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fiiggetlen modon torténd ellatasat veszélyezteti.

9.11. Nem lehet konyvvizsgélo a tarsasag alapit6ja, a tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsagi
tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pontja), élettarsa, tovabba a tarsasig
munkavallaldja e jogviszonya, illetve minésége fenndllta idején, valamint annak megsziinésétdl szamitott
harom évig [Gt. 41. § (5) bekezdés]. A kényvvizsgalora is értelemszeriien irdnyadok a jelen alapité okirat
8.12.1. pontjaban rogzitett sszeférhetetlenségi okok

10.
A TARSASAG MEGSZUNESE

10.1. Megsziinik a tarsasag, ha

a) az alapito elhatarozza jogutdd nélkiili megsziinését,

b) elhatdrozza jogutodlassal torténé megsziinését

¢) acégbirosag megszintnek nyilvanitja,

d) acégbirésag hivatalbdl elrendeli torlését,

e) abir6sag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti vagy

S egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.
10.2. Ha a kézhaszn( szervezetnek mindsill nonprofit gazdaséagi tarsasig jogutdd nélkiil megszinik, agy
a tartozasok kiegyenlitése utan a térsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori értéke adhatd ki. Az
ezt meghalad6 vagyont a keriiletben miikddé - az alapito 4ltal megjeldlt - kozhaszna szervezet részére kell
atadni. Amennyiben az alapit6 ilyen szervezetet nem jelolt meg, a cégbirdsdg a megmaradt vagyont a
megsziind tarsasdg kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kézérdekii célra forditja.

10.3. Nonprofit gazdasigi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasival
alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasdgokka véalhat
szét.

11.
ZARO RENDELKEZES

Az alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Gt., és az Ectv., valamint a vonatkozo egyéb
jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Igazolo zaradék:

Alulirott Dr. Daszkalovics Katalin iigyvéd igazolom, hogy az altalam ellenjegyzett alapito
okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapito okirat hatalyos
tartalmanak. Az egységes szerkezetti alapit6 okirat hatélyositiséra az egyesiilési jogrol,

a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatasarol
sz0l6 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.) rendelkezéseinek &tvezetése miatt keriilt
sor. A valtozasokat vastag délt betiivel jeleztem. Az egységes szerkezetii alapité okirat
késziilt:

Budapesten, 2013. januar 9.
Dr. Daszkalovics Katalin iigyvéd
1054. Budapest, Szemere u.21.
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