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Moddositas a 117-424/2012. szami anyaghoz

a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak
modositasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) modositasarol szold eldterjesztésemben, a 1117/2012. (XI. 28.) 6k. szamu
hatérozatban toglalt feladatnak eleget téve, arra tettem javaslatot, hogy a GMK f6igazgatoja
helyettesitési rendjének teljes korti szabalyozasa keriiljon meghatarozasra az SZMSZ 3.1.4.
pontjaban.

Az SZMSZ attekinthetdsége és a helyettesitési rend pontos meghatarozasa érdekében azonban
célszertibb a féigazgatordl szolo teljes 3.1 pontot Uj szerkezeti formaba helyezni, ezért jelen
eloterjesztés mddositasban erre, valamint az igazgatok helyettesitésének rendjére teszek
javaslatot.

A GMK szervezeti tovabbfejlesztése miatt sziikségessé valt néhany, az SZMSZ-t érintd egyéb
modositds 1s. A kozoktatdsi rendszer atszervezéséhez kapcsoloddan a Képviselo-testiilet
december 14-i rendkiviili tilésén 1150/2012. (XI1.14.) 6k. szam hatarozataval a Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozpontnak atadott 3 statuszra vald tekintettel a GMK engedélyezett
allashelyeinek szamat 2013. januar 1-jét6l 300,26-ban hatarozta meg. A modositott 1étszamot
az SZMSZ-en ugyancsak at kell vezetni.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a GMK SZMSZ-ének médositasat a jelen
modositds melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Budapest, 2012. december ,/f..” SN N T
o TN s e //\

Laszl6 Tamés

(1) Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet , Setio~ (L /{1
(2) Egyeztetésre megkiildve: ’
(3) Bizottsagok:
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Meghivandd: a Gazdasagi Mikaodtetési Kozpont foigazgatdja
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2.

» 3.1

3.1.1

Az elsé oldalon az SZMSZ érvényességére vonatkozé szoveg a kivetkezék szerint

mdédosul:
. Ervényes 2013. 01.01-t61”

A 3.1 pont a kivetkezék szerint médosul:

A foigazgato

Az intézmény vezetdje a fdigazgatd.

A fOigazgaté az intézmény folyamatos jogszerii és hatékony miikodéséért, valamint az
alapité okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelGs egyszemélyi vezetd.

A fbigazgaté megbizdsa vagy kinevezése, felmentése vagy vezetbi megbizdsinak
visszavondsa, a vele kapcsolatos egyéb munkdlitatéi jogok gyakorldsa a KépviselS-testiilet
hatdskorébe tartozik. A fGigazgatd vagyonnyilatkozat megtételére kotelezett.

A féigazgatd feladatai:
Altaldnos, irdnyitdsi feladatok

— a GMK iranyitdasa, munkdjanak megszervezése;

~ iranyitja és feliigyeli a GMK vezetdinek, tovabbd a kizvetlen aldrendeltségben lévé
szervezeti egységek és a belsi ellendrzés tevékenységét,

— a GMK Alapité Okiratdnak valamint Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdnak képviseld
testiileti dontésre torténd elokészitése,

— a GMK és a hozzdrendelt intézmények kiozott megkotendd munkamegosztds és
Sfeleldsségvdllalds rendjérdl szolo megdllapoddsok és azok mddositdsainak
eldkészitése képviseld testiileti dontésre, illetve azok jévahagydst kovetd aldirdsa;

— a GMK szakmai igazgatdsdgai, valamint a belsd ellendrzési csoport tigyrendjének
Jjovahagydsa,

— a belsé kontrollrendszer, ezen beliil:

—  szabdlyzatok kiaddsa a GMK sajdt szervezetére és a mitkodési korébe
vont 6ndllo intézmények gazddlkoddsdra és miikodtetésére
vonatkozoan,

- a GMK tekintetében az ellendrzési nyomvonalak, a kockdzatkezelési rendszer,
a munkafolyamatba épitett ellendrzés, az informdcios és kommunikdcids
rendszer, valamint a belsé ellendrzés kialakitdsa, megfeleld miikidtetése és

fliggetlenségének biztositasa,

— a mindségbiztositasi rendszer kialakitdsa és miikodtetése;

— kiadja a szakmai igazgatok, tovibbd a kozvetlen aldrendeltségben 1évé munkatdrsak
és a belsG ellenGrzési vezetd munkakori leirdsat,

— a GMK dolgozdinak alkalmazdsa sordn a munkakori alkalmassdg és iskolai, szakmai
végzettség meglétének, az alkalmazdsi feltétel teljesitésének ellendriztetése;

— a dolgozok szakmai tovdbbképzésének biztositdsa és szakképesités megszerzésének
eldsegitése,

= biztositia a GMK elldtdsi korébe tartozo Intézmények tizemszerdi miikodésének
Seltételeit,

— a GMK épiilete és a kezelt vagyon Jrzésérdl és biztonsdgadrol valé gondoskodds.

Gazddlkoddst érintd feladatok
— iranyitia a GMK munkavdllaldinak munka- és bériigyeivel kapcsolatos létszdm-és
bérgazdalkodasi feladatait,




3.1.2

gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének, valamint koltségvetési
beszdmoldjanak elkészitésérdl, egyeztetésérdl, elfogaddsdrdl, végrehajtdsdrdl,
ellendrzésérdl és szitkség szerint modositdsarol;

gondoskodik a koltségvetésben jovdhagyott és megtervezett feladatok eredményes
végrehajtdsdrol, miikodéséhez sziikséges belsé személyi és infrastrukturdlis
Sfeltételekrdl;

biztositia az éndlléan mitkodo intézmények részére a gazddlkoddssal osszefiiggd
szolgdltatdsokat,

Jolyamatosan betartatja, ellendrzi és ellendrizteti a GMK-ban és az Intézményekben a
gazddlkoddsra vonatkozo jogszabalyokat;

biztositja a gazddlkodds szabdlyszeriiségét, betartia és betartatia a bizonylati- és
okmdnyfegyelemre vonatkozo jogszabdlyi eldirdsokat,

intézkedik az intézményi vagyon kezelésérdl, az eszkozok meglorzésérdl és
rendeltetésszerii miitkodtetésérdl, hasznositdsardl;

igény szerint biztositia a betekintést az irdnyité szerv részére a GMK vagyon és
pénzkezelésével kapcsolatos nyilvdantartdsokba;

gondoskodik a pdlydzati eljdrdasok sordn nyert tdmogatdsok szabdlyszeri
felhaszndlasarol és elszamolasarol.

A foigazgato hatdskire:

A'ltaldn@ irdnyitdsi hatdskorok

munkdltatoi jogok gyakorlasa a GMK munkavdllaléira vonatkozdan;

a GMK szakmai igazgatoinak (kivéve a gazdasdgi igazgatot) szervezeti egység
vezetdinek pdlydzat utjan torténd kivdlasztdsa és kinevezése, munkdjuk és
tevékenységiik ellendrzése, beszamoltatdsa;

az SZMSZ-ben rogzitett hatdskoroket a fGigazgato a jogszabdlyok adta keretek kozitt
barmikor magahoz vonhatja,

mindsiti a hatdskorébe tartozo vezetdket és értékeli munkdjukat,

Sfegyelmi jogkor gyakorlasa a GMK munkavdllaloi felett,

a kozétkeztetési csoport szakmai irdnyitdsa;

gyakorolja a kiadmdnyozdsi jogot;

dltaldnos utasitdsi jogkor gyakoroldsa a GMK munkavdllaloi esetében, az adott
szervezeti egység vezetdje véleményének meghallgatasa mellett;

a szolgdlati ut betartdsdnak és betartatdsdnak biztositdsa és ellendrzése,

a gazddlkoddssal és miikodtetéssel Osszefiiggl tdjékoztatok, korlevelek, értesitések,
utmutatok kiaddsa az Intézmények részére;

az éves felujitasi, beruhdzdsi, karbantartdsi és kozbeszerzési terv jovahagydsa;

az elbterjesztett stratégiai, valamint éves ellendrzési munkaterv és azok évkizi
modositasdnak, tovabba az éves ellendrzési jelentés jovahagydsa;

a GMK feladatellatasdhoz kapcsolodo padlydzatokon valo részvétel,;.

a GMK nevében ajanlatkérd beszerzési és kozbeszerzési eljardsokban.

Gazdalkodast érintd hatdskorok

a gazdasdgi igazgato ellenjegyzését kivetGen gyakorolja a kotelezettségvallaldsi és
utalvdnyozdsi jogot,
banki aldirdsi jogosultsdg gyakorldsa,

— szerzodéskotési jog gyakorlasa sajat koltségvetési keretek kozott és terhére.
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3.13

3.1.3.1

3.1.3.2

3.1.33

3.14

A foigazgato felelos:

a 3.1.1. pontban szereplé feladatok végrehajtasdért,

a 3.1.2. pontban szereplé hataskorei gyakorlasdbol adodo jogok, kotelezettségek
betartasdért,

az igyintézés rendjéért, a kozalkalmazottak titoktartasi  kitelezettségének
betartatdsaért;

az intézményben foglalkoztatottak folyamatos tovabbképzéséért;

a munkafegyelem és munkarend betartatdsdért,

a belsé ellendrzés munkatervének betartatasaért,

a kilsé és a GMK belsd ellendrzése dltal megfogalmazott javaslatok alapjan
intézkedési tervek készitéséért és az abban foglaltak megvalositasaért;

GMK eredményes miikodéséért,

a hataskorét meghalado iigyekben az intézkedési javaslat megtételéért,

a sziikséges jogi intézkedések megtételéért és az azok eredményétdl fiiggé sajdt
intézkedésekért,

a jogszabdlyok, dnkormdnyzati rendeletek és hatdrozatok valamint a belsé
szabalyzatok betartasdért és betartatasaért;

az intézményt érinté jogszabdlyi és fenntartéi rendelkezéseknek az érdekeltekkel
torténd megismertetéséért;

a szervezeti egységvezetGk egyéni felelGsségének érvényesitéséért és ellendrzéséért,

az intézményi vagyon védelmének megszervezéséért és ellenérzéséeért;

az intézmény gazdadlkoddsdanak jogszabdly szerinti ellatottsagaért;

a versenyeztetési, beszerzési és kozbeszerzési eljardsi kotelezettségek betartatasaért,
az Onkormanyzat vezetdi dltal meghatdrozott egyéb feladatok szakszeri elvégzéséért,
az intézményen beliili munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi, polgdri védelmi,
katasztrofavédelmi eldirasok betartdsdért.

A féigazgato helyettesitésének rendje:

A féigazgator tavollétében a szervezési igazgato helyettesiti, aki ez idé alatt elldtjia a
fOigazgaté dltalanos, a GMK irdnyitasdval kapcsolatos feladatait, a 3.1.3.3 pont
kivételével gyakorolja feladat- és hatdskirét.

A fbigazgato és a szervezési igazgato egyidejii tavollétében a 3.1.3.1 pont szerinti
helyettesitést a miiszaki-és szolgaltatdsi igazgato gyakorolja.

A 368/2011. (XI1.31.) Kormdnyrendelet 11.§ (6) bekezdése alapjan a gazdasagi igazgato az dltala
ellatott feladatok (SZMSZ.3.2 pontja) tekintetében teljes jogkorrel helyettesiti a fGigazgatot.

Az intézmény képviseletére jogosultak:
— a fGigazgato - teljes koriien és mindenre kiterjedden (kiilsG cégek, és személyek felé,

onkormanyzat testiiletei, vezetdi felé, illetve megbizdsukbdl kiilsé cégek és személyek

Sfelé);

— a szervezési igazgatd a fdigazgatd tavollétében dltaldnos, iranyitdsi feladat és

hatdskort illetGen mindenre kiterjedben;

— a szervezési igazgatd — informatikai, mindségbiztositdsi, szolgdltatdstervezési,

intézménykapcsolati, a kozponti iktatdst- és iratkezelést, irattdarazdst illetG kérdésekben
teljes kortien és mindenre kiterjedden;

— a gazdasdgi igazgatd - a koltségvetési gazdalkodds és a gazdadlkoddsi, pénziigyi,

szamviteli jellegii kérdésekben teljes koriien és mindenre kiterjedéen,
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— a miiszaki- és szolgdltatdsi igazgato - energetikai, kézmiiellatdsi, hibaelharitdsi- és
karbantartdsi,  létesitményiizemeltetési, felujitasi- és  beruhdzdsi, beszerzési,
kozbeszerzési kérdésekben valamint a kizétkeztetés miiszaki kérdéseiben teljes koriien
és mindenre kiterjedGen;

— a szakmai igazgatoknak - a fGigazgato egyetértése mellett - szervezeti teriiletiikhoz
tartozo feladataik korében, teljes kord, ondllo javaslattételi és kezdeményezési joguk
van az irdnyito szerv, az Intézmények és kiilsé szervek felé.

3. A 3.2 pont helyébe a kivetkezoé 3.2 pont lép:
»3.2 Gazdasdgi igazgato
Az intézmény gazdasdgi vezetdje: a gazdasdgi igazgato.
A gazdasagi igazgato kinevezése vagy megbizdsa, felmentése vagy a megbizas visszavondsa,
dijazdasanak megdllapitasa a Polgdrmester hatdskorébe tartozik.
A gazdasdagi igazgaté a foigazgato kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latia el

feladatait. Hatdskorét a feladatkorének elldtasa tekintetében a szolgdlati ut betartdsdaval
ondlléan gyakorolja.”

4. A 3.3 (Szervezési igazgat6) pont a kovetkezo 1ij elsé mondattal egésziil ki:
., A szervezési igazgatd a GMK fdigazgatdjanak dltaldnos helyettese.”

5. A 3.3.1 (Szervezési igazgato feladatai) a kovetkezo 9. francia bekezdéssel egésziil ki:
.- kialakitja, irdnyitia az ugyirat érkeztetés, igyiratiktatds, irattarozds, selejtezés
Sfolyamatdt, a kézbesités, irattovabbitds feladatait, biztositjia a beérkezé szamldk
elektronikus rogzitését és nyilvdantartdsba vételét, mely feladatok ellatasara kozponti
ugyviteli csoportot miikodtet;”

6. A 3.3.4 helyébe a kivetkezé 3.3.4 pont lép:

., 3.3.4 Szervezési igazgato helyettesitésének rendje:

A szervezési igazgatdt tavollétében a miiszaki- és szolgdltatdsi igazgato helyettesiti, aki ez
idé alatt elldtia a szervezési igazgatd feladatait, gyakorolja hatdskorét és viseli
felelGsségét”

7. A 3.4.1 (Miiszaki és szolgiltatasi igazgaté feladatai) a kévetkez6 8. francia
bekezdéssel egésziil ki:

, — feldllitia és miikodteti a tervszerii karbantartdst és a rendszerszerd hibaelharitast
nyujto kozponti miiszaki és kertkarbantarto mihelyeket;”

8. A 3.4.4 helyébe a kovetkez6 3.4.4 pont 1ép:

., 3.4.4 Miiszaki- és szolgaltatasi igazgato helyettesitésének rendje:
A miiszaki- és szolgdltatasi igazgatot tavollétében a Beszerzési csoport vezetdje helyettesiti,

aki ez idG alatt ellatja a milszaki- és szolgdltatdsi igazgaté feladatait, gyakorolja hatdskarét és
viseli felelGsségét.”
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9. A 3.7 (A Gazdasagi Miikidtetési Kozpont szervezeti egységei és engedélyezett
létszima) pontban az engedélyezett 1étszam 300,26 dlldshelyre vdltozik.

10. A 3.7.3 pont a kivetkezok szerint médosul:

» 3.7.3 Gazdasagi igazgatosdag Engedélyezett létszdm: 59)
-Bér- és munkaiigyi csoport 4
-Gazdasagi gondnoki csoport: 21"

11. A 3.7.4 pont a kivetkezok szerint médosul:

. Szervezési igazgatosdag (Engedélyezett létszdm: 21)
-Kozponti uigyviteli csoport 8
- Intézménykapcsolati csoport 4"

12. A 3.7.5 pont a kivetkezik szerint modosul:

., 3.7.5 Miliszaki- és szolgdltatdsi igazgatdsdg (Engedélyezett létszam: 217,26)
- Miiszaki csoport 152,26
ezen beliil:
- Karbantarto mithely
- Karbantartasi részleg
- Gondnoksdgi részleg
- Kertkarbantarto miihely

- Beszerzési csoport 7"

13. Az 1. szamu melléklet (A Gazdasagi Mikadtetési Kozpont Szervezeti dbraja és a gazdalkodasi jogkorébe utalt
onélldan miikods intézmények) helyébe jelen médositas MELLEKLETe 1ép.

Jelen modositds 2013. 01.01-t61 érvényes és alkalmazando.

Budapest, 2012. december,, ,,

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat
Képviselo-testiilete felhatalmazasa alapjan

Laszlo Tamas
polgarmester

Zaradék:

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi
Miikodtetési Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak moédositasat a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a /2012.( ) 6k. sz. hatarozataval hagyta jova.

Az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ 2013. januar 1-t6] érvényes és alkalmazando.

Budapest, 2012. december,, ,,

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzd
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MELLEKLET

A Gazdasdgi Miikodtetési Kozpont Szervezeti dbraja és a gazdélkoddsi jogkorébe utalt ndlléan mikods intézmények
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