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ELOTERJESZTES

a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
mdédositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kéepvisel6-testiilet a 2012. november 28-4n meghozott 1117/2012.(X1.28.) ok. sz.
hatdrozatdval ugy dontott, hogy a Gazdasagi Mitkodtetési Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 3.1.4 pontjdban a foigazgatd helyettesitési rendjének teljes kori szabalyozasa
kertiljon meghatarozasra.

Az SZMSZ attekinthetdsége és a helyettesitési rend pontos meghatarozasa érdekében azonban
célszerlbb a féigazgatorol sz016 teljes 3.1 pontot vj szerkezeti formaba helyezni, ezért a
modositasban erre teszek javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megvitatdsara és hatarozati javaslatok
elfogadasara.
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Budapest, 2012. december ,,O&’,,

Laszlé Tamas
polgarmester

Melléklet: az SZMSZ modositasa

Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet av/"/"&\ C/‘v/ (

Bizottsagok: KKESB  PJB SZCSTB  TVEKB
X X
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Jegyzoi lattamozas: 2012. december ,Ch Alalras:f_'y‘“c ’

Meghivandé: a Gazdasagi Mikaodtetési Kozpont foigazgatoja



Hatarozati javaslatok:
A Képvisels-testiilet ugy dont, hogy

1. a Gazdasiagi Mikodtetési Kozpont Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak a
modositasat a Melléklet szerinti tartalommal jévahagyja

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19. (d6ntésre)

2. felkéri a polgarmestert, hogy az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot irja ald '

Felelds: polgérmester’
Hataridé: 2012. december 21.

A hatarozati javaslatok elfogadisihoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozas: 1990. évi LXV. térvény 9.§ (4) bek., 2011. évi CXCV. torvény 9.§ (1) bek. ¢) pontja, 10.§
(5) bek., 368/2011.(X11.31.) Korm. rend. 13.§)}

rSivényességi

s I

feiliivizsgalatra rkezett....cevecerirens -

201 0EC g

.
nuuunuho u.....’ﬂ



melléklet

Budapest Févaros XV. keriileti Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat
Gazdasagi Miikddtetési Kézpont
1158 Budapest, Ady Endre utca 31-33.
Telefon : 06-1-815-1700, fax: 06-1-607-1144

web: www.gmkxv.hu

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
modositasa



2.

» 3.1

3.1.1

Az elsd oldalon az SZMSZ érvényességére vonatkozo szoveg a kovetkezok szerint

médosul:
» Ervényes 2013. 01.01-t61”

A 3.1 pont a kiévetkezok szerint médosul:

A foigazgaté

Az intézmény vezetdje a fBigazgato.

A fdigazgaté az intézmény folyamatos jogszerii és hatékony mitkodéséért, valamint az
alapité okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds egyszemélyi vezelG.

A fligazgaté megbizdsa vagy kinevezése, felmentése vagy vezelSi megbizdsdnak
visszavondsa, a vele kapcsolatos egyéb munkdltatdi jogok gyakorldsa a Képvisels-testiilet
hatdskirébe tartozik. A féigazgaté vagyonnyilatkozat megtételére kotelezett,

A foigazgato feladatai:

A’ltaldnogL irdnyitdsi feladatok

- a GMK irdnyitdsa, munkdjdnak megszervezése;

— irdnyija és feliigyeli a GMK vezetGinek, tovdbbd a kozvetlen aldrendeltségben 1évé
szervezeti egységek és a belsi ellendrzés tevékenységét,

~ a GMK Alapité Okiratdnak valamint Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdnak képviseld
testiileti dontésre torténd elGkészitése;

— a GMK és a hozzdrendelt intézmények kozott megkotendd munkamegosztds és
feleldsségvdllalds  rendjérdl sz6l6 megdllapoddsok és azok médositdsainak
elkészitése képviseld testiileti dontésre, illetve azok jovihagydst kivetd aldirdsa;

~ a GMK szakmai igazgatésdgai, valamint a belsé ellendrzési csoport ugyrendjének
Jjovdhagydsa;

— a belsé kontrollrendszer, ezen beliil:

—  szabdlyzatok kiaddsa a GMK sajdt szervezetére és a mitkodési korébe
vont ondllo intézmények gazdalkoddsdra és miikodtetésére
vonatkozoan,

- a GMK tekintetében az ellendrzési nyomvonalak, a kockdzatkezelési rendszer,
a munkafolyamatba épitett ellendrzés, az informdcids és kommunikdciés
rendszer, valamint a belsé ellendrzés kialakitdsa, megfeleld mitkidtetése és

fiiggetlenségének biztositdsa,

— a mindségbiztositdsi rendszer kialakitdsa és mitkodtetése;

— kiadja a szakmai igazgatok, tovabbd a kozvetlen aldrendeltségben 1évé munkatdrsak
és a belsd ellendrzési vezetd munkakori leirdsdt;

— a GMK dolgozéinak alkalmazdsa sordn a munkakéri alkalmassdg és iskolai, szakmai
végzetiség meglétének, az alkalmazdsi feltétel teljesitésének ellendriztetése,

— a dolgozok szakmai tovabbképzésének biztositdsa és szakképesités megszerzésének
elGsegitése,

~ biztositia a GMK elldtdsi korébe tartozé Intézmények iizemszerii mikodésének
Seltételeit,
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3.1.2

— a GMK épiilete és a kezelt vagyon Grzésérdl és biztonsdgdrdl valé gondoskodas.

Gazddlkodast érint8 feladatok

- irdnyitia a GMK munkavdllaldinak munka- és bériigyeivel kapcsolatos létszdm-és
bérgazdalkoddsi feladatait,

~ gondoskodik az intézmény éves koltségvetésének, valamint koliségvetési
beszamoldjanak elkészitésérdl, egyeztetésérdl, elfogaddsdrdl, végrehajidsardl,
ellendrzésérdl és sziikség szerint modositdsdrol;

— gondoskodik a koltségvetésben jovdahagyott és megtervezett feladatok eredményes
végrehajtdsdrdl, mitkodéséhez sziikséges belsG személyi és infrastrukturdlis
feltételekrdl;

— biztositia az ondlldan miikodG intézmények részére a gazddlkoddssal Osszefiiggd
szolgdltatdsokat,

— folyamatosan betartatja, ellendrzi és ellendrizteti a GMK-ban és az Intézményekben a
gazdalkodasra vonatkozo jogszabdlyokat,

— biztositia a gazddlkodds szabdlyszeriiségét, betartia és betartatja a bizonylati- és
okmanyfegyelemre vonatkozé jogszabdlyi elGirdsokat,

— intézkedik az intézményi vagyon kezelésérél, az eszkozok meglrzésérél és
rendeltetésszerii miikodtetésérdl, hasznositdsdrol;

— igény szerint biztositja a betekintést az irdnyité szerv részére a GMK vagyon és
pénzkezelésével kapcsolatos nyilvdantartdsokba;

— gondoskodik a pdlydzati eljdrdsok sordn nyert tdmogatdsok szabdlyszeril
felhaszndlasarél és elszamoldsdrél.

A foigazgato hatdskdre:

A'ltaldnos, irdanyitdsi hataskorok

~ munkdltatdi jogok gyakorlasa a GMK munkavdllaléira vonatkozéan;

- a GMK szakmai igazgatoinak (kivéve a gazdasdgi igazgatlt) szervezeti egység
vezetdinek pdlydzat utjdn térténé kivdlasztdsa és kinevezése, munkdjuk és
tevékenységiik ellendrzése, beszdmoltatdsa,

— az SZMSZ-ben rogzitett hatdskoroket a fGigazgatd a jogszabdlyok adta keretek kozott
barmikor magdhoz vorhatja,

— mindsiti a hatdskorébe tartozo vezetGket és értékeli munkdjukat;

= fegyelmi jogkor gyakorlasa a GMK munkavdllaloi felett;

— a kozétkeztetési csoport szakmai irdnyitdsa;

~ gyakorolja a kiadmadnyozasi jogot;

— dltaldnos utasitdsi jogkor gyakorolisa a GMK munkavdllaléi esetében, az adott
szervezeti egység vezetdje véleményének meghallgatdsa mellett,

— a szolgdlati ut betartdsdnak és betartatdsdnak biztositdsa és ellendrzése;

- a gazddlkoddssal és miikodtetéssel Osszefiiggd tdjékoztatdk, korlevelek, értesitések,
utmutatok kiaddsa az Intézmények részére;

— az éves felujitdsi, beruhdzdsi, karbantartdsi és kozbeszerzési terv jovahagydsa;

— az elbterjesztett stratégiai, valamint éves ellenrzési munkaterv és azok évkizi
mddositdsanak, tovabba az éves ellendrzési jelentés jovahagydsa;

— a GMK feladatelldtdsdhoz kapcsolédo palydzatokon valé részvétel..

— a GMK nevében ajanlatkérd beszerzési és kizbeszerzési eljdrdsokban.
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3.1.3

3131

3.1.3.2

3.1.3.3

Gazddlkoddst érinté hatdskorék

— a gazdasdgi igazgato ellenjegyzését kovetben gyakorolja a kotelezettségvallaldsi és
utalvdnyozasi jogot;

— banki aldirasi jogosultsag gyakorlasa;

~ szerzOdéskotési jog gyakorldsa sajdt koltségvetési keretek kozott és terhére.

A foigazgatd felelos:

— a 3.1.1. pontban szerepld feladatok végrehajtasdért,

— a 3.1.2. pontban szerepld hataskorei gyakorlasabol adodo jogok, kotelezettségek
betartdsaért;

- az ugyintézés rendjéért, a kozalkalmazottak titoktartdsi  kotelezettségének
betartatdsaért;

— az intézményben foglalkoztatottak folyamatos tovabbképzéséért,

— a munkafegyelem és munkarend betartatdsdért;

— a belsé ellendrzés munkatervének betartatdsdért,

— a kilsé és a GMK belsé ellendrzése dltal megfogalmazott javaslatok alapjin
intézkedési tervek készitéséért és az abban foglaltak megvaldsitdsaért;

— GMK eredményes miikodéséert,

~ a hatdskorét meghalado tigyekben az intézkedési javaslat megtételéért;

— a sziikséges jogi intézkedések megtételéért és az azok eredményétdl fiiggd sajat
intézkedésekért;

— a jogszabdlyok, onkormdnyzati rendeletek és hatdrozatok valamint a belsé
szabdlyzatok betartdsdért és betartatdasdért;

— az intézményt érintd jogszabdlyi és fenntartoi rendelkezéseknek az érdekeltekkel
torténd megismertetéséért;

— a szervezeti egységvezetGk egyéni felelGsségének érvényesitéséért és ellendrzéséért;

— az intézményi vagyon védelmének megszervezéséért és ellendrzéséért;

— az intézmény gazddlkoddsdnak jogszabadly szerinti elldtottsagdért;

— a versenyeztetési, beszerzési és kozbeszerzési eljdrdsi kitelezettségek betartatdsdért,

— az Onkormdnyzat vezetdi dltal meghatdrozott egyéb feladatok szakszerti elvégzéséért;

— az intézményen beliili munkavédelmi, tiizvédelmi, kornyezetvédelmi, polgdri védelmi,
katasztrofavédelmi elSirdsok betartdsdért.

A foigazgato helyettesitésének rendje:

A fGigazgatot tdavollétében a szervezési igazgato helyettesiti, aki ez id6 alatt elldtia a
[fOigazgato adltaldnos, a GMK irdnyitdsdval kapcsolatos feladatait, a 3.1.3.3 pont
kivételével gyakorolja feladat és hatdskorét.

A fGigazgato és a szervezési igazgato egyidejii tdvollétében a 3.1.3.1 pont szerinti
helyettesitést a miszaki-és szolgdltatdsi igazgaté gyakorolja.

A 368/2011. (XI1.31.) Kormdnyrendelet 11.§ (6) bekezdése alapjan a gazdasdgi igazgaté az dltala
ellatott feladatok (SZMSZ.3.2 pontja) tekintetében teljes jogkirrel helyettesiti a fGigazgarot.
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3.14 Az intézmény képviseletére jogosultak:

— a fOigazgato - teljes koriien és mindenre kiterjedden (kiilsG cégek, és személyek felé,
onkormdnyzat testiiletei, vezetdi felé, illetve megbizasukbdl kiilsG cégek és személyek
Jelé),

— a szervezési igazgato a foigazgato tavollétében ditalanos, irdnyitdsi feladat és
hatdskort illetéen mindenre kiterjedGen;

— a szervezési igazgaté - informatikai, mindségbiztositdsi, szolgdltatdstervezési,
intézménykapcsolati, a kdzponti iktatdst- és iratkezelést, irattdrazast illetG kérdésekben
teljes koriien és mindenre kiterjedGen,

- a gazdasdgi igazgato - a koltségvetési gazddilkodds és a gazddlkoddsi, pénziigyi,
szdmviteli jellegii kérdésekben teljes kiriien és mindenre kiterjedden;

— a miiszaki- és szolgdltatasi igazgato - energetikai, kdzmiielldtdsi, hibaelhdritdsi- és
karbantartdsi, létesitményiizemeltetési, felujitdsi- és beruhdzdsi, beszerzési,
kozbeszerzési kérdésekben valamint a kizétkeztetés miiszaki kérdéseiben teljes koriien
és mindenre kiterjedGen;

— a szakmai igazgatoknak - a foigazgato egyetértése mellett - szervezeti teriiletiikhoz
tartozo feladataik korében, teljes kiril, ondll6 javaslattételi és kezdeményezési joguk
van az irdnyito szerv, az Intézmények és kiilsG szervek felé.

3. A 3.2 pont helyébe a kivetkezo 3.2 pont 1ép:
»3.2 Gazdasdgi igazgato

Az intézmény gazdasdgi vezetdje: a gazdasdgi igazgatd.

A gazdasdgi igazgato kinevezése vagy megbizdsa, felmentése vagy a megbizds visszavondsa,
dijazdsdnak megdllapitdsa a Polgdrmester hatdskorébe tartozik.

A gazdasdgi igazgaté a foigazgato kozvetlen vezetése és ellenrzése mellett ldtja el
feladatait. Hatdskorét a feladatkiorének elldtdsa tekintetében a szolgdlati ut betartdsdval
onalléan gyakorolja.”

4. Jelen modositas 2013. 01.01-t61 érvényes és alkalmazando.

Budapest,2012. december,, ,,

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorméanyzat
Képvisel6-testiilete felhatalmazasa alapjan

Laszl6 Tamas
polgarmester

Ziradék:

Budapest Févaros XV. keriilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont Szervezeti és Miikdési Szabalyzatdnak médositasat a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a /2012.( ) Ok. sz. hatarozataval hagyta jova.

Az egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ 2013. janudr 1-t6] érvényes és alkalmazando.

Budapest,2012. december,, .,

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzd
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