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az 1012/ 2012.(X.30.) és az 1014/2012.(X.30.) 6k. sz. hatirozatok végrehajtisarol, a
Gazdasagi Miikédtetési Kozpont gondnoki halozata, diszpécserszolgalata, kozponti
miiszaki- és kertkarbantarté miihelye kialakitasarél és szervezeti struktirajarol

A Képvisel6-testiilet tobb hatérozatiban fektette le azokat a feladatokat és hatdridoket,
amelyek alapjan a Gazdasagi Mikodtetési Kozpontnak ( a tovabbiakban: GMK) tevékenyseget
folytatnia kellett. E hatarozatok koziil — a 2012. oktober 30-ai Képviselé-testiileti dontéseknek
megfeleléen — harom hatarozat csoport emelheté ki, az 1152-1155/2011. (XIL 21.) ok. szamu
hatérozatok, amelyek a ,Helyzetkép a XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek
Iétesitménymiikodtetési szolgdltatdsairdl és az azokkal valé gazddlkoddsrol” és a ,,Jovikép a
XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek létesitménymiikiodtetési szolgdltatdsairdl és az
azokkal valé gazddlkoddsrol” alapjan meghatirozta a GMK fé feladatat, jelesil ,a GMK
elsddleges feladata az azonos elveken, szabdlyokon alapuld feladatok kozponti kiszolgdldsa.”

A 256-257/2012. (V. 4.) ok. szamu hatdrozatok meghatdroztak a ket
létesitménymiikodtetési csoporton beliil a bevont Intézmények korét és felallitottak azt az
iitemtervet, amelynek utolsé elemeként eléirtak, hogy a GMK 2012. december 31-ig térjen at
teljes kortien az 0j mikodési modellre.

Legutébb pedig az 1007-1015/2012. (X. 30.) 6k. szamu hatarozatokban megteremtették a
GMK 2012. december 1. napjat koveté mitkodtetési, lizemeltetési, logisztikai és szolgaltatasi
feladatai ellatasanak személyi kereteit, illetve eléirtak a GMK szamara a személyi és dologi
feltételek hianytalan megteremtéséhez sziikséges feladatoknak az elfogadott koncepci6 szerinti
részletes és ezek tervezett koltségeinek meghatarozasat.

A Gazdasagi Miikodtetési Kozpont (tovabbiakban GMK) nem az intézményeket miikddteti,
hanem az Intézményeknek helyet ad6 ingatlanokat.

Szervezeti kérdések

Az izemeltetési feladatokat a GMK az intézményektdl atvett dolgozdi alloménnyal,
elsésorban a sajat szakmihelyben dolgozé munkatdrsakkal kivanja ellatni. Ez a meglévé
allomany atszervezését, uj szervezeti elemek kialakitasat igényli.

A Szervezési Igazgatdsaghoz tartozoé Intézménykapcsolati csoport az altaldnos, valamint
az ingatlanok és az el6ttiik 1évé kozterilletek milkodtetésével és karbantartasdval kapcsolatos
miiszaki és kertgondozdsi problémak bejelentésére és elharitasara keriil felallitasra. A
szolgaltatds fenntartisaval kapcsolatos tevékenységek felett te%ies hataskorrel rendelkezd
kétmiiszakos ligyeleti szolgalat 06% - 22% 4ra kozott mitkodik. 22% - 06% 6ra kozott készenléti
ligyeleti szolgalat all rendelkezésre.

Az Intézmények, illetve iizemeltetési értelemben azok telephelyei csoportokban keriilnek
sszefogasra. Egy-egy csoport képez egy létesitménygondnoksagot (tovabbiakban gondnoksag)
és minden gondnoksag élén a létesitménygondnok all (tovabbiakban gondnok) all. Gondnokot a
megfeleléen nagy Gsszesitett hasznos alapteriiletdl, illetve a megfelelden nagy kerttel rendelkezd
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intézmény-csoportok kapnak, tehat egy gondnoksaghoz altalanossagban tobb épiilet, illetve telek
tartozik.

A gondnokok folyamatosan tarjak fel a kialakuld problémaékat €s hibakat, azokat azonban
elsdsorban nem elhéritaniuk, hanem mérsékelniiik illetve bejelenteniiik kell. Kialakitott
munkamegosztasuk szerint naponta beszélnek az Intézmények vezetéivel, kijelolt
kapcsolattartdival, korbejarjak, ellendrzik épiileteiket, megtervezik a napi, illetve hosszabbtava
munkarendet, kiosztjak, koordinaljak az altaluk gondnokolt Intézményekben foly6 Gsszes olyan
tevékenységet, amit a GMK lat el vagy biztosit és ezen tul is folyamatosan szervezik, hogy az ne
litk6zzon semmiben az Intézmény tevékenységével, illetve ne akadalyozza, vagy hatraltassa azt a
feltétleniil és elkeriilhetetleniil sziikséges szinten tul. Ok diszponalnak a telephelyeken helyben
foglalkoztatott GMK alkalmazottak és segitségként a GMK altal odaszervezett
kozfoglalkoztatottak felett. Munkajukat iranyitjak, ellenérzik, eredményét pedig dokumentéljak
és a vezetd-gondnoknak tovabbitjak, jelentik.

Ok lesznek az un. ,energia-felelési halézat” tagjai is. Munkajuk adminisztrativ
osszetevovel is rendelkezik, tovabbd o6k ellen6rzik a kiilonb6z6, a GMK gyorsszervize és
karbantartéi altal végzett munkdk illetve a vasdrolt szolgéltatasok helyszini végrehajtasat,
mindségét €s iranyitjak a helyben 1évé GMK alkalmazottakat és kozfoglalkoztatottakat.

A gyorsszerviz az a mobil kivonuld egység, amely a diszpécserszolgalat altal
meghatarozott feladatok ellatisa keretében a felmeriil6 hibak, iizemzavarok azonnali elharitasara
szolgal, s ehhez megfeleld személyi és targyi feltételekkel is rendelkezik. A gyorsszerviz
allomanya a k6zponti karbantarté mithely személyi allomanyaba tartozik, s amikor nem azonnali
hibaelharitast végez, akkor vagy a miihelyben vagy az egyes telephelyeken végzi a tervszerd,
vagy éppen a hibaelharitasok kapcsan sziikségessé valo karbantartasi munkédkat. A gyorsszerviz
a diszpécserszolgalat rendjében végzi tevékenységét, vagyis két-miszakos iigyeleti szolgalatot
ad. Készenléti id6szakban az iigyeletes el6adok és a csoportvezetd adhat utasitast a gyorsszerviz
csapat vezetdjének.

A létesitményiizemeltetés Kiterjesztése valamennyi bevont Intézmény ingatlanaira
megkivanja a korabban mar elfogadott sajat kozponti miiszaki karbantarté miihely
mithelyszemélyzeti 1étszamanak meghatarozasat. Ebbe a miiszaki személyzetbe beletartozik a
gyorsszerviz szolgalat kivonul6 allomanya is.

A megkivant §sszetételil munkacsapat olyan szakképzett és aktiv koru személyekbdl nem
allithaté ossze, akik jelenleg is az Onkormanyzat és az Intézmények alkalmazasaban allnak.
Ennek hidnyaban a meglév$ lehetGségek szerint (iires allasok, illetve szakképzetlen, nyugdij
mellett foglalkoztatott alkalmazottak szakképzett munkatarsakkal valo betoltésével) kell a
személyi feltételeket a legrovidebb idén beliil biztositani.

A kozponti kertkarbantarté mithely tevékenysége mas jelleggel szervezodik. Itt t6bb-
miiszakos és ligyeleti szolgaltatds nem lesz, ellenben gyakoribb lehet a berendelés vihar,
kedvezétlen id6jarasi viszonyok, stb. esetén. lit is elmondhato, hogy a csoport olyan szakképzett
és aktiv kort személyekbdl nem allithaté Gssze, akik jelenleg is az Onkormanyzat és intézményei
alkalmazasaban allnak, mert ilyenek az elézetes allomanyfelmérés szerint gyakorlatilag nem
léteznek az allomanyban. A megfelelé munkavégzéshez sziikséges, hogy a dolgozdok legalabb
részben kertészeti szakiskolat végzett, illetve kertészeti szakmunkds végzettségli munkatarsak
legyenek. Ez a tevékenység ugyanigy komoly szakmai tudast és gyakorlatot igényel, mint a
miiszaki teriilet. A tervezett kertkarbantartd személyzet Gsszesen négy 6nallé munkavégzésre
alkalmas munkacsoportba lesz szervezheto.

A kozétkeztetési csoport kiegésziil 3 konyhaiizemi gondnokkal, akik az ellendrzésben
segitik a csoport munkéjat.



A GMK 2013. janudr 01-t6l javasolt

. szervezeti struktarajat a III. szamu melléklet

. az allashelyek megoszlasat €s

. azok el6iranyzatat,

. a 11 létesitménygondnoki egység kialakitasat,

. a személyi allomany bér-, személyi juttatas és az egyéb koltségkeretét az I. szamu
melléklet tartalmazza.

(Osszehasonlitasként bemutatom a 2012. december 1-t6] érvényes szervezeti abrat is,
amely a II. szamu melléklet)

Telephely valasztas vizsgalata

A Képvisel6-testiilet dontésének megfeleléen elkésziillt a kdzponti miiszaki telephely
végleges helye kivalasztasanak vizsgélata is. A gazdasagossagi megfontolasok alapjan felvazolt
alternativak az 5, 10 és 25 éves koltségek figyelembevételével késziilt. Hosszabb megtériilési
idét vizsgalni nem cél, mert ezt kovetGen mindegyik esetben aktualis egy nagyfelujitas
beiitemezése. Ezeken tul tovabbi hatékonysagi elemeket is vizsgalt a GMK.

A szamitasok alapjan egy 1], nagyobb alapteriileti, jobb kiosztasu, helyben sajat temperalt
raktarral rendelkez6 0j csarnoképiilet — szemben a Bartok Béla utcai telephely atalakitasaval —
valamelyest magasabb egyszeri létesitési, de alacsonyabb lizemeltetési koltségei mellett mar 10
éves futamid6t vizsgalva is azonos megtériilést (illetve éves atlagos fajlagos koltséget) mutat,
hosszabb id6t vizsgalva pedig kedvezébb kondiciokat nyujt a fenntartasa.

A két vizsgélt telephely viszonylatdban azonban nem javasolhat6 a végleges elhelyezést
megoldé dontés, mert az erre szamitasba vett Szanto6fold utcai telephely szabdlyozasa nem
engedi meg a tervezett létesitést, mig a Bartok Béla utcai telep kialakitdsa és miikodtetése kiilsd
és belsd kornyezeti hatranyai rendkiviil nagyok.

Gépjarmipark

A megfogalmazott igényekkel egybevetve a rendelkezésre allo erbsen vegyes osszetétell
és miiszaki allapota jarmiiparkot, az a levonhato kovetkeztetés, hogy azok miiszaki allapotuktdl
fiiggetleniil is alkalmatlanok a valtoztatas nélkiili felhasznalasra. Tlzo a kisteheraut6 allomany
és nincsen egy Kkisebb gépkocsikbol allo, de mozgékonyabb szerviz-kocsi park. Az
intézményeknél felszabadul6 jarmiivek egy részét ezért célszerii értékesiteni és flotta jelleggel 0j
jarmivek beszerzésével a feladathoz igazitott jarmiiparkot kialakitani. A hatdrozati javaslatban
szerepld keret az eladott sajat jarmiivekért befolyé osszeggel egylitt szolgdl két hasznalt
gépjarmli beszerzésére. A GMK-nak torekednie kell a keret takarékos felhasznalasara. A
keretnek a jarmiivek beszerzésével esetlegesen fennmarado része mas célra nem hasznalhat6 fel.

A javasolt jarmipark tobb célra és teriileten alkalmazhatd jarmiivei igy bevonhatdk szinte
valamennyi sziikséges tevékenység anyag és ember igényének szallitdsra €s a napi
munkavégzésre elegend6 jarmi all majd rendelkezésre.

Javaslat az Gj szervezeti struktira bér- és személyi juttatds vonzatira:

A GMK 2013. évi koltségvetése tervezése soran az 1008 és 1009/2012.(X.30.) &k. sz.
hatarozat altal atvett 225,26 allashelyen foglalkoztatott kozalkalmazottat és a 2013. évre
tervezhetd béreldiranyzatot javasolja figyelembe venni. Ezt a létszamot 2013. 1. félévében az 1j
strukturanak megfeleld feladatok alapjan folyamatosan lehet atalakitani. A GMK szervezetét
érint6 l1étszamvaltozasokrol az SZMSZ modositasara iranyuld eldterjesztésben teszek javaslatot.



Javaslat a miiszaki szolgaltatas beinditasahoz sziikséges egyéb koltségkeretre:

A GMK a 2013. évi koltségvetés tervezése soran az 1. szamu mellékletben leirtak szerint
tesz javaslatot a mikdodtetés koltségeinek meghatarozésara. Ugyanakkor a december 1-e¢ 6ta
atvett feladatok a hozzdrendelt koltségkeret nélkiil nem Ilathatok el sem az elképzelt uj
héromszintli szolgéltatas, sem a régi megoldasok formdjaban.

A Bartok Béla utcai telephely alkalmassa tételének legalapvet6bb részei a kovetkezok:

- a teljes épiilet kiliritése, lomtalanitasa

- a szocialis blokk hasznalatra alkalmassa tétele, berendezése

- a legsziikségesebb épiiletjavitasok elvégzése

- a meglévo asztalos géppark atszallitasa, belizemelése és bemindsitése

- lakatos miihely kialakitasa

- szerszam €s alapanyagraktar kialakitasa, berendezése

- az energiaellatas levalasztasa, igény szerinti felbovitése

Mindezt nem a jelenlegi 2-3 fore, hanem a tervezett végleges miihelylétszamhoz kozelitve.

A feladatellatas megkezdéséhez elengedhetetlen az alibbi feltételek biztositasa:
Ideiglenes miihely kialakitisa a Bartok Béla utca 23-25. szdam alatti épiiletben:

Becsiilt bekoltozési koltség: 2.000.000,- Ft + AFA
Beszerzésre javasolt jarmiivek és eszkozok:

A meglévo jarmiiparkbol két kisteherautd eladasaval és 1-3 éves hasznalt jarmiivek
beszerzésével

1-es tipus 1 db becsiilt koltség: 1.500.000,- Ft+ AFA
4-es tipus 1 db becsiilt koltség: 1.000.000,- Ft + AFA
Az elsd készenléti auto felszerelése 300.000,- Ft + AFA
Lakatos miihely szerszamparkja 2.400.000,- Ft + AFA
Indul6 kéziszerszamgép sziikséglet 1.454.000 Ft+ AFA

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg €s a hatdrozati
javaslatokat fogadja el.

Budapest, 2012. december,, ,,

Laszlé6 Tamas
polgarmester



Mellékletek : I. Javaslat az 1012/2012(X.30.) és 1014/2012.(X.30.) &k. sz. hatarozatok
végrehajtasara
II. Szervezeti abra 2012. XII.1-t6]
III .Szervezeti abra 2013. 1.1-t61

Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet Al s é’f&(
Megkiildve: Pénziigyi Iroda )
Bizottsagok: KKESB  PJB SZCSTB TVEKB

X

Jegyz6i lattamozas: 2012. decemberi ” AlalraS--x-\“..\:,‘j.i.."'.'..‘..>.~...' ....... .........

N

Meghivando: a Gazdasagi Milkodtetési Kozpont vezérigazgatdja

Hatarozati javaslatok:
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

1. a Gazdasagi Milkodtetési Kozpont atszervezését jovahagyja a III. mellékletben foglaltak
szerint, egyben felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjék a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatnak a Képvisel6-testiilet elé terjesztésérol

Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2012. december 19.

2. elrendeli, hogy a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont ideiglenes jelleggel kezdje el a miiszaki
karbantarté mithely miikodtetését a XV. keriilet Bartok Béla utca 23-25. szam alatti volt ANTSZ,
illetve ISK miihely és raktarban, ahol a legsziikségesebb feltételek kialakitasara 2.000.000.-
Ft+AFA fedezetet hagy jova, amit a 2013. évi 4tmeneti gazdalkodasrol szolo 6nkorményzati

rendeletben biztosit.
Felelos: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19. (dontésre)
2013. marcius 31. (a miikédtetés megkezdésére)

3. A Gazdasagi Miikodtetési Kozpont részére két 1-3 éves gépjarmii beszerzéséhez €s
felszereléséhez 2.800.000.-Ft+ AFA fedezetet biztosit azzal, hogy a meglév jarmiparkbol két
kisteherautd értékesitésébol szarmazo bevételt be kell szamitani. A fedezet §sszegét a 2013. évi
atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 dnkorményzati rendeletben biztosit

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2012. december 19. (dontésre)



4. a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont kézponti karbantartd miihelye €s személyzete eszkdzokkel
valo felszerelésére 3.854.000.-Ft+AFA fedezetet biztosit, amit a 2013. évi  atmeneti
gazdalkodasrol sz6l6 6nkormanyzati rendeletben biztosit

Felelds: polgarmester

Hataridé: 2012. december 19. (dontésre)

5. a kozponti miiszaki karbantarté mihely végleges elhelyezésére nem tartja alkalmasnak, ezért
nem javasolja sem a XV. keriilet Szant6fold utca 3. szam, sem a XV. ker. Bartok Béla utca 23-
25. alatti ingatlant, és megbizza a Gazdasagi Miik6dtetési Kozpontot, valamint a Palota Holding
Zrt.-t, hogy vizsgaljak meg, hogy az Onkormanyzat egyéb ingatlanai koz6tt van-e olyan, amely
alkalmas egy legfeliebb bruttd 500 m’ alapterilleti wj vagy atalakitassal kialakithat6
mihelycsarnok létrehozaséra.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2013. februar 28.

A 2.3.6s 4. hatdrozati javaslat elfogadidsahoz mindsitett szavazattobbség, az 1. és 5.
hatarozati javaslat elfogadisahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabalyok: a helyi énkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdése |

forvényességi




L szamu melléklet

Javaslat
az 1012/2012. (X.30.) és az 1014/2012. (X. 30.) 6k. sz.
hatarozatok végrehajtasara

Hatastanulmany és javaslat a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont
intézménykapcsolati csoportja, gondnoki halézata, kézponti
miiszaki- és kertkarbantarté miihelye kialakitasdra és szervezeti
struktirajara.
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L Létesitmény (ingatlan) izemeltetés altalaban

Mara letisztult s valamennyi érintett fél szamara nyilvanvaléva valt, hogy a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont (tovabbiakban GMK) nem intézményeket mikddtet, hanem az
Intézményeknek helyet ad6 ingatlanokat. Ezen a téren az dnkormanyzati intézmények semmiben
sem killonboznek a piaci szféra épiileteinek, létesitményeinek, ingatlanainak miikodtetésétol.
Mindegyik esetben az elvégezni kivant munkafolyamatok eredményes ellatasahoz sziikséges
munkafeltételek megteremtésér6l van sz4. Ebbol a szempontbdl vizsgalva semleges informacio,
hogy az adott helyszinen oktatas-nevelés illetve egyéb o6nkormanyzati feladat ellatasa, vagy
piacgazdasagi tevékenység folyik. Osszegezve: a GMK az Intézményeket nem miikidteti,
hanem egyiittmiikodik veliik, és a GMK nem intézményeket miikodtet, hanem a
tevékenységiiknek helyet ado létesitményeket iizemeltet. Divatos (vagy tudomanyosnak tind)
kifejezéssel élve facility management tevékenységet végez.

Ezt egésziti ki minden olyan tovabbi tevékenység, amelyet a GMK Fenntartdja kivansaganak
megfelelden ellatni koteles annak érdekében, hogy az Intézményeken keresztiil nyujtott
kozszolgaltatasok zavartalanul és j6 minGségben nyujthatok, illetve elérhet6k legyenek.

L1. A GMK létesitményiizemeltetési feladatai
Tervezett tevékenységeink, szolgaltatasaink:
e miiszaki 4dtadas-atvételben szakmai kdzremiikodés, tanacsadas, szakértés,
o ¢piiletek és berendezések lizembe helyezése €s milkddtetése,
e teljes korli miiszaki (épitészeti, épiiletgépészeti és villamossagi) lizemeltetés, szerviz, ezen
beltil:
o felvono és emeldgép karbantartés,
o fit6-hlitd6 Dberendezések, kazanok, légkezelok, légtechnika karbantartasa ¢&s
lizemeltetése,
¢ villanyszerelés, kiils6 €s belso vilagitas,
o tiizjelzd berendezések, kapuk, kaputelefonok tizemeltetése,
o beléptetd rendszerek telepitése, kezelése,
e gyengedramu berendezések lizemeltetése,
o tavfeliigyelet ellatasa, tavfeliigyeleti rendszerek tizemeltetése,
¢ t6bb miiszakos tigyeleti szolgalat fenntartasa,
o feliigyeleti és gyorsszolgalati feladatok, mint pl. zarszerelés, cs6torés-elharitas, stb.
ellatasa,
e jogszabalyokban eléirt idoszakonkénti, illetve miiszaki szakért6i feliilvizsgalat, ezen beliil
e erfsaramu rendszerek karbantartdsa: id6szakos érintésvédelmi feliilvizsgélat,
villamvédelmi feltilvizsgalat, halozat lizemeltetés,
e tlizjelzd- és oltdrendszerek, felszerelések ellenérzése
e tliz- és katasztrofavédelmi szabalyzatok megalkotasa, oktatasa
e energia management, energiagazdalkodas, energia auditalas,
o ¢éplilet és létesitmény ellendrzés és feltigyelet,
o ¢pitészeti szolgaltatasok (felyjitasok, atépitések koordinalasa),
e garancidk, szavatossag figyelemmel kisérése,



o ¢épitészeti karbantartas,

e minden gépészeti berendezésére vonatkozd eldirt megel6zé karbantartasi feladatok
ellatasa, (karbantartas menedzsment), ezen beliil

o légkezeldk, ventillatorok,

o személyfelvonok, teherliftek, személyemeld gépek

e hités / klima felligyelet

¢ ventildtorok és elektromos motorok

e kazanok, vizlagyitok, vizkezelOk, szivattyuk feliigyeletét és karbantartasat

e hibaelharitas,

e vagyon- és Orzésvédelem, biztonsagi kamerarendszerek telepitése, karbantartisa és
portaszolgalat megszervezése

o teljes kor(i takaritasi és higiéniai szolgaltatasok, ezen belil

e az ingatlan teljes takaritasa: napi és nagytakaritas,

o ligyeleti takaritd személyzet biztositasa,

o igény és szlikség szerint homlokzattakaritas,

¢ kommunalis-, épitési- valamint veszélyes hulladék gytijtése, elszallittatasa.
¢ gondnoki szolgalat,

o Kkertészet és parkfenntartas, ezen beliil

o parkok, diszkertek apolasa karbantartasa,

o ndvénypdtlds, kililtetés kiil- €s beltéren,

o vegyszeres kezelés, gyomirtas betegség megeldzés, tapanyag utanpotlas,
o z0ldhulladékok kezelése,

o vizmedencék, ivokutak karbantartasa, fenntartasa.

o téli szolgaltatasok (ho eltakaritas, sikossag-mentesités),

e rovar-, ragcsalo- és kartevoirtas,

o kiilonleges €s egyéb szolgaltatasok: koltoztetés, butor és anyagmozgatas,

e cgyéb, a hagyomanyos létesitményiizemeltetés korébe nem tartozé szolgaltatasok nyujtasa,
pl. kozpontositott beszerzések ¢és kozbeszerzések lebonyolitasa, logisztikdjanak
megszervezese, stb.

A magunk altal elvégezni nem tudott, vagy specialis tudast, felszerelést igényld miiszaki
tevékenységeket (lift, folyadékhiitd, aggregator, felvono, stb.) vasarolt szolgéltatasok utjan
nyujtjuk. A karbantartdsi feladatokat a GMK els6sorban sajat dolgozodival végezteti el, a
specialis €s garancialis munkakra alvallalkozokat €s szakszervizeket biz meg.

Az lizemeltetési feladatokat a GMK az intézményekt6l atvett szakallomany bevonaséaval
elsdsorban a sajat szakmiihelyben dolgozé munkatarsakkal kivanja ellatni. A rendkiviili, nem
tervezett hibaelharitast a szakmiihely allomanyabol heti készenléti szolgalatot ellaté munka-
tarsakkal un. gyorsszerviz halozattal biztositja E feladat preciz és szakszerl ellatdsa és az
informaciok alapjan valoé gyors és eredményes beavatkozas érdekében a szervezeten beliili
intézménykapcsolati egység kialakitasaval tervezi. Ennek eldnye, hogy a meghibasodas azonnal
észlelhetd, valamint rapid beavatkozassal az egység intézkedni tud a gyorsszervizben résztvevd
munkatarsak felé. {gy az tizemzavar elharitasat a bejelentéstdl szamitva 1-2 éran beliil meg lehet

kezdeni, elharitani.



L2. Elozmények

A fenti elvarasok teljesitéséhez az alapokat a Képvisel6-testiilet tobb hatarozataban fektette le.
E hatarozatok koziill — a 2012. oktéber 30-ai Képviselo-testiileti uilés ota — harom csoport
emelhet6 ki e tanulmany elkészitése szempontjabol, az 1152-1155/2011. (XII. 21.) ok. szamu
hatarozatok, amelyek a ,Helyzetkép a XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek
létesitménymiikodtetési szolgdltatdsairdl és az azokkal valé gazddlkoddsrol” és a ,,Jovokép a
XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek létesitménymiikidtetési szolgdltatdsairol és az
azokkal valé gazdilkoddsrél” alapjén meghatarozta a GMK {6 feladatat, jelesil ,a GMK
elsodleges feladata az azonos elveken, szabdlyokon alapulo feladatok kiézponti kiszolgdldsa.”
és kijelslte ennek iranyait is, ugy mint

o A koznevelési intézményekre kialakitott gazddlkoddsi forma kiterjesztése a teljes XV.

keriileti intézményhdlozatra.

e A kizpontositott létesitmény-miikodtetési modell kialakitdsa a teljes intézményhdlozatra.

A kovetkezd, 256-257/2012. (IV. 4.) 0ok. szamu hatdrozatok meghataroztdk a
létesitménymiikddtetésbe bevont Intézmények korét és felallitottak azt az iitemtervet, amelyben
el6irtak, hogy a GMK 2012. december 31-ig térjen 4t teljes kériien az uj miikddési modellre.

Legutébb pedig az 1007-1015/2012. (X. 30.) 6k. szamu hatirozatokban megteremtették a
GMK 2012. december 1. napjit kovetd milkodtetési, iizemeltetési, logisztikai és szolgaltatasi
feladatai ellatisanak személyi kereteit, illetve eldirtdk a GMK szdmara a személyi €s dologi
feltételek hidnytalan megteremtéséhez sziikséges feladatoknak az elfogadott koncepcid szerinti
részletes és ezek tervezett koltségeinek meghatarozasat.

L3. A tervezett szervezeti struktura kialakitdsdnak szempontjai

A tervezett struktira kialakitisinak f6 irdnya a helyszini muszaki és szolgaltatasi
feladatell4tds minél hatékonyabb megszervezése és a szakmailag indokolt tagolds mellett tiszta
profilok megteremtése. Ennek részeként felall egy létesitmény- és konyhaiizemi-gondnoki
rendszer is, amely jelentds szamu és szerteagazo feladatan keresztiil kozvetlentil kapcsolodik az
onkormanyzati feladatot ellaté Intézményekhez, és a felmeriils igényeket, észrevételeket azonnal
kozvetiti a GMK illetékes szervezeti egységéhez. Feladatai k6z¢ tartozik a pénziigyi-gazdasagi
adminisztrativ feladatok egy részének helyszini ellatdsa, koordindciéja és a helyben zajlo
miiszaki feladatok szervezése, iranyitasa, ellenérzése is.

A legfontosabb elvarasok a rendszerrel kapcsolatban:

o atlathatosag;

e ajovahagyott kereteken beliili optimalis gazdalkodds a miikddtetés soran;

e aszakmai és létesitménymiikddtetéshez kapcsolodo feladatok szétvalasztasa;

e az egyes teriiletek profiltisztitasa,

¢ aharom szinten szervezett szolgéltatasi rendszer hatékony miikodtetése;

e az Intézmények és a GMK kozotti munkamegosztas tisztazasa, feladataik és felelOsségeik

egyértelmii meghatdrozasa és elkiilonitése;

e az intézményvezetok tehermentesitése.

A GMK a 2012. november 30-i allapotok szerint a tanulmény végén taldlhaté 1. szamu
melléklet szerinti Intézmények ingatlanait kell miikddtesse.



II. A létesitményiizemeltetés, mint szolgaltatas és az uj szervezeti struktira

kapcsolata

II.1. Hogy csindlja a piac?

A létesitménylizemeltetéssel szemben tamasztott kovetelmények, a szolgéltatds mindsége €s a
koltséghatékony miikodés mellett, az egyre magasabb szinvonald kiszolgélaséanak irdnyaba
tolédnak el. E magasabb szinti igények kiszolgalasa tigyfélkozponton keresztiil nyujthat6, minek
hatékony miikodéséhez elengedhetetlen feltétel, hogy szolgaltatordl, igénybevevorol,
létesitményekrdl és halozatokrdl pontos, naprakész informacidk alljanak rendelkezésre. A
megkeresések kiszolgalasa (pl. a bejelentett hibék elharitdsa), valamint a kapcsolodo egyéb
tervezett — karbantartasi, fel(jitasi és lizemeltetési — munkdk elvégzése a kiils6 telephelyeken és
kézponti mihelyekben torténik. E munkdk végrehajtasahoz sziikséges a munkafolyamatok
szervezése és iranyitasa. A munkak kiadasa az tigyfélkozpont feladata, az itt dolgozdok hatékony
munkavégzése elképzelhetetlen megfelel6 informatikai tdmogatas nélkiil.

Az iigyfélk6zpontok harom alapvet6 teriileten nytjtanak informatikai tAmogatast:

o abeérkezd miiszaki jellegi megkeresések feldolgozasa és kiszolgalasa,

o a hibaesemények elemzése, a bejelentések szlirése,

e a tervezett és a nem tervezett munkdk megszervezése é€s iranyitasa, a végrehajtasukhoz
sziikséges szerel6kkel és szerelé-kocsikkal valo gazdalkodas, majd a munkak lezarasa.

Valojaban ezek az alrendszerek kiegésziilnek egy negyedikkel, ez a bejelentésektdl a tervezett
és nem tervezett munkak lezarasdig a teljes folyamatot atdleld un. munkafolyamat kezeld
rendszer, amelynek segitségével a bejelentések, a munkak kiadasa, végrehajtasa €s befejezése
nyomon kovethetd, vezérelheto €s ellendrizhetd.

A legfontosabb funkcionilis teriiletek

a) Munkafeladatok. A miszaki stratégiabol levezetett fejlesztési és éves karbantartasi
tervek, a sziikséges ilizemviteli munkak, valamint a muszaki hattér csoporttél kapott
miiszaki igények alapjan a munkafeladatok kialakitasa.
Az iizemzavarok, bejelentett hibak elharitisanak megszervezése, melyek hasonlé
er6forrasokat (szereloket, szereldkocsikat) igényelnek, mint a tervezett munkafeladatok
végrehajtasa. Az lizemzavarok és egyéb hibak elharitasra vonatkozé munkafeladatokat a
hibabejelentések megfeleld csoportositasaval, elemzésével kell kialakitani.

b) Munkatervezés. A munkafeladatok kialakitasat kovetéen adott idészakokra eldre kell
megtervezniiik a munkdkat. A munkak tervezése a megfelel6 munkacsomag §sszeallitasat
jelenti, egy — egy munkacsomag az adott munkdra vonatkozé munkautasitasi lapokat,
helyszinrajzokat (térképeket), anyag- és eszkoz-kiirasokat, valamint normaidd
meghatarozasokat tartalmazza. A hatékony munkatervezéshez megfelelé miiszaki
informaciora van sziikség a hal6zatrdl, ezért a rendszer szorosan kapcsolddik a meglévo
miiszaki nyilvantartasokhoz, tovabba szervezeti szintii egységes munkalap-kezelés,
anyag- és eszk6zgazdalkodas biztositasdhoz az adott szervezetiranyitasi rendszerrel kell

egylitt miikddnie.



¢) Munkaiitemezés. A munkak litemezése a tervezés soran kialakitott, ill. a nem tervezett —
izemzavarra, hibaelharitdsra vonatkoz6 — munkdk és a rendelkezésre all6 er6forrasok
egymashoz rendelését, azaz a munkacsomagok, hibacimek megfelelé szereldre, szereld-
kocsira torténé kiadasat jelenti. Ez az Osszerendelés (er6forras-allokéacid) torténhet
automatikusan, vagy manualisan. J6 szervezeti strukturdban a szerelok nem mennek be
naponta tobbszdr a munkafeladatok leosztasaért, radidtelefonon értesitik Oket az
elhéritand6 {izemzavarokrdl. Sulyponti kérdés ezért a szereld-kocsik mobil informatikai
alkalmazassal valo ellatisa, amely megfeleld informacidt biztosit résziikre ott, ahol ez
szlikséges és lehet6vé teszi a munkak digitalis kiadasat, kezelését és a munka lezéarasat.

d) Munkairdnyitds. A munkairanyitis magéaban foglalja a kiadott munkak végrehajtasanak
kovetését, ellendrzését, sziikkség — pl. kritikus izemzavar — esetén a mar kiadott munkék
félbeszakitasat és atlitemezését, a kiilonbozoé kimutatasok és jelentések készitését. A teljes
szolgaltatasi teriileten kell a munkéat szervezni és iranyitani, ezért nagyban javitja a
munkaiitemezés €s irdnyitas hatékonysagat, ha kévetik a munkafeladatok, hibacimek
térbeli eloszlasat, ill. a szerel6k, szerel6-kocsik aktualis elhelyezkedését. Ehhez a szerel6-
kocsikat nyomkovet6 rendszerrel is érdemes ellatni.

e¢) Munkalezdrds. Az egység hatiskore a munkdk lezardsadig, az elszamolasok
feldolgozasaig tart.

A fentiek egy a miikddtetés teljes teriiletét felolelé modellt mutatnak be, amely a piaci
szolgiltatokra jellemzé. Ez a modell alkalmas arra, hogy céljainkhoz és lehetéségeinkhez
igazitva adaptaljuk az 6nkormanyzati feladatellidtasra, amirél a kovetkezé szakasz szol.

I11.2. Hogyan csindljuk ezt mi? A GMK intézménykapcsolati csoportja

A GMK a kiilénb6zé problémak hatékony megoldasa érdekében ligyfélszolgalati feladatokat
ellatd egységet miikodtet.

- Az ingatlanok és az el6ttiik 1évd kozteriiletek mikodtetésével és karbantartasaval
kapcsolatos miiszaki és kertgondozasi problémak bejelentésére és elharitaséara és

- a kiszolgalt Intézmények, a GMK munkavallaloi és kiils6 érdekeltek gazdasagi, pénz- és
munkaiigyi, belsdellenérzési és tajékoztatasi gondjaival kapcsolatos ligyek intézésére
az intézménykapcsolati csoport néven mikodtetett ligyfélszolgalat all (belsé és kiilso)
rendelkezésére.

1. A csoport tevékenységi korei

A szolgaltatas fenntartasaval kapcsolatos tevékenységek felett teljes hataskorrel rendelkez6
két miiszakos tigyeleti szolgalat 062 - 22% ¢ra kozott mitkodik. 22% - 06% 6éra kozott készenléti
ligyeleti szolgalat muikodik. Ezt az ligyeletes mobil telefonon torténd hivasaval lehetséges
igénybe venni:

¢ ahibabejelentések, megrendelések fogadasa és regisztracidja;

o a bejelentések sziirése, osztalyozasa, mindsitése, a kiemelkedd veszélyességi (életre és

vagyonra veszélyes) hibak kiemelt kezelése;

¢ munkalapok megnyitéasa;

¢ intézkedés a hibak miel6bbi elharitds érdekében;

o miiszaki csoportvezetd tajékoztatasa;



tajékoztatas az esetleges szolgaltatasi vagy lizemsziinetek okarél, varhat6 id6tartamarol;

a kiilonb6z6 csere- és eloszor felmeriild miszaki szolgéltatasi igények bejelentésével
kapcsolatos tigyek intézése;

miiszaki szakmai tajékoztatas;

szolgaltatas felfiiggesztés megsziintetésének intézése;

a szolgaltatoi feliigyelet nélkiili rendszerek (kazanhdzak, hékozpontok, stb.) lizemvitelét
folyamatosan nyomon kéveti a feliigyeleti rendszeren keresztiil (tavfeliigyelet);

a javitas-szolgaltatas idopontjanak egyeztetése a bejelentdvel.

. A hibabejelentés és hibaelharitas rendje

a)

b)

d)

g

h)

Panasz, hibabejelentés telefonon, telefaxon, interneten, levélben vagy személyesen
irasban €s szoban egyarant tehet6. A csoporthoz beérkez6 valamennyi bejelentést, illetve
az ligyeletes és a bejelentd kozotti kommunikaciét annak formdjatdl fiiggben rogzitik.
Errdl a bejelentét az tigyintézés kezdetekor tajékoztatjak.

Az ligyeletes minden bejelentett hibat, panaszt rgzit a bejelentési naploba.

A havaria jellegi bejelentéseknél intézkedik a hiba elharitasarol, a feladatot tovébbitja a
kézponti mihely vezetdjének, aki gondoskodik a megfelelé szakmai Osszetételll
munkacsapatnak a helyszinre jutdsardl a bejelentést6]l szamitott 1-2 6ran beliil. Errdl a
miiszaki csoport vezetojét tajékoztatja.

A nem azonnali intézkedést igénylé bejelentéseket tovabbitia a miiszaki csoport
vezetdjének, aki gondoskodik a tervezett és a nem tervezett munkék {itemezésérol,
megszervezésérol és iranyitasardl. Gondoskodik a végrehajtashoz sziikséges létszammal
és szerel6-kocsikkal vald gazdalkodasrol.

Amennyiben olyan jellegli bejelentés érkezik, amely nem csak a GMK miszaki- vagy
kertkarbantarté részlegét érinti, hanem valamely azonosithat6é tarsszolgaltatét (pl.:
FOTAV, ELMU, stb.), akkor azokat is értesiti.

A bejelentéskor felvett adatok (bejelentd neve, cime €s telefonszama, a hiba jellege)
alapjan elokésziti a munkalapot, amely tartalmazza — a bejelentdvel egyeztetett —
elharitasi id6pontot, valamint a hibaelharitaskor elvégzett munkak rovid leirdsat. A
bizonylati rend altalanos (nem rendkiviili) esetben a hibabejelentén (munkalapon) alapul,
azt jellegébol adoddan az illetékes miszaki eléadd (a csoportvezetdon keresztiil keriil
hozz4) osztalyozza, rangsorolja, majd elvégzését (jogi kontroll, megfeleldség) igazolja.

A panasz, hiba elharitdsa utan a gyorsszolgalat vagy a miiszaki csoportvezetd
visszajelzése alapjan (amit szignozott a mithelyvezetd) a munkalapra jegyzi, hogy a hibat
elharitottak, majd a munkalapot megkiildi az épitménygondnoknak, hogy azt gondnok és
bejelent6 egytittesen igazoljak. Végiil gondoskodik a munkak lezéarasarol.

Ha a hibajavitds soran kideriil, hogy a hiba elharitasan tul tovabbi karbantartas is
sziikséges a feladat megoldasahoz, ezt is rogziti és atadja a miiszaki csoportvezetonek,
aki a feladatot kivizsgalja és az illetékes eidadonak kiszignalja tovabbi munkavégzésre. A
levélben, faxon, e-mailben érkezett bejelentés iktatds utan az illetékes iigyintézohoz
kertil, aki koteles a bejelentést kivizsgélni, és 15 napon beliil a bejelent6t levélben vagy
elektronikusan irasban tdjékoztatni a kivizsgalds eredményérdl és a megtett
intézkedésekrol.



3. A hibaelharitais iitemezése

A létesitményiizemeltetéssel kapcsolatos kiilonboz6 tervezett és nem tervezett munkdk
megszervezése és iranyitisa a GMK-n beliil alapvetden a miszaki csoport vezetdjének a
feladata, mig az intézménykapcsolati csoport elsdsorban informéciot fogad, rogzit és tovabbit. A
bejelentett hibakat elséként az tigyeletes rangsorolja — kiemelve a kiilsnosen veszélyeseket —,
majd a nem azonnali elharitast igénylé bejelentéseket tovabbitja a miiszaki csoport vezetdjéhez.
Az elhéritasban a gyorsszolgalat a kovetkezd sorrend szerint jar el:

o Az iigyeletes tdjékoztatast ad, hogy mi a teendd a helyszinen a gyorsszolgalat érkezéséig;

e ha a bejelentett hiba élet-, vagy vagyonbiztonsdgot veszélyeztet, akkor az elharitast

azonnal, de legkésobb a bejelentést, (észlelést) kovetd 1 6ran beliil meg kell kezdeni;

e ha a hiba jelentds, vagy tobb terilleten okoz szolgaltatas-kiesést, akkor az elharitast

azonnal, de legkésobb a bejelentést (észlelést) kdvetd 2 oran beliil meg kell kezdeni;

e egyéb meghibasodas esetén a hibaelharitast a rendelkezésre allo kapacitas fiiggvényében

végzi el a gyorsszolgalat.

Az lgyeletesi munkakér 4-6 Oras akar részmunkaiddben és megvaltozott munkaképességii
munkavallalokkal is ellathaté. A munkahelyre vald bejutas jelenleg még lépcsékon keresztiil
torténik, ezért kerekesszékes munkavallalot csak alapszintii akadaly-mentesitést kovetéen (rampa
és AKM toalett [étesitése) tud a GMK foglalkoztatni.

Feladatok:

e Hibabejelentd program kezelése

e Kapcsolattartas a hibaelharito szolgélattal

¢ Informacidszolgaltatas, jelentések készitése a vezetdk felé

e Karbantarté program kezelése

¢ Feladatok kiadasa a gondnokok és kivonuld személyzet szamara

o A felvett és elvégzett munkak dokumentaldsa

e Elemzések timogatasa
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11.3. Tavfeliigyelet

1. Mit jelent a tavfeliigyeleti szolgiltatas?

A tavfeliigyeleti szolgaltatas a vagyonvédelem specialis valfaja, amelynek révén a kiilénb6z6
pontokon 1évé riasztd-, thzjelzé-, és killonféle segélyhivd rendszerek riasztésait,
allapotvaltozasait egy folyamatosan miikodo feliigyeleti kozpont fogadja, a helyi riasztishoz
képest joval hatékonyabb védelmet biztositva. A tavfeliigyeleti szolgaltatds keretében a
feliigyeleti allomas ligyeletesei egy szamitogépes szoftver segitségével folyamatosan fogadjak az
egyes bekotott rendszerekrdl — telefonos, radios, GSM, vagy GPRS kapcsolati formaban -
érkez6d kodolt jelzéseket. Ezeket regisztraljak, feldolgozzak, és sziikség esetén intézkednek a
beérkez6 jelzés megkivanta rendben. Ez jelzéstipustol fiiggden torténhet a kivonul6 szolgélat, a
Rendérség, a Tlizoltosag, adott szolgaltatd, tovabba az Intézmény éltal megadott személyek
értesitésével és helyszinre kiildésével.
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2. Miért van sziikség tavfeliigyeletre?

A riasztasi- és karesemény statisztikak alapjan elmondhat6, hogy a tavfeliigyeletre kotott
rendszerek hatékonysdga joval nagyobb, mint azoké, melyek csak helyi riasztoként tizemelnek.
Ismert olyan vélemény, hogy sziikségtelen a rendszereket tavfelligyeletre kottetni, hiszen siirin
lakott kornyéken a szomszédok tigyis reagalnak a megszolalé szirénara. Sajnos szamolni kell
azzal, hogy egy profi betérd képes a kiiltéri sziréna hatastalanitasara, s ebben az esetben semmi
nem fogja felhivni a kérnyéken levok figyelmét a behatolasra, mint ahogyan az oly gyakori téves
riasztasok és az emberek jelentds hanyadanak érdektelensége miatt a leghangosabb riaszté sem
eredményez feliigyeleti intézkedést — mar nem is szélva a kiilsé szemlél6d6 szamara lathatatlan,
hallhatatlan épiiletgépészeti meghibasodasokrol. Tavfeliigyelet mellett az ilyen jellegii esemény
esetén a jelzés tigyeletre érkezik, ahol az ligyeletes azonnal intézkedik.

A behatolas- ¢€s tiizjelzo rendszerekt6l a tavfeliigyeletre érkezb jelzések, és a ligyeletesek altal
a szamitogépen lathaté események fajtai és formai joval sokrétiibbek annal, mint amit el6szor
gondolnank:

o A feliigyeleti szamitégépen ugyanis azon tul, hogy betorésjelzés jon az adott helyszinrél,
lathaté az is, hogy melyik helyiségben melyik érzékeld jelzett, melyik ajtét vagy ablakot
feszitették fel.

o Szabotdzsjelzés formdjaban érkezik a riasztds, ha megrongalnak egy behatoldsjelzo
berendezést, annak valamely részegységét, esetleg a kabelezését.

o Tiz keletkezésekor lathato, hogy a védett teriilet melyik részérdl jon a jelzés.

e Aramsziinet, akkumulatorhiba, valamint bizonyos érzékel-hiba esetén az iigyelet a
megadott értesitendéket vagy a hibaelharitast értesiti. Barmilyen okbdl torténd tartos
dramsziinet az akkumuldtor lemeriilését és a riasztoberendezés miikgdésképtelenségét
okozhatja. Ennek kivalto oka lehet példaul az, ha egy betoré hozza tud férni a villanyora
szekrényhez, és hosszabb idére dramtalanitani tudja az épiiletet. Ilyen dramsziinet esetén a
tavfeliigyeletre t6rténd jelzés nélkiil a védelem mértéke drasztikusan lecsokkenhet, vagy
megsziinhet.

e A riasztoberendezések bizonyos id6szakonként képesek tesztjelentést kiildeni az tigyeletre,
melynek gyakorisdga programozastol fliggben beallithatdo. A tesztjelentés ellendrzi a
riaszto €s az ligyelet kapcsolatat. Elmaradésa esetén az ligyelet intézkedni tud.

o Miiszaki, gépészeti berendezések allapota és meghibasodasa egyarant jelezhet6: mélyhiitd
berendezések hibai, fiité €s szell6z6 berendezések leallasa, gazszivargas, vizbetdrés stb.

e Be- és kikapcsoldsok, elmaradt zards, vagy tiltott idSintervallumban torténé mozgdas is
regisztralhaté és figyelhet6. A felhasznaléi kodok sorszama alapjan utdlag is ellendrizheto,
hogy ki és mikor nyitotta-zarta a rendszert. A nyitds-zarés jelzések alkalmasak példaul az
alkalmazottak munkaid6é kihasznalasianak ellenérzésére, az elmaradt zaras jelzés alapjan
pedig a tavfeliigyelet értesiteni tudja a riasztd lizemeltet6jét arrdl, hogy megfeledkeztek a
berendezés bekapcsolasarol. Igény estén a jelzések listaja havonta postazasra kertiil.

e Hazi jelzérendszerek révén egészségiigyi veszélyhelyzetekr6l is jelzést kaphatnak az
iigyeletesek, melyekre a szerz6désben foglaltak szerint intézkednek, a megadott orvosok,
apolok vagy a Ment6szolgalat kikiildésével. Az ilyen segélyhivo eszkozokkel elsdsorban
silyos betegek, idések, fogyatékkal él6k kiildhetnek azonnali jelzéseket a feliigyeleti

allomas felé.
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3. A tavfeliigyelet, mint az iigyeleti szolgalati tevékenység alapja

A tavfeliigyelet épiiletgépészeti rendszerek esetében tavszabalyozasra is médot ad. Egy teljes
korti épiiletgépészeti rendszer beallitisa a régi korszeriitlen helyett pedig lehetévé teszi a
helyszini él6er6s feliigyelet megsziintetését, kivaltva az ehhez rendelt allashelyet (sajnos sok
ilyen van még a rendszerben). Képzett ligyeletesek esetén vasarolt épiiletszolgaltatast is
kivalthat, mert nem kell mindenért a szerz6dott szolgaltaté szakembereit kihivni. A
tavfeliigyeleti rendszerek bevezetését ezért programszint(i célként javasolja a GMK.

11.4. A létesitménygondnoki rendszer
1. A gondnokok a teriileten

Az Intézmények, illetve lizemeltetési értelemben azok telephelyei csoportokban keriilnek
osszefogasra. Egy-egy csoport képez egy létesitménygondnoksagot (tovabbiakban gondnoksag)
és minden gondnoksag élén a létesitménygondnok all. Létesitménygondnokot (tovabbiakban
gondnokot) a megfelelden nagy Osszesitett hasznos alapteriileti, illetve a megfeleléen nagy
kerttel rendelkezd intézmény-csoportok kapnak, tehat egy gondnoksaghoz altalanossagban tobb
épiilet, illetve telek tartozna. Az idedlis méretiinek (azaz kezelhetd nagysagunak) tekintett
gondnoksagok szervezése soran még egy rendezé elv érvényesiilt, az egy csoportba keriil6
Intézmények feladat-ellatasi teriiletei legyenek azonosak, vagy kozeliek. gy a kovetkezd
gondnokséagok alakultak ki (ugyancsak az 1. szamu mellékletben):

e  Kiemelt oktatasi intézmények csoportja — 6sszesen egy, a Dozsa Gyorgy Gimndzium és a
Hubay Jené Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény (LGO1).

e  Oktatas-nevelési intézmények teriileti alapu csoportjai. Ezek egymashoz kozeli iskolakbol,
6vodakbal (tagovodaikkal) és bolesoédékbol allnak — §sszesen nyole (LG02 — LG09).

o  Osszefiiggd szakmateriiletet alkoto intézmény(ek) 6nallé gondnoksagai, sszesen kettd:

e Egyesitett Szocialis Intézmények (ESZI) valamennyi telephelye (LG10).

o Ifjusagi és Sportkdzpont (ISK) valamennyi telephelye és a GMK kozponti és mithely
telephelye(i) (LG11). Részben az ISK korabban kezelt ingatlanain, illetve épiiletein
valo ,,0sztozas” okan is.

A gondnoksagok tervezete az 2. szamu mellékletben talalhato meg. Mint ott lathato, egyes
esetekben egy ingatlanon/épiileten tébben is osztozhatnak, kiilénosen gyakori ez dvodak és
bolesddék esetén, valamint az ESZI egyes egységeinek mas dnkormanyzati intézményekkel valo
segyiittélése” soran. Ez nem gond az iizemeltetésben, mert az egy ingatlanon talalhaté 6vodék €s
bolcs6dék esetében mindkettd gondnoka egyazon személy, mig a mas intézmény mellé
beékelédd ESZI tagintézmények esetében az ESZI gondnoka csak a tagintézmény altal
kizarélagosan hasznalt telek- illetve épiiletrésszel kapcsolatosan fejt ki tevékenységet.

A szolgaltatasok szervezésében, az Intézményekben ellatandé azonnali feladatokban és az
Intézmények és GMK kozotti informécidaramlasban a gondnok és az 6t segité gazdasagi és
miiszaki ,,segéd”gondnokok lesznek kulcspozicioban. Ebben a kérben a heti 40 6rat rugalmas
idébeosztasban ledolgozd alkalmazottak feladata rendkiviil dsszetett. A gondnok és miszaki
,,segéd”-gondnoka (tovabbiakban egyiitt gondnokok) azonban nem karbantartd, még ha egyes
aprobb javitasokat (olvadobetét csere, tomités csere csapon, izzo/fénycsé csere, flggdny

felrakas, stb.) el is kell végeznie!
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A gondnokok folyamatosan tarjak fel a kialakuld problémakat és hibakat, azokat azonban
els6sorban nem elhdritaniuk, hanem mérsékelniiik illetve az ligyeletesnek bejelenteniiik kell.
Kialakitott munkamegosztasuk szerint naponta beszélnek az Intézmények vezetdivel, kijelolt
kapcsolattartoival, korbejarjak, ellendrzik épiileteiket, megtervezik a napi, illetve hosszabbtavu
munkarendet, kiosztjak, koordinaljak az altaluk gondnokolt Intézményekben foly6 6sszes olyan
tevékenységet, amit a GMK lat el vagy biztosit és ezen tul is folyamatosan szervezik, hogy az ne
litk6zzon semmiben az Intézmény tevékenységével, illetve ne akadalyozza, vagy hatraltassa azt a
feltétleniil és elkeriilhetetleniil sziikséges szinten til. Ok diszpondlnak a telephelyeken helyben
foglalkoztatott GMK alkalmazottak és segitségként a GMK altal odaszervezett
kozfoglalkoztatottak felett. Munkajukat iranyitjak, ellenérzik, eredményét pedig dokumentaljak
és a gondnoksag vezetdje felé tovabbitjak, jelentik. Végiil 6k lesznek az un. ,energia-feleldsi
halézat” tagjai is. E mindségiikben:

e bejaras keretében éves energiahatékonysagi allapotfelmérést végeznek az Intézmeény

vezetdje, a miiszaki és az energetikai csoport vezetdje részvételével, s errdl jegyzOkonyvet

készitenek,

e részt vesznek a létesitményre szabott energia megtakaritasi tervek kialakitasaban,

e folyamatos fogyasztasi kontrollingot adnak, kivetik az energia megtakaritis mértéket,

e jol lathato helyen kifliggesztik és vezetik a létesitmény havi fogyasztasait,

o rendszeresen leolvassak a méroket és tovabbitjak a mérési adatokat,

e javitjak az alkalmazottak és a szolgaltatasokat igénybe vevok mindennapi odafigyelését az
energiahasznalat terén, tajékoztatjak 6ket az energia megtakaritasok elényeirdl,

e gondoskodnak a fényforrasok munkanap végi leoltasarol és az dramtalanitasrol,

e gondoskodnak a vilagitotestek fényvisszaverd feliileteinek tisztan tartaséarol,

e folyamatosan ellendrzik és javittatjak az energiat kiengedd hibas szerelvényeket,

o cllendrzik, illetve tisztitjak, potoljak a pellatorokat,

e Dbiztositjak az intézményektdl elvart energetikai adatszolgaltatast,

e egyéb rajuk bizott energetikai feladatokat latnak el.

Munk4juk azonban nem csak ebbdl &ll, hanem Iényeges adminisztrativ Osszetevdvel is
rendelkezik. Szamitégépes kapcsolatban allnak a GMK koézpontjaval, 6sszesitik s jelentik az
Intézményeiken belill jelentkezd igényeket, a potlando, hidnyzd, beszerzendd, a miikddéshez
sziikséges anyagokat, eszkozoket, stb. Ellen6rzik a mér6orakat, felirjak, beolvassik a
mérdallasokat, folyamatosan felmérik azokat a kockazatokat, amikre reagalni sziikséges (pl. a
levelektdl eldugulni kezdé csatormat, az udvari zuhanyzo, medence homokfogdjanak
feltoltddését, stb.) és ezzel rairanyitjak egyes sziikséges teend6k belitemezésére a GMK
ligyeletesének figyelmét. Az 6 feladatuk a GMK altal kikiildott mindennemii kérdések
megvalaszoldsa, a bekért informaciok osszegyiijtése és megadasa. Ezzel a jovOben mar nem az
Intézmény dolgozdi, esetleg vezetdje kell, hogy foglalkozzanak.

Ugyanigy ellenérzik a kiilonboz6, a GMK gyorsszervize és karbantartoi altal végzett munkak
illetve a vasarolt szolgaltatasok helyszini végrehajtasat, mindségét, amirdl szintén referalnak a
GMK iigyeletesének.

13



Hiba lenne azonban ezt az Osszetett munkakort kizarélag a GMK alarendeltségében
miikddtetni, ezért a gondnokot — bar a GMK alkalmazottja — az Intézmény vezet6je (nyilvan
bizonyos keretek kozott, de) utasithatja feladatok elvégzésére. Csak példalozo jelleggel: nem
fordulhat el6, hogy a tanarok ugy cipeljenek székeket egy rendezvényre, hogy a gondnok és
segit6i ebbol kihuzzak magukat azzal, hogy nekik nem fonokiik az iskola igazgatdja. A gondnok
(segédgondnoka nem!) kettés utasitasi teher alatt latja el feladatait, nem munkaltatdja, de napi
munkaja megszervezésének jogosult beavatkozdja az Intézmény vezetdje (de kizardlag csak 0),
mikdzben kozvetlen munkahelyi felettese a GMK-n beliil a miszaki csoport vezetdje. Ha
feladata ellatasdban e két vezetd utasitdsa kozott ellentmondast érzékel, akkor a prioritasok
kijelolése kozvetlen munkahelyi felettese joga €s kotelessége. Mint lathatd, a gondnoki feladatok
ellatdsa sokrétll, nem szigorGian rogzitett munkaidében ellathaté munka. Erzékelhet$ az
Intézmények vezetdi részérdl, hogy egy szamukra is elfogadott, megbizhatd, allandé személy
legyen a gondnoki feladatok ellatdja, ezért e korben meg kivanjuk tartani a jelenlegi technikai
személyzetbdl azokat, akik eddig is a vezetd bizalmat élvezték, illetve az Uj gondnokok
kivalasztasakor az intézményvezetd véleményét is kikérjiik a gondnokok kivalasztasanal.

2. A gondnokok altal iranyitott személyi allomany

A gondnokok iranyitjdk tehat a helyben foglalkoztatott GMK alkalmazottakat és
kozfoglalkoztatottakat. Néhany kivételtSl eltekintve, mint példaul a korszertitlen, folyamatos
élderds feliigyeletet igényld épiiletgépészeti rendszereket kezeld személyek, a helyszinen
foglalkoztatott személyek szakképzettséget nem igényls, azaz segédmunkat végeznek el.
Iranyukban nem alapfeltétel, vagy elvaras valamilyen szakképzettség megléte, szakmunkdkra,
tudasban s eszkdzben felkésziiltséget igényld gondok elharitasara a két szakmihely allomanya
fog rendelkezésre allni. Ezek a munkavallaloink lesznek azok, akik ha sziikséges elhizzak a
jardarol a viharban letort agakat (de nem latnak neki feldarabolni, fat gallyazni), elzarjak a
szivargd vizvezeték fGelzardjat (de nem kisérlik meg kicserélni a hibas szakaszt). Ha egy
gyermek nekifut egy iivegfeliiletnek s az kitorik, akkor eltakaritjak az iivegtormeléket és kiszedik
a keretbdl a veszélyes iivegmaradékokat (de nem iivegeznek). Osszetakaritjak az ingatlan elotti
teriileten szétszort szemetet €s kigyomlaljak az ott kibljé gazt, Osszegereblyézik a Iehull6
faleveleket, elszallitasra Osszekészitik a képz6dd zoldhulladékot és felrakjak a GMK altal
kikiild6tt jarmiire. Hetente kimossak, ki- és visszahuzzak a szemetesedényt, nydron locsolnak és
folytathatnank e feladatok felsorolasat. Ezek a kollégdink alkotjak majd azt az ,.els6 beavatkozo
vonalat” amely az aprd, de bosszantdé bajokat legalabb tlineti szinten orvosoljak, majd a
gondnokok haladéktalanul felhivjdk a GMK iigyeletesét a hiba érdemi elharitasara.

3. A létesitménygondnokok és a GMK miiszaki teriileteinek kapcsolata
A gondnokok és az ligyeletesek a kétiranyu kapcsolat letéteményesei. Az 6 szerepiik €s
feladatuk, hogy az informaciok és vezetési utasitasok redundancidja, illetve a tobbcsatornas,
rendezetlen informaciéaramlas elkeriilhetetlen mellékterméke, az adatkallédés ne johessen létre.
Ne az Intézmények vezet6i forduljanak kozvetleniil a GMK igazgatoihoz (€s viszont), esetleg
csoportvezetdihez a napi rutint igénylé iigyekben, ami a felsobb vezetdk szamara terhes,
munkajuk szempontjabdl pedig korlatozo lenne, hanem az informaciok a jelentdségiiknek és
kezelésiiknek megfelel6 szinten keriiljenek be a rendszerbe. Ez két 6sszefliggd irdnyitasi elemet
igényel.
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@)

b)

A gondnoki tevékenység technikai tamogatdsa

A gondnok tehat informacidt gyijt és tovabbit mindkét iranyban. Ehhez minden
értelemben mobilnak kell lennie, ami tudast és eszkozoket feltételez. Fizikai értelemben a
mozgasahoz kerékpar, kismotor, gépjarmu szolgalhat. Az els6 kettd valamelyikét a GMK
biztositana, esetleg sajat tulajdonu gépjarmi hasznalatara is lehetdség volna elszamolds
alapjan. Erre a célra a BKV bérlet hasznélata nem megfelel. Informatikailag — hosszabb
tavon — a mobilitast lehetdvé tevé eszkozok a szolgalati mobiltelefon, a laptop és mobil-
internet kapcsolat sziikséges, mert az adatrogzités és forgalmazas a gondnok altal
feliigyelt valamennyi telephelyen feladat. A kezdetekkor azonban az Intézményekben
meglévé szamitdgépek is elegendbek lesznek a rendszer beinditasahoz. A gondnokok két
irAnyban forgalmaznanak ezen keresztiil. Egyrészt a tervezéshez és adatszolgaltatas
keretében bekért informaciokat a GMK rendszeréhez kozvetlenill hozzéaférve
elektronikusan adnak meg és ezen az ton kapnak meg a kérdéseket is, masrészt a telefon
és szamitogépes kapcsolat az ligyelethez val6 bejelentkezést is szolgalna.

Az egyes létesitménygondnoksagok gondnokai — egy kivételével - egymassal nincsenek
hierarchikus viszonyban. Munkajuk egymastol altalanossagban véve fliggetlen, tehat
kézponti irdnyitdsuk elkeriilhetetlen. Erre megoldast a miszaki csoport célszerd
kialakitasa kinal.

A Miiszaki csoport belso tagozoddsa

A Miiszaki csoport (kordbban a Miiszaki- és szolgaltatasi igazgatosag Hibaelharitéasi és
karbantartasi csoportja) eddig gy miik6déstt, hogy a csoportvezetd kétféle, de egymastol
osztatlan teriileten tevékenykedé intézménymiikodtetési és szolgaltatasi, valamint
hibaelharitasi és karbantartasi eladokat iranyitott. Ez a megoldas két okbol sem vihetd
tovabb a jovoben. Egyrészt nem fed le egyes tevékenységi, illetve munkaszervezési
teriileteket, masrészt megkivannd minden el6add részér6l azt, hogy minden
szakmateriilethez kiemelkedGen értsen, ami a széles szolgaltatasi skalat figyelembe véve
képtelen elvaras.

Belsé tagozodds a tevékenységi, illetve munkaszervezési teriileten: Itt mindenekelott
sziikséges egy lényeges teriilet felelés €s szakérté eléadoval valé megerositése. Ez a
szakmateriilet a kert-, park- és novénygondozas, valamint a téli munkak koére, amely (az
Eszak-Pesti Korhaz teriiletével egyiitt) az ingatlanokon beliil mintegy 38 hektar burkolt-
és zoldfeliiletet €s az ingatlanok elétti 12.700 m, 3,8 (3,00m) - 6,3 (5,00m) hektar
kozteriilet rendben tartasat jelenti. Ennek tervezési és iranyitasi feladatait — amelyek a
kovetkezok — egy fokertész venné kézbe:

e A gondozott teriilet (burkolt és ndvényzettel telepitett feliiletek) kornyezet-
alakitasanak, védelmének, fejlesztésének, zoldfeliilet-gazdalkoddsanak tervezése,
irdnyitasa, szakmai integralasa;

¢ A gondozott teriilethez kapcsolddo feladatok szervezése, iranyitasa, ellendrzése;

o Téli feladatok (csuszasmentesités, hoeltakaritas) szervezése, irdnyitasa, ellendrzése;

e A megel6zd feladatok ellatasahoz sziikséges anyagok beszereztetése;

o Kertészeti karbantartok munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenbrzése a
gondnoksagok kézremikodésével,

e Jelentések, kimutatasok készitése.
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Tovabbra is négy intézménymiikodtetési és szolgdltatdsi, valamint hibaelhdritdsi és
karbantartdsi eldadé latja el a munkakoriik elnevezését adé szakmateriileteket — kiemelve ebbél
a kert-, park- és novénygondozast. Alapesetben a Miiszaki csoport vezetdjének helyettese a
hibaelharitasi és karbantartasi eldadok egyike. A csoportvezetd és a négy eléadé mindegyike a
rdosztott intézménytipusok iigyeit kezeli, egymas kozott a létesitményiizemeltetés fobb
szakmateriileteit azonban abban az értelemben megosztjak, hogy ugyan mindegyikiik az altaluk
feliigyelt intézménytipusok tervezési és koltségvetési tablait, eldirdnyzatait kezeli és ellentrzi, de
a létesitményiizemeltetés egyes kiemelt teriiletein 6k lesznek a specializalt, tobbi kollégdjukhoz
képest mélyebb tudassal rendelkezok. Ok kovetik a teriilet jogszabaly és szabvanyvaltozasait,
specialis probléma, kérdés esetén az 8 véleményiikre timaszkodik elsésorban a csoportvezeto.

Intézménytipusok szerinti felosztds a kovetkezo:

e Bolcsodék és Egészségligyi Intézmény

o Ovodak

e Altalanos és kozépiskolak, Keriileti Nevelési Tanacsado

e Sportkézpont, ESZ], GMK
Szakmateriileti felosztds a szolgdltatisokban a kivetkezo:

o Epiilethigiéné, rovar-, ragesélo- és kartevdirtas, hulladékkezelés, kozegészségiigy hatosagi

(ANTSZ) tigyei, kozfoglalkoztatottak iranyitésa,

e Biitor, berendezések, irodaszerek, nyomtatvanyok, jatékok, jatszoeszkozok és jatszoterek,

tornatermi felszerelések (hatosagi megfeleldségek is),

o Kazénok, gazkésziilékek, tavhd, konyhagépek, klimak, hiitéberendezések, kémények és

szell6zok,

o Orzés-védelem, portaszolgalat, katasztrofa-, tiiz-, munka-, érintés- €és villam-védelem,

szabvanyossag, riasztohalozat, tavkozlés, emeldgépek,

e Kert-, park- és novénygondozas, valamint a téli munkék kore (fokertész).

A javasolt szakmateriileti felosztds a rendszerekben kivetkezo:

e Epitett szerkezetek,

o Epiiletgépészet, elektromossag.

A kollégak elvégzik a munkalapok feldolgozasat munkaora, anyagfelhasznalas, hatariddk s
clégedettség tekintetében. A félév/év statisztikdja alapjan igy egyre pontosabb onkoltség,
fenntartasi, karbantartasi adatok képezhetdk, amelyek alapjan a koltségtervezések is pontosabbak
lesznek.

Ugyancsak sziikséges a gondnoki hélézat iranyitasa, amelyet 11 gondnok viszonylataban a
Miiszaki csoport vezetdje egyediil ellatni csak napi feladatai rovasara tudna. Ennek megfeleléen
a 11 gondnok egyike egyben vezetd-gondnok is, aki napi kapcsolatban all a csoport vezet6jével.
Erre a posztra az LG11 gondnoksag (ISK és GMK telephelyei) gondnoka keriil allandé jelleggel.
Az 6 telephelye a GMK épiilete, beosztasat tekintve pedig egy kiemelt feladatkord, de nem
vezetd ligyintézd.
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A gyakoribb hibak elharitasra valé tervezett felkésziiltség:

Acs, tetdfedd és badogos javitisok

Altalanos hibaelharitas

sajat

Ereszek és ejtdcsovek tisztitdsa

sajat

Antennaszerelés

elsésorban vasarolt szolgaltatas

Biztonsagtechnika

Beléptet6 rendszerek

elsGsorban vasarolt szolgaltatas

Fiist- és tiizérzékelok

elsGsorban vasarolt szolgiltatads

Kamerarendszerek elsfsorban vasarolt szolgaltatas
Kaputelefonok elsdsorban vasarolt szolgaltatas
Riasztérendszerek els6sorban vasérolt szolgaltatis
Zarak sajat és vasarolt szolgiltatas
Biitorszerelés és javitas sajit
Fadpolds Fakivagas sajat és vasarolt szolgaltatas
Gallyazis els6ésorban vasarolt szolgaltatas
Ageltakaritas sajat
Fiitésszerelés Szerelvényjavitds és csere sajat
Légtelenités sajat
Radiator, ill. csélyukadas elharitasa | sajat

Szabdlyozé javitdsa, cseréje

sajat és vasarolt szolgaltatis

Gazkésziilékek szerelése

Cirké

elsGsorban vasarolt szolgaltatas

Bojler elsésorban vasarolt szolgaltatas
Konyhai gazkésziilékek elsGsorban vasarolt szolgiltatis
Gazvizmelegitt elsésorban vasarolt szolgaltatas
Kazinok els6sorban vasarolit szolgaltatis
Konvektorok elsG6sorban vasarolt szolgaltatas
Haztartasi gép szerelés Hiit6gép, fagyaszté elsésorban vdsdrolt szolgaltatas
Mosogatogép elsdsorban vasarolt szolgaltatas
Mosogép els6sorban vasarolt szolgaltatas
Siité elsdsorban vasarolt szolgaltatas
Tiizhely elsésorban vasarolt szolgaltatas

Egyéb nagykonyhai berendezések

els6sorban vasarolt szolgaltatas

Széritégép

els6sorban vasarolt szolgaltatas

Vizmelegitd

sajat és vasarolt szolgiltatas

Klima- és légkezeld szerelés

elsésorban vasarolt szolgaltatis

Koltoztetés sajat
Lakatos munkik Ablaknyitas, ablakmentés sajat
Ajtényitds, ajtémentés sajat
Ricsnyitas és -készités sajat
Zarszerelés sajat

Rovar- és ragesaléirtas

els6sorban vasarolt szolgaltatas

Szamitadstechnikai eszk6zok javitdsa

elsdsorban visarolt szolgéltatis

Szamitastechnikai szolgaltatasok

sajat és vasarolt szolgaltatas

Szivattyizas sajat
Uveges munkak sajat és visarolt szolgaltatas
Villanyszerelés Elektromos kapu szerelése sajat és vasarolt szolgaltatas
Biztositékok cseréje sajat
Altalanos villanyszerelés sajat
Aramtalanitas sajat
Vizvezeték és csatorna szerelés Dugulis elharitas sajat és vasarolt szolgiltatas
Kameris csdvizsgalat elsésorban vasarolt szolgadltatas
Cs6tdrés vizsgalat elsésorban vasarolt szolgaltatas
Vezeték és szerelvényszerelés sajat
Csaptelepek, szerelvények cseréje | sajat
Pelldtorok tisztitdsa sajat
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4. A gyorsszerviz

A gyorsszerviz olyan mobil kivonul6 egység, amely a felmeriil$ hibak, lizemzavarok azonnali
elharitasat végzi, s ehhez megfelelé személyi/targyi feltételekkel is rendelkezik. A gyorsszerviz
allomdanya a kdzponti karbantarté miihely személyi dlloméanydba tartozik, s amikor nem azonnali
hibaelharitast végez, akkor vagy a miihelyben vagy az egyes telephelyeken végzi a tervszer(,
vagy éppen a hibaelharitasok kapcsan sziikségessé valé karbantartdsi munkdakat. A gyorsszerviz
az intézménykapcsolati csoport rendjében végzi tevékenységét, vagyis két-miiszakos iigyeleti
szolgalatot ad 06% - 22% ¢ra kozstt, mig 22% - 062 6ra kozott készenléti tigyeleti szolgalatként
all rendelkezésre. Készenléti id6szakban az tigyeletes eléadok és a csoportvezet6 adhat utasitast
a gyorsszerviz csapat vezetdjének.

A kivonulé csapat mindig legalabb két f6bol all. Azonositatlan, vagy feltehetden elektromos
hiba esetén vezetdje egy képesitett villanyszerel6, segitdje egy villanyszereld melletti munkara
kioktatott (képzett) masik szakmunkas, aki maga is bir sajat szakmaval, jarulékos képzettsége
jelen esetben munkavédelmi szempontbdl jelentds. A segéd alaphelyzetben vagy csatorna-viz-
vezeték, vagy fiitésszereld. E két szakmateriileten all el a legtobb azonnali beavatkozast igénylé
hiba. Azonositott hiba esetén a kivonulé Aallomany vezetbje a szakmateriileten képzett
szakmunkds. A munkak elldtdséhoz a csapat specidlisan felszerelt gépjarmiivet hasznal,
amelyben a sziikséges alap szerszdmkészlet egyes elemei eleve benn vannak, vagy oda
egyszeriien behelyezhetdk. A megfelelé gépjarmii paramétereinek meghatdrozasa késébb keriil
leirasra. A készenléti tigyelet biztositasdhoz az ligyeletes szerel$ otthonrdl veszi fel a hazavitt
gépjarmiivel azokat a mar riasztott kollégait, akik a hiba elharitashoz sziikségesek.

5. Karbantarté miihely belsé tagozédasa
A létesitményiizemeltetés kiterjesztése valamennyi bevonni kivant Intézmény ingatlanaira
megkivanja a korabban mar elfogadott sajat kozponti miszaki karbantarté mihely létszamanak
ismételt Gjragondolasat. A feladatok jellege és sokrétiisége, valamint a gyorsszerviz mikddtetése
alapjan a sziikséges személyi allomany a kovetkez6
e | f6 kémiives
o 1 6 hideg- és melegburkolo
o | f0 épiiletasztalos és acs-allvanyozd
o 1 f6 épiiletbadogos
o 1 6 fest6-mazolo és gipszkarton-szereld
e 3 {0 villanyszerel6
e 2 {0 viz-csatorna szerel6 / villanyszereld segéd*
o 3 {6 gazkésziilék szerel6 / villanyszereld segéd*
o 3 f6 kozponti flités és flitésszereld / villanyszereld segéd*
o 1 £ szerszam- és géplakatos, hegesztd
e 1 {6 gyengedramu szereld
Ez 6sszesen 18 f6 szakmunkas, valamint némileg elkiiléniil6 jelleggel tovabbi
o | {6 raktaros
o 1 {6 beszerzo.
* egyikiik a kazanok terén is rendelkezik végzettséggel (OKJ kazénkezel6)
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A szakmunkds gérda tagjai egymdsnak kotelesek a segéd- és betanitott munkdban is segiteni.
Kilon szempont, hogy lehetéleg a felsorolt szakmakorokben a sajatjan tal egy tovabbi
képesitéssel is birjon mindegyik munkavallal6, valamint egyes munkakoérékben vallalja a
miszakos beosztast és legalabb B kategorias gépjarmii vezetdi engedéllyel rendelkezzék. Az
esetenként felmertil6 hétvégi és normal munkaidon kiviili munkékra berendeléssel mozgosithat6
az 4llomany, amit munkaszerzodésikk megkotésekor, elére tudomasukra kell hozni. A miiszaki
személyzetbe beletartozik a gyorsszerviz szolgalat kivonul6 allomanya is, ez és a két milszak +
tigyleti rendszer indokolja, hogy pl. képzett villanyszereld 3 o legyen.

A megkivant Osszetételi munkacsapatot olyan szakképzett és aktiv kori személyekbdl
kivanjuk 6sszedllitani, akik lehetéség szerint jelenleg is az Onkormanyzat és az Intézmények
alkalmazédsaban allnak. Ennek hidnyiban a meglévé lehet6ségek szerint (lires allasok, illetve
szakképzetlen, nyugdij mellett foglalkoztatott alkalmazottak szakképzett munkatarsakkal valo
betoltésével) kell a személyi feltételeket a legrovidebb id6n beliil biztositani.

6. A kert karbantarté miihely bels6 tagozodasa

A kertkarbantarto személyzet tevékenysége némileg mas jelleggel szervezédik. Itt tobb
muszakos €s ligyeleti szolgaltatds nem lesz, ellenben gyakoribb lehet a berendelés vihar,
kedvezdtlen id6jarasi viszonyok, stb. esetén.

Sajnos itt is elmondhatd, hogy a csoport olyan szakképzett és aktiv kort személyekbol nem
allithato ossze, akik jelenleg is az Onkormanyzat és Intézményei alkalmazéséban allnak, mert
ilyenek az elézetes allomanyfelmérés szerint gyakorlatilag nem léteznek az é4lloményban. Az
Intézményekben ezeket a tevékenységeket daltaldban kapcsolt munkakorben foglalkoztatott
szakképzetlen vagy mas szakiranyu végzettségli dolgozok végzik. A megfelelé munkavégzéshez
azonban sziikséges, hogy a dolgozok legalabb részben kertészeti szakiskolat végzett, illetve
kertészeti szakmunkas végzettségli munkatarsak legyenek. Ez a tevékenység ugyanugy komoly
szakmai tudast és gyakorlatot igényel, mint a miszaki teriilet. A sajat kertkarbantarté személyzet
javasolt 1étszama:

o 1 {6 kertész technikus, vagy mérn6k munkaszervezé (aki nem a fékertész!)

o 4 0 kertész szakiranyu végzettségii/szakmunkas, helyszini iranyito6

o 8 {6 kertészetben, parkapolasban jartas betanitott- és segédmunkas.

Ez 06sszesen 13 f6. Tevékenységiiket kiegészitené tovabbi 8-12 & segédmunkat végzd
kozfoglalkoztatott is.

A kertkarbantartd személyzet Gsszesen négy 6nallé6 munkavégzésre alkalmas munkacsoportba
szervezhetd. Az allomany tagjai koziil legalabb 5 fonek (kertész technikus + helyszini iranyitok)
kisteherautora is érvényes gépjarmii vezetdi engedélyének kell lennie , illetve a hasznalt gépek
tekintetében legalabb 8 fonek (helyszini iranyitok + csoportonként még egy szakmunkas)
gépkezel6i engedélyének kell lennie.
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7. A konyhaiizemi gondnokok

A keriiletben iizemeld minden f6z6- €s talalokonyha lizemeltetését a GMK latja el. A
kozétkeztetési csoport ezért kiegésziil 3 konyhaiizemi gondnokkal, akik a konyhdk napi
miikodtetésében, ellenérzésében segitik a csoport munkdjat. A konyhaiizemi gondnokok
feladatai az altalanos elvarasokon til a kovetkezok:

A kOz0sségi étkeztetésének terén az egészséges életmod eldtérbe helyezése.

A kozosségi étkeztetés minbségének javitdsa az intézményi szempontok, €letkori
sajatossagok figyelembe vételével.

A szakmai mindségi kovetelmények biztositasa.

A vonatkozd tartozé térvények, rendeletek, szabvanyok, eldirasok folyamatos figyelése.
Kapcsolattartas az Intézmények igazgatoival, gazdasagi ligyintézoivel, az étkezésért felelds
vezetkkel és dolgozokkal.

Kapcsolattartds a szallitokkal, a beszallitok mindsitése (pl. szallitojarmi, szallito
ellendrzése).

Szolgaltatasok ellendrzott atvételének biztositasa, mennyiségi-minéségi kifogasok
érvényesitése.

A mindségbiztositasi kovetelmények megvalositasanak ellendrzése.

Helyszini élelmezés-szakmai ellenérz6 tevékenység, részvétel a javitd intézkedések
lebonyolitasaban és ellendrzésében.

Felelds a talalokonyhak munkajanak ellen6rzéséért, a kifogastalan mikodéséért.

Felelds az ellatottak részére eldirt élelmezési szolgaltatas ellen6rzéséért, a megfeleld
korszert technologia alkalmazasanak ellendrzéséért.

Felels a megfelel6 idoben t6rténd kiszolgalasért.

Ellenérzi az élelmezési iizemben és a kozos étkezd helyiségekben az alkalmazottak
munkdjat, személyi tisztasagat és figyel arra, hogy a dolgozok munkéjukat megfelelé
tisztasagl munkaruhaban végezzék.

Ellenérzi, hogy az élelmezési lizemben és a kozds étkezé helyiségekben csak olyan
dolgozok végezzék a munkajukat, akik munkaba allas el6tt a kételezo orvosi vizsgdlatokon
részt vettek. Nyilvantartast vezet az egészségiigyi kiskonyvekrdl, a minimumvizsgak
meglétérol és érvényességérol. Jelzi, ha szitkséges a megujitas (lejart).

Ellenérzi az étkeztetési szolgaltatok szallitoleveleinek pontossagat, az azon szerepld
adagok hitelességét.

Szakhatosagok eloirasainak betartasat ellendrzi, beszamolot készit rola.

Javaslattétel az ellendrzott tevékenység hatékonyabba és gazdasagosabba tételére.
Gondoskodik a leszallitott ételek mennyiségi, mindségi megvizsgalasardl és atvételérol,
gondoskodik azok szakszer(i, biztonsdgos melegen tartasarol, ellendrzi az ételek kiosztasat.
Gondoskodik az ételek kdstolasarol, a nem megfeleld mindségii ételek visszakiildésérol,
jegyzokonyvének elkészitésérol.

Amennyiben a szallitonal barmi nemi hianyossagot tapasztal, maradéktalanul jelenti a
munkahelyi vezetdjének.

Jelentést tesz a teljesitett élelmezési napokrol.

Minden ételfertdzéses, mérgezéses gyanus esetet azonnal jelenti az illetékeseknek.
Ellenérzi a konyhai hulladék és moslék 6sszegytijtését €s szakszeri elszallitisat.
Beszamolasi kotetezettsége van a kozétkeztetési csoportvezeté naprakész tajékoztatasaert,
napi, heti jelentések készitéséért.

Elére nem vart események bekovetkeztét feltétleniil jelentenie kell a felettesének.
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Minden f6zékonyhan van élelmezésvezetd, aki koordindlja és iranyitja a munkat. A kis
létszammal iizemeld talalokonyhakon viszont a klasszikus élelmezési hierarchia nem mikodik.
Kovetkezik ez a csokkentett funkciobdl (csak talalasi és mosogatasi feladatokat latnak el) de az
alacsony létszambdl is. Ezekben egységenként kijeloliink egy-egy 6t a konyhai dolgozok koziil,
aki feliigyeli és felel az ottani munkaért. A konyha miikodésének szakszerliségét rajta lehet
szamon kérni, illetve a konyhaiizemi gondnok is vele tud egyiittmiikddni a helyben ellatandd
feladatokkal kapcsolatban.

I1.5. A GMK vdrhato tovibbi szervezeti viltozdsai
A GMK 2013. januar 01-t6] javasolt szervezeti struktirajat, az allashelyek megoszlasat és
azok elbiranyzatat a 7. szami melléklet tartalmazza.

A mikddtetést ebben a munkaanyagban 11 létesitménygondnoki egységben javasoljuk
megoldani. A tovabbi egyeztetések fiiggvénye egy esetleges 12. és 13. gondnoksag felallitasa,
amelyet az Egészségligyi Intézmények és a Csokonai Miivel6dési Kozpont beintegraldsa esetén
sziikséges 1étrehozni.

A gondnoksagok szervezési elve mar korabban ismertetésre Keriilt, az azonban nem, hogy az
egyes telephelyeken beliil hogyan oszlana meg a gondnokok, a miiszaki segédgondnokok, a
gazdasagi segédgondnokok, a helyben dolgoz6 kozalkalmazottak (szak-, betanitott- és
segédmunkasok) €s az alkalmazni kivant kézfoglalkoztatottak szdma. Az 1. szamu melléklet nem
csak a telephelyeket, de az oda telepitett személyi allomany 1étszam-megoszléasat is szemlélteti.

A mindennapi ésszeri miikodés része az is, ha egy szervezet egységeinek elnevezése
egyszeri. Fontos ez megjegyezhetdségiik, de megkeresésilk vagy a rajuk valé hivatkozas
tekintetében sem tulértékelhetd, ha rovid, célratéré neveket kapnak az egyes munkateriiletek
gazdai. Az anyag mar ezeket a javasolt 0ij elnevezéseket tartalmazza, és a kovetkezd honapok
miikddésének tapasztalatai alapjan kivanjuk ezeket és a végleges szervezeti struktira letisztult
formajat is az el6terjeszto elé letenni.

III. Javaslat a miszaki karbantarté miihely kialakitasara

Figyelembe véve az Egészségiigyi Intézményt is, jelenleg két mikodd, karbantartd
muhelynek tekinthetd telephely talalhaté a milkodtetésre atadott vagyonelemek kozott, ezek az
ISK altal a Doézsa Gyorgy Gimnazium hatsé udvaraban (Bartok Béla utca 23-25. szam)
fenntartott mithely és az Eszak-Pesti Korhaz 15. szdmu épiilete pincéjében miikodo telephely.
Jelenlegi formajaban mindegyik alkalmatlan arra, hogy a felvazolt miik6dési és az ehhez
igazitott szervezeti igényeket kielégitse. Két telephely fenntartasa egyébként sem indokolhato,
igy azok koziil a kisebb és rosszabb helyen 1évé Eszak-Pesti Korhaz épiiletpincében miikodot
javasoljuk kozéptavon felszamolni, fenntartasanak jogosultsaga csak addig megalapozott, amig
nem sikertil kialakitani egy mitkod6képes kozponti mihelyt.
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A Bartok Béla utcai telephely sem alkalmas jelenlegi formajaban, mert a helyszin ismeretében
megallapithato, hogy

o egyrészt nagyon sziikos a teriilet;

e maga az épiilet kialakitasiaban nélkiilsz minden tiiz- és munkavédelmi, illetve munka-
egészségligyi szempontot,

e az épiilet nem csak a munkavégzés helyszine, de egyetlen szervezetlen tarolo tere is,

e az alapanyagok, selejtezésre varé eszkozok, javithaté (vagy éppen javithatatlan)
berendezési targyak minden teret kitoltenek a legnagyobb rendezetlenségben, mikozben
elkiilonitett raktarnak nincsen hely,

e az itt meglévé ,professzionalis” €s kéziszerszam allomany miiszakilag-erkdlcsileg erésen
elavult, a jelenlegi eldirasok szerinti biztonsagos miikddtetésre a telepitett gépek egyike
sem alkalmas,

e az épiilet semmilyen légpotlassal és elszivassal nem rendelkezik, holott a belsé térben gépi
csiszolas és mazolas is torténik,

e aszocialis helyiségek allapota lepusztult, egészségtelen.

Az épiilet alapos kitakaritis és felujitds utan ideiglenes miihely-telepként mikodhet, am
tovabbi més szempontok arra mutatnak, hogy lehet6ség szerint ne itt legyen a kozponti miiszaki
karbantarté mihely. A fenti hatranyok egy része ugyan felszamolhato, illetve cs6kkenthetd a
telephely atalakitisaval, am ennél zavarébb lehet a miikédé gimnaziummal valé kényszerd

egylittélés mindkét fél szamara.

IHIL1. Ideiglenes miihely kialakitisa az ANTSZ és az ISK Bartok Béla utca 23-25. szdim alatti
épiiletrészei egyiittesében

Az ISK Bartok Béla utca 23-25. szam alatti mithelyének
haszndalhatdsagat jelentdsen javitja a nagyobbik épiiletrész, az

ANTSZ altal egykor hasznalt terilet bevonasa. A teljes
épiiletrol mar elmondhatd, hogy jelenlegi formajaban ‘
valtozatlanul ugyan nem alkalmas egy osszevont szolgéltatoi '
telephely vitelére, azonban egybenyitva és a legminimalisabb «/
O
O

mértékben 4talakitva illetve helyredllitva mar elképzelhet

benne egy miihely felallitasa — lasd 3. szamu melléklet. N
Az ideiglenes mikddés koltségei a teriilet kitiritésébol és :

alapszinten torténé berendezésébdl allna ossze. </

A mintegy 2.000.000,- Ft + AFA keret a kitakaritast-lomtalanitast, a meglévd asztalos
géppark beallitasat, a legminimalisabb ideiglenes miikodést megalapozna azzal, hogy ez hosszu
tavon nem jelent megfeleld alapot a GMK szolgaltatasi feladataihoz.

Nem kizart az sem, hogy ezen a telephely nyerjen végleges elhelyezést a mihely, de a
hasznalathoz figyelembe kell venni az épiilet adott célra valé korlatozott alkalmassagat és az
ideiglenes miik6déshez sziikséges kialakitason tuli atalakitas koltségeit is.
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Nagyban javitana az itteni mihely elhelyezhetdséget, ha az lizemi tevékenységet ellato épiilet
mellé szoritott tanctermi épiiletbél az iskola kikoltozne. Erre feltehetoen elegendd hellyel
szolgdlhatna a megsziintetett Kéroly Robert szakkozépiskolatol megorokslt Szdédliget utcai
telephelye. Ez azonban itt nem képezi vizsgalat targyat.

Ebben az esetben a bekeriilési koltségek a kovetkezok:

Miihely
Az épiilet brutt6 foldszinti teriilete: kb. 455,00 m’
Az épiilet hasznos alapteriilete: 379,65 m’
Becsiilt fajlagos felujitasi koltség: 120.000 Ft/m*+ AFA
Becsiilt teljes felujitasi koltség: 54.600.000 Ft+ AFA

Sziikséges épiiletgépészeti rendszerek:

Sziikséges kozponti elszivo berendezés és hovisszanyerd szelldztetés.

Becsiilt Iétesitési koltség: 12.000.000 Ft+ AFA
Raktar
Nincsen tovabbi koltségvonzata.
Osszesen: 66.600.000 ,- Ft + AFA

Ez azonban csak az egyszeri beruhdzasi koltség, amit kiegészit az éves lizemeltetési koltség
is. Sajnos ennek egyes Gsszetevéit csak becsiilni lehet. A régi mithely miikodésének koltségeit
alapteriilet ardnyosan interpolalni lehet a fiités és vildgitds tekintetében, de ez a modszer a
munkatevékenység igényelte aram felhasznalas tekintetében mar nem felel meg és a nagyobb
létszam viz- és csatorna koltségei sem szamolhatok igy.

Eves felhaszndldsok:

Elektromos dram: 32.000 kWh 1.600.000 ,-Ft (elszivo berendezéssel)
Tavflités: -GJ -Ft

Gaz felhasznalas: 10.500 m*1.970.000 - Ft (h6visszanyerd szelloztetés)
Viz felhasznalas, Csatorna kéltség: 600 m®  420.000.- Ft

Osszesen: 3.990.000,- Ft/év + AFA
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H1.2. ISK Szdntofold utcai Sporttelep és Napkézis Tabor (Szdntofold utca 3.) vizsgdlata a
kdzponti miiszaki karbantarto miihely kialakitdsdra

A Képviselo-testillet a GMK feladataul szabta, hogy
vizsgalja meg mennyiben alakithat6 ki az ISK Szant6fold
utcai Sporttelep és Napkozis Tabor teriiletén a kozponti
miszaki karbantarto mihely. Ez ugyanis - ha
gazdasdgosan megvaldsithat6 — tobb jarulékos eldnnyel is -

kecsegtetne:
o Egyetlen helyen miikédhetne a két kozponti
mihely,
o Raktar és mihely egyiitt lenne kialakitva, Y

o A mihelyek €s raktar egyetlen uttal bejarhatok,

e A teriilet tagas, BN

e Valamennyi gépjarmii elhelyezhets itt, ' B
o A zaj, forgalom a lakossagot nem zavarna.

A teriileten egyszertien és a sport illetve taborozasi tevékenység zavarasa nélkiil elhelyezhet6
egy egyszeri, acél szerkezetil ipari csarnok, ami a miiszaki karbantarté mihely 6sszes hely- és
funkcionalis igényét kielégitheti.

A vonatkoz6 szabalyozasi terv és a keriileti épitési szabalyzat azonban nem tdmogatja az
idetelepiilést, amennyiben itt a zoldfelilletek fenntartisat szolgalé gazdasagi létesitmények
helyezhetdk el, a kijelolt épitési hely pedig a mifiives palya teriilete. fgy tehat azt kell
hangsdlyozni, hogy a mihely ezen az ingatlanon célszerlien nem helyezhetd el, vagyis
alternativaként a hely maga nem vizsgalhatd, mindossze azt sikeriilt megallapitani, hogy egy
mintegy 500 m?-es iparositott csarnoképiilet 1étrehozasa mibe keriilne.

A tervezett csarnok Kialakitasat, az elhelyezkedésére tett javaslatot és miiszaki leirasat a 4.
szamu melléklet tartalmazza.

Az épiilet brutté f6ldszinti teriilete: kb. 470,00 m*
Az épiilet hasznos alaptertilete: 432,06 m?
Becsiilt fajlagos épitési koltség: 150.000 Ftm*+ AFA
Becsiilt teljes épitési koltség: 70.500.000 Ft + AFA

Ez azonban ebben az esetben is csak az egyszeri beruhdzasi koltség, amit itt is ki kell
egészitsen az éves iizemeltetési koltség is. Ennek valamennyi Osszetevojét becsiiléssel lehet
megallapitani hasonlé ipari csarnokok relevans adatait figyelembe véve.

Eves felhaszndldsok:

Elektromos aram: 32.000 kWh 1.600.000 ,-Ft (elszivo berendezéssel)
Tavfiités: -GJ -Ft

Gaz felhasznalas: 8.000 m*1.500.000 ,- Ft (hévisszanyerd szell6ztetés)
Viz felhasznalas, Csatorna koltség: 600 m®> 420.000.- Ft

Osszesen: 3.520.000,- Ft/év+ AFA
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II1.3. Javaslat a kozponti miiszaki telephely végleges helyének kivdlasztdsdt illetoen

Gazdasagossagi megfontolasok alapjan valasztani a felvazolt két alternativa kozott az 5, 10 és
25 éves koltségek figyelembevételével lehet. Hosszabb megtériilési id6t vizsgalni mar nem
idészerti, mert ezt kovetéen mindegyik esetben aktudlis egy nagyfelyjitas beiitemezése.

A megtérilést szamitasara javasoljuk az egyszeri bekeriilési koltség és az Osszes éves
izemeltetési koltség Osszegét osztani a futamidével. Ez nem t6kéletesen pontos megkozelités,
mert itt nem beszélhetiink valddi jelenérték szamitasrol (Valamely késébbi id6pontban vérhat6
pénzek egy korabbi (altalaban jelen) idépontban érvényes értéke. Meghatarozasa diszkontalassal
torténik. PV = Cx1/(141)" ez pl. 5 éves futamidd esetén PV = Cy + Cyx1/(1+1) + C2><1/(1+r)2 +
C3x1/(141) + C4x1/(1+1)* + Csx1/(1+r)°. Ennyi pontatlansag azonban megengedhetd, tekintettel
arra, hogy nem stabil pénzaramokrdl beszélhetiink, amennyiben a fenntartds (ilizemeltetés)
jovobeni Osszegét osszetevoinek gyakori (és biztosra vehetd) arvaltozasa miatt szinte lehetetlen
még csak becsiiini is. Raadasul a véltozas egyik stabil eleme a tendenciaszerli dragulas lesz,
hiszen a koltségelemek tobbsége energiakoltség.

Nem vehet6 egyik telephely létesitése és fenntartdsa koltségeibe sem az ideiglenes
miikodéshez sziikséges beruhdzas oOsszege, mert bar a raktar kialakitdsanak koltségeitol
eltekintve ez az 6sszeg gyakorlatilag elenyészik a Bartok Béla utcai telephely felfejlesztésével,
de mindenképpen meg kell el6legezni a kezdeti mikodés minimum feltételei megteremtéséhez.

Vannak tovabbi hatékonységi elemek, amelyeket érdemes figyelembe venni. Az egyik, hogy
az 10j csarnok eleve az adott funkcidra létesiil, igy tobb szempontbdl eldnydsebb, mint a Bartok
Béla utcai épiileté:

e Hasznos alapteriilete 432,06 m” szemben a masik helyszin 473,97 m?-ével, mégis jobban,

szervezettebben és egyetlen épiileten beliil nytjt elegendd teret a munkéhoz.

e A brutté alapteriiletet tekintve még kedvezébb aranyt mutat: 470 m” szemben 570 m’-el.

e A jo helykihasznalas mellett épiiletfizikai szempontbdl is eldnydsebb az uj épiilet —
jelentGsen alacsonyabb a miikodtetési igénye az altaldnos épiiletgépészeti rendszerek
tekintetében (a szakmai tevékenység tekintetében nincsen érdemi kiilonbség az energia-
felhasznalasban). Ez utobbi természetesen a szamitasokban is tetten érhetd.

o Rendkiviil elényos logisztikai szempontbol, ha a két miihely egyetlen telephelyen van.

A szamitas nettd értéken torténik.

o Telephely a Bartok Béla utca 23-25. szdm alatt

Egyszeri létesitési koltség: 66.600.000 Ft
Eves iizemeltetési koltség: 3.990.000 Ft
5 éves lizemeltetési koltség és létesitési koltség dsszege: 86.550.000 Ft
10 éves lizemeltetési koltség és 1étesitési koltség dsszege: 106.500.000 Ft
25 éves lizemeltetési koltség €s 1étesitési koltség Osszege: 166.350.000 Ft
Fajlagos atlagkoltség 5 éves futamidore: 17.310.000 Ft
Fajlagos atlagkoltség 10 éves futamidore: 10.650.000 Ft
Fajlagos atlagkoltség 25 éves futamidoére: 6.654.000 Ft
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o Telephely a Szdantofold utcai ingatlanon

Egyszeri Iétesitési koltség: 70.500.000  Ft
Eves lizemeltetési koltség: 3.520.000 Ft
5 éves lizemeltetési koltség és 1étesitési koltség dsszege: 88.100.000 Ft
10 éves lizemeltetési koltség és 1étesitési koltség Osszege: 105.700.000  Ft
25 éves lizemeltetési koltség és 1étesitési koltség 6sszege: 158.500.000  Ft
Fajlagos atlagkoltség S éves futamidére: 17.620.000 Ft
Fajlagos atlagkoltség 10 éves futamidére: 10.570.000 Ft
Fajlagos atlagkoltség 25 éves futamidére: 6.340.000 Ft

A két szamitas adatsorai alapjan egy nagyobb alapteriiletd, jobb kiosztasu, helyben sajat
temperalt raktarral rendelkezé 1) csarnoképiilet a valamelyest magasabb egyszeri létesitési, de
alacsonyabb iizemeltetési koltségei mellett mér 10 éves futamiddt vizsgalva azonos megtériilést
(illetve éves atlagos fajlagos koltséget) jelent. Hosszabb id6t vizsgilva pedig kedvezobb
kondiciokat nyujt fenntartdsa. A két lehetdséget egybevetve a sziikséges inveszticid azonban
nem mondhaté egyik esetben sem kiugroan alacsonyabbnak. A két vizsgélt telephely
viszonylataban tehat nem els6sorban a kéltségvonzat szignifikansan eltér6 volta a dont6, hanem
a miikodtetés kiilsé és belsd kornyezeti elonyei billentik a mérleg nyelvét a Szantofold utcai

telephely iranyaba.

II1.4. A célszerii gépjarmiipark kialakitdsa, dsszetétele és miikodtetése

A miiszaki teriileten 1év6 munkakorok ellatasahoz sziikséges telephelyek kozotti kozlekedés
jelentds feladatot r6 a munkatarsak egy részére, amit ha tomegkozlekedéssel latnak el, akkor
munkajuk hatékonysaga a hossza utazasi id6 miatt csorbat szenved. A dolgozok BKV bérletre
nem jogosultak, s maga a GMK sem preferalja ezt az egyaltalan nem olcsé juttatast, mert ez a
munkavégzést gyorsabba nem tenné. Ugyanakkor az sem véarhaté hogy a munkavallalok sajat
gépjarmiiviik hasznalataval lassak el a munkakori feladataikat. Hivatali jarmiivek rendelkezésre
allasa nélkiil a munkafeladatok megfeleléen nem lathatok el.

A GMK azonban nemcsak miszaki teriileten all az Intézményekkel napi kapcsolatban, hanem
példaul a Gazdasagi igazgatosdgon zajlo tevékenységei miatt is, ami jelentds irat dramlasban
nyilvanul meg. Ez jelenleg tobbnyire még ugy zajlik, hogy az Intézmények dolgozdi hozzak be a
kiilonboz6 iratokat — maguk is tomegkodzlekedést hasznalva. Miutan a GMK az Intézmények
kiszolgalasara jott 1étre, ezért kézenfekvo szolgaltatas, ha az Intézményeknek ezt a belsé postai
szolgaltatast megszervezi s maga nyQjtja. Erre egy heti haromszori (hétfo, szerda és péntek)
korjaratban keriilne sor. Ellatando feladat az Intézmények fogydeszkozeinek, ir6- és
irodaszereinek, alapanyagainak, stb. folyamatos biztositasa abbol a raktarkészletbol, amit a
GMK altal folytatott beszerzési és készletezési tevékenység eredményeképpen raktarunkbal kell
kiszallitani. Ide tartozik még a javitand6 szamitastechnikai és informatikai eszk6zok mozgatasa
1s, ami a GMK informatikusainak feladata.

Megtortént az Onkormanyzat és Intézményei tulajdondban 1évé gépjarmipark (5. szamu
melléklet) Osszetételének feltérképezése. Alapvetd szempont a miikddés racionalizaldsa és a
koltségmegtakaritas, de els6dleges rendezé elv az is, hogy a GMK nem sértheti, nem
lehetetlenitheti el, ronthatja le az adott Intézmény szakmai alaptevékenységét, vagyis a

kozvetleniil ehhez tartozé gépjarmuivek rendelkezésre allasa mindig biztositott kell legyen.
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Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a meglév6 intézményi gépjarmiipark értékét a
létesitményiizemeltetés szempontjabol valdé hasznossadga hatarozza meg, marpedig az egyes
Intézmények altal atomizaltan végzett feladatokhoz tarsulé rendkiviil vegyes gépjarmiipark a
legkevésbé sem ezzel a szemlélettel alakult ki. Vannak tovabba olyan teriiletek és feladatok,
amelyek csak korlatozottan tesznek lehetévé futasteljesitmény alapjan meghatarozhato
racionalizalast. Melyek ezek?

e Nem tekinthet$ a hasznalat szempontjabodl célszertinek az a fels6 kategoérias Skoda Superb,
ami az Egészségiigyi Intézmény korabbi féorvosanak volt személyi hasznalataban.

e A harom ételszallitd jarmi{i mas teriileten k6zegészségligyi okokbol nem vehet6 igénybe. A
specialis élelmiszer egészségligyi eldirasok kizarjak a mas célu hasznalatot.

e Az ESZI allomanyaban iizemel6 zart felépitményii 6 személyes Ford Transit nagyon rossz
allapota és a hajléktalan ellatasban és mas szocialis feladatokat lat el, masra tehat nem
hasznalhatd, s a4t sem vehetd.

e Az ESZI Suzuki gépkocsija jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra van beallitva a nap 24
orajaban, igy nem vonhaté be mas feladatra.

A fennmarad6 gépjarmiivek tulnyomo tobbsége kisteherauto, illetve transzporter. Ezek a
platds, vagy zartszekrény( kis tehergépkocsik nem csak rendszerszerii miikddtetésre, de az
alkalmi feladatok elvégzése €s a hivatali kolt6zések soran igényelt butorszallitasra is alkalmasak,
de ilyen szamban feleslegesek, mig a gyorsszolgalati tevékenység kielégitésére nincsen alkalmas
gépjarmi a rendszerben.

1. A jarmiivekkel kapcsolatos miiszaki elvarasok

A GMK feladatainak ellatdsahoz csak személygépkocsi funkcidval rendelkezd jarmiivek
fenntartasara rendkiviil sziik korben van csak sziikség. E jarmtivek mozgasuk jelentds részét a
keriileten beliil teszik meg az Intézmények, a GMK ko6zpontja, mithelyei k6zott. Jellemzoen
sokszor néhany km-es utszakaszokbdl tevodik Gssze a napi teljesitményiik. A varosi révidtavu
kozlekedésre alapvetéen a benzines ilizemmodd a kifizetddobb (beszerzési, fenntartisi €s
lizemeltetési koltsége is alacsonyabbak) és olyan jarmiivekre van sziikség, melyekben
mobiltelefon kihangosité ill. a nyari nagy melegben a gépkocsiban tartdzkodé munkatars
(logisztikai jarmii esetén) munkakoriilményeinek javitasa érdekében klima sziikséges. E
,puttonyos” autokat belsd, zarhatd térelvalasztokkal célszerii rendelni (1-es és 2-es tipusok), igy
a hibaelhdritashoz sziikséges eszkozok leltar szerint a jarmi tartozékat képezhetik és ugy
vonhatok be egyéb feladatok ellatasara, hogy kozben nem kell az eszkozok kirdmolasarol,
Orzésérol és tarolasardl gondoskodni.

2. Miiszaki-szolgaltatasi teriilet
A szakfeladatok ellatasahoz sziikséges gépkocsik kihasznaltsagat jellemzéen nem futds-
teljesitményiik, hanem a célokra valé alkalmassaguk hatirozza meg. Eszerint t6bbfunkcios kis
gépkocsikat és teherautokat célszerli beallitani, melyek a létesitménylizemeltetési igények
kielégitésére alkalmasak. E feladatokra jellemz6, hogy azokat 2 (esetleg 3) személy egyidejiileg
egy helyen oldja meg. A jarmiiveket ,kulcsos” rendszerben célszerli iizemeltetni, amibdl kivételt
képez a logisztikai feladatokat ellaté jarmi. E jarmivet a feladat jellege €s rendszeressége miatt
célszerii 6nallé gépjarmii vezetdvel mikdodtetni.
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Kozponti miiszaki karbantarté miihely gyorsszerviz szolgaltatasa

Helyszini hibaelharitashoz két jarmiitipus hasznalata célszerti:
1-es tipusu jarm( - klasszikus gyorsszolgalati felszerelés (villanyszerelési szerszamok,
alapanyagok — olvado betétek, saruk, stb.; vizes és lakatos szerszamok, alapanyagok — tomitések,
javité eszk6zok, kis teljesitményii 230 V-os inverteres hegeszt6 trafo-késziilék, stb.) - kb. 1,5 m’-
es raktér, hasznos teher 610 kg; 2 f6 utazhat vele pl. told ajté vonaldban oszthato, két szakma
szerszamai elkiilonithetok.
2-es tipusu jarmi - az 1-es tipusu felszerelése mellett havaria jellegl hibaelharitashoz sziikséges
specialis eszkozok (csakany, 4so, lapat, meriil6 szivattyl, benzines aggregator, stb.) - kb. 3,0 m’-
es raktér, hasznos teher 750 kg; 3 f6 utazhat vele pl. told ajté vonalaban oszthatd, két szakma
szerszamai elkiilonithetdk.
3-es tipusi jarmi - kb. 1,0 m’>-es raktér, hasznos teher 480 kg; 2 f6 utazhat vele, a miiszaki
tigyintézési, szemlézési, logisztikai feladatok ellatdsara alkalmas.
4-es tipusit jarmi - személygépkocsi — a hatsé utastér az tilések lehajtasaval raktérré alakithato,
hasznos teher 480-500 kg; 2-5 f6 utazhat vele, a miiszaki iigyintézési, szemlézési, logisztikai
feladatok ellatasara alkalmas.
Jarmii igény hosszabb tavon: 2 db 1-es tipusu; 1 db 2-es tipust.

Induléshoz azonban mindkét tipusbdl egy-egy szikséges, mert igy egyrészt két hiba egy

idében torténé elharitisa lehetséges, masrészt, ha éppen nincsen azonnali elhdritast igényld
meghibasodas, akkor az altalanos karbantartasi feladatok is elvégezhetdk ezekkel a jarmiivekkel.

Kozponti miiszaki karbantarté miihely karbantarto szolgaltatasa

Bels6 személy és kisebb aru/eszk6z/stb. szallitis az atvett Ford Transitokkal (platos és
személy) megoldhato.
Jarmi igény hosszabb tiavon: 1 db 9 személyes Ford Transit személyszallitasra és 1 db platos
Ford Transit 1,5.

Miiszaki és fejlesztési csoport tagjai

Uzemeltetési, felujitasi, tervezési feladatok ellatdsa, helyszini bejarasok, szemlék,
ellenérzések (6 f0). Fejlesztési csoport helyszinelései, felmérései (3 £6). E feladatok ellatasara
egyszerre 1-3 f6 vonul ki, amire ugyan alkalmasak a gyorsszolgalati jarmiivek, de azok elvonésa
alapfeladatuktdl szintén nem célszerli, hiszen mit sem ér egy magasan kihasznalt
futasteljesitményl szerviz gépjarmii ha éppen havéria idején nem foghaté hadra azért, mert
masra hasznaljak. Itt tehat valamilyen als6 kategorias kis személygépjarmii is megfelel.
Jarmii igény hosszabb tavon: 2 db 4-es tipust.

Indulashoz azonban a tipusbél egy mindenképpen sziikséges.

Kozétkeztetési csoport tagjai

Helyszini bejarasok, szemlék, ellenérzések; soron kiviili helyszinelések (5 o). Feladataik
ellatasara egyszerre 1-2 f6 vonul ki, amire ugyan alkalmasak a gyorsszolgalati jarmtivek, de azok
elvondsa az elézoekben leirtak miatt nem célszert. Itt is valamilyen alsé kategérids kis

személygépjarmi is megfelel.
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Jarmii igény hosszabb tavon: 1 db 4-es tipusu.
Indulashoz azonban egy sem sziikséges, a teljes létszam felallitasaig osztoznak a
gépjarmiiveken a tobbi szervezeti egységgel.

Kozponti kertkarbantarté miihely

A mihely munkait alapvetdéen kiils6 munkateriileten latja el. A létszam mozgatasa
(szakmunkasok, segiték, kdzmunkdasok, kertészeti munkat végzok) az atvett személyszallitasra
alkalmas Ford Transittal, az anyagok, (nagyobb munkaeszk6z6k, szerszamok) szallitaséat a platos
Ford kisteheraut6val képes megoldani.

Belsé kézbesités

Iratok és kismennyiségii anyag eljuttatasa az intézményekhez/telephelyekre (pl. irodai anyag,
higiénids papiraru, tisztitd szerek, stb.,) személyauté méretii haszongépjarmiivel lathaté el.
Tovabbi nem elhanyagolhaté szempont, hogy a pénzszallitasi feladatok is szabalyosan
megoldhatdk. E jarmihoz sziikséges egy allandd gépkocsivezetd biztositdsa is.
Jarmii igény hosszabb tavon: 1 db 1-es tipusi (esetleg a 3-as tipus).

Indulashoz azonban a tipusbdl egy mindenképpen sziikséges.

3. A kozétkeztetés logisztikai feladatai - ételszallitas

Rendszam Tipus Hely
KXC-923 Nissan PrimaStar Karoly Robert alt. isk
HXJ-040 Fiat Ducato 10 Szaraznad NOK
KPW-015 Ford Transit Egyesitett bolcsodék

Futasteljesitményiik javitidsa azonban elvi siki kérdés mindaddig, amig a kiszallitott ételt
fogadé konyhak nem alkalmasak elnygjtott szolgaltatasi id6szakra. Kihasznaltsaguk ndvelése
csak a kiszallitott készétel fogadasi oldalanak fejlesztésével (pl. melegité konyhak) valosithato
meg. A szallité jarmivekre vonatkozo specialis egészségiigyi elirasok miatt mas tevékenységbe
ezek a gépjarmiivek nem vonhatdk be, az elébbiek miatt pedig a kiilénbdzé szallitasi teriiletek
nem vonhatok Ossze. Ezért a viszonylag rosszabb kihasznaldsi mutatokon javitani
racionalizalassal nem lehetséges. Lehetdség viszont a kihasznalatlan szallitasi kapacitas leépitése
(egy részének megsziintetése) mellett e célfeladatra szallitast mint szolgaltatast bérelni. (A teljes
kiszervezés mar er6s fliggést alakitana ki a kiilsé szereplo(k)tdl, ezért keriilendo.

Az ételszallité jarmiivek kozvetlen koltség alakulasa:

Megnevezés Karoly Rébert alt. isk. NOK XV/2" s E(V/IZ
Bolcsdde
Uzemanyag koltség 201.700 224.111 291.345
Biztositas 100.000 100.000 100.000
Szerviz koltség nem azonosithato nem azonosithat6 nem azonosithaté

Jarmii igény hosszabb tivon: 3 db HACCP kovetelményeket teljesitd ANTSZ engedéllyel

rendelkez6 jarmd.

Indulashoz a meglévé jarmiivek alkalmasak mindaddig, amig el nem dol, hogy milyen
iranyban induljon el a Fenntarto.

29




4. Szervezési teriilet
A nyujtand6 informatikai szolgaltatasok, amelyek a rendszergazdai feladatokon keresztiil az
eszk6zok lizemeltetését, cseréjét is jelentik hatarozzak meg a sziikséges gépjarmiiveket.

Jarmii igény hosszabb tavon: 1 db 1-es tipust (esetleg a 3-as tipus).

Indulashoz azonban a tipusbol egy mindenképpen sziikséges.

S. A gépjarmii park kialakitisara tett javaslat 6sszegzése

A megfogalmazott igényekkel egybevetve a rendelkezésre all6 erbsen vegyes Osszetétell és
miiszaki allapotd jarmiiparkot, az a levonhato kovetkeztetés, hogy azok miiszaki allapotuktol
fliggetleniil is alkalmatlanok a valtoztatas nélkiili felhasznélasra. Twlz6 a kisteherauto allomany
és nincsen egy kisebb gépkocsikbol 4llo, de mozgékonyabb szerviz-kocsi park. Az
Intézményeknél felszabadul6 jarmivek egy részét ezért célszeri értékesiteni és flotta jelleggel 0j
jarmiivek beszerzésével a feladathoz igazitott jarmiparkot kialakitani. A flotta jelleg mellett szdl,
hogy finanszirozasban elérhet6é kedvezmény, valamint az azonos tipusok esetén a konnyli belsé
atcsoportositas lehetdsége, ill. a flottdhoz a forgalmazotol igényelhetd tobbletszolgaltatas
(versenyfeltétel/targyalasi alap) lehet. A javasolt jarmiipark t6bb célra és teriileten alkalmazhaté
jarmivei bevonhatok szinte valamennyi sziikséges tevékenység anyag és ember igényének
szallitasra. Igy a napi munkara 5-7 jarmii allhat rendelkezésre, de meg kell jegyezni, hogy erre az
dllomanyra is viszonylag alacsony futas teljesitmény lesz a jellemz6 az elvégzendd feladatokbdl
(kis teriiletre korlatoz6dd hibaelharitas, szemlézés) kovetkezben. Ez aldl kivétel csak a
logisztikai feladatok ellatasat szolgald jarmii lesz. Az atvett feladatok ellatadsahoz/mikdodtetéshez
sziikséges meglévo gépjarmuallomany felosztési javaslata:

Srsz. Teriilet FRSZ Feladat Jarmii kategoria
1. , , KXC-923 tehergépkocsi
ELELMEZES/teriile i’ L chergeprocs!
2. HXJ-040 Etel/élelmiszerszallitas tehergépkocsi
ten marad -
3. KPV-015 tehergépkocsi
4. IPJ-520 tehergépkocsi
5. GMK szolgaltatasi | JHT-825 Kozponti tehergépkocsi
6. feladat KWD-124 mihely/szallitas tehergépkocsi
7. EOC-957 tehergépkocsi
8. HGM-945 ESZI - személy és | tehergépkocsi
teherszallita
GMK | ESZl/teriileten Chersza itas - - - -
9. sltal marad KLA-600 ESZI - személy ¢és | tehergépkocsi
10. Atve- IJBL-314 teherszallitis/  szakmai | tehergépkocsi
endé alaptevékenység ‘
11. ERP-847 . L, tehergépkocsi
.. Eii. Intézmények - -
12. EU. IKH-260 - ] tehergépkocsi
o, . szallitis/szakmai i
13. Intézmények/teriilet | JAC-128 i , tehergépkocsi
alaptevékenység - §
14. en marad GGL-804 tehergépkocsi
15. KVY-763 Személyi hasznalati személygépkocsi
16. Ertékesitésre JEP-015 Hasznalaton kiviili személygépkocsi
javasolt
17. Csokonai Miiv. | IDM-801 Teherszallitas tehergépkocsi
Ké&zpont
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Hosszabb tavon beszerzésre javasolt jarmiivek:

TIPUS DB hasznos hasznos netto ar, eFt/db
térf., m’ tomeg, kg
1-es tipus 4 1,5 610 2.500-3.000
2-es tipus 1 3,0 750 2.700-3.500
3-as tipus 0 1,0 480 2.500-2.800
4-es tipus 2 5 személyes cca. 500 2.500-3.000*

* kis személygépkocsi

Els§ lépésként ezért célszerli a meglévd jarmiipark atalakitdsdba kezdeni és eladni két
kisteherautdt és ezek helyett egy-egy 1-es tipusu és 1-es tipusu gépjarmiivet beszerezni — akér
hasznéltat is.

IIL5. Gép-berendezés igény

A korabbi dontés értelmében a GMK atveszi a NOK asztalos gépparkjat, ezért a minimalisan
szitkséges tovabbi eszk6zOk kore zommel a kéziszerszamokra korlatozédik. A GMK az
Egészségiigyl Intézmény beintegralasaval atveszi annak lakatos gépparkjat is, de tovabbi
eszkozokre, kéziszerszamokra itt is lesz szilkség. A kozponti miihely felszerelése koltségel a
kovetkezok:

II1.5.1 Lakatosmiihely:

o flirészgép / 120mm atvagasi vastagsagig 165.275 Ft
e hegeszt6 aparatok / oxigén-acetilén, iv 160 A-ig 167.070 Ft
e Allvanyos furd / @ 16 mm tokmany 78.660 Ft
e allvanyos kdszorii / 5-600 watt 46.920 Ft
e csOmenetvagok / 27-ig 118.030 Ft
e roppanto készlet / 5/4”-ig 31.340 Ft
e sarokcsiszold / atm.230mm, 2-2500 watt 69.210 Ft
e sarokcsiszold / atm.125mm, 1-1200 watt 21.180 Ft
e elektromos cs6gérény / 10-15 m 379.990 Ft
e satupad+satu / pofaszélesség min. 120 mm 79.800 Ft
e lemezhajlit6 / 1/2000 705.350 Ft
o karos lemezollé / 400 mm élhossz 72.440 Ft
e kulcsmasolo 466.900 Ft

masutt elszamolva

2.402.165 Ft+AFA = 3.050.750 Ft

o kézi szerszamok

Osszesen:

I11.5.2 Asztalosmiihely:
Teljes egészében kivaltja a Szaraznad NOK gépparkja

Egyéb komolyabb, ,félprofesszionalis” gépek alkalmi hasznalata (pl. légkalapacs, nagy
teljesitményl beton- és falfurd, stb.) kolcsénzéssel is megoldhaté. Ehhez viszont érdemes
palyaztatassal kivalasztani egy keriileti — ha ilyen nincsen, akkor kornyékbeli — vallalkozast,
amely letét nélkiil, 5nkormanyzati garancia ellenében adja ki a sziikséges gépeket.
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II1.5.3 Miiszaki csoport indulé kéziszerszamgép sziikséglete

A gépeket a sziikségesség szerint a csoportok kozosen, felvaltva is igénybe vehetik.

Az drak netté 6sszegben szerepelnek.

Asztalos kéziszerszamgépek
Kézi gyalugép
Lamellazé gép

Kézi tarcsafiirészgép
Dekopirfiirész
Karpitos tiiz6gép
Ragasztopisztoly
Szalagcsiszolo
Excenteres csiszold
Szerszamélez6 gép
Osszesen:

Lakatos kéziszerszamgépek
Inverteres hegesztogép 40-140A
Sarokcsiszol6180 mm
Sarokcsiszol6 230 mm
Aramfejlesztd 3f 2kW benzines
Osszesen:

Cso6szereld/viz.csatorna,gaz/

Gépi csdmenetvag6 3/8-2 coll
PB forrasztdéallomas

Hidraulikus présszerszam /csécsatlakozasok létesitésére/

OSS zesen:

Koémiives-festd kéziszerszamgépek
Betonkeverégép1601
kézi /festék,ragasztd/ keverdgép

Holégfavo /festékégetd/
Festékszivattyuis festbhenger
Csempevago

Akkus permetez6

Osszesen:

Tobb céla gépek:
2 db Akkus csavarbehajto
2 db Sarokcsiszol6 115 mm
2 db Akkus lampa készlet
3 db Kézi furdgép 1-13mm
Osszesen:

25¢Ft
15eFt
25eFt
25¢eFt
25¢Ft
SeFt
25¢eFt
12¢eFt
18eFt
175eFt

130eFt
45¢eFt
55eFt
180eFt
310eFt

280eFt

12¢Ft
250¢eFt
542¢Ft

55eFt
15¢eFt
TeFt
25¢Ft
15¢F
35¢F
152eFt

a 35eFt
4 35¢eFt

a 6¢el't
a25eFt
227eFt
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Csak bérelni szandékozott eszkdzok:

Fur6-vésékalapacs* 280eFt
Bontdkalapéacs 2kW* 230eFt
Cso6halozat tisztitogép* /cségorény/ 320eFt
Osszesen: OeFt

* beszerzési ar, amit igy megtakaritunk.

Egvyéb szerszamgép kellékanyag:

2 db Elektromos hosszabbité 20 m a SeFt

2 db Elektromos hosszabbito 50 m a 9eFt

Fényéarboc/mobil munkahely vildgitas 20eFt

Osszesen: 48¢Ft
Kéziszerszamok:

Asztalosipari szerszamok: kézi gyaluk, vésok, csavarhuzok, fogok, kulcsok,

Villanyszerelé szakipari kéziszerszamok: szigetelt csavarhuzok, szerel6kulcsok fogok,
méro-miszerek.

Lakatosipari kéziszerszamok: csavarhizdk, fogok, ollok, kalapacsok, szerel6kulcsok
Csoszerel6ipari szerszamok svéd és egyéb fogok, szerelokulcsok, csavarhuzok,

Szerszam dobozok

II1.5.4 A gyorsszerviz indulé szerszam és gép sziikséglete

A gépeket a szlikségesség szerint a csoportok kozosen, felvaltva is igénybe vehetik.

A hdrom készenléti auto felszerelése: 900 eFt/auto
A gyorsszerviz 3 részlegének (specidlis szerszdmok, gépek): 400 eFt
Mindosszesen: 2.754 eFt+személyi szerszamok

IV. A kozponti kertkarbantarto telephely kialakitasanak lehetésége és
koltségei

IV.1. Ifjusdgi és Sport Kozpont Szdntdfold utcai Sporttelep és Napkozis Tabor

Kertészeti munkak szempontjabodl ez a legnagyobb teriiletli keriileti telephely, az ISK bézisan
itt épiil ki k6zponti kertkarbantarté telephely.

A dolgozdk elhelyezésére a jelenlegi gondnoki lakds atalakitds utdn alkalmas. Belsd
atalakitasaval €s felujitasaval megoldhat6 a sziikséges flitott 61t6z6-zuhanyzd-we és pihend rész
létrehozasa (tervei és miiszaki leirasa 6. szamu melléklet). Az atalakitandé lakas kozvetlen utcai

megkozelitéssel is rendelkezik.
2

Az épiiletrész bruttd foldszinti teriilete: kb. 90,00 m

Az épiiletrész hasznos alapteriilete: 74,53 m’
Becsiilt fajlagos felajitasi koltség: 100.000 Ft/m*+ AFA
Becsiilt teljes felujitasi koltség: 9.000.000 Ft + AFA
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1V.2. Kertészeti gép-berendezés igény

A munkavégzéshez sziikséges, kordbban az ISK kezelésében meglévé géppark - néhany
egységtsl eltekintve - kozepesen elhasznalddott allapotban van. Ezek az eszkozok még

viszonylag hossz tdvon hasznalatra alkalmasak a megfelelé karbantartas mellett. A gépek listaja

az a) pontban olvashato.

A mar meglévl gépek beszerzésénél érzékelhetden az aktudlis fogyasztoi ar volt a dontd
szempont, ezért z6mében nem professziondlis vagy ,,félprofi” eszkozok keriiltek beszerzésre,
ezért ezek tulhasznalatbol eredd gyorsabb tonkremenetele potencialis veszély, azaz ezek

lecserélése belathatd idon beliil sziikségessé valhat.

a) mdr meglévi gépek (zdrdjelben a jelenlegi telephelyiik)

Onjaré fiinyirégépek

ALKO PARTNER
MTD

ALKO 950
MTDCelebration
MTD Sunline
Hurricane Tecumseh

Egyéb gépek

Alko damilos filkkasza 38ccm
Stihl damilos fitkasza 25ccm

Alko s6vényvagd/elektromos
Alko lombszivo /elektromos

B&D lombszivo /elektromos
MTD Gyalogkiséreti fiinyird
MTD Gyalogkiséretii fiinyiro

Kvantor, kézi er6vel mikodo seprogép

b) tovabbi beszerzendd estkizok

e Komposztsilo

o Hulladékaprito gép

Osszesen:

e Szivattyuk
e tovabbi kiegészitd eszkozok (locsolotomlok, locsolofejek, csatlakozdk, cirok- és
vesszOseprok, kerti kéziszerszamok és altalanos szerszamkészlet a szerszamok helyszini
javitasara. Milanyag szemeteszsak, vidor,és épitett komposztalo, stb. )

Osszesen:

(Budai II Stadion)
(Budai II Stadion)
(Szantofold u).
(Szant6fold u)
(Vasgolyo u)
(Bernecebarati)

(telephelyekre szétosztva 5 db)
(Siofok)

(Szant6fold u)

(Szant6£61d u)

(Budai II.Stadion)

(Szant6fold u)

(Agard)

(Budai II Stadion)

2.402.165 Ft+AFA = 3.050.750 Ft

200-300 eFt+AFA = 250.000 — 380.000 Ft
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V. Osszefoglalas

V.1. A GMK javaslata az uj szervezeti struktiira bér- és személyi juttatds elGirdnyzatdra

A GMK a 2013. évi koltségvetés tervezése soran az 1008 és 1009/2012. (X. 30.) ok. hatarozat
altal atvett 225,26 allashelyet (az allashelyeken foglalkoztatott kozalkalmazottak és 2013. €vre
tervezhet$ bérelbiranyzatuk atvételével - 7. szamud melléklet) javasolja figyelembe venni. Ezt a
létszamot 2013. I. félévében az \j struktirdnak és a feladatok valtozasanak megfeleléen
folyamatosan szervezi at (1. szamu melléklet). A GMK a szervezetét érint6 1étszamvaltozasokrol
az SZMSZ-ének modositasaval egy idében javaslatot tesz.

V.2. A GMK javaslata a miiszaki szolgdltatds beinditdshoz sziikséges egyéb koltségkeretre:
Ideiglenes miihely beinditdsa a Bartok Béla utca 23-25. szdm alatti épiiletben:
Becsiilt teljes felujitasi koltség: 2.000.000-  Ft+ AFA

Beszerzésre javasolt jarmiivek:
A meglévl jarmiiparkbol két kisteherautd eladasdval és 1-3 éves haszndlt jarmiivek

beszerzésével.

1-es tipus 1 db becsiilt koltség: 1.500.000,- Ft + AFA
4-es tipus 1 db becsiilt koltség: 1.000.000,- Ft + AFA
Az elsd készenléti auto felszerelése 300.000,- Ft + AFA
Lakatos miihely szerszimparkja 2.400.000,- Ft+ AFA
Indulo kéziszerszamgép sziikséglet
(szakmiihelyek) 1.454.000,- Ft+ AFA
OSSZESEN: 15.204.000,- Ft+ AFA

Budapest, 2012. december 13.
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Mellékletek:
1. szami melléklet A GMK 4altal mikodtetett ingatlanok listaja (2012. nov. 30-ai allapot)

2. szamu melléklet A GMK miikddtetésébe tartozo keriileti intézmények és a létesitmény-

gondnoksagok attekint6 térképe
3. szami melléklet A Bartok Béla 23-25. szam alatti épiiletegyiittes rajzai
3.1. szamu melléklet Helyszinrajz
3.2. szami melléklet Felmért alaprajz
3.3. szamu melléklet Tervezett alaprajz az ideiglenes mitkodéshez
3.4. szami melléklet Miiszaki leiras
4. szami melléklet A Szanto6fold utcai telephelyen elhelyezendd miihely épiilet tervei
4.1. szamu melléklet Helyszinrajz
4.2. szami melléklet Tervezett alaprajz
4.3. szamu melléklet Miiszaki leiras
5. szamu melléklet Az Onkorményzat és Intézményei tulajdonaban 1év6 gépjarmiipark
6. szami melléklet A Szant6fold utcai gondnoki lakést magaba foglalo épiiletrész rajzai
6.1. szamu melléklet Felmért alaprajz
6.2. szami melléklet Tervezett alaprajz
6.3. szami melléklet Miiszaki leiras
7. szama melléklet A GMK javasolt szervezeti struktiraja, az allashelyek megoszlas

azok elGiranyzatai

és
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LETESITMENY GONDNOKSAGI RENDSZER (2012. 12. 01.)

Gondno - . ] . Maiszaki Gazdasigi _ [Jelenlegi
ksdg Intézmény/ Teiephely neve Intézmény/ Telephely cime Kéd |Létesitménygondnok, gédgondnol igyintézs Stitusz helye
LGot '.:6' Gyorgy Gimnizdumés )5, b ganest Fo i 70. KE02
Dézsa Gyorgy Gimnazum és
Tancmivészeti 1152 Budapest, Szodliget u. 24-30. | KEO21
bk éniskola/Teleohels
Hubay Jend Alapfoki
Miivé 4si Intézmény és |1153 Budapest, Bocskai u. 70-78. E03
Pedagogini Szakkonyvtir
Rikospalotai Kertvirosi
LG02 |Osszevont Ovoda 1151 Budapest, Szovogyaru. 24. | DO11
(SZOVOGYAR)
Vacratét téri tagovoda 1151 Budapest, Vacratot tér4-12 bo12
Régi Foti iti tagovoda 1152 Budapest, Régi Foti it 14. DoI3
Kiroly Rébert Altalénos Iskola ; ;5 ! Budapest, Bogincs uca 51- g yq)
Konyha l}S] Budapest, Boganes utea S1- KAOI2
53
™ - o Lo
Rakospalotai Kossuth Lajos 1151 Budapest, Kossuth u. 53. KAOS
A Iskola
LG03 [Rikospalotai Hetednét Ovoda ;;54 Budapest, Kiapka Gyorgy uica| 1y,
Bocskai tagbvoda 1153 Budapest, Bocskai utca 65. D062
Czabén Samu Altalinos Iskola  |1152 Budapest, Széchenyitér 13. | KAO2
XV/1-es Bilcséde 1153 Budapest, Arany Janos u. 35. E053
XV/3-es Bilcsde 1152 Budapest, F6 it 33 E0SS
LGO04 |Palotai Vadvirig Ovoda Autlich u. 46-62. DO31
Mézes tagovoda 1155 Budapest, Wesselényi it 29. D032
Micimacké Ovoda 1156 Budapest, Kontyfa u. 1 DI0
Kontyfa Kozépiskola és Altalinos 1156 Budapest, Kontyfa u. 5 KTol
Iskola
XV/6-¢s Bileséde 1155 Budapest, Wesselényi u. 33. E058
XV/10-¢s Bilesdde 1156 Budapest, Kontyfa u. 6 E059
LGOS |[Napsugir Ovoda (I1:s7) 1156 Budapest, Nadast6 park 2. D09t

Napsugar L. sz tagovoda 1156 Budapest, Nadasto park 1. D092
Széraznid Nevelési - Ol

1156 Budapest, Pattogos u. 6-8 KTo4

Kozpont
Tanmuihely/K onvha 1156 Budapest, Pattogos u. 4/c. KT044
(Pattogés) Altalinos Iskola 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8. | KT041
Szakiskola 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8. KTo042
Pedagégiai Szakszolgdlat 1156 Budapest, Pattogés u. 6-8 KT043

Egyesitett Bilesddék Kozpont és
XV/12-es Bolcséde/+ kenvha
Hartyin-Arendis Osszevont

1156 Budapest, Nadasté park 1 E0S1

LG06 1157 Bud Hartyan-koz 3 D041
Ovoda {Hartyén Ovodn] apest, Hartyan-koz

Arendas tagovoda 1157 Budapest, Arendas - koz 4 D042
Hartyin Altalinos Iskola 1157 Budapest Hartyan koz 2-4. KAO08

Keriileti Nevelési Tandcsad6 1157 Budapest, Hartyan koz 3 E0l

LGO7 |Mosolykert Ovoda 1157 Budapest, Kavicsos koz 6 DOS1
Paskom tagbvoda 1157 Budapest, Paskom park 37 D052
Lészl6 Gyula Gimnizium és 1157 Budapest, Kavicsos koz4. | KT02

Altal. Iskola*

XV/S-es Bolesbde/+ konyha 1157 Budapest, Kavicsos ko2 6 EQ56

LGO8 |Manévir Ovoda é: 58 Budapest, Jozsef Attila u. 59- D82
Bljocska tagovoda 1158 Budapest, Orjaratu. 9. DO81

8 ar V. u. 94-

Molnir Viktor Gvoda ;"35 Budapest, Molnir V. u DIl
Neptun Altalinos Iskola 1158 Budapest, Neptunu. 57. KA04
Pestijhelyi Altalinos Iskola 1158 Budapest, Pestijhelyi it 38. KAO07

XV/2-es Bolcsde :;58 Budapest, Bezsilla Nandor u. E054

LG09 |Akombikom Ovoda 1155 Budapest, Toth I u. 98. D021
Patyolat tagovoda ;1)55 Budapest, Patyolat u. 5-7. (5- D022

115 M 0 u.

32| Mozdonyvezets Ovoda . 5 Budapest, Mozdonyvezetd u. 3 DO7
Kolozsvér utcai Altalénos Iskola |1155 Budapest, Kolozsvér u.1. KAO03

Szent Korona Altalinos Iskola 1155 Budapest, Szent korona ttja 5. | KA06

1156 Budapest, Szenit korona (ja

Telephely b KA061
LG 10 [Egyesitett Szocidlis é 1153 Budap Széchenyi tér 10 E0401
Hazi Gondozb Szolgalat és 1158 Budapest, Klebelsberg Kimo u E0402
iddsek kiubja 20/a
Gondozo Haz 1157 Budapest, Erdokentilo u. 34 E0403
Iddsek Kiubja 1154 Budapest, Arany Janos u. 51. | E0404
I1d6sek Klubja (Kontyfa) 1156 Budapest, Kontyfa u. 3 ED414
Ertelmi Fogyatékosok : .
7 6z 4-6. EO04
Napkez Otthona 1157 Budapest, Arendis koz 4-6 05
Fejlesztd Gondozd Kozpont - {1158 Budapest, Molnar Viktor u. 94-
E0406
Tanoda 96.
Ujpalotat Csaladsegitd : .
Saolgilat 1157 Budapest, Arendas koz 4-6. E0407
 Saocidlis Konyha és Nappai |\ ¢ b, japest Kontyfa u.3. E0408
Munkanélkiib Fiatalok

1156 Budapest, Kontyfa u. 3. E0409

Fmhnmnd2 Tondiin AL TETH



