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ELOTERJESZTES

a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont feladatainak idéaranyos megvaldsitasarol, a
gazdalkodasi hataskorébe tartozé nkorméinyzati intézmények ingatlanai miikodtetési
feladatainak atvételével kapcsolatos szabalyozasrodl, valamint Alapité Okiratanak
médositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Képviselo-testiilet tobb hatarozataban jelolte ki azt az iranyt, amellyel a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont (tovabbiakban GMK) felépiilt. Meghataroztak azokat a feladatokat és
hataridoket is, amelyek alapjan a GMK-nak az eddigi (és a jovobeni) tevékenységét folytatnia
kellett. (E hatarozatokat részletesen a 18. szamu melléklet tartalmazza.)

A hatdrozatok koziil kiilonosen két csoport emelheté ki jelen el6terjesztés
szempontjabol: a 1152-1155/2011. (XII. 21.) 6k. szamu hatarozatok, amelyek a ,,Helyzetkép a
XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek létesitménymiikodtetési szolgdltatisairdl és az
azokkal valo gazdilkoddsrél”és a ,,Jovikép a XV. ker. Onkormdnyzat és intézményeinek
létesitménymiikodtetési szolgdltatisairol és az azokkal valo gazddlkoddsrol” alapjan
meghatarozta a GMK {6 feladatat, jelesiil ,,a GMK elsodleges feladata az azonos elveken,
szabdlyokon alapulo feladatok kézponti kiszolgdldsa.” és kijelolte ennek iranyait is, Ggy
mint
1. A koznevelési intézményekre kialakitott gazddlkoddsi forma kiterjesztése a teljes XV.

keriileti intézményhdlozatra.
2. A kozpontositott létesitmény-miikodtetési modell kialakitdsa a teljes intézményhdlozatra.

A 256-257 és a 263/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatdrozatok meghataroztédk a bevont
intézmények korét és felallitottdk azt az ltemtervet, amely eldirta, hogy a GMK 2012.
december 1-vel teljes korten térjen at az uj miikodési modellre. A GMK ezen iitemterv utolso
eleme megvalositasa kiiszobére ért.

A 730/2012. (VI. 27.) 6k. hatdrozatban elbirtaknak megfeleléen - Képviseld-testiilet
2012. masodik félévi munkaterve - a GMK elkészitette beszamolojat az eddig elvégzett
feladatok idéaranyos megvalositasardl (1. szamu melléklet). A teljes folyamat atlathatosaga
érdekében, illetve azért, hogy a GMK teljes mértékben elldthassa a korabbi hatarozatokban
meghatarozott feladatait, tovabbi dontésck sziikségesek, amelyek megalkotasdhoz a GMK
szerteagazd felméréseket végzett, helyzetértékelést alkotott, az 4talakitds elOnyeit és
hatranyait tobb szempontbdl elemezte. Az elemzés Osszefoglalasa a ,,Hatastanulmany és
javaslatok” a GMK 2012. december 1-ét kvetd miikodési mechanizmusara munkaanyagban
keriilt kifejtésre (2. szdmu melléklet).

A jovoben jelentésen elkiiloniil egymastdl az intézmények szakmai mikodése és az
intézményeknek helyet ad6é ingatlanok miikodtetése. A GMK-tol elvart ingatlan-miikodtetés
sokkal inkabb egyezé, mint amennyire eltéré feladat attdl, amit altaldnossagban ingatlan
miikodtetés alatt értenek.



Ma még inkabb jellemz6 az intézmények miikodtetésének miiszaki-szolgaltatasi oldalrol
jelentkezd alulszabélyozottsaga, a mindennapjaikat szabalyoz6 nem megfelel szerz6dések
kotése, kozbeszerzéseiknek a kellé ismeretek nélkiil megkotott szerzodésekkel valod lezarasa,
majd az ezek alapjan folyé nehézkes, sokszor nem hatékony feladatellatds. Ugyancsak
érzékelhetd, hogy az 6nkormanyzat ingatlanain az allagmegovasi, épiiletjavitasi intézkedések
elmaradtak, az e teriiletre forditott elbiranyzatok jelentésen beszikiiltek, minek
eredményeképpen a leromlas jelei szembetlindek.

A GMK altal kiszolgalt intézményekkel val6 egyiittmikodés kulcskérdése a GMK és az
intézmények kozotti minél kozvetlenebb kapcsolattartdas kialakitasa. Az intézményi
kapcsolattartasban kdzponti szerep var a GMK-ra és ennek érdekében keriilt kidolgozasra a
jol korilhatarolt feladatellatidssal a gondnoksagi rendszer: a munkajogilag a GMK-hoz
atkertil6, de tovadbbra is az intézmény(ek)ben dolgozé gondnoki szakemberallomanyra
tdmaszkodva.

Az intézményeknél (a Csokonai Miivelddési Kozpont és a XV. keriileti Onkormanyzat
Egészségligyi Intézménye altal foglalkoztatottakat kivéve) a jelenlegi struktiraban a miiszaki
és ellatasi teriileten 2012. oktdber 01-i allapot szerint 584 f6 dolgozik, 545,52 allashelyen (3.
szdmu melléklet, részleteiben a 3/a-3/d mellékletekben lathatd). A tervezett 0 struktira
azonban nem intézményenkénti tagolason alapul, hanem figyelembe veszi az intézmények
nagysagat, feladatellatdsuk bonyolultsagat, az ott folyé szakmai munka sajatossagait, az
épiiletek teriiletének, légtérfogatanak, feliileteinek nagysagat, stb. €s nem utolsé sorban a
tobbi intézményhez val6 tavolsagat is.

Eddig az intézmény-vezetdnek kellett megoldania létesitménye miikodtetését, igy a napi

ligyek intézését, a karbantartastdl a javitasig, az anyagellatastol az étkeztetésig, a takaritason
keresztiil a szakmai munkahoz tartozé ellatas biztositasaig - ezt a terhet kivanja levenni a
vallarél az 1 modell. Az egyes intézményeken beliil pedig a legkiilonb6z6bb statuszban
dolgozd - esetenként szakmai, illetve szaktudassal nem rendelkezé dolgozdknak kellett
elvégezni a feladatokat, esetenként az elvarhatonal jelentésen alacsonyabb minGségben - ezt a
hidnyossagot is orvosolni kivanja az 0j miikodtetési modell.
A modell azonban nem maga a megoldas, a szinvonalas feladatellatashoz sziikséges azoknak a
feltételeknek a biztositasa is, amelyek mellett érvényesiilhetnek a GMK-val kapcsolatos
elvarasok, Ggymint az iigyfélkozpontisag, a gazdasagossag, a tervezhet6ség, a gyors és
pontos szolgaltatas, valamint a hatalyos jogszabalyoknak vald megfelelés és a mindségi
munka.

A tervezett uj struktira alapjai a kévetkezok:

o Aatlathatosag (beszerzések kozzététele, kozbeszerzések nyilvanossaga, kozérdeki

adatok hozzaférhetové tétele),

optimalis koltségek az épiilet mlikodtetés megvaldsitasaban;

az agazati szakmai és létesitmény miikodtetési feladatok ésszerti szétvalasztasa;

az egyes milkodtetési, ellatasi teriiletek optimalis profiltisztitasa;

hérom szinten szervezheté (GMK altal, intézmény részérél, illetve kiilsé szolgaltat6tol

vasarolt) szolgaltatasi rendszer;

az intézmények és a GMK feladatainak és felelgsségeinek elkiilonitése;

e az intézményvezetok tehermentesitése, ezaltal a szakmai tevékenység kozvetlen
segitése.



A Gondnoksagi rendszer:

A javasolt struktira kialakitdsanak f6 iranya ezért az Un. gondnoksagi rendszer
létrehozasa mellett a megerdsitésiik é€s feladataik céliranyos meghatarozasa. Feladataik kozé
fog tartozni a még kialakulatlan helyszini miszaki és szolgaltatasi feladatellatas hatékony
megszervezésével és szakmailag indokolt tagolasdval a tiszta profilok megteremtése és a
felmertil6 hibak elhéritasanak azonnal menedzselése.

Ugyanigy feladatuk a pénziigyi-gazdasagi tevékenység helyszini ellatasa, koordinacidja
é¢s a miszaki helyi szakmai feladatok szervezése, iranyitasa, ellendrzése is. Szakmai
javaslatokra alapozva kialakitottunk a gondnoksagi szolgaltatas ellatasdra egy egybetartozd
intézményi kort és az ehhez sziikséges allashelyeket (7. szdamu melléklet). Az egybetartozo
intézmények keriileten beliili elhelyezkedését térképen is abrazoltuk (7/c. melléklet). A mér
emlitett Csokonai Miivelédési Kozpont és XV. kerilleti Onkorméanyzat Egészségiigyi
Intézménye a késdbbiekben keriilnek bevonasra. Ezekben az intézményekben jelenleg is van
egy miik6d6 miiszaki ellatasi feladatokat végzo, és a tervezett rendszerbe illeszthetd egység.

A GMK a szolgaltatasok gyors és szakszerii végrehajtasat egy informécios (diszpécser)
rendszer mik6dtetésével tervezi (7/a. melléklet )az Intézménykapcsolati csoporttal kdzosen.
Eletre hiv egy teljesen uj, példaértékii konyhaiizemi-gondnoki rendszert is. F6 feladatuk a
vasarolt élelmezési szolgaltatok folyamatos (napi szintii) feliigyelete lesz.

Az ellatas egyik leglényegesebb teriiletéhez tartozd beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat is atgondoltabba, szervezettebbé €s ezaltal olcsobba, atlathatébba kivanjuk tenni.
Az atlathatosagot és az ellen6rzést szigoru keretgazdalkodassal - ahol csak az engedélyezett
koltségvetési keret erejéig torténhet beszerzés, szolgaltatds megrendelés - €s a beszerzés soran
keletkezett adatok honlapon torténdé megjelenésével kivanjuk biztositani. Erre biztositék az
Onkormanyzat altal nemrég a helyben kézpontositott kbzbeszerzési rendszerrdl, valamint a
helyi kozponti beszerzé szervezet feladat- €s hataskorérol elfogadott 35/2012. (IX. 28.)
onkormanyzati rendelet. Ennek érdekében a beszerzés rendjét, folyamatat kialakitottuk, a
logisztikai hattér kialakitasa tervezés alatt van (7/b. melléklet).

A felsorolt elvek napi gyakorlatba vald iiltetésére példa: a GMK részletesen felmérte és
elemezte az Onkoltséget a kozétkeztetés szempontjabdl meghatarozo két bolcsddei és két
iskolai f6z6konyhan (14. a 14/a. és a 14/b. szamit mellékletek).

Vizsgaltuk a sajat konyhaink és a vasarolt éttermi szolgaltatast nyajtok altal éves
volumenben az 6nkormanyzat altal biztositott tdmogatdsok aranyat, ezek nagysagrendjét és
Osszegét - figyelemmel a személyes gondoskodast nyujté alapellatasba tartozé gyermekek
napkdzbeni ellatasa keretében biztositott étkeztetésrol és az intézményi térités dijairdl szolo
5/1998. (111. 24.) 6k. rendeletre.

A vizsgélat kiterjedt a konyhak muszaki allapotara és konyha-technolégiai kialakitasara,
az elballitott adagok szamara. Bevont szakértok dolgoztak ki a miszaki ellatottsag és
adagszamok ismeretében a lehetséges fejlesztési feladatokat és irdnyokat és a varhatd
koltséget (9. szdmu melléklet).

A mellékletekben részletezve lathato (20. szdmu melléklet), hogy azonnali lehetdség
lenne a két bolcsédei konyha szabad kapacitasat is figyelembe véve minimalis 6sszegbol a
XV/12. bélecséde konyhdjanal a 450 adag kapacitasat mintegy 550 adagra, a XV/5. bolcsde
konyhajanal a jelenlegi 450 adag kapacitast pedig 650 adagra névelni.

Az iskolai konyhdknal 500-r6]l 1500 adagra néhetne konyhanként a kapacitds. A
fejlesztés magaba foglalja a konyhatechnoldgia és az épiiletkorszeriisités becsiilt kdltségeit. E
fejlesztésre - javaslatunk szerint a Karoly Robert iskola konyhdjaval kezdve - megfelels
pénziigyi megalapozottsdg mellett — 2013. évben mdd nyilhatna, ezzel az egy adagra jutd



veszteség azonnal és érzékelhetéen csokkenne, amelyet a 14/a. mellékletben kimutattunk (Z0.
szdmu melléklet).

Mindezek alapjan lathato, hogy jelentés Onkoltség csokkenés (hatékonysag javulas)
érhet el a fé6zOkonyhdk kapacitasfejlesztd bovitésével. Ezért, valamint a kozétkeztetéssel
kapcsolatos ismert kormdanyzati terveknek megfelelden hosszabb tdvon e szolgaltatisnak
»hazon belil” tartasaval javasolt szamolni. Ennek elsé 1épéseként mind a Karoly Rébert
iskola, mind pedig a két bolcsdde konyhajat indokolt fejleszteni.

A hivatkozott felmérés soran elemeztiik a szolgaltatasként beszerzett intézményi
étkeztetési ellatast is, megallapitva, hogy indokolt a kdzbeszerzési kiirds azonnali elkészitése
¢s az eljaras lefolytatasa, mint ahogyan a sajat konyhak alapanyag ellatasa tekintetében is erre
van mielbb sziikség.

A fenti kiemelt példa mintdjara korvonalazéodott a GMK-ra harulé mikodtetési
(miiszaki, karbantartdsi, fenntartdsi, beszerzési, kozétkeztetési, ingatlan fenntartdsi,
logisztikai, tizemeltetési, stb.) feladat nagysagrendje (11. és a 11/a/b. szdmu melléklet). Az
eltér6 szakfeladatokbdl adddo ellatasi sziikségletek, az intézményeknél évek ota elhanyagolt
izemeltetési, fenntartési, feltjitasi problémak megfogalmazasa ezek alapjan megtortént - ezek
a jovo évi szakagi tervekben és koltségvetési tervezetben fognak formét dlteni.

A GMK megnovekedett lizemeltetési, miikodtetési feladata ellatdsdhoz szikséges
szervezeti, személyi, illetve anyagi-technikai er6forras biztositasa az intézményeknél 1évé
munkaerdnek a GMK-hoz t6rténd attelepitésével és atszervezésével tud végbemenni.

Az atvétel lebonyolitdsdhoz elkésziilt egy minta megallapodas tervezet (12. szdmu
melléklet). Az allashelyek pontositasat, az atvételi feladatok kérvonalazasat és az 0j ellatasi
struktiranak a kialakitasat és varhaté mikddési iranyat az Gsszes érintett intézményvezetd
bevonasaval a GMK vezetdi elozetesen egyeztették, kéréseiket figyelembe vették.

Az atvételt érint6 allashelyek részletesen, munkakoronként és egységenként lathatoak a
4. szdmu mellékletben és részleteiben a 4/a—4/d mellékletekben.

Alapos feltar6 munkaval elkiilonitésre keriilt a jelenleg a ,technikai kisegitd személyzet”
gytjtéfogalom alatt 1évé személyek azon kore, akik az oktatds-nevelést szabalyozd torvény
alapjan nem muszaki, tizemeltetési feladatot latnak el, hanem un. pedagégiai segitok. Ok a
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen —-a pedagégusokkal egyiitt — allami
alkalmazottakka valnak. A ténylegesen is miiszaki-lizemeltetési feladatokat ellato
allomanyon beliil pedig ugyancsak elvalasztasra kerliltek azok, akiknek a tevékenysége nem
valhat el az adott intézményt6l. Csak a fennmaradé allomanyrész keriil a GMK munkaltato6i
jogkorébe.

Az atvétellel érintett 244 f6 6sszesen 225,26 allashelyen van foglalkoztatva (a Csokonai
Miivelddési Kozpont és az Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye altal foglalkoztatottak
ebben a kdrben nem jelennek meg, atvételiikre ebben az iitemben nem keriil sor).

A dolgozok athelyezésével és a GMK ehhez igazitott szervezeti struktirajaval a GMK
létszama 2012. december 01-t61 303,26 allashelyre modosul (322 {6) (5. szame melléklet).

Az atvételt kovetd atmeneti iddszak, azaz az 0j allomanyi struktira kialakitasa 2013.
aprilis végéig tarthat. A belsé atszervezési folyamat a bér és a jarulékok eldiranyzatokban
jelentkezd hatasa 2013-ban mintegy 70-80 MFt csokkenést eredményezhet (6. szdmu
melléklet).

A GMK-hoz torténé létszam atcsoportositisok, az elkdvetkezd idészak tervezhetd
munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatainak kapcsan fontos kiemelni:

o a GMK csak azt a létszamot kivanja a szervezetébe vonni, amely a feladatainak
ellatasdhoz kozvetleniil sziikséges és elengedhetetlen;



e az iskolak esetében ez kényszerlien a teljes technikai létszamot jelenti, mivel a
miikodtetéshez kapcsolddd létszamot a fenntartd allam nem finanszirozza, igy az
iizemeltet6 6nkormanyzathoz (jelen esetben a miikodtetéssel megbizott GMK-hoz) fog
tartozni.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz kapcsolodo
osszes feladat a 24 oktatési intézmény igazgatdjatol a GMK foigazgatdjahoz Kkeriil;

Ki kell térni arra is, hogy az atalakitast nem csak személyi, de dologi oldalrél is meg kell
vizsgélni, ami ismerve a feladatot (pl. telephelyek és géppark megteremtése), valamint az
atvett technikai eszkozok és gépjarmivek elhasznalddott voltat, mindenképpen indokolja az
eszkozpark, épiilet-és jarmiiallomany felujitasat, atalakitisat a koltségvetési lehetdségek
figyelembe vételével.

Sziikségesnek tartom tovabba azt is megfogalmazni, hogy a Képviseld-testiiletnek a
bélesddei, Ovodai és koznevelési intézményeinek gazdalkodasara, mikodtetésének az
ellatasara hosszutavra vonatkozd dontései, helyesnek bizonyultak.

A GMK létrehozasaval feltartuk, illetve felszinre keriiltek mindazon elmaradasaink,
amelyek az intézmények korabbi gazdalkodéasa soran nem valdsultak meg, nem mindenben
voltak kdvethetok és sok esetben jelentdsen tébbe keriiltek szdmunkra. A kéznevelési térvény
rendelkezései szerint az Onkormanyzatunkra héarulé feladatokat jol kezeljiik, jelentdsen
el6rébb tartunk a kéznevelési intézmények kapcsan adodo feladatok jogszabalyi elirdsoknak
megfelelo ellatasaban, azok atlathatdsagaban és ezek soran még minimaélis megtakaritast is
elérhetiink (13. szdmu melléklet).

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. §- ban eldirt egyeztetések
lefolytatasa és a sziitkséges vélemények bekérése (az érintettek felsorolasaval) megtortént. A
kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIIL. torvény 6. § (3) bekezdése alapjan az
érintett pedagdgus szakszervezet véleményezte az intézkedés-tervezetét.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az elbterjesztés elkészitésével egy idoben zajlik a GMK atkoltozése az Ady Endre utcai
0j mikodési helyére, amellyel megoldodik az intézmény végleges elhelyezése. Az épiilet
jelenleg a Palota Holding Zrt. vagyonkezelésébe tartozik, a birtokba vétellel sziikséges
intézkedni ennek modositasarol. A (9) hatrozati javaslat szerint az Ady Endre u. 31-33. sz.
alatti ingatlannal kapcsolatos vagyonkezeléi feladatok ellatasaval - az Onkormanyzat
vagyonardl, a tulajdonosi jogok gyakorlasardl szolo 5/2000.(11.29.) ok. rendelet 10. § (1)
bekezdés b) pontja és (3) bekezdése szerint - a Képviseld-testiilet a tovabbiakban a GMK-t
bizza meg. Ez a valtozas nem érinti a KoMa Szinhaznak a Képviseld-testiilet altal biztositott
ingyenes hasznalati jogéat. ( Az ingatlannak a GMK és a KoMa Szinhdz kézotti haszndlata
megosztdsdt a 21. szdmu melléklet mutatja be.

A GMK atkoltozése egyben székhelyének a megvaltozasat is jelenti, ami miatt
rendelkezni kell a GMK alapit6 okiratdnak modositasarol is. Ugyancsak moddositani kell az
Alapité Okiratot a szakfeladatok megvaltozasa miatt.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara €s a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Budapest, 2012. oktdber ,, j‘,, ,z/./( PN /%\
Laszl6 Tamas
polgarmester



Mellékletek:
1. szamiu Beszamol6 a GMK-ra rétt feladatok idéardnyos megvaldsitasarol;
2.szamu Hatastanulmany és javaslatok a GMK 2012. december 1-ét kovetd mitkodési
mechanizmusara;
3.szama Intézményeknél jelenleg a muszaki és ellatasi teriileten 1évo allashelyek és
elSiranyzata,
3/a szami Ovodéknal 1év6 allashelyek munkakoronkénti kimutatasa jelenleg;
3/b szamu Iskolaknal 1év6 allashelyek munkakoronként jelenleg;
3/c szami Tobbcéli intézményeknél 1évo allashelyek munkakoéronként jelenleg;
3/d szamu Egyéb intézményeknél 1évo allashelyek munkakoronként jelenleg.
4. szama  Intézményeknél jelenleg 1évo allashelyek és a GMK részére torténo
atadasanak kimutatasa €s eldiranyzata;
4/a szami Az Ovodaktél a GMK-hoz atvett allashelyek munkakoronként
2012.12.01.-t6];

4/b szami Az iskolaktol a GMK-hoz atvett allashelyek munkakoronként
2012.12.01.-t61;

4/c szami A tobbcéli  intézményektdl a GMK-hoz atvett allashelyek
munkakoéronként 2012.12.01.-t61;

4/d szamh Az egyéb intézményektdl a GMK-hoz atvett allashelyek
munkakoronként 2012.12.01.-t61.

5.szamid  GMK 2012. december 01.-t8] tervezett szervezeti struktirdja és munkakori
statusza;
6.szamu GMK 2013. majus 01.-t6] tervezett szervezeti struktirgja és munkakori
statusza;
7.szama  Gondnoksagi rendszer szolgaltatas vonatkozasaban 2012. 12.01.-t6l;
7/a szam Miiszaki és szolgaltatasi tevékenység folyamatabraja 2012. 12. 01.-t6l;
7/b. szamiGMK beszerzési folyamatabraja;
7/c szami A gondnoksagok elhelyezkedése - térkép. (csak CD melléklet
formajaban)
8.szami Utemterv a GMK legfontosabb feladatainak végrehajtasara;
9, szami  Onkormanyzat altal iizemeltetett f6z6konyhak felmérési anyaga;

10. szama Dontés-el6készits Dokumentacié Karoly Robert  Altalanos  Iskola
f6zokonyha atalakitasra;

11.szdma A GMK altal mikodtetett Intézményekre forditott 2012. évi miikodtetési
koltségek - karbantartasok foosszesito tablazata.

11/a szamu fokonyvi karton.
11/b szamu az intézmények 2011. évi energiafelhasznalésa;
12. szama  Athelyezésre iranyulé megallapodas - minta;
13. szamu 2013. évre prognosztizalt miikodési megtakaritas;
14. szdmu Az 6nkormanyzat altal miikodtetett f6z6konyhak dnkoltség kimutatasa;

14/a. szami A sajat konyhdk és a vasarolt szolgaltatasok vonatkozisdban az
Onkormanyzati tAmogatasok kimutatasa;
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14/b. szamu Karoly Rébert Altalanos Iskola Fézékonyhajanak 1500 adagra
bévitése esetén ardnyositott Snkoltség kimutatasa;

15. szami A GMK hatélyos Alapité Okirata;

16. szamu Az Alapito Okirat modositasa;

17. szamu Egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okirat;

18. szamu GMK-ra vonatkozé hatalyban 1év hatarozatok kimutatasa

19. szami GMK ) miikodési struktirdjanak kialakitasahoz sziikséges els6 ellatmany
20. szamu Egyesitett B6lcs6dék f6z6konyhai kapacitdsnveléséhez sziikséges eszkzok
21.szamu Az Ady Endre u. 31-33. sz. alatti épiilet szintenkénti alaprajza

Témafelelos: Polgarmesteri Kabinet W_/JHGL\ '
Egyeztetésre megkiildve: OMIS Iroda,

Pénziigyi Iroda,

Szocialis és Egészségligyi Iroda
Varosgazdalkodasi Iroda

Erintett Intézmények vezetoi,
Pedagdgus Szakszervezet,

Német Kisebbségi Onkorményzat,

BKIK
Bizottsagok:
PJ SZCST KKES TVEK
X X X X
{
Jegyzii littamozés: 2012. oktéber 4.3. Aléirés(f‘.‘.‘? . T S

Meghivandé: a Gazdasagi Miikodtetési Kézpont foigazgatdja

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy:

(1) a Gazdasagi Milkodtetési Kozpont helyzetértékel6 beszamoldjat az 1. szamu melléklet
szerint, és az 0j mikodési mechanizmusrdl sz0l6 Hatastanulmany és javaslatok c. tervet
a 2. szamu melléklet szerint tudomasul veszi.

Felelds: polgarmester
Hatarid6:2012. oktober 30. (dontésre)

(2) 2012. december 1-vel elvonja a Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestdjhely,
Ujpalota Onkorményzata altal fenntartott intézményektél az alabbi 4llashelyeket és a
munkavallaldkra vonatkozodan valtozatlan feltételek mellett dthelyezi azokat a Gazdasagi
Miikddtetési Kozponthoz.



S.sz. ‘é Intézmény neve F6 | Alldshely
OVODAK 19 | 14,75
1. | DO1 | Rikospalotai Kertvarosi Osszevont Ovoda 3 1,75
2. | D02 | Akombdkom Ovoda 2 1,5
3. | DO3 | Palotai Vadvirag Ovoda 2 1,75
4, | DO4 | Hartyan - Arendas Osszevont Ovoda 2 1
5. | DO5 | Mosolykert Ovoda 2 1,5
6. | D06 | Rakospalotai Hetedhét Ovoda 1 1
7. | D07 | Mozdonyvezets Ovoda 2 1,75
8. | D08 | Pestujhelyi Ovoda 2 1,5
9, | D09 | Napsugar Osszevont Ovoda 1 1
10. | D10 | Micimacké Ovoda 1 1
11. | D11 | Molnér Viktor Ovoda 1 1
ISKOLAK 107 99,5
12. | AO1 | Kéroly Rébert Altaldnos iskola 19 18,5
13. | A02 | Czab4n Altaldnos Iskola 10 10
14. | A03 | Kolozsvar Altalanos Iskola 13 11,5
15. | A04 | Neptun Altalanos Iskola 4 4
16. | AO5 | Rakospalotai Kossuth Lajos Altalénos Iskola 15 14
17. | A06 | Szent Korona Altaldnos Iskola 15 14,75
18. | A07 | Pestujhelyi Altaldnos Iskola 11 8,5
19. | A08 | Hartyan Altalanos Iskola 20 18,25
TGBB CELU INTEZMENYEK 66 | 63,75
T01 Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altaldnos
20. Iskola 11 10,5
21. | TO2 | Laszlé Gyula Gimnazium és Altaldnos Iskola 22 22
22. | TO4 | Szaraznad Nevelési - Oktatasi Kézpont 16 15
E02 Dézsa Gybrgy Gimnazium és Tancmiivészeti
23. Szakkozépiskola 17 16,25
EGYEB INTEZMENYEK 52 | 47,26
24. | E01 | Keriileti Nevelési Tanacsad6 5 4,5
£03 Hubay Jend Alapfokii M(ivészetoktatasi
25. Intézmény 8 7,76
26. | EO4 | Egyesitett Szocidlis Intézmény 6 3,5
27. | EOS | Egyesitett Bolcs6dék Kézpont 20 19
28. | E06 | Ifjusagi és Sportk6zpont 13 12,5
OSSZES INTEZMENY 244 | 225,26

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2012. december 1.

(3) a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont engedélyezett allashelyeinek a szamat 2012.
december 1. napjatél 303,26- ban éllapitja meg

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2012. december 1.



(4) elrendeli, hogy 2012. december 1-jén a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont foigazgatdja
(atvev6 munkaltatd) és az érintett intézmények vezetdi (atadé munkaltatd) hajtsak végre
az érintett munkakorok atadas-atvételét az 5. szamu melléklet szerint

Felelos: polgarmester
Hataridé: 2012. december 1.

(5) a Gazdasagi Mikdodtetési Kézpont 2012. december 1-t8] érvényes, 303,26 allashelyet
tartalmazé 1 szervezeti struktdrajat a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatan vezesse at
¢s nynjtsa be jovahagyasra a dontésre jogosult szervhez

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2012. november 30.

(6) megbizza a Gazdasagi Miikodtetési Kozpontot, hogy tegyen javaslatot a 2. szamu
mellékletben javasolt épitmény-gondnoki halézatot, diszpécser szolgalatot, kdzponti
miiszaki karbantarté6 mihelyt illetve kertkarbantarté miihelyt tartalmazé 0j szervezeti
struktirara (m(ik6dési modellre) és az ezen keresztiil nyujtandé haromszintl
szolgaltatasra, a bér, a személyi juttatas és az egyéb koltségkeret meghatarozasaval

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2012. december 1.

(7) 2012. december 1-ig az 4j struktaranak megfeleld munkaszervezet kiépitése érdekében
a Gazdasagi Miikodtetési K6zpont
- a jelenleg az intézmények hasznélataban 1év6, az ingatlanok mikddtetését szolgéald
gépeket, berendezéseket, kisgépeket és gépjarmiiveket, valamint a Szaraznad NOK ,,C”
épiiletében 1évo asztalosipari gépeket, berendezéseket, kisgépeket feladatai ellatasara,

- a Bartok Béla utca 23-25 szam alatti volt ANTSZ, illetve ISK miihely és raktar
épiileteit a Gazdasigi Milkodtetési Kozpont a Hibaelharitasi Csoport szakmiihelye,
diszpécserszolgalata és raktara atmeneti kialakitasara,

- az ISK Szant6fold utcai Sporttelep és Napkozis Taboraban talalhaté gondnoki lakdst
és az un. ,.hangar”-t a k6zponti kertkarbantart6 telephely végleges elhelyezésére

leltar szerint vegye at a hasznaloktol

Felelds: polgarmester

Hatarido: 2012. november 30.

(8) felkéri a polgarmestert, hogy a Gazdasagi Mikddtetési Kozpont Hibaelharitasi Csoport
szakmithelye, diszpécserszolgilata és raktara végleges elhelyezésének feltételei
vizsgalataval, a sziikséges gazdasagi szamitasok és hatastanulmany elkészitésével és a
dontés el6készitdé munkaanyag Osszeallitdsaval bizza meg a Gazdasagi Mikodtetési
Kozpontot

Felelds: polgdrmester
Hatarido: 2012. november 30.

(9) székhelyként kijeloli az Ady Endre utca 31-33. szam (hrsz.: 82134) alatti ingatlant,
amelyet kivesz a Palota Holding Zrt. vagyonkezelésébdl és atad a Gazdasagi
Mikdodtetési Kdzpont vagyonkezelésébe , az ingyenes hasznalati joggal rendelkezd
KoMa 08 Miivészeti Kozhasznii Nonprofit Kft. e joganak érintetleniil hagyasaval, a
hasznalatnak a 21. szamu melléklet szerinti megosztasaval



Felelds: polgarmester
Hataridd: 2012. november 30.( a végrehajtasra)

(10) elfogadja - a mellékelt hatdstanulmany és gazdasagossagi szamitasok alapjan -a Karoly
Roébert Altalanos Iskola fézokonyhaja 500 adagrél 1500 adag kapacitasra valo
felfejlesztésének el6készitését, és a rekonstrukciés munkak terveztetésével a Gazdasagi
Miikodtetési K6zpontot bizza meg. Az ehhez sziikséges szakagi tervezdi €s szakértdi
munkak dijazasara, a 2012. évi koltségvetési Intézményfejlesztési Alap terhére
bruttd 5 MFt-t milli6 forintot biztosit a 2012. évi koltségvetési rendelet soron kovetkez6
modositasaban.

Felelés: polgarmester

Hataridé: 2012. oktdber 30. (a dontésre)

2012. november 30. (a 2012. évi koltségvetési rendelet soron kévetkezd
modositasara)

(11) elfogadja - a meliékelt hatdstanulmény €s gazdasagossagi szamitdsok alapjan - a XV/5.
és XV/12. szamu bolcséde fézékonyhaja egyenként 450 adagrél 650 adagra torténd
kapacitasnovelését és a 20. szamG melléklet szerinti eszkdzbeszerzéssel a Gazdasagi
Miikédtetési Kozpontot bizza meg.

Felelgs: polgarmester
Hataridé: 2012. oktéber 30. (a dontésre)

(12) megbizza a Gazdasagi Miikodtetési Kozpontot azzal, hogy igazitsa a megndvekedett
kapacitashoz a szolgaltatas rendjét, megsziintetve az érintett intézményeknél a kivaltott
szolgaltatas vasarlasat. Az ehhez sziikséges, legfeljebb brutté 6,04 MFt értékhatarig a
beszerzést jovahagyja, egyben felkéri a polgarmestert, hogy ezt az sszeget a 2013. évi
koltségvetés tervezése soran vegye figyelembe.

Felelos: polgarmester

Hataridd: a 2013 évi koltségvetés tervezésének ideje (a 6,04 MFt biztositaséara)
2013. junius 30. (a kapacitas bovités és szolgaltatas-kivaltas tekintetében)

(13) a Gazdasagi Milkodtetési Kozpont Alapitdo Okiratanak modositasat a 16. sz. melléklet,
egységes szerkezetbe foglalt szovegét pedig a 17. szamu melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2012. oktober 30.

A (10), (12) és (13) szamu hatdrozati javaslat elfogadasahoz mindsitett, az (1)- (9) és
(11) hatarozati javaslat elfogadisihoz egyszerit szavazattobbség sziikséges.

[Jogszabdlyi hivatkozdsok:
- a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 8.§ (4) bekezdés, 9.§ (4) bekezdése,
- a k6zalkalmazottak jogallasar6l sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény 6. § (3) b) pontja és 26.§-a,

- az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8.§ (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése, 9.§ (1) bekezdés a) és b) pontja, 11.§ (3)
bekezdése,

- a kzoktatasrol szol6 1993, évi LXXIX. torvény 86.§ (1)-(4) bekezdése, 88.§ (5)-(7) és (13) bekezdése,
- anemzeti kdznevelésrS sz6ié 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés a) pontja és (3)-(6) bekezdése,
- az Allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368./2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 5.§ (1) bekezdés a) pontja és (4) bekezdése]
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