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ELOTERJESZTES
intézményvezet6i megbizasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 400/2012. (V. 30.) &k.
szdmu hatarozataval Ugy dontott, hogy 2012. augusztus 1-t6l a Karoly Robert Gazdasagi
Szakkozépiskola és Szakiskola (1151 Budapest, Szédliget utca 24-30.) beolvad a Kontyfa
Ko6zépiskola és Altalanos Iskolaba (1156 Budapest, Kontyfa u. 5.).

Ennek megfeleléen a képviselo-testilet a 412/2012. (V. 30.) ok. szami hatdrozattal
modositotta a jogutdd intézmeény alapité okiratat, és egyuttal visszavonta a két intézmény
tekintetében a korabbi vezetdi palyazatokat.

A Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat Képvisel4-testiilete a Kontyfa Kozépiskola,
Szakiskola és Altalanos Iskola (1156 Budapest, Kontyfa u. 5.) intézményvezetdi feladatainak
ellatasara a 417/2012. (V. 30.) 6k. szamu hatarozataval 1 palyazatot irt ki.

A pélyazati felhivasok megjelentek a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, a
Nemzeti Eréforrds Minisztérium hivatalos lapjdban (Oktatasi és Kulturalis Ké6zi6ny) és a
helyben szokasos médon (kerileti honlap, Eletképek).

A palyazat elbirasanak hatdrideje 2012. augusztus 31.
A meghirdetett igazgatéi (magasabb vezetéi) beosztas ellatasdra Rozsali Oszkér, a Kontyfa
iskola korabbi megbizott igazgatdja nyujtott be palyazatot.

Az OMIS Iroda a harom fés elékészitd bizottsag részére atadta a palyazatot. Az intézményl
elokészitd bizottsag az el6készitd értekezleten meghatdrozott iitemterv szerint megtartotta a
véleményezd értekezleteket. Az OMIS Iroda vezetGje az értekezlet idépontjarol a KKES
Bizottsag tagjait tajékoztatta.

A véleményezésre jogosultak megismerték a palyazatot, és a bizottsag véleményeztette a
palyazatot:

a nevelGtestiilettel,

az alkalmazotti k6z6sséggel,

a szakmai munkakozdsségekkel,

a sziil61 szervezetekkel,

a szakszervezetekkel,

o a diakonkormanyzattal,

» a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamaraval.

Az intézményi neveldtestiileti és alkalmazotti véleménynyilvanitas titkos szavazassal tortént,
amelyet a Polgarmesteri Hivatal OMIS Irod4janak munkatéarsai feliigyeltek.

A nevelétestiilet és az alkalmazotti kéz6sség az intézményi neveldtestilleti és alkalmazotti
véleményezo értekezleteken a kovetkezdképpen szavazott:



Az alkalmazotti
Intézmé Palvazs A neveldtestiilet véleménye a | kozosség allasfoglalasa a
nlezmeny alyazo neve palyazo vezetdi programjarol palyazé vezetdi
megbizasarol
Szavazott: 61 {6 Szavazott: 71 6
Kontyfa
Koze_plskolz}, Rozsali Oszkar ebbil: ebbsl
Szakiskola €s
Altalinos Iskola 58 6 tAmogatta 66 f6 témogatta:

A Kotv. 55. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az intézményvezetéi megbizdsra
benyujtott palydzat, a palyazattal kapcsolatosan kialakitott vélemény és a vélemény
kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a sajat
honlapjan nyilvanossagra kell hoznia az iskolanak.

A palyazé nyilatkozat formajaban hozzajarulasat adta ahhoz, hogy az intézményvezetdi
megbizasrol sz616 napirendet a képviseld-testiilet és annak bizottsagai nyilvanosan targyaljak
(1.sz. meliéklet).

A palyaztatd élt a térvény adta lehetdséggel, és a kozalkalmazottakrol szolé 1992. évi
XXXIIL térvény végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben sz616 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 5. § (8) bekezdése szerint szakértéi véleményt készittetett az intézményvezetdi
palyazatrol. :

A szakeért a palyazo igazgatol megbizasat javasolta (2.sz. melléklet).

Az igazgatol (magasabb vezet6il) palyazat, a intézményi vélemények, a jegyzékonyvek,
valamint az Gsszes hattérdokumentum az OMIS Irodan megtekinthet.

Az intézményi vélemények ismeretében, a KKES Bizottsag javaslatdnak figyelembevételével
kérem a képviseld-testiiletet, hogy dontsén az intézményvezetdi megbizasrol.

Budapest, 2012. augusztus 9. S ~ T
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Laszl6 Tamas
polgarmester

1) Témafelelds: OMIS Iroda

2) Egyeztetésre megkiildve: Pénziigyi Iroda  Coige !

3) Bizottsagok:
KKES PJ SZCST TVEK
X X

4) Mellékletek: )
1. Rozsali Oszkar nyilatkozata a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorméanyzat Kontyfa Kozépiskola,

Szakiskola és Altalanos Iskola (1156 Budapest, Kontyfa utca 5.) igazgat6i (magasabb vezetdi)
palyazatara

2. Szakértéi vélemény a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola
és Altaldnos Iskola (1156 Budapest, Kontyfa utca 5.) igazgat6i (magasabb vezetdi) beosztas ellatasara
benyujtott palyazatrol

5) Jegyzoi lattamozas; 2012. =417 Alairas; b~ L Su W
i
<

6) Meghivandok: palyazok

7) Az eléterjesztést kapjak: ---




Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat képviselé-testiilete ugy dont, hogy

(1)

@

3)

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és
Altalanos Iskola (1156 Budapest, Kontyfa utca 5.) igazgatoéi (magasabb vezetdi)
feladatainak ellatasara érvényesnek itéli Rozsali Oszkar palyazatat.

felelds: polgarmester
hataridé értesitésre: 2012. augusztus 31.

A hatérozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

munkaltatoi jogkorében eljarva megbizza Rozsali Oszkart Budapest Févaros XV.
keriileti Onkorményzat Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altaldnos Iskola (1156
Budapest, Kontyfa utca 5.) igazgatdi (magasabb vezet) feladatainak ellatasaval 2012.
szeptember 1. napjatol 2017. jilius 31. napjaig terjedd hatdrozott idére. Ez a hatdrozott
idejii megbizas nem érinti Rozsali Oszkar fenti intézményben fennalld, hatarozatlan
idére szol6 kozalkalmazotti jogviszonyat.

Rozsali Oszkar illetményét a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. tv
(Kjt), valamint a Kjt. kozoktatdsi intézményekben torténd végrehajtasarél szolo
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet (Kjt. vhr.) és a kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX
tv. (Kotv.) szerint allapitja meg:

Kjt. szerinti garantalt illetmény: 225425 Ft
(Kjt. 61.§ (1) bekezdés ia) pont és 64.§, 66.§ (1) bekezdés)
Tovabbi szakképesités, szakképzettség: 22 543 Ft
(Kjt. 66.§ (3) b) pontja alapjan 10 %)
Munkéltatéi dontésen alapuld illetményrész: 86 600 Ft
(Kjt. 66.§ (7),(8) bekezdése alapjan)

Illetmény Gsszesen: 334 600 Ft
Magasabb vezetdi illetménypotlék: 46 000 Ft
(Kjt. 70.§ (2) a) pontja és a Kjt. Vhr. 14/C § (1) bek. b) pontja alapjan)
Kereset-kiegészités kiemelt munkavégzés cimén 30 000 Ft

(Kotv. 118. § (12) bek. alapjan)

2012.09.01-2012.12.31.
Mindosszesen: 410 600 Ft

felelds: polgarmester
hataridé: 2012. augusztus 31.

A hatérozati javaslat elfogadasahoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.
felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdl megbizassal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket tegye meg.

felelos: polgarmester
hatarid6é: 2012. augusztus 31.

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

Jogszabdlyi hivatkozds: 1990. évi LXV. torvény a helyi onkormanyzatokrdl 10.§ (1) bekezdés

b) pont, 12.§(4) a)pont,

1992 évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol 23. s (1)-
(3) bekezdés, 61.8 (1) bekezdés, 64.5 (1) bekezdés, 66.5 (1)-(3)
bekezdés, 70. § (2) bekezdés a) pont, 83/4.3 (1) bekezdés

1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol 18.§ (1) bekezdés, 102. §
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(2) bekezdés e) pont, 118.§ (12) bekezdés

138/1992.(X. 8. )Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szé16 1992.
évi XXXIII torvény végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményben 5.§
(1) a) aa) alpont, (2) bekezdés, 14/C.§ (1) bekezdés
277/1997.(X11.22.)Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrél, a
pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevik
Juttatdsairdl és kedvezményeirdl 20.§ (5) bekezdés

2011. évi CLXXXVIIIL torvény Magyarorszag 2012. évi kozponti
koltségvetésérdl




Nyilatkozat

Az 1990. évi LXV. torvény a helyi Onkormanyzatokrol 12.§ (4) pontja alapjan az
intézményvezetéi megbizasokrol szolo napirendnek a Budapest Févaros XV. keriilett
Onkormanyzat képviseld-testiilet és annak szakbizottsagai elétti nyilvanos targyalasba:

beleegyezem nem egyezem bele

(a megfelelo részt alahtizassal jelezze)
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alairas

ROSALE OS2kAR

olvashat¢ alairas

(nyomtatott betiivel)

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Kontyfa K6zépiskola, Szakiskola és Altalanos
Iskola

(1156 Budapest, Kontyfa utca 5.)

igazgatoi palyazatara

Rozsali Oszkar

Budapest, 2012. ....3. <%
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Szakért6i vélemény Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat altal
fenntartott Kontyfa K6zépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola magasabb
vezetGi beosztasa ellatasara benytjtott palyazatrol

Készitette:

Dr. Deak Maria
2400 Dunaujvaros,
Bocskai u. 2/a. 2. 8.
kozoktatasi szakérto
005753-2




TARTALOMJEGYZEK

A szakértéi vizsgalat célja

A szakértdi vizsgalat feladata

A szakeértdi vizsgalat idoszaka

A szakértéi vizsgalat modszere

A vizsgalat soran figyelembe vett jogszabalyok, dokumentumok
A palyazati eléirasok bemutatasa

A palyazat értékelése
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1. A szakértéi vizsgalat célja

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Oktatasi, Mivelsdési,
Ifjusagi es Sport Iroda felkérésére a Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat Kontyfa
Koézepiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola igazgatéi (magasabb vezetdi) beosztasa ellata-
sara benyujtott palyazat szakért6i véleményezése.

2. A szakeértéi vizsgalat feladata

Annak megallapitasa, hogy Budapest Févaros XV. kerileti Onkormanyzat altal fenntartott
iskola magasabb vezet6i beosztasa betdltésére beadott palydzat megfelel-e a jogszabalyi
elbirasoknak és a palyazati kiirasban foglaltaknak.

3. A szakert6i vizsgalat id6szaka

2012. augusztus

4. A szakeértdi vizsgalat modszerei

dokumentumelemzés
a beadott palyazat elemzése 6sszevetve a palyazati kiirasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel.

[$/]

. A vizsgalat soran figyelembe vett jogszabalyok, dokumentumok

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6lo 1990. évi LXV. tdrveny

A kozoktatasrél sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény (a késbébbiekben: Kotv.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény (a késébbiekben: Kijt.)

Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIl.

torvény

A nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvény

o A kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kdzoktatasi in-
tézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) szamu kormanyrendelet (a késObbiekben:
Rendelet)

o A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet

o A pedagoégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
’ részt vevok juttatasirol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X, 22.) kormanyrendelet

®© 9 @ ©

s palyazati kiiras ’
a Kontyfa Kozépiskola, Szakiskola és Altalanos Iskola alapit6 okirata
e Rozsali Oszkar palyazata

(=]

. A palyazati el6irasok bemutatasa

A helyi 6nkormanyzatokrél széld 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, 10. § (1) bekez-
dés b.) pontja, valamint a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 102. (2) bekezdés e.)
pontja értelmében az énkormanyzati koltségvetési szervek vezetdi megbizasanak, felmente-
sének és a kapcsolodd palyazat kiirdsanak joga a képviseldtestiletet illeti meg.

A Kotv. 18. § (8) bekezdése értelmében az intézményvezetdk kivalasztasa nyilvanos palya-
zat (tjan torténik.

jelKontyfa2012aug



A palyazati eljarast a Kotv. 57. § (1) bekezdés i.) pontja, a Kjt. 20/A § (1) és (3)-(8) bekezde-
sei, a Rendelet 5. §-a, valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél szold 11/1994.
(V1. 8.) MKM rendelet 11-14. §-ai szabalyozzak.

A palyazati eljaras el6készitéséért a Rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a jegyzé fele-
18s.

A Rendelet 5. § (5) bekezdése értelmében a palyazati felhivasnak tartaimaznia kell:

o A munkahely és beosztas megjeléiését.

e A magasabb vezetdi beosztasra térténé megbizas id6tartamat.

e A megbizas kezdd napjat és megsz(inésének idépontjat.

e A megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tdbb iskolai végzettséggel
ellathato).

s A vezetdi megbizashoz eléirt kiegészito feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység, idegen
nyelv ismerete, szakmai gyakoriat).

e A beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. pétiék, szolgalati lakas).

o A palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelme-
nyeire vonatkozo esetleges igenyeket.

e A palyazati elbiralas hataridejét.

A nevelési-oktatasi intézmények vezetének megbizasi feltételeirdl a Kotv. 18. § (1) bekezde-

se rendelkezik:

,18. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a.) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betdltéséhez szikséges ~
a 17. § (1)-(2) bekezdésében felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,
tovabba pedagogus szakvizsga, kdzépiskolaban — ha e térvény masképp nem rendelke-
zik — egyetemi szint( tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagégus szak-
vizsga;

b.) masodszor és tovabbi alkalommal térténé megbizas esetén a pedagogus szakvizsga
keretében szerzett intézményvezetéi szakképzetiség (hatalybe Iépés idopontja:
2015/2016-0s tanév);

c.) legalabb 6t év —a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — pedagogus munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d.) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakérben fennallo, hatarozatlan idére
szol6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdégus munkakérben térténd,
hatarozatlan idére szél6 alkalmazas.”

A Kijt. 20/B. § (2) bekezdése szerint:

LA palyazatban meg kell jel6ini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasa-
ra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a meg-
bizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.”

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol széldé 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdése értelmében személyes adat akkor kezelhetd, ha ahhoz az érintett
hozzdajarul, azt vagy térvény vagy — térvényi felhatalmazas alapjan, az abban meghatarozott
korben — helyi 6nkormanyzat rendelete kozérdeken alapulé célbdl elrendeli

A 277/1997. (XIl. 22.) kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése szerint 2010. januar 1-jétél kez-
dodéen kézoktatasi intézmény vezetésére Uj megbizast az kaphat, aki rendelkezik pedago-
gus szakvizsgaval. Szakvizsgaként kell elfogadni az azzal jogszabalyban egyenértékikeént
elfogadott vizsgat igazolé oklevelet.
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A palyazati feltételeket az énkormanyzat a palyazati kiirasban az alabbiak szerint hatarozta

meg:

egyetem, szakvizsgazott pedagogus,

pedagégus — legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

cselekvoképesség,

blntetlen eléélet,

magyar allampolgarsagu, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas

jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e a magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézal-
kalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakér-
be kinevezhetd.

* a pedagogus szakvizsga meglétét elegendd a palyazatrél torténd képviselb-testileti dén-
tés meghozatalaig igazolni.

>

palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e szakmai 6néletrajz,

o képesitést igazold okiratok masolata,

o 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a megkérését igazolé kérelem ma-
solata,

s azintézmény vezetésére vonatkoz6 program, a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesz-
tési elképzelésekkel,

e a palyazd arrél sz6l6 nyilatkozata, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatai-

nak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul.

\'

. A péalyazat értékelése

Budapest Févaros XV. kerlleti Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazatot irt ki a Buda-
pest Févaros XV. kertleti Onkormanyzat Kontyfa Kézépiskola, Szakiskola és Altalanos Isko-
la igazgatéi (magasabb vezetdi) beosztasa ellatasara.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2012. julius 13-a volt.

A palyazat beadasara megallapitott hatarnapig a magasabb vezetdi beosztas betéltésére
egy f6, Rozsali Oszkar, az intézmény jelenlegi megbizott igazgatdja nyuijtott be palyazatot.

Rozsali Oszkarnak torténelem-foldrajz szakos altalanos iskolai és féldrajz szakos kézépisko-
lai tanari végzettsége van, kézoktatasi vezetdi és pedagogus szakvizsga szakiranyu szak-
képzettséget 2006-ban szerzett.

A palyazé az eldirt szakmai tapasztalattal rendelkezik, tobb éve lat el kilonb6zd szintll veze-
t6i feladatokat.

A palyazé a bevezet6 részben kitér arra, hogy a fenntarté dontése alapjan 2012. augusztus
1-jétél a Kontyfa Kozépiskola és Altalanos Iskolaba beolvad a Karoly Robert Gazdasagi
Szakkozeépiskola és Szakiskola.

A palyazo értékelése szerint az 6sszevont két intézmény értékrendje, pedagogiai és szakmai
modszerei kézotti eltérések eleinte okozhatnak vitakat, problémakat, de mivel a pedagdgus
hivatas alapja a gyerekekért valo tenni akaras, ezért az 6sszevont intézmény vezetésére
vonatkoz6 palyazat cime: ,Egyetertink: egyditt, értuk!”.

Az 6sszevonas elétti Kontyfa iskola tanulolétszama az elmuit 6t évben tébb mint 20 szaza-

lékkal csokkent, a fogyas Uteme az utdbbi két évben felgyorsult, legdrasztikusabb ez az alta-
lanos iskolaban volt (t6bb mint 30 szazalék). A létszamcsokkenés a Karoly Rdbert iskolat is

JelKontyfa2012aug



érintette, ha nem is olyan mértékben, mint a Kontyfa iskolat (az dsszevonas utan az iskola-
épllet kihasznaltsaga kozel 90 %-os lesz).

Stlyos tarsadalmi probléma a munkanélkiliség, emiatt fontos lesz a leszakadd csaladok
gyermekei szamara délutani tanulas-felzarkoztatas megszervezése (miikodési feltételek es
tarsadalmi kérnyezet).

Az infrastrukturalis kérnyezet cimii fejezetben csak az 6sszevonas elétti Kontyfa iskola
jellemzéi kerlilnek bemutatasra.

Az intézmeény épllete feldjitasra szorul, az énkormanyzat az ehhez szikséges forrasokat
nem tudja eléteremteni. A 7 éve megkezd5détt ablakcsere még nem fejezédétt be. A tornate-
remben szilkség lenne a mennyezet burkolatanak vizsgalatara, sportburkolat lefektetésére, a
terem vilagitasanak korszerusitésére

A lépcséhazi fuggonyfal cseréjének egyharmad része valosult meg, jelentés megtakaritast
lehetne elérni az oriasi ablakfelilletek hészigetelt, korszer( nyilaszarékra torténd lecserélé-
sével. Az 6nkormanyzati tamogatason felill az intézmény az elmult években is megproébalt
klsé forrasokat bevonni a miszaki fejlesztési feladatok megvaldsitasahoz.

A tantermek j6 allapotban vannak (kivéve a belsé nyilaszarok és a parketta). Oner6bé! sike-
rilt feldjitani az intézmény vizesblokkjait.

Ebben a fejezetben kerulnek felsorolasra a szikséges felujitasok, fejlesztések az aula, a
belsé udvar, a sportudvar és a kert vonatkozasaban (utébbi ketté esetében a szllokkel, dia-
kokkal 6sszefogva). Sziikség lenne miiftives focipalya kialakitasara.

A palyazé reszletesen bemutatja a kordbbi Kontyfa iskola rendelkezésére allo informatikai
eszkozoket (szakmai infrastruktira).

Sziikség lesz az elkdvetkezé idében az internet hozzaférés bdvitésére tobbek kozott az in-
ternet-alapt iskolai adminisztracios program zékkenémentes mikodtetése érdekében, illetve
azért, mert a volt Kéroly Roébert iskola gépeinek nagy része is atkoltéztetésre keril a Kontyfa
utcai épuiletbe.

Az oktatastechnologiai eszk6zok teriletén is szikség van fejlesztésre. A palyazo jelzi,
hogy mivel az iskola profilja a szakképzéssel bévil, ezért Uj lehetdéségek nyilhatnak az in-
tézmény szamara a fejlesztési tamogatasok és a szakképzési egyuttmiikédés teren.

A tantestilet valamennyi tagja rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel.

Az elmult &t évben kb. 20 szazalékkal csokkent a pedagdgus allashelyek szama. Az 6sz-
szevont intézményben 2012 szeptemberétél 9 pedagdgus allashely megsziintetésére keril
sor.

A technikai aliashelyek szama is nagyfoku fogyast mutatott, 2012 szeptemberétdl a techni-
kai allashelyek szama 7,25-dal cstkken.

Kalén rész mutatja be az oktato-nevelé munkat.

Altalanos iskola:

Az alsé tagozaton egyre tébb az olyan kisgyermek, aki nagy létszamu kézdsségben nem,
vagy alig tanithatd, szikség van a kiscsoportos oktatasra. Ezen feladat megoldasa érdeké-
ben az iskola vezetése szorgalmazta fejlesztd pedagogiai végzettség megszerzesét.

Fels® tagozaton a jelenlegi tanév elején osztalydsszevonasok toérténtek. A 2012/2013-as
tanévben a fenntartdé déntése alapjan a negyedik és az 6tédik évfolyamon ismét csoportosz-
szevonasra kerdl sor.

Az intézmény az orszagos kompetenciamérésen az Ujszerl, képességeket, készségeket
mér6 fefadatoknal az elvarhaténal gyengébben szerepelt. A jobb eredmények elérése érde-
kében yj tanitdsmddszertan megismertetése sziikséges a pedagogusok kérében, ilyenek a
kompetencia alapu oktatas, a kooperativ tanulas, a projektmodszer alkalmazasa.

A nyolcadik osztalyos diakok toébbsége érettségit adé intézmenyekben tanul tovabb.
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Gimnazium:

A modern oktatasszervezési mddszereknek ebben az intézménytipusban is van Iétjogosuit-
saga. A gimnazistdk kompetencia eredményei az orszagos atlaggal megegyezéek. Gyen-
gébb eredmények a matematika kompetencia terliletén mutatkoznak, ezért a palyazé mod-
szertani megujulast kezdeményez a matematika oktatas teriletén.

Sziikség van a tanulék munkafegyelmének fejlesztésére, a késések és a hianyzasok vissza-
szoritasara.

Szakkozépiskola:

A Karoly Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola a folyamatosan valtozo jogi és
szervezeti valtozasok kdzepette korulbelll 20 évig szolgalta a XV. kerileti szakképzést. Az
idei tanévben a szakiskolai osztaly a tanulélétszam csékkenése miatt felszamolasra kerlt, a
szakkdzepiskolai képzés megfeleld létszammal mukédik tovabb. A palyazé tervezi allando
taniroda kialakitasat, a szakképzés gyakorlati helyeinek fenntartasat és megerésitését, az
akkreditalt vizsgakézpontok tovabbi miikodését, a HIiD I. és HID Il. programban valé részvé-
telt.

Onallé fejezet szol az intézmény partnereird!.

A diakénkormanyzat terliletén szilkség lesz a két iskola hagyomanyos diakprogramjainak
Ujragondolasara.

A szakkodzépiskola diakok szileinek ,érkezésével’ remélhetdleg megvaltozik a szuldi érdek-
képviselet intenzitasa, nagy sziikség lenne egy jol miikédd szuléi munkakdzosseégre.

A Kontyfa iskolaba jaré tanulok szuleinek nagyobb része nehezen vonhatoé be az iskola éle-
tébe, csak a gyermekeikkel kapcsolatban felmerlé problémak miatti hatarozott felszolitasra
hajlandék az intézményben megjelenni. A sziilék kisebb szazaléka tajékozottabb, az § isko-
laval szembeni elvarasaik nem szikilnek le a tanitasra.

A kapcsolattartas javitasa érdekében sziikség van a honlap fejlesztésre és arra, hogy min-
den szilé regisztraljon az elektronikus naplé sziléi fellletere.

Az intézményben sz(l6k tanacsa mikodik, a palydzo reméli, hogy az intézmény-dsszevonast
kovetden lehetdség nyilik iskolaszék létrehozasara.

Az ,Osszecsiszolodni” cim(i fejezetben a palyazé megfogalmazza, hogy a kézés Uj iskolat
kozosen kell kitalaini, nem egy készen kapott rendszerhez kell alkalmazkodni, hanem a két
intézmény tapasztalatai alapjan ki lehet talalni, létre lehet hozni egy Uj k6z6sséget.

A pélyazat a helyzetelemzésre épitve hatarozza meg a vezet6i feladatokat.
A palyazatban a széveges értékelés mellett sok a grafikon, fénykeép.

A palyazé az iskolaval kézalkalmazotti jogviszonyban all.
A palyazé a szukséges dokumentumokat, nyilatkozatokat csatolta.

A palyazé a jogszabalyokban, a palyazati kiirasban meghatarozott végzettséggel, szakkep-
zettséggel, szakmai gyakorlattal rendelkezik, a palyazati kiiras feltételeinek megfelel.

A palyazé vezetSi tapasztalata, benyujtott palyazatanak tartalma és a palyazat formai
kellékeinek megléte alapjan igazgatoi megbizasat javasiom.

Dunaujvaros, 2012. augusztus 7.

Dr. Deak Maria
taniigyigazgatasi szakérté
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