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BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI

ONKORMANYZAT
e POLGARMESTER
Ikt.sz.:'| Y. A%l 012, Hiv. sz.: 1/SZOC/ 2231-16 /2012.
Ktsz.: .- 1% ... no12. (Szoc. és Eil. Iroda.)
Ulés ideje: 2012. julius 11.
ELOTERJESZTES

az Egészségiigyi Intézmény intézményvezetéi ij palyazatara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A korabbiakban az Egészségigyi Intézmény vezetdje dr. Neszt Kalman kérte kozalkalmazotti
jogviszonya kozOs megegyezéssel torténd megszintetését, melyhez hozzajarultam. (Az
intézményvezetOk kinevezése a Képviseld-testiilet hataskore, mig az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasa — benne a munkaviszony koz6s megegyezéssel torténd megsziintetése is —
polgirmesteri hataskor) Igy az intézmény fbigazgatéi allashelye megiiresedett, ezért
javasoltam, hogy a Képviselo-testiilet az allashely betoltésére irjon ki palyazatot.

A kiirt palyazatra (a benyujtasi hataridé lejaratanak napja 2012. jonius S5.) harman
jelentkeztek. Dr. S6lyom Olimpia palyazata érvénytelen volt, ugyanis a palyazati anyag
részeként benyujtott hatosagi erkolcst bizonyitvany nem felelt meg a kiirasi feltételeknek,
mivel az - a benyujtas idOpontjatol szamitva — régebbi volt mint harom hoénap, igy
érvényessége lejart.

Dr. Lérincz Istvan és Dr. Buzna Andrea érvényes palyazatot nyujtott be, ezért Oket
meghallgatta a vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen létrehozott elokészitd
bizottsag.

A Képviselo-testillet 2012. janius 27.-i ulésén egyik jeloltet sem valasztotta meg az
Egészségligyi Intézmény vezetOjének, a kiirt palyazat eredménytelenil zarult, ezért
sziikséges, hogy a Képviselo-testillet az allashely betoltésére 30 napon belil irjon ki Gj
palyazatot.

A helyi Onkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény ( a tovabbiakban Kjt.) 23. §
(1) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL térvény
egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 356/2008. (XI. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 3.- 4. §-i, és a 7.-8. §-i alapjan a fenntart6 magasabb vezet6i
megbizast ad az egészségiigyi intézmény intézményvezetGje részére a vezetdi feladatok
ellatasara, legfeljebb 5 évre. A Vhr. 7. §-a kimondja, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény vezetd allasi munkavallalora vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi
CXXXII. torvény 13. § (1) bekezdésében emlitett egészségiigyi szolgaltatd egyszemélyi
felelds vezetOjével, ha az egészségiigyi szakellatasokért az altala elszamolt finanszirozasi
tételek éves Osszege eléri az S00 millio Ft-ot. Az Egészségiigyi Intézmény éves finanszirozasi
Osszege e feltételnek megfelel.
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A magasabb vezetdi beosztas ellatasara szolé megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése
értelmében palyazatot kell kiirni. Az 0 palyazati felhivas szovegét jelen eloterjesztés
melléklete tartalmazza.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, a helyben szokasos modon (6nkormanyzati honlap,
Eletképek, Intézmény honlapja). A Vhr. 3. § (3) bekezdése elbirja, hogy a palyazati fethivast
meg kell jelentetni az agazati minisztérium hivatalos lapjaban, az Egészségiigyi Kozlonyben
is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a magasabb
vezetOi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb
harom tagu, a betoltendd munkakor feladatait érintGen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg (melynek nem lehet tajga a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja, kivéve az
onkormanyzati képviselO-testiilet tagjat). A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd uilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja,

dont a munkaviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol.

A Vhr. 4. § (1) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy az el6készit6 bizottsag tagjai kozott kell
lennie magasabb vezetdi beosztas esetén a kozalkalmazotti tanics tagjanak, ennek hianyaban
a kozalkalmazotti képviselonek és szakma szerint illetékes egészségiigyben miik6dd szakmai
kamara (a tovabbiakban: kamara), ennek hianyaban érdekképviseleti szovetség, illetGleg
egyesiilet képviseldjének. Keruletinkben az Egészségiigyi Intézményben mikodik a
Kozalkalmazotti Tanacs, melynek elnoke dr. Kovacs Péter, akinek a bizottsagba torténd
bevonasat javasolom. A Magyar Orvosi Kamara keriileti elnoke dr. Szant6é Olga akinek a
bizottsagba torténé bevonasat szintén javasolom.

A jogszabalyi elbirasnak megfeleléen a Képviselo-testiiletnek, mint a megbizasi jogkor
gyakorldjanak ki kell jelolnie a bizottsag tagjait.

Javaslom, hogy a Képviselo-testillet a palyazati felhivast vitassa meg és dontson az \j
palyazat kiirasarol, valamint jelolje ki a palyazokat meghallgato bizottsag tagjait.

——

Budapest, 2012. julius 2. % ~ N T
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Laszlé Tamas
polgarmester

Mellékletek: palyazati kiiras

Témafelelds: Szocialis és Egészségiigyi Iroda ... .. O]f' .........................

Egyeztetésre megkiildve: ................... e S
Bizottsagok: PJ SZCST KKES TVEK
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6. Az eldterjesztést kapjdk: -

Hatarozati javaslat:

A Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy

1. az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal Kiirja a XV. keriileti Onkorményzat
fenntartdsaban mitkodd Egészségligyi Intézmény intézményvezetéi feladatainak
ellatasara iranyuld 1j palyazatot. Felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatarid6: 2012. jalius 26.
Felel6s: polgarmester

2. az Egészségiigyi Intézmény intézményvezetésére Kkiirt palyazat elbiralasanak
el6készitésére bizottsagot hoz léte, melynek tagjaként megbizza Laszlé Tamas, Vizér
Klara, Gyurkovics Miklos képvisel6ket, Reiszné Naszadi Magdolnat a Szocialis és
Egészségiigyi Iroda mb. vezetdjét, az Egészségiigyi Intézmény Koézalkalmazotti
Tanacsanak elnokét, dr. Kovacs Pétert és a Magyar Orvosi Kamara Keriileti elnokét
dr. Szanto Olgat.

Hatarid6: 2012. jilius 26.
Felel6s: polgarmester

A dontés alapjdul sz0lgdlo jogszabdlyhelyek:

A helyi onkormdnyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogdllasarol szélo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § (1) és (3) — (7)
bekezdései, a 20/B. § (1) bekezdése, a 23. § (1) bekezdése, a kozalkalmazottak jogdlldsdrol
52016 1992. évi XXXIII torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsrdl sz6lé
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 3., 4., 7-9. §-i.

A hatarozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!



PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Féviros XV. keriileti Onkorményzata a Kézalkalmazottak jogallisirél sz6lo
1992. évi XXXITIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 208-211 §-a, valamint
a kozalkalmazottak jogallisdrél szolé 1992. évi XXXIIL torvény egészségiigyi
intézményekben torténé végrehajtasarél sz6lo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovibbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a alapjin pailyazatot hirdet a Budapest Févaros XV.
keriileti Onkormanyzat fenntartisiban mikodé Egészségiigyi Intézmény féigazgatéi
dllasdanak betoltésére.

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatarozott idejii munkaviszony, 3 hoénapos probaidd
kitoltésével.

Beosztis: foigazgato foorvos (intézményvezetd)

A vezet6i megbizas idétartama: 2012. oktober 1-jétol - 2017. szeptember 30-ig.
A munkaviszony kezdd napja: 2012. oktober 1.

Foglalkoztatais jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: 1152 Budapest XV., Rakos ut 77/a.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az iranyado
jogszabalyi eloirasok megtartasaval és az intézmény alapito okirataban meghatarozottak
figyelembe vételével iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. A
fenntarto feligyelete és ellendrzése mellett 6ndlloan vezeti és képviseli a koltségvetési
szervet. Az intézményben 6nallé munkaltatéi jogot gyakorol. Ellatja az intézményhez tartozo
telephelyek iranyitasat, a tevékenységiiket ellendrzi, biztositja a koltségvetésben jovahagyott
és megtervezett feladatok eredményes végrehajtasat és gazdasagos megoldasat. Felel az
intézmeény ingyenes hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri hasznalataért és
hasznositasaért. Biztositja az intézményben az egészségiigyi szolgaltatasok, jarGbeteg
szakellatas és alapellatas /felnétt és gyermek haziorvosi, fogorvosi/ mikodtetését.

Illetmény és juttatasok: a foigazgatd munkabére az Mt., illetve az egészségiigyi intézmény
koltségvetésének figyelembe vételével keriil megallapitasra.

Pilyazati feltételek: vezet6i megbizast az kaphat, aki a gyogyintézetek vezetOjének és
vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeir6l, valamint a vezetéi megbizas betolitése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz6lo 13/2002. (IIL. 28.) EiM rendelet
alapjan:

o legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik (vezet6i gyakorlatként vezet6i vagy
magasabb vezetdi /kdzép- vagy felsdvezetdl/ gyakorlat egyarant elfogadhatd),

o képesitési kovetelmények: altalanos orvostudomanyi egyetemi szinti végzettség,
egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment
szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel rendelkezik,



nem all cselekvOképességet kizaro vagy korlatozo gondnoksag alatt,

biintetlen el6élet,

vallalja a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasaban valo részvételt,

magyar allampolgarsagu, vagy kuldn jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

o széleskoril informatikai ismeretekkel rendelkezik,

A palyizat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

o apalyazoé jelentkezése a palyazatra,
o a palyazé szakmai gyakorlatat igazolo, a 45/2012 (II1.20.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfelel részletes, fényképes szakmai énéletrajza,
» bizonyitvany, oklevél masolat(ok), valamint az allashely betoltéséhez sziikséges egyéb
képesités meglétét igazolé okmany(ok) masolata,
e azintézmény vezetésére vonatkozo szakmai program,
e 3 honapnal nem régebbi (a palyazat benyjtasahoz szamitva) hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany, illetve annak megkérésének igazolasa
o nyilatkozatok:
a.hozzajarulas személyes adatai megismeréséhez az elbiralasban részt vevd
személyek részére (a palyazonak a személyes adatok védelmér6l és a
kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXII. toérvény alapjan
nyilatkoznia kell arr6l, hogy hozzajarul-e teljes palyazati anyaganak a
véleményez6k és dontéshozOk részére torténd  sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz),
b.nyilatkozat a 3 honapos probaidé elfogadasarol,
c.nyilatkozat, hogy az allas betoltésénél Osszeférhetetlenséget eredményezd
kériilmény nem all fenn, illetve azokat a kinevezése iddpontjaig megsziinteti,
d.nyilatkozat, hogy a kinevezést megel6zd egészségiigyi alkalmassagat igazolo
izemorvosi vizsgalatnak alaveti magat,
e.nyilatkozat arrdl, hogy nyertes palyazoként a 2007. évi CLII. torvény 5. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti hataridében vagyonnyilatkozatot tesz,
f. nyilatkozat arr6l, hogy a képviselo-testiileti iilés nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A palyazat elbirdlidsanal elényt jelent: orvosi szakvizsga megléte, idegen nyelv ismerete,
kozgazdasagi vagy jogi szakokleveles képesités.
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és dontési képesség, kiemelkedo egyuttmikodési és targyaloképesség, empatia, menedzsment
szemiélet.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2012. augusztus 31. (péntek) 12.30 6ra.

A palyazat benyujtasinak modja: kizarolag személyesen, irasban, kettd azonos szovegli és
mellékletii példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem kériink osszefiizni), Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségiigyi
Irodajan (1153 Budapest, Bocskai u. 1-3. fsz. 15. szoba), hivatali id6ben.

Kérjiik a boritékon feltintetni azt, hogy , EGESZSEGUGYI INTEZMENY FOIGAZGATOI
PALYAZAT”, valamint a beosztas megnevezését: igazgatoi kinevezés.



A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet: Szocialis €s Egészségiigyi Iroda vezetdjénél a
305-3256, valamint a 305- 3364 és 305-3207 telefonszamokon.

A pilyazat elbirdliasinak rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a
palyazati kiirasnak megfelelt jelentkezOket a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottsag
hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a KépviselO-testilet kovetkezd tilésén dont
az intézményvezetd személyét illetben. A palyazok dontést kovetden irasban kapnak
értesitést.

Pilyazat elbirdlisinak hatdrideje: a KépviselO-testiilet szeptember 26.-i ilése.



