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Tisztelt Képviselo-testiilet!
A fenti szamon és cimen benyujtott eloterjesztés mellékletéhez modositd javaslatokat teszek:

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
Egységes Vezetdi Javadalmazasi Szabalyzata

- 5.1.2 alpont d) pontjat és 5.2.1 pontjat modositani javaslom,

- 5.1.3 pontjat, valamint az 5.1.4 pont eredeti b) pontjanak elhagydsat, helyette 1y b) pont
beiktatasat javaslom.

A valtozisokra tekintettel j melléklet késziilt, ahol az érintett pontokat dolt betiis iras
jelzi.

Indokolas:

A vezetd tisztségviselok esetében az egyes tarsasagok alapitd okirata a vezet6i javadalmazasi
szabalyzat megalkotasat utalja a képviselo-testiilet kizarolagos hataskorébe. Az mutatkozik
célszerlinek, ha a prémium megallapitasa, a prémiumfeladatok végrehajtasanak az értékelése
és a kifizetés engedélyezése egyarant a polgarmester kezébe keriil, a feliigyeld bizottsag
véleménye alapjan.

A mobiltelefon hasznalata a jelenlegi viszonyok k6z6tt mar altalanosnak tekintheto, igy arrol
kiilon rendelkezni nem indokolt.

A gazdasagi tarsasagok eltéré tevékenysége  indokolja, hogy vezetbje a tevékenység
jellegéhez igazodod személygépkocsi hasznalattal rendelkezzék, illetve — amennyiben
gépkocsival nem rendelkezik. hozzajarulast kapjon a kozlekedéshez. A beérkezett
¢észrevételek alapjan megallapithatd, hogy a mértéket — éppen az eltéré tevékenység és igény
miatt — nem célszerli a Szabalyzatban rogziteni, ezért teszek javaslatot arra, hogy azt minden
esetben a megbizasi, illetve munkaszerzddés tartalmazza.

A felugyel6 bizottsag elndke és tagjai jogosultak tiszteletdijra, annak Osszegérol, esetleges
emelésérdl a képviseld-testiilet, mint alapitd jogosult donteni az erre vonatkozo jogszabalyi
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint az 6nkorményzat
tulajdonosi jogait gyakorlod legfébb szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitk6désérd] szol6 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) elbirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizarolagos tulajdondban 4ll6 térsasdgainak egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum
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A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009.
évi CXXII térvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapité koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasiga vezetd tisztségviseldl, a
feliigyelébizottsag tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérsl szold 1992. évi
XXII. torvény (Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatélya al4
es6 munkavallaldi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérol.

A szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Fovaros
XV. keriileti Onkorményzat kizérélagos tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasag
vonatkozasaban.

Nem célja a szabélyzatnak, hogy a hatalya ald vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatdsokat dsszegszertien rogzitse, mivel azt a képviselé-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerz6dések hatarozzak meg.

A szabilyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon tSrvényes és ésszerii modon
torténd fethasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehet6vé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését.

A szabélyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabilyzat személyi hatdlya kiterjed:

1. a Tarsasagok vezeté tisztségviseldire (fiiggetleniil att6l, hogy
tevékenységiiket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsasag vezetd tisztségviseléi alatt a tarsasdg ligyvezetije,
illetve részvénytirsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatdsag
tagjai értenddk, tovabba

2. a Tarsasagok Munka T6rvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ald esé
vezeto allasi munkavallal6ira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyelé bizottsaganak tagjaira és elnokére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egyiittesen: vezetd
tisztségviseloként emliti a szabalyzat, kivéve ott, ahol értelemszertien kiilon
kell emliteni 6ket.

A szabalyzat hatdlya a megalkotdsa idépontjaban a Budapest Foévaros XV. Keriileti
Onkormanyzat tulajdonéban allo kovetkezd tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntarto Kft..

Palota - 15 Rehabiliticiés és Kozfoglalkoztatasi Koézhaszni Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel$ Zrt.

REPSZOLG Kérnyezetgazdilkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kozh.
Kft.
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RUP-15 Rikospalota-Ujpalota-Pestujhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikaciés és Szolgaltato Kézhaszni Nonprofit Kft

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznalatra, a cégaut6
hasznélatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utdn, vagy cls6sorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint cgyéb, a tobbi
munkavallalo részére egyenld feltételekkel adhatd (cafeteria) juttatdsokra a vezetd
tisztségviselok esetében

a tiszteletdijra a feliigyelGbizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megszinése esetén jard juttatisokra.

A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatalya ald tartozo javadalmazasi formak és médok szerinti jévedelmek
¢s juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen karosan nem befolyéasolhatjak a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazasi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi modok és formak kialakitasaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezo elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az atlathatdsagot,

c) a feleldsséggel valo aranyossagot.

A személyesen hasznalt gépjarmil vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kartyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasagokndl versenytilalmi megallapodas megkotése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezetd tisztségvisel6je a gazdasagi tarsasdgokrol szolo 2006.
évi IV. torvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyadé szabalyok
szerint 1atja el vezetd tisztségviseldi feladatait, de mint vezeté tisztségviseld hatdrozott
iddre kap az alapitotdl kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapesolodo vezetd
allast munkakorre vonatkozd munkaszerz6désében a munkaviszonya idétartamat csak
a vezetd tisztségviseldl megbizassal azonos id6tartammal megegyez6 idtartamban
lehet meghatarozni.

A javadalmazis formai és moédjai a vezeté tisztségviseloknél valamint a
feliigyelobizottsag elnokénél és tagjainal
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A vezetd tisztségviseld javadalmazasa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatasok

d) egyéb juttatasok

A vezet0 tisztségviseld megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapité (a képviseld-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviselojének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyonanak, mérleg-f06sszegének, Gsszes
bevételének €s a foglalkoztatottak létszamanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségviseld javadalmazasanak maddjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz6dés, megbizasi szerzédés tartalmazza.

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves feliilvizsgilatira a tarsasdg éves
beszamoldja elfogadasaval egyidejlileg, a feliigyelObizottsag véleményét
figyelembe véve keriil sor. Az alapité a feliilvizsgalatot kdvetéen a targyév
januar els6 napjara visszamenéleges hatédllyal allapitja meg a modositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizési dij/személyi alapbér éves
feliillvizsgalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelGen és
az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazasaval
torténik, amely megoldastdl az alapitd — a tarsasdg teherviseld képességére
tekintettel - eltérhet. Megbizasi dij/személyi alapbér moddositdsa sordn
figyelemmel kell lenni a megbizdsi szerzédés/munkaszerz6dés modositasa
szabdlyaira: a dijazds mddosuldsat a szerz6d6 feleknek el kell fogadnia, a
munkaszerzodést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irasban
modositani kell.

A vezeto tisztségviseld prémiuma

A vezetd tisztségviseld a részére meghatarozott prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén az éves bruttd személyi alapbére maximum 100 szézalékanak
megfeleld sszegli prémiumra jogosult.

A prémium kitlizésér6l a polgarmester dont. A prémium meghatdrozasara egyedileg
keriil sor, lehetoség szerint az iizleti terv elfogadéasaval egyidejilileg, vagy indokolt
esetben azt kovetden. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzajuk tartoz6 prémiumhdnyaddal, az el6leg esetleges
kifizethetdségének idejét és az ¢értékelés idGpontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdségét.

A vezeto tisztségviseld részére — a tarsasag elso féléves eredményének fliggvényében -
évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitlizott éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethetGségérél - a feliigyelGbizottsag véleménye alapjan - a
polgdrmester dont. Amennyiben a prémium kitlizésére az iizleti terv elfogaddsdval
egyidejiileg kerult sor, ugy a prémiumfeladatok kiértékelése az iizleti évet lezdro
mérleg alapito dltal torténd elfogaddsat kovetd 90 napon beliil esedékes. Amennyiben
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a prémium kitiizésére indokolt esetben ettél eltérd idépontban keril sor, ugy a
prémium kifizethetGségérdl — a feliigyelbizottsdg véleményének beszerzését kovetien
a polgdrmester egyedileg dont. A prémium elszamoldsa és kifizetése a prémium
kiértékelését kovetd 15 napon beliil torténik.

Cégauto hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési koltség

a) A vezetd tisztségviselé a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével, ha
erre a tulajdonosi jogokat gyakorld (polgarmester) lehetdséget biztosit,
kizarolag munkavégzés céljara hasznalhatja a tarsasag tulajdonaban lévo
személygépkocsit. A személygépkocsi  haszndlatdval, fenntartasaval
kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmi utdn fizetendé mindennemi adot
€s Dbiztositasi dijat (a hasznédlat utan kifizetendd, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerinti kozterheket) a megbizo tarsasag viseli.

b)  Cégauto hianyaban a vezetl tisztségviseld jogosult sajat tulajdonti
személygépkocsi haszndlatara munkavégzés céljabol, vagy - amennyiben erre
cafetéria keretében lehetdsége nincs — a személygépkocsival nem rendelkezé
vezetd tisztségviselG a kizosségi kozlekedés koltségeinek megtéritésére,
esetenkent taxi igénybevételére jogosult.

A személygépkocsi haszndlat vagy a kozdosségi kozlekedés és a  taxi
igénybevételének a kereteit a vezetd tisztségviselé megbizasi, illetve
munkaszerzodése tartalmazza.

5.2. A feliigyeldbizottsag elnokének €s tagjainak tiszteletdija
A feliigyelGbizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijra jogosultak.

A testiilet elnoke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazas allapithatdé meg.

A Kt.6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
felugyelGbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezo legkisebb munkabér
héromszorosat. E dijazason kiviil a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
felligyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval 6sszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagnal Dbetoltott felligyelbizottsagi tagsdg utan  részesiilhet
javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]

A jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok
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A munkaszerz4dés alapjan a vezetd tisztségviseld munkavallalo részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok az Mt. altalanos szabdlyai szerinti
alkalmazandok.

Végkielégités

A vezetd tisztségviselore - hatdrozatlan idétartam munkaviszony megsziinése esetén -
a végkielégités tekintetében a hatadlyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a
munkavallald képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg.

A 2009. évi CXXII. 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeld bizottsag
elnckének €s tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

Egyéb rendelkezések

A hataskore szerint eljaré tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltatd kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetden a szabalyzat személyi hatalya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriiljenek megkotésre.

A megbizé vagy munkaltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
hatalyosulasa elott elfogadott foglalkoztatasi szerzodések esetleges jovobeni
modositasakor torekednitik kell, hogy a modositott foglalkoztatasi szerzodés
rendelkezései a javadalmazasi szabélyzat eldirasainak megfeleljenek.

Hataskdri szabalyok

A szabalyzat elfogadasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban — az alapitd
hataskoreébe tartozik.

A feliigyeldbizottsag elndke €s tagjai tiszteletdijat az alapité hatarozza meg.

A vezetd tisztségviselok kozil a tarsasag tigyvezetojével illetve vezérigazgatojaval —
az alapito altal atruhazott jogkorben — a polgarmester kéti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban 4ll6 megbizasi ill. munkaszerzodést. A szabalyzat
elfogadasakor a képviselO-testiilet részére fenntartott alapitoi jogkor: az tigyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megallapitasa.

A Tarsasagok Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. térvény (Mt.) 188. §
(1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala esé vezet6allasu munkavallaloi
esetében a tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatoja
mindsiil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

Mindazon javadalmazési tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.
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A szabalyzat idébeli hatalya, Atmeneti rendelkezések

A szabélyzat az alapitd altal torténd elfogadas napjan lép hatalyba és rendelkezéseit a
hatalyba 1épést kovetd idoszakban megkotott megbizasi és munkaszerzédések esetében
kell alkalmazni.

A szabalyzat hatalyba lépésével a korabbi vezet6i javadalmazasi szabdalyzat hatalyat
vesziti.

A szabédlyzat rendelkezései nem ¢érintik a hatalyba lépése el6tt megkotott
munkaszerzédések, megbizasi szerzddések érvényességét. A munkaltaté vagy
munkavallalo egyarant kezdeményezheti, hogy a szabalyzat hatalyba lépése elott
megkotott  szerzOdést az ) szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel — kozos
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazasi szabalyzat hatdlyba Iépését kovetéen az Uj megbizasi, Iill.
munkaszerzédések, valamint a javadalmazasra vonatkozd részében modositott
munkaszerzodések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseitol
érvényesen nem térhetnek el.

* %k %

A fenti szabilyzatot Budapest Fovdros XV. Keriileti Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a
< /2012. (....) Ok. szamu hatdrozattal fogadta el.



