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ELOTERJESZTES

a Budapest Févaros XV. Kkeriileti Onkorményzat tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok
Vezetéi Javadalmazisi Szabalyzatanak a megalkotasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szoldé 2009. évi
CXXII. térvény 5.§ (3) bekezdése szerint az alapitd koteles szabalyzatot alkotni a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaga vezetd tisztségviseldi, valamint a feliigyeldbizottsag
tagjai javadalmazasa soran biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol.

A XV. keriileti Onkormanyzat — eleget téve a hivatkozott torvény rendelkezéseinek —
megalkotta a tarsasigaira vonatkozd vezet6i javadalmazasi szabalyzatokat, ezek tartalma
azonban tobb pontban eltér egymastol és nem képes kévetni az idokozben bekovetkezett
valtozasokat.

A szabalyzatok felillvizsgalata soran az az allaspont alakult ki, hogy célszeri lenne egységes
vezetdi javadalmazasi szabalyzatot alkotni az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 valamennyi
gazdasagi tarsasagra.

Az elGterjesztéssel erre teszek javaslatot.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést €s a mellékletét képezo tervezetet
vitassa meg €s a hatarozati javaslat elfogadasaval fogadja el az Onkormanyzat tulajdonaban
allé gazdasagi tarsasagok egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat.
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Budapest, 2012. janius,, ,,

Laszlo Tamas
polgarmester

Melléklet: Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat tulajdoniban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzata



Témafelelds: Polgarmesteri Kabinet /)/ \/ 4 CLO« Z‘? M

Egyeztetésre megkiildve:

Bizottsagok: KKESB PJB SZCSTB TVEKB
X X X X

Jegyzéi lttamozds: 2012, junius /T, Aldirds: (fumﬁ AL R

Meghivandok: A Palota Holding Zrt. vezérigazgatdja, a CSAPI-15 Kft., a Kommunikéciés
Kft., A Palota-15 Kft., a Répszolg Kft., valamint a RUP-15 Kft iigyvezetd igazgatoja,
valamint a gazdasagi tarsasagok feliigyeld bizottsagai

Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet iigy dont, hogy

1. elfogadja a Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat tulajdonaban 4116 gazdasagi
tarsasagok Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatat
hataridé: 2012. junius 27.
felel6s: polgarmester

2. felkéri a polgarmestert, hogy a gazdasagi tarsasagok vezérigazgatdja és ligyvezetd
igazgatdi Utjan intézkedjék a Vezet6i Javadalmazasi Szabalyzatnak a cégiratoknal valé
letétbe helyezése irant.
hatarid6: 2012. julius 27.
felelds: polgérmester

A hatdrozati javaslat 1. pontjanak az elfogadidsahoz mindsitett szavazattibbség, 2.
pontjdnak az elfogaddsdhoz egyszerii szavazattibbség sziikséges.

[Jogszabalyi hivatkozas: a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikédésérdl szél6 2009. évi CXXII.
térvény 5.§ (3) bekezdése]
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Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat tulajdonaban allo
Tarsasagok
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Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint az 6nkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorlo legfobb szerve, a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb muikodésérol szold 2009. évi CXXII. tv-ben (tovabbiakban: Kt.) eldirt
kotelezettségek teljesitése, végrehajtasa érdekében, az alabbiak szerint allapitja meg a
kizardlagos tulajdonaban allo tarsasagainak egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzatat:

1. Preambulum
(1) A koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérol szold 2009.

évi CXXII toérvény 5. § (3) bekezdése alapjan az alapitdé koteles szabalyzatot
alkotni a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdga vezetd tisztségviseldi, a
feliigyelobizottsag tagjai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi
XXI1I. torvény (Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala
es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

(2) A szabalyzat egységes szabalyokat fogalmaz meg valamennyi, a Budapest Fvaros
XV. keriileti Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasig
vonatkozasaban.

(3) Nem célja a szabalyzatnak, hogy a hatalya ala vont személyi kor tekintetében az
egyes juttatasokat 9sszegszeriien rogzitse, mivel azt a képvisel6-testiileti dontések,
munka- vagy megbizasi szerz6dések hatarozzak meg.

(4) A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszerii médon
torténo felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetdvé teszi €s segiti a
koltségvetési forrdsok hatékony felhasznalasat és ellendrzését.

(5) A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

1. a Tarsasagok vezetd tisztségviseldire (fliggetleniil attol, hogy
tevékenységliket megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében
latjak el). A tarsasag vezetd tisztségviseldi alatt a tarsasag tigyvezetdje,
illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgato, illetve az igazgatosag
tagjai értenddk, tovabba

2. a Tarsasagok Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
(Mt.) 188. § (1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala es6d
vezetd allasa munkavallaléira, valamint

3. a Tarsasagok feliigyel6 bizottsaganak tagjaira és elnokére

A tovabbiakban az 1. és 2. pontban koriilirt személyi kort egyiittesen: vezetd
tisztségviseloként emliti a szabalyzat, kivéve ott, ahol értelemszertien kiil6n
kell emliteni 6ket.
A szabalyzat hatdlya a megalkotasa idopontjdban a Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kovetkezd tarsasagokra terjed ki:

CSAPI-15 Vasarcsarnok és Piacfenntart6 Kft..

Palota - 15 Rehabilitacids és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit Kft.
Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt.

REPSZOLG Kornyezetgazdilkodasi és Foglalkoztatisi Nonprofit Kozh.
Kft.
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RUP-15 Rakospalota-Ujpalota-Pestajhely Varosfejlesztési Kft.
XV. Média Kommunikaciés és Szolgiltaté Kézhaszna Nonprofit Kft

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a megbizasi dijra/munkabérre, a prémiumra, a mobil telefon hasznalatra, a cégautd
hasznalatra, illetve e helyett a sajat gépkocsi hasznalat utdn, vagy elsésorban
kozosségi kozlekedés igénybevételére adott koltségtéritésre, valamint egyéb, a tobbi
munkavallald részére egyenld feltételekkel adhatd (cafeteria) juttatiasokra a vezetd
tisztségviselok esetében

a tiszteletdijra a felligyelobizottsag elndke és tagjai esetében

a jogviszony megsziinése esetén jard juttatdsokra.

A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek
¢s juttatadsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen kdrosan nem befolyéasolhatjak a
tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkodését.

A javadalmazasi formaknak és mdédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

A javadalmazasi médok és formak kialakitidsaban, bevezetésében és véltoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkezd elveket, kovetelményeket kell
érvényesiteni:

a) az azonos elbiralas elvét,

b) az 4tlathat6sagot,

¢) a feleldsséggel valo aranyossagot.

A személyesen hasznalt gépjarmii vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes, vagy
kedvezményes megszerzése (mobiltelefon, SIM-kértyaja kivételével) kifejezett tilalom
ala esik.

A tarsasagoknadl versenytilalmi megéllapodas megkotése nem megengedett.

Amennyiben a tarsasag vezeto tisztségviseldje a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006.
évi [V, térvény 22. § (2) b) pontja alapjan a munkaviszonyra iranyado szabalyok
szerint latja el vezeto tisztségvisel6i feladatait, de mint vezet6 tisztségviseld hatarozott
idore kap az alapitotol kinevezést (megbizast), akkor az ehhez kapcsolodé vezetd
allasu munkakorre vonatkozo munkaszerzédésében a munkaviszonya iddtartamat csak
a vezetd tisztségvisel6i megbizassal azonos idétartammal megegyez6 idétartamban
lehet meghatérozni.

A javadalmazas formai és médjai a vezet6 tisztségviseloknél valamint a
feliigyelobizottsag elnokénél és tagjainal
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b)

d)

A vezetd tisztségviseld javadalmazasa:
a) megbizasi dij/munkabér,

b) prémium

¢) természetbeni juttatasok

d) egyéb juttatasok

A vezetd tisztségviseld megbizasi dija/ munkabére

a) Az alapitd (a képvisel6-testiilet) kiilon hatarozatban allapitja meg a tarsasag
vezetd tisztségviseldjének megbizasi dijat, munkajogi jogviszony esetében havi
személyi alapbérét a tarsasag sajat vagyondnak, mérleg-f66sszegének, dsszes
bevételének és a foglalkoztatottak 1étszamanak figyelembevételével. A vezetd
tisztségvisel6 javadalmazasanak modjat és mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerz6dés, megbizasi szerz6dés tartalmazza.

b) A megbizasi dij/személyi alapbér éves feliilvizsgalatira a tarsasag éves
beszamoldja elfogadasaval egyidejiileg, a feliigyelobizottsag véleményét
figyelembe véve keriil sor. Az alapité a feliilvizsgalatot kdvetéen a targyév
januar elsd napjara visszamendleges hatéallyal allapitia meg a modositott
megbizasi dijat/személyi alapbért. A megbizasi dij/személyi alapbér éves
feliilvizsgalata a tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és
az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabalyainak alkalmazaséaval
térténik, amely megoldastol az alapito — a tarsasag teherviselé képességére
tekintettel - eltérhet. Megbizéasi dij/személyi alapbér modositdsa sordn
figyelemmel kell lenni a megbizasi szerzddés/munkaszerz6dés mddositasa
szabalyaira: a dijazds moédosulasat a szerzodo feleknek el kell fogadnia, a
munkaszerzddést pedig a megvaltozott munkabérre tekintettel mindig irasban
modositani kell.

A vezetd tisztségvisel6 prémiuma

A vezetd tisztségviseld a részére meghatarozott prémiumfeladatok hianytalan
teljesitése esetén az éves brutté személyi alapbére maximum 100 széazalékanak
megfeleld 6sszegl prémiumra jogosult.

A prémium Kkitlizésér6l a polgarmester dont. A prémium meghatarozasara egyedileg
keriil sor, lehetség szerint az iizleti terv elfogadéasdval egyidejileg, vagy indokolt
esetben azt kovetéen. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd
feladatokat a hozzajuk tartoz6 prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges
kifizethetoségének idejét és az értékelés id6pontjat, a prémiumfeladatok
részteljesitésének esetleges értékelhetdségét.

A vezet0 tisztségviselo részére — a tarsasag elsé féléves eredményének fliggvényében -
évente egy alkalommal prémiumeldleg fizethetd, melynek Osszege legfeljebb a
kitzott éves prémium 40 %-a lehet.

A prémium kifizethet6ségérol - a feliigyelobizottsag véleménye alapjan - a képviseld-
testiilet dont. Amennyiben a prémium Kkitlizésére az lizleti terv elfogadasaval
egyidejlileg keriilt sor, gy a prémiumfeladatok kiértékelése az iizleti évet lezard
mérleg alapit6 altal torténé elfogadasat koveté 90 napon beliil esedékes. Amennyiben



5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

a prémium Kit{izésére indokolt esetben ett6l eltérd idépontban keriil sor, ugy a
prémium kifizethetdségérél — a feliigyelobizottsag véleményének beszerzését
kovetden a képviselbtestiilet egyedileg dont. A prémium elszamolasa és kifizetése a
prémium kiértékelését kovetd 15 napon beliil torténik.

Mobiltelefon hasznalat

A vezetd tisztségviseld részére tlizleti feladatai ellatdshoz személyi hasznalatra
téritésmentesen maximum havi bruttd 15.000,- Ft hasznalati dij értékben mobilteleton
biztosithat. A mobiltelefon magancélra nem hasznalhato.

Cégauté hasznalat, sajat gépjarmu hasznalata, illetve kozlekedési koltség

a) A vezet0 tisztségvisel6 a vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével, ha erre
a tulajdonosi jogokat gyakorld (polgarmester) lehetdséget biztosit, hasznalhatja
a tarsasag tulajdondban 1évé személygépkocsit. A személygépkocsi
hasznalatdval, fenntartasaval kapcsolatos valamennyi koltséget, a gépjarmii
utan fizetendé mindennem(i adot és biztositasi dijat (a hasznéalat utan
kifizetend6é, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerinti koézterheket) a
megbizé tarsasag viseli.

b) A cégautd vasarlast (lizinget, bérletet) a vezetd tisztségviseld részére — az lizleti
tervvel Osszhangban — a tulajdonosi jogokat gyakorlé (polgarmester)
engedélyezheti. Engedély hidnyaban a vezetd tisztségviseld jogosult sajat
tulajdoni személygépkocsi hasznalat utani, illetve mads, elsOsorban k6zosségi
kozlekedés igénybevétele esetén is maximum havi brutté 15.000,-Ft
koltségtéritésre (koltségatalanyra)

A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak tiszteletdija

A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét
évente az alapito — minden évben az el6z6 €v beszamoldjanak elfogadasakor —
hatdrozza meg. A dijazas éves feliilvizsgalata a tarsasagnél tervezett bérfejlesztés
mértékének megfeleléen és az éves inflaciora is figyelemmel, a kerekités szabéalyainak
alkalmazasaval torténik, amely megoldastol az alapit6 eltérhet.

A testiilet elnoke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb
dijazés allapithaté meg.

A Kt.6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feliigyelobizottsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a
feliigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval osszefliggésben felmertilt
koltségeinek megtéritésén kivill — mas javadalmazasra nem jogosult.



Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel6bizottsagi  tagsdg utin  részesiilhet

javadalmazasban [Kt.6. § (4) bek.]
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A jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviselé munkavallalo részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsok az Mt. altalinos szabalyai szerinti
alkalmazandoék.

Végkielégités

A vezetd tisztségvisel6re - hatdrozatlan id6tartami munkaviszony megsziinése esetén -
a végkielégités tekintetében a hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal az
eltéréssel, hogy a vezetd tisztségvisel nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltato
rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval
Osszefiigg.

A 2009. évi CXXIL. 6. § (3) bekezdésének megfelelden a felligyeld bizottsag
elnékének és tagjainak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megszilinése esetére
juttatas nem biztosithato.

Egyéb rendelkezések

A hataskdre szerint eljaro tarsasagi legfobb szerv vagy munkaltato kotelezettsége,
hogy a javadalmazasi szabalyzat kozlését kovetden a szabalyzat személyi hatélya ala
vont érdekeltekkel kotott foglalkoztatasi megallapodasok a szabéalyzatnak megfeleld
tartalommal, azzal nem ellentétesen keriiljenek megkétésre.

A megbizd vagy munkaltatoként eljard személynek vagy szervezetnek a szabalyzat
hatalyosulasa el6tt elfogadott foglalkoztatasi szerzédések esetleges jovobeni
modositasakor térekedniiik kell, hogy a modositott foglalkoztatasi szerzodés
rendelkezései a javadalmazasi szabalyzat el6irasainak megfeleljenek.

Hataskari szabalyok

A szabalyzat elfogadiasa a Kt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban — az alapito
hataskorébe tartozik.

A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat az alapit6 hatarozza meg.

A vezetd tisztségvisel6k koziil a tarsasag ligyvezetdjével illetve vezérigazgatdjaval —
az alapitd altal atruhazott jogkorben — a polgarmester koti meg a szabalyzat
rendelkezéseivel 6sszhangban allé megbizasi ill. munkaszerzédést. A szabalyzat
elfogadasakor a képviselo-testiilet részére fenntartott alapitoi jogkor: az ligyvezetd
megbizasi dijanak/személyi alapbérének és éves prémiuma mértékének megallapitasa.

A Téarsasagok Munka Torvénykonyvér6l szolé 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 188. §
(1) bekezdése, vagy 188/A § (1) bekezdése hatalya ala esé vezet6allasi munkavallaloi
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esetében a tarsasag ligyvezetdje, illetve részvénytarsasag esetében a vezérigazgatdja
mindsiil a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.

Mindazon javadalmazasi iigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a
polgarmester, mint a munkaltat6i jogkor gyakorldja dont.

A szabalyzat idé6beli hatdlya, Atmeneti rendelkezések

A szabilyzat az alapit6 altal torténd elfogadas napjan Iép hatalyba €s rendelkezéseit a
hatalyba 1épést kovetd idoszakban megkotott megbizasi €s munkaszerzodések esetében
kell alkalmazni.

A szabalyzat hatalyba lépésével a korabbi vezetdi javadalmazasi szabalyzat hatédlyat
vesziti.

A szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése elott megkotott
munkaszerz6dések, megbizasi szerzédések érvényességét. A munkdltatdé vagy
munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a szabdlyzat hatdlyba lépése elbtt
megkotott  szerz6dést az 1Gj szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel — koz0s
megegyezéssel — modositsak.

A javadalmazasi szabdlyzat hatdlyba 1épését kovetéen az 1j megbizasi, ill.
munkaszerzédések, valamint a javadalmazasra vonatkozd részében madositott
munkaszerzédések a Kt.5.§ (4) bekezdése értelmében a jelen szabalyzat rendelkezéseit6l
érvényesen nem térhetnek el.

A fenti szabdlyzatot Budapest Fovdros XV. Keriileti Onkormdnyzat Képviselo-testiilete a
«./2012. (....) 6.k. szamu hatdrozattal fogadta el.



