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Kiegészités

Iktatészam: 117-239/a/2012

Dlés idépontja: 2012. 06. 27.

Eldterjesztés targya: az Egészségiigyi Intézmény intézményvezetdjének
kinevezésérol

A kiegészitést benyiujtéo neve: Laszlo Tamas polgarmester

Benyujtas idépontja: 2012. 06. 21.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fenti i1ktatdsi szamu elOterjesztésben wutalas tortént arra, hogy az
intézményvezetéi munkaszerzodés, valamint az elokészitd bizottsag javaslatait
tartalmazo irdsos anyag a palyazok meghallgatasa utan keriil kiosztasra.
Fentieknek megfeleléen mellékelten csatolom a munkaszerzodés tervezetet és az

elokészitd bizottsag véleményét tartalmazo iratot.

1. Témafelelés: Szocialis és Egészségiigyi Iroda

2. Pénziigyi Iroda littamozais:

3. Jegyzbi littamozds: 2012. .08 .. ho L'\ nap Aldirds: ju ‘

Tisztelettel;

k:’ -:/c_ ,‘..- ,.'/
Laszlé Tamas
polgarmester



Jegyzokionyvwv

Kesziilt: 2012. junius 21-én a Budapest Févdaros XV. ker. Polgarmesteri Hivatal hivatali
helyiségében az Egészségiigyi intézmény intézményvezetdi palyazatara jelentkezd palyazok
meghaligatasarol:

Jelen vannak:

L

Lasz16 Tamas polgdrmester,

Vizér Klara alpolgdrmester,

Dr. Szant6 Olga a Magyar Orvosi Kamara Teriileti Szervezetének elnoke,

Dr. Kovécs Péter az Egészségligyl Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak
Elnoke,

Gyurkovics Miklos képviseld munkahelyi elfoglaltsdga miatt megjelenni nem
tud,

Reiszné Naszadi Magdolna a Szocidlis és Egészségligyi Iroda helyettes
vezetoje.

Az elokészitd bizottsdg meghallgatta Dr. Buzna Andrea és dr. Loérincz Istvan
palyazokat, majd meghallgatasuk utan az alabbiakrol dontott:

3]

Dr. Kovacs Péter Egészségiigyr Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak
elnokének véleménye szerint:

Dr. Buzna Andredt a beny(Gjtott palyazati anyag és a meghallgatason
elhangzottak alapjan szakmailag felkésziiltnek és alkalmasabbnak tartja az
intézményvezetoi feladat ellatasara.

Dr. Lorincz Istvdnt a beny(ljtott palyazati anyag és a meghallgatiason
elhangzottak alapjan alkalmasnak tartja az intézményvezetdi feladat ellatasara.

Dr. Szant6 Olga a Magyar Orvosi Kamara Tertileti Szervezetének elnékének
véleménve szerint:

1. Dr. Buzna Andrea palyazati anyaga, valamint a meghallgatasakor
elhangzott a konkrét tervei és célkitlizései alapjan szakmailag felkésziiltnek és
alkalmasnak tartja az intézményvezetdi feladat elldtasdra.

Dr. Lérincz Istvdnt a benyljtott palyazati anyag és a meghallgatason
elhangzottak alapjan alkalmasnak tartja az intézményvezet6i feladat ellatasara.

A bizotisag a palyazau anyagok ¢s a meghaligatas alapjan a nem allit fel sorrendet, de Buzna
Andreat alkalmasabbnak tartja az intézményvezetdi feladat ellatasara.

A bizottsdg a Képviseld-testiilet részére javasolja mindkét

e L T e e T . S N— \‘\\\’
Laszlé Tamas Vizér Klara
polgarmester alpolgarmester
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Szerz6dés szama: ... ..... /2012. Ugyiratszam: ....... [oed....~./2012.  Témafelelés: Szocialis és EU Iroda
Budapest Fovaros X V. Keriilet Rakospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrél a

Budapest Féviros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye
(1152 Budapest, Rakos ut 71/A.)

mint munkaltat6 — a tovabbiakban: Munkaltato — képviseld: Laszlé6 Tamas polgarmester

masrészrol
(szil:................. anyjaneve:................. adoazonositd
jele................... TAYszdma:........................... lakcime:................ )

mint munkavallalé - a tovabbiakban: Munkavallal6 — kozott - a tovabbiakban egyiittesen:
Felek — az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

1. Budapest Fovaros XV. kerilleti Onkormanyzat képviselo-testiilete, mint a Budapest
Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye alapitoja, fenntartoja,
valamint iranyitdja és feliigyeleti szerve 2012. augusztus 1. napjatol 2017. julius 31.

napjaig terjed6 idGszakra ....... /2012. () sz. Onkormanyzati hatarozatival XY-t
megbizta az Egészségligyi Intézmény fOigazgato fOorvosanak. XY a tisztséget
elfogadta.

2. XY fdigazgat6 foorvos a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Egészségiigyi
Intézményénél vezetdi feladatait munkaviszony keretében latja el a 2012. augusztus 1.
napjatol 2017. jalius 3 1. napjaig terjed6 — hatarozott - iddszakban.

3. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybol eredd egyéb munkaltatéi
jogokat és kotelezettségeket Budapest Fovaros XV. kerilleti Onkormanyzat
polgarmestere (Laszl6 Tamas polgarmester) gyakorolja, illetve teljesiti.

4. Munkaltaté a Munkavallalé részére 3 honap probaidét kot ki.

5. A Munkavallalé munkavégzésének helye: Budapest Fovaros XV. Kkeriileti
Onkormanyzat Egészségiigyi Intézménye (1152 Budapest, Rakos Gt 71/A.).

6. Munkavallalo onall6an latja el vezetéi feladatait, hataskorét az alapité nem vonhatja
el.



. Munkavallal6 feladatai:

Munkavallalé az altala vezetett Egészségligyi Intézmény vezetését az ilyen tisztséget
betolté személyektdl elvarhatd gondossaggal és — ha a torvény kivételt nem tesz — az
Egészségiigyi Intézmény érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

Munkavallalé koteles betartani a vezetdi tevékenységére vonatkozod jogszabalyi
eléirasokat, ide értve az altala vezetett Egészségiigyi Intézmény alapitdjanak
rendeleteit is, valamint az alapit6 hatarozataiban foglaltakat.

A Munkavallalo fo feladata az Egészségigyi Intézmény napi iranyitasa, illetve ilyen
mindségben azon feladatok elvégzése, amely rendszerint tisztségéhez kapcsolodnak.

Munkavallalé az Egészségligyi Intézményt 6nalldoan képviseli.

Az 6nalléan mitkodo és gazdalkodé Gazdasagi Miikodtetési Kozpont (tovabbiakban:
GMK, 1153 Budapest, Bacska u. 14.) a képviselO-testiilet hatarozata alapjan ellatja a
hozzarendelt oOnallban mikodd Egészségiigyi Intézmény pénzigyi-gazdasagi
tevékenységét a Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltak szerint. A
Munkavallalo koteles a Munkamegosztasi Megallapodasban az Egészségiigyi
Intézmény szamara el6irt gazdalkodasi részfeladatokat végrehajtani és az eloirt
analitikus nyilvantartasokat a valésagnak megfeleléen vezetni.

A Munkavallalo killondsen, de nem kizardlagosan az alabbi feladatokért felelos:

az intézmény dolgozoival szemben munkaltatoi jogkort gyakorol,

kinevezi az intézmény szakmai osztalyainak vezetéit, az orvos igazgatot, az apolasi
igazgatot, gondoskodik résziikre a szakmai feladatok meghatarozasarol és munkakori
leirasaik elkészitésérol,

a szervezeti egységek vezetoin keresztiil iranyitja, szervezi és ellendrzi az osztalyok
tevékenységét,

operativ  végrehajtasait, a GMK-val egylttmikodve a Munkamegosztasi
Megallapodasban foglaltak szerint.

biztositja a GMK részére az intézmény koltségvetésének, pénzigyi beszamoldjanak
elkészitéséhez szitkséges ~ Munkamegosztasi  Megallapodasban  rogzitett
adatszolgaltatast, megilleti Képviselo-testillet altal jovahagyott koltségvetésben
meghatarozott eredeti és modositott pénzigyi eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag, a Munkamegosztasi Megallapodasban meghatarozott koziizemi dijak
kivételével.

finanszirozasi szerzdést kot az Egészségbiztositasi Pénztarral, az OEP finanszirozas
Osszegével jogszabalyi keretek kozott, a GMK-val egyiitt gazdalkodik a
Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltak szerint.

biztositja a feliigyelete ala tartozo gyogyitd és diagnosztikus tevékenységet ellatd
szervezeti egységek feladatainak maradéktalan végrehajtasat és gondoskodik a
feladatok végrehajtasanak ellenorzésérol,

felelos a kerilet lakossaganak a kor szinvonalanak megfeleld, magas szintii
egeészségligyi ellatasaért munkanapokon, munkasziineti napokon €s éjszaka — valamint
az ugyeleti szolgalat megszervezéséért,

gondoskodik az alap- €s szakellatas targyi és személyi feltételeinek biztositasarol,



ellatta az Onkormanyzattal szerzOdott privatizalt haziorvosokkal kapcsolatos
feladatokat, a GMK-val egyitt gondoskodik a haziorvosi rendelok
mikodoképességérol, a haziorvosok rendszeres, legalabb félévente torténd
tajékoztatasarol,

gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd dolgozok munkajanak
megszervezésérol, a biztonsagos munkafeltételek megteremtésérdl, biztositja a
szinvonalas munkavégzés erkdlcsi- anyagi elismerését,

rendszeresen ellen6rzi az iranyitasa ala tartozd dolgozok munkajat, a munkafegyelem
és a rendelési idOk betartasat,

gondoskodik az intézményre vonatkozd jogszabalyok értelmezésérol, érintettekhez
torténd tovabbitasarol, sokszorositasarol és annak dokumentalasarol,

sziikség esetén kezdeményezi a szakorvosi és nem szakorvosi Oraszamok OEP-nél
torténd modositasat,

gondoskodik az Igazgat6i Tanics rendszeres, legalabb negyedévente torténd
Osszehivasarol,

hetente a feladatok folyamatos figyelemmel kisérése és ellendrzése céljabol vezetoi
értekezletet tart,

segiti a Szakmai Vezetd Testiilet mikodését, tevékenységét és gondoskodik a testiilet
mikodéséhez szikséges feltételek biztositasardl,

évente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozoi munkaértekezletet, havonta forvosi
megbeszélést, szitkség esetén orvosi értekezletet tart,

biztositia a minGség- és kornyezetiranyitdsi elGirdsok betartasat, az intézmény
évenkénti auditalasat, ellatja a mindségiranyitassal kapcsolatos feladatokat, ellenérzi
az ezekkel kapcsolatos végrehajtast,

feladata az intézmény tevékenységével Osszefiiggd panaszok kivizsgalasa, intézése, a
panaszos felé torténd irasbeli dokumentalasa, szitkkség esetén a panaszok
megvalaszolasa,

feladata a jogszabalyokban, valamint az intézmény alapitd okirataban, belso
utasitasaiban, szabalyzataiban foglalt eldirdsok betartasa és betartatasa, az intézmény
mikodésére vonatkozo normak és rendelkezések belsd érvényesitése,

biztositja az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalatat, kezelését és meglrzését,
biztositja a munkavédelmi-, tiizvédelmi- és balesetvédelmi szabalyzatok elkészitését
¢s betartasat. Iranyitja az intézmény Polgari Védelmi feladatait.

gondoskodik a tervszerii — a feladatokhoz illeszked6 — munkaerd utanpoétlasrol és
munkatarsai szakmai ismereteinek folyamatos bovitésérdl, biztositja az intézmény
dolgozoinak szakmai tovabbképzését,

gondoskodik a kozalkalmazotti allashelyek palyaztatas utjan torténd betoltésérol,
ellendrzi a kozvetlen — és masra 4t nem ruhazott — hataskorébe tartozd feladatok
vonatkozasaban az intézmény torvényes kotelezettségeinek teljesitését, illetve
megkotott szerzodéseinek érvényesitését,

gondoskodik a munkafolyamatokba épitett belsd ellendrzés megszervezésérdl és
mikodtetésérél /FEUVE/, a kockazatelemzéssel osszefliggo feladatok végrehajtasarol,
ellendrzi a betegekkel valé banasmodot, az etikai magatartast,

ellenérzi a dokumentaciok elbirasszerii vezetését,

ellendrzi a kozegészségugyi és higiénés eldirasok megtartasat,

ellenorzi a jogszabalyok, belsé utasitasok, szabalyzatok elbirasainak megtartasat,
figyelemmel kiséri a Kodbizottsag tevékenységét,

beszamoltatja az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek vezetSit mind szakmai,
mind pedig gazdalkodas vonatkozasaban,



folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat és gondoskodik a
dolgozok tajékoztatasarol, részt vesz az [Egészséglgyi Intézményt érintd
onkormanyzati rendeletek elokészitésében,

biztositja €s ellendrzi az eldirt nyilvantartasok vezetését a statisztikai és szakmai
adatszolgaltatasokat, valamint a jelentési kotelezettségek teljesitését és a szabalyoknak
megfeleld tigyiratkezelést,

tevékenysége soran kételes az intézmény szakmai vezetd testiiletével, bizottsagaival,
tanacsaival és sajat vezeté munkatarsaival egyittmikodni,

dontési- és intézkedési jogkore van mindazokban az ugyekben, amelyekben azt
jogszabaly, az alapité okirat és egyéb bels® szabalyozas a hataskorébe utal, vagy
amelyekben e jogkort a maga részére fenntartja,

barmely tugyet szakteriilettol figgetleniil, az illetékes vezetd tajékoztatasa mellett, sajat
hataskorébe vonhat, illetve meghatarozott feladat végrehajtasara személyt, illetve
szervezeti egységet kijelolhet az Ugyrendben foglalt feladatkori meghatarozastol
eltéroen is,

szabalyzatokkal és egyéb rendelkezésekkel /igazgatoi utasitas/ irasban szabalyozza az
intézmény egészének mitkodését, a dolgozok jogviszonyat érintd kérdéseket,

dont mindazokban a vitas kérdésekben, amelyek tobb szervezeti egységet, vagy az
Egészségiigyi Intézményt érintik,

felelos a Munkamegosztasi Megallapodasban az intézmény szamara el6irt
gazdalkodasi részfeladatok esetében a nyilvantartasi- és elszamolasi szabalyok
kialakitasaért €s betartasaért,

elkésziti az intézmény S éves szakmai programjat, évente értékeli a programban
szerepld feladatok megvaldsulasat, gondoskodik a program aktualizalasarol és az éves
koltségvetésbe torténd tervezésérol,

figyelemmel kiséri az ellatasi teriileten él6 lakossag megbetegedéseit, a kapcsolodo
statisztikai adatokat és a levont kovetkeztetéseket érvényesiti az intézmény stratégiai
tervezése soran,

dontésre elokésziti az intézmény egészének szervezeti és milkodési szabalyzatat, vagy
annak modositasat, a téritési dij szabalyzatot az alapitd okiratban foglalt eldirasok
figyelembe vételével,

gyakorolja a kiadmanyozasi, kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi jogkort, a
Munkamegosztasi Megallapodasban rogzitett korlatozasokkal

figyelemmel kiséri az intézményt érintd palyazati lehetoségeket, gondoskodik a
palyazatok elokészitésérdl, a palyazott Osszeg felhasznalasarol, elszamolasok
elkészitésérol,

szitkség esetén kozbeszerzési palyazatot ir ki,

gondoskodik a HPV virus elleni védGoltas beszerzésérdl, az oltdéanyag elosztasarol a
helyi 6nkormanyzati rendelet alapjan,

felelos a munkavallalok és a kezelt betegek bizalmas adatainak védelméért,
kapcsolatot tart az egészségiigyi dolgozok érdekképviseletét ellatdo szervekkel,
gondoskodik tajékoztatasukrol, biztositja a jogszabalyokban el6irt jogositvanyaik
gyakorlasat,

kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, gondoskodik az altala jelzett panaszok
kivizsgalasarol, kikiiszobolésérol,

alland6 meghivottként részt vesz a Képviselo-testiilet és a szakmai bizottsag iilésein,
gondoskodik a testiileti és bizottsagi hatarozatok végrehajtasarol,

részt vesz a fenntart6 altal tartott intézményvezetoi értekezleten,
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kapcsolatot tart a keriletben mikodod, a kerilet lakosai részére egészségiigyi és
szocialis ellatast nyujté intézményekkel,

ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, melyekkel a munkaltat esetenként konkrétan
megbizza,

Munkaltaté a Munkavallalo munkabérét ................. - Ft/ho 6sszegben allapitja meg,
melyet minden honap 5. napjaig atutalassal teljesit Munkavallalo részére.

Munkavallalé jogosult a az Egészségligyi Intézmény tigyeinek intézéséhez a sajat
tulajdont személygépkocsijanak hasznalatara és ezzel kapcsolatosan koltségtérités
igénybevételére a vonatkozo elbirasok szerint.

Munkavallalo részére az Egészségiigyi Intézmény szolgalati mobiltelefont biztosit,
melynek hasznalati koltségeit a vonatkozo — mindenkor hatélyos - szabalyzata szerint
fedezi.

Munkaltaté Munkavallalo részére megtérit tovabba minden, a Munkavallalonal teljes
mértékben a feladatainak ellatasa soran és indokoltan felmeriild és altala kifizetett
kiadast (utazas, szallas stb.) feltéve, hogy az ezen kiadasok idépontjanak, 6sszegének
¢€s céljanak igazolasahoz sziikséges és azt alatamasztd valamennyi elismervényt,
bizonylatot és egyéb dokumentumot bemutatja.

Munkavéllalo az Egészségiigyi Intézmény vonatkozé -~ mindenkor hatalyos -
szabalyzata szerint jogosult Cafetéria juttatasokat igénybe venni.

Munkavallalé6 munkaidejét és szabadsagat maga jogosult beosztani. A Munkavallalo a
szabadsag igénybevételérdl annak megkezdését megel6zé 5 nappal irasban koteles
tajékoztatni Munkaltatot. A Munkavallalo a szabadsag idejére koteles a megfeleld
helyettesitésr6l gondoskodni, a helyettes személyérél, a helyettesitési jog
terjedelmérol koteles a fentiek szerinti hataridében Munkaltatot értesiteni.

Munkavillalot a rendkiviili munkavégzés ellenértéke nem illeti meg.

Munkavallalé nem létesithet tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyt. Ez a tilalom nem vonatkozik arra a jogviszonyra amelyet
tudomanyos, oktatoi, illetve szerzéi jogi védelem ala esé tevékenységre ~ a Munka
Torvénykonyvében foglaltak szerint- Iétesitenek.

Munkavallalo koteles a Munkaltatd izleti titkait, valamint a Munkaltatora, illetve
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betoltésével kapcsolatban jutott tudomasara,és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.

A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka
Torvénykonyvének a vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Felek torekszenek a vitas kérdések targyalasos uiton torténd rendezésére.



Felek jelen szerz6dést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2012. .......... ...

Bp. F6v. XV. ker. Onkormanyzat Munkavillalé

Laszl6 Tamas polgarmester
Munkaltato

Ellenjegyzem:
Budapest, 2012. ...........:

Juhaszné dr. Barath Marta
jegyzo

Pénziigyileg ellenjegyzem:
Budapest, 2012. ......... ...

Aradi Gizella
Pénziigyi Irodavezetd

Kapjdk:  Szerz6do felek
Pénziigyi Iroda
Szocilis és EU Iroda
Nyilvantart
Egészségiigyi intézmény,
GMK



