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C. épiilet diszterem

Jelen van: 4 f6 (Donga Arpadné, Bathory Erzsi, Szilvagyi Liszl6, Szabé Anna)

Meghivottként jelen van: Vizér Klara alpolgarmester
Kovicsné Markus Eva a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda vezetdje
Dr. Kovécs Imre a Gazdasagi Miikodtetési Kézpont igazgatdja
Soha Péter a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont gazdasagi vezetdje
Graczer Irma az ESZI vezetoje

Donga Arpadné: Udvozli a megjelent tisztségvisel6ket, bizottsagi
tagokat és a meghivott eldadokat. Megallapitja, hogy a Szocidlis, Csaladvédelmi és
Tulajdonosi Bizottsdg 4 f& bizottsdgi tag jelenlétével hatdrozatképes. Az iilést 9% érakor
megnyitja. Ismerteti a napirendi pontokat. Megdllapitja, hogy a napirenddel kapcsolatban
kérdés, hozzaszolas nincs, ismerteti a hatdrozati javaslatot, kéri a szavazast.

SZCSTB 166/2012. (V.3.) szami hatarozat

A Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsag ugy dont, hogy elfogadja az
eldterjesztett napirendi pontokat €s azok targyaldsi sorrend;jét.
(Szavazati ardny: 4 igen szavazat, egyhangu)

Elfogadott napirend:

1. Eléterjesztés a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat altal alapitott
elismerések adomanyozasardl sz6lé .../2012. (...) onkormanyzati rendelet
megalkotasarol (Ikt.sz: 117-137/2012. sz. anyag) »R”
Eléterjeszto: Laszlé Tamas polgarmester
Elé6adé6: Nabradi Palné osztalyvezeto

2. Eloterjesztés a XV. Keriileti kozintézmény-halézat tovabbfejlesztésérol, az
integralt és iranyitott létesitmény-miikodtetés megvalodsitasarol (Ikt.sz: 117-
144/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszl6 Tamas polgarmester
Eléadé: Kovacsné Markus Eva irodavezet

skokeskokosksk



1. Eléterjesztés a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat altal alapitott
elismerések adomanyozasarél szolé .../2012. (...) onkormanyzati rendelet
megalkotasarol (Ikt.sz: 117-137/2012. sz. anyag) ,»R”
Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
Ela6dé6: Nabradi Palné osztalyvezeto

Donga Arpadné: Az eléterjesztének adja meg a sz6t.

Nabradi Palné: A Magyarorszag cimerének és zdaszlajanak
haszndlatar6l, valamint az allami kitiintetésekrol sz6l6 2011. évi 102. torvény felhatalmazast
adott arra, hogy a helyi 6nkormédnyzatok dijakat, plaketteket, kitiintetéseket hozzanak 1étre.
Erdemi véltoztatds nem tortént, a régi rendelet lett 4tiiltetve az uj rendeletbe. Az
adomdnyozasok rendjét és a kitiintetéseknek, elismeréseknek a leirdsat pontositottidk. Kitértek
olyan részletekre is, hogy ki és milyen esetben lehet méltatlan az elismerésre, az eljaras lett
pontositva.

Donga arpadné: Kérdés, hozzaszolas nincs, a vitat lezarja. Ismerteti a
hatdrozati javaslatot, kéri a szavazast.

SZCSTB 167/2012. (V.3.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsig megtargyalasra és elfogadasra
javasolja a képviselo-testiilet részére ,,a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorményzat altal
alapitott elismerések adomdnyozdsarél szolé .../2012. (...) oOnkormanyzati rendelet
megalkotdsardl” szol6 eldterjesztésben foglaltakat.

Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2012. majus 9.

(Szavazati ardny: 3 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 1 tart6zkodas)

2. Eloterjesztés a XV. Keriileti kozintézmény-halézat tovabbfejlesztésérol, az
integralt és iranyitott létesitmény-miikodtetés megvalodsitasarol (Ikt.sz: 117-
144/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszlé Tamas polgarmester
Ela6dé: Kovacsné Markus Eva irodavezet

Donga Arpadné: Az eléterjesztének adja meg a sz6t.

Kovacsné Mirkus Eva: A 2012. jilius 1-jétél, a Gazdaségi
Miikodtetési Kozpontba bevondsra keriild 6sszes intézménnyel kiilon-kiilon besz€élték meg a
helyben maradé és az étkeriild feladatokat, azok szervezését. Az egyik ilyen helyben marado,
specidlis feladat az Egészségiigyi Intézmény takaritdsa, mert specidlis vegyszerekkel és
nappal is kell takaritani. Az intézményekkel és a Gazdasdgi Miukodtetési Kozponttal
végigbeszélték a feladatokat, a konkrét szerz0dés tartalmazza a konkrét feladat
megosztasokat.

Donga Arpadné: Dr. Odor Jézsef hozzd kivan sz6lni az
eldterjesztéshez, kéri a bizottsag szavazatat.

A Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg tigy dont, hogy 2 percben szot ad Dr.
Odor Jozsefnek, a RATE képviselojének.
(Szavazati ardny: 4 igen szavazat, egyhangii)



Donga Arpadné: Kérdések, hozzaszélasok kovetkeznek.

Dr. Odor Jézsef: A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont mukodteti a
konyhakat. A konyhai dolgozdkat ki alkalmazza, kinek az dllomdnydba tartoznak? Hogy lesz
kivitelezve az a folyamat, ha Dabasrol szallitjdk be a friss élelmiszert? Szamdara ez bonyolult
megoldas. A GMK-ndl az adott teriileteken alkalmazott 1-2 {6 a feladatokat nem fogja tudni
ellatni. Hogy latjak el a feladatokat, ha az 6sszes intézménytdl tavol lesznek? A cégek vezetdi
jobban le lesznek terhelve, mint kordbban. Miért az Oktatdsi, Miivelddési, Ifjisagi és Sport
Iroda a felelds az elGterjesztésért? Véleménye szerint nem az iroddnak a feladata az
eldterjesztés elkészitése. A mondand6ja nem politikai szdndékud. Ez biirokratikus megoldas,
oridsi feladatot halmoz fel. Olyan informdcids csatorndkat kell kiépiteni, ami kordbban nem
volt. A 63 fOs 1étszam ezt a feladatot a késobbiekben nem fogja tudni ellatni.

Dr. Kovacs Imre: A konyhdk iizemeltetése esetében a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpontnak a felelossége a két nagy konyha lizemeltetése. A tdlalé konyhdk
miukodtetése, napi szinten az intézményeknél maradnak. A kozétkeztetésért felelos szakember
— a késObbiekben két {6 lesz — intézi a teljes tevékenységet, a nyersanyagok beszerzését, az
étlapok készitését, a mindségbiztositast, a helyben marado 1étszam mellett. A cél, hogy minél
tobb és jobb mindségli ételt tudjanak eldallitani. A nyersanyagot nem Dabasrél kivanjik
beszerezni, a keriilet egyéb kistermeldit is be akarjdk vonni a beszallitdsba. A nyari szocidlis
étkeztetésre kiirt palyazatnak az egyik feltétele, hogy a nyersanyagot a helyi kistermelOktol
kell beszallittatni. Hozzalattak az eldkészité piacfelméré munkdhoz, mellyel valésziniileg
olcsobb lesz az étel elballitas a helyi gazddk termékeit igénybe véve. A Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont jelenleg 63 fovel iizemel, amit a képviselO-testiilet jovahagyott, de az
elhelyezésre még nem sziiletett meg a dontés, és ez még befolydsolhatja a 1étszdmot és a
munkat is. Arra nem tud valaszt adni, hogy az eléterjesztésnek miért az Oktatdsi, Mlvelddési,
Ifjusdgi és Sport Iroda a feleldse, de a GMK-hoz, mint koltségvetési int€ézményhez tartozé
intézmények a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda és az Oktatdsi, Miivelodési, Ifjusagi és Sport
Iroda teriiletérdl keriiltek be.

Kovacsné Markus Eva: A szakmai irdnyitds ugyanigy megmarad,
mint eddig, a pénziigyi, gazddlkodadsi és szamviteli feladatok keriilnek a Gazdasagi
Mikodtetési Kozponthoz. Az eldterjesztést az Oktatasi, Miivelddési, Ifjusagi és Sport
Irodaval kozosen készitették. Az OMIS Iroda kezdetektdl tevékenykedik, ugyanis a
Gazdasdgi Miikodtetési Kozpont kialakitdsa az oktatdsi intézmények bevonasaval kezdddott.
Az intézmények nem lehetnek eldterjesztok.

Bathory Erzsi: Van arrdl pontos informacid, hogy Osszesen hany
embert kell étkeztetni? Nehezen tudja elképzelni, hogy fog miikddni a takaritds? Nagyobb
takarit6 gdarddra van sziikség? Ha kisebbre, akkor miért kellett l1étrehozni a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpontot? Nem kaptak olyan tdjékoztatast, ami részletezné a miikodést.

Dr. Kovacs Imre: Az onkormanyzat dontott arr6l, hogy a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpontra sziikség van, melynek az a célja, hogy az intézményhélézatot minél
jobb mindségben és gazdasdgosabban miikodtessék. Arra vonatkozéan nem tud pontos szdmot
mondani, hogy hany fot kell étkeztetni. A gazdasagi igazgaté leirta, hogy napi 10 000 adag
ételre van sziikség. Kettd nagy fézokonyha van, illetve a bolcs6dének van sajat konyhdja, a
tobbi esetben az élelmet megvasaroljadk. Abba az irdnyba szeretnének elmenni, hogy a sajat
konyhai kapacitdst bovitsék és lehetdleg j6 mindségli ételeket szolgédlhassanak fel. Ennek
érdekében mar kisebb 1épéseket tettek, a kozétkeztetési szakember mar késziti az étlapokat.
Az intézmény szakmai tevékenységéhez szorosan kapcsoldd6 takaritisokat helyben kell
meghagyni.



A nagytakaritist lehetséges, hogy kiils6 vallalkozokkal végeztetik. Azt latjak, hogy a
szolgdltatdsok nagyon sz€t vannak aprézva, €s nem tudjdk azt, hogy az ilizemeltetés, a
karbantartds, a tlizvédelem stb. teriiletén a szolgéltatdis minden szempontbdl a
legmegfelelobb-e, ezért sziikség van olyan szakemberekre, akik a teriileteket szakmailag
Ossze tudja fogni, és feliigyelni. Ezek az elsd 1€pések, ezutdn lehet tovabb fejlédni.

Dirdai Arpadné: Ha jdl értette, a Gazdasdgi Mikodtetési Kozpont
miukodtetéséhez meghatarozott 63 6 kevés lesz. A képviseld-testiileti tilésen arr6l dontottek,
hogy ez a létszam elég lesz. Honnan tudjak, hogy nem lesz elég?

Dr. Kovacs Imre: Nagyobb létszamot terveztek. Jelenleg a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont és az intézmények kozott nincsenek megosztva a feladatok. A feladatok
fogjak eldonteni, hogy a gyakorlatban elég lesz-e a tervezett 1étszdm, a szakmai teriiletek
fogjdk meghatdrozni a ténylegesen sziikséges létszdmot. Egy-egy szakmai teriilethez rendelt
kettd f6 a tobb mint 100 telephely gondjait koordindlja, szabdlyozza, ellenérzi. Nem
tartalmazza a konkrét végrehajtéi 1étszamot, amit az intézményeknél kell hagyni, és magasabb
1étszam esetében masik telephelyre lehet dtkoordinélni.

Donga Arpadné: A 100 intézménybdl dsszesen hany fét bocsétottak
el?

Dr. Kovacs Imre: Az atszervezésnél még nem volt itt, 9sszességében
2-3 ot engedtek el tudomdsa szerint, mert vagy nyugdijas, vagy iires allashelyet sziintettek
meg.

Soha Péter: A 2011. évben végrehajtott atszervezés soran arra
torekedtek, hogy minél kevesebb embert kelljen elbocsatani. A gazdaségi teriileten 10 {6 alatti
az a létszam, akit el kellett bocsdtani, mert nem akartak a Gazdasagi Mikodtetési Kdzpontban
munkat véllalni. A technikai dolgozdk esetében a kézbesitéi dllashelyek sziintek meg, ahol
tobbnyire nyugdijban 1évé dolgozék végezték a feladatot. Ures alldshelyek is megsziintek,
mely hozzavetdleg 78 technikai allashely megsziintetését jelenti, ebbdl 38 f6 a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpontban folytatta a munkdjat, és hozzavetéleg 10 f6 alatti az a 1étszdm,
akiknek a munkaviszonya az atszervezés kapcsan megszlnt. Az atszervezés 26 intézményt
érintett. A jelenleg bevont hat intézmény technikai dolgozo6i 1étszama 550 f6. Tovéabbra is az a
cél, hogy minden olyan munkatérsat, akinek értékes tuddsa van, meg kell tartani.

Donga Arpadné: Ha j6l értelmezi, 63 improduktiv munkahelyet
1étesitettek, mindenki mas maradhatott.

Soha Péter: A GMK megalakuldsa 6ta Osszesen ot fot vettek fel
marciusban, mindenki mds a keriileti intézményrendszerben dolgozott. Az &llashelyek
kordbban is a keriiletben voltak, a nevelési-oktatasi kozpontokban, kisebb volumenben, de
ugyanezeket a feladatokat lattdk el. A feladatokat szervezték at, kozpontositottak, ezért ebben
a vonatkozdsban 1j munkahelyek nem lettek 1étrehozva. A kovetkezd 1épésben, a 38-rol 63
fore valé bovités sordn azokra feladatokra létesitik a munkahelyeket, amelyek eddig nem
voltak elldtva, mint példaul a megfeleld szakmai irdnyitds az étkeztetés teriiletén vagy a
megfeleld szakmai irdnyitds a karbantartds sordan. Az 6nkormanyzatnal sziikség van ezeknek a
feladatoknak az ellatdsira, mert biztositjdk a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont kiildetését, az
onkorményzati intézmények magasabb szinvonali miikodését.



Dérdai Arpadné: Ha jol értette, még marad a 63 £, de lehet, hogy
késobb, a Gazdasidgi Milkodtetési Kozpont miikodésének elinduldsandl még fel kell venni
tovabbi embereket is. Az intézményeknél eddig is voltak dolgozok és szakemberek, ezért nem
érti a 1étszam felduzzasztasdnak az okat. Miért nem lehet atcsoportositani a dolgozokat? Az
eddig felvett 63 f6 kozott mar sok djonnan felvett ember van. Azt mondtdk, hogy ha az
intézményben két takaritd van, az egyiket 4thelyezik masik intézménybe.

Soha Péter: A Gazdalkodasi Miikodtetési Kozpontba mar bevitt és a
most integrdlandé intézmények gazdasagi feladatainak elvégzése a Gazdasagi Milkodtetési
Kozpont irdnyitdsaval torténik. A kozvetlen munkavégzést, vagyis a konyvelést, koltségvetés-
tervezést, a pénziigyi szolgdltatisokat az intézmények felé, az addbevalldsokat a GMK
allomanydban 1évd dolgozok végzik. Az ilizemeltetés teriiletén, karbantartds teriiletén a
Gazdasagi Mikodtetési Kozpont szolgaltatdst nyujt, szervezi a feladatokat. Az ide bekertiild
emberek tobbnyire mérnokok, akik az intézmény egységekben végzett szolgaltatdsok
irdnyitdsat, ellenOrzését, szervezését és a jogszabdlyok szerinti milkodtetését latjak el.
Kordbban a tiz nevelési-oktatdsi kozpontokbol csak egy kdzpontban volt ilyen szakember, a
tobbi esetben a gazdasagi vezetdk lattdk el ezeket a feladatokat, mindenféle végzettség nélkiil,
a tapasztalatukra hagyatkozva. Szeretnék, ha a jovében a takaritds-, az étkeztetés-, a
karbantartds szolgéltatdsai magasabb szinvonalon lennének elldtva, szakmai irdnyitas mellett.
A konkrét feladatok ellatdsa szervezeti kérdés az, hogy a dolgozdok hol fognak dolgozni. Az
adott intézményben, ahol a feladatot ellatjdk, vagy a Gazdasagi Miikodtetési Kézpontban, de
nagy valészintiséggel az intézmények 1étszamabdl fognak kikeriilni.

Dirdai Arpadné: A meglévd létszamot probaljak az intézményekbe
atcsoportositani. Miért keriilt sz6ba az, hogy nem biztos, hogy elég lesz a 63 0.

Soha Péter: Dr. Odor Jézsef emlitette azt, hogy valdsziniileg a 63 f6s
1étszam a feladat elvégzésére nem lesz elegendd. A Gazdasagi Mukodtetési Kozpont feladata
a menedzselés, a meghatarozott 63 fos létszam erre elegendd lesz, de a kivitelezés az
intézményeknél 1évo szakemberekbdl keriil ki. A tervek szerint az intézményhalézatban 1évo
jelenlegi karbantartokbdl egy olyan iitOképes csapatot tudnak kialakitani, akik a napi
karbantartdsi feladatokat el tudjak latni. A Gazdasdgi Mikodtetési Kozpontban egy olyan
ember lesz, aki a karbantartdsi feladatokat ki tudja osztani és szakmailag el tudja donteni,
hogy az a karbantartési feladat elvégezhetd-e, vagy kiilsd szakember igénybevétele sziikséges.
A feladat elvégzése utan ellendrizni tudja, hogy az elvégzett munka megfeleld volt-e. Jelenleg
ilyen végzettséggel rendelkez6 emberek nincsenek az intézményhalézatban.

Szilvagyi Laszlé: Oriil, hogy a Gazdasdgi Miikodtetési Kozpont
1étrejott, hiszen eddig az intézmények tragikus miiszaki dllapotban voltak. Részt vett Kovacs
ur kivdlasztdsaban, ahol olyan szintii tervek, és homalyok voltak, ami mar elképesztd. Ehhez
képest ott tartanak, hogy ugyanazok az emberek fognak ugyanazon a helyen dolgozni, de a
takaritoné nem harom, hanem csak két liter hypo-t fog haszndlni és ez ki fogja termelni azt a
25 embert, aki koordindlja a folyamatokat. Nem hisz abban, hogy miikddni fog, de szurkol.
Fontos, hogy ezek a kérdések nem a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont vezetdi ellen
iranyulnak. Amit utoljdra latott, az a 80-as évek szerinti IKV leirdsa volt. Az6ta semmilyen
mds informaciérdl nem tudnak.



Graczer Irma: A mult héten ugyanezeket a kérdéseket tették fel. Ha
végigmennek a listdn, lehet latni, hogy az ESZI, mint egyesitett intézmény, minimaélis
kozponti bézissal rendelkezik. A januar 1-jei dllapot szerint eddig nyolcan foglalkoztak az
Osszes teriilettel, plusz a gazdalkoddssal. A technikai 1étszim minimalis, kordbban kiilsé
szolgdltatdsokat vasdroltak, az energetika- és kozmiellatds a Polgarmesteri Hivatal aktudlis
osztalyan keresztiil bonyolddott. Ha a Gazdasagi Miukodtetési Kozpontba lesznek integrélva,
a menedzselés sziikséges, és erre még nincs szakember. Jelen pillanatban, ha arrdél van szd,
hogy egy szolgéltat6tél vasdrolni akarnak valamit, az igazgatonak vagy a gazdasagi
igazgaténak kell donteni. Mint vezetdnek, egyre vildgosabb az, hogy lehet gazdasdgosabban
miikddni, hosszu tavon sporolni. Jelen pillanatban az atalakulds menedzselése csak kiadast
jelent, ebbdl még ebben az évben nem lehet profitdlni. Nem lehet a feladatokat fiinyiré elv
alapjan meghatdrozni. Az ESZI esetében specidlis esetek vannak, ugyanis az ellatottakkal is
foglalkozik az orvos. Az energia és hibaelhdritds, ha szolgdltatds szinten miikodik, az
intézmények életét nagymértékben megkonnyiti. A gazdilkodds mér specidlisabb teriilet,
minden esetben mds szempontot kell figyelembe venni. Az iskoldk esetében a meghagyott
létszam kevés volt. Teljesen mds metddusban targyalnak, ugyanis a bolcsodék, az
egészségiligyi intézmények és az ESZI esetében egyesitésrdl van sz6. Az eddigi targyaldsok
tapasztalata alapjdn minden egyes tényezordl targyalnak, mindenkire kiilon kitérnek, mire
lehet sziikség és mire nem. A mukodtetésnek a tervezési €s fejlesztési részének a biztositasa
ugy miikodott, hogy eddig a koltségvetés Osszeallitasandl az intézmény vezetdje saccolta meg,
hogy hol kell fejleszteni. A Polgarmesteri Hivatal illetékes iroddjan keresztiil biztositottdk a
keretet, de tényleges felmérés és tervezés nem volt, ugyanis erre nem volt miszaki
szakember. Jelen pillanatban ez az el0készitd folyamat zajlik, az intézmények jelzik azt, hogy
mire lenne sziikségiik és ezt az eldterjesztés is tartalmazza.

Vizér Klara: Az elmilt évek metddusat nem tudja megitélni, de
reménykedik abban, hogy a szakértd jol korbejarta a témat. Az intézmények adott hataridére
leirtak, hogy mit kellene felujitani €s a Varosgazdalkodasi Iroda rangsorolta a feldjitasokat. A
hivatalon beliil a feldjitdsnak és taldn a karbantartisnak is folyt egyfajta koordindldsa, de
jelenleg azt szeretnék, hogy a Gazdasdgi Miikddtetési Kozpontban torténjen mindez, tehat
jelenleg csak helyvéltoztatasrél van sz6. Nem 0 taldlta ki, de az igaz lehet, hogy ami mar 20
éve milkodik valahogy, azon valtoztatni kell. Az is lehet, hogy ha 20 évig GAMESZ lett
volna, akkor most lehet, hogy decentralizélni kell. Az 4talakitds gondolatdval nincs gond. Az
egyeztetések zajlanak. Kivdnja, hogy a Gazdasigi Mikodtetési Kozpont tudja ellatni a
feladatat, és a hozzdjuk tartozé intézmények érezzEk, hogy jobb lett ez altal a sorsuk. Jelenleg
valéban gyorsabban zajlik a gazdalkodast érint6 ligyintézés €s a felmeriil6 problémakat is
hamarabb latjék el. Jelenleg csak hinni tudnak ebben, de ez kevés. Kéri minden kézremiikodo
segitségét, hogy az éleslatdsuk és a kritikdjuk mindig legyen jelen. Lehessen kérdezni és
véleményt alkotni, javaslatot tenni. A féléves mikodést, ha kell, médositani kell, ezért kéri az
Oszinteséget. Az dlland6 kodosités teszi a Gazdasdgi Mukodtetési Kozpont sorsat nehézzé.
Nagy nyomads lesz a cégen, ugyanis bizonyitania kell az 50 milli6 forint megtakaritast. Ne gy
takaritsdk meg ezt az 0sszeget, hogy az intézményhaldzat hidnyt szenved abban, amiben nem
szabadna. J6 mindségli, XXI. szdzadi elvardsoknak megfeleld intézményhdlézatot kell
mikodtetni a keriiletben.



Szilvagyi Laszl6: Egyetért alpolgarmester asszonnyal, de annak idején
a Gazdasdgi Mikodtetési Kozpont koncepciGjat Sepsei ur taldlta ki, és az Eletképek c.
Ujsdgban egy hatalmas cikkben mutatta be. Jegyz6 asszonytdl kikérte az adatokat, szerzodése
se volt, ezért egy embernek a hobbi 6tletérdl beszélnek, de ezért nem kapott pénzt. Azt nem
latjak, hogy a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont hogy fog milkkddni. Az lehet, hogy a
képviselo-testiilet megszavazta, de ha nem tudjdk mit szavaztak meg, akkor kellemetlen
helyzetbe keriilhetnek, amit ez a példa is mutat.

Kovacsné Markus Eva: Szilvagyi Laszlé képviseld maésodszor
emlitette a képviselo-testiilet dontését. Ez mar megtortént, a Gazdasagi Mukodtetési Kozpont
1étrejott. Az anyagban azt kellene latni, hogy folyik az egyeztetés. A bevondsra keriild
intézményeknél egy kicsit lenyugodtak a kedélyek. A feladatokat igyekeznek emberekre
lebontva megbeszélni. Az Egészségiigyi Intézmény gazdédlkodési része 15 f6bol all, azt is el
kell donteni, hogy az altaluk ellatott feladatok és az emberek hogy keriilnek at a Gazdaséigi
Mikodtetési Kozpontba. Az ,,nem szentségtorés”, ha az vetddik fel, hogy tovabbi
személyeket kell bevonni, ugyanis az egészségiigy vonatkozdsiban madas feladatokrol
beszélnek. Az intézmények szdmdra a most zajlé egyeztetések mar kezdenek megnyugtatéak
lenni. A nyari gyermekétkeztetésre palyazni kell. Tavaly nydron 12-13 000 adag ételt
fogyasztottak el a gyerekek. Ismét el kezdték szervezni, de kitétel az, hogy 30 %-ban
kistermel6tdl kell megvasdrolni az alapanyagot, amit tavaly egy beszallit6tol vasaroltdk meg.
Felvetddott, hogy a sajat konyhaban kell megfézni az ételt. A konyhdbdl ki kell széllitani az
Idések Klubjdba. Lehetne a nydri napkozis tdborba is, de a gyermekeknek el kell oda
utazniuk. Az is felvetddott, hogy ha a gyerek hazaviszi az ebédet, mibe csomagoljik. Egy
mianyag tdl 30 forintba keriil, ami az Osszes ételre kiszamitva, tetemes Osszeget tesz ki. Az
idosek étkeztetése esetében példaul a beszallité vasarolt egy folidazé gépet. A nyari étkeztetés
JO6 proba lehet arra vonatkozdan, hogy a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont, az iskoldk és a
szocidlis intézmény hogy tudnak egyiittmiikodni. Kéri, hogy jelenleg ugy tekintsenek az
eldterjesztésre, hogy a juniusi képviseld-testiileti iilésig az intézményekkel at kell beszélni,
hogy mely feladatok hova keriilnek. Ha valtozas lesz, arrdl a juniusi képviseld-testiileti iilésen
donthet a képviselo-testiilet. A kollégdk korrekt moddon igyekeznek a feladatokat
megvizsgalni. A kérdéseken nem sértddnek meg, de nem biztos, hogy minden kérdés nekik
szOl.

Vizér Klara: A kozétkeztetéssel kapcsolatban kéri irodavezetd
asszonyt, hogy egyeztessenek. Kéri, hogy mieldtt barmilyen dj javaslatuk lenne, vegyék
szdmba azt, hogy mi volt eddig, mi volt a j6 és a rossz. A nyari étkeztetésnek mi a célja? Ha a
gyermek helyben fogyasztja el az ételt, annak mi az oka? Az j6 megoldas lehet, ha hazaviszi
az ételt? Mi az igény? Mi a célszerli? Mi az, ami nevelési célzatu? Vegyék szamba az eddigi
tapasztalatokat, ne nullarél induljanak. Az sem biztos, hogy a nyéri gyermekétkeztetést az
Iddsek Klubjaban kell megoldani, kéri ezt is megvizsgalni.

Szilvdgyi Laszlo elhagyta az iiléstermet

Dr. Kovacs Imre: Koszoni a bizalmat. Azzal nem jutnak el6re, ha
minden héten réluk vitdznak, lehetoséget kér, hogy dolgozhassanak. Hisz abban, hogy a
vallalt feladatokat kisebb Iépésekben meg lehet valdsitani, de ehhez mindenkinek a
segitéségére sziikség van. A kozétkeztetéssel kapcsolatban semmiféle 4j rendszert nem
vezettek be. Azt torvény irja eld, hogy a nyersanyag 30 %-at kell a kistermel6ktdl
megvasdrolni, maskiilonben nem pélyazhatnak. Ebbdl az kovetkezik, hogy sajat konyhdban
kell f6zni. A Karoly Roébert Iskola konyhdjan féztek eddig is a nyéri étkeztetés egyik részét,
ezért marad ez a lehetdség. Kell egy kozos étrend, mely minden esetben alkalmazhatd, és
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aminek van koltsége. A koltségek és a nyersanyag normdk alapjdn tudjak megkeresni a
kistermeldket. Az id6 rovid, ugyanis 9-€ig le kell adni a péalydzatot. A kozétkeztetésnek az a
feladata, hogy felmérje a sajiat konyha lehetdségeit, a tarolds lehetdségeit. Azért osztjak az
Idések Klubjaban az ételt, mert ott az étkeztetés minden nap megtorténik, az iskoldkat erre a
célra a nyar folyaman ki kellene nyitni. A Gazdasagi Miukodtetési Kozpont dietetikusa a
folyamatot szakmailag Osszefogja és keresi annak a lehetdségét, hogy a nyersanyagokat
beszerezze. Ennél jobban nem avatkoznak bele a folyamatba, a felmérést tovabbra is a
Szocidlis és Egészségiligyi Iroda munkatarsa végzi, az ételosztiasért az Egyesitett Szocidlis
Intézmények igazgatdja felelds. A pélydzatot a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda llitja 6ssze.

Vizér Klara: Az a legenda jarja, hogy vannak még rakospalotai
Ostermeldk. Bathory Erzsi €s Bathory Béla meg tudja mondani, kik azok. A képviselo-testiilet
tobbséget add frakcidja eddig a Gazdasagi Miukodtetési Kozponttal kapcsolatos dontéseket
mind megszavazta, ezért eddig zavartalanul miikodhetett. Az elmult hetekben volt egy
probléma, de ennek az eldidézdje az volt, hogy a 2011. decemberi hatdrozatoknak az
idorendiségét egy kicsit felboritottdk. A politikai akarat nem valtozott, a jegyzOkonyvek
tanusitjak, hogy minden hatdrozatot tobbséggel megszavaztak. Nem szeretné, ha azt éreznék,
hogy a képviselO-testiilet megvaltoztatta a véleményét. A korabbi iilésen a kilenc hatarozatbdl
nyolcat elfogadtak, a kérdések kitisztazodtak. Kéri, hogy kérdezni és véleményt formalni
hadd lehessen, a bizottsagi munka arrél szdl, hogy az eldterjesztéseket kitargyaljak. Soha
senki ne vegye magdra a kritikdkat, nem személyeskedni akarnak.

Dr. Kovacs Imre: A dabasi iiggyel kapcsolatban a Gazdasagi
Miikodtetési Kézpontnak annyi a szerepe, hogy van egy elnyert palyazat, aminek része volt a
program, nem arrél van sz6, hogy a kistermelOket csak azon a térségen lehet megtaldlni. A
Csapi 15 Kft-n keresztiill egy hivatalos megkeresést inditanak el, ami daltal a helyi
kistermeldket be tudjdk vonni a helyi étkeztetésbe. Valdszinlileg igy a beszerzési forrasok
biztosabbak lesznek és olcsobbak is. A Gazdasdgi Miikodtetési Kozponttal kapcsolatban
kérdezhetnek, kozel 30 dids prezenticidt készitettek, de a hangulat miatt azt nem tudtdk
bemutatni €s ez ma is tart. Mint szakmai vezetd is azt érzi, hogy a Gazdasagi Miikodtetési
Kozpont csak vesztes lehet, ugyanis valamelyik oldalrél folyamatosan azt szeretnék
bebizonyitani, hogy miért nem jo, miért nincs létjogosultsiga, miért nem milkddhet. Az
0sszes dolgozo ugy érzi, hogy nem biznak benniik. Hidba szavazta meg a képviselo-testiilet a
nyolc hatdrozatot, hidba kapjdk meg a szervezetfejlesztésre a lehetdséget, ha nincs hol
megvaldsitani. Sajnos a helyszin még nem 4ll rendelkezésre, ezért a feladatok végrehajtasa
csuszni fog.

Vizér Klara: Ha dgy gondoljdk, hogy sziikségiik van segitségre,
szoljanak. Az ESZI keretein beliil a pszicholégus kolléga bemutatkozott, és elmondta, hogy a
szupervizi6 intézménye mirdl szol. A Csaladsegitd és a Gyamhivatal mar régéta igénybe veszi
a kolléga segitségét. Ha olyan hangulat kezd eluralkodni, aminek a megitélése szerint nincs
alapja, akkor igénybe lehet venni ezt a fajta szolgdltatist. Egy épiild szervezetnél ennek
létjogosultsdga van, ha sziikséges, a koltségvetési forrdsat is megteremtik. Nincs
ellenhangulat, az, hogy a képviselO-testiiletben vitdk vannak, jogos. A kérdés felvetést és
véleményformalast senkitdl sem lehet elvenni. Az a fontos, hogy dontenek, a hatdrozatok
hatdlyban vannak. Az elhelyezésre vonatkozéan remélhetdleg a méjusi képviseld-testiileti
ilésen dontés fog sziiletni. Azt is hallotta, hogy az egyik képviselO-testiileti iilés utdn a
Gazdasdgi Miukodtetési Kozpont vezetdit ,,fel kellett mosni”, de professziondlis embereket
nem kell a padlérél felmosni. Alpolgarmesterként kihangsilyozza, hogy hangulat nincs,
hatdrozatok vannak, melyek a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont munkéjat segitik.



Dr. Odor Jézsef: A tapasztalatok alapjan lehet moddositani, ezért
javasolja, hogy decemberben a Gazdasidgi Miikodtetési Kozpont szdmoljon be a
tapasztalatokrol, és ha sziikséges, tegyenek javaslatokat, ugyanis azokat a koltségvetés
elkészitése elott még figyelembe lehet venni.

Donga Arpadné: A Gazdasdgi Miikodtetési Kozpontban végzett
munkdhoz sok sikert kivdn. Tobb kérdés, hozzdsz6las nincs, a vitdt lezdrja. Ismerteti a

hatarozati javaslatot, kéri a szavazast.

SZCSTB 168/2012. (V.3.) szami hatarozat

A Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsig megtargyalasra javasolja a képviseld-
testiilet részére ,,a XV. keriileti kozintézmény-halozat tovabbfejlesztésérdl, az integralt és
irdnyitott 1étesitmény-miikddtetés megvaldsitasardl” szolo eldterjesztésben foglaltakat.
Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2012. majus 9.

(Szavazati ardny: 3 igen szavazat, egyhangu)

Donga Arpadné: Koszoni a részvételt, az iilést bezarja.

K.m.f.

Donga Arpadné
Elnok

A jegyzokonyvet készitette: Gulydsné Végh Katalin
bizottsagi titkar



